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HORA : 02:00pm- 04:00pm. Fecha: 21/04206 

Lugar de realización: Comunidad – la colonia 

Nombre de la Unidad 
Ejecutora Propia: 

Consejo comunitario de la cuenca baja del Rio Calima 

Nombre de la organización 
de base: Consejo comunitario de la cuenca baja del Rio calima. 

Objetivo: 

Fortalecer la autoridad ancestral a través del dialogo intergeneracional, 
y el reconocimiento de saberes y   la construcción colectiva en el 
territorio ancestral. 
 

 

 

AGENDA: 

✓ Bienvenida.  
 

✓ Oración y armonización. 
 

✓ Presentación del equipo de profesional y asistentes 
 

✓ Contextualización del tema: autoridad ancestral. 
 

✓ Actividad central “árbol de las soluciones “(problemas. enseñanzas y soluciones)  

 

✓  trabajos en grupos. 
 

✓ socialización de los resultados. 
 

✓ Retroalimentación de reflexiones final del encuentro. 
 

✓ Acuerdo y cierre de la jornada. 
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Desarrollo. 

Siendo las 02:00pm de la tarde se da inicio al encuentro con un saludo de bienvenida a los 
participantes, resaltando la importancia de esto espacios para el fortalecimiento comunitario y la 
recuperación de saberes ancestrales. Seguidamente se realizó una oración, generando un 
ambiente respetuoso de conexión espiritual y disposición para el aprendizaje colectivo. 

Posteriormente, se llevó a cabo la presentación del equipo de profesionales y de los asistentes al 
servicio, permitiendo conocer los roles de cada uno y fomentar la confianza entre los participantes. 

Después, se realizó la contextualización del tema autoridad ancestral, abordando su significado 
dentro de la comunidad como una forma de organización basada en el respeto, la sabiduría de 
los mayores y la transmisión de los saberes tradicionales. Se enfatizo su papel fundamental en la 
toma de decisiones, resolución de conflictos, y preservación de la identidad cultural. Los. 
participantes coincidieron en la que la autoridad ancestral ha sido históricamente un eje 
fundamental, en la organización comunitaria orientada en los procesos de convivencia, toma de 
decisiones y transmisión de saberes culturales, también se manifestó la preocupación por el 
debilitamiento de su reconocimiento en la actualidad. 

Durante este espacio también se reflexionó sobre las transformaciones sociales que han afectado 
su valor o su reconocimiento en el territorio magico ancestral, tales como: poca participación de 
los jóvenes en los encuentros comunitarios, perdida de interés por las nuevas generaciones, 
perdida del respeto por la palabra de los mayores y la disminución de espacios de participación 
comunitaria. 

 Como actividad central, se implementó la metodología del “árbol de las soluciones” dividiendo 
los participantes en tres grupos de trabajo con el fin de promover la participación de niños, niñas 
jóvenes y adultos asistentes al encuentro. 

 

❖ El grupo encargado de las raíces logro la identificar de las principales problemáticas que 
afectan la autoridad ancestral, destacando aspectos importantes tales como: falta de 
respeto hacia los mayores, el debilitamiento de las tradiciones y la escasa transmisión de 
conocimiento.  

 

❖ El grupo en cargado del tronco trabajo sobre las enseñanzas que deja la autoridad 
ancestral, reconociendo valores como la unidad, el respeto, la identidad cultural, y el 
sentido de pertenencia. 
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❖  El grupo que las hojas propuso alternativas de solución orientadas al fortalecimiento de 
la autoridad ancestral entre las que podemos destacar, la creación de espacios 
intergeneracional, fortalecimiento del liderazgo comunitario, inclusión de niños, niñas, 
jóvenes en procesos comunitarios y la recuperación de prácticas culturales. 

Una vez finalizado el trabajo grupal, cada equipo realizo la socialización de sus aportes 
generando un espacio de intercambio de saberes, donde se evidencio la riqueza cultural de 
la comunidad y el interés colectivo por el fortalecer sus estructuras organizativas. 

Posteriormente, se abrió un espacio de retroalimentación, en el cual los participantes 
expresaron sus opiniones, experiencias aprendizajes. Se destaco la importancia de reconocer 
la autoridad ancestral no solo como figura simbólica, si no como un eje fundamental para el 
desarrollo y la cohesión social de la comunidad. 

Entre los asistentes se acordó: 

• Fortalecer los espacios comunitarios dende participen la autoridad ancestral. 

• Incentivar la participación de los jóvenes en procesos culturales y comunitarios. 

• Continuar desarrollando talleres enfocado en la identidad cultural y el liderazgo  

• Promover el respeto hacia los mayores como portadores de saberes. 

 

el desarrollo de la jornada permitió fortalecer la compresión colectiva sobre la importancia de la 
autoridad en la vida comunitaria, se evidencio la necesidad de recuperar y preservar los saberes 
tradicionales como base para la identidad cultural y la organización social. 

Asimismo, se identificaron problemáticas que requieren atención, pero también se construyeron 
propuestas claras y viables para su fortalecimiento. la participación activa mostro interés y 
compromiso en la comunidad para mantener vivas las tradiciones y en consolidar procesos de 
liderazgo basados en la sabiduría ancestral.  
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Compromisos / tareas Responsable(s) Fecha de cumplimiento 

   

  : 

   

   

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre  Nro. de identificación 
Cargo o rol en la 

comunidad 
Firma/huella 

    

    

    

    

    

    

    

    

Responsable de elaborar el acta:  
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