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HORA: 02:00pm- 04:00pm Fecha: 16/04/2026.

Lugar de realizacion: | Crucero km9

Nombre de la Unidad

. . Consejo comunitario de la cuenca baja del Rio Calima
Ejecutora Propia:

Nombre de la
organizacion de Consejo comunitario de la cuenca baja del Rio calima
base:

Fortalecer la autoridad ancestral a través del dialogo
intergeneracional, y el reconocimiento de saberesy la

Objetivo: g . o
construccion colectiva en el territorio ancestral.

AGENDA:

v Bienvenida y apertura del espacio.
v" Contextualizacion sobre la autoridad ancestral.

v Desarrollo de la actividad “arbol de las soluciones «
v Socializacion de los trabajos en grupos.
v Retroalimentacién de reflexiones final del encuentro.

v Acuerdo y cierre.

La jornada del servicio tejiendo interculturalidad inicio’ con un espacio de bienvenida, en el cual
se genero un ambiente de confianza y participacion entre los asistentes, a través de una breve
dindmica de integracion, se motivd a los participantes a compartir desde su experiencia,
permitiendo asi reconocer la importancia del encuentro como un espacio colectivo de dialogo y
construccion.

Seguidamente, se realiz6 una contextualizacion del tema central: la autoridad ancestral en este
espacio de abordo su significado dentro de la comunidad, destacando su papel con eje
fundamental en la orientacion de la vida comunitaria, la toma de decisiones, la resolucion de
conflictos y la transmision de saberes culturales. Se resalto como la autoridad ancestral no solo
representa liderazgo sino también memoria identidad y resistencia cultural. Durante este
momento, algunos participantes manifestaron su preocupacion por la pérdida progresiva de estos
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de estos referentes en las nuevas generaciones, asi como la disminucion del respeto hacia las
figuras tradicionales en el territorio.

Después se desarroll6 la actividad participativa denominada “arbol de las soluciones”. Con el
objetivo de reflexionar de manera colectiva sobre las problematicas, aprendizajes y posibles
caminos de fortalecimiento de la autoridad ancestral, para ello fueron divididos en tres grupos de
trabajo, promoviendo el dialogo intergeneracional, la escucha activa y la construccion conjunta
de ideas.

% Raiz. (problematicas evidenciadas): en este componente identificaron diversas situaciones
gue afectan el ejercicio y reconocimiento de la autoridad ancestral.

s Tronco. (ensefianzas). Se reflexiono sobre los aprendizajes y valores que deja la autoridad
ancestral.

% Hojas (soluciones) se propusieron alternativas para fortalecer la autoridad ancestral en el
territorios y posibles soluciones para visibilizar su papel fundamental en diferentes
escenarios.

Posteriormente, se realizo la socializacion de los trabajos grupales donde cada equipo compartié
sus reflexiones y aportes, Este espacio permitié identificar puntos en comun y se evidencio un
consenso general sobre la necesidad urgente de fortalecer el rol de la autoridad ancestral y
garantizar su continuidad en el territorio.

Para finalizar se llevé a cabo una retroalimentacion general de la jornada, en la que los asistentes
expresaron sus aprendizajes y compromisos frente al tema trabajado, se destacé la importancia
de seguir generando estos espacios de encuentro comunitarios como herramientas claves para
el fortalecimiento organizativo y cultural.

Decisiones: al concluir la jornada se logré reconocer la importancia de la autoridad ancestral como
pilar fundamental en la organizacion, identidad y permanencia cultural en la comunidad, los
participantes coincidieron en que, aunque existen multiples factores que hoy han debilitado la
autoridad ancestral en las comunidades, pero también hay interés colectivo en recuperarlo y
fortalecerla. Ademas, se destaco la disposicion de los asistentes para promover procesos que
permitan el rescate cultural y el reconocimiento del papel de los mayores como guardianes de la
memoria y portadores de conocimiento.

Finalmente se establecieron algunos acuerdos o compromisos de dar continuidad a estos
espacios de encuentros, entendiendo que el fortalecimiento de la autoridad ancestral es un
proceso colectivo, que requiere constancia participacion y apropiacion por parte de la comunidad
en general.
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Compromisos / tareas

Responsable(s)

Fecha de cumplimiento

+« Continuar generando
encuentros de dialogos
intergeneracionales que
permitan el intercambio
de saberes entre nifios,
jovenes y adultos.

Participantes del servicio, tejiendo interculturalidad.

Mayo 2026

% Promover la participacion
activa de nifios, nifias y
jovenes en espacios
comunitarios relacionado
con la autoridad
ancestral.

)
*

Participantes del servicio.

mayo0.2026

% Desarrollar actividades
culturales circulo de la
palabra, encuentros,
talleres orientados al
rescate de practicas y
saberes ancestrales.

)
*

Participantes del servicio.

Mayo 2026

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargoorolenla

Nro. de identificacion ;
comunidad

Firma/huella

Responsable de elaborar el acta:

Marlen Tatiana Perea Renteria.
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