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HORA: 02:00PM -04:00PM. Fecha: 23 -04-2026 

Lugar de realización: Comunidad – las brisas. 

Nombre de la Unidad 
Ejecutora Propia: 

Consejo comunitario de la cuenca baja del Rio Calima 

Nombre de la 
organización de base: 

Consejo comunitario de la cuenca baja del rio calima. 

Objetivo: 

Fortalecer la autoridad ancestral a través del dialogo intergeneracional, 
y el reconocimiento de saberes y   la construcción colectiva en el 
territorio ancestral. 
 

 

AGENDA: 

✓ Bienvenida a los asistentes al encuentro. 
 

✓ Oración. 
 

✓ Presentación del equipo de profesional y asistentes. 
 

✓ Presentación del objetivo del encuentro. 
 

✓ Desarrollo de la actividad “árbol de las soluciones “ 

 

✓ Socialización de los trabajos en grupos. 
 

✓ Retroalimentación de reflexiones final del encuentro. 
 

✓ Acuerdo y cierre. 
 
 
 

DESARROLLO 

 

En el marco del servicio tejiendo interculturalidad se dio inicio a la jornada con un saludo de 
bienvenida a todos los participantes, generando un ambiente de confianza y disposición para el 
dialogo. Seguidamente, se realizo una oración el cual permitió armonizar el encuentro y fortalecer 
el sentido de unidad comunitaria. 
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Posteriormente se llevó a cabo la presentación del equipo de profesional y de los asistentes al 
servicio, propiciando el reconocimiento de los actores que acompañan el proceso en el territorio 
y fortaleciendo los lazos de confianza entre la comunidad y el equipo del servicio. 

Continuando con la actividad, se socializo el objetivo del encuentro, orientado al fortalecimiento 
de la autoridad ancestral. Como eje fundamental para la organización comunitaria, la resolución 
de conflictos y la preservación de los saberes propios. 

Seguidamente, se desarrolló la conceptualización de la autoridad ancestral, resaltando su 
importancia como base organizativa cultural y espiritual dentro de la comunidad. Se destaco el 
papel de los mayores como portadores de conocimientos, así como su responsabilidad de la 
orientación de las dinámicas comunitarias y la transmisión de saberes a las nuevas generaciones. 

Después se desarrolló la actividad participativa denominada “árbol de las soluciones”. Con el 
objetivo de reflexionar de manera colectiva sobre las problemáticas, aprendizajes y posibles 
caminos de fortalecimiento de la autoridad ancestral, para ello fueron divididos en tres grupos de 
trabajo, promoviendo el dialogo intergeneracional, la escucha activa y la construcción conjunta 
de ideas. 

❖ Raíz. (problemáticas evidenciadas): en este componente identificaron diversas situaciones 
que afectan el ejercicio y reconocimiento de la autoridad ancestral. 

 
❖ Tronco. (enseñanzas). Se reflexiono sobre los aprendizajes y valores que deja la autoridad 

ancestral. 
 

❖ Hojas (soluciones) se propusieron alternativas para fortalecer la autoridad ancestral en el 
territorios y posibles soluciones para visibilizar su papel fundamental en diferentes 
escenarios. 

 
Durante la socialización, cada grupo expuso sus reflexiones, evidenciando problemáticas como 
la perdida de interés de las nuevas generaciones, la falta de transmisión de saberes y la influencia 
de dinámicas externas que debilitan estas prácticas. No obstante, también se resaltaron valores 
fundamentales como el respeto, la unidad la escucha y el dialogo como pilares para la convivencia 
comunitaria. 
 
Finalmente, se desarrollo un espacio de reflexión colectiva en el cual os participantes reafirmaron 
la importancia de continuar fortaleciendo la autoridad ancestral. Como base del tejido comunitario 
y como elementos claves para pervivencia cultural. 
  

Conclusiones: el desarrollo de la jornada en la comunidad de las brisas, permitió generar un 
espacio de dialogo y construcción colectiva entorno ala autoridad ancestral. Evidenciando tanto 
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las dificultades que enfrentan la actividad como las oportunidades existentes para su 
fortalecimiento. 

Se resalto la importancia de continuar promoviendo estos espacios, los cuales contribuyen 
significativamente la recuperación de saberes al fortalecimiento al tejido comunitario y a la 
consolidación de procesos organizativos propias que garantizan la identidad y la autonomía de 
comunidad.  

 

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s) Fecha de cumplimiento 

✓ Promover la 
realización de 
espacios 
continuos de 
dialogo sobre la 
autoridad 
ancestral en la 
comunidad.  

Participantes de servicio. Mayo/20226 

✓ Impulsar 
acciones que 
permitan la 
recuperación de 
saberes y 
practicas 
ancestrales. 

Participantes del servicio. mayo /2026 

✓ Reconocer y 
valorar la 
palabra de los 
mayores como 
guía en la toma 
de decisiones. 

Participantes del servicio. Mayo/ 2026 

   

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre  Nro. de identificación 
Cargo o rol en la 

comunidad 
Firma/huella 
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Responsable de elaborar el acta: 
MARLEN TATIANA PEREA RENTERIA. 
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 Tema: autoridad ancestral. 
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Tema: autoridad ancestral. 
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