
DOctor
JORGE MARIO QulNTANA CAftAVERAL
Alcalde Municipal
Santa Barbara , Antioquia

ASuNTO: Acta Nro. 06 de supervision del contrato de prestaci6n de servicios CPS 050 DEL 2026

lNFORME No 06 do 06.

1.    GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Contrato No: eps 050 DEL 2026
EntidadContratante: Municipio Santa Barbara Antioquia.  NIT 890980344-1

Contratista: Fundaci6n Cartama NIT. 901198932i}

Supervisor: Deisy Lorena L6pez Corrales

ObjetoContrato: do'

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN
LA  COORDINACION  DE  LOS  EVENTOS  INSTITUCIONALES  ESTABLECIDOS
PARA  EL  FOMENTO  DE  LA  CULTURA  POPULAR  TRADICIONAL,  lDENTIDAD
LOCAL,    RECREACION   Y   ARTE   EN   EL   MUNICIPIO   DE   SANTA   BARBARAANTIOQUIA.

Valo, dol CUARENTA  Y  TRES  MILLONES  NOVENTA  Y  SEIS  MIL  QUINIENTOS  PESOS
Contrato: ($43.096,500)
COP NO: Ooioi  DEL 02;Oire026
Plazo: CINCO (05) MESES Y SIETE (07) DIAS

Fecha de iniclo: 24-01-2026
Fechatermlnaci6n: de

30-06-2026

2.    NOVEDAOES
T]PO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

1 Suspension X
2 Mod ficacl6n X
3 Adic 6n X
4 Prdrroga X
5 Cesi6n X
6 Terminac!6nanticipada X

Justiflcaci6n de la nov®dad:

Novedad  informada a  laaseguradora SlI NO Fecha infome novedad aseguradora: NA

Vigencja Final  Pdliza:  NA.
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Alcaldia de Santa 85rbara

Valor Final  P6liza:  NA.

NOTA:  Si hay novedades se describen  los actos administrativos realizados,  que deben ingresar al
expediente contractual.

3.    INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Periodo canc®Iado: Mayo de 2026
Valor                minimorequ®rido:

Pension: Sallld:
ARP:  28.700

Numero de planilla:
597.800     i      467.100 6019297632

ES p®nsionado Sl: NO:X

4.    DESCRIPC16N DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 infome de ojecucl6n Sl:
NO,, Porque:

NoOb

Obligaclone8 Actividades realizadas Cump1®
Cumplepa,cialme NoCu

Evldencias(solom®nclonar Observaclones/Justlflcacl6nsilarespuestaesdiferentea

Iig Contractuales durante la ejocuci6n del mos. mp fas
aci6n nt® le evidoncias)

cumple

1

D i rig i r,          fo rtalece r El   contratista   inform6   que   los X Anexo         1

procesos    formativo procesos  de  formaci6n  artistica Anexo       2,
musica,     danza     y continuaron  desarrollandose  de Anexo       3,
ballet,   garantizando acuerdo    con    la    programaci6n Anexo        4
la  cobertura  urbana establecida, mediante ensayos y Anexo       5,
y                                       rL'ral en c lie ntros                      fo rmativos Anexo       6,
(corregimientos     de realizados regularmente los dlas Anexo       7,
Damasco                  y martes y jueves.  Estos espacios Anexo       8,
Versalles). pe rm itiero n         fortal ecer         I a scompetencjastecnicas,creativasyexpresivasdelosparticipantes,garantizandolacontinuidaddelosprocesosculturalesenelmunicipio. Anexo 9.

2

Coordinar                  los El              contrati sta              real iz6 X Anexo     10t

procesos  artlsticos  y acompaftamiento  y  seguimiento Anexo     11,
culturales      de      los permanente a los coordinadores Anexo     12,
corregimientos        de responsables  de   los  diferentes Anexo  13.
Versalles y Damasco. corregimientos,    con   el   fin.  deverificareladecuadodesarrollo

de las actividades contempladas
der`tro    de    los    procesos    de

I1

formaci6n artlstica y cultural.
Como resultado de este ejercicio

IiiI

de  supervision,  se constat6 quelasactividadesprogramadasseejecutanconformealos

a ron og ramas            establec idos , I
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Alcaldfa de S®nta Barbara

dando      cumplimiento      a      lasobligacionescontractualesyalasmetasdefinidasparelapresentevigencia.

3

Apoyar      y      brindar lnform6      el      contratista      que X Anexo 14,
acompaf`amiento durante       este       periodo       se Anexo  15
permanente      a      e consolidaron                importantes
consejo  municipal  de ava noes        en        el        trabaj o
cultura. desarrollado     por     las     mesassectorialesdecultura,lascualescontinoanfortaleciendosusdinamicasdeparticipaci6n,organizaci6nyrepresentaci6n.Variasdeestasinstanciasyaculminaronelprocesodeelecci6ndesusconsejeros,avanzandodemanerasatisfactoriaenlaconformaci6ndelConsejoMunicipaldeCultura.

4

Apoyar                    las El  contratjsta  durante  el  periodo X Anex616,
festiva les                   y brind6 acompaftamiento y apoyo Anexo 17,
actividades          que a diferentes  iniciativas culturales Anexo 18,
desarrol len             I as y  educativas  desarrolladas   par Anexo  19,I
instituciones instjtuciones   del   municipio,   en
educativas  y  juntas este   sentido,   se   apoy6   a   la
de  acci6n  comunal lnstitucidn  Educativa  TOE  en  la
del   area   urbana   y celebraci6n  del  Dla del  Maestro,
rural del municipio. con  grupos  de  danza  y  mdsica,deigualmanera,sebrinddapoyologisticoydegesti6nparalaparticipaci6ndelgrupodedanzadelalnstituci6nEducativaJesusMariaRojasPagolaenunaactividadculturalrealizadaenelmunicipiodeTitiribl.

5

Coordinar    con    los El    contratista    inform6    que    la X Anexo N/A
monitores      de      la eiecuci6n      principal     de     esta
Escuela  de  Mdsica actividad se desarroll6 durante el
y  con  los  monitores mes   de   marzo,    no   obstante,
en        general        la durante      maya      se      efectu6
planeaci6n, seguimiento  a  los  compromisos
a rg an izacidn            y adquiridos   y   se   avanz6   en   la
ejecuci6n     de     los consolidaci6n               de               la
festivales de mtlsicaydanzadelmunicipio,promoviendolaparticipaci6ndelosprocesosformativos programaci6n art[stica.
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Alcaldia de Sarita 85rbera

i

y        los        talentoslocales

6

Coordinar,    dirigir   y El  contratista  durante  el  perlodo X
I

Anexo 20,
I

realizar seguimiento reportado     coordin6,     dirigio    y Anexo 21,

permanente    a    los realizo  seguimiento  permanente Anex6 22,

p rocesos               de a  los  procesos  de formaci6n  en Anex6 23.
formacidn en  danza danza  y   mdsica  de[   miinlciplo,

y         mtlsica         del garantizando        el       adecuado
municipio' desarrollo pedag6gico, artlstico y

garantizando           el organizativo   de   lo§   diferentes
adecuado g ru pos.            Se           efectiJ are n
desarrollo acompaflamientos   peri6dicos   a
pedag6gico, los   formadores   y   estudiantes,
art 'stico                      y verificando   el   cumplimiento   de
organizativo  de  los los     planes     de     trabajo,      la
grupos` asistencia  a   los  procesos  y  elavanceenlascompetenciasartisticas.

7

Disehar y crear la E I            con trati sta            co ntin u6 X Anexo 29
comparsa avanzando en la construcci6n de Anexo 30`

telematica vestuarios,      escenografias      y
"manguito carnaval" person ajes           re p rese ntativos.
articulando todos Actua I mente ,         el         proyecto
los procesos de presenta  un  avance aproximado
formaci6n que se del    80    a/a,    contando    con    la
tenga der`tro de la participaci6n      activa      de      los
casa de la cultura.I procesos   de   danza,   masica   ydemasexpresionesartlsticasvinculadasalainstituci6n,paraelmesdejuniosetieneprevistaIaincorporaci6ndenuevospersonajesyelementosdecorativosquefortaleceranlapuestaenescena.

8i

Vincular        a        los El      contratista      inform6     `que X N/A

procesos   culturales durante  el  presente  periodo  se
y         artlstjcos         a trabaj6    bajo    un    enfoque    de
personas               en inclusi6n.         respeto        y        no
s ituaci6n                 de discriminaci6n,  asegLlrando  que
discapacidad, los   procesos  de   formaci6n   en
poblaci6n  LGTBIQ+ danza,   mtlsica,   artes  y  demas
y     demas     grupos expresiones      culturales      sean
poblacionales, espacios  seguros,  participativos
garantizando         su y     accesibles     para     toda     la
participaci6n   activayeIaccesoequitativoalaofertacultural. comunidad.

9

Dirigir y coordinar el El contratista realiz6 jornadas de X Anexo 31

funcjonamiento     de anjmacj6n    lectora    y    ludoteca Anexo 32
la  Biblioteca  Pdblica itinerante  en  las zonas  urbana y
Samuel    Velasquez rural       del       municipio.       Estas

y        articular        sus actividades       fortalecieron       el
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se rvieios                     y acceso a la cultura,  integraron a
programas   con   las la    comunidad,    estimularon    la
Casas de la Cultura creatividad juvenil y promovjeron
de       Versalles       y los  servicios  bibljotecarios  para
Damasco,garantizando          elaccesoalaofertaculturalyeducativaparalacomunidadurbanayrural. el aprendizaje y el tiempo libre.

10

Realizar El  contratlsta  efectu6  monitoreo X Anexo 33.
seguimiento              y permanente  a  las  herramientas e
acompaflamiento   a tecnol6gicas  empleadas  para  la
Ias           pl afaform as administraci6n      de      usuarios,
existentes utilizadas control            de            pfesta in os
para  los  programas bibliograficos,       inventarios       y
y    servicios    de    la gene raci6 n          de          reportes
Biblioteca     Pdblica, institucionales.   Como   resultado

Ii
que      adelanta      laBlbliotecaria de     este     proceso     se     logtomanteneractualizadala

Municipal. informaci6n  de  los  beneficiarios,garantizarlaconfiabilidaddelosregistrosyoptimizarlagesti6ndelosrecursosbibljograficosdisponibles.

11

Formular y gestionar El contratista durante el presente X
I

Anexo 34.
pro yectos               en mes  se  encuentra  adelanfando
corivocatorias la   formulaci6n   y   estructuraci6n
pdblicas   nacionales de  un  proyecto  en  el  marco  de
e        intemacjonales los     ljneamientos    establecjdos
para    el    impulso    y por   el    Institute   de    Cultura    y
promoci6n    de    los Patrimonio de Antioquia.
procesos culturales. Este proceso tiene como objetivo
comunitaria      y      el principal   la   participacidn   en   la
fortalecimiento de la convocatoria vigente orientada a
identidad cultural. la    est(mulos    a     [a    creaci6n,buscandofortalecerlosprocesosformativosenlasareasart'sticasyculturalesdelmunjcipio.

12.

Construir                    y El contratisfa en el cumplimiento X N/A                     )

lJ

establecer,             en del  Plan  de  Trabajo  de  la  Casa
articulacidn  con  los de   la   Cultura,   inform6  que  dio
funcionarios              y cumplimiento      a      este      Item
enlaces      de       las mediante     la     construccidn     y
Casas de la Cultura, socjalizaci6n     del     Manual     de
el         manual        de Atenci6n y la definicion oficial de
atenci6n        y        los Ios   horarios   de   servicio   a   la
horarios de servicio, comunidad,        protocolos        de
garantizando          el atenci6n al publico,  ljneamientos
adecuadodesarrollo    de     las pa ra         la         i nscripcj6n         ypermanenciaenlosprocesos

actividades    y    una formativos,  organizaci6n  intemaderesponsabjlidadesrutasde
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Alcaldia de Santa Barbara

atenci6n  eficiente  a comunieaci6n  con  la  comunidad
la comunidad. y normas de uso de los espaciosculturales.

13

Realizar NO aplicaI X N/A Du rante               el
peri6dicamente    las periodo reportado
Embajadas no  se  llevaron  a
Culturales         como cabe   actividades
estrateg ia               d e correspondientes
descentralizaci6n a  las  Embajadas
de  la  oferta  cultural Culturales            ni
en  las  veredas  del Mangonadas
municipio             (una Culturales,
jornada  mensual),  y debido                  a
ejecuta r                 las procesos          d e
Mangonadas organizaci6n,
Culturales     en     los aj uste                de
barrios                  (una cronogramas      y
actividad   cada   dos planificacion
meses), loglstica
promovie nd o           el necesarios    para
acceso,                    la garantizar        una
participaci6n adecuadaejecuci6n          deestasestrategiasenterritorio.

14

Mantener Durante el  periodo reportado,  el X

II

N/A

I

protocol o s              d e contratista  mantuvo  y  aplicd  de
bioseguridad  en  las manera         pemanente         los
bibliotecas  y  casas protocolos       de       bioseguridad
de    la    cultura    del vigentes   en    las   bibliotecas   y
municipio                  de Casas     de      la      Cultura      del
acuerdo         a         lanormatividadv'gente. municipio.

15

Realizar El contrattista durante el periodo X N/A
IIseguimiento             al realiz6  seguimiento  continuo  al

inventario                    y inventario de libros, instrumentos
tenencia musicales,         elementos         de
responsable  de  los formaci6n   artfstica,   mobiliario  y

I

libros,   materiales   y demas  bienes  asignados  a  las
bienes      inmuebles Casas de la Cultura.

)

asignados     a      las Esto  ha  permitido  mantener  un
Ii

diferentes  casas  de adecuado control y conservacion
la cultura de       los       recursos       publicosdestjnadosalfortalecimientoculturaldelmunicipio.

I1i

16

I nformar                    al EI  contartjsta  durante el  periodo X N/A
iii

supervisor             del mantuvo                    comunicaci6n
contrato,     cualquier constante    y    oportuna    con    el
situacj6n que ponga s u pervisor          de I          contrato ,

((1

en riesgo la correcta informando de manera inmediata
ejecu cj6 n               de I cualquier                              situacion
contrato. administrativa, loglstica o tecnica
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que   pueda   afectar   el   normaldesarrollode.lasactividades.Paraesteperiodonosepresentaningunanovedad.

i

17

Evitar   la   ejecuci6n El contratista  durante  el  periodo X             I lnforme

I

de  actividades  que evit6 la ejecuci6n de actividades mensual
no esten contenidas que  no  esten  contenidas  como

coma    obligacionescontractuales,encasodeserejecutadas,nosefanreconocidasniremuneradasporpartedelaentidadcontratante obligaciones contractuales.

18

Ejecuta r                  la s El  contratista  durante el  periodo X

i

lnforme
obligaciones ejecut6          las          obligaciones mensual
co ntractu a les        d ebuenafe,evitandoentodocasolaconfiguraci6ndeunarelaci6ndesubordinaci6n. contractuales de buena fe.

5.    INFORME LEGAL
I/escripcion  ae  incumplimiento  ya  sea  por:  retraso,  inconveniente,  asunto  pendiente  por resolver ypuntocriticodelcontratista

Motivo d®l requorimi®nto: (Los hechos que produjeron el mismo.) (en caso de que aplique)

Cumplimlento a las Retraso lnconveniente Asunto Punto critico  1
Obllgaciones: Pendiente

Otros:
Tl®mpo otorgado pararoallzarlaacci6nI.oqu®rida:
11

Verificac]6n de lo requerido    i  Sl: Evidencias
NO: Par qu6:

6.     INFORMAC16N FINANCIERA

PAGO PERIODO VALOR EJECUTADO SALDO POR EJECuTAF`

$ 43.096.500
10 Del 24 enero al 30 enero $    1.921.500 $ 41.175.000                             i
20 Febrei.o $    8.235.000 $ 32.940.000                             II
30 Marzo $    8.235.000 $ 24.705.000                          ,
40 Abri' $    8,235.000 $ 16.470.000                            I
50 Maya $    8.235.000 $    8.235.000                            i
60 Junio $    8.235-000

I$0,)

TOTAL $ 43.096.500 Sol
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Se anexa factura Nro FE 319. del 25 de junio de 2026 (1  Folio), pago de la Seguridad Social Integral
correspondiente al mes maya  del  2026 en concordancia con el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el informe de ejecuci6n del CPS 050  de 2026, correspondiente
al perlodo de junio presentados por el contratjsta.

EI  CONTRATISTA cumpli6 con  el  objeto contractual y  los servicios contratados fueron  recibidos a
entera  satisfacci6n  por parte  del  municipio  de Santa  Barbara,  Antioquia,  y  par ende se  expide el
presente  V°  8°  por  parte  del  Supervisor  del  contrato  para  que  se  proceda  a  cancelar  el  valor
adeudado al Contratista por sus servicios prestados de acuerdo con los requisites exigidos,  previa
publicaci6n y aprobaci6n  por parte del supervisor en la plataforma Secop 11.

Para constancia se firma en Santa Barbara, a los siete (7) dla del mes de julio de 2026.

Secretaria salud y bienestar social
Supervisora
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