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1. DATOS DEL INFORME

INFORME No. 5 PERIODO AEVALUAR 03 de junio de 2026 hasta &l 02 de julio de 2026
- ” -

CLASE {marcar con una x) NOMERO DEL CONTRATO U ORDEN CONTRACTUAL FECHA DEL CONTRATO

CONTRATD i X GTH-1215-2028 29 de enero de 2026
| ORDEN CONTRACTUAL | No. CDP: | 26000201]AD1: 26000413 | No.RP: 26001453]AD: 26003734

2. INFORMACION DEL CONTRATO
LUZ HELENA QUINONES GELIS
50.047.025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL AREA ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA CON ASUNTOS RELACIONADOS A
BIENESTAR
03 DE FEBRERO DE 2026
02 DE JUNIO DE 2028
CUATRO (04) MESES, contados a pariir de la fecha de inicio del contrato en secop i, cumplidos los requisitos de ejecucion del
conrato, sin que en ninglin caso sobrepase la vigencia 2026.

UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS
CINCO (05) MESES Y OUINCE (15) DIAS

17 DE JULIO DE 2026
9%
$ 18.040.000
§ 6.765.000
- $ 24.805.000 . -
SPGR | CONVENIOS | T RECURSOS PROPIOS | X
o | CTRC (Especifique)
OBSERVACIONES: Periodo comprendido entre el 03 de junio de 2026 hasta el 02 de julio de 2026
3. ASPECTO LEGAL
GARANTIAS: CUMPLIMINETO DEL CONTRATQ Y CALIDAD DEL SERVICIO
i VIGENCIA DESDE: 29 DE ENERO DE 2026
YALOR ASEIMAR: A VIGENCIA HASTA: 17 DE DICIEMBRE DE 2026
IAMPLIACION VALOR VIGENGIA UESUE: 25 DE ENERU DE 2026
ASEGURADO: LIS VIGENCIA HASTA: 01 DE FEBRERO DE 2027
ASEGURADDRA: | PREVISORA 5.A. COMPANIA DE SEGURGOS |NUMERO DE POLIZA: 3022095
CLASES DE GARANTIAS BURAGION. =]
S 8e e : & CUANTIA BESDE HASTA

[CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. 10% $ 2.480.500 29/01/2026 01/02/2027
MANEJO Y BUENA INVERSION DEL ANTIGIPO, MO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E|
INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL EMPLEADO PARA]  NOAPLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
LA EJECUCION NEL CONTRATO.
ESTABILIDAD DE LA OBRA. NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA NO APLICA NO APLICA
RESPOHOADILIDAD EXTRACONTRACTUAL (FREDIOE,
OPERACIONES Y LABORES) NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CALIDAD BEL SERVICIO. & 10% $2480.500 29/01/2026 01/02/2027

"™ |CALIDAD DE LOS BIENES. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
PERMISOS, LICENCIAS Y DEMAS REQUERIDOS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NOTA: En caso de requerir licencias o permisos para ejecular as aclividades conlractuales, se deben relacionar y validar su cumpiimienio
OBSERVACIONES:
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ESTAMPILLAS Y TRIBUTOS |ESTADO PAGO [DILIGENCIAR EL ESTADD DE PAGO DE LOS TRIBUTOS, EN CASO DE HABER PAGADO EL 100% MARQUE PAGO)
DEPARTAMENTALES TOTAL. EN CASO DE PAGO PARCIAL . DILIGENCIE LA INFORMACION "ACUERDO DE PAGO™}
ACUERDO DE PAGO
DESCRIPCION PAGO
Ve CUANTIA FAGO PARCIAL Fecha No Cuoia pagada Estado da la fecha del
DEL TRIBUTO TOTAL No. Acuerdo o periodo sy
EStainpiia Pio
Cultura Iniciat 0,5% $ 124025 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Estamplila para
el bienestar del
aduls mayor 3,0% $ 744,200 N/A NiA NIA NI/A N/A N/A
iniciat:
Estampiiia Pro
Desarrolio 20% NiA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Econémico
Estampiila Pro
Desarrolio 2.0% N/A N/A N/A N/A N/A NIA N/A
NOTA: E! porcentaje de las estampilias estin de acuerdo a la ordenanza 034 de 2020. en caso de alguna modificacion, el supervisor debe actualizar esta informacién en el
formato

4. CUNIPLISENTO
{Aqui se describe si el contratista esta cumpliendo o Incumpliendo sus obligaciones pactadas en el contrato)
Se pueden inseriar ios espacios necesarios por cada obligacién confractual adquirida

1. Brindar apoyo profesional al rea administrativa de Ia Secretaria de Educacion Departamental en lo

refacionade con los procesos de seguridad v salud en f trabajo del personal docente v directo docente de fa % CUMPLIMIENTO 81%
— &E&o
MOSTR! CIAS
JeTmante ] NG

Durante este periodo la contratista brindé apoya técnico en ia gestién de casos individuales relacionados con docentes
que presentaban resfricciones médico-ocupeacionales, mediants Ia slaboracion de oficios dirigidos al Fondo Nacional de
Prestaciones Scciales del Magisterio (FOMAG), solicitando la activacion de la ruta médico-laboral y la valoracion X
espacializads de I35 condiciones de salud identificadas, con &l propésito de protager la salud del parsonat docente y
garantizar la continuidad del servicio educativo

OBSERVACIONES:

2. Brindar apoyo profesional al drea administrativa de la Secretaria de Educacién Departamental en lo
|relacionado con los procesos y el desarrollo de las actividades contempladas en el plan de bienestar laboral % CUMPLIMIENTO 9%
del peisonal doceite y diecto docente de la SED

ACTIVIDADES

Durante este periodo la contratista brindd apoyo administrativo mediante la elaboracion y sjuste del proyecto de acto
mmmmummaummmmmmm ta Cumbra Regional Mujer

tra i por el Ministerio de Educacion Nacional, verificando el cumplimiento de los requisitos administrativos
establecldosparaostemodeconmes

OUBSERVACIONES:

3. Apoyar en el desarrolio de ios procesos de conformidad y funcionamiento de los comités paritarios de % CUMPLIMIENTO 81%
sequridad y salud en el trabajo en las instituciones educativas oficlales, en articulacidén con FOMAG

ACTIVIDADES : MOSTRO EVIDENCIAS
s WG
X

B NO

Durante este periodo la contratista no desarrolio actividades especificas relacionadas con la conformacion,
funcichamiento o seguimiento de los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en ef Trabajo (COPASST).

OBSERVACIONES:

4. Brindar apoyo profesional ol drea administrativa de o Sceretaria de Educacion Departamental en lo
ﬁmmhmﬂmﬁnhmym&hwmelm docente que tenga % CUMPLIMIENTO 91%
derecho a ello, de conformidad con 1a Ley 70 de 1988

ROTIREEIR WOSTRO EVIDENCIAS _

12|

Durants este periodo la contratista brindd apoyo la elaboracidn de la proyeccidn de circular informativa dirigida a docentes
y directivos docentes, incorporando informacion relacionada con e proceso institucional de dotacion, con el propdsito de X
TaCiiial Su Secializacion duranie la joada de INGUEBIBn y 1Enduttion progiamada para fa vigentia 2026,
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(OBSERVACIONES:
+5, Brindar apoyo profesional al drea administrativa de la Secrefaria de Educacion Depariamental en lo
Fejacionado con 10s procesos de impiementacion del nuevo modelo de Saiud para ios docentes y directivos % CUMPLIMIENTO 1%
dotentes del Departamento y proceso de legalizacion de incapacidades médicas.
ACTIVIDADES s'uoamﬁ S
Durante este periodo la contratista elabord una circular dirigida a docentes y direclivos docentes orientada a fortalecer la
gestion oportuna de i i valoraciones médicas y demas soportes clinicos requeridos cuando existan X
condiciones de salud que puedan afectar el desempefio laboral, contribuyendo al adecuado seguimiento de los casos ya
Ia activacién de los procedinmientos establacidos por FOMAG
OBSERVACIONES:
6, Brindar apoyo profesional en Ia consolidacién de la informacién relacionada con I implementacién del ¥ CUMPLIMIENTO 9%
sistema de seguridad y salud en el trabiajo, de conformidad con ia informacién suministrada por FOMAG
ACTIVIDADES MOSTRO EVIDENCIAS
Si NO
Durante este periodo la contratista consolicd ka informacion técnica derivada de los casos de docentes con restricciones
medico-ocupacionaies y se estructuraron los documentos requeridos para soportar ia gestion institucional ante FOMAG, X
contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
OBSERVACIONES:
7. Cumplir con las denvis que le asigne of supervisor del contrato, que fengan relacion con el objeio CUMPLIMIENTO 9
contractual, con calidad, oportunidad y pertinencia. % S o
MOSTRO EVIDENCIAS
e i si NO
Durante ests periodo ka contratista atendid requerimientos especificos formulados por la supervisién del contrato
relacionados con la elaboracion de documentus adminisiralivos instucionales, entre ellos la proyeccion de la circular y el X
orden del dia para ka jomada de induccidn y reinduccion 2026 dirigida a docentes y directivos docentes, garantizando su
elaboracion conforme a los lineamientos impartidos por ia Secretaria de Educacion.

OESERVACIONES:

30/06/2026 ENTIDADES NUMERO DE PLANILLA
SALUD SANITAS EPS 92889283
PENSION COLPENSIONES PERIODO FECHA PAGO
POSITIVA COMPANIA DE
ARL _ SEGURO3 5.4 JUNIO 7/0712026

ido por ley. En el caso de requerir contractualmente un

EL CONTRATISTA CUMPLE CON TODAS LA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS EN RELAGION AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES EN EL DESARROLLO DEL MISMO.
—MODIFICAGIONES AL CONTRATO
MODIFICACION : ks
: NOMERO |MODIFicAc| JTEMPODE | VALORDELA JUSTIFICAGION DE LA MODALIDAD CONTRAGTUAL
CONTRACTUAL PRORROGA ADICION
10N
QUE EL SUPERVISOR SUSCRIBIO LA
CORRESPONDIENTEJUSTIFICACION DE CONFORMIDAD CON
EL DECRETO 1082 DE 2015, DONDE SE ESTABLECE LA
. UN (01) MES Y NECESIDAD DE REALIZAR UNA ADICION AL CONTRATO
Adickn ¥ Frouoge L 200612026 | ounce (s oias | 5 87850001 ReFERIDO EN LA SUMA DE SEIS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($6.765.000) Y
PRORROGAR SU PLAZO DE EJECUCION EN UN (01) MES Y
QUINCE (15) DIAS
[NOMBRE DEL GEDENTE _ = IDENTIFICACION 5 o
NOMERE DEL CESIONARIG - IBENTIFICACION - v g
FECHA DE
TERMINAGION ANTICIPADA| TERMINACIG]  pcys B TERMINACION 8t FEGHA DE TERMINAGION ANTICIPADA
N
dd/mm/aa NO X

]E; cmﬁm: ] |
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€. ASPECTO FINANCIERO

El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: CUATRO (04) mensualidades vencidas, por la suma de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE. {$4.510,000), para lo cual se requiere la presentacion de la
cuenia de cobro acompanada del informe de actividades y cerlificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las
cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del mes corespondiente.

FORMA DE PAGO DE L& ADICION {Anevar
forma de pago de ia adicion, cuadro de

El valor ded contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: UNA (01) mensualidad vencida, por la suma de CUATRO
MILLONES OUINIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE (§4 510000}, y UN ULTIMO PAGO por la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTGS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE. ($2.255.000), pago para lo cual se requiere la presantacion de la

o~

{cantidades (si aphical: cuenta de cobro acompadiada del informe de actividades y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las
colizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensionss y riesgos laborales del mes correspondiente.
YALOR DEL CONTRATO: $ 18.040.000
VALOR DE LA ADICION: $ 6.765.000
VALOR DEL CONTRATO » LA ADICION: $ 24,805,000
VALOR PAGADO: $ 18.040.000
50
$6.765.000

CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE. (34.510.000)

$2.255.000

RELACIGNAR Fh. NUMFRG DE EGRES0

Paga N°1; EN TRAMITE; Pago N°2: EN TRAMITE; Pago N°3 EN TRAMITE; Pago N°4 EN TRAMITE; Page N°5: EN

DE LOS PAGOS TRAMITE
PORCENTAJE DE EJECUGION DEL % AVANGE T 5% ] ¥ AVANGE FINANGIERD T 73%
'GBSERVACION.
7.ASPECTO CONTABLE
 Fachra/ComtadeCobro | Vg"” delal  smartizacién Descuentes { Detalis/Valor) Valor Pagado
1 2032026 | $4.510.000 $0 PRWCM‘?,T:I’C’;ROCULTUM $166.370 $4.343.130
2 16/04/2026 | $4.510.000 $0 P ROANCIAN‘:'T:;‘;ROBULTUM $ 166.870 $4.343.130
3 1410512026 | $4.510.000 $0 S $166.870 $4.343.130
4 4veizozs | $4.510.000 so pm‘“""‘"f:'&:“ﬂcmmm $ 168.870 $4.342.130
5 9/07/2026 | § 4.510.000 $0 $0 $0
- Cumplimiento de lnsaspems ambie o al objeto contractual (Si APLICA)

INTEGRAL BEL INFORME

FOTOS SECOP Il OTRO, CUAL?
X X
OESERVACIONES:
NOMERE DEL SUPERVISOR: SANDRA MARCELA RICARDO PRIOLO
CARGO: _ PROFESIGNA UNVERSITARIO
= T ®

FECHA DE INFORME:

o

Glﬂ?ﬂﬂlﬁ




