wmum-ummuum
ASlLAR ¥ COMUMITAR A

En el marco de i Lay 1851 de 2012 “Por ia cual se dictan disposiciones generales para la
nroteocidn de detos personslas” G

:':'-:l LA Hor £l _. s AL, identificads con cédula de cludadania

p i€ ch estoy de acuerdo en parficipar en ia
anliracisn dal || de los Trabaiadores de la Economia Popular
v Comunitaris nor odrte g 8 ' .

4] resnectn, acepto qus:

Ha sido Informadola en fforma previe en cusnio a la aplicaciin de este instrumento de
carncterizacion social yi ambiental, ha moibido una expiicacion satisfactoria sobre ef
prondsio de [ actividad] ol mensio de ios resuitadas, disposicién sobre la infoarmanién v
oonfidanciaiidad v oushod *hm

S4 oue la decision de pdrticipar an esta actividad es voluntaria v que la informacidn que
siministra 22 ceve pgra B reslizacddn de propuestas de  Inbervencidn A nivel
TenzriamentalDisirtel/Municioal) divigides a la poblacidn de ia Economia Popular y
Tomunitaria v su entpmolds fbsio,

Adicionalments, los re & cargo de la actividad de la Entidad Terriorial de Satud
nan manifastade su dispgeiciéin permanents de aciarar cualquier duda gue me surja en el
Umrasniran oe & misme,

4 lnido el documen, eftiends su conteniio, por io cual o firmo libre ¥ voluntariaments.

Firma del Trabsiador: > a.
CC.: g
Facha: L -

)



. CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE ZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de i Loy 1861 de 2012 “Por la cual se dician disposicionas Janeraias pars la
proteccidn de dafos persongies”,

Yo, __JUr0 Aleendes Guabug  penales . identfioado con ckdida de ciudadania

NP 1o de _Hrate. | estoy de acuerdd en participar en ln
aplicacién del Instrun amtumnumm
y Comunitaria por parte ge la ___adxreag

Al respecto, aCeplo que.

He sddo informado/a en forma previa en cuanio 8 la apiicacion de este instrumento de
caractenzacion soclal v ambental, he recibido una explicacion satistactoria sobre o

propdsiio de ta actividady ef manejo de ios resultados, disposicion sobre i informacidn y
confidencinidad y custodia de ios mismos,
56 gue la decisidn de participar en asla activided es voluntaria y que la iInformacitn que

suministre o5 clave para W realizaciin de propusstas de imtervenciin a nival
DepariamentalDisiri cipal) dirigides & la poblacidn de la Economia Popular y

Comunitaria v su entormad Iﬂ!.

Adicioraiments, 08 map hies a cargo de la actividad de ta Enticad Termtorial de Salud
han manifestado su dispasicion permanents de aclarar cuaiquier duda que me suria en el
transcurso de & misma.

M 30 8 BOCUManto. sAtENCS su COMBNIBD, Por I cual ko irmo kore y voluntanaments.

Firma del Trabajador: | Jert (hehrs
C.C.: BB

Focha: ___20-04- WY




mfmm.l

En of marco de la Ley 1851 de 2012 *Por iz cusl se dictan disposiciones generales para Is

Yo, , identificado con cédula de ciudadania
F”ME&LU sl estoy deé acuerdo en participar en la
aplicacitn dal Instrume 'hnmﬂumm
v Comunitaris por oars o

Al raspecto, acepio ous
He sido informado‘a en forma previa en cuanio @ la aplicaciin de este instrumento de

mmy mbiental, he recibido una exlicaciin satisfactoria scbre ol

prondsio de ln activide Mﬂumwm:my

sonfidancialided v cugtn uum

=4 ous ks decisidn de pafticipar an esta actividad es voluntaria v que la informacidn que

.unhﬂnmg-dwu hmﬁﬂﬂﬁmdﬁm-mﬂ
Chgto (80 s g MI-MHMHMP“?

nr'"mhrﬁnrﬁ'uﬂrmn'n im

=isisnaiments, los resoahsablos a camo de la actividad de la Entidad Territoriel de Salud

ran manifestads su di " permanants da aclarar cualouier duda gue me suria en al
mmmm

Ha tnldo ol documents, edtiendo su contenido, por o cual 1o firme libre ¥ voluntariamenta.

Firma dal Trabajsdor:




CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
SOBULAR ¥ COMUNITARIA

En &l marco de ta Lay 1851 de 2012 *Por fa cual se dictan disposicionss generales pera ia
protectidn de datos porstnales”,

vo, _Moie ARk, AWy Auang  ideniificads con cédula de cudadania

rE 1V g 11337 : u. mmmmmmmﬂn‘mh
v Comuniteds por oaris of e N

Al respacto, acenio ous:

He sido informade/a on forma previa en cuanto a la aplicacidn de este Instrumento de
caractanizacion social v ambiantal, he recibide una sxplicacion satisfactora sobre ol

oronGsfio de la actividad Sl manelo de los resultados, disposicidn sobre ia informaoién y
canfisancialidad y custndi@ 08 los mismos.

Sé que In declsiin de papicips n*muwrm-wm
mmhﬂ:huﬂ-l:hﬂ hnﬂﬁ&lﬁlm intarvancidn a nivel

a0 : ) dirigkies a la poblaciin de la Economia Fopular y
wrnmﬂtnhvwm m
Adiconaimants, Jos rescopsables a cargo de |8 actividad de la Entidad Tertorial de Sahud

an manrestte U disocgicién parmanants da aclarar cualauier duda gue me suria an =l
renecren de g misme

“a l=ldo &l documants, emiendo su contanido, por o cual lo firmo re y voluntaramento.

Firmn del Trabaiador: __ & et ]
o faEyzst A |
Zacha 0 Q-1

[0\



m ¥ COMUNITARIA

&dmﬂhm hﬂtﬁh“#ﬁ“ﬂﬂl“mh
At o oGS |

Vo, Eliael gldge  deys . idantficado con cédula de ciudadania

NS 14311 QL 8L de  mule | esioy de acusrdo en participar en la

Al resoecto, acapto qua:

He sido informado/s en forma previa en cuanio a [a aplitacion de este instrumento da
caractorizacin social v mbisntal, he recibido una expficacidn satisfactoria sobre el

prondsito da fa acthidad wﬁu_mwmuwy

qmmﬁu

=4 twe In decisisn de saicipar en gst acivided es volurtaria y que la informacion que

mn&-ﬂgh-uagm hmﬂnﬁhﬂmdﬂmﬂnnm
antaLTHetr a0 m-hmﬁ&nnhthM?

;vmmmmvaum ak

gicionaimente, los resoobeabios a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud

=21 maniestads su dspagicidn permananta de aclarar cualouier duda que me surla en al
franacummn o= in misma,

Ha Inido ol documents, i su contanido, por o cual lo firmo libre v voluntariaments.

Firma del Trabajador: _ /SO Y /(& f& iy
C= %/

Eache: L= A &




PROCESO DE CARAGTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
mwvmm

En el marco de la Ley 1881 de 2012 "Por ia cuai sé dictsn disposiciones penerales para ia
protacoidn de J8i0s DESENENT

Yo, j"""""‘w Ll uvne | idantificado con cédula de ciudadania
Ne L Mjer de astoy de scusrdo en participar en la
Mﬂd ﬁwunTmunmrm
v Comdnkinte pernem a5 it

45 resDerctd, A OLS!

He gido Informado/a 4n forma previa en cuanio a la aplicacion da esie instrumento de
carmctarizacidn social y [emblental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre of
prontaiio ds la actividad fiel mansio de los resultados, disposicidn sobre la informacién v
sonfidanclalided v custodll o los mismos.

24 oua ln decisidn de pafticipar en esta actividad es voluntaria v que la informacion que

Hﬂﬂl’ﬂﬂ]‘!!ﬁm huﬂﬁﬁihwdﬂm-m
ertal st i dirigidas a la poblacidn de a Economfa Popular v

Mvuumw m

Aaicionaimenta, kos resnopsabiles a cargo de la activided de la Entidad Taerritarial de Salud
han manfestads su diesdBicidn permanants da acinrar cuniouler duda que ma suria an el
ranacyrmo G- in misme.

Ha Inido ol documento, wio su contanido, par ko cual lo firmo Ibre y voluntariaments.

.l



PROCESO DE CAF ERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
SOPULAR Y COMUNITARIA

En ol marco de ks Ley 1881 de 2012 *Por ia cual se diclan disposicionss generales para Ia
orofaccidn de dafos perspnaies,

Yo, m . LB ...._-.' "'."..':i 14 n con cadula da ciudadania

e NI BETal de 15 mmmnmmn

ankinacitn dal Instrumen ﬁ:mhlﬂﬂh‘lﬁhmm
v Comunitanie nor carfa o e

Al respactd, acaplo oua:

Huﬂuwm mnm:hmuﬂlmm:

WMIF i, he recibido una explicacidn satisiactoria scbre o

nroodeito de la activic mﬁhmmmumﬂmr

confidencislidad v custodii de los mismns.

=4 oue la docision de participar en esta actividad ss voluntaria v que Ia informacion gque
suministra 88 olEavg D h rogiracién de propusstas de inlervencidn 2 nivel
i i Distrital fj dirigides a 'la poblaciin de la Economia Populnr y
A‘I"E.E"Fﬂl"?‘:!‘-’ﬂi‘.lm tllﬂh-

£ msonaimenta, los resndneables 2 cargo de la activided de la Entidad Torritorial de Salud

nan manbessacd su disoghlcl én. permanents de aclarar culquier duda que me sura en el
racecy e &5 ETEame.

i laldo ol documentn, egtiendo su contenido, por io cual 1o firmo iibre y voluntariaments.
,-’/

Firma del Trabajador: i 4

C.C: i L -

Fecha: 2 e




OROCESO DE CARAGTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
=ABILAR Y COMUMITARLS

En sl marco da ia Ley 1881 de 2012 *Por la cual se dictan disposicionss penerales para ia

vo, Jtuson Fobienfpiotiles  paan | ientificado con cédule de ciudadanis
M 10 de _Wuale, |, estoy de scusrdo en participar en la
v Comunitaria por parts d
Al respacio, acenio gua:

He sido Informada/a en forma previa en cuanto a fa aplicacién de este instrumento de
camcterizacion socal y [nmblental, he recibido una explicacidn safisfactoda sobre of
orondsito de ja ectividad Mﬁhmm-ﬁntimmr
ronficanciatided v custadl ds ios mismes.
24 oue la docmidn de paftcipar an esta activided es volumtaria v que la infonmacién que
mmﬂmrhm-ﬁHﬂmmm--M
artal/Distritall Im.umwummr
.qmm“mﬁvm smofie trabaio.

Adicicnalments, io6 ress '_" 2 cargo de la actividad de is Emidad Territorial de Salud
pammanenie de aclarar cuaiouier duda que me surfa en el
hmmumﬁ&hnm:.

Ha leido el document, afftients su contenido, por 1o cual o firma iibre y voluntariamente.




20CESO DE CARAGTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA

En al marco da la Ley 1881 de 2012 *Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profacciin de deles pers@inaies”.

Yo, Aot ol Duorky, Qtadoug] | identificado con céduia de cludadania
e A4 JII-- d fttic |, estoy de mcuerdo en parficipar an la
snicacidn dal Instrume ackin da los Trabajadores da fa Economia Popular
“omunitania por nars ' -

Al raspacio, aceptn ous

He sido informado’a en for m“mlhmuuﬂmd-
caracterzacksn sociyl v lemblental, he mecibido una expficacidn satistactorfa sobrs el

M#HM.WMHMy
#hm
S4 que la decisién de oaficipar on esta actividad es voluntaria y que la informacion que

mﬁuuum s |a resfzacién de propuestas de intervencidn a nivel
(Departamantal DistritaMiinieipal) dirioides & la poblaciin de la Economia Popular v

mm-“mm -
Acicionalmenta, los respdhsables a cargo de i acthvidad de is Entidad Territorial de Salud

ol pemanente ds sciarar coalquler duda que me surfa en ol
tanacunsn de nmismE,
Hn leido el cocumento, agiendo su contenido, por fo cual ko firmo bre v voluntaramanta.

Sima del Trabaiedor: (@ [ a0 [lerecld
il ¥ BAT SN

T
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PROCESO DE ﬁmmuum
mmvmﬁ

En ol marco de la Lay 1851 de 2012 “Por i cual se dictan disposiciones generalas para la

vo, _Ostar Johon i o) poid identificado con cédula de ciudadania

e il de_ bhacl, | esiov de acuerdo en participar en ia
aﬂuﬁﬁ:dﬂ ﬁmﬂﬁumuhwm
- Cnmumitaria por oarts dp 8.

Al respacio, acapio que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicackin do aste instrumento de
mmmw ambiental, he recibido una explicacicn satistactoria sobre el
orondaito de la actvids m&haﬁ.mmumv
eonfidencislidad y cukiod Hhuum

=4 oua ka deciskdn de pafficioar an esta actividad es voluntaria y que ia informacion que
rmanmn:qu hrﬂﬂﬂnhmﬂlum:m
. prit=i .' difgides & la poblacién do la Economia Populsr y
Comunietiy obls - oifta trabalo.

Asicionaiments, I68 respd = a cargo de la actividad de ia Enticad Territorial de Salud
nen mantiastads sU dendeicidn parmanants de aclarar cuniquler duda que me sura en al
ranmcyures de la mipms,

Ha laido of documentn, de su contenidd, pod o cual lo firmo Bbre v voluntarameanta.

r lI'
Firma dal Trab _.4_2
aa:_l,_@ﬂqm -
Seoha: w4




En el mareo de la Ley 1851 de 2012 *Por ke cual se dictan disposicionss generales para la
rroteosisn de dtos oo ",

Yo, _Janei AL ol !;.-_. Ll | identificado con cédula de ciudadania
an do Morxox estoy de acuerdd en participar en la
apiicacidn del Instrums d@mhmaﬂhmhm

Al resoacio, ACHpIo quE:

He sido informada/a en forma previa en cuanio 8 la aplicacidn de este instrumento de

Mm}y sntal, ho regibido una explicacidn safisfactoria sobre i

rrondstio o la activide muﬁﬁﬂm“mmuhmr

~onfidancizided v custodia de los mismos.

Sa oue @ dociskdn do paticipar en esta actividad es volurtaria v que la informacion que

suministra a8 cave pie la reafzacién de propusstns de  Intervencidn a nivel

(DnsnramentalDistrt vipai) difipidas a la poblacidn do la Economia Popular y

Comunitnria v su antomogie rabalo.

Agisionaimaents, los reepdhesbins a carga da la activided de i Entidad Tentorial de Salud

ran manifestado su dispdeicidn permanonie de acldrar cualquier duda que ma suria an el

rercuren do | misms,

s lefdo al decumento, aftiends su contenido, por o cual lo firmo libre v voluntariamente.
oY

Firma de! Trabajador: ) @rek sl Loab. 77 A

C.C: 8. Lk 7 d .

Fochn: __ 30 -04-10




PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
m?m
En &l marca da la Ley 1851 de 2012 "Por s cual 8¢ gictan gisposiciones genaraies para s

Ve, k-refia Forkestd W jdantificado con cidula de ciudadania
X nmﬂf. de \eMong. ., estoy de acuerdo en participar en Ia
Eﬂ:ﬁd’.’ﬂdﬁl Ehet ﬁ%ﬂhmﬂhmm
wwm =

Ll rosnactd, BCepio oug.
He gido Informado/a en jorma previa en cuanto a ia aplicacién de este instrumento de
camcledzacion social v jamblental, he recibido una explicacitn safistactorin sobre el
nrootaiio Oe la potividad MhhmwﬂMHMr
eonfidenciafidad v cusing ﬁhm

24 oua I decisitn de ¢ r an esta actividad es voluntaria v que la informacidn que

m?mnum *h“lﬂmmw;m
Nlzai] cipal) difioldas & la poblackin de i Economia Popular y

Commiterfiavaue o

©Arinnaimenta, los gwﬁhZWMhaTMdlm
~an manisstado su dispdsicion parmanents de aciarar cuaiquier duda gue me surja en &l
trammounsn da e mame,

Ha lnido ol documento,

s su comenido, por lo cual o firme lbre y voluntaraments.

\ _ Als

Firma dal Trabamdor: Oy e Ve vy Se




En &l marco de la Lay 18
oroleccitn de delos par

vﬂ al I ! LT LHP

.-._.- ,
pr ) (]

(==

Mﬂﬂm

Al raspecto, acepio gue:

He sido Informada’s en om
mmr

orocosito de i aclivi
confidenciaiced v o

24 cue s decisicn do oo
suministre as clgve D

| LaBRg v M E g ear

wmvm ~

Adigionalimeants, 09 respd
hien manfesiado su disod

frAnscunss oa la miam=,

Ha inido ol docurmanto, el

Firma del Trabajador: <
0le®

Fachn: 30 -0A-10/ 2k

=

CONSENTIMIENTO INFORMADO
ERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
PAPULAR Y COMUMITARIA

je 2012 “Por ia cual se dicten disposiciones generales para la

: identificado con céddula de ciudadania
estoy de acusrdo en participar en la
WﬁhMHHMMr
 Adeiegs

L) _|

MHMIImﬂﬂmﬂ
|, he reciido una exoficacidn satisfactora sobre el

Jmﬁaﬁumwnmnmy

en esta actividad es voluntaria v que la informacién que

j_'LuMﬁmmm;m

) divipidas & la pobiacion de = Economia Popular y

bles a cango do la actividad de la Entidad Tarrtorial de Salud
4n parmanente de aclarar cunioule: duda qua me surja on el

wlo s contenido, por lo cual io firmo libre ¥ voluntariaments.

7




PROCESO um&m:emmm DE LA ECONOMIA
SOPULAR Y COMUNITARIA

£n el marco da fa Ley 1851 de 2012 *Por ia cual se dictan oisposicionss gensrales para la

Yo, lARA  FelngDgd g Talad idantificado con cédula de ciudadania
] ____ e tonvdR 0N, estoy de acuerdo en participar &n la

rg'kncﬁmhl netrume 'Hmhhmmnmm

v Comimitaria por parte b e

Al resoecto, acento qua:

He sido informadal/a en 8 previa en cuantd a [a aplicacion de aste instrumento de
mmmmumv he recibide una explicacidin satisfactora scbre el

nroodsko de la actividad -: 5 de o8 resulados, disposicidn sobre la Informacién y
-~ ficancialidad v cus &h-mm

24 que la decision de pay -~ f an esta actvidad es voluntaria v que la informacion que
suminisirs s cleve D L'. mllﬂnﬂn ‘de propugstas de intarvencin & nivel
ememamentel Disrie f) dirigidas & la poblacidn de | Economia Popular y
n'ﬂm"mrmvmm tnhh

£ dicionalments, Jos respansables a cargo do la activided de la Entidad Territorial de Salud
ran manfestado sy deoaslcidn permanents da aciarar cusiguiss duda Que Md Surja @n o
tranacirso ds & misms,

ke laido el documento, entlends su contenido, por ko cual lo firma libre y voluraraments,
Fﬂ'ﬂ“ﬂm * Al ATy e ® 'ﬁ.-ln-: E "-'.-':I_

CC. M L OB L

Fashe: 20 -gd-Tofle
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PROCESO DE lam*'rmwmm:m DE LA ECONOMIA
SOSULAR Y COMUMITARLS,

En el marce de fa Lay 1851 de 2012 "Por-ia cusl se dictsn disposicionas generales para ia
nroteccidn de detos parspnales’,

He =ido informadc’z en fofina previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacion socie’ v iambients, he recibido una expficacién satisfactoria sobre al
proodsito de la actividad,jef mansjo de los resullados, dispasicidn sobre la informacién v
ronfidencielded v custadiy g8 los mismos.

54 oue la decisidn de pafticipar en esta actividad es valuntaria y que la informacidn que
suminisire es ceve plE i Wﬁn da propusstas de intervencidn a nivel
L RS T T Ly '-"--' |'I m!.m&hmhm"?

Adicionaimeants, los respa : nwnhmnummmmm
han manitestado su disoasicidn permanants de aclarar cualouler duda gue me suria en el
imnscure0 de in misme. '

= tatdo al documents, entiendo su contenido, por o cual ko firmo libre ¥ voluntaramonts.

e Mt Tetisidad Jon,  \,
cc: - BHUS ) @/f

Eacha’ 3G -0a-1 16
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PROCESO DE CAF ZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
SOBULAR Y COMUNITARIA

En el marco mhuﬂ fﬁﬂﬁnﬂm%mﬁmu
protaceidn de delos o ;

Yo, ! - identticado con cédula de ciudadania
pe m_ﬂ;nr ﬁmtﬂwum-immh
y t7aci #hmaumm

Al respacto, acapto gus: ;

He sido informada/a en f previa en cuanto & la aplicacién de este instrumento de
mm:llhlﬂ:ihmdlly nial, he recibide una explicacin satistactora sobre sl
proodsito do ja activic WﬁHMWWHWF
confidencieidad y ﬁhmhmi.

S que ia docision db pa an esta actvidad es voluntaria y que i informacicn que
suministre ¢6 clava ofrd |8 realizacidn do propuestas ca intervencin a mivel
Manariamontal/Distrit=UMunicionl) dirigides a ia pobiacidn de la Economia Popular y
Camuninrin v U sntomofigebaic

s dizionaiments, los resoahsables a cano da la activided de ta Entidad Territorial de Satud
~an manifestado su diepabiokin parmansnts de aciarer cualquier duda que me suria en ol
ransoures da 8 misme '

“a inido ol documento, ertisndo su contenido, por lo cual ko firma fibre v voluntaraments.

Firma deol Trabajador: __ ‘B ol e h
CC: \snORARS &

Fecha: _ -0a-WEL

{ul !
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mmﬁﬁmﬂﬂmmumﬂ
TOPILAR Y COMUMITARIA

En el marco de la Ley 1881 de 2012 "Por la cugl se dictan disposicionss genaralss para ls
proteccidn de detos perspriples”.

ma previa en cuanio a la aplicaciin de este instrumento de
mmly I he recibido una explicacicn satisfactoria sobro ol
orondaiio de ia eciividad el manajo de los resulmdos, disposicidn sobre la informacién v

Sa pua |2 decision de pa r an esta acividad es voluntaria y que la informacion que

mmmm hmﬁﬂnﬂmdummlm
3 # m:hmmhmmr

Adicionalments, los :wﬁtm#umrmhﬂﬁ-m
ran menfestado su d'soosicion permanents de aclarar cuaiuler duda que me surfa en el

5 inide o documents, artienda su contenido, por io cual ko firma liore v volurtariamenta.

Firma del Trmbajedor: s (A YO O Vg
C.C: = 343 368 20




En &l marco de & Lay 1€ 2012 *Por i3 cual 8 dictan diSposSicionas generales pars s

profeccidn de detos b

Yo, Woivieady  Orlegy identificario con sédula de cludadania
me A €053 _ mmwamnmnu
anlicacién dal instrumentd de Caractertz .ﬁhm:hhmm
v Comunitaria por parts dé |8 Acieq

4] rasoecio, cemto ous:

He sido Infarmadaa en K 'H & pravia en cusnto a la aplicacidn de ests instrumento de
caracterizacito mﬂl y nhiental, ho recibido una exoficacion satisfactoria sobre ol
neoodsio de la activid ".. Iﬂh.ﬂhﬂmmhwr
Sé guo la decision de B -- mmm-mrwhw“

m&ﬁaﬂmdﬁn hMﬂm da infarvencidn a nivel
ﬂﬂh:hmahwhﬂw

r':rv'nmru-rh ¥ 'Iil m

& cargo de Ia acthidad de la Entidad Territordal de Salud
nan mandsamdo su disoosiclin permanents do aclarar cunlquist duds gue me sufia en &l
rEnecuren dn e miems. !

4 lalde ol documento, ertiendo su contankdo, por o cual 1o firmo Fbne y voluntariaments.

c.c: /245 ‘
Facha: ____ B0-0A-




En &l marco da la Ley 1851 de 2012 *Por Ia cual se dictan disposiciones generales para la
proteccidn do dalos es”,

|F'

Yo, u o Ll T

f‘-" .'...ﬂ i 4 -

wﬂﬂﬂhﬁl
mmmm

) rasoecto, acepto qua: |
He sido informade/a en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizaciin socisl y amblentsl, he recibido una explicacin satistactoria sobre el
remndsits o 13 actvidad i"" ﬂhmmanh:hmp
confidencialided v custod '...
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Adicionaimants, log im 2 cango-de la activided de i Entiiad Tertorial de Salud
nen menfestado su disodickdn permanants de aclarar cualguier duda que me surja en el
rmoured g i mleme,
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS u‘
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO [SH:)
NIT. 890.700.666-8
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

3. Realizar un diagnéstico exhaustive de las
condiciones de salud y laborales en el municipio de
Honda, Tolima, siguiendo los lineamientos establecidos
por la Secretaria de Salud Departamental, con el aval de
la Coordinadora en Salud Laboral. Este diagnostico
servira como base para la formulacién de estrategias de
intervencion y mejora en el ambito de la salud publica y
labeoral. '

Para esta obligacién durante el periodo se ejecutaron las
siguientes aclividades:

Ver anexo 3- _ \/
Avance de "Diagnostico de condiciones de salud y de trabajo

del municipio de honda (17 folios)
Soporte de envio correo electronico. (1 folio) .
\y,

Lt




DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
Y DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE HONDA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC

Elabarado Por
Ly Juligth Hiera Aodriguear
Frofescnal oa St Oounacsons
Contmta QQOPE0 4o 2009

Cippedivo
Froatar snocion profeseotains [ f deasrmiio de e poivicoes e plae B
riEryencnag ooncEyvas PG an ol mgren ded contradn inoresmimmdnatve MO GF
i A0 suscrin pod ol Hosoetal San Juan de Dios de Honga ES E

Fecha:
A P02
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5. DEMOGRAFIA. !

& Wmmmmummm
JFeroet Maroador s defimdn,

T HﬂﬂWﬂﬂWHMﬂW
Maruader s defindis

# DATOS ESTADISTICOS DE: . . rror! Mareacior mo definide.
% CONCLUSIONES. ... : (Exvor! Murcador 1 definida.
ﬁum Bvor! Marcador s defimido.
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DATOS POBLACIONALES
Estadistica de la poblacion

Dé souerdd con 18 mlormacian suminsiads por 8l Deparamentn Administirstive
Maconal de Eptadistics (DANE) para ol mfo 2025 In poblpcidn estimada ded
maumicipio de Monda, Tolima et di 24 253 hablanine

T 80 8 o ki i Lkt e b e o e Ty -.
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8 poblactn del muncps de Honds, Tolma, presents una distibucitn entre
heimbres y mujeres pars of afo 7025,

\‘:ﬂ-{:—lw

= Hombres: 11 726 pefonas
« Mujersy: 11957 parsonas

:mpmlnmi_mi

« Hombres; 725 personas
»  Mujeres: 355 persinas

Total:
« Hombrea: 12451 pormonas
«  Mujerss: 12577 personas

- L T
i - Pogpimens b inhd

Dn pcusndo oo ol Depatamants Nacional te Plansacdn (DNP), con base en al
SISAEN IV, & munktipho de Honda cuseta con una poblacion aproximada de 8. 204
hobitantes pan 2025 I

Gue sedencia uh DIOCED darnogriviica.

s Ce COMSCIONes ol 5.3% o0 la pobiacion se FOCONCCE SOMO
ﬂﬂuuumm.' @ o 0.9% comasconde 3 poblacicon
mgrants. indicandd Daja Premion MIgREtona
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& reenl dhe astruciurs amidlar, s mgatran sproomadamente BEE hogama, con
proumedin de 2 33 parsonas por hogar, o que refies Emaios Mmilats peguafion

En cuaniti a & casficacshh socioecondmics, B poblacion o tainbuys oo
SUBNE MANSTA

Grupo A; T.4XF perscras

Eain deprioucan evidenca una §ta concantracsin de i pobeacitn on ios grupos A
y B, que comasponden @ hogares sn condiciones da pobrala exdema y pobrers
moderata. En coniais, oSOl QrUpDS reprEsantan fa mayor pRoporciin oe
poblacién del municgio. o gue mifisin nveloa Imporanied Go vuinerabEac

Por i parts, los grupos © y © presentan uhd mentl paricipacstn, ko gul IFckta gus
ufa pRopOrcn le reducida da Lo poblacin CUsnts con Mmedor CONCoNes 08
ingreEo ¥ bienadtar. Bt siuacidn Seno mcEEo0hes Grecias 80 e (ONCCEnas
6 sl ¥8 QUE 0S5 QruDos Mas vaingrabiey TeAden @ presentar Mayores barores
g BEOBES B BARVEIoE, B3l DOMD MEyl aipossEtn o s de reeQo

En conjumic, eeies indcadores pefmiten Caracinrzar al municicss 04 Honda como
una poblasdin en ranscdn derograhca, con predominic de poblacon adulta y ura
RGN BOCIDOCORSTACD Mmarmada pof b vuinerabiidad, 0. gun oNema 18
AECEEEET oo misrvenciones focatradan en salud pobdica

Sl 1 0 IR LA 1680 N e o e ey ot i B el B e il S
Carmataristiees = e
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Falenquaria) 0
Megrola). mulatola), afrodescencionts, afrocolomblanclal: 140

EﬂwmmﬂuﬂMHHMHﬂnﬂu
(dentfica como R DATMENECANtS 8 UN (R0 stnico-mcial especifico (ningin grups
pa afrocwacencienio,
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D acuendo con Imnwﬂnﬁﬂmﬁmhm“dmﬁm
Hondi se idonifican dforontes Dpos o0 electsciones dervades del conficln
mmwmmu-mbm

N mnum
« Dacigracdn: TTT victrras

s Usncacion; 1738 victimas

+  Subjetoa de sencdn: 1 410 vicomm
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Courrencia 185 viclimas
Dactaractn’ 7O victimas
Libacacatn: 201 viclirmas
Subletes do alencebn. 17 vichmam

Delos conlra |5 Eherad & niegridad saoul

a  Deurrencs; B victmas

« Checigraciin: [ viclimiss

o Liecacitn @ vhoirmas

o  Subietcs de stencidn: B 'vdctmas

Llirnas anoperssna

o ocurmncd O vickmas

« Dociprpckin. 3 victimes

« Unecackde § victmas

«  Subgsios de slenckde 8 vicomas

Chirca hpchion (moanor nooencia

Secuasiin 2 {pourrancis)

Tortura: 15 [coammncii )

Lesionas personaies fsicas 10

L amones personales fakoligicaa B _
Abandong o deapok forrado de teras 2-10 casts segun Fegair
Corfinpmianis 3-T casos

Distribucion general de victiman

o Wiobmas ndirectie: SO0 (homscso | f 138 (desplazameenio forziid)
Wictimans drectan 210 [homicidio) | 54 {deaplaramiento forzada)

En ol murssss o8 Hords - Tobma prsenis como: principal hachs ctimizants al
Osesplaraménnto forzado, seguido por & homickdio y S amenashi. |.os emds
ol praRmhan Uhd InCOoNcE conlcsmEamenta mino

Estn avidencs oue & mpac del mrficls prade an ol Aopaoped fa . eatndo
PR IETRR EOcat0 § tnderag S moviatag forads o0 pobaadn. el com
& hachos viokanios qua afectan la seguricad y la integridad da ion habtantes

= g e il (0 e e ey ] gl e 7 s - Fiiiutgel ALY




Foimntn LPalB] PR B SRR ¢ SEPATEIOT e § T - A

Estadistica de s poblacion LGTBIO
No se cuent Con Ui GATACIBREAcn ofcinl y ctuslizac o s pobiacon LGBTIO.

#n 8 municipo de Honda. Esta susencin de Informacdn fue Wenificads en o
-muhﬁm&-mmm
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+ Comeo slectronicn:

» Telidono: 3213043104

«  Tarjetn guia oo tursmo: 1614

¢mn-nmh'ui-i-

+« Tultfono: 311 '

'rmw-ﬁ-mm

5mmm
Coreo slectrnics: maringora: Eomad oom
v Taolblons: 20384488
. 'r-yhnnu-mm

i Tibaria Murcia Goday
s Comen alsctronion: devidmurciaO8Ggmail com
+  Taldfono: 3134435741
- Taneta guls de lunema’ 4360
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Operadorss burialkcon cartifcados:

1. Cabalgatas Ezohonda
= Difecclén Hacienda Brmilis B Ba~ia Bogouk
= Tellono: 3212407455

3 Cubhpsmiacs
« Direccidn: Calla 13 203 B
« Telifona: 3112157008

1. Do passo con David por Colombla
« Direccitn: Cale 11 doner 14 &
= Teldtono: 3313000054

4. Honda Matwral

. Dirscchén: Local Extadicr plard da mencads TSA B Puts de ree s

«  Teldfonao: 3341TTEE0E

3. Hondaw ol e
«  Telétonos: J0TTETARRET = 1718817 0068
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. Turivan por el no Magdsiens 5A5
« Dirmcchdn; Malechn turfulios B
«  Facabonk: Mz fwesw ncebook oomtuvsannslmogdalonsls

7. ViajaYa.com

« Direccitn: comg 3 Crm 130 118-87 B Hervilla
s Toldfono: 31060683447
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Foapemnm - reecp U Deferm  JTIR ol RELSE TUSREH SR SeeSomn e Sl

el "aFiinay  Funds GTRED o Saln

Tambitn &8 Oesiacs deniro die s (sgina informasds sobme  alsmeenio
gasronomia, servicios cullurahes, wna APF y novedodds Gultumslel.  como
formlacimsania de in mayor busnis de ingrescs. v oo ompao pate B hihdEno

Estadistica econdmicaments ol

L visuslrocssn parmiie idenificer = cantided ¢ destribucidn de e enadsdes
EEonhmicss egErscas en ol ermions, svidencisnds 1§ eslruchrs prooeolre kool
ims warimbhies comaof numar iotal te eatatdecrteanios., su clasfiactn po sShiad
scondmica v s locpkzackin geogrifics dentrd de municHio

Lo mpgen refled 8 conoshtiectan de sdividates soMnomiCas &f oolodminaccs
sociord, o cud [Earmils econoce?  dindmices  SoMmolDalne  pEdOMInAnise Y
posiblen panas o8 daesmolo economico, clave pama W Tomulandn o8 poliicas
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Ecofamia raral
Estimacionea Poblacionales del Sector Pesuario

El massicpe oe Honds (Tokma) orosanla Jng soongrmag rurnl oa Doss Jangcarn
aianades Aonds lg progutcadn Bovnd consliuye 8l ape principsl. susksniaos en un
10 precdomenente oel suslo an pashuas Lo eatructuta productve sl confoemmada
manoritariamenis por Do G vy madianms ooducioned, N Haja hecrifhssmin
IR QeNETICEDN OF VDT 2pinget

D msnara Comcermaniana, soata Ut afta prasencis 08 iaculibors O aapais

grientads pancpaimanhs 8 MicCoRju™d, Maniras Que BCVIGROER ComoO
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Sociores scondmicon del municipio de Honda, Tolima

La economia del municipic oe Honda (Tolimal ha esperdmentads ura
tranubormacion sgnificstiva, pasando de un models besads an o comenso fuvial
estructum  econdmica _ gonde

wbm of fo Magdalena a divorsificacs

log sarvicios, of lunamo y & comarco. Actusiments, esta astructurs s
OFGANITE &N o8 Seciones DRTaNio, s ¥ berianio, con un clarm predoming
Bector primario

El sacior prvmana en Honds se demamola principaiments en ia ona rural,
corfomads por nusre versdal. Y oFl orentado & achvidades de subsistencia v

IO trpdomnad
5o coatacan

« La genadeda boving extansivi, como pAncipal activided ocondmica ruri,
‘corsctarizada por bajo TecniSoscion y imitada genanscidn de vakor agregaiia.

« La pescs arssanal, sspacialmente en las rdberes del o Magdalens. que
EumpiE un papel ciave en 13 5e Almarina y gensracin de ngreson.

s Lo sgricubura de pecuefia mm--u#

. h“ﬂﬁ“ﬂhﬂﬂ“im

Sogin o Inettuls Combiano Agropetuano, sata ssiructurs reflajs ura econammid
pocn dharnficads ¥ vuinarable @ lacinins oxlirros Doms ol Sima y loe procics G
. : ; .

Sector secundanrs

El secior secundario an ef municipic e bmitado. perD cumpie LN papel mportanid
como soporte del desarmiio wrhano y furistico

Lo recpales sctrdades nckryer:
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En 2075 oata dindrmca sa mfegn an;

o 187) unidades scondrmicas regairaden sogun of DANE

. wtﬂfmmhmm#ﬂup-tiﬂ.

o 44 nukvos prestadorss imectos 8n sl Rogistro Nacional de Tusism (RNT).
pVIdENCIaN0o crecimenls v Sonsolicacion dol sector.

Evantos cultursles y ewtackonsles fotaiecen esty soclor genamando impactos
Mnﬂinnim.ihdﬂﬂmimnhf ks servicics turisticos.

mmfm

especidiments en o soclor lercanc  Predominen oo MrBReoCs
mmﬁmﬂﬂﬂHmmw“mﬂ
formakracion
Smchieal HOME.

« TrANSpone

= Tutmma
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ACTA ASISTENCIA TECNICA EN SALUD LABORAL -MUNICIPIO DE HONDA

Desde Sandra Garron - Secretatia di Sahed del Tohma <sandra garron@ludtolima govcos
Fecha Mar 7/04/2026 342 PM
Para saludpublica picdhospitallibanogs govco < waludpublics pic @hospdallibanoags gov 0o, leldy julieth rveva rodngues <lewdy 14228 botmad com »

B 3 archovos adjuntos (12 ME)

”M“%ﬂuuumﬂﬂy MURICTIIO HONDA 2026 - copa pel, PRESENTACION LINEAMIENTOS DUST 2026 - 55T (1) pptc LINEAMIENTOA DIAGNOATION DE CONDICIONES [£ SALUD ¥ OF

Cordiat saludo

Me permito adjuntar diapostivas junto a los lineamientos 2026 , acta, por favor firmarla y enviarla nuevamente, agraderco s atencion prestada.

Cordialmente

Malka Machado R
Marleny Tigue C.
Prafesionales Especialistas -Apoyo en Salud Laboral

SANDRA INES GARZON GUZMAN

Profeessonal Liniversitiana
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Honda, Tolma 15 de abni del 2026

Doclora.

Carolina Velasquez Mora

Secretana de Salud v Proyectos Scoales
Alcaldia de Honda - Tohma
srcieiaradesaludfibondadolma gov og

Asunto Solicrtud de informacian - PIC

Respetados (@s]
Cordial saludo:

MNos dingimias a ustedes muy atentamente con el propdsito de solicitar informacion que
peErmita complementar @l informe sobre las condiciones de salud vy trabajo de ia
pobfackn dai municiplo de Honda. Tolima: vigencia 2025, En partculat. agradecemos
Nas pUBdan surminstran

+ [hstibycion de la pob'acion del municipio de Honda por estrato socicecondmico,
o Compasicitn de ja podacin élnica diversa.
= Caracienzacion y estadisticas de |a ;}uhlac_i!!:n-'-ﬂmma del Confhcto Armado.

« Caractenzacion, censo y astadistcas de de la poblacion LGBTIO+,

:WL;J

« Caractenzacion o caénso de ia poblacidn habitante de calle

« Caradtenzacion o cerso de poblacdén con descapacidad cerificaca. tanfo r.'ral
area urbana como rural del municipio.

e e M UL Lnia Centanaie antte cras 2172 Hanms. Tolim s -
ool snit gl e -J.gil'i.l}'ﬁmﬂ-ﬂl'ﬂl:ﬂr" gl handa 50w O o
Felttons 31072406850



GOSETAL SAN JUAN OF DIDS DE HOND A ‘*‘
a ¥ ’ EMPHESA SOLIAL DEL ESTADC | ="

NIT BAG 700 G6H-H o w

e Informacion de la poblacién no cubsera a ia demanda. incluyendo afiliados por
) municiple, Usuarios del centro dia y adultos mayores que sa encuentran bajo
protecoion municipat

. |PS habitadas an el municipio para atenc:on de salud mental. indicadores de
atencién @n salud mantal, 8s/ como los medios de contacto o canales de
eamunicacitn disponibies para acceder a elias

e Indicadores de morbildad y monalidad en el municipio

Agradecemos de antamano su atencién y colaboracon

Atonlamanis

KAREN LORENA ORTIZ MORALES
Enfermera PIC
Haspital San Juan de Dics de Honda ES.E

Proyecio Leidy Jibeth Rivers A Profemanal en Salla Ocupacegnal - PIC
Fviss - Ao Loy Gty Mos e

Lafie Mo i8-8 - Avernds Canjenanb gntte 006 127 Heman: Tesima
Eorrar eertambatnia@iesenaspitaisamuandedoshonda gov.co
Towions A10F24pER2
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FOSPT AL SAN JUAN DE DIDS DE HONDA * '1-{1'
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
NIT. B590.700.666-8

-
—

Honda Tolima 15 de abril del 2026

ALCALDIA DE HOMNO
_— [ ] Rl = 7 E 1 A TH TR0l
I Fim e PR Prpnita: AL C ARG
i
Doctora R —
m e T L R L)
Nadia Paola Davila Turnago Depandanem: U ST e e
Secretana de cultura y tursmo

Ajcaldia de Honda - Tolima Folow | M08 AneaDe Pacha: 'HDATLN w1648 00

el @y Tunem o Eisond 8- Lo, gov. 60

Asunto Solicitud de informacion - PIC

Respelados |185)

Cordial saludo.

Nos dingimas a ustedes de manera atenia con el proposito de solicitar informacion que
permitn complementar el informe sobre las condiciones de salud y trabajo de la
poblacion del municipie de Honda. Tolima, vigencia 2025. En particular, agradecemos
nos puedan suministrar la siguiente informacidn:

« Caracterzacion y estadisticas de crganizaciones formales e informales del
mumcpio. tanto an e area urbana coma fural

s 3 1

« Informacién sobre la economia uibana v rural correspondienia

. Estadisticas o informacion de la poblacidn econémicamente activa del municipio.

.-"I-_jl:

. Censo poblacenal yio agremiaciores de artesanos del municipio de Henda,

. Indicadores o estadisticas de turismo. incluyendo datos relacionados con los
eyvenios roalzados.

0

s
Catisd No 16 38 Avenda Centenang enfra cras 7 1042 HoRd- Tnlmaw 1
Eoenai werdan | aurcaflesohosplalsanuandgetioshands gov ¢o 1

i
Teletono. J10224565d

[



HFSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HOND A
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO W
NIT 8BS0 7006669 w v

« Caracterizacion de la ecanomia activa del Municipio {sector econdmica Gulas
turisticos. operadores turlsticos, elc)

« Formas organizativas conformadas en el municipio
« Caracterizacion de la poblacidn trabajadora informai

= Numaro de visitaniés anuales segun aforos y registros de capacdad en hoteles
chsas campesires ¥ obros espacios de I|u]ﬂl'ﬂbﬂl‘l1'ﬂ

Agradecemns de antemant su alencibn y colaboracion

Atantamente,
[
KAREN LORENAORTIZ MORALES
ENFERMERA PIC
Hospital San Juan de Dios de Honda ES E
: Propecto. Leidy Julein Rivera B Profesonal en Salud Ocupacann - B0
= Rawisn, Karan Lorena Ontiy Moraias
i)
¥
—
2
~>

Calle O Ne 16-38 - Avenids Centenano enfre cras 21/22 Horda: Talea
E-mamill ventamllacmeca@esshospitalsamuandadiosharda goe oo
Teietone IN022a9G0E



HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS l-‘
EMPRESA SOCIAL DEL EST A
NIT. 890, 700,666-5
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

4 Realizar el diligenciamiento completo del informe
estadistico, la matriz de riesgos y la base de datos
correspondiente al proceso de caracterizacion de la
poblacion, para posteriormente cargar dicha informacidn
en la Plataforma PISIS del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social, conforme a los lineamientos tecnicos

establecidos.

Durante el periodo se diligencié matriz caracterizacion.
Ver anexo 4 ._
Caracterizacion en (05 folios) L
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Visrmon: 02 REPORTE DE INFORMACION DE LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION TRABAJADORA INFORMAL
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|
HOSPITAL 3AN JUAN DE DIOS :
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 890.T00.666-8
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

. Desarrollar un ciclo educativo compuesto por cinco
(5) sesiones dirigidas a un grupo de trabajadores
previamenle caracterizados, pertenecientes a |a
Economia Popular y Comunitaria, utilizando Ia
metodologia propuesta en la "Caja de Herramientas para
la Promocién de la Salud en el Ambito Laboral"
(disponible  en:https://saludyambitolaboral.com/cajade-
herramientas/) con el fin de fomentar entornos laborales
seguros, saludables y sostenibles. publicidad requerida
para la convocatoria y realizacion de la actividad.

Para esta obligacién durante el periodo se ejecutaron las
siguientes actividades:

Ver anexo 5.
Acta 2. Lugar: Lugares publicos 04/04/2026 (13 folios)

Acta 3. Lugar. centro penitenciario San Bartolome de las ~
Palmas 20/04/2026 (19 folios)

Acta 4. Lugar: Finca La Condesa 30/04/2026 (14 folios)

M

¥ 4

ks
g




g

— HORPTTAL KN JUAR DF DH50 T HOWDA T T I =
| STEMA WTEGSADO DE GEZSTION | Comgo Tonoes | vewen | o |
ﬂ-rlﬂlr:-:llr mﬂrhﬂiﬂv Pcha de elibomelin i —— i i —
TR Uiy eebmires s e e
3 [ | Aprimadn Cama
Remgmrmtin L fe- 20 S mcne Bsitdss. e =x aretar m:"'m'
S Owemrgwnc |
ACTA 02 - ]
_Fecha: 04/04/2026 ¥ | Lugar: lugares publicos ‘I."-
Hora de inicio: 10: ﬂll#_l!__ Hora de finalizacion: 04:00 PM
Tipo de Actividad
Comité | Socializacidn | X | Reunidn | Agherancia |
| __Mesa Técnica
Dependencia que convoca: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
~Proceso: Subprocese:

| ATENCION PRIMARIA EN SALUD | LABORAL

Tema o comité:
Ciclos educativos a grupe de rabajadores parfengcientes 2 @ economia poputar
comunitaria (artesanos). (Mi Primar Hemamienta de Trabajo)

Objetiva:

Desamollar un ciclo educativo compuesto por 5 sesiones dingidas a un grupo de
trabajadores previamente caracterizados, pertenecientes a la Economia Popular y
Comunitaria (artesanos). ulilizando la metodologla propuesta en la "Caja de
Herramientas para la Promocién de la Salud en el Ambito Laboral” (disponible en:
hitps./fsaludyambitolaboral com/caja-de-hamamientas/) con e fin de fomentar
entornos laborales seguros, saludables y sostenibles.

e — e —— =

Planeacion:
Previamente se lama de manera telefdnica a dferentes artesanos para realizar la
caracterizacidn an sus domicilios y sitios 0 puestos de trabajo donde venden sus

productos.
T  Orden del dia/Agenda: .
3 1. Objetivos aspecificos
- E 2  Bienvenida e introduccidn, Presentacion de cbjetivos
ﬁq. " o ‘ 3 Sesion 1: Taller * Mi Primer Herramienta de Trabajo
L 4 Sesion 2: Taller “Estlos de Vida Saludable en el Taller y el Hogar’
g'- 5 Receso
! 6 Sesidn 3: "Cémo el equilibrio entre trabajo y descanso reduce el estrés y
mejora la creatividad.”
O 7. Sesidn 4: "Reconocmiento de Signos de Alarma”
T© 8 Sesidn 5: "Control de Factores de Riesgo y Prevencion de Patologlas”
E 8 Ciemre y reflexidn colectiva
‘O | Desarrolio:
>

Pagina 1 de 18
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Vigilado Supersalud

Siendo las 10:00 am del 04 de abril de 2026 nos reunimos en los domicilios o |
puestos de trabajo de los artesanos, la profesional de seguridad y salud en el
trabajo Leidy Julieth Rivera Rodriguez los artesanos convocados con el fin
da llevar a cabo las actividades colectivas programadas con la comunidad.

1. Objetivos especificos: |
« |ncentivar en los trabajadores el reconocimiento de su valor personal y
profesional, vinculande la preservacion de su salud con la sostenibilidad
de su oficio y &l blenestar de su nucleo familiar
« Brindar heramientas practicas que permitan a los artesanos elegir
conscientemente estilos de vida saludables (alimentacion, aclividad
fisica y descanso), fortaleciende el conlrol sobre su propla trayectoria
vital,
| « Capacitar a los trabajadores en la identificacion da riesgos ambientales,
argonémicos y psicosociales proplos de su actividad economica, con &l
fin de prevenir el surgimiento de patologias cronicas o accidenies
laborales
« Ensefiar a reconocer manifestaciones fisicas y emocionales lempranas
gue Indiquen una alteracién en la salud. facilitando la busqueda de
atencion oportuna y evitando complicaciones graves.
« Socializar pautas de higiens, nutricion y prevencion de enfermedades
que puedan ser replicadas en el hogar, convirtendo al rabajador &n un
muliiplicador da salud dentro dé su comunidad

2 Se da |a bienvenida, se procede a presentar &l equipo profesional,
socializacion de objetivos y se realiza dindmica de preguntas con el fin de
romper el hielo con pregunias relacicnadas con el lema dei talier:

' 1. Sesién 1: Mi Primer Herramienta de Trabajo, 10:00 am a 11:00 am

£l artesano suele ver su Cuerpo COMD una extension de su herramienta El
obietivo aqui es entender que, sin salud, ne hay oficio,

El valor del saber ancestral y como el bienestar fisico protege ese legado. El
conocimiento de un artesano no solo esta en su mente, esta en Sus manos, 0jos
y espalda E| cerebro desamolla conexiones neuronales especificas para l
coordinar movimiantos milimétricos. Cada técnica (el tefido, el tallado, fa mazcia |

de pigmentos) es una herencia. $i el cuerpo se enferma o $8 lesiona por faita de
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| cuidado. esa biblioteca viviente que e el aresanc se cerra. Mantener la
| flexibilidad y Ia fuerza no es vanidad; es asegurar que el gesto técnico (ia forma
| exacta de mover la mano) no se plerda por una artrilis prematura o una lesién de
| columna. En la Economia Popular, el bienestar suele verse como un lujo.

Debemos replantearkc como una esiralegla de supervivencla cultural. S el
| maestro artesano esta sano, liene mas afos para ensefiar a los fvenes. El
| autocuidado extiende el liempo de transferencia del conocimiento. Reconocer
| que el cuerpo del trabajador comunitario es valioso eleva su autoestima. Un
| artesanc que se cuida esia enviando un mensaje: “Mi vida y mi oficic son
| importantes”.

“El Mapa del Tesoro"
Para desarrollar este tema an |la capacitacidn, se realiza esta actividad

a) Se piie alos arlesanas que Miren SUS Manos.

b) Se pregunta: ;Cudnias cosas saben hacer astas manos que nadie mas an
el mundo hace Igual?

c) Reflexidn. 5| estas manos se enferman hoy par no tomar agua o por
sentarse mal, ;quién contard la historia de nuestra comunidad mafana?

El autocuidado es la garantia de que ol palrimonio inmaterial de la comunidad no
s& extinga. La salud del trabajador es & activo mas preciado de la Economia

Popular,

4. Sesion 2: Taller “Estilos de Vida Saludable en el Taller y el Hogar",
11:00 am a 12:00 pm

LPor qué efjo lo que como o camo descansa? Entender que la salud es una |
decision diaria, no un evanto del azar,

Muchas vecas escuchamos. “Me enfermé porque ma tocd™ o "Es que a mi edad
ya toca estar achacoso® Si bien existen factores genéticos, la gran mayoria de
las enfermedades crénicas (diabates, hipertension, dolores de espalda) son al
resultado de pequefas decisiones acumuladas durante afos. Comer una fruta
hoy o prefenc agua sobre una bebida azucarada parece insignificante, pero en
365 dias. son 365 decisiones que protegen [as arteras y el corazon,

' Para el artesano, la comaia es el combustible de su taller, A veces elegimos lo |
mas rapido o lo que slempra hemos comido sin pensar si nos da energia o nos la
quita {como el exceso de harinas que produce suefo y pesadez).

P 1
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ultraprocesados de paguele s una decisidn de salud y también de apoyo a otros
productoras. Entender que elegir alimentos naturales es "ahorrar én futuras

medicinas y consullas medicas,

LComo descanso?

E! dascanso no es “no hacer nada”; es &l momenio én que el cuerpo repara 108
tejidos v &l cerebro organiza lo aprendido. No s solo cudnto empo dormimos,
sino como preparamos el cuerpo. Decidir apagar el celular o ia radio 15 minutos
antes de dormir @s una decisidn de salud mental. Lograr un espacio limplo y
wranquilo para dormir, aunque sea pequeno, influye en |a capacidad de producir
al dia siguiants.

Taner control sobre la propia vida empieza por al cuerpo, Si yo decido sobre mi
salud, tengo mas energia para decidic sobre mi negocio. mi familia y mi
comunidad. El trabajador de la economia popular no suele tener un jefe que le i
diga cuénda parar, Por tanlp, debe convertirse en su propio "gerente de |
bienastar”, Aprender a preguntarse antes de actuar:

4Eslo que voy a hacer (comer esto, trabajar 5 horas seguidas sin pararme) me |
acerca o me aleja de mi vejez deseada? |

“La Balanza del Dia"
a) Se entrega a los asislentes dos tipos de granos (unos claros y ofros |
QSCUrDs).
b} Se les pide que piensen en sus decisiones de ayer:
v Por cada decision saludable (tomar agua, estirar. dormir bian), |
ponan una pledra clara an una mano. '
v Por cada decision de resgo (fumar. saltarse una comida, trabajar
con mala postura), una oscura en la otra
) “Al final del dia, jcudl mano pesa mas? Tu tienes el poder de cambiar &
peso de la balanza mafiana mismo”

Se enfatiza que la salud no es un regalo del desling, sinD un capital que 58
cultlva con decisiones cotidianas, permitiendo al trabajador tener un control real
sobre su futuro y calidad de vida.

- 5. Receso
Sa realiza receso por hora de almuerzo de 12:00 pm a 1:00 pm

6. Sesién 3: “Cémo el equilibrio entre trabajo y descanso reduce el estrés
y mejora la creatividad . 01:00 pm a 02:00 pm

Pigina 4 de 18



(§7)

Vigilado Supersalud

P EETAL VAN JUAN B 0N OF FORCOAESE >

==y I =
WATEMA MTEGRADO DEGENTION | Codmn | lonin) Vs | M

Friey v Zaciir g @ Calens o | e — v o
g T e ——— TR b
Aprobans Lo oe
| Mo e 26 Prooess Bvhsasdn: Lide da Salaed renrryie
B E
—d - e, i

' Cuando trabajamos sin descanso, el cuerpo produce cortisol (i@ hormona del
| @estrés) En niveles ailos. e corlisol blogquea af area del cerebro encargada de

resolver problemas y crear disefos nuevos. El estrés hace gque el trabajador se
sienta “atrapado™ en su labor, cometa mas emores lecnicos y plerda el
enlusiasmo por su are. Al decidir descansar, bajamos los niveles de cortisol,
permitiendo que el cerebro entra en un estado de calma donde surgen [as
maejores deas,

El Descanso no es Vacio, es "Inspiracion Silenciosa”

Existe un mito en el trabajo comunitario: "SI no estoy produciendo, esioy
perdiendo dinero”™ La realidad es que &l descanso es procuctividad invisible
Muchas de las mejores soluciones a un disefo o @ un nudo tdcnico surgan
cuando ia parsona se aleja del taller, camina, conversa o duerma. A asto se |e

llama "penodo de incubacidn® El descanso fisico previene |a fatiga ocular y
muscular, asegurando que |a calidad del producto final sea alta y no decaiga al
final de la jormada.

Para lograr esle equilbro en la Economia Popular, s& proponen tres
herramientas de control

< MNo se trata de dejar de trabajar todo el dia, sing de aplicar la regla de 50/5
y 5/1: por cada 50 minulos de trabajo manual, 5 de estiramiento v 1 de
raspiracion profunda lejos de la mesa de labor.

v Al vivir y trabajar en el mismo aspacio, 8s necesario un “ritual” que marque
el fin de la jormada (e|. limplar la mesa, cubrir la obra con una tela, o
cambiarse de ropa), Esto le dice al cerebro: Ya no somos aresanos,
ahora somos familia”,

+ Un anesano que duerme bien tene una percepcion del color mas aguda y
una motricidad fina mas precisa que uno que trasnocha

“El Taller de la Mente"
a) Se pide a los participantas que ciémman los ojos y respiren profundamente

por un minuto

b) Se pregunta: JEn qué momento sa les ha ocurrido la mejor idea para un
productio?

c) .Estaban trabajando bajo presidén o estaban relajados, caminando o
bafidndose?

d} La mayoria responde que las ideas llegan ean momantos de calma.

“Tu menle 65 como un tinte 51 la bates fodo el tiempo, el agua se enturbia, s/ la
dejas ropasar, el color s¢ aclara y se v el fondo”
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Sa concluye que el descanso es un componente técnico del oficic anesanal. Un |
trabajador que equilibra sus cargas reduce el riesgo de enfermedades mentales y
garaniiza la excelencia y orginalidad de su produccion,

7. Sesion 4: “Reconocimiento de Signos de Alarma” 02:00 pm a 03:00 pm

Ensefiar a escuchar af cuarpo anles da que ia enfermedad sea incapacitanta
s Cdmo dentificar tension alta (dolor de cabeza, vision bomosa).

La presion arlerial alta (hipertensién) ocurre cuando |8 sangre empua con
demasiada fuerza contra las paredes de las arterias, COMO unNa manguera con
demasiada presidn que puede romperse, Para un Wrabajador que pasa horas
sentado o bajo estrés econdmico, detectar esto a tiempo previene infartos o
derrames coekoales

No siempre hay sintomas, pero cuando aparecen, debemos actuar. Es vital
reconocerios:

« Cefalea (Dolor de cabeza): Suele ser un dolor pulsétil, muchas veces en
la nuca o en la parte superior de la cabeza. que no mejora con el |
dascanso,

« Alteraciones Visuales: Visién borrosa, ver “lucecilas” o deslellos
briliantes (como si hublera polvo de estrellas frente a los ojos),

+ Tinnitus (Ruldos en los oidos): Escuchar pitidos, zumbidos o sentir que
se escucha el propio latido del corazdn dentro del oldo

* Marec o Inestabilidad: Sentir que el mundo gira © perder ¢l equilibno al levamarse
bruscamente del puesio de trabaio

« Opresién en el pecho: Una sensacién de peso o pinchazos en el area del
corazdn o dificultad para respirar profundamente

* Salud Mental: Identificar & agotamiento extramo (burmnout) y la ansiedad |
por la incertidumbre econdémica

« Alertas Rojas: Cuando os necesario dejar de trabajar y buscar atencién
médica inmediata

o

%*_.}...

En &l contexto artesanal y familiar, la tension sube por:

« Consumo excesivo de sal: {Sodio en alimentos procesados o exceso de
sal en [a cocina hogareda),

« Estrés por entregas: La preocupacion por lerminar un pedido a tiempo o
deudas econsmicas

« Sedentarismo prolongado: Estar on |a misma posicion (sentado o de
pie) por mas de 6 horas diarias.

» Falta de hidratacion: E| cuerpo necesila agua para que la sangre fluya

Vigilado Supersalud
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Para que & antesano tenga control sobre su vida, debe saber qué hacer si
identifica eslos signos:
+ 5i siente dolor de cabeza o ve luces, debe soltar la harramienta y sentarse
en un lugar fresco
= Realizar 5 respiraciones profundas. El oxigano ayuda a relajar los vasos
sanguineos.
+ |dentificar en el barrio o asociackin quién tiene un lensidmetro (aparato
para medir la presion) y saber usario
= Valores de alerta S| la presion marca mas de 140/90 mmHg, es
necesario consultar al médico pronto. Si pasa de 180120 mmHg,
&% una emergencia inmediata.

"El Semaforo de mi Cuerpo”

a) Se muestran tres colores (Verde, Amariilo, Rojo).

bl Verde: Me siento bien, con energia. Accidn: Seguir con habitos
saludables.

c) Amarillo. Me duale un poco la cabeza, esloy cansado. Accion; Parar,
hidratarme y medir i3 presion.

d) Rojo: Veo luces, me zumban los oidos, me duele el pecho Accion: Buscar
ayuda médica de inmadiato, no automadicarse

| Con esta actividad se empodera al Irabajador para gue no ignare las sefales
fisicas de malestar. El reconocimiento temprano de la hipertensidn no solo salva

| la vida del artesano, sinc que prolege |a estabilidad econdmica de su familia al

avitar una discapacidad.

+ Salud Mental: Identficar el agotamlento éxtramo (burnaut) y la ansiedad
por la incartidumbra econdmica.

El Burnout o “sindrome del quemado® no es simple cansancio; es cuando el
mator intermno del trabajador $& apaga por ex¢eso de presidn y falta de descanso.

= Sontir que ya no se tiene nada mas que dar, desperarse sin ganas de
tocar |a materia prima (barro, madera, tela).

s« El artesano empieza a ver su trabajo como una carga o siente rechazo
hacia sus cllentas o su arte.

=« Santir qua, a pesar de trabajar mucho, "no s& avanza” o que al trabajo ya
no tiene valor
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En |la economia comunitaria, los ingresos no siempre son fijos, Esta faita de
corleza acliva el sistema de alerta del cerebro de forma permanente
« Sofiales de Ansiedad: Palpitlaciones. sudoracion en las manos,
pansamientos constantes de “tragedia® sobre el fuluro, dificultad para
concenlrarse en el disefio de la pieza.
« Ei Circulo Vicioso: La ansiedad genera bloqueos creativos — el bloqueo
raduce la calidad del producto -« la falta de ventas sumenta la ansiedad

Para recuperar ¢l control sobre la vida y reducir el estrés. el trabajador puede
adoptar estas practicas:

« Escribir las preocupaciones econdmicas en un papel Al sacarias de la
cabeza y ponerlas en una lista, el cerebro sente que el problema s
"manejable” y no infinito

« Hablar con otros artesanos. Entender que la incertidumbre es colectiva
no un "fracaso personal” reduce la culpa y &l aislamiento

« Cuando la ansiedad suba, realizar el ejercicio 5-4-3-2-1:

Identificar 5 cosas que ves

4 que puedes locar.

3 que oyes

2 que hueles,

1 que puedas saborear.

Esta devuelve la mente al presente y la saca del futuro incierto.

00 Q0D

“La Vasija Rota y Reparada”

a} Se muestra una Imagen o pieza de arlesania rola.

b} Reflexidn: Si la vasija se quiebra. no la botamos, fa reparamos. Nuestra
menie &5 igual, si & estrés nos "quiebra”, necesitamos tiempo, pegamento
{apoyo famlliar/comunitario) y cuidado para volver a ser funcionales.

¢} Cada pariicipante identifica una “fuga de energia” algo que le guita la paz
y Una accion para sellaria ests semana

Sa establece que Ia salud mental es el pilar de la autonomia. Un anesanc con
herramientas para gestionar su ansiedad es un trabajacor mas resiliente, capaz |
de liderar su economia y proteger su entorno familiar frente a [as crisis.

» Alertas Rojas: Cudndo es necesario dejar de trabajar y buscar alencion |
médica inmediata. '

Una "Alerta Roja" es una sefal del cuerpo que Indica que un Grganc vital

_(corazdin, cerebro, pulmones) esta en peligro inminente. En estos casos, la |
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El Corazén y los Pulmones (Emergencia Cardiovascular)

» Dolor de Pecho “Tipo Opresién™: Sentir un pesc. como si un elefante
astyviera sentadoc en e pecho. El dolor puede wradiarse al brazo
zqulerdo, al cusllo o a la mandibula.

« Dificultad Respiratoria Subita: Sentir que no entra aire a los pulmonas
estando en reposo, o una agitacion extrama que impide hablar.

« Sudor Frio y Palidez: Sudoracidn intensa sin que haga calor, |
acompafada de una sensacidn de muerte inminents.

El Cerebro (Emergencia Neurolégica - ACV)
Existe una regla sancila llamada *CORRA® o "HABLE" para detectar un ataque
carebral
« Cara Se tuerce la boca o un lado de la cara se ve caido al intentar
sonrair.
« Brazo/Plerna: Pérdida de fuerza sibita en un lade del cuerpo (no puede
levantar un brazo o sa le cae la harramiania).
» Habla: Arrastrar las palabras, decir incoherencias o no poder aricular
sonido alguno.
+ Vision: Pérdida subita de la visidn por un ojo o visidn doble repentina.

Otras Alertas Criticas en el Taller
« Hemorragias Incontrolables: Cortes profundos con harramientas que no
paran de sangrar tras 5 minutos de presion firme
« Pérdida de Conciencia: Desmayos, aungue sean breves, o confusion
menta!l subita (no saber dénde asta o quéa dia B5).
» Dolor Abdominal Agudo: Un dolor “en pufialada” que Impide caminar o
mantenarse erguido

Para que el artesanc tenga control sobre su vida, debe tener un plan de
emergencia previamento diseflado:

a) El "Pare” Inmediato: Mo terminar |a pieza, no cerrar el local. La vida es
la prioridad.

b} Red de Apoyo: Tener a mano el nimero de un vecing, compafero de
asociacion o familiar que pueda reaccionar rapkdo.

¢) Botiquin de Informacién: Tener siempre a la visia (en Ia pared del
taller) los numercs de emergencia de Honda (Bomberos, Hospital San

k] s
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d) No Automedicarse: En presencia de alentas rojas, lomar pastilas “para
el dolor® puede enmascarar el sintoma y retrasar un diagndstico que
salva vidas.

"El Simulacro del Minuto de Oro™

a) Se divide a los asisténtés en parejas.

b) Sa axpona la escena “Tu compafiero de repenle deja caer el
pincel/cincel, se loca el pecho y no puede hablar blen. ; Qué haces en &l
préximo minuto?”

¢l Se evalia la respuesta: /Saben dénde esta el contro de salud mas
cercanc?

LSaben a quian Hamar?

d) "Saber identificar una Alerta Roja es la artesania mas impornante que

apraenderan hoy: la de salvar una viga”,

Se concluye gue & reconocimiento de signos de alarma es una competencia
técnica de autocuidado. La formacidn permite al trabajador transilar de Ia
negligencia por necesidad a la prevencidn par autonomia. asegurando la
integridad del capital humanao de la comunidad artesana.

8. Sesién 5: "Control de Factores de Riesgo y Prevencion de Patologias”,
03:00 pm a 04:00 pm

Identificar qué elementos del enforno estan enfermando a la comunidad.

o
-
ﬁ -~ Factores de Riesgo: Sedentansmo, consumo de tabaco/aicohol, y
L N axposicion a contaminantes ambienlales.
S =
o |En la Economia Popular, eslos factores suelen estar “normalizados™ por ia
- rutina. El objetivo es mostrar que controlar eslos rigsgos es la inversion mas
U) | barata y efectiva para evitar anfermedades a largo plazo
o
O - Sedentarismo: El Riesgo de la Inmovilidad
E Muchos artesanos pasan 8 ¢ 10 horas en la misma posicion, El cuerpo humano

esta disefiado para el movimienio; |1a falta de esle "oxida” ias aricuiacionas y

igi

\
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| "El Taller Limplo, &l Cusrpo Sano”
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El Riesgo: Aparicion de venas vdrices, dolores lumbsres cronicos y
aumento de peso que sobrecarga las rodillas,

La Decision: Implamantar la "Movilidad Productiva®. No s& requiere ir
al gimnasio; basta con realizar rotaciones de cuello, hombros y mufiecas,
y caminar al mencs 5 minutos por cada hora de labor.

En entornos comunitanos, 3 veces & consumo de Tabaco y Alcohol s& asocia
| con el descanss o la socializacion tras la jomada.

]

Tabaco: Reduce |a capacidad pulmonar y la oxigenaciin de ios dedos,
afectando la moincxdad fina y la cicatrizacion. Es un gasto econdomico que
no produce ralomo.

Alcohol: Deshidrata el cuerpa, afecta la calidad del suefio (Impidiandao la
recuperacién mantal] y aumenta eof resgo de accidentes con
herramientas corfopunzanias o magquinaria.

La Meta: Suslituir esios habitos por alfernativas que realments recuparen
el cuerpo, comao infusiones naturales o actividades recreativas famillares

El taller artesanal suete sar parte de [a vivienda, o que axpone no solo al
trabajador sino a su familia a riesgos quimicos y fisicos.

-

Particulas y Polvos: El aserrin, el polvo de arcilla o las fibras lextiles
pueden causar anfermedades respiralorias cronicas (silicosis, asma
bronguial),

Vapores y Quimicos: Pegamentos, bamnices, Untes y solventas emiten
gases que afectan al sistama nervioso y los pulmones

La Decision Técnica:

Ventilacidon: Trabajar siempre cerca de una ventana o on espacios
abiartos

Proteccién: Uso de tapabocas sencillos y lavado constanie da manos
para avitar ingenr residuos al comer.

Orden: Mantener los recipientes quimicos cerrades y fuera del alcance
de los nifios
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a Se pide a los anesanos que identifiquen un “contaminante” en su |

lugar de trabajo (ej. el clor a pegante, al polvo de la madera, la silla
sin espaldar)

b, Se pregunta: (Como podemos mitigar esle riesgo con lo gue
tanemos a mano hoy? (E|, mover la mesa hacia la ventana. poner un
cojln en la silla).

c. *Cuidar o aire que respiramos y la forma an gue Nos Movemos és
aseqgurar que al taller pueda seguir ableno por muchos afos mas”.

Se logra que los participantes reconozcan gque los factores de resgo no son
parte inevitable del oficio, sino elementos gestionables. La adopcion de medidas
de higiens ambiental y |a reduccion de habltos nocivos fortalece [a autoestima al
priorizar la vida sobre la ruting, otorgando al anesano un verdadero control
sobre su destino y el de su familla,

+ Prevencién de Enfermedades Cronicas: Entender la diabetes y la
hipertensién como enemigos silenciosos que se pueden conirolar con
pequefios camblos,

Sa les llama "silenciosos” porque no duelen al principio. Para cuando el sintoma
es grave, el dafo en los "cables” (nervios) y "luberias® (arterias) del cuerpo ya
as avanzado,

« El Pequefio Cambio: Reducir la sal (sodio). No se trata de comer
desabrido, sino de usar especias naturales locales (ajo, cebolla, oréganc.
cilantro) en lugar de cubos de cakdo o alimentos de paquele

« La Decisién: Al bajar la sal, sus rifiones y Su corazon trabag@n con
menos esfuerzo, dandole mas energia para su jornada laboral.

La diabetes es como si la sangre se volviera espesa y pegajosa por el azucar
(giucosa), Esa "melaza” dafia la vista (clave para el artesano) ¥ |a sensibilidad
da las manos.

« El Pequefio Cambio; Controlar las harinas y el azdcar En la dieta del
trabajador colombiano s comun el “exceso de blanco” (arroz, papa, yuca

y pan en un mismo piato), El cambio no es deiar de comer, sino |
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equilibrar: Mas color verde (verduras) ¥ menos montana blanca,

» La Decisidon: Cambiar las bebidas azucaradas por agua o infusiones sin
azucar reduce drastcamenta el resgo de perder la visidn o la movilidad
an los pies.

En &l contexto de Honda y el Tolima, tenemos acceso a2 "medicinas” naturales y
econdmicas que ayudan a controlar estos enemigos:
» Frutas de temporada: Guayaba, guanabana o cilricos (ricos en fibra y
vitaminas) en lugar de dulces procesados.
» Caminata Comunitaria: Aprovechar los lrayectos al mercado o a la
asociackin para caminar a paso firme. 20 minuios de caminata
“guemando al azicar” es mas efectivo que muchas pastillas.

“El Plato de la Prosperidad”

a. Se dibuja un circulo en un papel (el plato).

b. Se pide a los artesanos que nombren jo que almorzaron ayer

c. Juntos, “recrganicen” ese plato: ;Donde Iran las verduras? ;CQué
sobra?

d “Cuidar lo que ponemos en asie plato es asegurar que mafana
podamos seguir soslenfendo la herramienta. Un artesano sano es
un artasano productivo”

El tama finaliza vinculando fa salud con la autonomia. Se logra que los
trabajadores de la Economla Popular entiendan que prevenic fa diabetes y la
hipartensidn no @5 solo un tema médico, sing un componente asancial de su
modelo de negocio y vida. Al adoptar estos pequedfios cambios, e aresano
desarrolla su auloestima. reconoce que su vida tiene un valor incalculable y
asegura que su saber ancestral parmanezca vigente, saludable y fuerte.

(53]

« El Botiquin Comunitario: Elementos basicos de primercs auxilios en el
lugar de trabajo.
Un botiquin en al entorno aresanal debe ser funcional, conocdo por todos y
estar slempre a la mano No s trala de laner una farmacia, sind los elemantos
exactos para manejar los accidentes mas comunes del gremio (cortes,
quemaduras, astilas o desmayos),

Vigilado Supersalud
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. Qué debe contener el Botiquin del Artesano?
| Dividimos los elemenios por su utiidad practica en el taller:

R

R

Para Limplar (Higlene):

Jabén neutro (el major desinfectante para hendas iniciales).

Suero fisiolégico o agua potable (para lavar ojos o hendas sin ardor).
Alcohal glicerinado o gel antibacterial (solo para las manos de quien
ayuda, no para la herida directamente).

Para Cubrir (Proteccion):

Gasas estériles {para limpiar y tapar sin dejar pelusas).
Vendas elasticas ((liles para torceduras 0 sosteéner apositos)
Esparadrapo da tala o micropore.

Curitas de diferentes tamafios,

Herramientas de Apoyo:

Tijeras de trauma (de punta roma para no cortar la piel).

Pinzas pequefias (fundamentales para retirar astillas de madera o reslos
da malerlales),

Guantes de |4tex o nitrilo (proteccion para quien auxilia).

Linterna pequefia (para revisar hendas en lugares de poca luz).

Tener los elementos no sirve si nadie sabe donda estan.

Visibilidad: El botiquin debe estar en un lugar central, sefalizado con una
cruz roja o verda, y nunca bajo kave

Responsabilidad Compartida: Una persona de [a asociacion o del nucleo
familiar debe revisar cada mes que nada esta venc:o 0 acabado.
Informacion de Oro: Dentro def botiquin debe haber una taneta con los

nagmaeros de amangencia:
Hospital San Juan de Dios (Honda)

Bombearos y Defensa Civil.
Linea de emergenclas 123,

n |

L8

£Qué hacer en el Taller?
Para gue & artesano sienta que tiene el control, deba saber reaccionar anle
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@sios Tes Casos comunes.

a) Cortes con herramientas: Lavar con abundante agua y jabon, hacer
presion firme con una gasa limpia por 5 minutos. 5i no para, es una
‘ Alerta Roja.

b) Quemaduras (con pegantes calientes o soldadura): Poner bajo
agua cormeante del grifo por 10 o 15 minutos. Nunca aplicar café. crema
| dental ni aceiles
c) Particula en el ojo (aserrin o polve): Lavar con suero fisioldgico
desando que ol liquido rnvede. No restregar el ojo. ya que la particula
puede rayar la comea.

“El Inventario de |la Confianza”

a) Se muestra una caja vacia y los alementos sobre una mesa,

b) Se pide a los artesanos que elijan los 5 elementos que consideran mas
urgentes para su tipo de artesania (e). el carpiniero elege pinzas y gasas;
el tejedor, cuntas y suarg).

c) "Este botiquin &s como nuestro seguro de vida comunitario. S| yo me
cuido y tengo Ias herramientas, protejo mi capacidad de seguir creando”

| Los trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria se comprometen a
| adacuar un aspacio dea boliquin en sus areas de labor y a socializar con sus
 tamilias ol uso de estos elementos. Se conciuye que el conocimiento en primeros
| auxilios eleva la autoestima colectiva, al reconocer que la comunidad es capaz
| de cuidarse a8 sl misma mientras llegan kos servicios profesionales, logrando asl

'g un mayor control sobre su integridad fisica y su legado artesanal
—
= E.:" 8 Cierre y reflexion colectiva: _
. Durante el desamollo de cada una de las sesiones y actividades lidicas se
. E_ observa parlicipacidn acliva da los asistentes lo que avidencia la adherencia a
- las tamaticas abordadas
9
o e Proceso o Subproceso |
E ltem  Compromisos anTl:i | Nombes del responsabie Fecha
= | 1 |Reconocer mi cuerpo |
o) | (como la herramianta -
b Pagina 15 de 18
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Fecha: 20/04/2026 , | Lugar: centro penitenciario San Bartolome de'las
, Palmas
Hora de inicio: 10:00AM Hora de finalizacion: 04:00 PM
Tipo de Actividad _
“Comité | | Socializacion | X | Reunion | | Adhersncia

Mesa Técnica |
' Dependencia que convoca: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
i iiip:“. T ~ | Subproceso:

| ATENCION PRIMARIA EN SALUD | LABORAL

Tema o comith: I
Ciclog educatives 8 grupo de irabajadores pertenecientes a la economia popular
comunitara (artesancs) (Mi Primer Herramienta de Trabajo)

Objetive:

Desarrollar un cicle educativo compuesto por 5 sasiones dirigidas a un grupo de
trabajadores previamente caracterizados, partenecientes a la Economia Popular y |
Comunitaria (artesanos), utilizando !a metodologla propuesta en (a "Caja de |
Herramientas para la Promocian de ta Salud en ef Ambito Laboral” (disponible en:
hitps://saludyambitolaboral com/caja-de-heramientas/) con el fin de fomentar
antomos laborales seguros, saludables y sostenibles.

dirigido a la Freddy Alexander Ruiz Vareia Director del Centro Carcalario San
Bartolome de las Paimas: se establece fecha, hora y lugar para el encuentro se
levara a cabo los 5 ciclos educativos de acuerdo a los lineamientos del
ministerio, se organiza &l equipo con el fin de establecar responsabilidades.
recopcionar formatos de asistencia y organizar material educativo para la
1 s .
rden del dia/Agenda:
Objetivos especificos ‘

Planeacion; 3 \\M !
Pravia coordinacién por medio da oficio emitide por Karen Ortiz enfermera PIG‘.-'_ @ '
N

2y

Bienvenida e Introduccion, Presentacion de objetvos
Sasidn 1 Taller * Mi Primer Herramiaenta de Trabajo”
Sasién 2' Tailer "Estilos de Vida Saludable en el Taller y el Hogar".
Spsidn 3 “Como el aquilibrio entre trabajo y descanso reduce &l estres y
| mejora la creatvidad.”
Sesion 4: "Reconocimiento de Signos de Alarma’ |

s el R s

igilado Supersalud
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7. Sesion 5 "Control de Faclores de Resgo y Prevencitn de Palcloglas”
8, Ciere y reflaxitn colectiva

Desarrollo;
Siendo las 10:00 am dal 20 de abril de 2028 nos reunimos an las instalacionas

dei Centro Carcelario San Barlolome de las Palmas con previa autorizackon
para ingreso del Director Freddy Alexander Ruiz Varela, la profesional de
sagurnidad y salud an el trabajo Leily Julieth Rivera Rodriguaz, auxiar de
anfermeria Yury Nathahe Mendez y los artesanos convocados con el fin de
llevar a cabo las aclividades colactivas programadas con la comunidad, aili se
caracterizaron 28 anesanos.

1. Objetivos especificos:

Incentivar &n los rabajadores el reconocimiento de su valor personal y
profesional, vinculando la preservacitn de su salud con la sostenibilidad
de su oficio ¥ &l bianestar de su nuckeo familiar.

Brindar heramientas précticas que permilan & los artesanos elegir
conscientemente estics de vida saludables (alimentacion, actividad
filsica y descanso), fortaleciendo el control sobre su propia trayectoria
vital.

Capacitar a los trabajadoras en la identificacion de riesgos amblantales,
argonémicos y psicosoclales proplos de su actividad econdmica. con el
fin de pravenir el surgimiento de palologias cronicas o accidentes
laborales

Ensefiar a reconocer manifestaciones fisicas y emocionales tlampranas
que indiguen una alteracion en la saiud, faciitando la blsqueda de
atencion oportuna y evitando complicaciones graves.

Socializar pautas de higiens, nutricidn y prevencién de enfermedades
gue pusdan ser replicadas en el hogar, convirtiando al trabajador en un
multiphcador de salud dentro de su comunidad.

2. Se da la blenvenida, se procede a presentar el equipo profesional,
socializacion de objetivos y se realiza dinamica de preguntas con el fin de
romper el higlo con preguntas relacionadas con &l tema da! taller:

3. Sesién 1: Mi Primer Herramienta de Trabajo, 10:00 am a 11:00 am

Pagina 2 de 19
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' objetivo aqui es entender que, sin salud, no hay oficio.

—

| Bl valor del saber ancestral y como el bienestar fisico protege ese legado. El
| conocimiento de un artesano no solo estd en su mente, esta en sus Manos, ojos
y espaids. El cerebro desarrolla conexiones neuronaies especificas para
i coordinar movimiantos milimétricos. Cada técnica (el tejido, el tallado, la mezcla
| de pigmentos) es una herencia, 5i el cuerpo se enferma o se lesiona por faita de
cuidado, esa biblioteca viviente que es sl artesano se cierra. Manlener |a
| flexibilidad y la fuerza no es vanidad; es asegurar que el gesto tecnico (la forma
| exacta de mover la mano) no se pierda por una artritis prematura o una lesion de
| columna. En la Economia Popular, el bienestar suele verse como un lujo.
Debemos replanteario como una estrategia de supervivencia cultural. Si el
| maestro aresano esta sano, tiene mas afios para ensafar a los jovenes. El
autocuidado extiende el tiempo de transferencia del conocimiento. Reconocer
que &l cuerpo del trabajador comunitario es valioso eleva su autoestima. Un |
| artesano que se cuida esta enviando un mensaje: "Mi vida y mi oficio son
| importantes”

| “El Mapa del Tesoro”
| Para dasarrollar este tema en la capacitacidn, se realiza esia actividad:

a) Se pide a los artesangs que miren sus Manos.

b) Se pragunta: ;Cudnias cosas saben hacer estas manos gue nadie mas en
el mundo haca igual?

c) Reflexion: Siestas manos se enfarman hay por no tomar agua o pof
sentarse mal, ;quién contard la historia de nuestra comunidad mafana?

El autocuidado es la garantia de que el patrimonio inmaterial de ia comunidad no
se extinga. La salud del trabajador es el aclivo més preciado de |la Economia
Paopular.

4. Sesién 2: Tallor “Estilos de Vida Saludable en el Taller y el Hogar”,
11:00 am a 12:00 pm

L —

| ¢ Por qué elijo lo qua como o como descanso? Entender que la salud es una

| decisitn diaria, no un evento del azar.

| Muchas veces escuchamos: "Me enfermé porqua me loco” ¢ “Es que a mi adad
ya toca estar achacoso™. S| bien existen factores genéticos, la gran mayoria de
las enfermedades cronicas (diabetes, hipertension, dolores de espalda) son el
resultado de pequefias decisiones acumuladas durante afos. Comer una fruta

_hoy o preferir agua sobre una bebida azucarada parece Insignificante, pero n |

igilado Supersalud
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385 dias, son 365 decisiones que protegen las arterias y el corazdn.
|
Para el artesano, la comida es el combustible de su taller. A vecas alegimos o
mas rapido o lo que siampre hemos comido sin pensar sl nos da energia o nos la
quita {como &l axceso de harinas que produce sueho y pesadez)

En |a economia comunitaria, elegir productos de la plaza local en lugar de
uitraprocesados de paquete es una decision de salud y también de apoyo a otros
productores. Entender gue elegir alimenios naturales es “ahorrar” en futuras
medicinas y consultas médicas.

4Cémo descanso?

El descanso no es “no hacer nada”; es el momento en que el cuerpo repara los |
lefidos y el cerebro organiza lo aprendido. No es solo cudnio liempo dormimos,
sino como preparamos el cuarpo. Decidir apagar el celular ¢ la radio 15 minutos |
antes de dormir es una decision de salud mental. Lograr un espacio lmpio y
tranquilo para dormir, aungue sea pequedo, influye en la capacidad de producir al
dia siguienta.

Tener control sobre la propla vida empieza por el cuerpo. Si yo decido sobre mi |
salud, tengo mas energia para decidicr sobre mi negocio, mi famiia y mi
comunidad. El trabajador de |a economia popular no suele lener un jefe que le
diga cudndo parar. Por tanto, debe converlirse en su propio ‘gerente de
kenastar”. Aprender a preguntarse antas de actuar

(Esto que voy a hacer (comer asto, trabajar § horas seguidas sin pararme) me
acerca o me aleja de mi vejez deseada?

“La Balanza del Dia"
a) Se enfrega a los asistentes dos lhipos de granos (unos claros y olros
OSCUMS),
b} Se les pide gue plensen en sus decisiones de ayer:
¢ Por cada decision saludable (lomar agua, eslirar, dormir bien),
ponen una piedra clara en una mano.
¥ Por cada decision de riesgo (fumar, saltarse una comida, trabajar
con mala postura), una oscura en la otra.
¢) “Al final del dia, jcual mane pesa mas? Tu tienes el poder de cambiar e
peso de la balanza mafiana mismo”.

Se enfatiza que la salud no &s un regalo del desting, sinD un capilal que se
cultiva con decis:ones cotidianas, permitiendo al trabajador tener un control real
sobre su futuro y calidad de vida.
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5. Receso

| Sa realiza receso por hora de almuerzo de 12:00 pm a 1:00 pm

i Sesion 3: "Cédmo el equilibrio entre trabajo y descanso reduce ol estrés

y majora la creatividad . 01:00 pm a 02:00 pm
| Cuando trabajamos sin descanso, e cuerpo produce cortisal (la hormona del
estrés). En niveles altos, el cortisol bloquea el area del cerebro encargada de
resolver problemas y crear disefios nuavos. El estrés hace que el rabajador se
| sienta "atrapado® en su labor. cometa mas aerores técnicos y plerda el
| entusiasmo por su arte. Al decidir dezcansar, bajamos los niveles de cortisol,
| permitiendo que el carebro entre en un estado de calma donde surgen las
majores ideas.

El Descanso no es Vacio, es “Inspiracion Silenciosa”

Existe un mito en e trabajo comunitario: "SI no estoy produciendo, esitoy
perdiendo dinerc”. La realidad es que el descanso es produclividad Invisible
Muchas de las mejores soluciones a un disefo o a un nudo técnico surgen
cuando la persona se aleja del taller, camina, conversa o duerma. A esto se le
lama “percdo de incubacién™ El descanso fisico previene [a fatiga ocular y
mugcular, asegurando que la calidad del producto final sea alta y no decaiga al
final de la jormada.

Para lograr este equilbrio en la Economia Popular, se proponen tres
herramientas de control:

v No se lrata de dejar de trabajar todo el dia, sino de aplicar la regla de 50/5
y 5/1: por cada 50 minufos de trabajo manual, 5 de estiramiento y 1 de
respiracién profunda lejos de la mesa de labor

Al vivir y trabajar en el mismo espacio, es necesario un "ritual” que marque
el fin de la jomada (ej. implar la mesa, cubrr la obra con una tela, ©
camblarse de ropa). Esto le dice al cerebro: "Ya no somos artesanos,
ahora somos familia”,

¥ Un artesano que duerme bien tiene una percepcidn del color mas aguda y
una motricidad fina mds precisa que uno que trasnocha

| ~El Taller de la Mente”
a) Se pide a los participantes que cierren los ojos y respiren profundamente

por un minuto.

b} Se pregunta: ,En qué momento se les ha ocurrido la mejor idea para un
producto”

¢) iEstaban Irabajando bajo presidn o estaban relajados. caminando o
bafandose?
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d) La mayoria responde que las ideas llegan en momentos de calma

“Tu mente a5 como un tinte’ s/ la bates todo el hempo, of agua s& enfurbia. 5! 1a
dejas reposar, el color se aciara y se ve el fonda”

Se concluye gue el descanso es un componenté 1&cnico del oficio anesanal. Un
trabajador que equilibra sus cargas reduce el riesgo de enfermedades mantales y
garantiza la excelencia y originalidad de su produccion,

7. Sesidn 4: "“Reconocimiento de Signoa de Alarma” 02:00 pm a 03:00 pm

Ensefar a escuchar al cuerpo antles de que ia enfermedad sea incapacitante
« Como identificar lensitn aita (dolor de cabeza, visidn borrosa).

La presion arterlal aita (hipertension) ocume cuando la sangre empuja con
demasiada fuerza contra las parades de las arftenas, como una Manguera con
demasiada presidn que puede romperse. Para un trabajador que pasa horas
sentado o bajo estrés econdmico, detectar esto a tiempo previene Infartos o
Ferrames cerchrakes

No siempre hay sintomas, pero cuando aparecen, debemos actuar. Es vilal
rECONDCRTI0S:

+ Cefalea (Dolor de cabeza): Susle ser un dolor pulsatil, muchas veces en
la nuca o en la parie superior de |la cabeza, que no mejora con &
descanso.

« Alteraciones Visuales: Vision borosa, ver “lucecitas® o destelios
briflantes (como si hublera polvo de estrellas frente a los ojos),

s Tinnitus (Ruidos en los eidos): Escuchar pitidos, zumbidos o sentir que
se ascucha el propio latido del corazdn dentro del oido.

+ Marec o Inestabilidad: Sentir que el mundo gira o perder ¢ equilibnio al levantarse
brussamenie del puesto de trabajo

« Opresiéon en el pecho: Una sensacién de peso o pinchazos en el area del
corazon o dificultad para respirar profundamente

« Salud Mental: Identificar al agotamianto extremo (burnoul) y [a ansiedad
por [a incertidumbre econdmica

« Alertas Rojas: Cuando es necesano dejar de trabajar y buscar alencion
médica inmediata.

En el contexto artesanal y familiar, la tension sube por.
+ Consumo excesivo de sal: (Sodic en alimentos procesados 0 exceso de
sal en la cocina hogarefia).
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= Estrés por entregas: La preccupacion por terminar un pedido a tiempo o
deudas ascondmicas.

« Sedentarismo prolongado: Estar én la misma posicion (santado o de pia)
por més de 6 horas diarias.

« Falta de hidratacién: El cuerpo necesita agua para que la sangre fluya
con facilidad.

| Para que & artesano tenga control sobre su vida, debe saber qué hacer si
identifica estos signos:

|« Sisienle dolor de cabeza o ve luces, debe soltar la harramienta y sentarse
an un lugar fresco.
» Realizar 5 respiraciones profundas. El oxigeno ayuda a relajar los vasos
sanguinecs.
« |dentficar en el bamo o asociacidn quién tiene un tensidmetro (aparato
para medir |a presiin) y sabar usano
o Valores de alerta: Sl la presidn marca mas de 140/80 mmHg, es
necesano consultar al médico pronto. Si pasa de 180/120 mmHg,
es una emergencia inmediata.

“El Semiéforo de mi Cuerpo”

a) Se muestran tres colores (Verde, Amarillo, Rojo).

b) Verda: Me siento blen, con energia, Accion: Saeguir con habitos
salydablas.

¢l Amarillo: Me duele un poco la cabaza, asloy cansado, Accion: Parar,
hidratarme y medir la presion.

d) Rojo: Veo luces, me zumban los oidos, me duele el pecho. Accidn: Buscar
ayuda médica de inmedifato, no automedicarse

Con esta actividad se empodera al trabajador para que no ignore las sefales
fisicas de malestar. El reconocimiento temprano de la hiperension no solo salva
ia vida del artesano, sino que protege la estabilidad econdmica de su familia al
avitar una discapacidad,

+ Salud Mental: Identificar el agotamienta exiremo (burnout) y la ansiedad
por la incertidumbre econdmica.

El Burmoul o “sindrome del quemado® no es simple cansancio; es cuando el
motor interno del trabajador se apaga por exceso de preson y falta de descanso.

s Santir que ya no se tiene nada més que dar, despertarse sin ganas de
tocar la mataria prima (barro, madera, lela).
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Vigilado Supersalud

« E| arlesanc empieza a ver su trabajo como una carga o siente rechazo
hacla sus clientes o su are.

» Sentir que, a pesar de trabajar mucho, "no se avanza” o que el trabajo ya
no tene valor

En la sconomia comunitaria, los ingresos no siempre son fiios. Esta falta de
ceraza activa al sistema de aleria del cerebro de forma permanente.

« Seflales de Ansiedad: Palpitaciones, sudorackdn en las manos,
pensamiantos constantes de “tragedia® sobre el futuro, dificultad para
concenfrarse en el disefio de la pieza.

+ El Cireulo Vicioso: La ansiedad genera bloqueos creativos — el blogueo
reduce la calidad del producto — [a falta de ventas aumenta la anssedad

Para recuperar &l control sobre la vida y reducir el estrés, el trabajador pudde
adoplar estas practicas.

« Escribir las preccupaciones economicas en un papel Al sacarlas de la
cabeza y ponerlas en una lista, el cerebro siente que ol problema es
“manajable” y na infinito,

« Hablar con otros artesanos. Entender que |a Incertidumbre es colectiva y
no un “fracaso personal” reduce la culpa y el aislamiento.

« Cuando la ansiedad suba, realizar &l ejercicio 5-4-3-2-1

& |dentificar 5 cosas que ves.

4 que puedes locar.

3 que oyes.

2 que huales.

1 que puedas saborsar,

Esto davuelve la mente al presente vy la saca del futuro incierio.

o0 Qo0

“La Vasija Rota y Reparada”

a) Se muestra una imagen o pieza de artesania rota.

b) Reflexién: Si la vasija se quiebra, no [a botamos, la reparamos. Nuestra
mente &5 igual; si al estrés nos “quiebra”, necesitamos tiempo, pegamento
(apoyo familiar’comunitario) y cuidado para volver a ser funcionales.

c) Cada participante identifica una “fuga de energia” algo que le quita la paz
y una accion para seilara esta semana,

Se esiablece gue la salud mental es el piar de la autonomia. Un aresano con
herramientas para gestionar su ansiedad es un trabajador mas resiliente, capaz
de liderar su economia y proteger su entorno familiar frente a las crisis.
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Vigilado Supersalud

i « Alertas Rojas: Cuadndo es necesario dejar de trabajar y buscar atencién

médica nmediata.

!UHE “Alerta Roja” es una sefial del cuerpo que indica que un drgano wvital
| (corazdn, cerebro, puimones) estd en peligro inminente. En eslos casos, la
decisidn debe ser inmediata: soltar la herramienta y buscar ayuda.

El Corazén y los Pulmones (Emergencia Cardiovascular)

+ Dolor de Pecho "Tipo Opresion”: Seniir un peso, como si un elefante
estuviera santado en el pecho. El dolor puede iradiarse al brazo izquierdo,
8l cuello o a la mandibula,

» Dificultad Respiratoria Subita: Sentir que no enira aire a los pulmones
estando en reposo, 0 una agitaciin extrema que impide hablar,

» Sudor Frio y Palidez: Sudoracion Intersa sin que haga calor,
acompafiada de una sensacion de muerte inminante.

El Cerebro (Emergencia Neurolégica - ACV)
Existe una regla sencila llamada "CORRA" 0 "HABLE" para detectar un ataque
cerabral:
» Cara Se tuerce la boca o un lado de la cara se ve caido al intentar
BOTrEr,
« Brazo/Plorna: Pérdida de fuarza sibita en un lado del cuerpo (no puede
lavantar un brazo o se le cae la haerramlenta)
s Habla' Arrastrar las palabras, decir Incoherencias o no poder articular
sonido aiguno.
« Visidn: Pérdida subita de la visidn por un ojo o vision doble repentina

Otras Alertas Criticas on ol Taller
= Hemorragias Incontrolables: Cortes profundos con herramientas que no
paran de sangrar tras 5 minutos de presion firme.
+ Pérdida de Conciencia: Desmayos, aunque sean breves, o confusidn
mental sibita (no saber ddnde esté o qué dia es).
+ Delor Abdominal Agude: Un dolor "en pufialada”™ que impide caminar o
mantenersa amguido

Para que o artesano lenga control sobre su vida, debae tener un plan de

| emergencia previamente disefado:

a) El "Pare" Inmediato: No terminar la piaza, no cerrar e local, La vida 83
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b} Red de Apoyo: Tener a mano &l nimero de un vecing, compafiero de
asociackon o familiar que pueda reacclonar rapido.

¢) Botiquin de Informacion: Tener siempre a [a vista (an la pared del taller)
log nimeros de emergencia de Honda (Bomberos, Hospital San Juan de
Dics, Defansa Civil).

d) No Automedicarse: En presencia de alertas rofas, tomar pastillas “para
8l dolor® puede enmascarar el sinloma y retrasar un diagnostico que
salva vidas.

"El Simulacro del Minuto de Oro™

a) Se divide a los asistentes en parejas

b) Se expone la escena. “Tu compafierc de repente deja caer el
pincelicincel, se loca & pacho y no puede hablar bien. ;Qué haces an al
préximo minute?"

¢) Se evalla la respuesta: ,Saben donde estd el centro de salud mas
cercano?
. Saben a quién llamar?

d) "Saber identificar una Alerta Roja as la artesania mas importania que

aprenderan hoy: |a de salvar una vida®.

Se concluye gue el reconocimiento de signos de alarma es una compelencia
técnica de autocuidado. La formacidbn permite al trabajador transilar de la
negligencia por necesidad a la prevencion por autonomia, asegurando la
miegndad del capital humano de la comunidad artesana.

©
=
_I"l:l 8. Sesién 5: “Control de Factores de Riesgo y Prevencion de Patologias”,
b 03:00 pm a 04:00 pm
B
E Identificar qué slementos del entorno estan enfermando a la comunidad,
-
) - Factores de Riesgo: Sedentarismo, consumo de tabacofalcohol, y
o exposicitn a contaminantes ambientales.
ﬂ
E En la Economia Popular, estos faclores suelen estar “normalizados® por fa
E'I' rutina. El objetivo es mostrar que conirolar estos riesgos es la inversion mas
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