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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girdn, julio del 2026

Sefiora

TATIANA ANDREA VILLAMIZAR JAIMES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7656413
Coordinador de Formacion Profesional
Profesional GO2

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual octubre de 2025.
Referencia: CO1.PCCNTR.7656413 de 2025

ALEXANDRA PACHECO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37.748.730, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($18.400.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los trece (13) dias ejecutados durante el mes de
marzo de 2025 por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE.

(S 866.667). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.000.000) cada uno, y c) Un pago final correspondiente a los veintitrés (23)
dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 1.533.333).
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Plazo: Nueve (9) meses y seis (6) dias, sin exceder del 23 de diciembre de 2025.
Fecha terminacion anticipada de contrato: 16 de octubre 2025.
Objeto: Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan expresiones de arte

de los aprendices en su formacion profesional integral, a través de los diferentes lenguajes artisticos:
danza, teatro, musica y artes plastica, o afines, en el marco del Plan Nacional Integral

de Bienestar al Aprendiz.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacidn por parte | Cronograma de actividades | Imagenes.
del supervisor del contrato, un plan
de trabajo que incluya cronograma e  Ensayo Danzas
y entregables. e Emisora CIMI

2 Identificar, generar y evaluar, Para el periodo del N/A
estrategias orientadas a la informe no se ejecutaron
retencién de los aprendices dentro acciones referentes al
del alcance del objeto contractual, cumplimiento de esta
articulando con el equipo que obligacion
adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del
Centro de formacion, el desarrollo
de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

3 Desarrollar las actividades del objeto | Para el periodo del N/A
contractual en las diferentes informe no se ejecutaron
modalidades de formacion, acciones referentes al
(presencial, virtual y/o a distancia) cumplimiento de esta
que aplique para el Centro de obligacion
Formacion.
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4 Implementar acciones que Ensayos con el grupo de N/A
promuevan en los aprendices el danzas
desarrollo de una sensibilidad
personal y social a través de las
diversas manifestaciones del arte
(Danza, teatro, dibujo, pintura,
fotografia, entre otras).

5 | Fomentar la conformacidén de Se mantiene la inscripcién Imagenes.
grupos en expresiones de arte para para presentadores de la
los aprendices que permita el emisora CIMl y para el
desarrollo de la grupo de danza.
sensibilidad personal y social.

6 Realizar encuentros intracentros e Para el periodo del N/A
intercentros para incentivar y informe no se ejecutaron
reconocer el talento artistico de los acciones referentes al
aprendices. cumplimiento de esta

obligacion

7 | Apoyar la gestion de espacios y Se realizaron actividades Imagenes.
recursos requeridos para el desarrollo | para los aprendices.
de las actividades artisticas y
culturales que se formulen.

8 | Articular con el equipo del plan de Para el periodo del N/A
bienestar del centro estrategias o informe no se ejecutaron
campaiias que vinculen las acciones referentes al
expresiones artisticas, orientadas a cumplimiento de esta
fomentar en los aprendices, obligacion
actitudes positivas frente a su ser,
su proyecto de vida, su formaciény
la convivencia
ciudadana.

9 | Articular con el equipo que adelanta | Para el periodo del N/A
acciones del plan de bienestar, asi informe no se ejecutaron
como con los grupos internos del acciones referentes al
Centro de formacién, el desarrollo de | cumplimiento de esta
mecanismos para la retencién obligacidn
de aprendices.

10 | Realizar talleres virtuales y/o Para el periodo del N/A

presenciales por lo menos una vez
al mes, que fomenten la apreciacién
artistica y el acceso a distintas
expresiones verbales, corporales y
escritas de acuerdo con el portafolio
de talleres de bienestar al

aprendiz.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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11 | Implementar la politica de atencidn Para el periodo del N/A
a personas con discapacidad, la informe no se ejecutaron
politica de atencién con enfoque acciones referentes al
pluralista y diferencial, en los casos cumplimiento de esta
que aplique, en el marco del objeto obligacion
contractual.
12 | Realizarla divulgacién y evaluacion Atencién a los aprendices N/A
del plan de bienestar al aprendiz, y brindado informacion
dar a conocer en la induccién de sobre las clases de danzas
aprendices, los temas relacionados
con el objeto contractual.
13 | Aplicar las encuestas de satisfaccion, | Para el periodo del N/A
en el marco de su objeto contractual, | informe no se ejecutaron
y entregar informe al responsable de | acciones referentes al
Bienestar Aprendiz. cumplimiento de esta
obligacion
14 | Registrar las actividades ejecutadas Para el periodo del N/A
en el marco del objeto contractual, informe no se ejecutaron
en los aplicativos definidos por la acciones referentes al
entidad. cumplimiento de esta
obligacion
15 | Realizar registro de actividades Para el periodo del N/A
realizadas en el aplicativo de Sofia informe no se ejecutaron
Plus y en las demds plataformas acciones referentes al
dispuestas; realizar informes, cumplimiento de esta
reportes y otros documentos obligacion
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromlSO.
16 | Hacer uso adecuado y responsable Para el periodo del N/A
de los elementos y material artistico | informe no se ejecutaron
a cargo para la ejecucién de sus acciones referentes al
actividades cumplimiento de esta
contractuales. obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
26725 VELEZ 09/09/2025 12/09/2025
N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 81665144 de ENLACE OPERATIVO, correspondiente

al mes de octubre del 2025.

Cordialmente,

e CNeCC
Sl

—
B » v

ALEXANDRA PACHECO GARCIA
Contratista
CC. No. 37.748.730

Recibi a satisfaccion:

/

TATIANA ANDREA VILLAMIZAR JAIMES
Supervisora del Contrato No. CO1.PCCNTR. 7656413 de 2025
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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