SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de junio 2026

Sefior(a)
EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor(a) contrato nro. 9117195

Instructor Grado 11
Centro Agroturistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9117195 del afio 2026

David Andrés Gomez Fuentes identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.101.687.325, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: 15 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de conocimiento Gestion Administrativa

y Financiera en el drea tematica Recursos Humanos del Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecuciéon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Ficha: 3376284

Fechas: 19,10y 11 de junio de 2026
Programa: Técnico en recursos
humanos

Rango de horas: 06:30 am a 12:29 pm
Competencia: Procesar datos
Actividad de aprendizaje: elaborar
informe de aplicabilidad de la
propuesta, del procedimiento de
seleccidn y vinculacion de
trabajadores, de acuerdo con
procesamiento de informacion
recopilada

Competencia: Seleccionar
candidatos

Fechas:
12,16,17,18,19,22,23,24,25 de
junio

Actividad de aprendizaje: interpretar
instrumento de verificacién que se
aplicara a la pyme para el
seguimiento de la propuesta de
mejora del procedimiento de
seleccidn y vinculacion de
trabajadores.

Competencia: servicio al cliente
Fechas: 28,30 de junio

Total horas ficha: 84

Etapa productiva:

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Total horas: 4

Ev 01
sofia flus
rep fora

Formato de ev

Link Portafolio del
instructor
3376284 - Tn
Recursos Humanos
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Horas adicionales

Otros:

Apoyo a la coordinacién académica en
programacion de grupos

Fechas: 2 al 9 de Junio de 2026
Total horas: 50

Desarrollo curiicular:

Alistamiento y actualizacion de guias
de aprendizaje y planeacién
pedagdgica del programa técnico en
recursos humanos

Fechas: 16 al 23 de Mayo de 2026
Total horas: 30

Total horas mes: 168

Participar cuando el centro de formacidn
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de

Para el periodo del informe no se

Formacién Profesional Integral, conforme | ejecutaron acciones referentes al NA
a las necesidades nacionales y a los cumplimiento de esta obligacidn
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato
Se efectud actividad de evaluacién de
aprendizajes previos, de los siguientes
programas de formacion:
Evaluar los aprendizajes previos Ev 2

correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,

Programa: Tecnico en recursos
humanos
Actividad de aprendizaje:

Guias de aprendizaje

plazos y herramientas tecnolégicas que la . , Formato Ev
. ) elaborar propuesta de mejora segun
entidad defina. .
necesidades de la pyme del
procedimiento de seleccion de
candidatos y vinculacion de
trabajadores
Ficha: 3376284
Fechas: 19,10y 11 de junio de 2026
Programa: Técnico en recursos
Ejecutar la formacién profesional integral | humanos
de acuerdo con el curriculo, desarrollo Rango de horas: 06:30 am a 12:29 pm
curricular y proyecto formativo de los Competencia: Procesar datos
programas del 4rea tematica objeto del | Actividad de aprendizaje: elaborar
contrato. informe de aplicabilidad de la Ev3
propuesta, del procedimiento de
Sofia Plus

seleccidn y vinculacion de
trabajadores, de acuerdo con

Aplicativo Rep Fora
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procesamiento de informacién
recopilada

Competencia: Seleccionar
candidatos

Fechas:
12,16,17,18,19,22,23,24,25 de
junio

Actividad de aprendizaje: interpretar
instrumento de verificacion que se
aplicara a la pyme para el
seguimiento de la propuesta de
mejora del procedimiento de
seleccidn y vinculacion de
trabajadores.

Competencia: servicio al cliente
Fechas: 28,30 de junio

Total horas ficha: 84

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

A través de las diferentes actividades
propuestas, en la guia de aprendizaje,
se imparte, evalla, orienta y motiva a
los aprendices para que desarrollen la
creatividad, innovacién y se
familiaricen con el proceso de
aprendizaje.

Ev 04

Guias de
Aprendizaje.

Formato de evidencia

Participar cuando el centro de formacidn
lo requiera, en proyectos de investigacion

Para el periodo del informe no se

técnica y/o pedagodgica para fortalecer el | ejecutaron acciones referentes al NA
proceso de formacién del area tematica cumplimiento de esta obligacion
objeto del contrato
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de N L
- Se emite juicio de evaluacién de la
cumplimiento de los resultados de §
o . ficha 3376284
aprendizajes de las competencias del - . L,
. . verificar acciones de seleccién y
programa, adquiridos por los aprendices ) . . . .
L vinculacién de trabajadores, teniendo Sofia Plus
en el desarrollo de su formacion, . .
. L en cuenta procedimiento, normativa y
aplicando los procedimientos, plazos y olitica
herramientas tecnoldgicas que la entidad P
defina.
Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; | Para el periodo del informe no se
fotocopia del documento de identidad, ejecutaron acciones referentes al NA

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria

cumplimiento de esta obligacion
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios

Fechas: 19,10y 11 de junio de 2026
Programa: Técnico en recursos
humanos

Rango de horas: 06:30 am a 12:29 pm
Competencia: Procesar datos
Actividad de aprendizaje: elaborar
informe de aplicabilidad de la
propuesta, del procedimiento de
seleccidn y vinculacion de
trabajadores, de acuerdo con
procesamiento de informacion
recopilada

Ev5
Carpeta Sharepoint

Portafolio del aprendiz

9 | evaluativos del reconocimiento de ,
aprendizajes previos, los juicios Competencia: Seleccionar Sofia plus
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | candidatos

. . . 3376284 - Tn
beneficiarios nuevos, reintegrados o Fechas:
trasladados. e). Comunicando al 12,16,17,18,19,22,23,24,25 de Recursos Humanos
Coordinador Académico oportunamente | junio
anomalias, inconsistencias, novedades de | Actividad de aprendizaje: interpretar
aprendices y hallazgos en el registro de la instrumento de verificacién que se
informacion aplicara a la pyme para el
seguimiento de la propuesta de
mejora del procedimiento de
seleccidn y vinculacion de
trabajadores.
Competencia: servicio al cliente
Fechas: 28,30 de junio
Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres | Para el periodo del informe no se

10 | e instrumentos que alimenten los bancos | ejecutaron acciones referentes al NA
de pruebas para la seleccion de cumplimiento de esta obligacion.
aprendices

El reglamento del aprendiz se aplica
en el desarrollo del proceso formativo
en:
) ) Ev 06
Apllcar.y hac,er cumplir el reglamento del Ficha: 3376284 Sena sofiaplus
11 |aprendiz, asi como, el manual de

convivencia del Centro de Formacién.

Programa: Tecnico en recursos
humanos
Rango de horas: 06:30 am a 12:29 pm

Actividad de aprendizaje:

Formato Ev
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elaborar propuesta de mejora segun
necesidades de la pyme del
procedimiento de seleccion de
candidatos y vinculacion de
trabajadores

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del

Para el periodo del informe no se

12 | area tematica objeto del presente . . N/A
contrato, cuando el centro lo requiera. eJecutgrgn acciones refergntgsl al
cumplimiento de esta obligacién.
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Para el periodo del informe no se
13 | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | ejecutaron acciones referentes al NA
a las convocatorias que el centro cumplimiento de esta obligacion
programa.
Apoyar al centro de formacién cuando Apoyo a la tercera oferta de Pantallazo redes
14 | este lo requiera, en la promocién del formacién presencial 2026 Sociales
portafolio de servicios. Formato de evidencias
Se realiza seguimiento a la etapa
productiva d ellos aprendizaje de ficha
3376284
Programa: técnico en recursos
Humanos
Realizar seguimiento en la etapa Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
15 productiva a los a los aprendices que le resolucion de problemas reales del Correo institucional
sean asignados, cuando el centro de sector productivo los conocimientos, Aplicativo SOFIA PLUS
formacion lo requiera habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Total horas: 4
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el Para el periodo del informe no se
16 | cumplimiento del objeto del contratoy ejecutaron acciones referentes al NA
una vez finalizado, quedar a paz y salvo cumplimiento de esta obligacion
con el Almacén
Acompafiar a los aprendices a las Para el periodo del informe no se
17 | actividades que se encuentren planeadas | ejecutaron acciones referentes al NA
por el equipo de Bienestar al Aprendiz cumplimiento de esta obligacion
Apoyary acgr{npanar los procesos de Para el periodo del informe no se
18 autoevta\!uacmn'de progrlamas de ejecutaron acciones referentes al NA
formacion en nivel tecnélogo del Centro _ L
., cumplimiento de esta obligacién
de Formacion
Participar en las labores d.e montaje y para el periodo del informe no se
19 puesta en marcha de equipos y ejecutaron acciones referentes al NA

magquinaria utilizados en la Formacidn
Profesional Integral

cumplimiento de esta obligacion
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Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

N/A

21

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagogicas

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

NA

22

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion

Ficha: 3376284

Fechas: 19,10y 11 de junio de 2026
Programa: Técnico en recursos
humanos

Rango de horas: 06:30 am a 12:29 pm
Competencia: Procesar datos
Actividad de aprendizaje: elaborar
informe de aplicabilidad de la
propuesta, del procedimiento de
seleccion y vinculacion de
trabajadores, de acuerdo con
procesamiento de informacién
recopilada

Competencia: Seleccionar
candidatos

Fechas:
12,16,17,18,19,22,23,24,25 de
junio

Actividad de aprendizaje: interpretar
instrumento de verificacion que se
aplicara a la pyme para el
seguimiento de la propuesta de
mejora del procedimiento de
seleccidn y vinculacion de
trabajadores.

Competencia: servicio al cliente
Fechas: 28,30 de junio

Total horas ficha: 84

Etapa productiva:

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Total horas: 4

Ev 07
Sofia Plus

Portafolio del
instructor Cherpoint

Aplicativo Rep fora

3376284 - Tn Recursos

Humanos
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Horas adicionales

Otros:

Apoyo a la coordinacién académica en
programacion de grupos

Fechas: 2 al 9 de Junio de 2026

Total horas: 50

Desarrollo curiicular:

Alistamiento y actualizacion de guias
de aprendizaje y planeacién
pedagdgica del programa técnico en
recursos humanos

Fechas: 16 al 23 de Junio de 2026
Total horas: 30

Total horas mes: 168

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a

Para el periodo del informe no se

23 | la formacion en cualquiera de las ejecutaron acciones referentes al NA
estrategias institucionales cumplimiento de esta obligacion
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de . .
. .. Para el periodo del informe no se
acuerdo a lo establecido en el aplicativo . .
24 . , . L ejecutaron acciones referentes al NA
compromiso — Guia Orientacidn . .
L . . cumplimiento de esta obligacién
Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual)
Participar en las actividades de induccidon | Para el periodo del informe no se
25 |y reinduccidn que sean requeridas por el | ejecutaron acciones referentes al NA
centro de formacion. cumplimiento de esta obligacidn
Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion, Para el periodo del informe no se
2 desarrollo tecnoldgico e innovacidn, ejecutaron acciones referentes al NA
cooperacion técnica nacional e cumplimiento de esta obligacidn
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién de las . .
e . . Para el periodo del informe no se
especificaciones técnicas de los bienes y . .
27 ejecutaron acciones referentes al NA

servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacidn de los procesos contractuales
de la Entidad

cumplimiento de esta obligacion
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Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion

Para el periodo del informe no se

cumplimiento del objeto contractual.

cumplimiento de esta obligacién

28 | técnica o econdmica de las propuestas ejecutaron acciones referentes al NA
que se reciban dentro de los procesos de cumplimiento de esta obligacidn
contratacion de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la . .
. N . p Para el periodo del informe no se
entidad el apoyo a la Supervision de los . .
29 ejecutaron acciones referentes al NA
contratos que celebre el SENA, de . L
. cumplimiento de esta obligacidn
acuerdo con el Manual de Supervisidn del
SENA vigente
Brindar apoyo en todos los aspectos Para el periodo del informe no se
30 |relacionados con el modelo de planeacidn | ejecutaron acciones referentes al
integral participativa del Centro cumplimiento de esta obligacion
Apoyar en la elaboracidn de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y demas . .
. . Para el periodo del informe no se
documentos necesarios para la . .
31 o ) ., ejecutaron acciones referentes al NA
adquisicion de materiales de formaciény . s
L - . | cumplimiento de esta obligacion
demds bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
Se realiza entrega de informe
de ejecucién mensual.
Atender oportunamente los ) N . Ev 09
requerimientos que haga el supervisor del Documento Gestion Financiera:
32 | €4 gque nas P GF_1101687325_11726_JUNIO_2026 | Correo Institucional
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato. .
: Documento Gestidn Contractual: Formato Ev
GC_1101687325__11726_JUNIO_2026
Contar con disponibilidad para brindar
formacién profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y . .
- . Para el periodo del informe no se
la misién del SENA en las diferentes . .
33 |. . ejecutaron acciones referentes al NA
jornadas de atencion a los o L
. o . cumplimiento de esta obligacién
aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provicina
Guanentina
. . Para el periodo del informe no se
Las demds necesarias para el cabal . .
34 ejecutaron acciones referentes al NA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 37154762 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A. y periodo mes

de mayo de 2026

Cordialmente,

T/

David Andrés Gomez Fuentes
Contratista
C.C. No. 1101687325

Edicson Lopez Benjumea

Supervisor del contrato Contrato 9117195 de 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: David Andrés Gomez Fuentes

NUMERO DE CONTRATO: 9117195

MES: Junio

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 1 : Alistamiento de acuerdo a la planeacién del proceso formativo para
los siguientes programas:

Ficha: 3231330

Programa: Tecnico en Recursos Humanos

Fecha: 9,10,11,12.16,17,18,19,22,23,24,25,26 y 30 de junio

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.

Denominacién del Programa de Formacion: Técnice en Recurses Humanaos

Codigo del Programa de Formacion: 134200 Version 1

.

Nombre del Proyecto: Disefio y aplicacion de procedimientos para la preseleccion, seleccion,
vinculacién y seguimiento del talento humano en PyME, articulado con la caracterizacion del entorno
productivo de la provincia Guanenta y Comunera

.

Fase del Proyecto: verificacion y accion

Actividad de Proyecto: generar informe de seguimiento a la propuesta del procedimiento de seleccion
de candidatos v vinculacion de trabajadores, de acuerdo con informacion suministrada por la PYME

.

Competencia: Procesar datos de acuerdo con pr iento técnico y i |

.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Recopilar informacién de los procedimientos de seleccidn y vinculacion de trabajadores, segin
requerimientos de la organizacion.

o Operar el sistema de procesamiento de informacion, de acuerdo con los requerimientos de la

organizacion.

spafia) Predicciones de texto: activado 16 Accesibilidad: todo correcto M. Concentracién B —-——F——+ 9m

o e ESP e e 12:02
=E Q Buscar " ua - = dx 22/6/2026

Obligacion 3 Se efectud actividad de evaluacién de aprendizajes previos, de los siguientes
programas de formacion:
Programa: Tecnico en recursos humanos

Fecha: 9,10,11,12.16,17,18,19,22,23,24,25,26 y 30 de junio
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INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES
HORAS DE FORMACION: 84 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 84 HORAS

JUNIO DE 2026
LUN MAR MIE JUE VIE
1 2 3 4 5
8 9 10 " 12
15 16 17 18 19

22 23 24 25 26

,.' Q Buscar

SAB

20

27

DOM

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo

Programa: Tecnico en Recursos Humanos
Fechas: : 18,19,22,23,24,25,26 y 30 de junio

Martes, 9 de junio de 2026, 1026 a.m.

GOR-F-012 V03




SENA

Martes, 9 de junio de

Obligacion 9: Se efectuta validacién del estado de los aprendices y se registro inasistencias en los
siguientes programas de formacion

OWN ® & =
sefin
TR SharePoint O Buscar en esta biblioteca < & @ 7 David AndresGo.. @
n PORTAFOLIO INSTRUCTOR s Grupo piblico 7 Nosesigue & 32 miembros
Inicio £ > 1. Guia e instrumento de evaluac... v @ Compartir 2 Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo a OneDrive €2 Formularios  *=
Conversaciones ./ 13 A = -
(83 lista detalle ) & @ 6 5 = v Detalles
Documentos
Bloc de notas
Paginas 2

Contenido del sitio Instrumentos de evaluci...

11 de junio
Papelera de reciclaje
Editar
Volver a |a wersion cldsica de Guia Selecionar Candid...
SharePoint 11 de jurio

BE  Q Buscar
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Obligacion 14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

£
< 14 ‘m INSTRUCTORES SOCORRO PRES...

X https://fforms.gle/RxGQ3Q5hwFMLwWNF19

vie, S de jun.
Buenos dias

» Atencion, atencion ® Tu yo del futuro te esta
Hamando... El SENA abre inscripciones para la
m...

< facebook.com

Por favor dar like y compartir

Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,

complementaria y virtual)

GOR-F-012 V03
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Lunes. 22 de junio de 2026, 8:07a.m.

Viernes, 12 de junio de 2026, 1016 a_m.
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Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presen informes mensuales de la ejecucién del contrato.

INSTRUCTORES PRESENCILALES

Imnstructor Fecha Hora

8:00 a.rmn.
8:20 a. m.
S:00 a. m.

Lizeth Carolina Duran

Duvan Jawvier Remolina Olarte

wwendy Werdgnica Cardenas Guerrerco

Maria Julia Galindo Garcia VOO - .

Fabioc Lancheros Jl=iEan ] e e Ll 1TO:3Z0 p.rm.
de 2026

Laura Natalia Diaz ColLantse

Julian Rosendo Baez Gomez

Bryan Julian Becerra

Martha Janeth Dulceyw Parra

11200 porm.
2:30 p.rm

2RO porm.
A0 porm.
00 a.rm.
8:30 @. m.
D:00 @ .
OS: 30 &a.nn.-
1O 00 & ..
1TO:30 p.rnm.
1100 Do
=200 p_rm

F:30 p.rm.
A:O00 Pp.rm.
500 ..

2 (Sin asunto) >

135
26 2026

Sloria Slendy Becerra Aragues

Luz yYyadira Silvia

Luisa Fermanda Barrera

Luis Alejandro Bello Ramirez
Silwia Alejandra Guarin Sarmiento

WIERNES, 12 de
Jennmy Andrea Jara Mora IUNICO de 2026

Luis Alberto Arias OQuintero
Gibson Andrey Gonzaler Ranguel
Drawvid Andres Gomez Fuentes
Claudia Patricia Bermudez Ardila
Ihulian Stavwar Salazar

cuenta de cobro...

tar

Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos

PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA. P
Aprendices.
TI 1095506277 ESTEFANIA ARENAS SOLANO Formacion
C©C 1101683478 JUAN SEBASTIAN MENDOZA PRADA Formacion
©C 1096065701 KATHALINA MANTILLA GALA Formacion
GG 1034399255 PAULA ANDREA PEDROZO MARTINEZ Formacion
CC 1101697885 MARIA CAMILA LOPEZ MURILLO Formacion
©C 1101260429 NIKOL ZHARICK ORTIZ GOMEZ Formacion
C©C 1118802735 CLAUDIA PATRICIA MORELO CASTILLO Formacion
C©C 1005373334 PAULA ANDREA CORDERO LIZARAZO Formacion
GG 1102363754 WENDI MANOSALBA SARMIENTO Formacion
GG 1090373033 YADIRA CABALLERO FLOREZ Formacion
©C 37843494 YOLANDA DELGADO FRANCO Formacion
C©C 1104071583 LIZETG KARINA FONSECA GUARGUATI Formacion
C©C 1005060279 LUIS FELIPE JAIMES CABALLERO Formacion
GG 1101684947 LUNA KARINA BALAGUERA ROMERO Formacion
Pagina 1 de 1
Resultado de aprendizaje® 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELEGCION Y o
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN
FIERTA DEAPENIMIEATN MADLSTIA v B Tira e
Juicio i \pr -
Guardar | | Cancelar

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-al161

GOR-F-012 V03
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TI 1095806277 ESTEFANIA ARENAS SOLANO Formacion
CGC 1101683478 JUAN SEBASTIAN MENDOZA PRADA Formacion
CGC 1096065701 KATHALINA MANTILLA CALA Formacion
CG 1034399255 PAULA ANDREA PEDROZO MARTINEZ Formacion
CGC 1101697885 MARIA CAMILA LOPEZ MURILLO Formacion
CGC 1101260429 NIKOL ZHARICK ORTIZ GOMEZ Formacion
CGC 1118802735 CLAUDIA PATRIGIA MORELO CASTILLO Formacion
CC 1005373334 PAULA ANDREA CORDERO LIZARAZO Formacion
CGC 1102363754 WENDI MANOSALBA SARMIENTO Formacion
CC 1090373033 YADIRA CABALLERO FLOREZ Formacion
CC 37943494 YOLANDA DELGADO FRANCO Formacion
CC 1104071583 LIZETG KARINA FONSECA GUARGUATI Formacion
CC 1005060279 LUIS FELIPE JAIMES CABALLERO Formacion
CC 1101634947 LUNA KARINA BALAGUERA ROMERO Formacion
Pagina 1de 1
Resdode 30endeak’ UG LACION DE TRABAJADORES, TENIENDOEN (2 %
CIENTA PEBOACENIMIFNTA NORMATIVA ¥ PO ITIC A 3

Juicio Evaluativo* Aprobada ~

Guardar || Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a161;

13:18

s Vi =
Q Buscar = = ) @ sy

Obligacidn 15 : Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera

' MNotificacion de Asignacion como Instructor de Seguimiento — Etapa

Productiva i B8 27- 05 W puablica Resumir este correo electronico

etapasproductivascat (&) < €~ 7o~

&= Para: & David Andres Gomez Fuentes MiSE 27/05/2026 14:00

o Retencion: Exchange Online (10 afnos) Expira: Sab 24/05/2036 14:09

Cordial saludo, estimado instructor,

Adjunto encontrara el listado con la asignacion de seguimientos a
aprendices en etapa productiva para su gestion yv apoyo.

22 (Sin asunto)

Motificacion de Asign...

GOR-F-012 V03
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ﬂ David Andres Gomez Fuentes (&) € &~ ;v . @

Para: vivigomezc9809@gmail.com Vie 19/06/2026 15:45

CC: @ Edicson Lopez Benjumea; y 4 mas

0 Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/06/2036 15:45

ot Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. led

=~ Ver mas conclusiones Comentarios

Buenas tardes estimada aprendiz

Teniendo en cuenta las dificultades de salud que manifiesta solicito
amablemente me comparta las respectivas incapacidades médicas
que soporten la inasistencia.

Le recuerdo estimada aprendiz la importancia de asistir en el horario
establecido al lugar de desarrollo de sus practicas, a la fecha se
registran inasistencias. Asi las cosas, el proximo lunes 22 de junio las
8:am se llevara a cabo el primer seguimiento de concertacion de

Vivian Gomez £ (Sin asunto) b

2 q) ® s

22/6/2026

GOR-F-012 V03
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O No seguro

Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1034399255 PAULA ANDREA PEDROZO MARTINEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje €C 1100958498 SERGIO ORLANDO RIOS CASTRILLON Formacion
BOETIoE Masivy C€C 1104071583 LIZETG KARINA FONSECA GUARGUATI Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1101684947 LUNA KARINA BALAGUERA ROMERO Formacion
Previos cC 1101687885 MARIA CAMILA LOPEZ MURILLO Formacion
Reportes < CC 37943494 YOLANDA DELGADO FRANCO Formacion
CC 1101683478 JUAN SEBASTIAN MENDOZA PRADA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1096065701 KATHALINA MANTILLA CALA Formacion
ComplenentaiaViual ¢ CC 1118802735 CLAUDIA PATRICIA MORELO CASTILLO Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica < €C 1090373033 YADIRA CGABALLERO FLOREZ Formacion
Pégina 1de 1
¥ Gestion de Ambientes ‘ 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
Resultado d dizaje* 0
» esultado de aprendzale’ o) 00100y VINCULACION DE TRABAJADORES DE . =2 ¥
[ Gestion de Tiempos < ACIIFRNO A TECNICAS NORMAS Y p
- ( Juicio Evaluativo® Aprobada v
@ Matricula < Guardar | | Cancelar
[# Planeacion de la Formacién <
Soy Eval
Los deay je han sido
[£ Reportes <
@ ses <

Colombia- a197;

onversationContext=b#

h ;“ u o & - o A B ayw 19:57

Lan 19/5/2026

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoardinadorinstructor/gestionruta/evaluarRuteAprendizajeMasivo.face:

26°C
P @ Buscar =

David Andrés G6mez F

Contratista

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174867 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

18/06/26 16:17 Page 1 of 6



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

18/06/26 16:17 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3376284 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/06/26 16:17 Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/06/26 16:17

Page 4 of 6




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULAC[ON DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/06/26 16:17 Page 5 of 6



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 18/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 30,00
01/06/2026 18/06/2026 OTROS 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/06/26 16:17 Page 6 of 6



Publica X Publica Clasificada

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME POSCUENTA MARZO 2025

San Gil, JUnio de 2026

Sefior(a)
EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor(a) contrato nro. 9117195

Instructor Grado 11
Centro Agroturistico
Ciudad

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9117195 del afio 2026

David Andrés Gémez Fuentes, identificado con C.C. 1101687325; en calidad de contratista del SENA,
contrato 9117195 del afio 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 31 de mayo

del 2026:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ficha: 3376284
Fechas: 19, 20,21,25,26,27,28 de
mayo de 2026 EvO1
Programa: Tecnico en recursos ]
humanos sofia flus
Rango de horas: 06:30 am a 12:29

Participar en la planeacién de los procesos rep fora

formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del
objeto contractual.

pm

Actividad de aprendizaje: elaborar
documentos organizacionales de
acuerdo con normas técnicas para
su posterior implementacion

Total horas: 42

Formato de ev

Link Portafolio del
instructor
3376284 - Tn Recursos

Humanos

GCCON-F-087 V2


https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgBG73y5chs0R5jjb2pW8auvAQK2_X4or9-bueldbfxqUZ0?e=2Oelej
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgBG73y5chs0R5jjb2pW8auvAQK2_X4or9-bueldbfxqUZ0?e=2Oelej
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Ejecutar la formacion profesional integral de

Ficha: 3376284

Fechas: 19, 20,21,25,26,27,28 de
mayo de 2026

Programa: Tecnico en recursos

acuerdo con el curriculo, desarrollo humanos Ev3
4 curricular y proyecto formativo de los Rango de horas: 06:30 am a 12:29 Sofia Plus
programas del area tematica objeto del pm L
.. - Aplicativo Rep Fora
contrato. Actividad de aprendizaje: elaborar
documentos organizacionales de
acuerdo con normas técnicas para
su posterior implementacién
Total horas: 42
El reglamento del aprendiz se
aplica en el desarrollo del proceso
formativo en: Ev 06
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del .
11 aprendiz, asi como, el manual de Ficha: 3376284 Sena sofiaplus
convivencia del Centro de Formacion. Programa: Tecnico en recursos
humanos Formato Ev
Rango de horas: 06:30 am a 12:29
pm
Se realiza entrega de
informe de ejecucién mensual.
Atender oportunamente los requerimientos | Documento Gestidn Financiera: L.
37 que haga el supervisor del contrato y GF_1101687325_11726_abril_2026 Correo Institucional

presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Documento Gestion Contractual:
GC_1101687325__11726_abril
2026

Formato Ev

Cordialmente,

_/'

David Andrés Gomez Fuentes

Contratista
C.C. No. 1101687325

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor del contrato Contrato 9117195 de 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIA OBLIGACION 01

2. PRESENTACIONM:

Cuando una empresa nace se establecen objetivos y las estrategias para conseguirlo, lo cual es de wital
importancia para gue todos los colaboradores gue conforman la organizacion unan esfuerzos desde cada
drea de trabajo para lograr los mejores resultados posibles. Desde el drea de Talento Humano se debe tener
en cuenta lo mencionado anteriormente dado que es nuestra base para poder generar la planeaciaon del
talento humano requerido en cada una de las dreas que conforma la empresa. Teniendo en cuenta lo
anterior, desde este resultado de aprendizaje conoceremos las generalidades de las empresas, sus
clasificaciones, su direccionamiento estratégico, estructura organizativa v el mapa de operacién por procesos
enfocado en el proceso de Gestion Humana

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Descripcion de la actividad:

GFPI-F-135 W04

-
= E A

N

3.1. Actividades de Reflexion Inicial:

Estimado aprendiz, de manera individual reflexionard sobre sus

planes de wvida en diferentes momentos de tiempo vy qué

acciones realizard para alcanzarlos. Luego socializardn con los e |
demds compaferos W se realizard la respectiva l

GCCON-F-087 V2



INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

HORAS DE FORMACION: 42 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS

TOTAL DE HORAS: 42 HORAS

LUN

23TH2EL

11

25

S3TEIAL

23TEIAL

SENA

N

MIE

12

19
3378254

268
3378254

MAYO DE 2026

JUE VIE SAE
1
& 7 8
12 14 15
20 1 22
2378284
a7 28 20
2378284

23

30

0

7

24

3

EVIDENCIA OBLIGACION 04

GCCON-F-087 V2
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Socorro
25 de mayo 1128 a.m.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Socorro
27 de mayo 10:19a.m.

GCCON-F-087 V2



OCOrro

26 de mayo 819 a.m

GCCON-F-087 V2



