-
ALCALDIA MAYOR

GESTION DOCUMENTAL

Cddigo: GD-FO-32

Versién: 05

ALCALDIANAYOF ACTA DE REUNION Fechade Emision: 27/03/2025
“““““““““““““““““““““““““““ (Interna o Externa) Paginalde2
@ Namero de Acta: N/A (2) Fecha de reunion 20/06/2026

@) Comité, comisién o grupo

DEVAJ - AgenciaMUJ

de trabajo:

(4 Citante: Direccion de Eliminacién de Violencias y Acceso a la Justicia.

5) Lugar de reunion: Virtual

(6) Horario de la reunién: Inicio 8:00 AM Final 10:00 A.M

() Objetivo reunién:

Realizar aportes al documento informe cuantitativo y cualitativo de mayo de
2026, de acuerdo con los hallazgos y andlisis de la Agencia Muj.

®)
Participantes

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Ingrid Julieth Delgado Hernandez Contratista DEVAJ - AgenciaMUJ
Sandra Milena Rodriguez Montero Contratista DEVAJ - AgenciaMUJ
Laura Catalina Garcia Parra Contratista DEVAJ - AgenciaMUJ
Angie Lucia Ariza Sosa Contratista DEVAJ - AgenciaMUJ
Nathaly Johanna Gémez Recaman Contratista DEVAJ - AgenciaMUJ
"| Melissa Andrea Jiménez Rojas Contratista DEVAJ - AgenciaMUJ
Liseth Camila Garzon Maldonado Contratista DEVAJ - AgenciaMUJ
Mdnica Esperanza Caycedo Calderdn Contratista DEVAJ - AgenciaMUJ
Gina Fernanda Indaburo Moreno Contratista DEVAJ - AgenciaMUJ
Andrea Paola Barreto Pérez Contratista DEVAJ - AgenciaMUJ
INVITADAS(OS)

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

N/A

(9) AGENDA POR TRATAR

1. | Realizar aportes al informe cuantitativo y cualitativo del mes de mayo 2026
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(100 DESARROLLO DE LA AGENDA
Dando cumplimento a la obligacion contractual niumero 6 que describe “Realizar informes o

reportes de la operacion en sala y movil de manera periddica segun le sea requerido por la
supervision, consolidando la informacion de las acciones ejecutadas por el equipo e
identificando necesidades de ajuste o revision de las dinamicas de la operacion en sala y movil,
asi como reportando a la mesa de ayuda del C4 fallas o inconvenientes en las plataformas.”. Se
realiz6 un informe en conjunto con el grupo de articuladoras y analistas que permitié consolidar
las cifras cuantitativas y un analisis cualitativo del mes de mayo de 2026, condensando de
manera organizada la informacion de los incidentes, la competencia de gestion desde la
Agencia MUJ, la tipificacién y el direccionamiento a las estrategias que han brindado atenciones,
asi mismo, se organiz0 y visibilizé las atenciones de la Mévil mujer, todo lo anterior, permitié
reconocer el panorama de las acciones realizadas durante la operacion como agencia adscrita a

la Linea de Emergencias.

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1. N/A

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma
@afl«n.yn Jakanq \C‘!(M(bbfl) R .
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

CATHERYN YOHANA SARMIENTO RIOJA
Cargo: Contratista (Apoyo ala supervisién
AgenciaMUJ)

Cargo

(13) Anexos:
(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunién y son base para la toma de decisiones)

Formulario datos participantes o resumen reunion por Teams (1 folio)

Elaboré: Gina Indaburo; Contratista; Direccién Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia (V°B®)© ww - e |
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