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(1) Numero de Acta: N/A Fecha de reunion 03/06/2026
) Comlt_e,.comlsmn 0 grupo DEVAJ — AgenciaMUJ.
de trabajo:
@) Citante: Direccién de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia.
(5) Lugar de reunion: Virtual
(6) Horario de la reunion: Inicio 2:24PM Final 3:58PM
() Objetivo reunién: Socializacion  resultados monitoreo SFCyO (Secretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades para las Mujeres) al
equipo de la AgenciaMUJ.
@ Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
o . . . 11 _
= Iélstad(_)(_s) adjunto(s)* (1 listados) Contratistas SFCyO y DEVAJ.
- 8 participantes
25 INVITADAS(OS)
‘% Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
o IN/A N/A N/A

9) AGENDA POR TRATAR

1. | Presentacion del proceso de monitoreo.

2. | Resultados cuantitativos — Agencia Mujer 123

3. |Hallazgos y recomendaciones — Agencia Mujer 123

4. |Resultados cuantitativos — Mévil Mujer

5. | Resultados cualitativos y buenas practicas

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA
Presentacion del proceso de monitoreo
La profesional Natalia Pupo Rojas dio apertura a la sesion informando que el objetivo de la reunién
era presentar los resultados del proceso de monitoreo realizado a las estrategias Agencia Mujer
123 y Movil Mujer, correspondiente a las atenciones efectuadas durante el mes de febrero de
2025. Se indicé que el andlisis contemplé componentes cuantitativos y cualitativos, orientados a
1 identificar resultados, buenas préacticas, oportunidades de mejora y recomendaciones para

fortalecer la prestacion de los servicios.

Se explicé que la metodologia consistié en la revision de la totalidad de las atenciones registradas
durante el periodo objeto de andlisis, asi como en la seleccion de una muestra de casos para
realizar una revision detallada de la trazabilidad de las atenciones, la calidad de los registros y los
procesos de seguimiento desarrollados por los equipos.
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Resultados cuantitativos — Agencia Mujer 123

ANALISIS
CUANTITATICO
Atencion Movil
Mujer

El equipo de monitoreo inform6 que durante febrero de 2025 se registraron 841 llamadas
correspondientes a 838 personas atendidas.

Respecto a la activacion de los casos, se evidencio que el 54 % de las llamadas fueron realizadas
directamente por las mujeres afectadas y el 46 % por personas alertantes, tales como familiares,
vecinos o personas cercanas, destacandose el papel fundamental de las redes de apoyo en la
activacion de las rutas de atencion.

2 En relacion con el origen de las remisiones, se identific6 que Unicamente el 3 % de los casos
correspondieron a remisiones realizadas desde otros servicios institucionales, mientras que el
porcentaje restante ingresé directamente a través de la Linea 123. Entre las remisiones
registradas se identificaron articulaciones con Linea Purpura, Movil Mujer y otros servicios
institucionales.

Origen de la remision de los casos

Méyil CIOM URI
Mt;jer 1 2

* De 841 casos, solo 22 (3%) registran remisiéon desde
algun servicio.

« Dentro de estos, la Linea Purpura concentra el 82% (18
casos), siendo el principal canal reportado.

« La URI (9%), Mévil Mujer (5%) y CIOM (4%) tienen una
participacion marginal.

a
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Frente a los hechos reportados, se destaco que la participacion de personas alertantes adquiere
mayor relevancia en situaciones de alta gravedad, particularmente en casos de tentativa de
feminicidio y violencia sexual, mientras que en eventos posteriores a la ocurrencia de la violencia
son las propias mujeres quienes realizan con mayor frecuencia la solicitud de apoyo.

Respecto al estado de los incidentes, se evidencié que el 37 % de los casos fueron atendidos
efectivamente, mientras que el 63 % restante correspondié a situaciones en las cuales no fue
posible consolidar la atencién. Dentro de este grupo se identificé que el 26 % correspondié a
intentos fallidos de contacto, el 17 % a casos clasificados como no procedentes, el 10 % a
registros sin informacion suficiente, el 7 % a rechazo de la atencién por parte de la usuariay el 3
% a dificultades de comunicacion o contacto.

Inconsistencias en el reqgistro de contacto

. . « Del total de eventos reportados, 158 no registran el nombre de la
Tipo de incidente Alertante Victima Total victima.

+ De estos casos, 26 corresponden a victimas; sin embargo, al
Violencia contra las mujeres posevento 54 21 74 . a . .
comparar la informacion de la hoja de vida y lo que reporta la

Tentativa de feminicidio 62 4 &6 profesional, 5 registros que las profesionales dicen que es

pero si con el delap a llamar,

Violencia Sexual 14 1 15 evidenciando inconsistencias en el diligenciamiento de esta variable.

Lesiones Personales 2 2 T
Identificador Estado del incidente Fecha

Total general 132 26 158 MUJ-00000856-26 Atendido 2/1eb/2026
MUJ-00001122-26 Intento fallido 11/1eb/2026
MUJ-00001473-26 Rechaza atencién 22/feb/2026
MUJ-00001635-26 Atendido 26/1eb/2026

MU Rech:

. A
E} (imuier | BOGOT/\
/@O Q

Asimismo, se inform6 que al momento de la descarga y revision de la informacién se encontraban
818 casos cerrados y 23 casos abiertos, recomendandose la revision y seguimiento de estos
altimos.
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272 « Se observa un cambio en quién activa la atencién seguin el tipo de
300 hecho: en eventos posteriores a la violencia, el contacto se da mas desde
132 187 150 la propia victima, mientras que en otros hechos aparece con mas fuerza el
200 \ 65 i rol de terceros.
100 \[la-’ 1 31 + La participacion de es i en
- -ﬂ de feminicidio y violencia sexual, lo que sugiere que en estos casos el
o entomno cercano esta un papel i en la activacion de
Alertante Victima -
m Violencia contra las mujeres DOSGVEHIO « En contraste, cuando el hecho ya ocurrié (pos evento), la interaccion con
X el servicio se da mas directamente por parte de las mujeres, lo que puede
B Tentat[va de fe minicidio estar asociado a wuna bisqueda posterior de orientacion o
m Mujer victima de ataque con Agente Quimico acompafamiento
. . + Los casos de lesiones personales y ataques con agente quimico
m Violencia Sexual presentan baja frecuencia dentro del total de registros, sin que esto
m Lesiones Personales permita identificar patrones de comportamiento.
&2 | e | BOGOT/\
\/BOO

Hallazgos y recomendaciones — Agencia Mujer 123

Como resultado del andlisis, se destaco el alto nivel de diligenciamiento de la informacién por
parte de las profesionales, evidenciandose una adecuada completitud en las 21 variables objeto
de revisién. Igualmente, se resalté la calidad de la redaccién y la consistencia de los registros
consignados en el sistema Simisional.

Entre las recomendaciones formuladas se sefial6 la necesidad de fortalecer la estandarizacion de
algunos criterios de registro, especialmente en lo relacionado con la identificacion de personas
alertantes, el manejo de registros andnimos, la unificacién de criterios para reportar ausencia de
informacién y la revisién de casos que permanecen abiertos.

Resultados cuantitativos — Mévil Mujer

Para la estrategia Movil Mujer se reportaron 75 orientaciones durante el periodo evaluado.

El analisis evidencié que el 73 % de los casos registré impactos asociados a la salud mental,
constituyéndose en la principal afectacion identificada. Adicionalmente, se reportaron 14 casos
con afectaciones en salud fisica, 6 casos con impactos econémicos, el 4 % con impactos sociales
y un caso con afectacion en el &mbito educativo.

En relacion con la salud mental, se identificé que 55 de las 75 mujeres atendidas presentaron al
menos una afectacion emocional asociada a las situaciones de violencia experimentadas. Las
manifestaciones mas frecuentes correspondieron a miedo, ansiedad, tristeza, frustracion y
procesos de naturalizacién de las violencias. Asimismo, se evidencié que siete mujeres
presentaron mas de cinco afectaciones simultaneas, reflejando escenarios de alta complejidad y
vulnerabilidad.
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Respecto a la valoracion de riesgos, se identificd que en 63 de los 75 casos las profesionales
determinaron la existencia de riesgo de feminicidio. De igual manera, se identificaron 16 casos
con presencia de barreras institucionales y 72 casos en los cuales se evidencié riesgo de
violencia, hallazgos que dieron lugar a recomendaciones relacionadas con el fortalecimiento y
estandarizacién de los registros efectuados en el sistema de informacion.

1 A
SECRETARIA =
METODOLOGIA DEL MU | BOGOT/\
Este primer ejercicio de monitoreo cualitativo se desarrollé a partir de registros de
atencion correspondientes al mes de febrero de 2026.
MUESTRA ANALIZADA
13 casos 2 oF 10 casos
Agencia MUJ =~ : TS O a Unidad Mévil Mujer
Linea 123 casos e
— — revisados Atenciones desarrolladas
Registros de atencion e por los componentes
revisados. psicosocial y sociojuridico.
ASPECTOS ANALIZADOS
D @ @ Z |
./ 1 888 =
Dinamicas de Procesos de Tipos de Articulaciones g Caracteristicas de los
2 5 . > 5% > > st Cierre . .
de v registros realizados en
la estrategia del riesgo registradas el sistema misional
HALLAZGO El analisis combind la revision de indicadores instituci previ definidos con
@ METODOLOGICO la identificacion de categorias emergentes derivadas de la lectura cualitativa de los casos,
permitiendo una aproximacion inicial al funcionamiento operativo y analitico de la estrategia.

Resultados cualitativos y buenas practicas

Durante la presentacion del analisis cualitativo, el equipo de monitoreo resalté como principal
fortaleza la capacidad de las profesionales para realizar analisis integrales de los casos atendidos,
incorporando antecedentes, contextos y registros previos que permiten comprender de manera
més amplia las dinamicas de violencia y fortalecer la toma de decisiones durante la atencion.

Se reconocié que las profesionales desarrollan un andlisis individualizado de cada caso,
profundizando en las caracteristicas particulares de las situaciones atendidas y recopilando
informacion relevante aun en contextos de emergencia y bajo tiempos limitados de intervencion.

Asimismo, se destaco que la informacion registrada constituye una base sélida para la continuidad
de la atencién y la articulacion con otras estrategias institucionales, considerandose una buena
practica susceptible de ser replicada en otros servicios de atencion.

Dentro de las oportunidades de mejora se recomend¢ fortalecer la documentacion de resultados
de gestion, la verificacion de la efectiva vinculacion de las mujeres a los servicios remitidos, el
registro de compromisos adquiridos durante la atencién y el seguimiento a casos de alto riesgo.
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Retroalimentacion de las participantes y cierre

La profesional Catheryn Yohana Sarmiento Rioja agradecio al equipo de monitoreo por el ejercicio
realizado, destacando que este tipo de espacios permiten revisar, ajustar y fortalecer los procesos
internos de atencién, seguimiento y registro de informacion.

Igualmente, reconocié el compromiso, profesionalismo y dedicacién del equipo de Agencia Muj y
6 | Movil Mujer, resaltando la calidad de las articulaciones institucionales, el trabajo en territorio, el
seguimiento a los casos y la rigurosidad en el diligenciamiento de la informacion.

Finalmente, manifest6 la disposicion del equipo para revisar las recomendaciones formuladas e
implementar acciones de mejora orientadas al fortalecimiento de los procesos institucionales. No
presentandose observaciones adicionales, se dio por finalizada la reunién agradeciendo la
participacién de las asistentes.

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Remitir informe ejecutivo de resultados | Equipo de Monitoreo Pendiente
cuantitativos y cualitativos del monitoreo.
2. Socializar con el equipo las | Coordinacion AgenciaMuj Pendiente

recomendaciones derivadas del proceso | 123 y Mévil Mujer
de monitoreo.

3 Revisar los 23 casos que permanecen en | Equipo AgenciaMuj Pendiente
estado abierto y actualizar su trazabilidad.
4, Fortalecer criterios de diligenciamiento y | Equipo Agencia Muj y Movil Pendiente

estandarizacion de registros en el | Mujer
Simisional 2.0

5. Elaborar plan de mejora a partir de los | Coordinacion de la estrategia | Pendiente
hallazgos identificados en el monitoreo.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma
Cafteyn dohang Saquafo R.
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

CATHERYN YOHANA SARMIENTO RIOJA
Cargo: Contratista (Apoyo a la supervision
AgenciaMUJ)

Cargo
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(13) Anexos:

(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunion y son base para la toma de decisiones)

Resumen reunion por Teams (2 folios)

Elabor6: Maria Camila Hernandez Mejia; Contratista; Direccién Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia (V°B°) ™+ ’%C““S\ A
Reviso: Catheryn Yohana Sarmiento Rioja; Contratista; Direccion Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia (V°B®) etaue am Ssmants -
Aprobd: Catheryn Yohana Sarmiento Rioja; Contratista; Direccion Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia (V°B®) @efwndtam Stk




1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hara de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Mombre

Catheryn Yohana Sarmiento Rioja
Angela Lorena Acosta Ramos
Mayra Alejandra Palacios Beltran
Maria Camila Hernandez Mejia
Maria Victoria Dussan Caceres
Yuliana Vargas

Laura Cristina Rincon Pineda
Gina Fernanda Indaburo Mareno
Mathaly Johanna Gomez Recaman
Matalia Pupo Rojas

Melissa Andrea Jiménez Rojas
Luisa Maria Romero Mantes
Andrea Paola Barreto Porez

Socializacion resultados monitoreo SFCy0

6,/03,/26, 2:24:26 PM
6,/03,/26, 3:58:15 PM
1h 33 min 4Bs
1h 13 min 33s

Primera entrada

6,/03,/26, 2:29:35 PM
6/03,/26, 2:24:42 PM
6,/03,/26, 2:25:18 PM
6,/03/26, 2:27:43 PM
6,/03/26, 2:28:17 PM
6,/03,/26, 2:28:38 PM
6,/03,/26, 2:29:25 PM
6,/03,/26, 2:29:34 PM
6,/03,/26, 2:29:34 PM
6,/03/26, 2:30:21 PM
6/03/26, 2:30:23 PM
6/03/26, 2:30:23 PM
6/03/26, 2:30:23 PM

Monica Esperanza Caycedo Calderor 6/03/26, 2:31:25 PM

Liseth Camila Garzon Maldonado
Jenny Natalia Paez Pulido

Ingrid Julieth Delgado Hernandez
Angie Lucia Ariza Sosa

Sandra Milena Rodriguez Montero
Lina Fernanda Sierra Diaz

Maria Camila Contreras Arciniegas
Betty Jojhana Prieto Mican

Laura Juliana Avendaho Castafieda
Astrid Misleny Mora Barbosa
Cindy Carolina Cuadros Gonzalez
Andrea Carolina Romero Ostos
Laura Catalina Garcia Parra
Sandra Patricia Romero Cadena

6/03/26, 2:33:02 PM
B/03/26, 2:33:33 PM
B/03/26, 2:33:48 PM
£/03/26, 2:33:48 PM
B/03/26, 2:34:51 PM
B/03/26, 2:35:44 P\
B/03/26, 2:36:31 PM
£/03/26, 2:36:55 PM
B/03/26, 2:38:14 PM
B/03/26, 2:38:43 PM
B/03/26, 2:42:16 PM
6/03/26, 2:48-73 PM
6/03/26, 2:48:13 PM
B/03/26, 2:48:23 PM

Ultima salida

6/03/26, 3:58:15 PM
6/03/26, 3:40:23 PM
6/03/26, 3:58:06 PM
6/03/26, 3:57:46 PM
6/03/26, 3:58:03 PM
6,/03/26, 3:58:07 PM
6,/03/26, 3:58:00 PM
6,/03/26, 3:50:59 PM
6,/03/26, 3:50:59 PM
£/03/26, 3:58:02 PM
£,/03/26, 3:58:15 PM
£/03/26, 3:58:02 PM
6,/03/26, 3:58:02 PM
6/03/26, 3:58:02 PM
£/03/26, 3:53:54 FM
6/03/26, 3:57:40 FM
6/03/26, 3:58:05 PM
6,/03/26, 3:58:05 PM
6,/03/26, 3:58:01 PM
6/03/26, 3:58:15 PM
6/03/26, 3:58:06 PM
6,/03/26, 3:49:34 PM
6,/03/26, 3:58:04 PM
£,/03/26, 3:58:15 PM
6,/03/26, 3:58:06 PM
6/03/26, 3:58:13 PM
6/03/26, 3:58:13 FM
6/03/26, 3:58:13 FM

- AgenciahMul

Duracion de la rel Correo electranico

1h 2B min 39s
1h 15 min 41s
1h 32 min 47s
1h 30 min 3s

1h 26 min 20s
1h 2% min 29s
1h 2B min 35s
1h 21 min 24s
1h 21 min 24s
1h 27 min 40s
1h 27 min 51s
1h 27 min 38s
1h 27 min 38s
1h 26 min 33s
1h 20 min 51s
1h 24 min Bs

1h 24 min 17s
1h 24 min 17s
1h 23 min 10s
1h 22 min 31s
1h 21 min 35s
1h 12 min 38s
1h 18 min 4585
1h 18 min 31s
1h 11 min 28s
1h 9 min 50s

1h 9 min 50s

1h 9 min 50s

csarmiento@sdmujer.gov.co
alacosta@sdmujer.gov.co
mapalacios@sdmujer.gov.co

mchernandezi@sdmujer.gov.co mchernandez@sdmujer.gov.co

mdussan@sdmujer.gov.co
yvargas@sdmujer.gov.co
lcrincon@sdmujer.gov.co
gindaburo@sdmujer.gov.co
njgomez@sdmujer.gov.co
npupo@sdmujer.gov.co
majimenezr@sdmujer.gov.co
Imromero@sdmujer.gov.co
apbarreto@sdmujer.gov.co
mecaycedo@sdmujer.gov.co
lcgarzon@sdmujer.gov.co
jpaez@sdmujer.gov.co
idelgado@sdmujer.gov.co
aariza@sdmujer.gov.co
smrodriguez@sdmujer.gov.co
Ifsierra@sdmujer.gov.co
mccontreras@sdmujer.gov.co
bprieto@sdmujer.gov.co
lavendano@sdmujer.gov.co
ammora@sdmujer.gov.co
ccuadros@sdmujer.gov.co
acromerc@sdmujer.gov.co
lgarcia@sdmujer.gov.co
sromerc@sdmujer.gov.co

Id. de participante [LUPN)
csarmiento@sdmujer.gov.co
alacosta@sdmujer.gov.co
mapalacios@sdmujer.gov.co

mdussan@sdmujer.gov.co
yvargas@sdmujer.gov.co
Icrincon@sdmujer.gov.co
gindaburo@sdmujer.gov.co
njgomez@sdmujer.gov.co
npupo@sdmujer.gov.co
majimenezr@sdmujer.gov.co
Imromero@sdmujer.gov.co
apbarreto@sdmujer.gov.co
mecaycedo@sdmujer.gov.co
lcgarzon@sdmujer.gov.co
jpaez@sdmujer.gov.co
idelgado@sdmujer.gov.co
aariza@sdmujer.gov.co
smrodriguez@sdmujer.gov.co
Ifsierra@sdmujer.gov.co
mccontreras@sdmujer.gov.co
bprieto@sdmujer.gov.co
lavendano@sdmujer.gov.co
ammora@sdmujer.gov.co
ccuadros@sdmujer.gov.co
acromerc@sdmujer.gov.co
lgarcia@sdmujer.gov.co
sromerci@sdmujer.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



3. Actividades de la reunion
Mombre

Catheryn Yohana Sarmiento Rioja
Angela Lorena Acosta Ramos
Mayra Alejandra Palacios Beltran
Maria Camila Hernandez Mejia
Maria Victoria Dussan Caceres
Yuliana Vargas

Laura Cristina Rincon Pineda
Gina Fernanda Indaburo Moreno
Mathaly Johanna Gomez Recaman
Matalia Pupo Rojas

Melissa Andrea Jiménez Rojas
Luiza Maria Romero Montes
Andrea Pacla Barreto Porez

Hora de entrada

£,/03,/26, 2:29:35 PM
6,/03/26, 2:24:42 PM
6,/03,/26, 2:25:18 FM
6,/03/26, 2:27:43 PM
£,/03,/26, 2:28:17 PM
£,/03,/26, 2:28:38 PM
6,/03,/26, 2:29:25 PM
6,/03,/26, 2:29:34 PM
6,/03/26, 2:25:34 PM
6,/03,/26, 2:30:21 FM
6,/03,/26, 2:30:23 PM
£,/03,/26, 2:30:23 PM
6,/03,/26, 2:30:23 PM

Manica Esperanza Caycedo Calderor 6/03/26, 2:31:28 PM

Liseth Camila Garzon Maldonado
lenny Natalia Paez Pulido

Ingrid lulieth Delgado Hernandez
Angie Lucia Ariza Sosa

Sandra Milena Rodriguez Montera
Lina Fernanda Sierra Diaz

Maria Camila Contreras Arciniegas
Betty lojhana Prieto Mican

Laura Juliana Avendafio Castafieda
Astrid Misleny Mora Barbosa
Cindy Carolina Cuadros Gonzalez
Andrea Carolina Romero Ostos
Laura Catalina Garcia Parra
Sandra Patricia Romero Cadena

6/03/26, 2:33:02 PM
6/03/26, 2:33:33 PM
6/03/26, 2:33:48 PM
6/03/26, 2:33:48 PM
6/03/26, 2:34:51 PM
6/03/26, 2:35:44 PM
6/03/26, 2:36:31 PM
6/03/26, 2:36:55 PM
6/03/26, 2:38:14 PM
6/03/26, 2:38:43 PM
6/03/26, 2:42:16 PM
6/03/26, 2:48:23 PM
6/03/26, 2:48:23 PM
6/03/26, 2:48:23 PM

Hora de salida

£/03/26, 3:58:15 PM
6/03/26, 3:40:23 PM
£/03,/26, 3:58:06 PM
6/03/26, 3:57:46 PM
£/03/26, 3:58:03 PM
£/03/26, 3:58:07 PM
£/03/26, 3:58:00 PM
£/03/26, 3:50:39 PM
£/03/26, 3:50:558 PM
£/03/26, 3:58:02 FM
£/03,/26, 3:58:15 PM
£/03/26, 3:58:02 PM
6/03/26, 3:58:02 PM
£/03/26, 3:58:02 PM
£/03/26, 3:53:34 PM
6/03/26, 3:57:40 PM
£/03,/26, 3:58:05 PM
£/03/26, 3:58:05 PM
£/03/26, 3:58:01 PM
£/03/26, 3:58:15 PM
6/03/26, 3:58:06 PM
6/03,/26, 3:49:34 PM
6/03/26, 3:58:04 PM
£/03/26, 3:58:15 PM
£/03/26, 3:58:06 PM
£/03/26, 3:58:13 PM
£/03/26, 3:58:13 PM
£/03/26, 3:58:13 PM

Duracian

1h 28 min 39s
1h 15 min 41s
1h32min47s
1h 30 min 3s
1h 26 min 20s
1h 29 min 29s
1h 2B min 35s
1h 21 min 24s
1h 21 min 24s
1h 27 min 40s
1h 27 min 51s
1h 27 min 38s
1h 27 min 38s
1h 26 min 33s
1h 20 min 51s
1h 24 min &s
1h 24 min 17s
1h 24 min 17s
1h 23 min 10s
1h 22 min 31s
1h 21 min 35s
1h 12 min 38s
1h 1% min 48s
1h 19 min 31s
1h 11 min 29s
1h 9 min50s
1h% min50s
1h 9 min50s

Correo electronico
csarmiento@sdmujer.gov.co
alacosta@sdmujer.gov.co
mapalacios@sdmujer.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador

mchernandezi@sdmujer.gov.co Moderador

mdussan@sdmujer.gov.co
ywargas@sdmujer.gov.co
lcrincon@sdmujer.gov.co
gindaburo@sdmujer.gov.co
njgomez@sdmujer.gov.co
npups@sdmujer.gov.co
majimenezr@sdmujer.gov.co
Imromerc@sdmujer.gov.co
apbarreto@sdmujer.gov.co
mcaycedo@sdmujer.gov.co
lcgarzon@sdmujer.gov.co
jpaez@sdmujer.gov.co
idelgado@sdmujer.gov.co
aariza@sdmujer.gov.co
smrodriguez@sdmujer.gov.co
Ifsierra@sdmujer.gov.co
mccontreras@sdmujer.gov.co
bprieto@sdmujer.gov.co
lavendano@sdmujer.gov.co
ammaora@sdmujer.gov.co
ccuadros@sdmujer.gov.co
acromerc@sdmujer.gov.co
lgarcia@sdmujer.gov.co
sromerc@sdmujer.gov.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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