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(1) Nimero de Acta: N/A Fecha de reunién 12/06/2026
) Comlt_e,.comlsmn 0 grupo DEVAJ - AgenciaMUJ
de trabajo:
4 Citante: Direccién de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia.
(5) Lugar de reunion: Virtual
(6) Horario de la reunion: Inicio 8:50AM Final 10:00AM
(7) Objetivo reunion: Socializaciéon del funcionamiento, alcances, mecanismos de
articulacion y procesos de remision del Sistema Articulado de Alertas
Tempranas para la Prevencion del Feminicidio en Bogota (SAAT) de
la Direccién de Eliminacién de Violencias y Acceso a la Justicia.
. Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
(7)) . . * .
o Llstado_(s_) adjunto(s)* (1 listados) Contratistas DEVAJ
S | 32 participantes
T INVITADAS(OS)
§ Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
Dﬂf N/A N/A N/A

(9) AGENDA POR TRATAR

1. |Marco normativo, origen y definicion del Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la
Prevencion del Feminicidio (SAAT).
2. | Articulacion institucional y funcionamiento del SAAT
3. | Valoracion del riesgo y criterios de remision al SAAT
4 | Escalamiento institucional, analisis de casos con barreras de acceso y Fuerza Publica
5. | Atencion a victimas indirectas de feminicidio
(100 DESARROLLO DE LA AGENDA
Marco normativo, origen y definiciébn del Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la
Prevencion del Feminicidio (SAAT).
Se indic6 que el Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la Prevencion del Feminicidio
(SAAT) tiene su origen en el Acuerdo Distrital 676 de 2017, mediante el cual el Concejo de Bogota
1 estableci6 lineamientos para la prevencion del feminicidio, contempld la creacién del sistema de,

la Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, acciones
afirmativas para victimas indirectas y medidas de acompafamiento juridico para victimas de
feminicidio y tentativa de feminicidio.
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Entre 2017 y 2020, el sistema fue fortalecido en su estructura operativa e institucional en
articulacion con el Sistema SOFIA y en el marco de la Ley 1257 de 2008, consolidandose su
implementacién formal en la Secretaria Distrital de la Mujer en el periodo 2019-2020. Su
permanencia institucional se consolidé mediante el Decreto 134 de 2026, que incorpord el SAAT
al Decreto Unico del Sector Mujeres (Decreto 643 de 2025), el cual retne las disposiciones
relativas a la institucionalidad de género, las politicas publicas para las mujeres, el Sistema
Distrital de Cuidado y las medidas de prevencién y atencion de las violencias contra las mujeres.

Se explicé que el SAAT significa Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la Prevencion del
Feminicidio en Bogota. La doble “A” hace referencia a la articulacion interinstitucional, eje
fundamental del sistema, y permite diferenciarlo del Sistema de Alertas Tempranas de la
Defensoria del Pueblo.

Se resaltd que la principal fortaleza del SAAT es la articulacion entre entidades distritales y
autoridades competentes, orientada a garantizar acciones integrales de prevencion, proteccion,
atencion y acceso a la justicia para las mujeres en riesgo de feminicidio.

Se precis6 que todos los equipos de atencion de la Secretaria Distrital de la Mujer operan bajo
una misma ruta institucional, diferenciandose Unicamente por los alcances, niveles de
intervencion y caracteristicas de los casos atendidos. En este sentido, el funcionamiento del
sistema se soporta en la coordinacion interinstitucional para la activacion de rutas de atencion,
seguimiento y gestion del riesgo, consolidando acciones articuladas para la respuesta oportuna
frente a situaciones de violencia basada en género.

ENVIO CASOS INTERNOS A SAAT 2024.pptx ~ ['I]
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Los casos de mujeres valoradas en

= riesgo extremo, grave, moderado Los equipos de atencion de la
7 o variable de feminicidio por el entidad, distintos al SAAT, no
=)

-

Instituto Nacional de Medicina recibirdn casos nuevos de
Lecal v Cicncias Botensas: mujeres valoradas en riesgo;

solamente tendran que hacer
seguimiento a las mujeres que ya
han orientado, atendido o

INMLCF sin atenciones previas
en la Secretaria Distrital de la

Mujer, se asignarin a las
e profesionales del equipo SAAT acompanado, segun lo registrado
para atencion y seguimiento en el Sistema de Informacion

[ juridico y psicosocial. Misional (SIMISIONAL).

&

k

L=

|

Se explicé que Medicina Legal implementa un protocolo de valoracion del riesgo de violencia
mortal en relaciones de pareja o expareja, clasificando los casos en riesgo extremo, grave,
moderado o variable.

Desde el afio 2020, la Secretaria Distrital de la Mujer recibe mensualmente informaciéon consolidada
sobre mujeres valoradas en riesgo en Bogota para realizar seguimiento y activar acciones
institucionales de proteccion.
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Igualmente, se aclar6 que la valoracion de Medicina Legal se realiza Unicamente cuando existe
remisién por parte de autoridades competentes, como Comisarias de Familia, Fiscalia o Policia
Nacional, y no puede ser solicitada directamente por las ciudadanas.

Se inform6 que el SAAT recibe principalmente dos tipos de casos:

e Mujeres valoradas en riesgo por Medicina Legal.
e Casos internos identificados por equipos de la entidad ante indicios de alto riesgo
de feminicidio, aun sin valoracion formal.

En consecuencia, la asignacion de los casos depende de la existencia de atenciones previas y
del tipo de seguimiento requerido. Asimismo, se indicO que el SAAT cuenta con un equipo
interdisciplinario conformado por seis profesionales: dos psicélogas, una trabajo social y tres
abogadas, encargadas del seguimiento especializado de los casos.

ENVIO CASOS INTERNOS A SAAT 2024.pptx (I]

En estos casos con barreras institucionales ¢l

SAAT impulsara acciones reforzadas ante las

2.1. Cuando EN EL

Los casos de mujeres en

posible riesgo de CASO entidades \ 0 ;mlnlvnlulglcl\ \ulnmcllsnlu; plum
- nhe aE & ope v aportar a la garantia de 1os derechos de las
feminicidio identificadas PERSISTEN i -

: mujeres, y prevenir la materializacion del
por los equipos de BARRERAS
INSTITUCIONAL

ES relacionadas con
la atencion,

o d ) feminicidio.

atencion de la Secretaria
¢ Distrital de la Mujer, con Qué es una accion reforzada? Es una
base en los “Lineamientos reiteracion a las entidades a nivel distrital para

generales para la atencion

proteccion y acceso

que actuen en derecho a favor de las mujeres

Es escalonar el caso a directivas de las

a mujeres victimas de
violencias™ y sus

documentos anexos:; se

enviaran al equipo SAAT

Gnicamente en los

siguientes escenarios:

a la justicia de la
mujer; y el equipo a
cargo ya ha surtido

(sin resultados)

todas las acciones

posibles para su

entidades o autoridades involucradas para

superar las barreras

La intervencion del SAAT en los casos con
barreras no implica que el equipo remitente

pierda su competencia. El seguimiento del caso

seguird a cargo del equipo que remite.

Se explico que, en situaciones excepcionales y de alta complejidad, el SAAT puede gestionar
acciones ante instancias de mayor nivel, incluyendo autoridades distritales de seguridad, mandos
de la Policia Nacional y, en casos extraordinarios, la Alcaldia Mayor de Bogota.

Para ello, es indispensable que los casos sean remitidos con la documentacion completa,
incluyendo datos de contacto, documento de identidad, y ubicacién de la ciudadana. Asimismo, se
requiere que se evidencien de manera clara las barreras institucionales que han limitado el acceso
a la justicia, asi como las gestiones y acciones previamente adelantadas por los equipos
remitentes

Se explicé que, cuando el agresor es integrante activo de la Fuerza Publica y utiliza su investidura
institucional, el porte de armas, el uniforme o su capacidad de influencia para ejercer violencia,
intimidacion o control sobre la victima, estas circunstancias constituyen factores relevantes para
la valoracion del riesgo y la adopcion de medidas de proteccién. En ese sentido, se precisoé la
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diferencia entre agresores activos y retirados de la Fuerza Publica, destacando que, frente al
personal retirado, las posibilidades de actuacién disciplinaria son limitadas, en razén a que ya no
se encuentran sujetos a los mecanismos internos de control y supervisién institucional.

ENVIO CASOS INTERNOS A SAAT 2024.pptx )

v

&'
Para la remision de estos casos al . Que, por lo anterior, no hacen parte de la
2.2. Cuando T % S .
SAAT tenga en cuenia: Fuerza Publica escoltas, guardas de
el caso

seguridad, funcionarios publicos de la

corres!)onde . Que aplica cuando hay una Fiscalia (CTI), de la rama judicial, ni del
e 4 mujeres situacion concreta de riesgo INPEC, entre otros.
o ’ en RIESGO para la vida de la mujer; no para
ke ;/y cuyos todos los tipos de violencias o . Que un miembro activo de la Fuerza
D agresores necesidades de atencion o de Publica aiin ejerce funciones: y que un
son satisfaccion de los derechos de las miembro inactivo las ejercié en su vida
Q integrantes mujeres profesional (no aplica para hombres que
activos o ’ ) alguna vez prestaron servicio militar)
| iiactivos de ()m.' segin l.u l“cv\ lM‘vI de 2017 la
Fuerza Publica estd infegrada . Los casos de agresores integrantes de la
§ la FUERZA ST ; e = o
L ; exclusivamente por la Policia Fuerza Publica se derivan al SAAT: es
PUBLICA. Nacional y las Fuerzas Militares decir que, el equipo remilente ya no tiene
Y 4 (Ejército. Armada v Fuerza competencia en el caso porque el
Aérea). seguimiento queda a cargo del SAAT.
| A%

Se informd que el SAAT brinda atencién a victimas indirectas de feminicidio, entendidas
principalmente como hijos e hijas de las mujeres victimas, asi como padres, madres y otras
personas con dependencia econémica o emocional, y en algunos casos excepcionales familiares
cercanos.

La atencion se centra en el acompafamiento psicosocial y la activacion de rutas institucionales.
Se precis6 que no existen apoyos econdmicos directos como subsidios de vivienda, educacion o
auxilios funerarios desde el sistema, por lo que la respuesta se gestiona mediante articulacion
interinstitucional.

Cuando dichas victimas aceptan, se articula con la Estrategia de Justicia de Género para la
representacion juridica en los procesos judiciales. En casos de nifios, nifias y adolescentes, se
coordina con el ICBF y, de manera complementaria, con otras entidades distritales segun el caso.
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SAAT recibira solamente los casos
que se diligencien en el siguiente
formulario de remision
https://forms.office.com/r/EntbaV
QpWw
El formulario llegara directamente al
correo electronico del SAAT, ya ho
es necesario que las profesionales ni

las coordinaciones envien correas

+Como sé si el caso llegd al SAAT?
El formulario le notificara con una
respuesta automatica que el caso se
recibio. Los reportes de las acciones
impulsadas o seguimientos del
SAAT (segin aplique) los
encontraran en ¢l SIMISIONAL 2.0

ENVIO CASOS INTERNOS A SAAT 2024.pptx

siguiente
Datos de identificacion y de
contacto de la mujer
Caracterizacion y contexto del
posible riesgo de feminicidio
Acciones previas impulsadas

por el equipo que remite

. Qué cambié con relacion a los
casos internos?

El SAAT ya no recibird ningiin
caso para CONOCIMIENTO ni
de los que se DESCONOCE EL

PARADERO de la mujer:
solamente los casos de riesgo con
barreras institucionales y agresores

de Fuerza Puablica.

&

casos de mujeres que
requieran acciones para salir
de un escenario de riesgo;

una vez agotadas las
competencias y la capacidad

del equipo Movil Mujer

Estos casos urgentes se
remitiran por teléfono o
WhatsApp a la coordinacion
del SAAT solamente por
parte de las directivas de
la entidad o de las
coordinadoras de los

equipos.

Finalmente, el apoyo a la coordinacién de AgenciaMUJ, preciso la importancia de la articulaciéon
institucional, la identificaciébn oportuna de barreras de acceso y el adecuado diligenciamiento de
los mecanismos de remisién, como elementos fundamentales para fortalecer la capacidad de
respuesta del SAAT y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1. No se generaron cCOmpromisos.

(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma

@ojl«&yn Jakanq quméwl\) K.

Nombre(s) y Apellidos:

(2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

CATHERYN YOHANA SARMIENTO RIOJA
Cargo: Contratista (Apoyo a la supervision
AgenciaMUJ)

Cargo

(13) Anexos:
(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunion y son base para la toma de decisiones)
Resumen reunién por Teams (2 folios)

LY

Elaboro: Laura Cristina Rincén Pineda; Contratista; Direccion Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia (V°B®) (S
Revis6: Catheryn Yohana Sarmiento Rioja; Contratista; Direccion Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia (V°B®) ceteunsron sunctor.
Aprobd: Catheryn Yohana Sarmiento Rioja; Contratista; Direccion Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia (V°B®) esfur o sumator.



1. Resumen

Titulo de la reunian
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunian
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Catheryn Yohana Sarmiento Rioja
Angela Lorena Acosta Ramos
Monica Esperanza Caycedo Calderon
Liseth Camila Garzon Maldonado
Laura Cristina Rincon Pineda
Angie Marcela Morera Avila

Maria Gabriela Bonilla

Yuliana Vargas Martinez

Gina Fernanda Indaburoc Moreno
Helga Matalia Bermudez Pérez
Maria Camila Contreras Arciniegas
Ingrid Julieth Delgado Hernandez
Sandra Milena Rodriguez Montero
Yurani Curtider Mendoza

Andrea Carolina Romero Ostos
Lady Pacla Escobar Arias

Melizsa Andrea Jiménez Rojas
Betty lojhana Prieto Mican

Cindy Carolina Cuadros Gonzalez
Astrid Misleny Mora Barbosa
Sandra Patricia Romero Cadena
Andrea Pacla Barreto Porez

Mayra Alejandra Palacios Beltran
Jlenny Matalia Paez Pulido

Lady Katherine Castafieda Torres
Maria Camila Hernandez Mejia
lvonne Karine Ramirez Cardenas
Laura luliana Avendario Castafieda
Laura Catalina Garcia Parra

Lina Fernanda Sierra Diaz

Angie Lucia Ariza Sosa

Nathaly Johanna Gomez Recaman

[(VIRTUAL) Fortalecimiento Sistema de Alertas Tempranas -

6/12/26, B:50:47 AM

6/12/26, 10:00:13 AM

1h9 min 265
48 min 10s

Primera entrada

6,/12/26, 9:03:20 AM
6,/12/26, B8:50:57 AM
B/12/26, B:52:44 AM
6/12/26, B:53:37 AM
6/12/26, B:54:35 AM
6/12/26, 9:00:22 AM
6,/12/26, 9:00:28 AM
6,/12/26, 9:00:54 AM
6,/12/26, 9:01:04 AM
6,/12/26, 9:01:26 AM
6,/12/26, 3:01:37 AM
6/12/26, 3:02:03 AM
6/12/26, 9:02:16 AM
6/12/26, 9:03:34 AM
6/12/26, 9:03:43 AM
6/12/26, 9:04:10 AM
6,/12/26, 9:04:34 AM
6,/12/26, 9:04:55 AM
6,/12/26, 9:05:40 AM
6,/12/26, 9:11:36 AM
6,/12/26, 9:14:38 AM
6/12/26, 9:15:38 AM
6/12/26, 9:19:41 AM
6/12/26, 9:19:49 AM
B/12/26, 9:00:22 AM
6,/12/26, 9:00:22 AM
6,/12/26, 9:00:22 AM
6,/12/26, 9:00:22 AM
6,/12/26, 9:00:22 AM
6,/12/26, 9:00:22 AM
6,/12/26, 9:00:22 AM
6/12/26, 9:00:22 AM

Ultima salida
6,/12/26, 10:00:13 AM
6,/12/26, 10:00:13 AM
6/12/26, 10:00:08 AM
6/12/26, 10:00:03 AM
6/12/26, 10:00:01 AM
6/12/26, 9:54:54 AM
6/12/26, 10:00:13 AM
6,/12/26, 10:00:13 AM
6,/12/26, 10:00:08 AM
6,12/26, 10:00:08 AM
6,/12/26, 10:00:06 AM
6,/12/26, 10:00:03 AM
6/12/26, 10:00:03 AM
6/12/26, 10:00:10 AM
6/12/26, 10:00:09 AM
6/12/26, 10:00:09 AM
6/12/26, 10:00:13 AM
6,/12/26, 10:00:11 AM
6,/12/26, 10:00:09 AM
6,/12/26, 10:00:06 AM
6/12/26, 3:22:16 AM
6,/12/26, 10:00:07 AM
6/12/26, 10:00:09 AM
6/12/26, 10:00:13 AM
6/12/26, 9:54:54 AM
6,/12/26, 9:54:54 AM
6,/12/26, 9:54:54 AM
6,/12/26, 9:54:54 AM
6,/12/26, 9:54:54 AM
6,/12/26, 3:54:54 AM
6,/12/26, 3:54:54 AM
6/12/26, 9:54:54 AM

Duracion de la r Correo electronico

55 min 37s
1h %9 min 16s
1h7 min 23s
1h & min 255
1h5min 25s
54 min 31s
58 min 455
58 min 195
58 min 4s
58 min 42s
58 min 28s
57 min 59s
57 min 465
56 min 36s
56 min 255
55 min 59s
55 min 395
55 min 165
54 min 29s
48 min 30s
7 min 38s
44 min 28s
40 min 27s
40 min 24s
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s

csarmiento@sdmujer.gov.co
alacosta@sdmujer.gov.co
mecaycedo@sdmujer.gov.co
lcgarzon@sdmujer.gov.co
lcrincon@sdmujer.gov.co
amoaorera@sdmujer.gov.co
mgbonilla@sdmujer.gov.co
ywargasm@sdmujer.gov.co
gindaburc@sdmujer.gov.co
hbermudezi@sdmujer.gov.co
mocontreras@sdmujer.gov.co
idelgado@sdmujer.gov.co
smrodriguez@sdmujer.gov.co
yourtidor@sdmujer.gov.co
acromerci@sdmujer.gov.co
lescobar@sdmujer.gov.co
majimenezri@sdmujer.gov.co
bprieto@sdmujer.gov.co
ccuadros@sdmujer.gov.co
ammora@sdmujer.gov.co
sromero@sdmujer.gov.co
apbarreto@sdmujer.gov.co
mapalacios@sdmujer.gov.co
jpaez@sdmujer.gov.co
lkcastaneda@sdmujer.gov.co
mchernandez@sdmujer.gov.co
iramirez@sdmujer.gov.co
lavendano@sdmujer.gov.co
lgarcia@sdmujer.gov.co
Ifsierra@sdmujer.gov.co
aariza@sdmujer.gov.co
njgomez@sdmujer.gov.co

Id. de participante {UPN)
csarmiento@sdmujer.gov.co
alacosta@sdmujer.gov.co
mecaycedo@sdmujer.gov.co
lcgarzon@sdmujer.gov.co
lcrincon@sdmujer.gov.co
amoarera@sdmujer.gov.co
mgbonilla@sdmujer.gov.co
ywargasm@sdmujer.gov.co
gindaburoc@sdmujer.gov.co
hbermudezi@sdmujer.gov.co
mocontreras@sdmujer.gov.co
idelgado@sdmujer.gov.co
smrodriguezi@sdmujer.gov.co
yeurtidor@sdmujer.gov.co
acromerci@sdmujer.gov.co
lescobar@sdmujer.gov.co
majimenezr@sdmujer.gov.co
bprieto@sdmujer gov.co
ccuadros@sdmujer.gov.co
ammora@sdmujer.gov.co
sromerc@sdmujer.gov.co
apbarreto@sdmujer.gov.co
mapalacios@sdmujer.gov.co
jpaez@sdmujer.gov.co
lkcastaneda@sdmujer.gov.co
mchernandez@sdmujer.gov.co
iramirez@sdmujer.gov.co
lavendano@sdmujer.gov.co
lgarcia@sdmujer.gov.co
Ifsierra@sdmujer.gov.co
aariza@sdmujer.gov.co
njgomez@sdmujer.gov.co

Rol |
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



3. Actividades de la reunion
Nombre

Catheryn Yohana Sarmiento Ricja
Angela Lorena Acosta Ramos
Monica Esperanza Caycedo Calderon
Liseth Camila Garzon Maldonado
Laura Cristina Rincon Pineda
Angie Marcela Morera Avila

Maria Gabriela Bonilla

Yuliana Vargas Martinez

Gina Fernanda Indaburo Moreno
Helga Natalia Bermiadez Pérez
Maria Camila Contreras Arciniegas
Ingrid Julieth Delgado Hernandez
Sandra Milena Rodriguez Montero
Yurani Curtidor Mendoza

Andrea Carolina Romero Ostos
Lady Pacla Escobar Arias

Melissa Andrea Jiménez Rojas
Betty Jojhana Prieto Mican

Cindy Carolina Cuadros Gonzalez
Astrid Misleny Mora Barbosa
Sandra Patricia Romero Cadena
Andrea Pacla Barreto Porez

Mayra Alejandra Palacios Beltran
Jenny Natalia Paez Pulido

Lady Katherine Castarieda Torres
Maria Camila Hernandez Mejia
lvonne Karine Ramirez Cardenas
Laura Juliana Avendafio Castafeda
Laura Catalina Garcia Parra

Lina Fernanda Sierra Diaz

Angie Lucia Ariza Sosa

MNathaly Johanna Gomez Recaman

Hara de entrada

6/12/26, 9:03:20 AM
6/12/26, B:50:57 AM
6/12/26, B:52:44 AM
6/12/26, B:53:37 AM
6/12/26, 8:54:35 AM
6/12/26, 9:00:22 AM
6/12/26, 9:00:28 AM
6,/12/26, 9:00:54 AM
6,/12/26, 9:01:04 AM
6/12/26, 9:01:26 AM
6/12/26, 9:01:37 AM
6/12/26, 9:02:03 AM
6/12/26, 9:02:16 AM
6/12/26, 9:03:34 AM
6/12/26, 9:03:43 AM
6,/12/26, 9:04:10 AM
6/12/26, 9:04:34 AM
£/12/26, 9:04:55 AM
6,/12/26, 9:05:40 AM
6/12/26, 9:11:36 AM
£/12/26, 9:14:38 AM
£/12/26, 9:15:38 AM
6/12/26, 9:19:41 AM
6/12/26, 9:19:49 AM
6/12/26, 9:00:22 AM
6/12/26, 9:00:22 AM
6/12/26, 9:00:22 AM
6/12/26, 9:00:22 AM
6/12/26, 5:00:22 AM
6/12/26, 5:00:22 AM
6/12/26, 5:00:22 AM
6/12/26, 5:00:22 AM

Hora de salida
6/12/26, 10:00:13 AM
6/12/26, 10:00:13 AM
6/12/26, 10:00:08 AM
6/12/26, 10:00:03 AM
6,/12/26, 10:00:01 &AM
6,/12/26, 9:54:54 4M
6/12/26, 10:00:13 &AM
6/12/26, 10:00:13 &AM
6,/12/26, 10:00:08 AM
6,/12/26, 10:00:08 AM
6,/12/26, 10:00:06 &AM
6,/12/26, 10:00:05 &AM
6,/12/26, 10:00:05 &AM
6,/12/26, 10:00:10 AM
6,/12/26, 10:00:09 &AM
6,/12/26, 10:00:09 &AM
6/12/26, 10:00:13 &AM
6/12/26, 10:00:11 &AM
6,/12/26, 10:00:09 AM
6,/12/26, 10:00:06 &AM
6/12/26, 9:22:16 AM
6/12/26, 10:00:07 &AM
6,/12/26, 10:00:09 AM
6/12/26, 10:00:13 &AM
6,/12/26, 9:54:54 4M
6,/12/26, 9:54:54 4M
6,/12/26, 9:54:54 4M
6,/12/26, 9:54:54 4M
6/12/26, 5:54:54 AM
6/12/26, 5:54:54 AM
6/12/26, 5:54:54 AM
6/12/26, 5:54:54 AM

Duracion

55 min 37s
1hSmin 1l6s
1h7min 23s
1 hEmin 255
1h5min 255
54 min 31s
58 min 455
58 min 195
58 min 4s

58 min 425
58 min 295
57 min 59s
57 min 465
56 min 365
56 min 255
55 min 59s
55 min 39s
55 min 165
54 min 295
48 min 305

7 min 38s
44 min 28s
40 min 275
40 min 245
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s
54 min 31s

Correo electronico
csarmiento@sdmujer.gov.co
alacosta@sdmujer.gov.co
mecaycedo@sdmujer.gov.co
lcgarzon@sdmujer.gov.co
lcrincon@sdmujer.gov.co
amorera@sdmujer.gov.co
mgbonilla@sdmujer.gov.co
ywargasm@sdmujer.gov.co
gindaburoc@sdmujer.gov.co
hbermudez@sdmujer.gov.co
meccontreras@sdmujer.gov.co
idelgado@sdmujer.gov.co
smrodriguez@sdmujer.gov.co
yourtidor@sdmujer.gov.co
acromeroc@sdmujer.gov.co
lescobar@sdmujer.gov.co
majimenezr@sdmujer.gov.co
bprieto@sdmujer.gov.co
ccuadros@sdmujer.gov.co
ammora@sdmujer.gov.co
sromerc@sdmujer.gov.co
apbarreto@sdmujer.gov.co
mapalacios@sdmujer.gov.co
jpaez@sdmujer.gov.co
lkcastaneda@sdmujer.gov.co
mchernandez@sdmujer.gov.co
iramirez@sdmujer.gov.co
lavendano@sdmujer.gov.co
lgarcia@sdmujer.gov.co
Ifsierra@sdmujer.gov.co
aariza@sdmujer.gov.co
njgomezi@sdmujer.gov.co

Raol
COrganizador
COrganizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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