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Número de Acta:  

(si aplica) (Consecutivo anual) 
N/A 

Fecha de reunión 

(dd/mm/aaaa) 
                 16/06/2026 

Comité, comisión o grupo de 

trabajo: 
Línea Púrpura Distrital y Agencia MUJ 

Citante: (Dependencia o cargo)  Dirección de Eliminación de Violencias y Accesos a la Justicia 

Lugar de reunión: Híbrida (2 jornadas) 

Horario de la reunión:  Inicio 

8:00 a.m (primera 

jornada) 

3:00 p.m (segunda 

jornada) 

Final 

10:00 a.m (primera 

jornada) 

5:00 p.m (segunda 

jornada) 

 

Objetivo reunión: 

Socializar el derecho a una vida libre de violencias con enfoque étnico y la 

ruta única de atención a violencias contra las mujeres en el Distrito con el 

fin de fortalecer la atención para mujeres pertenecientes a pueblos étnicos.  
 

P
a

rt
ic

ip
a

n
te

s:
 Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Se anexan listados de asistencia   

INVITADOS 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

   

AGENDA POR TRATAR  

1. Socialización del derecho y la RUA 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

La contratista Ángela Moreno Bustos de la Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la 

Justicia de la Secretaría Distrital de la Mujer, inicia la sesión con la socialización del derecho de las 

mujeres a una vida libre de violencias, incorporando el enfoque diferencial étnico. Se aclara que en 

el Distrito existe una única ruta de atención para todas las mujeres, sin distinción, y que no es 

posible crear rutas diferenciadas por grupo étnico.  

 

Se inició el fortalecimiento de la ruta de atención para mujeres libres de violencia, conforme al 

CONPES 14 de Mujeres, acotando la importancia de las mujeres en sus Diferencias y Diversidades. 

Entendiendo las diferencias como las características, especificidades y particularidades que 

distinguen a las mujeres y hacen parte de su identidad, como la edad, pertenencia étnica, orientación 

sexual, identidad de género, ubicación geográfica, entre otras. Las diferencias se han convertido, en 

algunos casos, en motivo de discriminación, exclusión y violencias que impiden a las mujeres el 

ejercicio pleno de sus derechos.  Asimismo, las diversidades, entendidas como a la multiplicidad de 

formas de reconocerse y ser mujer, lo cual enriquece y da valor a la colectividad que constituyen las 

mujeres, así como a los pueblos, comunidades y grupos de población a los que pertenecen.   
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Seguido a ello, se habla de la normatividad vigente que tenemos para hablar del tema, desde 3 

marcos: 1) internacional: CEDAW (Convención para la Eliminación de todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer), CERD (Convención Internacional sobre la Eliminación de todas 

las Formas de Discriminación Racial) Y la Belem do Para (Convención interamericana  para 

prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la  mujer.); 2) Nacional: Política Pública 

Nacional de  Mujer y Equidad de Género, Ley 1257 de 2008: ley para atender, proteger y sancionar 

cualquier tipo de violencia contra la mujer, 

Ley 1482 de 2011: ley contra todas formas de discriminación, Ley 1542 de 2012: violencia 

intrafamiliar, Ley 1761 de 2015: contra feminicidio “Rosa Elvira Cely”, Ley 2215 de 2022: casas 

refugio; y 3) Distrital: Política Pública Distrital de  Mujer Equidad de Género, Acuerdo 421 de 

2009 – Acuerdo 703 de 2018: Sistema SOFIA, Acuerdo 631 de 2015: Casas refugio, Acuerdo 583 

de 2015: Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Acuerdo 676 de 2017: Ruta Única 

de Atención y prevención de feminicidio. 

 

Seguido a ello, se habló sobre las comunidades negras, entendidas como aquellas comunidades y 

pueblos que comparten un origen, una historia, una lengua, y unas características culturales y/o 

rasgos físicos comunes, que han mantenido su identidad a lo largo de la historia como sujetos 

colectivos. En Colombia se reconocen legalmente cuatro grupos étnicos: Indígenas, 

Afrocolombianos (incluye afrodescendientes, negros, palenqueros de San Basilio), Raizales del 

archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y Pueblo Rrom o gitano. Frente al marco 

normativo de estos grupos se cuenta con 3 marcos: 1) Internacional: CONVENIO 169 OIT: 

establece los derechos de los pueblos indígenas y tribales; 2) Nacional: Ley 21  de 1991: ratifica el 

convenio 169 de la OIT, CP : art.  7, 70, 246: establecen las bases del Estado para proteger la 

diversidad étnica y reconocer la autonomía jurisdiccional indígena, reconociendo la naturaleza 

multicultural y pluralista del país y transitorio 55 – LEY 70 que le da vida a la ley de Comunidades 

negras, Ley 1381: reconocimiento, la protección y el desarrollo de los derechos lingüísticos, 

individuales y colectivos de los grupos étnicos con tradición. 

 

Luego se habla de los mitos e imaginarios que se tienen sobre la violencia, sobretodo a través de 

diferentes mensajes que ayudan a justificarla. Se habla también de qué es la violencia y cómo debe 

entenderse, sabiendo que cualquier acto de violencia contra las mujeres es una violación a los 

derechos humanos. Seguido a ello se habla de los 5 tipos de violencia establecidos en la ley 1257 de 

2008, los cuales son: física, psicológica, económica, sexual y patrimonial. Del mismo modo se 

habla de los tipos de violencia que afectana  las mujeres étnicas, que han sido construidos a partir de 

diálogos y experiencias con ellas y que no están tipificados en ninguna ley, estos son: racista, 

simbólica, institucional, gineco-obstétrica, epistémica, espiritual, económica, territorial y política. 

 

Se socializan los derechos que tienen las víctimas de violencia, las practicas que se deben omitir 



 

GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-FO-32 

Versión: 05 

ACTA DE REUNIÓN 
(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 27/03/2025 

Página 3 de 13  

 

durante la atención, las recomendaciones para el abordaje de víctimas y el abordaje con enfoque 

diferencial étnico. 

 

Seguido a ello, se socializa la ruta de atención a violencias contra las mujeres partiendo de 4 

derechos fundamentales que tienen las víctimas, los cuales son: 1) recibir atención y orientación, 2) 

recibir atención integral en salud, 3) Acceder a la justicia y 4) Acceder a medidas de protección. Se 

recalca que la ruta no es competencia ni responsabilidad exclusiva de la SDMujer, sino que parte de 

la activación y articulación entre diferentes entidades del orden distrital, y dado el caso nacional, 

como Secretaría de Seguridad y Convivencia, Secretaría de la Mujer, Secretaría de Salud, Fiscalía, 

Secretaría de Integración Social y Policía Nacional. 

 

Cada uno de estos derechos se aterriza con la información sobre líneas telefónicas o centros físicos 

o estrategias, donde se puede recibir atención, entre ellos: Línea 123, Línea Purpura, Línea 155, 

Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, Casas de Justicia, estrategia hospitales, 

Casas Refugio en sus 3 modalidades, Comisarías de Familia, URI, Agencia MUJ, entre otras. 

 

Se plantea la inquietud sobre la articulación entre la ruta institucional y la justicia propia de los 

pueblos indígenas. Se aclara que actualmente no existe armonización entre ambas, y que la ruta 

institucional aplica de igual forma para todas las mujeres, incluidas las indígenas y se menciona que 

esta articulación es un reto pendiente dentro de los instrumentos de política pública.  

 

La interacción y socialización con las mujeres de la estrategia de la Línea Púrpura Distrital fue muy 

productiva, porque las mujeres fueron muy participativas y pusieron ejemplos y reflexiones frente a 

casos o sucesos que les han pasado y que atañen directamente a las mujeres étnicas.  

 

Se finaliza la reunión reiterando la importancia de avanzar en la incorporación del enfoque 

diferencial en la atención a violencias, mediante un trabajo articulado entre entidades y 

comunidades, garantizando una atención integral, pertinente y respetuosa de las particularidades 

culturales de las mujeres étnicas. 

 

COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1. No fueron necesarios   
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FIRMAS RESPONSABLES: 

 

Firma:   

 

Firma 

Nombre(s) y Apellidos:  Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Contratista Cargo: 

 
Anexos: No se consideran necesarios. 

 

Elaboró: Ángela Moreno Bustos -. Contratista. Dirección de Eliminación de Violencias contra las mujeres y Acceso a la Justicia. 

Revisó y aprobó: Julieth Motoa Flórez. Profesional especializado. Dirección de Eliminación de Violencias contra las mujeres y Acceso a 

la Justicia.
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REGISTRO DE ASISTENCIA 
OBJETIVO 
REUNIÓN: 

Socializar el derecho a una vida libre de violencias con enfoque étnico y la ruta única de atención a 
violencias contra las mujeres en el Distrito con el fin de fortalecer la atención para mujeres 

pertenecientes a pueblos étnicos. 

FECHA: 16/06/2026 LUGAR: Híbrida (2 jornadas) 

HORARIO: 

8:00 a.m a 

10:00 am 

(primera 

jornada) 

3:00 p.m a 5:00 

pm (segunda 

jornada) 

DEPENDENCIA 
CITANTE: 

Dirección de Eliminación de Violencias y Accesos a la Justicia 
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Primera Jornada 

 

Línea Púrpura Distrital – Presencial 
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Agencia MUJ - Virtual 

 

1. Resumen 
     

Título de la reunión  Fortalecimiento en enfoque étnico 
   

Participantes que asistieron 23 
    

Hora de inicio 6/16/26, 7:55:58 
AM 

    

Hora de finalización 6/16/26, 12:04:38 PM 
   

Duración de la reunión 4 h 8 min 39s 
    

Tiempo medio de asistencia 1 h 49 min 39s 
    

      

2. Participantes 
     

Nombre Primera entrada Última salida Duración de la 
reunión 

Correo electrónico Id. de participante (UPN) 

Andrea Marcela Hoyos Martinez 6/16/26, 8:24:12 
AM 

6/16/26, 8:27:27 
AM 

3 min 15s ahoyos@sdmujer.gov.co ahoyos@sdmujer.gov.co 

Angela Lorena Acosta Ramos 6/16/26, 7:56:09 
AM 

6/16/26, 10:09:35 
AM 

2 h 13 min 26s alacosta@sdmujer.gov.co alacosta@sdmujer.gov.co 

Ivonne Karine Ramirez Cardenas 6/16/26, 7:56:18 
AM 

6/16/26, 10:14:56 
AM 

2 h 18 min 37s iramirez@sdmujer.gov.co iramirez@sdmujer.gov.co 

Catheryn Yohana Sarmiento Rioja 6/16/26, 7:56:24 
AM 

6/16/26, 10:08:57 
AM 

2 h 12 min 32s csarmiento@sdmujer.gov.
co 

csarmiento@sdmujer.gov.
co 

Andrea Paola Barreto Porez 6/16/26, 7:58:26 
AM 

6/16/26, 10:09:08 
AM 

2 h 10 min 41s apbarreto@sdmujer.gov.co apbarreto@sdmujer.gov.co 

Melissa Andrea Jiménez  Rojas 6/16/26, 7:58:36 
AM 

6/16/26, 10:09:00 
AM 

2 h 10 min 23s majimenezr@sdmujer.gov.
co 

majimenezr@sdmujer.gov.
co 

Astrid Misleny Mora Barbosa 6/16/26, 7:59:41 
AM 

6/16/26, 10:05:37 
AM 

1 h 50 min 4s ammora@sdmujer.gov.co ammora@sdmujer.gov.co 

Mayra Alejandra Palacios Beltran 6/16/26, 8:00:09 
AM 

6/16/26, 10:09:00 
AM 

1 h 57 min 47s mapalacios@sdmujer.gov.
co 

mapalacios@sdmujer.gov.
co 

Yuliana Vargas Martínez  (No 6/16/26, 8:00:35 6/16/26, 10:09:10 2 h 8 min 34s 
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comprobado) AM AM 
Monica Esperanza Caycedo Calderon 6/16/26, 8:00:41 

AM 
6/16/26, 10:09:18 
AM 

2 h 8 min 37s mcaycedo@sdmujer.gov.c
o 

mcaycedo@sdmujer.gov.c
o 

Sandra Patricia Romero Cadena 6/16/26, 8:00:45 
AM 

6/16/26, 12:04:38 
PM 

4 h 3 min 53s sromero@sdmujer.gov.co sromero@sdmujer.gov.co 

Sandra Milena Rodríguez Montero 6/16/26, 8:01:16 
AM 

6/16/26, 10:08:56 
AM 

2 h 7 min 40s smrodriguez@sdmujer.gov.
co 

smrodriguez@sdmujer.gov.
co 

María Gabriela Bonilla Camargo 6/16/26, 8:01:19 
AM 

6/16/26, 10:09:09 
AM 

2 h 7 min 49s mgbonilla@sdmujer.gov.co mgbonilla@sdmujer.gov.co 

Lina Fernanda Sierra Díaz 6/16/26, 8:02:21 
AM 

6/16/26, 10:12:00 
AM 

2 h 9 min 38s lfsierra@sdmujer.gov.co lfsierra@sdmujer.gov.co 

Yurani Curtidor Mendoza 6/16/26, 8:03:50 
AM 

6/16/26, 9:33:21 
AM 

1 h 29 min 31s ycurtidor@sdmujer.gov.co ycurtidor@sdmujer.gov.co 

Angie Marcela Morera Avila 6/16/26, 8:04:55 
AM 

6/16/26, 10:09:07 
AM 

2 h 4 min 12s amorera@sdmujer.gov.co amorera@sdmujer.gov.co 

read.ai meeting notes (No 
comprobado) 

6/16/26, 8:09:33 
AM 

6/16/26, 9:01:24 
AM 

51 min 51s 
  

Andrea Carolina Romero Ostos 6/16/26, 8:25:19 
AM 

6/16/26, 10:09:09 
AM 

1 h 43 min 50s acromero@sdmujer.gov.co acromero@sdmujer.gov.co 

Liseth Camila Garzon Maldonado 6/16/26, 8:25:47 
AM 

6/16/26, 9:42:42 
AM 

1 h 16 min 54s lcgarzon@sdmujer.gov.co lcgarzon@sdmujer.gov.co 

Cristina Parra (No comprobado) 6/16/26, 8:27:14 
AM 

6/16/26, 10:09:15 
AM 

1 h 42 min 
  

Angie Lucia Ariza Sosa 6/16/26, 8:30:47 
AM 

6/16/26, 9:55:38 
AM 

1 h 24 min 51s aariza@sdmujer.gov.co aariza@sdmujer.gov.co 

Nathaly Johanna Gomez Recaman 6/16/26, 8:37:51 
AM 

6/16/26, 9:17:32 
AM 

39 min 40s njgomez@sdmujer.gov.co njgomez@sdmujer.gov.co 

Maria Camila Hernandez Mejia 6/16/26, 9:02:42 
AM 

6/16/26, 10:08:59 
AM 

1 h 6 min 17s mchernandez@sdmujer.go
v.co 

mchernandez@sdmujer.go
v.co 
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Segunda Jornada 

 

Línea Púrpura Distrital – Presencial 
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Agencia MUJ - Virtual 

 

1. Resumen 
      

Título de la reunión  Fortalecimiento en enfoque étnico 
    

Participantes que asistieron 12 
     

Hora de inicio 6/16/26, 2:57:34 
PM 

     

Hora de finalización 6/16/26, 5:08:59 
PM 

     

Duración de la reunión 2 h 11 min 24s 
     

Tiempo medio de asistencia 1 h 43 min 5s 
     

       

2. Participantes 
      

Nombre Primera entrada Última salida Duración de la 
reunión 

Correo electrónico Id. de participante (UPN) Rol 

Gina Fernanda Indaburo 
Moreno 

6/16/26, 2:57:43 
PM 

6/16/26, 5:06:40 
PM 

2 h 8 min 56s gindaburo@sdmujer.gov.
co 

gindaburo@sdmujer.gov.
co 

Moderad
or 

Laura Cristina Rincon Pineda 6/16/26, 2:58:57 
PM 

6/16/26, 5:07:03 
PM 

2 h 8 min 6s lcrincon@sdmujer.gov.co lcrincon@sdmujer.gov.co Moderad
or 

Maria Camila Contreras 
Arciniegas 

6/16/26, 3:00:26 
PM 

6/16/26, 5:07:08 
PM 

2 h 6 min 42s mccontreras@sdmujer.go
v.co 

mccontreras@sdmujer.go
v.co 

Moderad
or 

Betty Jojhana Prieto Mican 6/16/26, 3:02:32 
PM 

6/16/26, 5:07:08 
PM 

1 h 51 min 6s bprieto@sdmujer.gov.co bprieto@sdmujer.gov.co Moderad
or 

Laura Juliana Avendaño 
Castañeda 

6/16/26, 3:02:44 
PM 

6/16/26, 5:04:11 
PM 

1 h 55 min 55s lavendano@sdmujer.gov.
co 

lavendano@sdmujer.gov.
co 

Moderad
or 

Sandra Patricia Romero 
Cadena 

6/16/26, 3:03:12 
PM 

6/16/26, 3:06:40 
PM 

3 min 27s sromero@sdmujer.gov.co sromero@sdmujer.gov.co Moderad
or 

Ingrid Julieth Delgado 
Hernandez 

6/16/26, 3:07:09 
PM 

6/16/26, 5:07:06 
PM 

1 h 50 min 35s idelgado@sdmujer.gov.co idelgado@sdmujer.gov.co Moderad
or 

Lady Paola Escobar Arias 6/16/26, 3:09:18 
PM 

6/16/26, 5:07:09 
PM 

1 h 57 min 50s lescobar@sdmujer.gov.c
o 

lescobar@sdmujer.gov.c
o 

Moderad
or 
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Jenny Natalia Paez Pulido 6/16/26, 3:09:22 
PM 

6/16/26, 5:08:59 
PM 

1 h 59 min 36s jpaez@sdmujer.gov.co jpaez@sdmujer.gov.co Moderad
or 

Catheryn Yohana Sarmiento 
Rioja 

6/16/26, 3:16:38 
PM 

6/16/26, 5:07:02 
PM 

1 h 48 min 23s csarmiento@sdmujer.gov
.co 

csarmiento@sdmujer.gov
.co 

Moderad
or 

Línea Purpura Distrital 6/16/26, 3:30:02 
PM 

6/16/26, 4:46:28 
PM 

1 h 16 min 26s lpurpura@sdmujer.gov.co lpurpura@sdmujer.gov.co Moderad
or 

Diana Barbosa (No 
comprobado) 

6/16/26, 3:37:05 
PM 

6/16/26, 5:07:09 
PM 

1 h 30 min 3s 
  

Moderad
or 

 


