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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, abril del 2026
Sefior (a)
Javier Mauricio palomino
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR. 9133030 de 2026

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes de abril del afio 2026

Referencia: N0.CO1.PCCNTR. 9133030 de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9133030 del afio 2026

WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4613896 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
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Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY CINCO MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS MTE ($49.585.938,00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un primer pago en febrero por valor de $4.579.593,00, nueve pagos mensuales de
abril a noviembre por valor de 54.599.511,00 y un ultimo pago en diciembre por valor de 52.368.755,00.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo
formacidén profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los
programas de formacion de nivel titulada y/o complementaria, del centro agropecuario,
pertenecientes alared tecnoldgica de: logistica y gestion de la produccién y a la red de conocimiento:
tecnologias de produccidn industrial en los programas de regular segun las necesidades del servicio,
en el o los municipios del departamento del cauca donde se le sea asignado por la entidad contratante.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realicé la planeacién de | Planeacion Pedagégica
los procesos formativos
Realizar la planeacion de | siguiendo los
los procesos formativos | |ineamientos
siguiendo los | institucionales, para el
lineamientos area tematica del objeto

institucionales, para el | contractual, a través de
area tematica del Ob_]eto las gufas de aprendizaje’

contractual, a través de | pitdcoras y formatos
las guias de aprendizaje, | correspondientes —

bitdcoras y formatos
correspondientes # Fichas:

Ficha 1: 3380071 =S
1. Programa: Tco. Servicios de Barismo

Ficha 2: 3171931
Ficha: 3380071
Ficha 3: 3171924
Ficha 4: 3409201

Ficha 4: 3410201
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SENA

Ficha 5: 3397799

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Servicios de Bafisme.
Codigo del Programa de Formacion: 635604

Nombre del Proyecto: Servicios de Balsmg.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto:

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

“Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencilos y cotidianos

“Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, gl
. Duracion de la Guia: 30 HORAS, 22 en acompafiamiento y 8 Autonomas.

Dia 1)
2. PRESENTACION

Bienvenido a la primer semana de formacion en Bilingiismo de la Competencia Comprender.

59 palabras [R  Espafel (Colombia) . Concentracién B -
2.Programa: Tgo. C.C.A

Ficha: 3171924

PROCE SO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tea en Con produccion ganadsra
Cadigo del Programa de Formacion: Eicha 2924101

Nombre del Proyecto: Tz en produccion ganadera en el municipio de Popayén
Fase del Proyecto: Ejecuciin

Actividad de Proyecto: lnglés

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

*Encontrar informacién especifica y predecible en escrtos sencillos y cotidianos

“Encontrar vocabulario y expresiones de inglés téenico en anuncios, folletos, paginas web, ele
e Duracion de la Guia: 30 HORAS, 22 en acompafiamiento y 8 Autdnomas.

cees e

(Dia 1)
2. PRESENTACION

Bienvenido a la primer semana de formacion en Biinglisma de la Gompetencia Gomprender

Estimado aprendiz,
Con gran entusiasma le doy la bienvenida al Servicio Macional de Aprendizaje SENA, insfitucion presta a
inveriir en el desarolio social, técnico y tecnolégico de los colombianos, ofreciendo formacién profesional
integral que conlribuya a su desarrolla y al de nuestro pais

Agradecemos su confianza en nuestra formacién y lo invitamos a aventurarse en este viaje que implica
conocer un nueve idioma, nuevas culturas, NUEVas COSIIMBIES Pera espe

Imente, nuevas y mejores
oportunidades para usted. El objetivo de esta accién formativa es poder ampii

 los conocimientos en inglés
mediante ejercicios lidico praclicos que permitan alcanzar un aprendizaje significative en los temas
relacionados en esta gufa de aprendizaje.

3. Programa: Tgo. GSST

Ficha: 3409201
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. programa

seguridad y salud en el trabajo

Codigo del Programa de Formacidn: 3283575

Mambre del Proyecto: Tga. Gesfién de lo Seguridad y Salud en =l Trabaie

Fase del Proyecto: gjecucién

Actividad de Proyecta:

. DER TEXTOS £5 EN FORMA ESCRITA Y AUBITIVA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Encontrar informacion especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidizncs.

. 2ruscabularioy & follstos, piginas web, etc.

Duracidn de la Gufa: 30 horas.
2. PRESENTACION

Apresiado aprendiz. bienvenido al primer mes de Bilingiismo, de |a compstencia Comprandsr

El aprendizaje de una lengua extranjers, como el inglés. en este mundo globalizads en =l que vivimos s
ha 55 necesario. La tecnologia, los ibros, los articulas, |as series, los negocios y muchos
procesos actusles demandan de nesotros el dominie de #ste Kioma. Per =0, t= instc & qus generes
oportunidades que te permitan interactuar y practicar esta lengua extranjera

(Dia 1)
2. PRESENTACION

Bienvenido & Ia cusrta semans de formacién en Biingiisma de Is Compatancia Producir.
Como ya hemos wisto, €l conocimisnto y domini de lenguss exranjeras en un munde globalizado se estd

4. Programa: Tco. en Chocolateria

Ficha: 3410201

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacién:

cédigo del Programa de Formaridn: 2350068

Hombre del Proyecto: Tgg, Chocolsteris

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto:

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTIVA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Encontrer infarmacién especifica y predcitle en escritas

sencillos y cotidianos.

Encontrar vacsbulario y expresionss de inglés técnico en anuncios, folletos, péginas web, etc.

Duracion de la Gufa: 30 horss.
2. PRESENTACION

. bienvenido a la primera dzla mprender.

El aprendizaje de una langua extranjers, como &lingiés. en este mundo glabalizado en &l que vivimas se hace
cada vez mas necesario. La tecnalogia. los libros, los articulos, |as series, los negocios y muchos procesas
actusles demandan de nosotros el dominio de esta idioma. For eso. te insto a que generes opartunidades que
te permitan inferactuar y practicar esta lengua exiranjera.

En e5ta primera semana sbordaremas temas relacionados can los pronombres personales. el verto 1g be
&n presenie simghe, los adjetivos posesives, entre ofros famas.

Ficha 5: 3397799
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PROGESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTESRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE L& GUIA DE APRENDIZAJE

10m: Jgg.en Sery
Codiga ael Programa de Formacion: 535604 7 7758
Nombrs del Prayscta: APLICACION DE TECNICAS DE TRANSFORMAGION DE BEBIDAS A

BASE DE GAFE PARA LA GENERACICN

DE VALOR AGREGADD EN EL GREMIO DEL CAFE
UNDS MUNIGIPIOS DEL Ty

POR EL MARCO COMUN EURGPEC DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

* Campren:

Resuitz00a 6 Aprandizs]e a Alanzar:

o1y

Desarrollar las actividades
de formacion profesional

integral (presencial, a
distancia y/o virtual
conforme a la

programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos  de la
Entidad, de acuerdo con la

planeacién pedagdgica,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo,
apoyandose con las guias,
instrumentos de
evaluacion,

reconocimiento de
aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de

seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo a

los programas del area
tematica objeto del
contrato.

Desarrollé las actividades
de formacion profesional
integral en los programas
de formacion Titulada o
Complementaria de
acuerdo con la
programacion asignada
en la siguiente ficha de
caracterizacion:

FICHA 1:
Programa:
Servicios de Barismo
Aprendices en
formacion: 15
Ficha: 3380071
Fechas abril:
6,8, 10, 13, 15,17, 20, 22
24y 29.
Competencia de
Aprendizaje: Interactuar
en lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas
Resultado de aprendizaje:
Comprender las ideas
principales de  textos
complejos...
Horas ejecutadas: 60.

1.

Plan de trabajo:

TERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZATE SENA

¥
REGIONAL CAUCA
x ROF

(]

i
[PROGIAMA DE FORMACION.

GUIA DE APRENDIZAJE 5

Valencis Callegs

| usi
TECNICO: PP

Abimentor
N

oA
RESULTADO BE TRASSVERSAL
APRENDIZAJE:

1om especifics | Bimpenme g
s sencillos

NOAGRE DEL APRENDIE

[Fico]s | oL ]
SN0 —

FTCIA DY ENTRRGA
NTREGO.

£ )

I L ey 3

(ANEXO 2)
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Programa: TCCA.

Ficha: 3171924
Aprendices en formacion:
22

Fechas: Abril:

Jueves: 9, 16, 23, y 30.
Competencia de
Aprendizaje: Producir
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.
Resultado de
aprendizaje:

Reproducir en inglés
frases o enunciados
simples que permitan
expresar de forma lenta
ideas o conceptos

Horas ejecutadas: 24.

FICHA 3:

Programa: Tgo GSST
Aprendices en formacion:
22

Ficha: 3409201

Fechas Abril:

6,7,8,9,10,y 11

Competencia de
Aprendizaje: Producir
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.
Resultado de aprendizaje:
Comprender las ideas
principales de  textos
complejos...

Horas ejecutadas: 25.

FICHA 4:

Programa: Tco. en
Chocolateria

Aprendices en formacion:
20

Ficha: 3410201

Fechas Abril:

7,14,21y28
Competencia de
Aprendizaje: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

2. Link Ubicacion portafolio de evidencias:

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal
%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo

cuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%

C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Co

ordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D

%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20

HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInfo

rmes%20GC%20y%20GF%2FAbril&listurl=%2

Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5F

c0%2FDocuments
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInformes%20GC%20y%20GF%2FMarzo&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInformes%20GC%20y%20GF%2FMarzo&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInformes%20GC%20y%20GF%2FMarzo&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInformes%20GC%20y%20GF%2FMarzo&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInformes%20GC%20y%20GF%2FMarzo&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInformes%20GC%20y%20GF%2FMarzo&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInformes%20GC%20y%20GF%2FMarzo&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInformes%20GC%20y%20GF%2FMarzo&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInformes%20GC%20y%20GF%2FMarzo&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInformes%20GC%20y%20GF%2FMarzo&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FBilinguismo%20%2D%20Lider%20Leidy%20Ruiz%2FWILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO%2FInformes%20GC%20y%20GF%2FMarzo&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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Resultado de aprendizaje:
Comprender las ideas
principales de  textos
complejos...

Horas ejecutadas: 24.

FICHA 5:

Programa:

Servicios de Barismo
Aprendices en
formacidn: 22

Ficha: 3397799

Fechas abril:13,14,
15,27, 28, y 29.
Competencia de
Aprendizaje: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas

Resultado de aprendizaje:
Comprender
informacion basica oral y
escrita en inglés acerca

de si mismo, de las
personas y de su
contexto inmediato en

realidades presentes e
historias de vida  horas
ejecutadas: 18.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando
se imparta formacion
complementaria.

“Realicé Complementaria,
segun Ficha N°, Nombre
del programa. Aprendices
Matriculados: # Y entregué
# copias del documento de
identidad, a nombre a
quien le entrega para la
respectiva matricula.

La actividad no fue realizada en el mes

objeto de este informe
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Reportar oportunamente
en el Sistema Optimizado
para la Formacién Integral
del Aprendizaje Sofia Plus,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestion y  Autocontrol
SIGA, garantizando la
calidad de la informacion y
su coherencia con el
proceso formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices

a) Cambio de estado de las fichas No
realizado en el mes objeto de este

de matriculado a: “En informe O pantallazo del estado de los
Formacion”. aprendices
b) Registrar los juicios | Juicios evaluativos ficha: 3380071 -

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado
de aprendizaje (Pantallazo
de SOFIA de RA terminados
en el mes y ya evaluado).

Pantallazo: VER ANEXOS

[ e rr———

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

c) Pantallazo de Inansitencias Regitradas en
sofia plus
y/o pantallazo del correo a coordinacion
academica de envio acta de desercion

(Anexo 4)

En los anexos del presente informe se
detallan las evidencias de los aprendices que
no asistieron a formacién durante el
presente mes.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Los perfiles se encuentran habilitados y
en uso frecuente para las acciones propias
del rol de instructor.

d) (ANEXO5)

SENA Sofia Plus

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de
los tiempos establecidos,
segln procedimiento.

e) No realizado en el mes objeto de este
informe.

Informar oportunamente a
los aprendicesacerca de los
resultados de aprendizaje
y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional.

T ERCIALNE SO
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6 Informar al Coordinador | Las inasistencias  del NOVEDADES REGISTRADAS
Académico aprendiz fueron
oportunamente registradas en SENA Sofia | El aprendiz: Julio César Quintero, matriculada
anomalias, inconsistencias, | plus. en la ficha 3409201, del Programa Tgo. En
novedades de aprendices y Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
hallazgos en el registro de no asistid mas a formacién en inglés desde el
la informacién (Correos 11 de abril hasta la fecha.
donde se informd). La aprendiz Leidy Jimena Ruano, de la ficha
3397799 de tco. en servicios de barismo No
aparece en SENA Sofia plus
Los aprendices, Jose Eduardo Londoiio,
Julieth Alejandra Castaieda Patifio,
matriculados en la ficha 3380071 de tco. en
servicios de barismo, no han regresado a
formacion desde el mes de marzo de 2026.
VER ANEXOS
7 Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué y realicé | Actividad desarrollada de manera
reglamento del aprendiz, | actividades donde se | permanente
asi como el manual de | resalta la importancia de
convivencia del Centro de | cumplir el reglamento del
Formacion. aprendiz
8 Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de En el mes objeto de este informe no se
la entidad de la Guia de Orientaciones para la Formacion programé formacién virtual.
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromISO, cuando se imparta formacion
virtual.
9 Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién y | La actividad no ha sido realizada en el mes
registro calificados de programas de formacion en nivel | objeto de este informe.
tecndlogo del Centro de Formacion.
10 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los La actividad no ha sido realizada en el mes
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de objeto de este informe.
formacion lo requiera. (LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo su responsabilidad y
gestion aplicando las orientaciones del Equipo
Pedagdgico del Centro)
11 Responder por los bienes y elementos puestos a su | Ningln bien o elemento ha sido dispuesto a

disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

nombre propio.
Esta actividad no se realizd el presente mes.

GCCON-F-087 V1
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12 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de certificado de la norma de competencia
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON aprobada
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON  PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion dentro de la ejecucién
contractual.
13 Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se Esta actividad no se desarrolld en el
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
. . . presente mes
Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).
14 Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluaciéon y Esta actividad no se desarrolld en el
registro calificados de programas de formacion en nivel
. ., presente mes
tecndlogo del Centro de Formacion
15 TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO
FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3410201 - CHOCOLATERIA.
DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACO)DICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON
. APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NO‘ Horas dlrectas a + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE %Lﬁzﬁgﬁpﬁgﬁgs::/DOOVCSO(;AC?A{MACIONES DEL
. formacion: Total horas
Desa rl’O”ar el Objeto . + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE :‘::;:;;:;"(f;f;:"“' S almanios de aciieio con nommativs
Radicados: 0 e
contractual sobre una base
. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
de ciento sesenta (160) | Total horas Formacién: O A A S POLOAS OROANEACONALES ¥ eh 0 S
hOraS pOr periodo DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
mensual. 171 ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
horas reportadas: 171,9
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,90
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO
16 Participar cuando sea requerido en el proceso de

induccion de aprendices de formacion titulada. (Actas
producto de la induccion)

No se realizé esta actividad durante este mes

GCCON-F-087 V1
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17

Actualizar permanente
el Portafolio del
instructor en el
aplicativo LMS ZAJUNA-
CMS (Pantallazos de
ZAJUNA-CMS de los
portafolios de RAP
orientados en el mes).

Permanentemente se
actualiza el portafolio de
acuerdo a las fichas
asignadas.

Pantallazo de drive mes informe: abril

18

Orientar y  realizar
seguimiento del
Portafolio del aprendiz
en el aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de
Territorium  de  los
portafolios de
aprendices en RAP
orientados en el mes).

La actividad se ejecuta
en todas las actividades
desarrolladas

LMS ZAJUNA-CMS

19

Fomentar y garantizar la
implementaciéon de las
actividades de orden vy
limpieza en los
ambientes de formacidn
que tenga a cargo, bajo
la normatividad de Salud
y Seguridad en el
Trabajo y participar en
las actividades
programadas en el
subsistema SST. (Fotos
y/o asistencias a
jornadas)

Se fomento la
implementacion de
actividades de orden vy
limpieza en los
ambientes de formacion

La actividad de orden y aseo del
ambiente de formacidn se desarrolld
después de cada sesién, en grupos de 3 o

4 aprendices.

20

Asistir y  participar
activamente en las
reuniones

institucionales y en las
transferencias a las que
se convoque en relacion
con el objeto
contractual. (Foto o
imagen de listado de
asistencia EDC del mes)

Asisti y participé en las
reuniones:

Reunion de
Ejecutor

Equipo

Foto y listado de asistencia
En el presente mes no se realizd
Reunidn de equipo ejecutor.

e
w

GCCON-F-087 V1
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21 Apoyar si es necesario,
el desarrollo de | Apoyé el desarrollo de Esta actividad no se desarroll6 en el
actividades de | actividades relacionadas
investigacion, aplicadas | con el proyecto Sennova presente mes
en el marco de los | —nombre proyecto—en
proyectos SENNOVA. | caso  contrario NO
(Cuando se asigne | APLICA
tiempo).
22 | Verificar Verifique Pantallazo correo
permanentemente la | permanentemente la
cuenta de correo | cuenta de Sena :
institucional que le sea
asignada, atendiendo . 2
los mensajes : o
electréonicos de manera
oportuna.
: = - o0 Qo0
23 Presentar acta mensual | Acta mensual del Foto o acta de reunidn mensual del equipo
de seguimiento del | seguimiento del ejecutor
programa de formacidn | programa

para conocer el avance
del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo
donde se envia acta a
coordinacién
académica)

Fecha 27 de abril de 2026

[ ]
S=rea

I

ACTANG. 6
NOMBARE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

REUNIGN EQUIPO EJECUTOR BILINGUISMO
Fopaysn, 27 de Akl | HORA INIGIO: | HORA FIN:
2:30am 130pm
DIRECCION / REGIONAL [ Cantra.

TIUDAD ¥ FECHA:

LUGAR 1/0 ENLACE:

Grana, smbiente
is 1

ARROLLAR:

GORF-0B2 VD2

GCCON-F-087 V1
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24

Mantener actualizada la
informacion contractual en
las plataformas SECOP Il y
Si contratista.

Las plataformas han sido
actualizadas y se adjunta
pantallazo como
evidencia

oo ocooccee [

Pantallazo informacién de SECOP y S|
CONTRATISTA

| Manat e dcapacias

comenoE RepiTuL
comcane com
y

CLAGIPEATION 5 LS FERSOHS MRS
e} 515 NGAESOS SUPERAREN BN B 2022 ST2.206.000
s 5 n

cumsrDaDEs

LT

seomE v
S TEAESES PRESTANE DE VIVEIDA

0RO VELUNTIRID AUDITAS T

25

Presentar
mensualmente a la
supervisidn los reportes
de ejecucion de
actividades conforme a
las obligaciones
descritas en el presente
acapite

El diligenciamiento del
presente informe (en la
versién actualizada V10)
y de la planilla de cobro
desde el aplicativo SI
contratista corresponde
al cumplimiento de la
obligacion  contractual
mencionada.

PROCESD

GESTION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

pitic x| piiblica Clasificada piblics Ressrvada

Abril de 2025

sistama Integrado d Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

pisiica x| plilica Clasificada

pliblics Reservada

INEORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
popayin, abril del 2026

Sefior (3)
Javier Mauricio palomino

SUPERYISOR(4) CONTRATO No.GO1 PGONTR. 9133030 de 2028
Cantro Agropecuaria = SENA Regional Cauca

Popayin
‘Asunto: infarme mensual de sjecuién contractusl
mes de abril del 2fo 2025
Referancia: No.CO1PCCNTR 9123030 da 2026
111111111111 [ Ecoadolicolomnia

GCCON-F-087 V1
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26 En el marco de las actividades del objeto | Pantallazo o foto que evidencie actividad
contractual, apoyar con la estructuracién vy Esta actividad no se desarrollé en el
definicion de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad con la presente mes
evaluacion de propuestas en los procesos de
contratacidn de bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones de idoneidad,
el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

27 Realizar planeacién de Giras Técnicas como Esta actividad no se desarrollé en el
estrategia a la formacién cuando sea requerido por presente mes
el centro de formacion.

28 | Garantizar el uso del | Use el aplicativo
aplicativo compromiso, | compromiso para estar https://compromiso.sena.edu.co/
con usuario y | actualizado en los Pantallazo ingreso
contrasefia activa que | nuevos lineamientos
permita la consulta de | SIGA
lineamientos  vigentes
del Sistema Integrado de
Gestién de Calidad

29 | Hacer parte de los comités de evaluacion de los Esta actividad no se desarroll6 en el
trdmites precontractuales en los que haya sido presente mes
designado por la Subdireccidn de centro en razén de
su area y/o especialidad. (Cuando se requiera).

30 Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos Esta actividad no se desarroll6 en el
cuando sea requerido segln el drea de su especialidad y presente mes
de conformidad con la programacion académica
establecida.

31 Durante el periodo de | Describir actividades Certificacion de norma de competencia
ejecucién del contrato, | desarrolladas en el caso
dard aplicacion al | que aplique

proceso de certificacién
de competencias segun
normas de
competencias que
aplican a la prestaciéon
del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades

pedagdgicas, de
instructores.

los

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
WILLEAM HERNAN VALENCIA GALLEGO

ana

Ot or bermmocian po svaneiod do ocmer i +um P limarernr maar v | St W ows &
AVANZADO
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32 | El Instructor contratista de formacion virtual, aulas | Esta actividad no se desarroll6 en el presente
moviles y a distancia deberd cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempefio mes
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje

33 Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades Esta actividad no se desarroll6 en el
de relacionamiento con el sector productivo o social que
en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser presente mes
identificadas.

34 Exigir a los aprendices y | La actividad se ejecuta
garantizar el uso adecuado en todas las actividades
de Ios’ elementos de | desarrolladas de
'protecc'lon y segurl'dad formacidon en ambiente
industrial que.'se reql.uera de Laboratorio,
en la formacién, al igual .
que el porte del uniforme amblent.es
correspondiente de convencionales y | Los elementos de proteccién son de uso
acuerdo al manual del | unidades productivas. obligatorio por parte de los aprendicsas que
aprendiz. ingresan a plantas de elaboracién de

alimentos.

35 El contratista debera asumir los costos que le impliquen | La actividad se ejecuta en todas las
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion | actividades desarrolladas de formacion y
del contrato ydebera hacer uso de ella dentro de las apoyo de labores de radicados.
instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega deninguin elemento de esta
clase, y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacidn.

36 Cumplir con las normas y | Realizacion de cursos en

procedimientosen materia
de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de
las actividadesasignadas

Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma
Si contratistas.

o | SERVICKO NACIONAL € ARENOTAX - SENA '
w o

'SERVICIO NACTONAL DF APRENDTZAE - SENA

53 siqa
A =

Hace constar:

 barcolomby
= = s e e = Sl S Y|
—_ =TT ===
e == S
—_—— == e =]
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37 Realizar las demas | Especificar qué actividad o
actividades  propias y | en caso contrario no aplica

necesarias para el | para el mes.
cumplimiento del objeto
contractual en el Centro
Agropecuario de la
Regional Cauca

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

iTEM

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014533461 de la planilla de seguridad social,

operador SOI, referente al marzo de 2026.

Cordialmente,

William Valencra,

WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO.
Contratista
C.C. No. 4’613.896

Recibi a satisfaccién:

Y%

Firﬁa

Javier Mauricio Palomino

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9133030 del aiio 2026
Coordinador Académico

C.C. 1g0’720.959
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Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 marzo 2026 . ., ., L
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de Gestién
Contractual, conforme a la actualizaciéon documental correspondiente.
Anexos

EVIDENCIAS:

Obligacion contractual 2

Semana 1,2,3y4.
de abril de 2026
Ficha N° 1:
3380071

1. Programa:

Tco. Servicios de
Barismo.

Lugar:

Lab cafés
Especiales -
Centro
Agropecuario

Sena Alto Cauca

Horario:
7:00 -13:00

Pantallazo de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAE SENA
Centro Agropecaarto

REGISTRO DE ASSTENCIA 3 !
e Cevtvo Aoxocetdono [roomase oa rommscon rigm Hama F60 - 12:00

e 33 BO0 3 —— nt i [
prisrvan williaw  Unl evdcion 5] oo Mo 1S o> < [ Harlzg
NOMBRES ¥ APELLIDOS ooc.oomoad | Marzg 25 | Macz i : 3,8

CxisMan Soutes Amid |10617@.437 é
1o AN (R e ] }
D57SE5) 43»3@244 % g :

on ew | 24.319.346 A . :

D('mei 2 ’ciuh'j 7 Tiofiizst 3 P2 Y/ L
Bada A. Tehketh-g | 252%( Jok Pracf) =
Sergic totdan Loiz |J057789510 A = 4
Ao gl WOrq on | e, | onepagief] Cobere ol Erone, s
doR N e Salazay || eaz36 3 —— M ARETIICAY

;iosg Honvel %I%l\ 1 Jiopiaense [MHervel @b, Hoaver Gavt]. )
Ruioan ’\\,J(\L\ : 23PaAd m_d@__ o~ fﬁ; T ’J & pno f

[Tose Edoerdfndone |1&7717 (97 /@ A7 | =
4

=

L T

!U!!Iuaain:ae:l;.-...l..n_’

William Uslencia iy

Pantallazo registro de inasistencia sofia plus N/A
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Consultar Inasistencias de ndices

Consunar Ficnas ae 3380071 - SERVICIOS DE BARISMO 4
Caractanzacion
©C 1061801011 YISETH TATIANA JIMENEZ
Consultar Aprendiz 5 i (=2
Inasistencias del Aprendiz
ey rciva vl imnammiemc nbt e b e e
w9200 0022020 NO HAAPORTADO
om0 20032008 NO APORTA .
10042026 20002028 A .
Fagna 1 do |
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consutar Ficnas o 3380071 - SERVICIOS DE BARISMO 4
Caraciwrizacon:
CC 1061762234 DIEGO ORLANDO SERRANO
Consuar Aprendis” oL =2
Comsutin tnaatotonsies |
[ roche wuxs inmevicachat  rechs Paibentencis _____ ecenéndelateswieocw _Maee de be]
20002026 20032026 ‘SUSTENTA QUE SE ENCUENTRA REALIZANDO DILIGENCIAS EMPRESARIALE 3
15042026 20042028 O HA PODIDO ASISTIR POR TRABAIO 5
Pigra 100 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consutar Fcnas 08 3380071 - SERVICIOS DE BARISMO o4
Caractenzacon”
T ©C 34315396 ESLY TERESA VIDAL ARCOS o4
del Ap
Fecha il Focha Pt Horms
ety ey ot e
Oamauze owmaz0zs HO APOPRTA 3
SUSTENTA NG ALCAZAR A LLEGAR ALAS 7.00 AM PORQUE DEBE DEJAR A SU HUO EN EL COLEGIO
oamazuze 20042028 B e e 6
Pigna 1 de 1
o o S SECOS % B a4
e T TP
del Aprendiz
= Y= ~—
el ] 0
o vy .
Piora 10
Consultar de
St Ferm o v I SERVCOS OF BRSO @4
PR £ e scmooEsTERM A P
e
] ‘Do C a
o= £t -

Pigeaiio

L o —1 el

Reporte de Juicios de Evaluacion

VRO 11 CEVCRE BT
[UGLE PEFSONAS, STUACDNES ¥ LLGAFES DF

e 02 DESCHIm AMVEL ORAL Y Lo

S0, e P TG AL
= £5 FERSONAS, SITUACONES ¥ LLGARES DE ACUEFDO CON SUS

T (RO [CRETAR R IS, TISCAT AT | AP0 TREw Tl
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B3 Gl N = o Gy TR AL
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Z3 Co Ut 02 CES LRI 73 TESCATA L | AFTeatg A GALL
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Pantallazo Plan de trabajo

APRENDIZAJE:
TS TR IR ORI, B O | Ejmcocn Encomtrar slormaciin sipeciins | Bmpeme - agh
Pt e el et
¥R A TR (1 R B B8 RN R ,,,u__"'m pemes
e e e

[NOMBRE DEL AFRENGIE |

R
o

Semanal, 2,3y Pantallazo de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
4 de abril de 2026

Ficha N° 2:
3171924

2. Programa:
TGO.C.CA

Lugar:
Ambiente
Agroindustria 1
Granja Centro
Agropecuario
Sena Alto Cauca

Horario:
7:00 -13:00 Pantallazo de registro de inasistencia Sofia plus

Co

3111624 .CONTROL CE CALDAD DE.
ot P o Gt n Ll

1984253100 DIANA LUGA MAPRLLG) =
FOORIGLED

del Aprendiz
T ————r—— -
[
Consultar
Cormuar Forem o Commamrsmae: :ﬂgmmu(mm 4
— Rumomaoem 5y
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Consultar de
Cormsn [ e Crmerman 71824 CONTROL O CAUOKD DF @4
GC 1001322328 VA VAL ENTIA SUEUARA
ottt [ L2
s P
e e o 0
= o=y - .

Ly

Pantallazo Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrario

F13 F | Competencia
Al B [ o L E ! £ il 42 L . 1 J K
Reporte de Juicios de Evaluacion
TR
| Fioha ge e
oy Cégigo. | Tazom
‘:MM 1
Devominasd CCHTROL DE CALCADDE AUVENTES
S —
S —
e ——
.'—-—u PRESENCIAL
| Fegionak 1. REGCHAL CAUCA
& Cemro de CENTRO AGOPECIIARD
N i L . T 5 [Fosstonsie wev sealewe o ioic sesiosive |
o= e — - WAoo
| e T e TR e o e e
Gl [ 1 e ey e
TR ] =
i
b e -
o il e O e i B e e i R
=} e o TR B ey e L
R o ey ey e v e A S o A A s
ot S ] TR
o i (o a i
Pantallazo Plan de trabajo
B [ ——— ——
e =

e ettt o e et

Semana 2 de
abril de 2026
Ficha N°3:
3409201

3. Programa: Tgo.
GSST

Lugar:

Sede FUP y
Granja Centro

Agropecuario

Horario:
Lun a viernes

Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A
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18:00 -22:00
Sabados:
8:00 —16:00

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

] -

sz o apaTA

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
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wov
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"
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B

]
]
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]
]
E

SALUIDEN EL TRABA
OREANIZACION,

JE[ INSTRUCTOR 57 E
FORMACION: William Valencia 3 | onun icotz
Callees. Wl [
TEETION DT 3
SALUD ENELTRABAIO SCURIDADY SALTD T5 [ eavan | MuELE
ENEL TRABAID swen | soro
DE TRANSVERSAL: 16 [ Lo QUINTERD
FORMACION: ok | cntoa
[TON T CAsror T e T7 [ euzaner | e
v N - H COMETA

10 | CAROLIN | CORRALES
A

T0 | CAREN | WERGARA
Tamana | RO

T | ANoRes | DAz

APRENDIZ

Frupe | sonzaucz

22 [DIANE_ | QUILNED
QbR

TS P
DESARROLLAR: £
Expresar formas 23 [ ABIGADI | NIQUINAS.
sramaicaes tasicas an o |oso
o sciay T4 [weewen | ez
ouvsn | apaza
EVIDERCI A 5 [okeo [ MURLE
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Respuestas 2 cuestionario oo
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i Pl 1]
FISIC [X | DICITA | [ FISIC [X] DICITE chaLe:
o B T HuER | Bl

TANTIE

Semanal, 2,3y Pantallazo Lista de asistencia
4 de abril de 2026 e

Ficha N° 4:

3410201

4. Programa: Tco.

En Chocolateria

Lugar: Centro
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Agropecuario Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A
lab. de sensorial Consutar o
Horario: — ey
7:00-13:00 ]
Inasistencias del Aprendiz
o =

Pigeatan 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

2410201 o4

4

[ SC 084230004 ANVELIWLENTHA RTIOA (9 ¢

Pagna 1001

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion

de Juicios de 6

Pantallazo Plan de trabajo

Semana 1,2,3y4.

Pantallazo Lista de asistencia
de abril de 2026

Ficha N° 5:
3397799

5. Programa:

Tco. Servicios de
Barismo.

Lugar:
Cooperativa de

Caficultores del
Cauca
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Horario:
7:00-13:00

Pantallazo Reporte de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

o [Femwamr T

5 Ficade sagmia

o+ Bgise: Tossent

5 Version v

& | Desomiraciéa:  SERVICIOSEBARISHO
enECution
vzt
PRESENCIAL

911 - CENTRO AGROPECUARID

i [Reaitado 8 Aprosdireic

£ X

LR DENTRO DE SOITETOS SOCIALES ¥ LABORALES | NGLES ACERGA DE S IS, OF LAS PERSONIAS ¥ BE $ULCONTEXT
CESEN FrE ENFORMAGION [ 111 - HTERACTUAR EN LENGUAINGLE S DE FORMA ORAL T [ 54072 - 0f COMPENDER INF ORMAGIGH BASIGA DRALY ESGRIT B
e iieTh ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SUCIALES Y LABDRALES | | NGLES AGERCA OF S MSDL DELAS PERSOAS

0 51 CORTEXTD

o (TN ) ENFORMACION | 3171 - T ERACTUAR EN LENGUAIGLESh DEFDRMIA ORAL T [ 534072 - 0 COMPENDER INF GRMAGIGTI EASICA GRALY ESCRTA EN| FPROBAEO TALE
oo [ESCRITA DENTAO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | | NGLES AGERGA DE S MSID, U LS PERSOAS Y DE SUICORTEXTO

O ENFORMACION | 31116 ERACTUAR EN LENGUAIISLECA DE FORMIA ORAL T [ 544013 -0 COMPFENDER INF GRMAGIGT EACICA GRAL Y ESCRITA EN| FPROBAEO TALE
isibeL [ESCRITA DENTRO DE CONTETOS SOCIALES ¥ LABORALES || | NGLES ACERCA DE ST MISIVD, DE LS PERSOMES Y DE $UCOATEXTO

o G e ENFORMACION | 3111 -IWTERACTUAR EN LENGUAISLECA DEFORMIA ORAL T [ 544013 - o COMPFENDER INF GRMAGIGTI EACICA GRAL Y ESCRITA EN| FPROBADO TALE
Darie. [ESCRITA DENTAO DE CONTEXTOS SDCIALES ¥ LABORALES | | NGLES ACERCA DE S MIIWD, DE LAS PERGOMAS Y DE $UICORTEXTO
Hoia O] «

Pantallazo Plan de trabajo
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410201 - CHOCOLATERIA..

ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

GCCON-F-087 V1

24



4
SENA

N

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

Registro de horas

171 horas directas a formacion

Revision de coordinador académico
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