
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESP PENSIONES
Nit: 900594384­6

viernes, 3 de julio de 2026

ORDEN DE PAGO  OP­2026001640 

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRE QUIMBAYA GARCIA FERNANDO 

DIRECCION CL 17 7 58 SUR TO 4 AP 914 TEL 3134678009

DESCRIPCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.110­2026. SEGÚN DATADOC No.P26­000000170///OP SEGÚN INFORME N°6 
PERIODO 01 AL 30 DE JUNIO 2026 // OP SEGÚN DATADOC P26­000050465

2. MOVIMIENTO FINANCIERO  Y CONTABLE
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA DEBITOS CREDITOS

CC o NIT 7732469 DV 7

77,000.0000.002436270010 Tarifa 7.66 * 1000

287,000.0000.002436250001 Reteiva 15%

40,000.0000.002440350002 Estampillas Proadulto

40,000.0000.002440350001 Estampillas Prodesarrollo

40,000.0000.002440350003 Estampillas Prohospitales

30,000.0000.002440350005 Estampillas Prouniversidad De Cundinamarca

20,000.0000.002440350004 Estampillas Procultura

4,000.0000.002440350008 Estampilla Electrificadora 0.02

325,000.0000.002436150002 Retencion contratistas

00.0010,084,034.005108010001 Remuneración por servicios técnicos QUIMBAYA GARCIA FERNANDO 

00.001,915,966.005108010001 Remuneración por servicios técnicos QUIMBAYA GARCIA FERNANDO 

11,137,000.0000.002511130001 Remuneracion por op

Documento

SUMAS IGUALES 12,000,000.00 12,000,000.00
Valor a Girar 11,137,000.00

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ

APROBO:

CONTRATISTA

ELABORO:

JOB DAVID MAESTRE DE LA HOZ
Profesional Universitario

BERTHA JANETH CHARARI DELGADO

REVISO:

Contratista

RUBRO NOMBRE VALORCDP REGISTRO

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA
DEPENDENCIA

1,915,966.002.1.2.02.02.008.01.1.1­0500 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION. FUENTE: 1­0500­RECURSO ORDINARIO

2026000064 2026000012 UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. 
ESPECIAL DE 
PENSIONES

10,084,034.002.1.2.02.02.008.01.1.1­0500 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION. FUENTE: 1­0500­RECURSO ORDINARIO

2026000064 2026000012 UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. 
ESPECIAL DE 
PENSIONES

TOTAL PRESUPUESTO 12,000,000.00



 QUIMBAYA GARCIA FERNANDO CPS-110-2026

UVT 2026

Valor IVA 1.915.966$              

Rangos en UVT 

Hasta

95 0% -                                  
150 19%

325.000                         
360 28%

-                                  
640 33%

-                                  
945 35%

-                                  
2300 37%

-                                  
En adelante 39%

-                                  

UVT 2026 52.374$                             

Ingreso laboral gravado en uvt 127,65

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 945 UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 2300 UVT)*39% más 770 UVT

Retención en la fuente  $                                   325.000 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 150 UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 360 UVT)* 33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 640 UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Gravado UVT 127,65$                                       
Retencion en la Fuente Practicada 325.000$                                     

Ingreso laboral gravado en UVT 127,65$                                       

Tarifa Marginal Impuesto Retencion por 
aplicar

$ 0
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 

menos 95 UVT)*19%

Total deducciones y renta exentas 2.228.000$                                  
Limite 40% subtotal 1. En todo caso el Maximo Anual permitido es de 1.340 UVT $56.832.000 3.566.000$                                  

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 6.685.354$                                  

Subtotal 3 8.913.354$                                  

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 2.228.000$                                  
Subtotal 4 6.685.354$                                  

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) -$                                            
c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8
Total Rentas Exentas -$                                            

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES
1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT 
2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del -$                                            
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año -$                                            
Total Deduciones -$                                            
Subtotal 2 8.913.354$                                  

RENTAS EXENTAS

5. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del 
Total Ingresos no constitutivos 1.170.680$                                  
Subtotal 1 8.913.354$                                  

2.Aportes Obligatorios a Fondo de Solidaridad Pensional. -$                                            
3. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 504.202$                                     

4. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales 21.100$                                       

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 645.378$                                     

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA NIT 900.594.384-6

AÑO 2026 - CONTRATISTA :

RETENCION EN LA FUENTE 

52.374$                             
RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 10.084.034$                                

Ingresos laborales 12.000.000$                                

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA



AÑO 2026-CONTRATISTA   QUIMBAYA GARCIA FERNANDO CPS-110-2026

VALOR DEL CONTRATO  80.672.269
IVA 15.327.731
TOTAL VALOR CONTRATO 96.000.000
VALOR ADICION

1200 UVT 

VALOR UVT 2026 1200 52.374 62.848.800
VALOR DE LA LIQUIDACION 
VALOR CONTRATO 80.672.269
MENOS VALOR  EXENTO 62.848.800
VALOR MENSUAL  PARA CALCULO DE ESTAMPILLAS 17.823.469
NUMERO DE PAGOS 9
ESTAMPILLAS  BASE 1.980.385

TARIFAS
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1% 20.000 1%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO 2% 40.000 2%
ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES 2% 40.000 2%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO  2% 40.000 2%
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD1.5% 30.000 1,50%
ESTAMPILLA PRO-ELECTRIFICADORA 4.000 0,20%
TOTAL ESTAMPILLAS 174.000

SEGÚN ESTATUTIO TRIBUTARIO  ARTICULO 577  VALOR EN MILES DE PESOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PENSIONES DE CUNDINAMARCA

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

VALOR EXCENTO 

VALOR EXCLUIDO ( ORDENANZA  105-2023) 
ARTICULO   294 NUMERAL 8 VALOR A RETENER  AL CONTRATISTA 


