SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Junio 2026

Sefor(a)

CLAUDIA PATRICIA AZA CAMPOS

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026
Direccién de Empleo y Trabajo

Grupo Coordinacion Nacional de Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026

NIDIA MARCELA CARVAJAL MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 46.360.473 DE
Sogamoso Boy, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($30.800.000), suma que sera cancelada por el SENA de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000), correspondientes a
los meses de abril, mayo y junio de 2026. b) Un pago final por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.400.000), correspondiente al periodo comprendido entre el 1y el 15 de julio de 2026.

Plazo: 15 de Julio de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales especializados para la evaluacion de los planes de negocio
asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de las condiciones técnicas y criterios

establecidos de acuerdo con la normatividad vigente aplicable

Ejecucion mensual de actividades
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Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la 1. De acuerdo a la asignacion total de 7|[1.1. Se adjunta el Formato GOR-F-
evaluacion técnica, proyectos el pasado 15 y 17 de Junio 012_v3 Informe Mensual De
financiera, 2026,via correo electrénico, se realizo la Evaluacién De Planes De Negocio
operativa y de evaluacion técnica, financiera y de Y Planes De Inversidn De Las
mercado de mercado. Convocatorias Del Fondo
planes de Emprender Link: 1.1. GOR-F-
negocio o de N. | CONV. ID 012 V3 Informe mensual de
inversié.n quele 1 | 311 Titiribi 123366 evaluacion de planes-Conv.FE.pdf
sean asignados por
el SENA, conforme 2 | 315 Nobsa 123401
a los lineamientos, 3 | 318 Zetaquira 123499 1.2. Enlace web carpetas e
criterios, 4 | 322 Timbio 117606 imagen: Link: 1.2 ENLACE
instrumentos y 326 Belén de WEB CARPETAS.pdf
1 | metodologia 5 | Bajird 117438
definidos por la 157 Pdety Pnis | 112032
Entidad y 335 Mun. 1.3. Consolidado planes de
dentro de los PuertoParra negocios evaluados Excel:
] 7 | Stder 123438 .
plazos establecidos Link: 1.3.
Consolidado Bloque3
Planes de negocios
evaluados Junio 2026.pdf
Elaborar y 2. Se elaboraron y entregaron 7 conceptos e [2.1. Se adjunta el Formato GOR-F-
entregar los informes de evaluacién de planes de negocio, 012_v3 Informe Mensual De
conceptos, correspondientes a 7 convocatorias ( 1 Nal y 6 [Evaluacion De Planes De Negocio Y
formatos o municipales 157, 311, 315, 318, 322, 326 y 335), Planes De Inversion De Las
informes derivados | los cuales reposan en el Drive institucional del |Convocatorias Del Fondo Emprender
de la evaluacioén SENA, garantizando trazabilidad, consistencia [Link: 2.1. GOR-F-012 V3 Informe
delos planes de |técnica y cumplimiento de los tiempos |mensual de evaluacion de planes-
negocio, establecidos. Conv.FE - copia.pdf
2 | garantizando
consistencia
técnica, 2.2. Enlace web carpetas e imagen:
trazabilidad del Link: 2.2 ENLACE WEB CARPETAS -
analisis y copia.pdf
correspondenci a
entre los

criterios aplicados
y los resultados

obtenidos, lo
anterior segun
criterios del

2.3. Consolidado planes de negocios
evaluados Excel: Link: 2.3.
Consolidado Bloque3 Planes de
negocios evaluados Junio 2026 -
copia.pdf
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SENA, de
acuerdo con los
tiempos

establecidos por el
SENA

Atender y
responder de
manera técnica,
clara y sustentada
los requerimientos
, solicitudes de

informacion,
peticiones, quejas,
reclamos y
demas

comunicacione s
dentro de los

términos que
sefiale la
Coordinacion
Nacional de
Emprendimient o,
que se
presenten en
relacion con los
planes de

negocio evaluados,
con base
exclusivamente en

los
resultados de la
evaluacion
realizada, la
informacion
contenida  enlos
planes de negocio
y los lineamientos
establecidos por la
Entidad

3. Durante el mes de JUNIO 2026 periodo
evaluado, se recibieron 17 proyectos con
observaciones, de los cuales 5 fueron
reasignados de otros evaluadores; con
requerimiento u observaciones,
correspondientes a la Conv. 152 asignadas por
parte de la Coordinacion

Nacional de Emprendimiento.

3.1. Informe mensual de
observaciones gestionadas.
Link: 3.1. Informe mensual de
observaciones gestionadas.pdf
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SENA

N

Asistir V%
participar enlas
reuniones,
sesiones de
entrenamiento,
espacios de
socializacion

metodoldgica y
demas
requerimientos
convocados por
el SENA que
estén
directamente
relacionados
con el
desarrollo  de
las actividades
de evaluacidon
de planes de

negocio,
cuando  sean
programados,
sin que ello
implique la
asignacion  de
funciones
distintas ni la
ampliacion del
objeto
contractual.

4. Se asisti6 y participd activamente en
reuniones, sesiones de entrenamiento y espacios
de socializaciéon metodoldgica convocados por el
SENA, relacionados con la evaluacion de planes
de negocio, los dias 17 y 26 de Junio 2026.

4.1. Actas de reunion llevadas a cabo por
el Equipo técnico y/o la Supervision
durante mes de Junio 2026

Link: 4.1 Actas de reunion del 17 y 26 de
Junio 2026.pdf

Cumplir con las
demas
obligaciones
relacionadas
con el objeto
contractual que
le sean
asignadas  por
el supervisor, la
Coordinacion

Nacional de
Emprendimient
o y/o la
Direccidn de
Empleo y
Trabajo

Durante el mes de Junio 2026, periodo
evaluado, se asignaron 17 proyectos con
observaciones, de los cuales 5 corresponden a
otros evaluadores y 12 planes evaluados por la
suscrita y reasignados con observaciones.

5.1. Informe de ajustes a evaluaciones
Link:  5.1. Informe  mensual  de
observaciones gestionadas - copia.pdf

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
5
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cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridadsocial y parafiscal nro. 6020987405 expedido por SOl PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, referente al mes de Junio

2026

Cordialmente,
[= ( e }\‘,',/

Firma
NIDIA MARCELA CARVAJAL MUNOZ
Contratista

C.C. No. 46360473 DE SOGAMOSO BOYACA

Recibi a satisfaccion:

Chlrowcte Patscova 454 C
CLAUDIA PATRICIA AZA CAMPOS
Supervisora Contrato Nro. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026 Direccion

Nacional
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Evidencias Obligacién 1.

OBLIGACION 1

Evidencias Obligacion 2.

OBLIGACION 2

Evidencias Obligacion 3.

OBLIGACION 3

Evidencias Obligacion 4.

OBLIGACION 4

Evidencias Obligacion 5.

OBLIGACION 5

4
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N

ANEXOS EVIDENCIAS DEL CONTRATO
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizdé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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1. Presentacion

El presente informe de gestion contractual tiene como propdsito exponer el avance vy
resultados del proceso de evaluacién de planes de negocio y planes de inversion asignados
por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento del SENA (en adelante CNE) en el marco
de las convocatorias vigentes del Fondo Emprender, a través de la cual se analizé cada plan
desde una perspectiva técnica, econdmica, legal y social, como parte de las obligaciones del
contrato Nro. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026.

Se presentan los principales indicadores de gestidn, incluyendo el nimero de planes
evaluados, niveles de viabilidad, efectividad del proceso y distribucién por regionales,
sectores econdmicos y lineas de convocatoria. Este analisis permite identificar tendencias,
brechas y oportunidades de mejora en la calidad de los proyectos y en el proceso de
evaluacién. Asimismo, el informe incorpora una lectura estratégica orientada a fortalecer
la toma de decisiones, optimizar los procesos de acompafiamiento y mejorar la calidad en
la formulacién de los planes de negocio, especialmente en aquellos segmentos con menor
desempeiio.

Este documento se presenta a la supervisién del contrato de prestacién de servicios
profesionales, y sirve también como herramienta de seguimiento y control que aporta
insumos clave para el mejoramiento continuo del proceso de evaluacién y la consolidacién
de iniciativas empresariales sostenibles.

2. Objetivo

Presentar a la supervision del contrato Nro. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026, los avances y
productos realizados en el proceso de evaluacién de planes de negocio o de inversién
presentados a las convocatorias vigentes del Fondo Emprender, durante el mes de JUNIO
2026.
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3. Alcance

El presente informe hace parte de las evidencias presentadas a la supervision del contrato
de prestacidn de servicios profesionales Nro. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026, desarrollado
entre la Direccién de Empleo y Trabajo y NIDIA MARCELA CARVAJAL MUNOZ.

4. Responsable

NIDIA MARCELA CARVAJAL MUNOZ actuando como con evaluador de planes de negocios del
Fondo Emprender de la linea crear y fortalecer, modalidades individual y asociativo.

5. Contenido del informe

A la fecha, se asignaron por medio de correo electrénico, el 15y 17 de Junio 2026, 7
planes de negocios, de los cuales se evaluaron en su totalidad, a la fecha, o sea se
cumplié 100% evidenciando un avance intermedio con una carga operativa por atender
de O proyectos. La efectividad global es del 100%, lo que refleja una media proporcion de
proyectos viables (7 de 7).

5.1 Balance general de las evaluaciones realizadas en el periodo de cobro

A continuacidn, se presenta el reporte de las evaluaciones de los planes de negocio Fondo
Emprender, realizadas en el periodo de cobro, JUNIO 2026:

Planes asignados CNE Evaluacion entregada CNE
modalidad crear fortalecer crear fortalecer
indivividual 6 6
asociativo 1 1
total 7 7

5.1.1 Balance de las evaluaciones por Regional, a corte del informe:

CuentadelID
REGIONALES Proyecto
Antioquia 1
Viable 1
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Bolivar
Viable

Boyaca
Viable

Cauca
Viable

Choco

Viable
Santander

Viable
(en blanco)

R R(RIR[RRLRININ|R|R

(enblanco)

Total general 7

5.1.2 Balance de planes evaluados por convocatoria, con corte al periodo de reporte:

CuentadeID
Proyecto
157 - 1C/ Municipios PDET y PNIS 1
Viable 1
311-1C/ Titiribi 1
Viable 1
315-1C/Nobsa 1
Viable 1
318-1C/ Zetaquira 1
Viable 1
322-1C/Timbio 1
Viable 1
326 - 1C / Nuevo Belén de Bajira 1
Viable 1
335-1C/ Puerto Parra 1
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Viable 1
(en blanco)

(enblanco)
Total general 7

1.3 Balance de planes evaluados por actividades econémicas, con corte al periodo de

reporte:

ACTIVIDADES EVALUADAS Cantidad
INDUSTRIAS_MANUFACTURERAS 1

Viable
ALOJAMIENTO_Y_SERVICIOS_DE_COMIDA
Viable
AGROPECUARIO
Viable
Total general

NN R (R~

5.1.4 Balance por componentes evaluados

Promedio calificaciones por componente
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Andlisis de componentes evaluados

Durante la vigencia de Junio se evaluaron 7 proyectos, cuyos resultados promedio
evidencian un desempefio general medio-alto. Los componentes con mejor calificacién
fueron impacto, financiero y legal, lo cual indica que las iniciativas presentan pertinencia,
una base econdmica aceptable y avances en la identificacidén de requisitos normativos.

Sin embargo, el analisis también evidencia oportunidades de mejora en los componentes
comercial y técnico. El componente comercial obtuvo el promedio mas bajo, lo que sugiere
la necesidad de fortalecer la identificacion del cliente, el analisis de competencia, los
canales de venta y la proyeccién de ingresos. Por su parte, el componente técnico requiere
mayor precision en la descripcién de procesos, recursos, insumos, capacidad operativa y
plan de ejecucion.

En conclusién, los 7 proyectos evaluados durante junio presentan condiciones favorables
para continuar su proceso de formulacion o fortalecimiento, pero requieren ajustes
especificos para mejorar su viabilidad integral. La principal recomendacion es orientar el
acompaiamiento hacia la estructuracion comercial y técnica, sin descuidar la consolidacién
de indicadores de impacto, soportes legales y sostenibilidad financiera.

Recomendaciones generales para los 7 proyectos evaluados

1. Fortalecer el componente comercial, especialmente en cliente, competencia,
canales y ventas.

2. Mejorar la descripcion técnica, incluyendo procesos, recursos, capacidad de
produccién y requerimientos.

3. Sustentar mejor las proyecciones financieras, relacionando ventas, costes, gastos y
utilidad.

4. Incluir indicadores medibles, tanto de gestién como de resultado e impacto.

5. Actualizar soportes legales, identificando tramites completos, pendientes o en
proceso.

6. Precisar el plan operativo, con actividades, responsables, tiempos y evidencias.

7. Diferenciar las recomendaciones por proyecto, porque la dispersiéon de
calificaciones muestra distintos niveles de madurez entre las iniciativas evaluadas.
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5.2 Reporte de devoluciones

A continuacion, se relaciona las devoluciones de planes de negocio o inversion que se
realizaron a la CNE, por incumplimiento de términos de referencia

Devoluciones realizadas y enviadas a la CNE

Modalidad (por criterios No Evaluables)
CREACION FORTALECIMIENTO
Planes individuales 0 0
Planes asociativos 0 0
TOTAL 0

Durante el mes de Junio 2026, no se realizo devolucidon de ningun plan de negocio
asignado.

6. Conclusiones y compromisos

Teniendo en cuenta que para el mes de Junio de 2026 fue asignada una meta de evaluacion
correspondiente a siete (7) planes de negocio, y que durante dicho periodo se realizé la
evaluacién efectiva de siete (7) planes, se evidencia el cumplimiento integral de las
actividades contractuales asignadas.

En consecuencia, se concluye que la totalidad de los siete (7) planes de negocio inicialmente
asignados recibid la atencidn, analisis y gestion técnica correspondiente, de conformidad
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad. Lo anterior permitié dar
cumplimiento al cien por ciento (100 %) de las obligaciones contractuales previstas para el
mes de JUNIO DE 2026, garantizando la oportunidad, calidad y trazabilidad de las
actuaciones desarrolladas durante la ejecucidén contractual de dicho periodo.

Asimismo, todas las actividades realizadas se encuentran debidamente soportadas vy
registradas en los mecanismos de seguimiento establecidos, evidenciando el cumplimiento
de los compromisos adquiridos y el adecuado desarrollo de las funciones encomendadas.

s

E( 1'{'(_‘,1_nnou1 }‘_i_,

NIDIA MARCELA CARVAJAL MUNOZ
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026
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1. Presentacion

El presente informe de gestidn contractual tiene como propdsito presentar el reporte y
resultados del proceso observaciones a los conceptos de evaluacion de planes de negocio
y planes de inversién asignados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento del SENA
(en adelante CNE) en el marco de las convocatorias vigentes del Fondo Emprender, a través
de la cual se analizé cada plan desde una perspectiva técnica, econédmica, legal y social,
como parte de las obligaciones del contrato Nro. . CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026.

Este documento se presenta a la supervisién del contrato de prestacién de servicios
profesionales, y sirve también como herramienta de seguimiento y control que aporta
insumos clave para el mejoramiento continuo del proceso de evaluacién y la consolidacién
de iniciativas empresariales sostenibles.

2. Objetivo

Presentar a la supervision del contrato Nro. . CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026, el reporte de
observaciones gestionadas dentro del proceso de evaluacién de planes de negocio o de
inversion recibidas en la Plataforma Fondo Emprender durante el mes de JUNIO.

3. Alcance

El presente informe hace parte de las evidencias presentadas a la supervision del contrato
de prestacion de servicios profesionales Nro. . CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026
desarrollado entre la Direccién de Empleo y Trabajo y NIDIA MARCELA CARVAJAL MUNOZ

4. Responsable

NIDIA MARCELA CARVAJAL MUNOZ, actuando como con evaluador de planes de negocios del
Fondo Emprender de la linea crear y fortalecer, modalidades individual y asociativo.

5. Contenido del informe

A la fecha, 30 de Junio de 2026, se asignaron 17 observaciones a los planes de negocio y
planes de inversion evaluados en el mes de Junio 2026 de los cuales se generd respuesta
para 17 emprendedores a través de la plataforma Fondo emprender
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5.1 Balance general de las observaciones realizadas en el periodo de cobro

A continuacion, se presenta el reporte de las observaciones de las evaluaciones de los
planes de negocio Fondo Emprender, realizadas en el periodo de cobro, Junio 2026:

5.1.1. Planes con observaciones, evaluados desde el inicio, por la suscrita y asignados:

Planes con observaciones asignados ‘

Modalidad
CREACION FORTALECIMIENTO ‘
1 4
Planes individuales
L. 2 5
Planes asociativos
TOTAL 12

5.1.2. Planes con observaciones, evaluados por otros evaluadores y REASIGNADOS a la
suscrita:

Planes con observaciones REASIGNADOS

Modalidad
CREACION FORTALECIMIENTO
1 1
Planes individuales
L 2 1
Planes asociativos
TOTAL >

Conforme a la informacién presentada en los cuadros anteriores, se identifican diecisiete
(17) planes de negocio correspondientes a la Convocatoria No. 152, de los cuales doce (12)
planes, fueron evaluados por la suscrita y asignados. Los otros cinco (5) fueron reasignados,
cuya valoracién la realizo otros evaluadores. Dichos planes recibieron observaciones por
parte de los emprendedores, de conformidad con el requerimiento efectuado por el Equipo
Técnico de Evaluacién de la Coordinacidn Nacional del Fondo Emprender. Frente a cada una
de las observaciones recibidas, se brindd la respectiva respuesta y analisis técnico, cuya
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respuesta se evidencia y constate en el siguiente link:
Carvajal Marcela Observaciones2.xlsx

Relacion de los proyectos o planes que presentaron OBSERVACIONES:

ID Proyecto P':I::ﬁ:?e ReZ:)fJZas,ta Observacion.
1 114993 90,03 26/06/2026
2 120066 82.50 26/06/2026
3 120033 IGUAL 26/06/2026
4 121547 IGUAL 26/06/2026
5 121556 IGUAL 26/06/2026
6 121558 89,39 29/06/2026

7 121569 IGUAL 29/06/2026

121636 IGUAL 29/06/2026
121653 IGUAL 29/06/2026

10 121679 IGUAL 29/06/2026
11 121693 IGUAL 29/06/2026
12 121731 IGUAL 29/06/2026

NO. ID PUNTAJE FECHA
1 121241 89.51 30/06/2026
2 119849 IGUAL 30/06/2026
PROYECTOS REASIGNADOS EVALUADOS POR OTROS
3 123063 IGUAL 30/06/2026 PROFESIONALES.
4 123075 IGUAL 30/06/2026
5 116620 IGUAL 30/06/2026
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Como resultado del analisis de las observaciones presentadas, se concluye que, de los
diecisiete (17) planes de negocio revisados, cuatro (4) proyectos tuvieron ajuste en el
puntaje inicialmente asignado —identificados en color amarillo—, y trece (13) proyectos
mantuvieron la calificacién otorgada en la evaluacién inicial.

Evidencia de las carpetas que tuvieron variacién del puntaje (resaltado en amarillo)

Link: Concepto ajustados por observaciones

£ (1) Whatshapg

< |+ + Pregunta a Gemini - o =

2Fteamsd2Fdets62.. [ @ ¥r = o

o % = 23 pm
BE O Escribe aqui para buscar. =it £ - B &= G & @ v19C¢ ~ G wm S zd) ese JORT W

La informacién de observaciones gestionadas se encuentra en los siguientes enlaces:
Carvajal Marcela_Observaciones2.xlsx y Concepto ajustados por observaciones

6. Conclusiones y compromisos

Como resultado del proceso de revision y analisis de las observaciones presentadas por los
emprendedores, se dio respuesta a un total de diecisiete (17) observaciones asociadas a
planes de negocio de la Convocatoria No. 152.

Una vez verificada la informacién suministrada, los argumentos presentados por los
emprendedores y los criterios aplicados durante la evaluacion inicial, se determind que en
cuatro (4) planes de negocio procedia realizar ajuste al puntaje inicialmente asignado. Estos
ajustes obedecen a la validacidon de aspectos técnicos, financieros, comerciales u operativos
qgue fueron aclarados o soportados en la etapa de observaciones.
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Por otra parte, en trece (13) planes de negocio se mantuvo el concepto emitido
inicialmente, al evidenciarse que las observaciones presentadas no modificaban de manera
sustancial la calificacidon otorgada durante el proceso de evaluaciéon, o que los argumentos
expuestos no aportaban elementos suficientes para variar el puntaje asignado.

En este sentido, se concluye que la revisién de las observaciones se realizd de manera
objetiva, técnica y conforme a los criterios establecidos para la evaluacién de los planes de
negocio, garantizando la trazabilidad del andlisis y la debida respuesta a cada una de las
solicitudes presentadas.

FIRMA DEL EVALUADOR

A 7

Nombre del evaluador NIDIA MARCELA CARVAJAL MUNOZ
Nro. Contrato CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: acompafiamiento y seguimiento técnico del
proceso de evaluacién - fondo emprender.

CIUDAD Y FECHA: | Bogota D.C., 17 de junio de 2026 HORA HORA FIN:
INICIO: 7:40 p.m.
4:40 p.m.
LUGARY/O Reunidn Seguimiento tecnico DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: proceso de Evaluacion.- CENTRO: Coordinacion Nacional de
20260617 163556-Grabacion de la Emprendimiento - Direccién
reunién.mp4 General

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Estado de la Convocatoria 152 (Economia Campesina).
Asignacion de Nuevas Convocatorias Cerradas.

Gestidn de Observaciones y Tutelas.

Estandarizacidn y Uso de Inteligencia Artificial (COPILOT).
Reevaluacion de Casos Criticos.

6. Tramite de Cuentas de Cobro.

uhwnNeE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar un acompafiamiento y seguimiento técnico del estado actual del proceso de
evaluacidn de planes de negocio del Fondo Emprender.
2. Brindarlineamientos sobre las nuevas convocatorias asignadas y establecer parametros
técnicos para la respuesta a observaciones y tutelas.
3. Estandarizar el uso de herramientas de Inteligencia Artificial para asegurar la calidad en
la redaccién de los conceptos de evaluacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El equipo profesional de apoyo de la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento, liderado por
la profesional Claudia Milena Hoyos Torres, llevo a cabo reunion de seguimiento al proceso
de evaluacion de convocatorias, abordando los siguientes temas:

1. Estado de avance de la Convocatoria 152 — Economia Campesina

Se informé que la Convocatoria 152 se encuentra en su fase final de evaluacidn,
adelantandose actividades de validacidon y control de calidad sobre los conceptos emitidos.
En este sentido, se indicé que algunos planes de negocio deberan ser retirados del
consolidado por no cumplir con los requisitos sectoriales establecidos en los Términos de
Referencia, particularmente aquellos que no evidencian una relacion directa con actividades
de produccién primaria o trabajo directo con la tierra.
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Asimismo, se explicd que contindan los ajustes y revisiones sobre los conceptos emitidos, con
el propdsito de garantizar coherencia técnica y uniformidad frente a los criterios de
evaluacidn antes de la publicacidn de resultados.

2. Asignacion de nuevas convocatorias cerradas

Se informé la asignacion de nueve (9) convocatorias de menor volumen, que agrupan
aproximadamente 199 planes de negocio para evaluacién. Se reiterd la importancia de
consultar previamente los Términos de Referencia de cada convocatoria, debido a las
diferencias existentes entre sectores econdmicos y requisitos habilitantes.

Se recordd al equipo evaluador que la validacién sectorial constituye una responsabilidad
fundamental dentro del proceso de evaluacién y que la incorrecta interpretacion de los
requisitos puede generar devoluciones posteriores o ajustes sobre los resultados emitidos.

Igualmente, se informdé la disponibilidad de los archivos de asignacién y consolidados
correspondientes para el desarrollo de las actividades.

2. Gestion de observaciones, tutelas y redistribucion de carga operativa

Se sefiald que, dada la alta participacidn recibida en la Convocatoria 152, la etapa de
observaciones y reclamaciones requerira un importante esfuerzo operativo. En este contexto,
se informé que las observaciones asociadas a evaluadores cuyo vinculo contractual finalizé
seran redistribuidas entre los profesionales activos, procurando mantener una distribucion
equilibrada de la carga de trabajo.

De igual manera, se indico que algunas evaluaciones deberan ser revisadas nuevamente como
consecuencia de requerimientos derivados de tutelas, derechos de peticion y controles
internos adelantados sobre el proceso.

Se enfatizé que las respuestas a observaciones, peticiones y acciones judiciales deben estar
plenamente soportadas en argumentos técnicos, normativos y metodolégicos, manteniendo
la trazabilidad de cada decisién adoptada.

3. Estandarizacion del uso de Inteligencia Artificial en los procesos de evaluacion

Durante la sesion se socializo la estrategia institucional para fortalecer la estandarizacién de
conceptos técnicos mediante el uso de herramientas de inteligencia artificial, priorizando la
utilizacién de la versién Cloud de COPILOT.

Se reiterd que la herramienta constituye un apoyo para la construccién de conceptos, pero
que la responsabilidad técnica continda siendo del evaluador. Por lo anterior, se recomendd
revisar, complementar y humanizar los textos generados, garantizando que cada conclusién
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se encuentre debidamente sustentada en la informacion contenida en el plan de negocio y en
la metodologia de evaluacion.

Asimismo, se compartieron recomendaciones operativas para optimizar el uso de la
herramienta y evitar inconvenientes asociados al limite de contexto o reutilizacion de
conversaciones.

4. Reevaluacion de casos especiales y analisis de similitud de planes

Se informé la necesidad de adelantar procesos de reevaluacion en algunos planes de negocio
derivados de controles internos, decisiones judiciales y revisiones técnicas posteriores.

Particularmente, se abordé la situacidn de planes que presentan altos niveles de similitud en
su contenido. Frente a estos casos, se explicé que la identificacion de similitudes no implica
automaticamente la existencia de plagio, razén por la cual cada situaciéon debera ser analizada
individualmente y sustentada técnicamente antes de adoptar cualquier decisién.

Adicionalmente, se informd la reasignacién de algunos planes relacionados con fallos de
tutela y otros requerimientos que exigen una nueva revision integral.

6. Consolidados de evaluacion y verificacion de soportes documentales
Se aclararon inquietudes relacionadas con la ubicacién correcta de los archivos de evaluacién
dentro de los diferentes bloques de consolidado Excel habilitados para las convocatorias.

Se recordd a todos los evaluadores la obligacidon de verificar que las carpetas de trabajo
contengan la totalidad de los documentos exigidos, incluyendo conceptos, soportes y archivos
PDF correspondientes, garantizando la correcta carga de informacién en la plataforma y
evitando retrasos durante los procesos de validacion.

Igualmente, se informd que cualquier inconsistencia detectada en la asignacion de planes o
en los consolidados serd comunicada oportunamente para asegurar la trazabilidad del
proceso.

7. Tramite de cuentas de cobro y validacién de planes

Se autorizd el inicio de las actividades asociadas al tramite de cuentas de cobro
correspondientes a los periodos ejecutados por el equipo evaluador.

Se explicd que la validacién técnica de los planes evaluados constituye un insumo
fundamental para la revisidn de productos y posterior gestién de pagos, motivo por el cual las
devoluciones o ajustes deberdn estar plenamente justificadas.
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Igualmente, se informé que desde la coordinacion se remitira a cada evaluador la relacion de
planes validados, eliminados o devueltos, junto con las respectivas observaciones técnicas y

juridicas que sustentan cada decisién.

CONCLUSIONES

e El informe preliminar de la Convocatoria 152 se aplaza para depurar los proyectos que
no cumplen con los requisitos agrarios exigidos en los Términos de referencia - TDR.

e Es imperativo y obligatorio el uso de un nuevo entorno de chat en COPILOT por cada
evaluacidn individual para garantizar la originalidad y coherencia del concepto técnico.

e Todo documento de respuesta a tutelas, derechos de peticién u observaciones debe
contar con una justificacién técnica exhaustiva; no se aceptaran ratificaciones

genéricas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Entregar la evaluacion de los Lunes 22 de Equipo de Participacién
nuevos planes asignados (199 planes) | junio (mediodia) Evaluadores Virtual

2. Utilizar la herramienta COPILOT Permanente Equipo de Participacién
iniciando un chat nuevo para cada Evaluadores Virtual
concepto redactado.
3.Redactar respuestas a observaciones Permanente Equipo de Participacién
y tutelas con alto nivel de detalle y Evaluadores Virtual
justificacion técnica.
4. Compartir Excel de consolidacién Inmediato Profesionales Participacién
(Blogque 3) y enviar listado de planes CNE: Virtual
eliminados con su justificacion. Claudia Hoyos /

Wolfran Cucaita
Realizar la redistribucién equitativa de Inmediato Profesionales Participacién
observaciones y planes asociados a CNE: Virtual
evaluadores que finalizaron contrato. Claudia Hoyos /

Wolfran Cucaita
Informar al equipo sobre la solucién de Inmediato Profesionales Participacién
los inconvenientes técnicos CNE: Virtual
relacionados con la herramienta Claudia Hoyos /
COPILOT. Wolfran Cucaita
Actualizar y publicar los consolidados Inmediato Profesionales Participacién

de asignacion correspondientes a las
nuevas convocatorias.

CNE:
Claudia Hoyos /
Wolfran Cucaita

Virtual
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Verificar la correcta carga de carpetas Inmediato Profesionales Participacién
y documentos soporte en la CNE: Virtual
plataforma. Claudia Hoyos /

Wolfran Cucaita
Comunicar las correcciones y ajustes Inmediato Profesionales Participacién
efectuados en las asignaciones de CNE: Virtual
planes. Claudia Hoyos /

Wolfran Cucaita
Remitir a los evaluadores la relacion de Inmediato Profesionales Participacién

planes retirados o devueltos, junto con CNE: Virtual
su respectiva justificacion técnica vy Claudia Hoyos /
juridica. Wolfran Cucaita
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O )
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Claudia Milena Coordinacion S| Ninguna Participacion Virtual
Hoyos Torres Técnica / SENA
Wolfran Adolfo Coordinacioén Sl Ninguna Participacién Virtual
Cucaita Ricaurte | Técnica / SENA
Olmer Jesus Equipo Sl Ninguna Participacién Virtual
Buitrago Evaluador
Valderrama
Erika Itzel Equipo Sl Ninguna Participacién Virtual
Medrano Otavo Evaluador
Juan Jose Equipo Sl Ninguna Participacién Virtual
Sarmiento Evaluador
Claudia Patricia Equipo Sl Ninguna Participacién Virtual
Aza Campos Evaluador
Diana Carolina Equipo Sl Ninguna Participacién Virtual
Higuera Mejia Evaluador
Leonardo Equipo Sl Ninguna Participacién Virtual
Sudrez Evaluador
Luz Myriam Equipo Sl Ninguna Participacion Virtual
Florez Evaluador
Jairo Alejandro Equipo Sl Ninguna Participacién Virtual
Munar Mercado Evaluador
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Andrea Galindo Equipo Sl Ninguna Participacién Virtual
Rojas Evaluador

Cesar Zamora Equipo Sl Ninguna Participacion Virtual
Evaluador

Angel Oswaldo Equipo S Ninguna Participacion Virtual
Castellanos Evaluador

Cesar Lozano Equipo Sl Ninguna Participacion Virtual

Evaluador

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Lista de asistencia:

1 5/26/2616:23.01  6/26/26 16:23:39
2 B/26/2616:2307  6/26/26 16:23:41
3 B/26/2616:2320  6/26/26 16:23:46
4 B/26/2616:2321  6/26/26 16:23:54
5 B/26/2616231B  6/26/26 162357
6  65/26/2615:23:30  6/26/26 16:24:05
7 6/26/26162332  6/26/26 16:24.08
B B/26/2615:2337  6/26/26 16:24:11
9 6/26/2616:2320  6/26/26 16:24:13
10 6/26/2616:23:19  6/26/26 16:24:16
11 6/26/2616:2334  6/26/26 16:24:17
12 6/26/2616:2303  6/26/26 16:24:26
13 6/26/26162350  6/26/26 16:24:26
14 B/26/2616:2356  6/26/26 16:24:37
15 6/26/2616:23:16  6/26/26 16:24:40
16 B/26/2615:23:04  6/26/26 16:24:50
17 6/26/2616:2345  6/26/26 16:25:14
18 B/26/2616:24:46  6/26/26 16:25:35
19 6/26/2616:2335  6/26/26 16:25:43
20 6/26/2616:2436  6/26/26 16:27:56
21 6/26/2616:2957  6/26/26 16:30:31
22 6/26/2616:2953  6/26/26 16:31:10
23 6/26/26163130  6/26/26 16:32:23
24 B/26/2615:30:34  6/26/26 16:32:54
25 6/26/26163333  6/26/26 16:33:56
26 B/26/2616:3322  6/26/26 16:34:15
27 6/26/2616:3326  6/26/26 16:35:07
28 6/26/2615:3341  6/26/26 16:36:51
20 6/26/2616:4520  6/26/26 16:45:44
30 6/26/2616:4527  6/26/26 16:45:53
31 B/26/2616:4527  6/26/26 16:46:02
32 6/26/2616:4539  6/26/26 16:47:17
33 6/26/26164652  6/26/26 16:47:19
34 B/26/2616:46:47  6/26/26 16:47:58
35  6/26/261653:26  6/26/26 16:54:00
36 6/26/261659:40  6/26/26 17:01:12
37 6/27/26 8:19:23 6/27/26 8:19:46

Mombre y apellidos

Erika Itzel Medrano Otavo
GINA PAOLA GALINDO TRIANA
WILLIAM DAVID OVIEDO GOEZ

NIDIAMARCELA CARVAJAL MUFIOZ

Laura Sofia Carvajal de Ledn
Nelsy cely
Olmer Buitrago
Diego Antonio Sierra Garavito
Eliana Torres

LUZ MYRIAM DEISY FLOREZ FLOREZ
PABLO EMILIO CORREAL AUSIQUE
Jorge Andreés Zambrano Navarrete
JAIRO ALEIANDRO MUNAR MERCADO

MATALY YISEDT MESA HENAO
Jackeline Angel Ceron

Cesar Antonic Romero Delgado

Diana Carolina Higuera Mejia

LUZ MYRIAM DEISY FLOREZ FLOREZ

Sandra Mariana Amaya Perez
Angel Oswaldo Castellanos
Intyllan Petitt
Andrea Galindo Rojas
Marcela Garzén Garcla
Johana Romero Mahecha
Yolanda Ojeda Torres
CESAR JULIAN ZAMORA RIARO
Carolina Chaves
Leonardo Suarez Hernandez
Cesar Lozano Mahecha
Camilo Arevalo
Carlos Gomez
AZUCENA MARIA GARCIA CRUZ
OLMER BUITRAGO
Intyllan Petitt
Monica Andrea Soler Jiménez
Natalia Salgado Aristizabal
Laura Vanessa Moreno Pineda

emedrano@sena.edu.co
gpgalindot@unal.edu.co
woviedog@sena.edu.co
ncarvajalm@sena.edu.co
Icarvajall@sena.edu.co
MNecely@sena.edu.co
obuitragov@sena.edu.co
dsierrag@sena.edu.co
etorresr@sena.edu.co
Imflorezf@sena.edu.co
prorreal @sena.edu.co
jzambranon@sena.edu.co
imunarm@sena.edu.co
nmesah@sena.edu.co
Jaaceron@sena.edu.co
caromerod@sena.edu.co
dhiguera@sena.edu.co
Imflorezf@sena.edu.co
smamayap@sena.edu.co
acastellanosb@sena.educo |
eibarroso@sena.edu.co
agalindor@sena.edu.co
mjgarzon@sena.edu.co
romerom@sena.edu.co
yojedat@sena.edu.co
cjizamora@sena.edu.co
Cchaveso@sena.edu.co
Isuarezh@sena.edu.co
cesar.lozano@hotmail.com
carevalob@sena.edu.co
cagomezr@sena. edu.co
azgarcia@sena.edu.co
74370540
eibarroso@sena.edu.co
msolerj@sena.edu.co
nsalgadoa@sena.edu.co
Imorencp@gmail.com

L B B |

L B B |

52477144
1012325836
1037587542

46360473

52082533

52055384

74370540

BO171255

52799259

41683334

79704786

79596794

T721136
1022348866

41954814
1052391266

52866523

41683334

52484601

3173481

B0088616
1020733009
1032404889

52220985

52098761

18395025

52980848

19481965

79644327

79552819
1061725446
1088040292

74370540

BODBBE16

53164835

24339705
1088295948

Rol en la Organizaci

Evaluador Contratista Bl
Evaluador Contratista 5l
Evaluador Contratista sl
Evaluador Contratista Ell
Evaluador Contratista 5l
Evaluador Contratista Ell
Evaluador Contratista kil
Evaluador Contratista Ell
Evaluador Contratista kil
Evaluador Contratista 5l
Evaluador Contratista sl
Evaluador Contratista Ll
Evaluador Contratista 5l
Evaluador Contratista Bl
Evaluador Contratista 5l
Evaluador Contratista Ell
Evaluador Contratista kil
Evaluador Contratista 5l
Evaluador Contratista Bl
Evaluador Contratista Ll
Evaluador Contratista sl
Evaluador Contratista Ell
Evaluador Contratista 5l
Evaluador Contratista Ell
Evaluador Contratista kil
Evaluador Contratista 51
Evaluador Contratista Bl
Evaluador Contratista 5l
Evaluador Contratista Bl
Evaluador Contratista Ell
Evaluador Contratista 5l
Evaluador Contratista Bl
Evaluador Contratista kil
Evaluador Contratista Ell
Evaluador Contratista kil
Evaluador Contratista 51
Evaluador Contratista sl
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2. Capturas de pantalla de la reunién (Microsoft TEAMS):

Microsoft Teams

Reunion Seguimiento tecnico proceso

de Evaluacion.

2026-06-17 21:40 UTC

ran Adolfo Cucaita

proceso de Evaluacion

o se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
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wollfar Erikafize

Convocatorias vigentes

CONVOCATORIA NACIONAL No. 165 “MUNICIPIO DE
GUATAPE- ANTIOQUIA”

Recursos asignados: $1.200.000.000

Gina Pau.

CONVOCATORIA CERRADA No. 321 “MUNICIPIO DE
SUAREZ- CAUCA”

42:25 / 3:18:52

sena edu.co/es-co

Términos de referencia

o 5. Terminos d Refereni

10. Contrato de Cooperacion.
11. Ley civil y comercial colombiana

12. Protocolos, circulares, guias o demds documentos establecidos para la operacién del
Fondo Emprender,

13. Ley No. 1581 de 2012 (Habeas Data)

14. Acuerdo SENA 007 de 2025 que modifica los articulos 10, 13 y 44 del Acuerdo 010 de
2019

Wollre Erika Tz

2.2, I Objeto de la convocatoria

Financiar iniciativas productivas, unidades productivas, unidades econdmicas, modelos o

planes de negocios orientados a la creacién o el fortalecimiento en todos los sectores de la

economia Campesina y Popular, en el Municipio de El Pefiol- Antioquia que se postulen al Ging Pav.
Fondo Emprender de manera individual o asociativa, siempre que cumplan con la normatividad

vigente.

18
19

Oirecoion Gen@ Qe @e Meo v ravsio

= casr e - AR 7 o
D —— 2 =
00 % % o 4256731852
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CAMPESINOS desp

1aminos de referancio ce

micamente los sectores y ks ocTiido:

fodos los sectores y ackvidades econceicas

8010 0 coroceromion del repre

[Ltra.
5 GhOScNo N oGO @
I aCa.

fos Kcteos

ECONOMIA_CAMPESINA AGROINDUSTRIA

Gina Pau

Tipo de proyech Asociativo

Cuenta con un luger de operocione

Para desarrolor su iniciativa productiva, unidad productiva. unidad econdmica, modelo o plon de
negocio debe contar con un ugat aser d del

FERZR < iicoco de adicion donde se demuestie sana

% C)) 4322731852

toria¥%20No

S sectores
Términos de referencia

Leanard.

Waollfar Erikaflze.

0126 | Cultivode palma para aceite (palma africana) y otros frutos oleaginasos

0127 | Cultivo de plantas con las que se preparan bebidas
0128 | Cultivo de especias y de plantas aromaticas y medicinales

=
0129 | Otros cultivos permanentes n.c.p. aino T
0130 | Propagacion de plantas (actividades de los viveros, excepto viveros forestales)
0141 | Cria de ganado bovino y bufalino o
0142 Cria de caballos y otros equinos -
0143 | Cria de ovejas y cabras
0144 | Cria de ganado porcino
21
1Ca.

0145 | Cria de aves de corral

0149 | Cria de otros animales n.c.p.

[
0150 | Explotacion mixta (agricola y pecuaria)
0161 | Actividades de apoyo a la agricultura | @
0162 Actividades de ;bovo ala ganaderia %
oibs | Acl’mdades p}:sler-bves a\a kosetﬁ}\ i e
0164 | Tratamiento de semillas para propagacion
0170 |Caza m;!mén} v mediante trampas y actividades de servicios conexas

0219 | Silvicult y otras
0220 ‘t{ljauléndemaﬂera

Dirsczion Genets/Direc Ernhes

Calle 57 No. & - &9, Sojta DL - FEX 57 011 S481500

geras

B % % o 4315731852
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Te doy la bienvenida, ;en qué puedo ayudarte?

"Actlia como un **evaluador experto en planes de negocio del Fondo Emprender**, con experiencia en el I
disefio de metodologias de evaluacion para proyectos productivos, y en especial experto en evaluacién de
planes de negocio del Fondo Emprender. Se requiere tu apoyo para **emitir un concepto técnico
estructurado sobre la viabilidad o no viabilidad de un plan de negocio de Creacion®*. En este concepto, se
debe particularizar para lograr diferenciarlos de los demas planes a evaluar, ademas de mencionar temas
particulares del proyecto, como nombre, etc.

5 2f162/entity1-d870f6cd-4aas-4d42-9626-abB90c041429 0OCc o & 0

aito Ale
e
Diand Ca.

Gina Pau.
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn asignacion y acompafiamiento proceso de Evaluacién Fondo
Emprender

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 junio 2026 HORA INICIO: 16:05 p.m. HORA FIN: 16:46 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | Enlace Virtual DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Coordinacién Nacional
de Emprendimiento - Direccién General

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Socializacidn de la reasignacion de observaciones de la Convocatoria 152.

e Orientaciones para acceder a la carpeta compartida con los planes reasignados.

e Confirmacién de la distribucidn definitiva de planes entre evaluadores.

e Socializacidn del cronograma para responder observaciones de las convocatorias 152 y 309 a 326.
e Espacio para resolver inquietudes.

OBJETIVOS DE LA REUNION:

e Informar a los evaluadores sobre la reasignacion de planes y el acceso a la documentacién correspondiente
para la atencién de observaciones e los emprendedores.

e Socializar el cronograma de entrega de respuestas a observaciones y resolver inquietudes relacionadas con el
proceso de evaluacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a la reunién con el propdsito de impartir lineamientos operativos al equipo de evaluadores en relacion
con la gestidon y atencién de observaciones correspondientes a la Convocatoria No. 152 — Economia Campesina, asi
como a las convocatorias comprendidas entre la No. 309 y la No. 326, en el marco de los cronogramas institucionales
establecidos para cada proceso.

En este contexto, se informd que un conjunto de planes de negocio pertenecientes a la Convocatoria No. 152 fueron
objeto de reasignacidn, como consecuencia de la culminacién de actividades por parte de algunos evaluadores
vinculados al proceso. Con el fin de garantizar la continuidad en la atencién de las observaciones y el cumplimiento
de los plazos definidos, se habilité una carpeta compartida denominada "Observaciones 152 adicionales", en la cual
se organizd la documentacion soporte de los planes redistribuidos. Se instruyd a los evaluadores para que
identificaran los proyectos a su cargo mediante el ID correspondiente, y consultaran tanto el plan de negocio como
la herramienta de evaluacion previamente diligenciada, asegurando asi la trazabilidad del proceso y la pertinencia
técnica en la atencién de las observaciones o ajustes requeridos. Se precisé que el proceso de distribucidn habia
sido definitivamente cerrado y que la carga de trabajo asignada a cada evaluador ascenderia a aproximadamente
veinte (20) planes, integrando los planes inicialmente asignados y aquellos incorporados mediante redistribucion.

Se socializd el cronograma para la atencidon de observaciones. Se informd que el plazo para responder las
observaciones de la Convocatoria 152 — Economia Campesina venceria el 1 de julio de 2026, mientras que para las
convocatorias 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 322, 323 y 326, el cierre seria el 4 de
julio de 2026, de conformidad con los cronogramas institucionales vigentes.

En relacién con la metodologia aplicable para la revisién de observaciones en planes reasignados —es decir, aquellos
que no fueron evaluados originalmente por el evaluador que los recibe—, se aclaré que, si bien no existe un
procedimiento formal diferenciado para estos casos, el andlisis debe efectuarse con base en los criterios de

GOR-F-084 V02



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wcucaitar_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwcucaitar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n%20seguimiento%20Proceso%20de%20Evaluaci%C3%B3n%2D20260626%5F160534%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ef951c9c7%2Def17%2D4b7a%2D95ec%2Dc27455b4eb5f

SENA

N

evaluacidon vigentes, revisando integralmente la observacion presentada, la evaluacidon previa y la informacién
aportada por el postulante, garantizando la trazabilidad y consistencia técnica de las decisiones adoptadas.

Durante el espacio de preguntas se atendieron inquietudes técnicas y administrativas relacionadas con el acceso a
las carpetas compartidas, la visualizacidn de observaciones en las bases de seguimiento y situaciones en las que los
registros de observaciones aparecian incompletos o con texto insuficiente. Frente a estos casos se acordé realizar
las revisiones y ajustes necesarios de manera individual, con comunicacion posterior por los canales institucionales.

CONCLUSIONES

e Se confirmé la redistribucién definitiva de planes de negocio de la Convocatoria 152 y se socializd el
procedimiento para acceder a la documentacién mediante la carpeta compartida "Observaciones 152
adicionales".

e Se comunicaron las fechas limite para responder observaciones: 1 de julio de 2026 para la Convocatoria
152, y 4 de julio de 2026 para las convocatorias 309 a 326.

e Se precisé el procedimiento metodolégico aplicable para la atencién de observaciones en planes
reasignados, resaltando la importancia de la trazabilidad técnica y la coherencia evaluativa.

e Se identificaron incidencias operativas relacionadas con acceso a archivos y registros de observaciones
incompletos, las cuales serdn atendidas individualmente por el equipo coordinador.

e Se establecid que las consultas particulares sobre proyectos, asignaciones o aspectos administrativos seran
gestionadas por los canales institucionales definidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
e Otorgar acceso a todos los Conforme al Evaluadores Participacion virtual

evaluadores a la carpeta | cronograma socializado Fondo Emprender
"Observaciones 152
adicionales" y compartir el

enlace

Segun gestidn interna | Equipo apoyo nacional Participacion virtual
de Fondo Emprender

(CNE)

e Revisaryrestablecer el vinculo
dafiado en la base de
observaciones de la
Convocatoria 152 para acceso
de Laura Carcajal

e Actualizar el archivo de

observaciones de Jaime para
que esté al dia y pueda
avanzar en su trabajo

Segln gestidn interna

Equipo apoyo nacional
de Fondo Emprender
(CNE)

Participacion virtual

Verificar 'y  corregir los
registros con observaciones
incompletas o con texto corto
reportados por evaluadores

Seguln gestidn interna

Equipo apoyo nacional
de Fondo Emprender
(CNE)

Participacion virtual
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e Enviar a Azucena el video | Segun gestidninterna | Equipo apoyo nacional Participacion virtual
explicativo sobre el de Fondo Emprender
procedimiento para presentar (CNE)

observaciones y atender
planes reasignados

e Revisar y responder la | Segun gestidoninterna | Equipo apoyo nacional Participacion virtual
solicitud de asignacion oficial de Fondo Emprender
de Jorge Zambrano (recibida el (CNE)

19 del presente mes) por
canales formales

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Ver lista de asista Ver lista de asista Ver lista de | Ver lista de asista Ver lista de asista
asista

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexo 1. Reporte de asistencia a la reunion.

. Nombre y apellidos Rol en la Olgan'lzac'lénn CIETEREEET
1 61726 17:23:36  6/17/26 17:23:58 WILLIAM DAVID OVIEDO GOEZ woviedog@sena.edu.co " 1037587542  Evaluador Contratista Sl
2 Bf17/26 17:23:37 6/17/26 17:24:01 gina pacla galindo triana ggalindot@unal.edu.co i 1012325896  Evaluador Contratista &l
3  6f17/26 17:23:43 6/17/26 17:24:23 Intyllan Petitt eibarroso@sena.edu.co 4 B0O0BBG1E  Evaluador Contratista Sl
4 §f17/2617:23:42 8/17/26 17:24:30 Sandra Mariana Amaya Pérez samayap@sena.edu.co i 52484601  Evaluador Contratista sl
5 6f17/26 17:24:39 §17/26 17:25:00 NATALY YISEDT MESA HENAO nmesah@sena.edu.co 4 1022348866  Evaluador Contratista Sl
6 6f17/26 17:24:07 6/17/26 17:25:06 Diana Carolina Higuera Mejia dhiguera@sena.edu.co i 52866523  Evaluador Contratista sl
7 6f17/26 17:24:38 §17/26 17:25:53 Gina Alejandra Diaz Bernal gdiazb@sena.edu.co " 24338466  Evaluador Contratista Sl
B 6/17/26 17:26:14 6/17/26 17:26:58 Erika Itzel Medrano Otavo emedrano@compensar.com i 52477144  Evaluador Contratista sl
4 §f17/2617:24:3%  §/17/26 17:27:19 Carolina Chaves Olaya cchaveso@sena.edu.co " 520B0B48  Evaluador Contratista Sl
10 6f17/26 17:24:42  6/17/26 17:27:21 Jackeline Angel Ceron jaaceron@sena.edu.co I 41954814  Evaluador Contratista sl
11  6f17/26 17:2745 6/17/26 17:28:16 Nelsy cely Necely@sena.edu.co " 52055384  Evaluador Contratista Sl
12 6f17/26 17:28:06 6/17/26 17:28:33 Jorge Andrés Zambrano Mavarrete jzambranon@sena.edu.co I 79006794  Evaluador Contratista sl
13  6f17/26 17:29:08 6/17/26 17:29:47 Natalia Salgado Aristizabal nsalgadoa@sena.edu.co " 24339705 Evaluador Contratista &l
14 6f17/26 17:20:08  6/17/26 17:30:15 CESAR JULIAN ZAMORA RIARIO cjizamora@sens.edu.co I 18395025  Evaluador Contratista 8l
15 6f17/26 17:29:01 6/17/26 17:31:16 CESAR ANTOMIO ROMERO DELGADO caromerod@sena.edu.co " 1052391266  Evaluador Contratista sl
16 6f17/26 17:31:07 6&/17/26 17:32:41 Mdnica Andrea Soler Jiménez msolerj@sena.edu.co I 53164835  Evaluador Contratista 8l
17  6f17/26 17:32:12 6/17/26 17:33:02 Miguel Enrique Ramirez Rodriguez meramirezri@sena.edu.co " 79244620  Evaluador Contratista sl
18 6f17/26 17:30:05 6/17/26 17:33:37 ANDREA GALINDO ROJAS agalindor@sena.edu.co I 1020733008  Evaluador Contratista 51
19 6f17/26 17:34:03 6/17/26 17:35:24 LUZ MYRIAM DEISY FLOREZ Imflorezf@gmail.com 4 41683334 Evaluador Contratista 51
20 Bf17/26 17:35:18 6/17/26 17:36:23 lairo Alejandro Munar Mercado jmunarm@sena.edu.co I 7721236 Evaluador Contratista Sl
21 6f17/26 173542 6/17/26 17:38:38 Carlos Augusto Gomez Rengifo cagomezr@sena.edu.co 4 1061725446  Evaluador Contratista sl
22 6f17/26 17:38:30  6/17/26 17:39:12 PABLO EMILIO CORREAL AUSIQUE pcorreal@sena.edu.co I 79704786  Evaluador Contratista Ell
23 6f17/26 17:39:05 6/17/26 17:39:32 Yolanda Ojeda Torres yojedat@sena.edu.co 4 52008761  Evaluador Contratista sl
24 6/17/26 17:39:09  6/17/26 17:39:41 NIDIAMARCELA CARVAIALMURNOZ ncarvajalm@sena.edu.co i 46360473 Evaluador Contratista &l
25  6f17/26 17:39:06 6/17/26 17:39:42 Camilo Arevalo carevalob@sena.edu.co 4 79952819  Evaluador Contratista Sl
26 6f17/26 17:39:10 6/17/26 17:39:4% Claudia Patricia Aza campos cpaza@sena.edu.co i 35474033 Funcionaria - Supervisora sl
27  Bf17/26 17:39:39 §/17/26 17:40:00 Laura carvajal Learvajall@sena.edu.co 4 52082533  Evaluador Contratista Sl
28 6/17/26 17:39:52 6/17/26 17:40:09 Marcela Garzon marcegarzong@gmail.com i 1032404889  Evaluador Contratista sl
29 §f17/26 17:39:09 6/17/26 17:40:37 OLMER JESUS BUITRAGO VALDERRAMA obuitragov@sena.edu.co " 74370540  Evaluador Contratista 5l
30 6/17/26 17:3%:07 6/17/26 17:40:5% Laura Vanessa Moreno Pineda Imorenop@sena.edu.co i 1088285848  Evaluador Contratista sl
31 6f17/26 17:39:46 6/17/26 17:41:58 Leonardo Suarez Hernandez Isuarezh@sena.edu.co 4 19481965  Evaluador Contratista Sl
32 6f17/26 17:44:46 6/17/26 17:45:11 AZUCENA MARIA GARCIA CRUZ azgarcia@sena.edu.co I 1088040292  Evaluador Contratista sl
33 6/17/26 17:46:15  6/17/26 17:49:19 Angel Oswaldo Castellanos acastellanosb@sena.edu.co " 3173481 Evaluador Contratista Sl
34 Bf17/26 17:51:26 6/17/26 17:52:15 Johana Romero Mahecha romeromahechajohana@gmail.com' 52220085  Evaluador Contratista sl J
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Anexo 2. Capturas de pantalla de la reunidn.

NM cD
Fechas Limite para Responder Observaciones @ @
Julio 2026 — Plataforma Fondo Emprender o, o
- ® O

\ r Mardtla
Ci d
01 04 -~ LXK
juLio JULIO [ s ]
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NIDIA MARCELA CARVAJAL MUNOZ Wolfran Adolfo Cucaita R 3 Francisco Almonacid Bernal conardo Suarez Ricardo Jaramillo

Diana Carolina Higuera Mejia Luz Myriam F a \a Hoyos Torres

12:19 / 40:45

Leonardo Suarez Pablo Emilio Correal Ausique Wolfran Adolfo Cucaita Ricaurte Jorge Andres Zambrano Nar

CASTELLANOS BUITRAGO ANGEL OSWALDO CESAR ZAMORA Claudia Milena Hoyos Torres Sarmiento Castro

39:14 / 40:45
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