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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotà, Junio 2026 

 
 

 
Señor(a) 

CLAUDIA PATRICIA AZA CAMPOS 

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026 

Dirección de Empleo y Trabajo 

Grupo Coordinación Nacional de Emprendimiento 

Ciudad 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio  2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026 

 
NIDIA MARCELA CARVAJAL MUÑOZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 46.360.473 DE 
Sogamoso Boy, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS 

MIL PESOS M/CTE ($30.800.000), suma que será cancelada por el SENA de la siguiente manera: a) Pagos 

mensuales por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000), correspondientes a 

los meses de abril, mayo y junio de 2026. b) Un pago final por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

MIL PESOS M/CTE ($4.400.000), correspondiente al período comprendido entre el 1 y el 15 de julio de 2026. 

 
Plazo: 15 de Julio de 2026 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales especializados para la evaluación de los planes de negocio 

asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de las condiciones técnicas y criterios 

establecidos de acuerdo con la normatividad vigente aplicable 

 
Ejecución mensual de actividades 
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Nro 
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Realizar  la 
evaluación técnica, 
financiera, 
operativa y de 
mercado de 
planes de 
negocio o de 
inversión que le 
sean asignados por 
el SENA, conforme 
a los lineamientos, 
criterios, 
instrumentos y 
metodología 
definidos por la 
Entidad  y 
dentro de los 
plazos establecidos 

 1. De acuerdo a la asignación total de 7 
proyectos el pasado 15 y 17 de Junio  
2026,via correo electrónico, se realizo la 
evaluación técnica, financiera y de 
mercado. 

 

N. CONV. ID 

1 311 Titiribi 123366 

2 315 Nobsa 123401 

3 318 Zetaquirá 123499 

4 322 Timbio 117606 

5 
326 Belén de 
Bajirá 117438 

6 157 Pdet y Pnis 112032 

7 

335 Mun. 
PuertoParra 
Stder 123438 

 
 

 1.1. Se adjunta el Formato GOR-F-
012_v3 Informe Mensual De 
Evaluación De Planes De Negocio 
Y Planes De Inversión De Las 
Convocatorias Del Fondo 
Emprender Link: 1.1. GOR-F-
012_V3_Informe mensual de 
evaluacion de planes-Conv.FE.pdf 

 
 
1.2. Enlace web carpetas e 

imagen: Link: 1.2 ENLACE 
WEB CARPETAS.pdf 

  
 
1.3. Consolidado planes de 

negocios evaluados Excel: 
Link: 1.3. 
Consolidado_Bloque3 
Planes de negocios 
evaluados Junio 2026.pdf 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
2 

Elaborar y 
entregar los 
conceptos, 
formatos  o 
informes derivados 
de la evaluación 
de los planes de 
negocio, 
garantizando 
consistencia 
técnica, 
trazabilidad del 
análisis   y 
correspondenci a
 entre los 
criterios aplicados 
y los resultados 
obtenidos,  lo 
anterior según 
criterios del 

2. Se elaboraron y entregaron 7 conceptos e 
informes de evaluación de planes de negocio, 
correspondientes a 7 convocatorias ( 1 Nal y 6 
municipales 157, 311, 315, 318, 322, 326 y 335), 
los cuales reposan en el Drive institucional del 
SENA, garantizando trazabilidad, consistencia 
técnica y cumplimiento de los tiempos 
establecidos.  

2.1. Se adjunta el Formato GOR-F-
012_v3 Informe Mensual De 
Evaluación De Planes De Negocio Y 
Planes De Inversión De Las 
Convocatorias Del Fondo Emprender 
Link: 2.1. GOR-F-012_V3_Informe 
mensual de evaluacion de planes-
Conv.FE - copia.pdf 
 
 
2.2. Enlace web carpetas e imagen: 
Link: 2.2 ENLACE WEB CARPETAS - 
copia.pdf 
  
 
2.3. Consolidado planes de negocios 
evaluados Excel: Link: 2.3. 
Consolidado_Bloque3 Planes de 
negocios evaluados Junio 2026 - 
copia.pdf 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%201/1.1.%20GOR-F-012_V3_Informe%20mensual%20de%20evaluacion%20de%20planes-Conv.FE.pdf?csf=1&web=1&e=5U0s21
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%201/1.1.%20GOR-F-012_V3_Informe%20mensual%20de%20evaluacion%20de%20planes-Conv.FE.pdf?csf=1&web=1&e=5U0s21
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%201/1.1.%20GOR-F-012_V3_Informe%20mensual%20de%20evaluacion%20de%20planes-Conv.FE.pdf?csf=1&web=1&e=5U0s21
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%201/1.2%20ENLACE%20WEB%20CARPETAS.pdf?csf=1&web=1&e=8pv2yo
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%201/1.2%20ENLACE%20WEB%20CARPETAS.pdf?csf=1&web=1&e=8pv2yo
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%201/1.3.%20Consolidado_Bloque3%20Planes%20de%20negocios%20evaluados%20Junio%20%202026.pdf?csf=1&web=1&e=hoRoes
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%201/1.3.%20Consolidado_Bloque3%20Planes%20de%20negocios%20evaluados%20Junio%20%202026.pdf?csf=1&web=1&e=hoRoes
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%201/1.3.%20Consolidado_Bloque3%20Planes%20de%20negocios%20evaluados%20Junio%20%202026.pdf?csf=1&web=1&e=hoRoes
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%201/1.3.%20Consolidado_Bloque3%20Planes%20de%20negocios%20evaluados%20Junio%20%202026.pdf?csf=1&web=1&e=hoRoes
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%202/2.1.%20GOR-F-012_V3_Informe%20mensual%20de%20evaluacion%20de%20planes-Conv.FE%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=iT94Z9
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%202/2.1.%20GOR-F-012_V3_Informe%20mensual%20de%20evaluacion%20de%20planes-Conv.FE%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=iT94Z9
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%202/2.1.%20GOR-F-012_V3_Informe%20mensual%20de%20evaluacion%20de%20planes-Conv.FE%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=iT94Z9
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%202/2.2%20ENLACE%20WEB%20CARPETAS%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=yvzYy9
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%202/2.2%20ENLACE%20WEB%20CARPETAS%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=yvzYy9
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%202/2.3.%20Consolidado_Bloque3%20Planes%20de%20negocios%20evaluados%20Junio%20%202026%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=X7ShTj
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%202/2.3.%20Consolidado_Bloque3%20Planes%20de%20negocios%20evaluados%20Junio%20%202026%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=X7ShTj
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%202/2.3.%20Consolidado_Bloque3%20Planes%20de%20negocios%20evaluados%20Junio%20%202026%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=X7ShTj
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%202/2.3.%20Consolidado_Bloque3%20Planes%20de%20negocios%20evaluados%20Junio%20%202026%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=X7ShTj
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SENA, de 
acuerdo con los 
tiempos 
establecidos por el 
SENA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

Atender  y 
responder de 
manera técnica, 
clara y sustentada 
los requerimientos 
, solicitudes de 
información, 
peticiones, quejas, 
reclamos     y 
demás 
comunicacione s 
dentro de los 
términos que 
señale    la 
Coordinación 
Nacional   de 
Emprendimient o,
 que   se 
presenten   en 
relación con los 
planes   de 
negocio evaluados, 
con base 
exclusivamente en
   los 
resultados de la 
evaluación 
realizada,  la 
información 
contenida en los 
planes de negocio 
y los lineamientos 
establecidos por la 
Entidad 

3. Durante el mes de JUNIO  2026 periodo 
evaluado, se recibieron 17 proyectos con 
observaciones, de los cuales 5 fueron 
reasignados de otros evaluadores;  con 
requerimiento u observaciones, 
correspondientes a la Conv. 152 asignadas por 
parte de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 
 

3.1. Informe mensual de 
observaciones gestionadas. 
 Link: 3.1. Informe mensual de 
observaciones gestionadas.pdf 
 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%203/3.1.%20Informe%20mensual%20de%20observaciones%20gestionadas.pdf?csf=1&web=1&e=4ruqyH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%203/3.1.%20Informe%20mensual%20de%20observaciones%20gestionadas.pdf?csf=1&web=1&e=4ruqyH
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4 

Asistir y 
participar en las 
reuniones, 
sesiones de 
entrenamiento, 
espacios  de 
socialización 
metodológica y 
demás 
requerimientos 
convocados por 
el SENA que 
estén 
directamente 
relacionados 
con  el 
desarrollo    de 
las actividades 
de evaluación 
de planes de 
negocio, 
cuando sean 
programados, 
sin  que  ello 
implique    la 
asignación   de 
funciones 
distintas ni la 
ampliación del 
objeto 
contractual. 

4. Se asistió y participó activamente en 
reuniones, sesiones de entrenamiento y espacios 
de socialización metodológica convocados por el 
SENA, relacionados con la evaluación de planes 
de negocio, los días 17 y 26 de Junio  2026. 

4.1. Actas de reunión  llevadas a cabo por 
el Equipo técnico y/o la Supervisión 
durante mes de Junio  2026 
 
Link: 4.1 Actas de reunion del 17 y 26 de 
Junio 2026.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 

Cumplir con las 
demás 
obligaciones 
relacionadas 
con el objeto 
contractual que 
le sean 
asignadas por 
el supervisor, la 
Coordinación 
Nacional  de 
Emprendimient 
o y/o   la 
Dirección de 
Empleo y 
Trabajo 

Durante el mes de Junio  2026, periodo 
evaluado, se asignaron 17 proyectos con 
observaciones, de los cuales 5 corresponden a 
otros evaluadores y 12 planes evaluados por la 
suscrita y reasignados con observaciones. 

5.1. Informe de ajustes a evaluaciones 
Link: 5.1. Informe mensual de 
observaciones gestionadas - copia.pdf 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%204/4.1%20Actas%20de%20reunion%20del%2017%20y%2026%20de%20Junio%202026.pdf?csf=1&web=1&e=BsXVnV
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%204/4.1%20Actas%20de%20reunion%20del%2017%20y%2026%20de%20Junio%202026.pdf?csf=1&web=1&e=BsXVnV
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%205/5.1.%20Informe%20mensual%20de%20observaciones%20gestionadas%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=pwJMk6
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%205/5.1.%20Informe%20mensual%20de%20observaciones%20gestionadas%20-%20copia.pdf?csf=1&web=1&e=pwJMk6
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cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 

del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de 

seguridad social y parafiscal nro. 6020987405 expedido por SOI PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL,  referente al mes de Junio 

2026 

 
Cordialmente, 

 

 
Firma 

NIDIA MARCELA CARVAJAL MUÑOZ 
Contratista 

C.C. No. 46360473 DE SOGAMOSO BOYACA 

 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 
CLAUDIA PATRICIA AZA CAMPOS 

Supervisora Contrato Nro. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026 Dirección 

Nacional
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Evidencias Obligación 1. 

OBLIGACION 1 
 

Evidencias Obligación 2. 
 

OBLIGACION 2 
 

 
Evidencias Obligación 3. 

OBLIGACION 3 

Evidencias Obligación 4. 

OBLIGACION 4 

Evidencias Obligación 5. 

OBLIGACION 5 

 

ANEXOS EVIDENCIAS DEL CONTRATO 
 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=qGIJhr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=GCNuHs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=kJtZaA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=o7YElK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/EVIDENCIAS%202026/CLAUDIA%20PATRICIA%20AZA%20CAMPOS/NIDIA%20MARCELA%20CARVAJAL/JUNIO%202026/EVIDENCIAS%20JUNIO%202026/OBLIGACION%205?csf=1&web=1&e=cqaDWH
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual,  conforme  a  la  actualización documental 

correspondiente. 

 
2 

 
Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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1. Presentación 

El presente informe de gestión contractual tiene como propósito exponer el avance y 

resultados del proceso de evaluación de planes de negocio y planes de inversión asignados 

por la Coordinación Nacional de Emprendimiento del SENA (en adelante CNE) en el marco 

de las convocatorias vigentes del Fondo Emprender, a través de la cual se analizó cada plan 

desde una perspectiva técnica, económica, legal y social, como parte de las obligaciones del 

contrato Nro. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026. 

Se presentan los principales indicadores de gestión, incluyendo el número de planes 

evaluados, niveles de viabilidad, efectividad del proceso y distribución por regionales, 

sectores económicos y líneas de convocatoria. Este análisis permite identificar tendencias, 

brechas y oportunidades de mejora en la calidad de los proyectos y en el proceso de 

evaluación. Asimismo, el informe incorpora una lectura estratégica orientada a fortalecer 

la toma de decisiones, optimizar los procesos de acompañamiento y mejorar la calidad en 

la formulación de los planes de negocio, especialmente en aquellos segmentos con menor 

desempeño. 

Este documento se presenta a la supervisión del contrato de prestación de servicios 

profesionales, y sirve también como herramienta de seguimiento y control que aporta 

insumos clave para el mejoramiento continuo del proceso de evaluación y la consolidación 

de iniciativas empresariales sostenibles. 

2. Objetivo 

Presentar a la supervisión del contrato Nro. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026, los avances y 

productos realizados en el proceso de evaluación de planes de negocio o de inversión 

presentados a las convocatorias vigentes del Fondo Emprender, durante el mes de JUNIO 

2026. 
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3. Alcance 

El presente informe hace parte de las evidencias presentadas a la supervisión del contrato 

de prestación de servicios profesionales Nro. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026, desarrollado 

entre la Dirección de Empleo y Trabajo y NIDIA MARCELA CARVAJAL MUÑOZ. 

4. Responsable 

NIDIA MARCELA CARVAJAL MUÑOZ  actuando como con evaluador de planes de negocios del 

Fondo Emprender de la línea crear y fortalecer, modalidades individual y asociativo. 

5. Contenido del informe 

A la fecha,  se asignaron por medio de  correo electrónico,  el  15 y 17  de Junio 2026,     7 
planes de negocios, de los cuales  se evaluaron  en su totalidad, a la fecha,  o sea  se 
cumplió 100% evidenciando un avance intermedio con una carga operativa por atender 
de 0 proyectos. La efectividad global es del 100%, lo que refleja una media proporción de 
proyectos viables (7 de 7).   
 
5.1 Balance general de las evaluaciones realizadas en el periodo de cobro 

A continuación, se presenta el reporte de las evaluaciones de los planes de negocio Fondo 

Emprender, realizadas en el periodo de cobro, JUNIO  2026: 

 Planes asignados CNE Evaluación entregada CNE 
modalidad crear fortalecer crear fortalecer 
indivividual 6  6  
asociativo  1  1 
total 7 7 

 

5.1.1 Balance de las evaluaciones por Regional, a corte del informe:  

REGIONALES  
Cuenta de ID 
Proyecto 

Antioquia 1 

Viable 1 
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Bolívar 1 
Viable 1 

Boyacá 2 
Viable 2 

Cauca 1 
Viable 1 

Chocó 1 
Viable 1 

Santander 1 
Viable 1 

(en blanco)  
(en blanco)  

Total general 7 
 

5.1.2 Balance de planes evaluados por convocatoria, con corte al periodo de reporte: 

   

  
Cuenta de ID 
Proyecto 

157 - 1C / Municipios PDET y PNIS 1 
Viable 1 

311 - 1C / Titiribi 1 
Viable 1 

315 - 1C / Nobsa 1 
Viable 1 

318 - 1C / Zetaquirá 1 
Viable 1 

322 - 1C / Timbio 1 
Viable 1 

326 - 1C / Nuevo Belén de Bajirá 1 
Viable 1 

335 - 1C / Puerto Parra 1 
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Viable 1 
(en blanco)  

(en blanco)  
Total general 7 

                                   

 

1.3 Balance de planes evaluados por actividades económicas, con corte al periodo de 

reporte: 

 

ACTIVIDADES EVALUADAS Cantidad 
INDUSTRIAS_MANUFACTURERAS 1 

Viable 1 
ALOJAMIENTO_Y_SERVICIOS_DE_COMIDA 1 

Viable 1 
AGROPECUARIO 2 

Viable 2 
Total general 7 

 

5.1.4 Balance por componentes evaluados 
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Análisis de componentes evaluados 

Durante la vigencia de Junio se evaluaron 7 proyectos, cuyos resultados promedio 
evidencian un desempeño general medio-alto. Los componentes con mejor calificación 
fueron impacto, financiero y legal, lo cual indica que las iniciativas presentan pertinencia, 
una base económica aceptable y avances en la identificación de requisitos normativos. 
Sin embargo, el análisis también evidencia oportunidades de mejora en los componentes 

comercial y técnico. El componente comercial obtuvo el promedio más bajo, lo que sugiere 
la necesidad de fortalecer la identificación del cliente, el análisis de competencia, los 
canales de venta y la proyección de ingresos. Por su parte, el componente técnico requiere 
mayor precisión en la descripción de procesos, recursos, insumos, capacidad operativa y 

plan de ejecución. 
En conclusión, los 7 proyectos evaluados durante junio presentan condiciones favorables 
para continuar su proceso de formulación o fortalecimiento, pero requieren ajustes 

específicos para mejorar su viabilidad integral. La principal recomendación es orientar el 
acompañamiento hacia la estructuración comercial y técnica, sin descuidar la consolidación 
de indicadores de impacto, soportes legales y sostenibilidad financiera. 
 

Recomendaciones generales para los 7 proyectos evaluados 

1. Fortalecer el componente comercial, especialmente en cliente, competencia, 
canales y ventas. 

2. Mejorar la descripción técnica, incluyendo procesos, recursos, capacidad de 
producción y requerimientos. 

3. Sustentar mejor las proyecciones financieras, relacionando ventas, costes, gastos y 
utilidad. 

4. Incluir indicadores medibles, tanto de gestión como de resultado e impacto. 

5. Actualizar soportes legales, identificando trámites completos, pendientes o en 
proceso. 

6. Precisar el plan operativo, con actividades, responsables, tiempos y evidencias. 
7. Diferenciar las recomendaciones por proyecto, porque la dispersión de 

calificaciones muestra distintos niveles de madurez entre las iniciativas evaluadas. 
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5.2 Reporte de devoluciones 

A continuación, se relaciona las devoluciones de planes de negocio o inversión que se 

realizaron a la CNE, por incumplimiento de términos de referencia  

 

 

 

 

 

Durante el mes de Junio 2026, no se realizo devolución de ningún plan de negocio 

asignado.  

6. Conclusiones y compromisos 

Teniendo en cuenta que para el mes de Junio  de 2026 fue asignada una meta de evaluación 
correspondiente a siete (7) planes de negocio, y que durante dicho período se realizó la 
evaluación efectiva de siete (7) planes,  se evidencia el cumplimiento integral de las 
actividades contractuales asignadas. 

En consecuencia, se concluye que la totalidad de los siete (7) planes de negocio inicialmente 
asignados recibió la atención, análisis y gestión técnica correspondiente, de conformidad 
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad. Lo anterior permitió dar 
cumplimiento al cien por ciento (100 %) de las obligaciones contractuales previstas para el 
mes de JUNIO DE 2026, garantizando la oportunidad, calidad y trazabilidad de las 
actuaciones desarrolladas durante la ejecución contractual de dicho período.  

Asimismo, todas las actividades realizadas se encuentran debidamente soportadas y 
registradas en los mecanismos de seguimiento establecidos, evidenciando el cumplimiento 
de los compromisos adquiridos y el adecuado desarrollo de las funciones encomendadas. 

 

 
NIDIA MARCELA CARVAJAL MUÑOZ 
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026 

Modalidad 
  

Devoluciones realizadas y enviadas a la CNE 
(por criterios No Evaluables) 

CREACIÓN FORTALECIMIENTO 

Planes individuales 0 0 

Planes asociativos  0 0 

TOTAL 0 



1.2. ENLACE WEB CARPETAS: 
 
CONV. 311  
123366 
 

 

 
CONV. 315 
123401 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/CNE/FE/OPERACI%C3%93N%20SENA/Vigencia%202026/3.%20Evaluaci%C3%B3n/Evaluadores/57.%20Marcela%20Carvajal/CONV.%20311/123366?csf=1&web=1&e=0LTdfa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/CNE/FE/OPERACI%C3%93N%20SENA/Vigencia%202026/3.%20Evaluaci%C3%B3n/Evaluadores/57.%20Marcela%20Carvajal/CONV.%20315/123401?csf=1&web=1&e=DZRBeW


 
CONV. 318 
123499 

 

 
 
CONV. 322 
117606 

 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/CNE/FE/OPERACI%C3%93N%20SENA/Vigencia%202026/3.%20Evaluaci%C3%B3n/Evaluadores/57.%20Marcela%20Carvajal/CONV.%20318/123499?csf=1&web=1&e=m0K6ga
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/CNE/FE/OPERACI%C3%93N%20SENA/Vigencia%202026/3.%20Evaluaci%C3%B3n/Evaluadores/57.%20Marcela%20Carvajal/CONV.%20322/117606?csf=1&web=1&e=rK00MJ


CONV. 326 
117438 

 

 
 
CONV. 157 
112032 

 
 

 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/CNE/FE/OPERACI%C3%93N%20SENA/Vigencia%202026/3.%20Evaluaci%C3%B3n/Evaluadores/57.%20Marcela%20Carvajal/CONV.%20326/117438?csf=1&web=1&e=cS97ZW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/CNE/FE/OPERACI%C3%93N%20SENA/Vigencia%202026/3.%20Evaluaci%C3%B3n/Evaluadores/57.%20Marcela%20Carvajal/CONV.%20157/112032?csf=1&web=1&e=HbcWaD


CONV. 335 
112032 

 

 
 
 
  
 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/CNE/FE/OPERACI%C3%93N%20SENA/Vigencia%202026/3.%20Evaluaci%C3%B3n/Evaluadores/57.%20Marcela%20Carvajal/CONV.%20157/112032?csf=1&web=1&e=cyy1NS


No.
FECHA DE 

EVALUACI

NOMBRE 

EVALUADOR:

Línea 

de 

ID 

Proyecto
Convocatoria

Departa

mento
Municipio

1 06/17/2026 NIDIA MARCELA CARVAJALMUÑOZCrear 123366 311 - 1C / Titiribi Antioquia Titiribí

2 06/17/2026 NIDIAMARCELA CARVAJALMUÑOZCrear 123401 315 - 1C / Nobsa Boyacá Nobsa

3 6/17/2026 NIDIAMARCELA CARVAJALMUÑOZCrear 123499 318 - 1C / ZetaquiráBoyacá Zetaquira

4 6/18/2026 NIDIAMARCELA CARVAJALMUÑOZCrear 112032 157 - 1C / Municipios PDET y PNISBolívar El Carmen De Bolívar

5 6/17/2026 NIDIA MARCELA CARVAJALMUÑOZCrear 117606 322 - 1C / Timbio Cauca Timbío

6 6/19/2026 NIDIAMARCELA CARVAJALMUÑOZFortalecer 117438 326 - 1C / Nuevo Belén de BajiráChocó Nuevo Belén De Bajirá *

7 7/02/2026

NIDIAMARCELA 

CARVAJALMUÑ

OZ Crear 123438

335 - 1C / 

Puerto Parra Santander Puerto Parra
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1. Presentación 

El presente informe de gestión contractual tiene como propósito presentar el reporte y 

resultados del proceso observaciones a los conceptos de evaluación de  planes de negocio 

y planes de inversión asignados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento del SENA 

(en adelante CNE) en el marco de las convocatorias vigentes del Fondo Emprender, a través 

de la cual se analizó cada plan desde una perspectiva técnica, económica, legal y social, 

como parte de las obligaciones del contrato Nro. . CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026. 

Este documento se presenta a la supervisión del contrato de prestación de servicios 

profesionales, y sirve también como herramienta de seguimiento y control que aporta 

insumos clave para el mejoramiento continuo del proceso de evaluación y la consolidación 

de iniciativas empresariales sostenibles. 

2. Objetivo 

Presentar a la supervisión del contrato Nro. . CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026, el reporte de 

observaciones gestionadas dentro del proceso de evaluación de planes de negocio o de 

inversión recibidas en la Plataforma Fondo Emprender durante el mes de JUNIO. 

3. Alcance 

El presente informe hace parte de las evidencias presentadas a la supervisión del contrato 

de prestación de servicios profesionales Nro. . CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026  

desarrollado entre la Dirección de Empleo y Trabajo y NIDIA MARCELA CARVAJAL MUÑOZ 

4. Responsable 

NIDIA MARCELA CARVAJAL MUÑOZ, actuando como con evaluador de planes de negocios del 

Fondo Emprender de la línea crear y fortalecer, modalidades individual y asociativo. 

5. Contenido del informe 

A la fecha, 30 de Junio  de 2026, se asignaron 17 observaciones a los planes de negocio y 
planes de inversión evaluados en el mes de Junio  2026 de los cuales se  generó respuesta 
para 17 emprendedores a través de la plataforma Fondo emprender 
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5.1 Balance general de las observaciones realizadas en el periodo de cobro 

A continuación, se presenta el reporte de las observaciones de las evaluaciones de los 

planes de negocio Fondo Emprender, realizadas en el periodo de cobro, Junio  2026: 

 

5.1.1. Planes con observaciones, evaluados desde el inicio,  por la suscrita y asignados: 

 

 

 

 

 

 

5.1.2. Planes con observaciones, evaluados por otros evaluadores y REASIGNADOS  a la 
suscrita:  

 

 

 

 

 
Conforme a la información presentada en los cuadros anteriores, se identifican diecisiete 
(17) planes de negocio correspondientes a la Convocatoria No. 152, de los cuales doce (12) 
planes, fueron evaluados por la suscrita y asignados. Los otros  cinco (5) fueron reasignados, 
cuya valoración la realizo otros evaluadores. Dichos planes recibieron observaciones por 
parte de los emprendedores, de conformidad con el requerimiento efectuado por el Equipo 
Técnico de Evaluación de la Coordinación Nacional del Fondo Emprender. Frente a cada una 
de las observaciones recibidas, se brindó la respectiva respuesta y análisis técnico, cuya 

Modalidad 
  

Planes con observaciones  asignados 

CREACIÓN FORTALECIMIENTO 

Planes individuales 
1 4 

Planes asociativos  
2 5 

TOTAL 12 

Modalidad 
  

Planes con observaciones REASIGNADOS  

CREACIÓN FORTALECIMIENTO 

Planes individuales 
1 1 

Planes asociativos  
2 1 

TOTAL 5 
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respuesta se evidencia y constate en el siguiente link: 
Carvajal_Marcela_Observaciones2.xlsx 
 
 

Relación de los proyectos o planes que presentaron OBSERVACIONES: 
 

No. ID Proyecto 
Nuevo 

Puntaje 
Fecha 

Respuesta 
Observacion. 

1 114993 90,03 26/06/2026  

2 120066 82.50 26/06/2026  

3 120033 IGUAL 26/06/2026  

4 121547 IGUAL 26/06/2026  

5 121556 IGUAL 26/06/2026  

6 121558 89,39 29/06/2026  

0 121571     
CORRESPONDE  LAS OBSERVACIONES AL ID 121569 NO 
AL 121571 

7 121569 IGUAL 29/06/2026  

8 121636 IGUAL 29/06/2026  

9 121653 IGUAL 29/06/2026  

10 121679 IGUAL 29/06/2026  

11 121693 IGUAL 29/06/2026  

12 121731 IGUAL 29/06/2026  

0 121740     

OBSERVACIONES DE UN PROYECTO  DENOMINADO 
AGROVALLE SAMACA BOYACA, QUE NO 
CORRESPONDEN AL ID 121740  RELACIONADO EN ESTA 
HOJA 

NO. ID PUNTAJE FECHA   

1 121241 89.51 30/06/2026 

PROYECTOS REASIGNADOS EVALUADOS POR OTROS 
PROFESIONALES.                                      

2 119849 IGUAL 30/06/2026 

3 123063 IGUAL 30/06/2026 

4 123075 IGUAL 30/06/2026 

5 116620 IGUAL 30/06/2026 

 

 
 

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/CNE/FE/OPERACI%C3%93N%20SENA/Vigencia%202026/3.%20Evaluaci%C3%B3n/Evaluadores/57.%20Marcela%20Carvajal/Carvajal_Marcela_Observaciones2.xlsx?d=we66dae8adb3646258bcc5af901175f20&csf=1&web=1&e=C0r66w
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Como resultado del análisis de las observaciones presentadas, se concluye que, de los 
diecisiete (17) planes de negocio revisados, cuatro (4) proyectos tuvieron ajuste en el 
puntaje inicialmente asignado —identificados en color amarillo—, y trece (13) proyectos 

mantuvieron la calificación otorgada en la evaluación inicial. 
 

Evidencia de las carpetas que tuvieron variación del puntaje (resaltado en amarillo) 

Link: Concepto ajustados por observaciones 

 

 
La información de observaciones gestionadas se encuentra en los siguientes enlaces: 
Carvajal_Marcela_Observaciones2.xlsx y Concepto ajustados por observaciones 

 

 

 

6. Conclusiones y compromisos 

Como resultado del proceso de revisión y análisis de las observaciones presentadas por los 

emprendedores, se dio respuesta a un total de diecisiete (17) observaciones asociadas a 

planes de negocio de la Convocatoria No. 152. 
 
Una vez verificada la información suministrada, los argumentos presentados por los 
emprendedores y los criterios aplicados durante la evaluación inicial, se determinó que en 
cuatro (4) planes de negocio procedía realizar ajuste al puntaje inicialmente asignado. Estos 
ajustes obedecen a la validación de aspectos técnicos, financieros, comerciales u operativos 
que fueron aclarados o soportados en la etapa de observaciones. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/CNE/FE/OPERACI%C3%93N%20SENA/Vigencia%202026/3.%20Evaluaci%C3%B3n/Evaluadores/57.%20Marcela%20Carvajal/Concepto%20ajustados%20por%20observaciones?csf=1&web=1&e=hcFYgP
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/CNE/FE/OPERACI%C3%93N%20SENA/Vigencia%202026/3.%20Evaluaci%C3%B3n/Evaluadores/57.%20Marcela%20Carvajal/Carvajal_Marcela_Observaciones2.xlsx?d=we66dae8adb3646258bcc5af901175f20&csf=1&web=1&e=7NTJEv
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2019/Coordinaci%C3%B3n%20Nacional%20de%20Emprendimiento/CNE/FE/OPERACI%C3%93N%20SENA/Vigencia%202026/3.%20Evaluaci%C3%B3n/Evaluadores/57.%20Marcela%20Carvajal/Concepto%20ajustados%20por%20observaciones?csf=1&web=1&e=hcFYgP
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Por otra parte, en trece (13) planes de negocio se mantuvo el concepto emitido 
inicialmente, al evidenciarse que las observaciones presentadas no modificaban de manera 
sustancial la calificación otorgada durante el proceso de evaluación, o que los argumentos 

expuestos no aportaban elementos suficientes para variar el puntaje asignado. 
En este sentido, se concluye que la revisión de las observaciones se realizó de manera 
objetiva, técnica y conforme a los criterios establecidos para la evaluación de los planes de 
negocio, garantizando la trazabilidad del análisis y la debida respuesta a cada una de las 
solicitudes presentadas. 
 
 
FIRMA DEL EVALUADOR 

 
 

 
_________________________ 
Nombre del evaluador NIDIA MARCELA CARVAJAL MUÑOZ 
Nro. Contrato CO1.PCCNTR.8996209 DE 2026 
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ACTA No. 08 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: acompañamiento y seguimiento técnico del 
proceso de evaluación - fondo emprender. 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Bogotá D.C., 17 de junio de 2026 HORA 
INICIO: 
4:40 p.m.  

HORA FIN: 
7:40 p.m. 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Reunión Seguimiento tecnico 
proceso de Evaluación.-
20260617_163556-Grabación de la 
reunión.mp4 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Coordinación Nacional de 
Emprendimiento - Dirección 
General 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Estado de la Convocatoria 152 (Economía Campesina). 
2. Asignación de Nuevas Convocatorias Cerradas. 
3. Gestión de Observaciones y Tutelas. 
4. Estandarización y Uso de Inteligencia Artificial (COPILOT). 
5. Reevaluación de Casos Críticos. 
6. Trámite de Cuentas de Cobro. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Realizar un acompañamiento y seguimiento técnico del estado actual del proceso de 

evaluación de planes de negocio del Fondo Emprender. 
2. Brindar lineamientos sobre las nuevas convocatorias asignadas y establecer parámetros 

técnicos para la respuesta a observaciones y tutelas. 
3. Estandarizar el uso de herramientas de Inteligencia Artificial para asegurar la calidad en 

la redacción de los conceptos de evaluación. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El equipo profesional de apoyo de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, liderado por 
la profesional Claudia Milena Hoyos Torres, llevó a cabo reunión de seguimiento al proceso 
de evaluación de convocatorias, abordando los siguientes temas: 
 

1. Estado de avance de la Convocatoria 152 – Economía Campesina 
 

Se informó que la Convocatoria 152 se encuentra en su fase final de evaluación, 
adelantándose actividades de validación y control de calidad sobre los conceptos emitidos. 
En este sentido, se indicó que algunos planes de negocio deberán ser retirados del 
consolidado por no cumplir con los requisitos sectoriales establecidos en los Términos de 
Referencia, particularmente aquellos que no evidencian una relación directa con actividades 
de producción primaria o trabajo directo con la tierra. 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/wcucaitar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Seguimiento%20tecnico%20proceso%20de%20Evaluaci%C3%B3n.-20260617_163556-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=NSuBBl&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/wcucaitar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Seguimiento%20tecnico%20proceso%20de%20Evaluaci%C3%B3n.-20260617_163556-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=NSuBBl&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/wcucaitar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Seguimiento%20tecnico%20proceso%20de%20Evaluaci%C3%B3n.-20260617_163556-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=NSuBBl&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/wcucaitar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Seguimiento%20tecnico%20proceso%20de%20Evaluaci%C3%B3n.-20260617_163556-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=NSuBBl&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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Asimismo, se explicó que continúan los ajustes y revisiones sobre los conceptos emitidos, con 
el propósito de garantizar coherencia técnica y uniformidad frente a los criterios de 
evaluación antes de la publicación de resultados. 
 
2. Asignación de nuevas convocatorias cerradas 
Se informó la asignación de nueve (9) convocatorias de menor volumen, que agrupan 
aproximadamente 199 planes de negocio para evaluación. Se reiteró la importancia de 
consultar previamente los Términos de Referencia de cada convocatoria, debido a las 
diferencias existentes entre sectores económicos y requisitos habilitantes. 
 
Se recordó al equipo evaluador que la validación sectorial constituye una responsabilidad 
fundamental dentro del proceso de evaluación y que la incorrecta interpretación de los 
requisitos puede generar devoluciones posteriores o ajustes sobre los resultados emitidos. 
 
Igualmente, se informó la disponibilidad de los archivos de asignación y consolidados 
correspondientes para el desarrollo de las actividades. 
 

2. Gestión de observaciones, tutelas y redistribución de carga operativa 
 

Se señaló que, dada la alta participación recibida en la Convocatoria 152, la etapa de 
observaciones y reclamaciones requerirá un importante esfuerzo operativo. En este contexto, 
se informó que las observaciones asociadas a evaluadores cuyo vínculo contractual finalizó 
serán redistribuidas entre los profesionales activos, procurando mantener una distribución 
equilibrada de la carga de trabajo. 
 
De igual manera, se indicó que algunas evaluaciones deberán ser revisadas nuevamente como 
consecuencia de requerimientos derivados de tutelas, derechos de petición y controles 
internos adelantados sobre el proceso. 
 
Se enfatizó que las respuestas a observaciones, peticiones y acciones judiciales deben estar 
plenamente soportadas en argumentos técnicos, normativos y metodológicos, manteniendo 
la trazabilidad de cada decisión adoptada. 
 

3. Estandarización del uso de Inteligencia Artificial en los procesos de evaluación 
 

Durante la sesión se socializó la estrategia institucional para fortalecer la estandarización de 
conceptos técnicos mediante el uso de herramientas de inteligencia artificial, priorizando la 
utilización de la versión Cloud de COPILOT. 
 
Se reiteró que la herramienta constituye un apoyo para la construcción de conceptos, pero 
que la responsabilidad técnica continúa siendo del evaluador. Por lo anterior, se recomendó 
revisar, complementar y humanizar los textos generados, garantizando que cada conclusión 
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se encuentre debidamente sustentada en la información contenida en el plan de negocio y en 
la metodología de evaluación. 
 
Asimismo, se compartieron recomendaciones operativas para optimizar el uso de la 
herramienta y evitar inconvenientes asociados al límite de contexto o reutilización de 
conversaciones. 
 

4. Reevaluación de casos especiales y análisis de similitud de planes 
 

Se informó la necesidad de adelantar procesos de reevaluación en algunos planes de negocio 
derivados de controles internos, decisiones judiciales y revisiones técnicas posteriores. 
 
Particularmente, se abordó la situación de planes que presentan altos niveles de similitud en 
su contenido. Frente a estos casos, se explicó que la identificación de similitudes no implica 
automáticamente la existencia de plagio, razón por la cual cada situación deberá ser analizada 
individualmente y sustentada técnicamente antes de adoptar cualquier decisión. 
 
Adicionalmente, se informó la reasignación de algunos planes relacionados con fallos de 
tutela y otros requerimientos que exigen una nueva revisión integral. 
 
6. Consolidados de evaluación y verificación de soportes documentales 
Se aclararon inquietudes relacionadas con la ubicación correcta de los archivos de evaluación 
dentro de los diferentes bloques de consolidado Excel habilitados para las convocatorias. 
 
Se recordó a todos los evaluadores la obligación de verificar que las carpetas de trabajo 
contengan la totalidad de los documentos exigidos, incluyendo conceptos, soportes y archivos 
PDF correspondientes, garantizando la correcta carga de información en la plataforma y 
evitando retrasos durante los procesos de validación. 
 
Igualmente, se informó que cualquier inconsistencia detectada en la asignación de planes o 
en los consolidados será comunicada oportunamente para asegurar la trazabilidad del 
proceso. 
 

7. Trámite de cuentas de cobro y validación de planes 
 

Se autorizó el inicio de las actividades asociadas al trámite de cuentas de cobro 
correspondientes a los periodos ejecutados por el equipo evaluador. 
 
Se explicó que la validación técnica de los planes evaluados constituye un insumo 
fundamental para la revisión de productos y posterior gestión de pagos, motivo por el cual las 
devoluciones o ajustes deberán estar plenamente justificadas. 
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Igualmente, se informó que desde la coordinación se remitirá a cada evaluador la relación de 
planes validados, eliminados o devueltos, junto con las respectivas observaciones técnicas y 
jurídicas que sustentan cada decisión. 
 

CONCLUSIONES 

• El informe preliminar de la Convocatoria 152 se aplaza para depurar los proyectos que 
no cumplen con los requisitos agrarios exigidos en los Términos de referencia - TDR. 

• Es imperativo y obligatorio el uso de un nuevo entorno de chat en COPILOT por cada 
evaluación individual para garantizar la originalidad y coherencia del concepto técnico. 

• Todo documento de respuesta a tutelas, derechos de petición u observaciones debe 
contar con una justificación técnica exhaustiva; no se aceptarán ratificaciones 
genéricas. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1. Entregar la evaluación de los 
nuevos planes asignados (199 planes) 

Lunes 22 de 
junio (mediodía) 

Equipo de 
Evaluadores 

Participación 
Virtual 

2. Utilizar la herramienta COPILOT 
iniciando un chat nuevo para cada 
concepto redactado. 

Permanente Equipo de 
Evaluadores 

Participación 
Virtual 

3.Redactar respuestas a observaciones 
y tutelas con alto nivel de detalle y 
justificación técnica. 

Permanente Equipo de 
Evaluadores 

Participación 
Virtual 

4. Compartir Excel de consolidación 
(Bloque 3) y enviar listado de planes 
eliminados con su justificación. 

Inmediato Profesionales 
CNE:  

Claudia Hoyos /  
Wolfran Cucaita 

Participación 
Virtual 

Realizar la redistribución equitativa de 
observaciones y planes asociados a 
evaluadores que finalizaron contrato. 
 

Inmediato Profesionales 
CNE:  

Claudia Hoyos /  
Wolfran Cucaita 

Participación 
Virtual 

Informar al equipo sobre la solución de 
los inconvenientes técnicos 
relacionados con la herramienta 
COPILOT. 
 

Inmediato Profesionales 
CNE:  

Claudia Hoyos /  
Wolfran Cucaita 

Participación 
Virtual 

Actualizar y publicar los consolidados 
de asignación correspondientes a las 
nuevas convocatorias. 
 

Inmediato Profesionales 
CNE:  

Claudia Hoyos /  
Wolfran Cucaita 

Participación 
Virtual 
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Verificar la correcta carga de carpetas 
y documentos soporte en la 
plataforma. 
 

Inmediato Profesionales 
CNE:  

Claudia Hoyos /  
Wolfran Cucaita 

Participación 
Virtual 

Comunicar las correcciones y ajustes 
efectuados en las asignaciones de 
planes. 

Inmediato Profesionales 
CNE:  

Claudia Hoyos /  
Wolfran Cucaita 

Participación 
Virtual 

Remitir a los evaluadores la relación de 
planes retirados o devueltos, junto con 
su respectiva justificación técnica y 
jurídica. 
 

Inmediato Profesionales 
CNE:  

Claudia Hoyos /  
Wolfran Cucaita 

Participación 
Virtual 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Claudia Milena 
Hoyos Torres 

Coordinación 
Técnica / SENA 

SI Ninguna Participación Virtual 

Wolfran Adolfo 
Cucaita Ricaurte 

Coordinación 
Técnica / SENA 

SI Ninguna Participación Virtual 

Olmer Jesus 
Buitrago 

Valderrama 

Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 

Erika Itzel 
Medrano Otavo 

Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 

Juan Jose 
Sarmiento  

Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 

Claudia Patricia 
Aza Campos 

Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 

Diana Carolina 
Higuera Mejia 

Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 

Leonardo 
Suárez 

Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 

Luz Myriam 
Florez 

Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 

Jairo Alejandro 
Munar Mercado 

Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 
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Andrea Galindo 
Rojas 

Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 

Cesar Zamora Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 

Angel Oswaldo 
Castellanos 

Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 

Cesar Lozano Equipo 
Evaluador 

SI Ninguna Participación Virtual 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
 

1. Lista de asistencia:  
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2. Capturas de pantalla de la reunión (Microsoft TEAMS): 
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ACTA No. 009 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión asignacion y acompañamiento proceso de Evaluación Fondo 
Emprender 
CIUDAD Y FECHA: Bogotá D.C., 26 junio 2026 HORA INICIO: 16:05 p.m. HORA FIN: 16:46 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Virtual DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Coordinación Nacional 
de Emprendimiento - Dirección General 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Socialización de la reasignación de observaciones de la Convocatoria 152.

• Orientaciones para acceder a la carpeta compartida con los planes reasignados.

• Confirmación de la distribución definitiva de planes entre evaluadores.

• Socialización del cronograma para responder observaciones de las convocatorias 152 y 309 a 326.

• Espacio para resolver inquietudes.

OBJETIVOS DE LA REUNIÓN: 

• Informar a los evaluadores sobre la reasignación de planes y el acceso a la documentación correspondiente
para la atención de observaciones e los emprendedores.

• Socializar el cronograma de entrega de respuestas a observaciones y resolver inquietudes relacionadas con el
proceso de evaluación.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se dio inicio a la reunión con el propósito de impartir lineamientos operativos al equipo de evaluadores en relación 
con la gestión y atención de observaciones correspondientes a la Convocatoria No. 152 – Economía Campesina, así 
como a las convocatorias comprendidas entre la No. 309 y la No. 326, en el marco de los cronogramas institucionales 
establecidos para cada proceso. 

En este contexto, se informó que un conjunto de planes de negocio pertenecientes a la Convocatoria No. 152 fueron 
objeto de reasignación, como consecuencia de la culminación de actividades por parte de algunos evaluadores 
vinculados al proceso. Con el fin de garantizar la continuidad en la atención de las observaciones y el cumplimiento 
de los plazos definidos, se habilitó una carpeta compartida denominada "Observaciones 152 adicionales", en la cual 
se organizó la documentación soporte de los planes redistribuidos. Se instruyó a los evaluadores para que 
identificaran los proyectos a su cargo mediante el ID correspondiente, y consultaran tanto el plan de negocio como 
la herramienta de evaluación previamente diligenciada, asegurando así la trazabilidad del proceso y la pertinencia 
técnica en la atención de las observaciones o ajustes requeridos. Se precisó que el proceso de distribución había 
sido definitivamente cerrado y que la carga de trabajo asignada a cada evaluador ascendería a aproximadamente 
veinte (20) planes, integrando los planes inicialmente asignados y aquellos incorporados mediante redistribución. 

Se socializó el cronograma para la atención de observaciones. Se informó que el plazo para responder las 
observaciones de la Convocatoria 152 – Economía Campesina vencería el 1 de julio de 2026, mientras que para las 
convocatorias 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 322, 323 y 326, el cierre sería el 4 de 
julio de 2026, de conformidad con los cronogramas institucionales vigentes. 

En relación con la metodología aplicable para la revisión de observaciones en planes reasignados —es decir, aquellos 
que no fueron evaluados originalmente por el evaluador que los recibe—, se aclaró que, si bien no existe un 
procedimiento formal diferenciado para estos casos, el análisis debe efectuarse con base en los criterios de 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wcucaitar_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fwcucaitar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n%20seguimiento%20Proceso%20de%20Evaluaci%C3%B3n%2D20260626%5F160534%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ef951c9c7%2Def17%2D4b7a%2D95ec%2Dc27455b4eb5f
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evaluación vigentes, revisando integralmente la observación presentada, la evaluación previa y la información 
aportada por el postulante, garantizando la trazabilidad y consistencia técnica de las decisiones adoptadas. 
 
Durante el espacio de preguntas se atendieron inquietudes técnicas y administrativas relacionadas con el acceso a 
las carpetas compartidas, la visualización de observaciones en las bases de seguimiento y situaciones en las que los 
registros de observaciones aparecían incompletos o con texto insuficiente. Frente a estos casos se acordó realizar 
las revisiones y ajustes necesarios de manera individual, con comunicación posterior por los canales institucionales. 
 

CONCLUSIONES 

• Se confirmó la redistribución definitiva de planes de negocio de la Convocatoria 152 y se socializó el 
procedimiento para acceder a la documentación mediante la carpeta compartida "Observaciones 152 
adicionales".  

• Se comunicaron las fechas límite para responder observaciones: 1 de julio de 2026 para la Convocatoria 
152, y 4 de julio de 2026 para las convocatorias 309 a 326.  

• Se precisó el procedimiento metodológico aplicable para la atención de observaciones en planes 
reasignados, resaltando la importancia de la trazabilidad técnica y la coherencia evaluativa.  

• Se identificaron incidencias operativas relacionadas con acceso a archivos y registros de observaciones 
incompletos, las cuales serán atendidas individualmente por el equipo coordinador.  

• Se estableció que las consultas particulares sobre proyectos, asignaciones o aspectos administrativos serán 
gestionadas por los canales institucionales definidos. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

• Otorgar acceso a todos los 
evaluadores a la carpeta 
"Observaciones 152 
adicionales" y compartir el 
enlace 

Conforme al 
cronograma socializado 

Evaluadores  
Fondo Emprender 

Participación virtual 

• Revisar y restablecer el vínculo 
dañado en la base de 
observaciones de la 
Convocatoria 152 para acceso 
de Laura Carcajal 

Según gestión interna Equipo apoyo nacional 
de Fondo Emprender 

(CNE) 

Participación virtual 

• Actualizar el archivo de 
observaciones de Jaime para 
que esté al día y pueda 
avanzar en su trabajo 

 

Según gestión interna Equipo apoyo nacional 
de Fondo Emprender 

(CNE) 

Participación virtual 

• Verificar y corregir los 
registros con observaciones 
incompletas o con texto corto 
reportados por evaluadores 

 

Según gestión interna Equipo apoyo nacional 
de Fondo Emprender 

(CNE) 

Participación virtual 
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• Enviar a Azucena el video 
explicativo sobre el 
procedimiento para presentar 
observaciones y atender 
planes reasignados 

 

Según gestión interna Equipo apoyo nacional 
de Fondo Emprender 

(CNE) 

Participación virtual 

• Revisar y responder la 
solicitud de asignación oficial 
de Jorge Zambrano (recibida el 
19 del presente mes) por 
canales formales 

 

Según gestión interna Equipo apoyo nacional 
de Fondo Emprender 

(CNE) 

Participación virtual 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Ver lista de asista Ver lista de asista Ver lista de 
asista 

Ver lista de asista Ver lista de asista 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Anexo 1. Reporte de asistencia a la reunión. 
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Anexo 2. Capturas de pantalla de la reunión. 
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