
  

 
Cáqueza, Cund, 30 abril de 2026 
 

 
 

Cuenta de Cobro N° 002 
LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA 

Nit. No.832.001.411-7 
 
 
 

DEBE A: 
(NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS) 

C.C. No. 1.001.275.011 
 
 
LA SUMA DE TRES MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/cte. ($3.611.880), 
por concepto de PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONFORMACIÓN DE EQUIPOS BÁSICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE 
LA SALUD DEL ÁMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO 
No.12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG. ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, Contrato N° 807 
del año 2026. 
 
Consignar a la cuenta número  0550488423042321 del banco DAVIVIENDA tipo de cuenta Ahorros. 
 

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta 

01 de abril de 2026 30 de abril de 2026 

 

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS 
 

ACTIVIDAD 
ECONÓMICA 7490 

 
     

 
        

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO 
QUE: SI/NO 

1 
 
Pertenezco al régimen Simple de Tributación 

NO 

2 

El presenta contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relación 
laboral o legal y reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al 
presente contrato. 
 
SI – Aplica retención por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4%)  
NO - Aplica retención tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)  

NO 

3 
De acuerdo con el parágrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una 
retención superior a la determinada, la cual será del: 

0,% 

4 
 
Obligado a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior 
(Ingresos Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($69.718.600-2025) 

NO 

5 

Que en el año anterior o en el año en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales 
provenientes de la actividad, igual o superior a 3.500 UVT ($183.309.000-2026) ($174.297.000-
2025)  
 

NO 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 
NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS 
C.C. 1.001.275.011 de BOGOTÁ 
Dirección: CALLE 59C 18 04 ESTE. 
Teléfono/ Celular: 3012853718 
E-mail: 1sistemagestionsst@gmail.com 
 



No 

Aplica
X

No Anexo
Adición y/o 

Prórroga

Fecha de 

Expedición

N° Factura o 

Cuenta de 

Cobro

Subtotal IVA Total

1  $       1.926.336  $     1.926.336 

2  $       3.611.880  $     3.611.880 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

SALUD PENSION ARL 

1,750,905 $218,900 $280,200 $42,700

 

Contratista NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS

C. C. 1.001.275.011

9503269147 abr-26 $541,800

Se adjunta soportes en físico

El presente informe se efectúa con el ánimo de sustentar el cumplimiento del contrato y como soporte para el cobro parcial No. 02
Fecha de Presentación: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

Cordialmente

DISEÑO Y DESARROLLO DEL SIMULACRO EL DISEÑO Y DESARROLLO DEL SIMULACRO HACEN 

INSPECCIONES PLANEADAS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES DE SE REALIZÓ VISITA E INSPECCIONES DE LAS 

FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA POR 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA                                                        

LA FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE LAS BRIGADAS DE 

EMERGENCIA POR INSTITUCIÓN EDUCATIVA HACEN 

PARTE DE LA SEGUNDA FASE DEL CONTRATO DE 

ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

EVALUACIÓN DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS OFICIALES.                                                        

SE REALIZÓ LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Y 

ELABORACIÓN DEL MAPA DE HIGIENE OCUPACIONAL EN 

LAS MIPER

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL QUE SE REQUIEREN 

EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES.                                                     

LA DETERMINACIOM DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL QUE SE REQUIEREN EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, HACEN 

PARTE DE LA SEGUNDA FASE DEL CONTRATO.

SOCIALIZACIÓN DE LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES PARA EL SECTOR AL 

DIRECTIVO DOCENTE Y COPASST,ACUERDOS PARA SU IMPLEMENTACION                                                        

.

APOYO PARA LA EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LOS TERCEROS CONTRATISTAS                                                        

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Planilla N° y/o certificado

ADAPTACIÓN DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

LA ADAPTACIÓN DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO PARA EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

HACEN PARTE DE LA SEGUNDA FASE DEL CONTRATO 

DADO QUE SE DEBE CONCERTAR CON LA ETC.

ACTA DE DEFINICIÓN DEL RESPONSABLE DEL SG-SST                                                        

EL ACTA DE DEFINICIÓN DEL RESPONSABLE DEL SG-SST 

HACEN PARTE DE LA SEGUNDA FASE DEL CONTRATO 

DADO QUE SE DEBE CONCERTAR CON LA ETC Y FOMAG

LA SOCIALIZACIÓN DE LA MATRIZ DE REQUISITOS 

LEGALES PARA EL SECTOR AL DIRECTIVO DOCENTE Y 

COPASST, ACUERDOS PARA SU IMPLEMENTACIÓN HACEN 

PARTE DE LA SEGUNDA FASE DEL CONTRATO.

EN EL MES DE ABRIL NO SE ASIGNARON OTRAS 

ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR MÁS SIN 

EMBARGO SE CUMPLIÓ CON LAS DEMÁS ACTIVIDADES 

CORRESPONDIENTES A LA FASE 1.

EL APOYO PARA LA EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL 

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LOS TERCEROS 

CONTRATISTAS HACEN PARTE DE LA SEGUNDA FASE DEL 

CONTRATO Y SE DEBE CONCERTAR CON LA ETC.

REALIZAR LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL 

SUPERVISOR.                         

IBC 

Tipo de aporte

COLSUBSIDIO

Mes al que 

corresponde el 

aporte

Valor Pagado

CAPACITACIÓN A LOS EDUCADORES ACTIVOS PARA QUE CONOZCAN LOS 

RIESGOS A QUE ESTÁN EXPUESTOS Y LA FORMA DE PREVENIR LAS 

ENFERMEDADES LABORALES.                                                   

LAS CAPACITACIÓN A LOS EDUCADORES ACTIVOS PARA 

QUE CONOZCAN LOS RIESGOS A QUE ESTÁN EXPUESTOS 

Y LA FORMA DE PREVENIR LAS ENFERMEDADES 

LABORALES.HACEN PARTE DE LA SEGUNDA FASE DEL 

CONTRATO.

VERIFICACIÓN O CONFORMACIÓN DE LOS COPASST Y VIGIAS EN SST.                                                        

SE REALIZÓ VISITA Y VERIFICACION DE CONFORMACION Y 

ACTAS DE REUNION EXIXTENTES DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS SIBATE TANTO SEDES PRINCIPALES COMO 

SEDES COMPLEMENTARIAS.

*IE ROMERAL (PRINCIPAL,BRADAMONTE, AGUAS 

CLARAS,DELICIAS, LA CANTERA, USABA)

*IE SAN MIGUEL(PRINCIPAL, PRIMARIA, EL PEÑOL, ALTO 

CHARCO, PERICO,SAN FORTUNATO,SAN RAFAEL.

*IE SAN BENITO (PRINCIPAL, SAN EUGENIO, SANTA ROSA)

*IE PABLO NERUDA(COMPLEJO,PRIMARIA, CHACUA)

*IE GENERAL SANTANDER (BACHILLERATO, PRIMARIA, LA 

UNION, GABRIELA MISTRAL)

CAPACITACIONES: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES, IDENTIFICACIÓN DE 

PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS, INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO, DEBERES Y DERECHOS EN SST.

CAPACITACIONES: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES, 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE 

RIESGOS, INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO, 

DEBERES Y DERECHOS EN SST. HACEN PARTE DE LA 

SEGUNDA FASE DEL CONTRATO.                                                                                                                                    

ACOMPAÑAMIENTO A LAS REUNIONES BIMENSUALES DEL COMITÉ POR IE CON 

ACTIVACIÓN DE LOS VIGÍAS DE LAS SEDES EDUCATIVAS                                                        

EL ACOMPAÑAMIENTO A REUNIONES DEL COMITÉ POR IE 

CON ACTIVACIÓN DE LOS VIGÍAS DE LAS SEDES 

EDUCATIVAS HACE PARTE DE LA SEGUNDA FASE DEL 

CONTRATO TENIENDO EN CUENTA LOS CRONOGRAMAS 

DE ACTIVIDADES DE LOS EE                                                                          

DISEÑO DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE RIESGO PÚBLICO EN LOS EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE RIESGO 

ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN EN EL CONTROL DE LOS RIESGOS LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN EN EL CONTROL DE 

Valor  del Contrato:

Plazo de ejecución:

Fecha Inicio del Contrato

Fecha de Terminación:

Adición No.

PRESTAR SERVICO DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO 

INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS 

DE ACUERDO AL CONTRATO No.12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG.

 DIECIOCHO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA 

CORRIENTE ($18,059,400)

 HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2026

15 DE MARZO DE 2026

31 DE JULIO DE 2026

N/A

INFORME No. 002 DE 2026

INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO PRESTAR SERVICO DE APOYO A LA 

GESTION COMO TEGNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL 

CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL 

CONTRATO No.12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG.

Número del Contrato: 807-2026

Nombre del Contratista: NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS

E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZANombre del Contratante:

Objeto del Contrato:

Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Inicial  $                               18.059.400 

Adición  N/A

Valor total del Contrato  $                          18.059.400,00 

 $                                 3.611.880 

 $                                 5.538.216 

Ejecución del Presupuesto Valores

Prorroga No.

Fecha de Terminación de la prorroga:

Póliza Garantía:

Número de la Póliza

Fecha

15/03/2026 AL 31/03/2026

1/04/2026 AL 30/04/2026

Valor mensual

N/A

N/A

Si aplica

Amparos Vigencia desde Vigencia hasta

Saldo  $                               12.521.184 

EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS EN EL 

ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD DE CADA SEDE EDUCATIVA                                                        

ELABORACIÓN Y O ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE EMERGENCIAS                                                        

SE REALIZÓ VISITA Y ANALISIS DE VULNERABILIDAD DE 

LA ELABORACIÓN Y O ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA QUINTA DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  NO 804 DE  

2026, ME PERMITO RELACIONAR LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DE EJECUCIÓN  DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026 

DEL OBJETO CONTRACTUAL, CONFORME A LO SIGUIENTE:

EN MI CONDICIÓN DE CONTRATISTA , ME PERMITO MANIFESTAR QUE HE PRESTADO SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TEGNOLOGO EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO 

LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO NO.12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG.ASI:

ACTUALIZACIÓN DE LA MIPER EN CADA SEDE EDUCATIVA CON APOYO DEL SE REALIZÓ VISITA Y ACTUALIZACION DE MIPER DE LAS 

SE REALIZÓ VISITA Y EVALUACION DE ESTANDARES 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 807 DE 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPO ECIS-L No 12 

INFORME N° 02 

PERIODO DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026 
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NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS 
 

Cáqueza- Cundinamarca 30 de abril 2026 

 

 

Doctor(a) 

ZENIDIA SANABRIA VEGA 

Supervisor 

ESE Hospital San Rafael de Cáqueza 

 

 

INFORME DE EJECUCIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 804 INFORME N°02 

PERIODO DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026 

 

 
OBJETIVO:  
PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO EN LA CONFORMACIÓN DE EQUIPOS BÁSICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD 

DEL ÁMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No.12076-

232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG. 

 

DESARROLLO DEL CONTRATO:  

Me permito informar el desarrollo del contrato correspondiente al periodo No. 01 de abril al 30 de abril 

de 2026 en los siguientes aspectos: 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:   

Las actividades ejecutadas durante el periodo fueron las siguientes: 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

 

OBLIGACION 1: Actualización de la MIPER en cada sede educativa con apoyo del COPASST o 
VIGIA DE SST 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza visita y actualización de MIPER de las 
instituciones educativas Sibaté tanto sedes principales como sedes complementarias. 

*IE ROMERAL (Principal, Bradamonte, Aguas Claras, Delicias, La Cantera, Usaba) 

*IE SAN MIGUEL (Principal, Primaria, El Peñol, Ato charco, Perico, San Fortunato, San Rafael. 

*IE SAN BENITO (Principal, San Eugenio, Santa Rosa) 
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*IE PABLO NERUDA (Complejo, Primaria, Chacua) 

*IE GENERAL SANTANDER (Bachillerato, Primaria, La Unión, Gabriela Mistral) 

PORCENTAJE DE DESARROLLO: 25% 

ANEXO 1. MIPER 
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OBLIGACION 2: Evaluación del cumplimiento de los estándares mínimos en el Establecimiento 
Educativo 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza visita y evaluación de estándares mínimos de las 
instituciones educativas Sibaté tanto sedes principales como sedes complementarias: 

*IE ROMERAL (Principal, Bradamonte, Aguas Claras, Delicias, La Cantera, Usaba) 

*IE SAN MIGUEL (Principal, Primaria, El Peñol, Alto charco, Perico, San Fortunato, San Rafael. 

*IE SAN BENITO (Principal, San Eugenio, Santa Rosa) 

*IE PABLO NERUDA (Complejo, Primaria, Chacua) 

*IE GENERAL SANTANDER (Bachillerato, Primaria, La Union, Gabriela Mistral) 

PORCENTAJE DE LA ACTIVIDAD:25% 

ANEXO 2. ESTÁNDARES MÍNIMOS 
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OBLIGACION 3: Análisis de vulnerabilidad de cada sede educativa 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza visita y análisis de vulnerabilidad de las 
instituciones educativas Sibaté tanto sedes principales como sedes complementarias. 
*IE ROMERAL (Principal, Bradamonte, Aguas Claras, Delicias, La Cantera, Usaba) 

*IE SAN MIGUEL (Principal, Primaria, El Peñol, Alto charco, Perico, San Fortunato, San Rafael. 

*IE SAN BENITO (Principal, San Eugenio, Santa Rosa) 

*IE PABLO NERUDA (Complejo, Primaria, Chacua) 

*IE GENERAL SANTANDER (Bachillerato, Primaria, La Unión, Gabriela Mistral) 

PORCENTAJE DE LA ACTIVIDAD:25% 
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ANEXO 3. *Análisis de vulnerabilidad. 

                     
 

  



  CONTRATO 807 DE 2026 

 

______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS 

CEL.3012853718 

1sistemagestionsst@gmail.com 
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OBLIGACION 4: Elaboración y o actualización del plan de emergencias 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de 
escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 
OBLIGACION 5: Diseño del programa de prevención de Riesgo Público en los municipios 
definidos con Riesgo Alto, Muy Alto y Crítico 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de 
escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
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OBLIGACION 6: Actividades de intervención en el control de los riesgos prioritarios. 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de 
escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 
OBLIGACION 7: Diseño y desarrollo del simulacro 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de 
escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO 7: N/A 
 
OBLIGACION 8: Inspecciones planeadas para el control de las condiciones de trabajo 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza visita e inspecciones de las instituciones educativas 
Sibaté tanto sedes principales como sedes complementarias. 

*IE ROMERAL (Principal, Bradamonte, Aguas Claras, Delicias, La Cantera, Usaba) 

*IE SAN MIGUEL (Principal, Primaria, El Peñol, Alto charco, Perico, San Fortunato, San Rafael. 

*IE SAN BENITO (Principal, San Eugenio, Santa Rosa) 

*IE PABLO NERUDA (Complejo, Primaria, Chacua) 

*IE GENERAL SANTANDER (Bachillerato, Primaria, La Unión, Gabriela Mistral) 

PORCENTAJE DE LA ACTIVIDAD:25% 

ANEXO 4. INSPECCIONES 

 *INSPECCION EXTINTORES. 

❖ I.E. PABLO NERUDA -SEDE COMPLEJO 
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❖ I.E ROMERAL – SEDE PRINCIPAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ I.E SAN BENITO -SEDE PRINCIPAL 
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❖ I.E GENERAL SANTANDER -SEDE BACHILLERATO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ I.E SAN MIGUEL -SEDE PRINCIPAL 
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*INSPECCION ORDEN Y ASEO. 

❖ I.E GENERAL SANTANDER -SEDE BACHILLERATO 
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❖ I.E ROMERAL – SEDE PRINCIPAL 
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❖ I.E. PABLO NERUDA -SEDE COMPLEJO 
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❖ I.E SAN BENITO -SEDE PRINCIPAL 
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❖ I.E SAN MIGUEL -SEDE PRINCIPAL 
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*INSPECCION CAMILLAS 

❖ I.E SAN BENITO -SEDE PRINCIPAL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

❖ I.E ROMERAL – SEDE PRINCIPAL 
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❖ I.E. PABLO NERUDA -SEDE COMPLEJO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ I.E GENERAL SANTANDER -SEDE BACHILLERATO 
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❖ I.E SAN MIGUEL -SEDE PRINCIPAL 
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*INSPECCION BOTIQUINES 

❖ I.E SAN MIGUEL – SEDE PRINCIPAL. 
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❖ I.E SAN BENITO -SEDE PRINCIPAL 
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❖ I.E ROMERAL – SEDE PRINCIPAL 
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❖ I.E GENERAL SANTANDER -SEDE BACHILLERATO 
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❖ I.E. PABLO NERUDA -SEDE COMPLEJO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACION 9:  Formación y entrenamiento de las brigadas de emergencia por Institución 
Educativa 
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de 
escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 
OBLIGACION 10: Matriz de IPER actualizada por sede educativa que incluye el mapa de higiene 
industrial y condiciones ambientales 
 
 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realizó levantamiento de información y elaboración del mapa 
de higiene ocupacional en las MIPER 
 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 16% 
ANEXO 5: MAPA DE HIGIENE OCUPACIONAL  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBLIGACIÓN 11: Determinar los elementos de protección personal que se requieren en los 
establecimientos educativos oficiales. 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de 
escolar. 
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PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 
OBLIGACION 12: Capacitación a los educadores activos para que conozcan los riesgos a que 
están expuestos y la forma de prevenir las enfermedades laborales. 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de 
escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 
OBLIGACION 13: Verificación o conformación de los COPASST y VIGIAS EN SST. 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza visita y verificación de conformación y actas de 
reunión existentes de las instituciones educativas de Sibaté tanto sedes principales como sedes 
complementarias. 

*IE ROMERAL (Principal, Bradamonte, Aguas Claras, Delicias, La Cantera, Usaba) 

*IE SAN MIGUEL (Principal, Primaria, El Peñol, Alto charco, Perico, San Fortunato, San Rafael. 

*IE SAN BENITO (Principal, San Eugenio, Santa Rosa) 

*IE PABLO NERUDA (Complejo, Primaria, Chacua) 

*IE GENERAL SANTANDER (Bachillerato, Primaria, La Unión, Gabriela Mistral) 

PORCENTAJE DE AVANCE: 25% 
ANEXO 6: ACTA DE COPASST  
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OBLIGACION 14: Capacitaciones: Funciones y responsabilidades, Identificación de peligros y 

valoración de riesgos, Investigación de accidentes de trabajo, Deberes y derechos en SST.  

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Corresponde a la fase 2. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 

OBLIGACIÓN 15: Acompañamiento a las reuniones bimensuales del Comité por IE con activación 

de los vigías de las sedes educativas. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan escolar  

PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A  
 
OBLIGACIÓN 16: Adaptación de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo para el 
Establecimiento Educativo. 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de 
escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 
OBLIGACIÓN 17: Acta de definición del responsable del SG-SST 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de 
escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 

OBLIGACIÓN 18: Socialización de la matriz de requisitos legales para el sector al Directivo 
Docente y Copasst, acuerdos para su implementación. 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de 
escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 
OBLIGACIÓN 19: Apoyo para la evaluación del cumplimiento del salud y seguridad en el trabajo 
de los terceros contratistas 
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de 
escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 

OBLIGACIÓN 20: Realizar las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor. 
 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: En el mes de abril no se asignaron otras actividades por parte del 

supervisor más sin embargo se cumplió con las demás actividades correspondientes a la fase 1. 

PORCENTAJE DE AVANCE: 25% 
ANEXO: N/A 
 
 
 
 

 

PORCENTAJE TOTAL DE AVANCE DEL CONTRATISTA: 9,5% 

 

 

 

 

 

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO 
PORCENTAJE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

ANTICIPO       N/A                    N/A  

PRIMER PAGO AUTORIZADO  

$ 1.926.336 

del 15 de marzo al 30 de 

marzo de 2026 

 

11% 

SEGUNDO PAGO AUTORIZADO $3.611.880 Del 01 de abril al 30 de abril 

de 2026 

20% 

SALDO DEL CONTRATO 
PENDIENTE POR EJECUTAR 

 

$ 12.520.784 

Al 30 de abril del 2026 69% 
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VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO  

$18.059.400 del 15 marzo al 31 de JULIO 
de 2026 

100% 

 

Cordialmente, 

 
NAYIVE JULIANA AGUILAR VARGAS 

TECNOLOGO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

CONTRATISTA 

 

 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1001275011 AGUILAR VARGAS NAYIVE JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 59c #18a-04 este SOACHA-CUNDINAMARCA 3012853718 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0 $541,800

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0 $541,800

Ciudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0 $541,800

1 CC 1001275011 AGUILAR NAYIVE                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS002 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-4 30 $1,750,905 2.436% $42,700 0 $0 $0 No $541,800

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0 $541,800

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 301180028 9503269147 I 2026/05/06 2026/05/12 BANCO DAVIVIENDA 6 $544,300
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $1,300 $0 $281,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $1,300 $0 $281,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 $200 $0 $42,900

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $42,700 $200 $0 $42,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $1,000 $0 $219,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $218,900 $1,000 $0 $219,900

TOTAL 1 $541,800 $2,500 $0 $544,300

Página 2 de 2


