ktJ ANEXO 2 - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y
USPEC PONDERABLES

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

1.1. OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA PARA
REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL — ERON A
CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCION PRIORITARIA.

1.2. ALCANCE DEL OBJETO:

Los oferentes seleccionados en desarrollo de los contratos resultantes del proceso de seleccidn
deben adelantar con la debida calidad, oportunidad, colaboracion y apoyo permanente para el
buen desarrollo del objeto del contrato en concordancia con los aspectos técnicos,
administrativos, contables, juridicos y financieros en los compromisos contractuales, la
interventoria que realice las actividades necesarias para la ejecucion de tres contratos en los
establecimientos penitenciarios del orden nacional a cargo del INPEC, definidos por la USPEC.

El siguiente proyecto busca contratar a precios unitarios las actividades necesarias para realizar
la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA
PARA REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN
NACIONAL - ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCION
PRIORITARIA.”.

Lo anterior, de conformidad con el informe de necesidades presupuestales de los centros de
reclusion, remitido por el Director del INPEC, incluyendo estadisticas relevantes para la
formulacién de proyectos. A partir del analisis del estado de la infraestructura y sus impactos
constitucionales, ambientales, sanitarios y sociales, se evidencia la necesidad de intervenir los
establecimientos penitenciarios y carcelarios, mediante la ejecucion de obras civiles prioritarias
para el mantenimiento, reparacion, adecuacion y mejoramiento de la infraestructura fisica. La
USPEC, en conjunto con el INPEC, identificd los establecimientos del orden nacional que
requieren intervencién prioritaria, asi como las necesidades técnicas a subsanar debido a
vetustez, falta de mantenimiento, vandalismo, fallas técnicas o incumplimiento de
especificaciones de infraestructura.

La interventoria debe velar por que las intervenciones se realicen dentro de los plazos previstos
y con los estandares de calidad requeridos, garantizando el seguimiento efectivo de los contratos
de obra en los aspectos técnicos, administrativos, juridicos y financieros. Ademas, debera
asegurar que las obras permitan la reparacion y el mantenimiento de los espacios y la reutilizacion
de areas actualmente inhabilitadas.
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El interventor debera cumplir con las obligaciones establecidas en los anexos técnicos, el
contrato, el Manual de Interventoria y/o Supervision de Contratos de la USPEC vigente y la
normativa aplicable. Su labor incluird la verificacion del cumplimiento de los términos
contractuales, asegurando la calidad de los bienes, obras y servicios adquiridos, asi como el uso
adecuado de los recursos asignados, evitando sobrecostos y garantizando la disponibilidad
presupuestal. De esta manera, se busca garantizar la continua y eficiente prestacion del servicio
penitenciario y carcelario, asegurando que la infraestructura cumpla con las condiciones
adecuadas para la reclusion y el respeto de los derechos fundamentales de las personas privadas
de la libertad.

Por lo tanto, se abarcara una (01) interventoria para los 126 establecimientos a cargo del INPEC,
los cuales han sido agrupados en tres lotes o grupos, distribuidos segun las diferentes regionales
de la siguiente manera:

GRUPO REGIONAL | N°

ESTABLECIMIENTOS

GRUPO 1 CENTRAL 39

OCCIDENTE 22

GRUPO 2 VIEJo CALDAS 19

NORTE 13

GRUPO 3 ORIENTE 14

NOROESTE 19

TOTAL 126

Tabla 1. Numero de Establecimientos por Regional.

GRUPOS

A continuacion, se relaciona para cada grupo previsto dentro del proceso de contratacién: las
regionales, departamentos y la cantidad de establecimientos que seran objeto de sequimiento e
interventoria:

GRUPO| REGIONAL | DEPARTAMENTO | N°
ERON
AMAZONAS 1
BOGOTA D.C. 3
BOYACA 9
GRUPO | cenTRAL ,
1 CAQUETA 2
CASANARE 2
CUNDINAMARCA 10
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HUILA 4
META 4
TOLIMA 4
TOTAL 39

Tabla 2. Relacién de Regionales, Departamentos y N° de ERON. Grupo 1.

GRUPO| REGIONAL | DEPARTAMENTO | N°

ERON

CAUCA 7

OCCIDENTE NARINO 5

VALLE 10

SRUPO CALDAS 9
VIEJO QUINDIO 3

CALDAS RISARALDA 3

TOLIMA 4

TOTAL 4

Tabla 3.Relacién de Regionales, Departamentos y N° de ERON. Grupo 2.

GRUPO

REGIONAL

DEPARTAMENTO

N° ERON

GRUPO

ATLANTICO

2

BOLIVAR

CESAR

CORDOBA

NI DN|DN

NORTE

GUAJIRA

MAGDALENA

SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA

SUCRE

ARAUCA

ORIENTE

CESAR
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NORTE DE 3
SANTANDER
SANTANDER 9
ANTIOQUIA 17
NORESTE »
CHOCO 2
TOTAL 46

Tabla 4. Relacién de Regionales, Departamentos y N° de ERON. Grupo 3.

Para mayor claridad, el lugar de la ejecucién del contrato sera en Colombia, en Ciento veintiséis
(126) establecimientos de las seis (06) regionales del INPEC, subdividido en los tres (03) grupos

anteriormente descritos.

GRUPO 1
N°| REGIONA | DEPARTAMENTO | ESTABLECIMIENTO | DIRECCION ESTABLECIMIENTO
L
DIRECCION: CALLE 13 NO. 10-120
1 | CENTRAL AMAZONAS EPMSC LETICIA BARRIO VICTORIA REGIA.
EPMSC SANTAROSA| VEREDA EL OLIVO KILOMETRO
DE 2 ViA SANTA ROSA DE VITERBO
2 | CENTRAL BOYACA VITERBO - CERINZA
DIRECCION: KILOMETRO 2 VIA
CPMSCHI BOGOTA. , ’
3 | CENTRAL BOYACA CHIQUINQUIRA CHIQUINQUIRA- BOYACA
4 | CENTRAL BOYACA EPMSC DUITAMA | DIRECCION: CALLE 7 NO 15 -08
DUITAMA
CENTRAL BOYACA EPMSC GUATEQUE | DIRECCION: CALLE 9 N° 6 — 35
CENTRAL BOYACA EPMSC MONIQUIRA KM 01 VIA MONIQUIRA -
BARBOSA
7 | CENTRAL BOYACA EPMS RAMIRIQUI DIRECCION: CALLE 8 NO. 4-08
EPMSCRMJP | p|RECCION: CARRERA 9° 1216
8 | CENTRAL BOYACA SOGAMOSO SUR
COMEB BOGOTA | pRECCION: KILOMETRO 5 ViA
9 | CENTRAL | BOGOTA,D.C (PICOTA) USME
CPMS BOGOTA| DIRECCION: CARRERA 56 NO
10| CENTRAL | BOGOTA,D.C |(MODELO) 18247
DIRECCION: CALLE 2 N° 4-32
PALACIO
11| CENTRAL | CUNDINAMARCA EPC CAQUEZA MUNICIPAL
12| CENTRAL | CUNDINAMARCA | EPMSC CHOCONTA | DIRECCION: CARRERA 5 N- 5-31
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DIRECCION: CALLE 8 NO 2 - 29
CPMMSFFA BARRIO ,
13| CENTRAL | CUNDINAMARCA | FACATATIVA CENTRAL FACATATIVA
EPMSC CMS
14| CENTRAL | CUNDINAMARCA FUSAGASUGA DIRECCION: CARRERA 8 NO. 7-51
15| CENTRAL | CUNDINAMARCA | EPMSC GACHETA | DIRECCION: CALLE 5 NO. 4 - 19
16| CENTRAL | CUNDINAMARCA | EPMSCLAMESA | DIRECCION: CARRERA 21 N°8-46
17| CENTRAL | CUNDINAMARCA EPMSC UBATE DIRECCION: CRA 7 N°6-41
DIRECCION: CRA 6 N. 3-160
18| CENTRAL | CUNDINAMARCA EPMSC VILLETA VILLETA
RM PAS ERE
BOGOTA
19| CENTRAL | BOGOTA, D.C (BUEN PASTOR) DIRECCION: CRA 58 NO. 80 - 95
DIRECCION: KM 3 VIAACACIAS-
20| CENTRAL META CAMIS ERE ACACIAS VILLAVICENCIO
EPMSC RM
21| CENTRAL META VILLAVICENCIO DIRECCION: TV 26C NO. 142 - 22
22| CENTRAL META EPMSC GRANADA DIRECCION: CRA 14 N° 14-31
CARRERA 26 N° 5 — 71 BARRIO EL
23| CENTRAL TOLIMA EPMSC MELGAR CENTRAL MELGAR - TOLIMA
DIRECCION: CALLE 38 # 3 — 28
BARRIO
24| CENTRAL | CUNDINAMARCA | EPMSC GIRARDOT DIAMANTE
DIRECCION: VEREDA RIO FRIO -
MUNICIPIO DE RIVERA,
KILOMETRO 15
25| CENTRAL HUILA EPMSC RM NEIVA VIA NEIVA - RIVERA
, CALLE 3 SUR NO. 18 A 19 BRIO
26| CENTRAL HUILA EPMSC GARZON | AGUAZUL
27| CENTRAL HUILA EPMSC LA PLATA DIRECCION: KILOMETRO 1 VIA
NEIVA
DIRECCION: CALLE 19 SUR NRO.
28| CENTRAL HUILA EPMSC PITALITO | 6-180
EPMSC FLORENCIA | DIRECCION: KILOMETRO 3 ViA
(CUNDUY) NEIVA -
29| CENTRAL CAQUETA BARRIO EL CUNDUY
DIRECCION: CARRERA 6°E N° 82-
44
30| CENTRAL TOLIMA EPMSC CHAPARRAL BARRIO CARMENZA ROCHA
DIRECCION: CALLE 6 CARRERA
12
31| CENTRAL TOLIMA EPMSC JP ESPINAL ESQUINA# 12-56
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DIRECCION: KM 5 VIAANTIGUA
32| CENTRAL META EPMSC ACACIAS VILLAVICENCIO
DIRECCION: CALLE 31 NO. 2 -15
ESTE.
BARRIO. EL DORADO, EN LA
CIUDAD DE
TUNJA, DEPARTAMENTO DE
33| CENTRAL BOYACA EPMSC TUNJA BOYACA
DIRECCION: KILOMETRO 17 VIA
TUNJA
34| CENTRAL BOYACA EPAMS CAS COMBITA PAIPA
DIRECCION: CALLE 10 NO. 6-69
BARRIO
EPMSC PAZ DE CAMILO TORRES PAZ DE
35| CENTRAL CASANARE ARIPORO ARIPORO
DIRECCION: KILOMETRO 12 VIA
YOPAL
36| CENTRAL CASANARE EPC YOPAL AGUAZUL
DIRECCION: KM 3.5 VIAA
EPC LA ESPERANZA CAMBAO,
DE VEREDA LA UNION, FINCA LA
37 | CENTRAL | CUNDINAMARCA GUADUAS ESPERANZA
EP FLORENCIA DIRECCION: KM 1.5 DE LA
(HELICONIAS) VARIANTE
SAN MARTIN VEREDA SAN
38| CENTRAL CAQUETA ISIDRO
39| CENTRAL TOLIMA EPC GUAMO DIRECCION: CALLE 11 N. 8-04
Tabla 5.Ubicacién de los Establecimientos del Grupo 1.
GRUPO 2
N°| REGIONAL REGIONAL ESTABLECIMIENTO | DIRECCION ESTABLECIMIENTO
DIRECCION: CALLE 3 NO. 3-32
EPMSC BOLIVAR BARRIO
1 | OCCIDENTE CAUCA (CAUCA) SUR
2 | OCCIDENTE CAUCA EPMSC EL BORDO | DIRECCION: CARRERA 2 W 7-65
DIRECCION: CALLE 17 N° 19-37
BARRIO
EPMSC PUERTO EL CENTRAL PUERTO TEJADA
3 | OCCIDENTE CAUCA TEJADA CAUCA
EPMSC SANTANDER | DIRECCION: CALLE 4 NO. 27-34 B/
DE MORALES DUQUE
4 | OCCIDENTE CAUCA QUILICHAO
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DIRECCION: CARRERA 3 N° 4 — 52
5 | OCCIDENTE CAUCA EPMSC SILVIA BARRIO CALOTO SILVIA
DIRECCION: CALLE 3 N. 16-11
BARRIO
6 | OCCIDENTE CAUCA RM POPAYAN ALFONSO LOPEZ
DIRECCION: CALLE 24 NO. 31-23
7 | OCCIDENTE NARINO EPMSC RM PASTO BARRIO LA ESPERANZA.
DIRECCION: CRA. 8 NO. 1 -
8 | OCCIDENTE NARINO EPMSC IPIALES 49 SECTOR LAS ANIMAS.
DIRECCION: CARRERA 3 NO. 13 —
48,
9 | OCCIDENTE NARINO EPMSC LA UNION BARRIO CHAPINERO
DIRECCION: CARRERA 15 NO. 26-
210
BARRIO LAS MERCEDES -
TUQUERRES
10| OCCIDENTE NARINO EPMSC TUQUERRES NARINO
DIRECCION: KM 19, VIA TUMACO
11| OCCIDENTE NARINO EPMSC TUMACO PASTO, VEREDA BUCHELY
EPAMS CAS JP DIRECCION: CALLE 23 VIiA
12| OCCIDENTE VALLE PALMIRA CORPOICA
DIRECCION: TRANSVERSAL 25 NO
13| OCCIDENTE VALLE EPMSC ERE CALI |31-116
DIRECCION: CARRERA 16 N°32-97
14| OCCIDENTE VALLE EPMSC BUGA BARRIO EL JARDIN
DIRECCION: CALLE 6 NO. 51B-61
EPMSC BARRIO TRANSFORMACION,
15| OCCIDENTE VALLE BUENAVENTURA AVENIDA SIMON BOLIVAR.
DIRECCION: CARRERA 29 14-02
BARRIO:
16| OCCIDENTE VALLE EPMSC TULUA EL POPULAR
EPAMS CAS ERE | DIRECCION: KILOMETRO 3 VIiA
POPAYAN VEREDA
17| OCCIDENTE CAUCA LAS GUACAS
18| OCCIDENTE VALLE EPMSC CARTAGO | DIRECCION: CALLE 10 N° 13 - 72
DIRECCION: CALLE 18 NO. 19-203
BARRIO
19| OCCIDENTE VALLE EPMSC CAICEDONIA LLERAS
DIRECCION: CALLE 7 N° 6 -51 /
20| OCCIDENTE VALLE EPMSC ROLDANILLO BARRIO
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CENTRAL
DIRECCION: CRA 50 CON CALLE
622
21| OCCIDENTE VALLE EPMSC SEVILLA ESQUINA
KILOMETRO 2.7, VIA BOCAS DEL
PALO
22| OCCIDENTE VALLE COJAM JAMUNDI JAMUNDI, VALLE DEL CAUCA
DIRECCION: VIA PANAMERICANA
VIEJO BARRIO
23| CALDAS CALDAS EPMSC MANIZALES | ESTAMBUL —MANIZALES CALDAS
VIEJO DIRECCION: CALLE 3 NO. 3 — 42
24| CALDAS CALDAS EPMSC ANSERMA BARRIO PABLO VI.
VIEJO DIRECCION:KM 2 VIAA SALAMINA
25| CALDAS CALDAS EPMSC PACORA CALDAS
VIEJO DIRECCION: KILOMETRO 1 VIAA
26 | CALDAS CALDAS EPMSC PENSILVANIA MANZANARES
DIRECCION: CALLE 6 N° 8- 14
VIEJO ~ AVENIDA
27| CALDAS CALDAS EPMSC RIOSUCIO | EL CIPRES, BARRIO GUAYAQUIL
DIRECCION: KILOMETRO 1 ViA
VIEJO SALAMINA
28| CALDAS CALDAS EPMSC SALAMINA - SAN FELIX
DIRECCION: AVENIDA
VIEJO PANAMERICANA
29| CALDAS CALDAS RM MANIZALES GRANJAS DE ESTAMBUL
VIEJO | DIRECCION: KILOMETRO 1 VIAAL
30| CALDAS QUINDIO EPMSC CALARCA | VALLE
DIRECCION: CALLE 50 N° 21-97
VIEJO BARRIO
31| CALDAS QUINDIO EPMSC ARMENIA FARALLONES
VIEJO DIRECCION: CALLE 50 N°23-29 B/
32| CALDAS QUINDIO RM ARMENIA FARALLONES
VIEJO EPMSC ERE ,
33| CALDAS RISARALDA PEREIRA DIRECCION: CARRERA 8 # 41-97
EPMSC SANTA ROSA ,
VIEJO DE DIRECCION: CARRERA 16 NO. 14-
34| CALDAS RISARALDA CABAL 27
DIRECCION: VIA LA BADEA TURIN
VIEJO LA
35| CALDAS RISARALDA RM PEREIRA POPA
VIEJO DIRECCION: CALLE 3 NO. 4-50
36| CALDAS TOLIMA EPMSC FRESNO BARRIO
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CENTRAL
DIRECCION: KILOMETRO 3 VIA LA
DORADA, BARRIO CARACOLI,
VIEJO HONDA-
37| CALDAS TOLIMA EPMSC HONDA TOLIMA
VIEJO DIRECCION: CARRERA 12 #5— 75
38| CALDAS TOLIMA EPMSC LIBANO BARRIO CENTRAL
VIEJO EPMSC PUERTO| DIRECCION: CARRERA 5 NO, 6B-
39| CALDAS BOYACA BOYACA 124
VIEJO EPAMS PC ERE LA | DIRECCION: KM 3 ANTIGUA VIA AL
40| CALDAS CALDAS DORADA PALMAR, BARRIO LAS FERIAS
DIRECCION: CARRERA 45 SUR
VIEJO NO. 134 -
41| CALDAS TOLIMA COIBA IBAGUE 95 BARRIO PICALENA IBAGUE

Tabla 6. Ubicacién de los Establecimientos del Grupo 2.

GRUPO 3
N°| REGIONA | REGIONAL | ESTABLECIMIENTO DIRECCION
L ESTABLECIMIENTO
EC JP
BARRANQUILLA
1| NORTE ATLANTICO (MODELO) DIRECCION: VIA 40 # 54-332
DIRECCION: DIAGONAL 31 #
85-180
2| NORTE BOLIVAR EPMSC CARTAGENA BARRIO TERNERA
DIRECCION: CARCEL
NACIONAL
3| NORTE BOLIVAR EPMSC MAGANGUE | BARRIO CAMILO TORRES
EPMSC ERE CARRERA 19 A N° 18-60
VALLEDUPAR BARRIO
4| NORTE CESAR DANGOND
EPMSC JP DIRECCION: CALLE 35
5| NORTE CORDOBA | MONTERIA CARRERA 23
DIRECCION: CALLE 92 N° 17 —
13
BARRIO JOSE ANTONIO
6 | NORTE GUAJIRA EPMSC RIOHACHA GALAN
EPMSC SANTA DIRECCION: CALLE 24 NO.
7| NORTE MAGDALENA | MARTA 17A-36
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DIRECCION: KILOMETRO 2 VIA
8 | NORTE MAGDALENA | EPMSC ELBANCO | GUAMAL BARRIO LAS MARIAS
EPMSC SAN DIRECCION: AV CIRCUNVALAR
9| NORTE SAN ANDRES | ANDRES SCHOONER BIGHT.
10/ NORTE SUCRE EPMSC SINCELEJO | DIRECCION: CARRERA 17 NO
3-21
EPMSC ERE PSM
BARRANQUILLA (EL | b|RECCION: CALLE 76 NO. 8 -
11| NORTE ATLANTICO BOSQUE) 100
EPAMS CAS DIRECCION: KM 3.5 VIA LA
12| NORTE CESAR VALLEDUPAR MESA
DIRECCION: KILOMETRO 23
VIA URRA
13| NORTE CORDOBA EPC TIERRALTA — VEREDA SANTA ANA
DIRECCION: CALLE 17 NO.
25A-26 B.
14| ORIENTE ARAUCA EPMSC ARAUCA LA ESPERANZA
DIRECCION: CALLE 10 # 8-90
BARRIO
SAN ROQUE — AGUACHICA
15| ORIENTE CESAR EPMSC AGUACHICA | (CESAR)
NORTE DE DIRECCION: AV. SANTANDER
SANTANDER NO. 12-
16| ORIENTE EPMSC PAMPLONA 129 B. ALPES
NORTE DE DIRECCION: CARRERA 16 NO.
SANTANDER 4-34
17| ORIENTE EPMSC OCANA BARRIO TIBET
EPMSC ERE JP DIRECCION: CALLE 45 NO. 6-
BUCARAMANGA (LA 75B.
MODELO) ALFONSO LOPEZ,
BUCARAMANGA,
18| ORIENTE | SANTANDER SANTANDER
EPMSC DIRECCION: CARRERA 5 NO.
BARRANCABERMEJA| 8-07 B.
19| ORIENTE | SANTANDER SECTOR COMERCIAL
DIRECCION: CARRERA 9 NO. 11
20| ORIENTE | SANTANDER EPMSC MALAGA — 40 MALAGA.
DIRECCION: CARRERA 12 NO.
21| ORIENTE | SANTANDER EPMSC SAN GIL | 20A- 67
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DIRECCION: VEREDA
22| ORIENTE | SANTANDER | EPMSC SOCORRO | NARANJAL. KM 7 VIA SAN GIL.
EPMSC SAN DIRECCION: CALLE 16 NO. 17B
VICENTE - 26 BARRIO BUENOS AIRES.
23| ORIENTE SANTANDER DE CHUCURI
DIRECCION: CARRERA 3
SALIDAA
24| ORIENTE SANTANDER EPMSC VELEZ CHIPATA VELEZ SANTANDER
DIRECCION: PROLONGACION
CALLE
25| ORIENTE SANTANDER |RM BUCARAMANGA 45 VIA CHIMITA
DIRECCION: KM 14 VEREDA
, PALOGORDO, (GIRON,
26| ORIENTE SANTANDER | EPAMS CAS GIRON SANTANDER)
DIRECCION: KM 3 CARRETERA
NORTE DE , PANAMERICANA ViA AL
27| ORIENTE SANTANDER COCUC CUCUTA SALADO
EPAMS CAS ERE JP| CARRERA 70 N 23-10 BARRIO
LA SAN
28| NOROESTE| ANTIOQUIA PAZ (ITAGUI) FRANCISCO DE ITAGUI
EPMSC MEDELLIN | DIRECCION: DIAGONAL 44 NO.
(BELLAVISTA) 39—
145 B. LAS VEGAS, BELLO
29| NOROESTE| ANTIOQUIA (ANT)
DIRECCION: CALLE 49 NRO. 55
— 154, BARRIO SAN PEDRO
30| NOROESTE| ANTIOQUIA EPMSC ANDES ANDES ANT.
DIRECCION: CALLE 3 NO. 3-32
BARRIO
31| NOROESTE| ANTIOQUIA EPMSC BOLIVAR SUR
DIRECCION: CRA. 17 NO 8 — 65
BARRIO PUEBLO NUEVO,
CAUCASIA —
32| NOROESTE| ANTIOQUIA EPMSC CAUCASIA ANTIOQUIA
DIRECCION: CARRERA 6 #04-
29
BARRIO LAS QUEBRADITAS
JERICO-
33| NOROESTE| ANTIOQUIA EPMSC JERICO ANTIOQUIA
34| NOROESTE| ANTIOQUIA EPMSC LACEJA | DIRECCION: CARRERA 18 N°
20-54
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DIRECCION: CALLE 50 NRO. 10
- 03
ESQUINA BARRIO EL
EPMSC PUERTO CARMELO
35| NOROESTE| ANTIOQUIA BERRIO PUERTO BERRIO ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE SUCRE
BARRIO
LA AZULITA #51-26, SANTA
EPMSC SANTA | BARBARA
36| NOROESTE| ANTIOQUIA BARBARA ANTIOQUIA
EPMSC SANTO IRECCION: CARRERA 15 NO.
DOMINGO 14-10
37| NOROESTE| ANTIOQUIA CALLE URIBE RESTREPO
EPMSC SANTA DIRECCION: CALLE 27 N° 35 A
ROSA 03
DE 0SOS BARRIO CAMELLON
38| NOROESTE| ANTIOQUIA GONZALEZ
39| NOROESTE| ANTIOQUIA EPMSC SONSON | DIRECCION: CARRERA 7 NO.
12-17
40| NOROESTE| ANTIOQUIA EPMSC TAMESIS DIRECCION: CARRERA 10
NO.09-40
41| NOROESTE| ANTIOQUIA EPMSC YARUMAL | DIRECCION: CARRERA 21 NO.
20-07
DIRECCION: CALLE 26 N° 8 -35
42| NOROESTE CHOCO EPMSC QUIBDO BARRIO ALAMEDA REYES
DIRECCION: KILOMETRO 5 VIA
43| NOROESTE| ANTIOQUIA | EPMSC APARTADO APARTADO-CAREPA
DIRECCION: CARRERA 7° N°
12 -36
44| NOROESTE CHOCO EPMSC ITSMINA BARRIO SAN FRANCISCO
EP PUERTO DIRECCION: VIA MEDELLIN -
TRIUNFO - BOGOTA
45| NOROESTE| ANTIOQUIA EL PESEBRE KM 115 (HACIENDA NAPOLES)
DIRECCION: KILOMETRO 6 VIA
AL
MAR, FINCA LA TERESITA
CORREGIMIENTO SAN
CRISTOBAL
46| NOROESTE| ANTIOQUIA | COPED PEDREGAL MEDELLIN
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Sera obligacion del contratista de interventoria realizar el seguimiento y verificacion del
cumplimiento de las acciones emprendidas por el contratista de obra para la atencion de posibles
emergencias que se presenten en los establecimientos objeto del contrato y que sean priorizadas
por la USPEC. Asimismo, debera supervisar y reportar a la entidad contratante cualquier
incumplimiento o desviacion en la ejecucion de dichas actividades, asegurando que se cumplan
los lineamientos técnicos, administrativos y contractuales.

Cabe resaltar que, dentro del Territorio Nacional, la infraestructura fisica de los establecimientos
se encuentra clasificada de acuerdo con su tiempo de existencia en tres (03) categorias, segun
el reporte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC):

« Primera generacion: Construidos entre 1911 y 1999 (CONPES 3871 de 2016).
Representan el 88,9% (120) de los ERON, con capacidad para el 51% (40.570) de los(as)
internos(as). Actualmente albergan el 61,6% (72.035) de la poblaciéon intramural y
presentan un indice de hacinamiento del 77,6%.

- Segunda generacioén: Edificados entre 2000 y 2003. Representan el 3,7% (5) de los
ERON, con capacidad del 12,6% (9.966) de los cupos. Actualmente alojan el 9,2%
(10.781) de la poblacién reclusa, con un indice de hacinamiento del 8,2%. Los ERON
EPAMS-CAS Combita y EPAMS-CAS ERE Popayan incluyen construcciones de primera
y segunda generacion, por lo que su informacion se agrupa en esta ultima.

« Tercera generaciéon: Construidos entre 2006 y 2011. Representan el 7,4% (10) de los
establecimientos, con capacidad para el 36,2% (28.636) del total de plazas. Actualmente
alojan el 29,2% (34.210) de la poblacion carcelaria y presentan un indice de hacinamiento
del 19,5%. Aunque el EPMSC Acacias incluye construcciones de segunda y tercera
generacion, se clasifica en la tercera generacion.

. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CONTRATO

2.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuenta las necesidades de inversién, los recursos disponibles y con el propédsito de
garantizar el adecuado seguimiento, control y vigilancia de las intervenciones que se ejecuten en
el marco del contrato de obra para la atencion primaria o de emergencias en los establecimientos
de reclusion del orden nacional (ERON), la Direccion de Infraestructura de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC estructuré el presupuesto oficial estimado para la
contratacion de la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica, ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo requerida para el presente proceso.

El presupuesto oficial estimado (POE) asciende a la suma de QUINIENTOS OCHENTAY SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE
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($587.812.805,00), valor que incluye IVA (19%), Factor Multiplicador (FM), costos directos e
indirectos de personal, prestaciones sociales, seguridad social, gastos administrativos, costos
operacionales, impuestos, tasas, contribuciones, garantias y demas costos asociados a la
ejecucion y liquidacion del contrato.

La estructuracién econémica del presupuesto contempla los siguientes componentes:

- Costos directos del personal minimo requerido para la interventoria.
- Factor Multiplicador (FM).

- IVA'y demas tributos aplicables.

- Costos asociados a garantias contractuales.

- Costos variables asociados a actividades extraordinarias requeridas para la atencion
primaria o de emergencias.

- Demas costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato.

Para efectos de la estructuracién econdémica del presupuesto oficial, dichos componentes se
encuentran agrupados de la siguiente manera:

* Grupo A. Costos Directos del Personal Minimo Requerido para la Interventoria:
Corresponde a los costos asociados al personal minimo exigido para la ejecucion del
contrato, incluyendo los costos directos de personal, el Factor Multiplicador (FM) y el IVA
aplicable, necesarios para garantizar la disponibilidad y ejecucion permanente de las
actividades de interventoria durante la vigencia contractual.

* Grupo B. Costo Variable Asociado a Actividades Extraordinarias de Interventoria:
Corresponde a una bolsa destinada a atender actividades extraordinarias derivadas de la
naturaleza propia de la atencién de emergencias, cuya necesidad, ubicacion, alcance o
simultaneidad no pueden ser determinadas con precisién durante la etapa de planeacion.
Su utilizacion estara sujeta a la aprobacion de la Supervision y debera estar directamente
relacionada con el objeto contractual. El reconocimiento de estos recursos se realizara en
funcioén del avance fisico certificado del contrato de obra y de la efectiva ejecucion de las
actividades extraordinarias de seguimiento, control y vigilancia desarrolladas por la
interventoria, debidamente soportadas y aprobadas por la Supervision de la USPEC.

* Grupo C. Costos Indirectos Asociados a la Ejecuciéon Contractual: Comprende los
impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, garantias y demas costos requeridos para
la legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, de conformidad con la normatividad
vigente.
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En consecuencia, el valor estimado representa el monto maximo disponible para la ejecucion de
la interventoria durante el plazo contractual y se encuentra respaldado por la respectiva
disponibilidad presupuestal de la Entidad.

El presupuesto oficial para este proceso se distribuye proporcionalmente para cada uno de los
grupos de la siguiente manera:

GRUPO REGIONAL % VALOR
GRUPO
GRUPO 1 CENTRAL 36,6 % $ 215.539.487,00
GRUPO 2 OCCIDENTE 29,9 % $ 175.755.029,00
VIEJO
CALDAS
GRUPO 3 NORTE 33,5% $ 196.518.289,00
ORIENTE
NOROESTE
TOTAL $ 587.812.805,00
100%

Tabla 08. Presupuesto Oficial por Grupo

Nota. La estructura econdmica del presupuesto oficial estimado se encuentra conformada por un
componente fijo asociado al personal minimo requerido para la ejecucion de la interventoria, un
componente variable destinado a la atencién de actividades extraordinarias derivadas de la
ejecucion del contrato de obra de emergencias y los costos indirectos correspondientes a
impuestos, garantias y demas obligaciones asociadas a la ejecucion contractual.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE -

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ha establecido que “la escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa”.

El contrato mediante el cual se pretende ejecutar la contratacion requerida corresponde a un
contrato de CONSULTORIA, puesto que el objeto del mismo se encuentra contemplado dentro
de la definicién que sobre este tipo de contratos hace el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, cuyo contenido indica:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
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factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto
la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion
de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”.

En virtud de lo anterior, la modalidad de contratacion que debe adelantarse para el presente
proceso es la de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, tal como lo prevé el articulo 2.2.1.2.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, cuyo contenido reza:

"Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura”,

El presente proceso de seleccion se adelantara mediante la modalidad de CONCURSO DE
MERITOS, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y su
decreto reglamentario1082 de 2015, y demas normas legales vigentes sobre la materia.

3.1. REQUISITOS HABILITANTES

Son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el cumplimiento de la capacidad juridica,
financiera, organizacional y experiencia de los proponentes interesados en participar en el
proceso de seleccion, estos se han establecido con fundamento en lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015 y en el Manual Para Determinar y Verificar Los Requisitos Habilitantes En Los
Procesos De Contratacién, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion (CCE-EICP-MA-
04) expedido por Colombia Compra Eficiente.

La propuesta técnica debera acompanarse de los documentos que se relacionan a continuacion,
los cuales seran objeto de verificacion por parte del Comité Asesor para determinar la
participacion del proponente en el proceso de seleccion. Producto de la verificacidon realizada, el
Comité Asesor determinara cuales proponentes no se encuentran habilitados y asi lo sefialara en
el informe correspondiente, determinando si son HABILITADOS O NO HABILITADOS con los
requisitos y especificaciones exigidas en el Anexo de Condiciones Generales de Participacion.

3.1.1. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES:
La Entidad, teniendo en cuenta el monto de los recursos a invertir, el tamano de las obras a

construir y el impacto social que estas representan, considera que el ejecutor del proyecto debe
acreditar:
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3.1.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente debera certificar su experiencia con el objeto y/o alcance de contratos que cumplan
con lo siguiente:

INTERVENTORIA AL MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O
REMODELACION Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION Y/O CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES.

La cual debera acreditar con la ejecucion de maximo cuatro (04) contratos, salvo el criterio
diferencial de Mipyme y/o emprendimiento de mujer y/o emprendimientos y empresas con
discapacidad, estos contratos adicionales, ya sean cinco (05) o siete (07) dependiendo
si acredita una o ambas condiciones, para lo cual debera presentar como minimo lo
enunciado en el numeral 3.1.3 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA.

Con los contratos aportados, el proponente debera acreditar:
1. La USPEC para efectos de validar la experiencia exigira a los proponentes acreditar el

valor oficial del presente proceso expresado en SMMLV, para la acreditacién de la
experiencia en cuanto al valor del contrato se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Contratos % Acreditacion
Aportados porcentaje PO
1a2 80%
3a4 100%
Hasta 5 120%

2. Al'menos uno (1) de los contratos aportados debera tener dentro de su objeto y/o alcance
la INTERVENTORIA ALA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/O ADECUACION
Y/O AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES
DE RECLUSION Y/O HOSPITALES Y/O SEGURIDAD PUBLICA Y/O EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES, el cual debera acreditar la ejecucion de 10 frentes de obras en
locaciones diferentes en el mismo contrato, donde ademas esta certificacion debe
acreditar un 50% del valor del del presupuesto oficial en SMLMV.

3. Al menos uno (1) de los contratos aportados debera tener dentro de su objeto y/o alcance
la INTERVENTORIAALA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/O ADECUACION
Y/O AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES
DE RECLUSION Y/O SEGURIDAD PUBLICA, el cual debera acreditar un area de
construccion no menor a 10.000 M2.
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4. Los Contratos aportados deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, y
clasificados en por lo menos uno de los siguientes cédigos:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
SERVICIOS DE GESTION,
SERVICIOS
80111600 PROFESIONALES DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE PERSONAL
EMPRESA 'Y DE RECURSOS HUMANOS TEMPORAL
SERVICIIOS
ADMINISTRATIVOS.
SERVICIOS DE GESTION,
SERVICIOS
80101600 PROFESIONALES DE SERVICIOS DE ASESORiA GERENCIA DE
EMPRESA 'Y DE DE GESTION PROYECTOS
SERVICIIOS
ADMINISTRATIVOS.
SERVICIOS BASADOS EN SERVICIOS
INGENIERIA, PROFESIONALES DE : A
81101600 INVESTIGACION Y INGENIERIA Y INGENIERIA MECANICA
TECNOLOGIA. ARQUITECTURA
SERVICIOS BASADOS EN SERVICIOS
81101700 INGENIERIA, PROFESIONALES DE INGENIERIA EITECTRICA Y
INVESTIGACION Y INGENIERIAY ELECTRONICA
TECNOLOGIA. ARQUITECTURA
SERVICIOS BASADOS EN SERVICIOS
81101500 INGENIERIA, PROFESIONALES DE INGENIERIA CIVIL Y
INVESTIGACION Y INGENIERIAY ARQUITECTURA
TECNOLOGIA. ARQUITECTURA

La verificacién dara como resultado el que la propuesta sea calificada como HABIL o NO HABIL
por este requisito, si la sumatoria de los Valores Totales certificados (incluido IVA) de los contratos
relacionados en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, expresada en SMMLYV,
es mayor o igual al valor minimo a certificar y que cumplan con los requisitos establecidos en este
pliego de condiciones.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no
satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la anterior tabla, se calificara la
propuesta como NO HABIL.
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La USPEC verificara aritméticamente el calculo del Valor ejecutado (incluido IVA) de cada uno de
los Contratos en SMMLV de acuerdo con el afio de terminacion y el Valor Total ejecutado (incluido
IVA) de cada contrato (lo anterior con el propdsito de verificar en valor la coincidencia de los
contratos presentados con el relacionado en el RUP), sin embargo, para la acreditacién del valor
de cada contrato en SMMLYV la entidad tomara el registrado en el RUP.

NOTA 1: Se entendera como EDIFICACIONES INSTITUCIONALES las construcciones fijas de
caracter permanente y cubiertas, de uno 0 mas pisos, de tipo Institucional (publicas y/o privadas);
como se indica en el capitulo K.2.6 GRUPO DE OCUPACION INSTITUCIONAL, del titulo K de la
NSR - 10.

NOTA 2: Se entendera como EDIFICACIONES DE RECLUSION las que se indican en el capitulo
K.2.6.2 SUBGRUPO DE OCUPACION INSTITUCIONAL DE RECLUSION (I-1), del titulo K de la
NSR - 10.

NOTA 3: Se entendera como EDIFICACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA las que se indican en
el capitulo K.2.6.5 SUBGRUPO DE OCUPACION INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
(I-4), del titulo K de la NSR — 10.

NOTA 4: Si el numero de contratos aportados supera los cinco (05) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o
emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (06) o siete (07)
dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendran en cuenta para demostrar el valor
del ciento veinte por ciento (120 %) del valor del Presupuesto Oficial, contratos que debera
presentar en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

3.1.1.2 FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES.

Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud de las
actividades de consultoria, la Entidad requiere contar con un grupo de profesionales y recursos
técnicos que garanticen el cumplimiento de especificaciones y normas técnicas vigentes,
actividades administrativas, legales, contables, financieras, ambientales y presupuestales,
establecidas en los pliegos de condiciones, velando porque éstos se realicen, de la manera que
fueron planeados y se alcancen las metas previstas.

3.1.1.2.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Es el personal que la USPEC considera decisivo para la ejecucion del contrato de Interventoria.
El oferente debera garantizar previo a la suscripcion del Acta de Inicio del Contrato, que se
encuentra aprobado de parte de la Supervisiéon de la USPEC los profesionales en las condiciones
de formacion académica y experiencia de los perfiles, de acuerdo con lo establecido en la
siguiente tabla
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DESCRICIPCION
CANTIDAD DE PERFIL PROFESIONAL | EXPERIENCIA 1 by e RIENCIA ESPECIFICA
GENERAL
CARGO
Ingeniero Civil o
Arquitecto con
Especializacion en

Gerencia de Obra y/o

Gerencia Integral de

Obras y/o Gerencia de
Empresas Dos (02) proyectos certificados
Constructoras y/o de contratos de interventoria
Gerencia de ylo construccion ylo
Construcciones y/o Con cuatro (04) afios | mantenimiento ylo
Gerencia de Proyectos de experiencia remodelacion y/o ampliacion
DIRECTOR DE de Ingenieria y/o general ylo adecuacion de
1 INTERVENTORIA | Gerencia de Proyectos | contados a partir de | edificaciones institucionales y/o
Dedicacién: 100% en la dotacionales en los que haya

Arquitectura y/o
Formulacion y
Evaluacion de Proyectos
ylo
Gerencia de Proyectos
ylo
Gerencia de Proyectos
de
Construccion e
Infraestructura y/o areas
afines.

expedicion de la
matricula profesional.

participado como director de
obra o de interventoria y/o
gerente de proyectos de
construccion.

RESIDENTES DE
INTERVENTORIA
Dedicacion 100%

Ingeniero Civil y/o
Arquitecto

Minimo tres (03) afios
de experiencia
general
contados a partir de
la
expedicion de la
matricula profesional.

Un (01) proyecto certificado
de contratos de interventoria
y/o construccion ylo
mantenimiento ylo
remodelacion y/o ampliacion
ylo adecuacion ylo
reparaciones locativas de
edificaciones institucionales
y/o dotacionales, en los que
haya participado como
residente de obra o de
interventoria.
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Profesional en Salud
Ocupacional o Dos (02) afios de
Ind ?gglurlldad . experiencia general | yn (01) proyecto certificado
| g uts. rlla CI’ NGeNIero | contados a partir de | como Inspector o coordinador
PROFESIONAL é‘ us .r('ja d° ”Sf’elnfro a la SISO o ambiental 0 SST donde
1 SST - egur 'I? g >alud €N € | expedicion de la se haya desempefiado en
AMBIENTAL _ 1rabajoo matricula cargos  relacionados  con
Dedicacién 100% | !ngeniero Ambiental con profesional o proyectos de obra  civil,
tarjeta profesional terminacionde | eléctrica y/o mecanica.
vigente. materias (segun
aplique).
Tres (03) afios de | Un (01) proyecto certificado de
experiencia general | contratos de interventoria y/o
contados a partir de | construccion ylo
PROFESIONAL ) .'la mantenimiento ylo
1 ELECTRICO Ingeniero Eléctrico | XPedicion dela remodelacion y/o ampliacion
Dedicacion 30% matricula ylo adecuacion ylo
profesional o reparaciones locativas de
terminacion de edificaciones  institucionales
materias (segun ylo dotacionales, en donde
aplique). haya estado vinculado como
residente de obra o
DESCRICIPCION
CANTIDAD DE PERFIL PROFESIONAL | EXPERIENCIA | by pE RIENCIA ESPECIFICA
CARGO GENERAL
inspector de obras, del
componente eléctrico.
Un (01) proyecto certificado de
Tres (03) afios de contratos.c’ie interventoria y/o
experiencia ger)eral (r:::nsttéﬁ?r?llizzto yg
contadosls partir de remodelacion y/o ampliacion
PROFESIONAL expedicion de la ylo adecuacion ylo
1 MECANICO Ingeniero Mecanico maptricula reparaciones locativas de
Dedicacion 30% fesional edificaciones institucionales
tpro.espr]a g y/o dotacionales, en donde
er[nmamon © haya estado vinculado como
ma erllgs (segln residente de obra o inspector
aplique). de obras, del componente
mecanico.
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Un (01) proyecto certificado de

contratos de interventoria y/o

construccion ylo

mantenimiento ylo

Tres (09) ais de | feModeiacin v amplizcn

Ingeniero Civil y/o fgﬁg&igcéa %?t?re;ag reparaciones locativas de

Ingeniero la P edificaciones institucionales

PROFESIONAL Sanitario y Ambiental dicion de | y/o dotacionales, donde haya

1 HIDROSANITARIO ylo expedicion de la participado como residente de

matricula

Dedicacion: 30% Ingeniero Ambiental y fesional obra, inspector de obra o
Sanitario y/o Ingeniero tprolespr’\ag profesional del componente
Hidraulico. ertrnlpaC|on © hidrosanitario, con experiencia
ma en?s (segun en actividades relacionadas
aplique). con redes de suministro de
agua potable, redes sanitarias,
redes de aguas lluvias,
sistemas hidraulicos o]
hidrosanitarios.
Tres (3) afios de Un (01) proyecto certificado de
experiencia general gggtsrtarltjociigr? interventoria y;g
contados a partir de mantenimiento zlo
PROFESIONAL ox ediciéLade la remodelacion y/o ampliacion
1 JURIDICO Abogado ma?tricula ylo adecuacion ylo
Dedicacion: 20% reparaciones locativas de

profesional o
terminacion de
materias (segun

aplique).

edificaciones institucionales
y/o dotacionales, en donde
haya estado vinculado como
abogado

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
1 (0]

CONTABLE
Dedicacion 50%

Técnico o Tecnologo en
areas administrativas y/o
contables y/o afines.

Un (1) afo de
experiencia general
en temas
administrativos.

Un (01) proyecto manejando
los procesos administrativos
en contratos de obra y/o
interventoria y/o construccion
ylo mantenimiento ylo
remodelacion y/o ampliacion
ylo adecuacion de
edificaciones.

Tabla 09. Personal minimo requerido.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la
propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera

cumplir las siguientes reglas:

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “FORMATO 6A -
ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.
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2. El “FORMATO 6A - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante legal del Proponente Plural.

FACTORES DE CALIFICACION Y PONDERACION

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las
normas legales pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HABIL, seran tenidos
en cuenta para la asignacién de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccién vy
adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE
ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS.

Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos distribuidos asi:

CRITERIO DE PONDERACION ~ PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA |\ sl oR DE LOS 675
ADICIONAL PUNTUABLE DEL | AORDELS A
PROPONENTE
FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL PUNTUABLE 10 PUNTOS
PERSONAL CLAVE EVALUABLE EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL 10 PUNTOS
PUNTUABLE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
INCORPORACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 2 PUNTO
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
PUNTOS
MIPYME 0.25
PUNTOS

TOTAL PUNTAJE 100
PUNTOS

4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PROPONENTE MAXIMO

67.5 PUNTOS

La entidad evaluara la experiencia del proponente teniendo en cuenta los contratos presentados
para acreditar la experiencia habilitante, los cuales no fueron sujeto de subsanabilidad de acuerdo

con los siguientes pasos:
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A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.1.1.1. del anexo 2. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debidé subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de
los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta
no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia
del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra
cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
de cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos validos senalados en el numeral 5.1.3, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de
esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion de
puntaje, segun se detalla en esta seccion, el valor en SMMLYV para el calculo del promedio
se tomara el registrado en el RUP.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija
el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del
Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza
el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la
del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

RANGO (INCLUSIVE) CONCEPTO METODO
De 0.00 a2 0.33 1 Mediana Con Valor Absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media Geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media Aritmética Alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el cuarto (4°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentren validas.
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos
aportados que no fueron objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita para cada
alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:
A. Media con Valor Absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través
de la aplicacién del siguiente proceso:

+ LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.

» Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
» Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados
y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
férmula de asignacion de puntaje:

Me—Vl-

Puntaje =[{1—| [}*Puntaje maximo]

Me

Donde:

* Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

* Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

i” y que no fueron objeto de subsanacion.
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Il. Si el niumero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula

Puntaje =[{1—|V—M9_Vi|}*Puntaje maximo|
VMme
Donde:

* Vwue: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

» V.: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos

validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor
de ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =V 1% VoxViax..xV,
Donde:

* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que
no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

* V1. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

* Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Cadigo: M3-FO-20 Vigencia: 38 /08 /2018
Pagina: 26 de 38 Version: 04




ktJ ANEXO 2 - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y

USPEC PONDERABLES
MG _V |
(-—)
Puntaje =Puntaje maximosx
MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la
propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

(V max + }?)
Xi=
2
Donde:

*  Vamax: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta.

* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
* "Xi: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente formula:

17 )
Puntaje méximo*( (X=A=XA_Vi) Paravaloresmenores o
iguales aXia

Puntaje=
Puntaje['X_A'_Vil Xa
maximo 1_2*( * Xi Para
valores mayores a }{
Donde:
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* “Xi: Esla media aritmética alta.

» V.: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PERSONAL
EVALUABLE. MAXIMO 20 PUNTOS

Para la valoracion de la experiencia especifica adicional del equipo profesional Clave evaluable
se tomaran como referencia la formacion académica adicional a la habilitante, asi como la
experiencia adicional de los profesionales evaluables y se asignara la puntuacién con base a lo
establecido para cada caso.

Se tomara como referencia la Tabla 09. Personal minimo requerido contenido en el numeral del
3.1.1.2.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO del
presente documento.

Conforme a lo anterior la asignacién de puntajes de acuerdo a los profesionales evaluables se
realizara de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION ‘ PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTUABLE 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE 10
Total 20
PERSONAL EVALUABLE:

El Personal Clave Evaluable corresponde a aquellos profesionales que, por su nivel de
responsabilidad, capacidad de coordinacién, toma de decisiones y participacidn directa en la
ejecucion del contrato, tienen incidencia significativa en el adecuado desarrollo de la
interventoria y en el cumplimiento de los objetivos contractuales.

En consecuencia, los perfiles considerados como Personal Clave Evaluable seran los siguientes:
- Director de Interventoria.
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- Un (1) Residente de Interventoria designado por el proponente como Coordinador Técnico
y Operativo de los Residentes durante la ejecucion contractual.

- Profesional Juridico

4.2.1 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTUABLE MAXIMO 10 PUNTOS

La Entidad asignara diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “FORMATO 8 — EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE”, cada uno de
los integrantes que conforman el Personal Evaluable a que acreditar que tienen una formacién
académica adicional a la definida en el “Anexo Técnico”, es decir, si el requisito minimo de
formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se
comprometa a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica
es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a presentar
un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “FORMATO 8 — EXPERIENCIA ADICIONAL
DEL PERSONAL EVALUABLE". Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal
Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados
con el Personal Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.1.1.2.1. Personal
minimo requerido para la ejecucion del contrato del presente documento.

a. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino
que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para
verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en hidraulica o
geotecnia).

b. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempeiiar.

NOTA: Para la acreditacion del posgrado adicional el proponente debera tener en cuenta el
posgrado solicitado en el numeral 3.1.1.2.1. Personal minimo requerido para la ejecucién del
contrato del presente documento y el adicional podra ser en cualquier area de la ingenieria civil
o arquitectura.

4.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE MAXIMO 10 PUNTOS

La Entidad asignara diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “FORMATO 8 — EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE” a acreditar que,
cada uno de los integrantes que conforman el Personal Evaluable tienen un (01) contrato
certificado de experiencia especifica adicional a la definida en el “Anexo Técnico”, es decir, si el
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requisito minimo de experiencia especifica, es de un (01) contrato, se otorgara puntaje por una
experiencia adicional de un (1) contrato, para un total de dos (02) contratos.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “FORMATO 8 — EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
PERSONAL EVALUABLE". Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal
Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el Anexo

técnico.

Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el

cargo a desempenar.

a. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o dias a afos para la contabilizacion.

4.3 APOYO INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).

Revisar Anexo ESTUDIO DEL SECTOR.

4.4 INCORPORACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS).

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se
ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos
de licitacion Publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje
adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos en las
Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure
alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas
con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla:
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Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4 |
Entre 151y200 | 5
Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16 ]
En adelante, por cada |
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nUmero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley
2466 de 2025, conforme al tamano de su planta de personal. La tabla en mencion también
incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin
qgue sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta,
de manera fisica o digital:
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- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su
planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos
de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los
ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y
el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en
cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

4.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTO)
La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el ‘“FORMATO 13 -
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES” y aportar la
documentacioén requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto
al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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4.6 MIPYME (0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

5. OFERTA ECONOMICA

La verificacion de la consistencia de la oferta econdémica y la adjudicacion o la declaratoria de
desierta del proceso, se efectuara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Que la propuesta econdmica debe estar discriminada de acuerdo a lo definido en el
FORMATO No. 7 PROPUESTA ECONOMICA, por lo que el valor ofertado no podra
superar el presupuesto oficial determinado para el presente proceso de seleccion.

b) Que el valor total de la propuesta econémica relacionada en la plataforma Secop Il y el
Formato No. 7 cargado en la plataforma Secop Il o el resultante de la verificacion
aritmética no sea superior al presupuesto oficial estimado.

¢) Los costos indirectos incluidos dentro del Factor Multiplicador (FM) consideran el factor
prestacional (Cesantias, intereses de cesantias, prima de servicios, subsidio de
transporte, ICBF, SENA, aportes a salud, pension, riesgos laborales, vacaciones, dotacion
y subsidio familiar) y costos derivados de la Administracién de la interventoria.

d) Que los Cargos y dedicaciones se ajusten a las establecidas en el numeral 3.1.1.2.1. del
presente documento.

e) Que se haya incluido en la propuesta econdmica la totalidad del equipo profesional
requerido.

La USPEC efectuara la correccion aritmética de la propuesta econdmica presentada, o del factor
multiplicador, o de los demas a que haya lugar.
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En caso de no expresar un valor para el IVA y demas impuesto tasas y contribuciones,
nacionales o territoriales a que haya lugar, la USPEC dara por entendido que dichos valores
correspondientes, de acuerdo con las normas tributarias pertinentes, se encuentran incluidos en
el valor total de la propuesta.

6. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

6.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
6.1.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deberan cumplir las siguientes

caracteristicas: a) Que se hayan celebrado con entidades publicas y/o

privadas.

b) Que las actividades guarden relacion directa con el objeto y/o alcance del contrato.

c) Estar relacionados en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, con el
numero consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE. Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no
por cada integrante.

d) Los contratos que soportan la experiencia deben haber sido terminados con su respectiva
acta de terminacion y/o de recibo de entrega de la obra a satisfaccion, antes de la fecha de
apertura del presente Proceso de Contratacion.

e) Dependiendo del Presupuesto Oficial en SMMLYV, deberan acreditar la experiencia habilitante
sefalada en el respectivo anexo en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucién del objeto
del Contrato

f) Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad
con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afos de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el
RUP.

g) La Entidad contratante unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia de los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.
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h) Cuando el contrato que se pretende acreditar haya sido ejecutado en Consorcio o Unién

K)

Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este,
o en alguno de los documentos validos para la acreditacién (y en consecuencia su valor).
Para la acreditacion de la experiencia solicitada en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE se tendra en cuenta en la evaluacion el valor expresado en SMMLYV inscrito
en el RUP.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutdé bajo la modalidad de
Consorcio 0 Union Temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse
por el porcentaje de participacidon que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la
experiencia.

Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los cddigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados,
con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones, para cada
uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida, indicando el
objeto, numero de contrato y empresa contratante. Igualmente, estos cédigos deberan estar
incluidos en el Formato de Experiencia publicado para el presente proceso. Esta condicién
no los exonera de presentar las certificaciones y actas de terminacion y/o actas de liquidacién
y/o actas de recibo a satisfaccion con la informacion sefialada en el presente documento; en
el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incluirlos en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE.

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados, como minimo la

siguiente informacién: a. Contratante
b. Objeto del contrato
c. Identificacion contratista, y sus miembros (de ser procedente)

d. El porcentaje de participacion del proponente plural, el cual se validara con el que se
encuentre el RUP.

e. El valor del contrato el cual debera coincidir con el registrado en el RUP.

f. Lafecha de iniciacion y terminacién de la ejecucién del contrato. (Debe indicar dia, mes y
afio). No obstante, si en los documentos validos aportados para la acreditacion de
experiencia solo se evidencia el mes y el afo, se tomara para efectos de evaluacion de la
fecha de iniciacion el ultimo dia del mes y para la terminacién el primer dia del mes.

Relacion de modificaciones contractuales (de ser procedente)
Principales actividades ejecutadas.

Relacion de incumplimientos declarados (de ser procedente)
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

— T

6.1.2 CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA
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. Los contratos que pretenda acreditar el proponente deberan estar inscritos en el RUP, en
minimo UNO (1) de los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios descritos en el presente
documento.
. Para la evaluacion de la experiencia, la USPEC verificara la informacién contenida en el RUP
y las certificaciones del contrato aportadas por el proponente donde se verificara el
cumplimiento en el objeto de los contratos.
. En caso de relacionarse un numero superior de contratos, la USPEC, para salvaguardia de los
principios de transparencia e igualdad, tendra en cuenta sélo los CINCO (5) primeros
contratos, salvo el criterio diferencial de Mipyme y/o emprendimiento de mujer, estos contratos
adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) dependiendo si acredita una o ambas condiciones,
presentados en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, y estos a su vez que
cumplan con los requisitos establecidos en el presente documento.
. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan
presentar y diligenciar el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE con su
experiencia conjuntamente.
. Para relacionar la experiencia requerida, debera diligenciarse el FORMATO No. 6
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, de acuerdo con los documentos soporte aportado con la
oferta, indicando los contratos ejecutados que pretenda validar dentro de este requisito
habilitante.
. El proponente debera relacionar en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
el valor ejecutado (incluido el IVA) de cada contrato, expresado en SMMLV de acuerdo con la
fecha de terminacion, segun lo solicitado en el mencionado anexo.
. En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el formato de experiencia y
la relacionada en el

RUP prevalecera la informacion contenida en el RUP y dicha informacion sera la que se

utilizara para la evaluacion.

. En caso de existir diferencias entre la informacién relacionada en el anexo de experiencia y
las certificaciones del contrato aportadas por el proponente que complementen la informacion
del RUP para acreditar la experiencia, prevalecera el documento soporte.
En caso de existir diferencias entre la informacion verificada por las Camaras de Comercio en
el RUP y aquella que se acredite en documentos adicionales diferentes al RUP, prevalecera la
informacién contenida en el RUP.
En caso de presentar mas documentos soporte de la experiencia para efectos de la evaluacién
solamente seran tenidos en cuenta los CINCO (5) contratos, salvo el criterio diferencial de
Mipyme y/o emprendimiento de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7)
dependiendo si acredita una o ambas condiciones, los cuales se tomaran los primeros en
orden cronoldgico desde el mas reciente hacia el mas antiguo en su ejecuciéon, que el
proponente haya aportado con su propuesta.
. Para el caso de contratos ejecutados en Consorcio y/o en Uniéon Temporal, debera el
proponente certificar el porcentaje de participacion y las actividades realizadas
respectivamente.
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I. En caso de la propuesta plural, la experiencia solicitada, puede ser aportada por cualquiera de
sus integrantes. El integrante del consorcio o uniéon temporal que aporte el mayor porcentaje
de experiencia respecto de los otros integrantes debera tener una participacion IGUAL O
SUPERIOR AL 20% en el consorcio o union temporal.

m. En el caso de que el contrato aportado haya sido ejecutado en consorcio o uniones temporales
se tomara el valor segun el porcentaje de participacion de donde proviene la experiencia.

n. En el caso de que el contrato aportado haya sido ejecutado en consorcio o uniones temporales
se tomaran las cantidades del contrato y su area en forma absoluta sin tener en cuenta al
porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato.

Nota 1: Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el oferente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente
proceso de seleccion.

Nota 2: Se exceptuan de la aplicacion de las normas del RUP a los proponentes personas
extranjeras sin domicilio en Colombia y las demas que estén exceptuadas expresamente en la
ley.

6.1.3 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Proponente debera aportar los documentos (A o B) que se establecen a continuacion, con el
fin de soportar la informaciéon requerida en el presente proceso. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante:
A. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo y/o acta de liquidacién
debidamente suscrita por la entidad contratante, y/o
B. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion, debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacioén adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que fueron establecidos, para que la entidad realice la verificacion en forma directa.
Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, segun
corresponda.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria.

NOTA 1: En caso de que el oferente sea extranjero sin domicilio o sucursal en el pais, debera
acreditar la experiencia de los contratos aportando las respectivas certificaciones y actas de
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terminacioén y/o actas de liquidacion y/o actas de recibo a satisfaccion con las descripciones y
exigencias sefaladas en el presente documento, certificaciones que deberan aportarse
debidamente apostilladas.

NOTA 2: En el caso de certificaciones extranjeras, su valoracion se realizara en pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado de la fecha de suscripcidén del contrato y en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV a la fecha del afio de suscripcion del
contrato.

NOTA 3: En caso de que el oferente sea una Union Temporal o Consorcio, se sumaran las
certificaciones y actas de terminacion y/o actas de liquidacién y/o actas de recibo a satisfaccion
de experiencias de cada uno de sus integrantes, la experiencia solicitada, sera aportada por
algunos de sus integrantes como se indica en el literal m del numeral 3.1.4. Del presente
documento. Cuando se trate de contratos que hayan sido ejecutados como parte de un consorcio
o unién temporal, el oferente debera presentar en la certificaciones y actas de terminacion y/o
actas de liquidacion y/o actas de recibo a satisfaccion, el porcentaje de participacion en dicho
contrato, esta experiencia sera segun su porcentaje de participacion en dicha estructura plural, y
sera valida siempre y cuando sea certificada por la entidad Contratante.

Nota 4: Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar adicionalmente certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

Se expide en Bogota D.C, a los 08 dias del mes de Julio de 2026.

VICKY LORENA VELASQUEZ RAMIREZ
Profesional Universitario Direccion de Gestion
Contractual Estructurador requisitos técnicos
habilitantes y ponderables.
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