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ANEXO 2 - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y  

PONDERABLES  

1.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR  

  

1.1. OBJETO  

  
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURÍDICA Y FINANCIERA PARA 
REALIZAR LA ATENCIÓN A EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSIÓN DEL ORDEN NACIONAL – ERON A 
CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCIÓN PRIORITARIA.   

 
1.2. ALCANCE DEL OBJETO:   

  
Los oferentes seleccionados en desarrollo de los contratos resultantes del proceso de selección 
deben adelantar con la debida calidad, oportunidad, colaboración y apoyo permanente para el 
buen desarrollo del objeto del contrato en concordancia con los aspectos técnicos, 
administrativos, contables, jurídicos y financieros en los compromisos contractuales, la 
interventoría que realice las actividades necesarias para la ejecución de tres contratos en los 
establecimientos penitenciarios del orden nacional a cargo del INPEC, definidos por la USPEC.  
  
El siguiente proyecto busca contratar a precios unitarios las actividades necesarias para realizar 
la “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURÍDICA Y FINANCIERA 
PARA REALIZAR LA ATENCIÓN A EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSIÓN DEL ORDEN 
NACIONAL – ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA.”.  

  
Lo anterior, de conformidad con el informe de necesidades presupuestales de los centros de 
reclusión, remitido por el Director del INPEC, incluyendo estadísticas relevantes para la 
formulación de proyectos. A partir del análisis del estado de la infraestructura y sus impactos 
constitucionales, ambientales, sanitarios y sociales, se evidencia la necesidad de intervenir los 
establecimientos penitenciarios y carcelarios, mediante la ejecución de obras civiles prioritarias 
para el mantenimiento, reparación, adecuación y mejoramiento de la infraestructura física. La 
USPEC, en conjunto con el INPEC, identificó los establecimientos del orden nacional que 
requieren intervención prioritaria, así como las necesidades técnicas a subsanar debido a 
vetustez, falta de mantenimiento, vandalismo, fallas técnicas o incumplimiento de 
especificaciones de infraestructura.  
  
La interventoría debe velar por que las intervenciones se realicen dentro de los plazos previstos 
y con los estándares de calidad requeridos, garantizando el seguimiento efectivo de los contratos 
de obra en los aspectos técnicos, administrativos, jurídicos y financieros. Además, deberá 
asegurar que las obras permitan la reparación y el mantenimiento de los espacios y la reutilización 
de áreas actualmente inhabilitadas.  
  



 

Código: M3-FO-20                                                                             Vigencia: 38 / 08 / 2018                                                                             
Pagina: 2 de 38 Versión: 04  

 

ANEXO 2 - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y  

PONDERABLES  

El interventor deberá cumplir con las obligaciones establecidas en los anexos técnicos, el 
contrato, el Manual de Interventoría y/o Supervisión de Contratos de la USPEC vigente y la 
normativa aplicable. Su labor incluirá la verificación del cumplimiento de los términos 
contractuales, asegurando la calidad de los bienes, obras y servicios adquiridos, así como el uso 
adecuado de los recursos asignados, evitando sobrecostos y garantizando la disponibilidad 
presupuestal. De esta manera, se busca garantizar la continua y eficiente prestación del servicio 
penitenciario y carcelario, asegurando que la infraestructura cumpla con las condiciones 
adecuadas para la reclusión y el respeto de los derechos fundamentales de las personas privadas 
de la libertad.  
  
Por lo tanto, se abarcará una (01) interventoría para los 126 establecimientos a cargo del INPEC, 
los cuales han sido agrupados en tres lotes o grupos, distribuidos según las diferentes regionales 
de la siguiente manera:  

  

GRUPO  REGIONAL  N° 
ESTABLECIMIENTOS   

GRUPO 1  CENTRAL  39  

GRUPO 2  
OCCIDENTE  22  

VIEJO CALDAS  19  

GRUPO 3  

NORTE  13  

ORIENTE  14  

NOROESTE  19  

T OTAL   126  

Tabla 1. Número de Establecimientos por Regional.  

GRUPOS  

A continuación, se relaciona para cada grupo previsto dentro del proceso de contratación: las 
regionales, departamentos y la cantidad de establecimientos que serán objeto de seguimiento e 
interventoría:  

GRUPO  REGIONAL  DEPARTAMENTO  N° 
ERON  

GRUPO 
1  

CENTRAL  

AMAZONAS  1  

BOGOTÁ D.C.  3  

BOYACÁ  9  

CAQUETÁ  2  

CASANARE  2  

CUNDINAMARCA  10  
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HUILA  4  

META  4  

TOLIMA  4  

TOTAL  39  

Tabla 2. Relación de Regionales, Departamentos y N° de ERON.  Grupo 1.  

  

GRUPO  REGIONAL  DEPARTAMENTO  N° 
ERON  

GRUPO 
2  

OCCIDENTE  

CAUCA  7  

NARIÑO  5  

VALLE  10  

VIEJO 
CALDAS  

CALDAS  9  

QUINDIO  3  

RISARALDA  3  

TOLIMA  4  

 TOT AL  41  

Tabla 3.Relación de Regionales, Departamentos y N° de ERON.  Grupo 2.  

  

GRUPO  REGIONAL  DEPARTAMENTO  N° ERON  

GRUPO 
3  

NORTE  

ATLÁNTICO  2  

BOLÍVAR  2  

CÉSAR  2  

CÓRDOBA  2  

GUAJIRA  1  

MAGDALENA  2  

SAN ANDRÉS Y  
PROVIDENCIA  1  

SUCRE  1  

ORIENTE  
ARAUCA  1  

CESAR  1  
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NORTE DE 
SANTANDER  

3  

SANTANDER  9  

NORESTE  
ANTIOQUIA  17  

CHOCÓ  2  

TOTAL  46  

Tabla 4. Relación de Regionales, Departamentos y N° de ERON.  Grupo 3.  

Para mayor claridad, el lugar de la ejecución del contrato será en Colombia, en Ciento veintiséis 
(126) establecimientos de las seis (06) regionales del INPEC, subdividido en los tres (03) grupos 
anteriormente descritos.   

  

GRUPO 1  

N°  REGIONA
L  

DEPARTAMENTO   ESTABLECIMIENTO  DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO   

1  CENTRAL  AMAZONAS  EPMSC LETICIA  

DIRECCIÓN: CALLE 13 NO. 10-120 
BARRIO VICTORIA REGIA.  

2  CENTRAL  BOYACA  

EPMSC SANTA ROSA 
DE  

VITERBO  

VEREDA EL OLIVO KILOMETRO 
2 VÍA SANTA ROSA DE VITERBO 
- CERINZA  

3  CENTRAL  BOYACA  
CPMSCHI 
CHIQUINQUIRÁ  

DIRECCIÓN: KILOMETRO 2 VÍA 
BOGOTÁ.  

CHIQUINQUIRÁ- BOYACÁ  

4  CENTRAL  BOYACA  EPMSC DUITAMA  DIRECCIÓN: CALLE 7 NO 15 -08 
DUITAMA  

5  CENTRAL  BOYACA  EPMSC GUATEQUE  DIRECCIÓN: CALLE 9 Nº 6 – 35  

6  CENTRAL  BOYACA  EPMSC MONIQUIRÁ  KM 01 VÍA MONIQUIRÁ - 
BARBOSA  

7  CENTRAL  BOYACA  EPMS RAMIRIQUÍ  DIRECCIÓN: CALLE 8 NO. 4-08  

8  CENTRAL  BOYACA  

EPMSC RM JP  
SOGAMOSO  

DIRECCIÓN: CARRERA 9ª 1ª -16 
SUR  

9  CENTRAL  BOGOTA, D.C  

COMEB BOGOTÁ  
(PICOTA)  

DIRECCIÓN: KILOMETRO 5 VÍA 
USME  

10  CENTRAL  BOGOTA, D.C  
CPMS BOGOTÁ 
(MODELO)  

DIRECCIÓN: CARRERA 56 NO 
18ª47  

11  CENTRAL  CUNDINAMARCA  EPC CÁQUEZA  

DIRECCIÓN: CALLE 2 Nº 4-32 
PALACIO  

MUNICIPAL  

12  CENTRAL  CUNDINAMARCA  EPMSC CHOCONTÁ  DIRECCIÓN: CARRERA 5 N· 5-31  
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13  CENTRAL  CUNDINAMARCA  
CPMMSFFA 
FACATATIVÀ  

DIRECCIÓN: CALLE 8 NO 2 - 29 
BARRIO  

CENTRAL FACATATIVÁ  

14  CENTRAL  CUNDINAMARCA  

EPMSC CMS 
FUSAGASUGÁ  DIRECCIÓN: CARRERA 8 NO. 7-51  

15  CENTRAL  CUNDINAMARCA  EPMSC GACHETÁ  DIRECCIÓN: CALLE 5 NO. 4 - 19  

16  CENTRAL  CUNDINAMARCA  EPMSC LA MESA  DIRECCIÓN: CARRERA 21 N°8-46  

17  CENTRAL  CUNDINAMARCA  EPMSC UBATÉ  DIRECCIÓN: CRA 7 N°6-41  

18  CENTRAL  CUNDINAMARCA  EPMSC VILLETA  
DIRECCIÓN: CRA 6 N. 3-160 

VILLETA  

19  CENTRAL  BOGOTA, D.C  

RM PAS ERE 
BOGOTÁ  

(BUEN PASTOR)  DIRECCION: CRA 58 NO. 80 - 95  

20  CENTRAL  META  CAMIS ERE ACACÍAS  

DIRECCIÓN: KM 3 VÍA ACACIAS-  
VILLAVICENCIO  

21  CENTRAL  META  

EPMSC RM 
VILLAVICENCIO  DIRECCIÓN: TV 26C NO. 14ª - 22  

22  CENTRAL  META  EPMSC GRANADA  DIRECCIÓN: CRA 14 Nº 14-31  

23  CENTRAL  TOLIMA  EPMSC MELGAR  

CARRERA 26 N° 5 – 71 BARRIO EL  
CENTRAL MELGAR - TOLIMA  

24  CENTRAL  CUNDINAMARCA  EPMSC GIRARDOT  

DIRECCIÓN: CALLE 38 # 3 – 28 
BARRIO  

DIAMANTE  

25  CENTRAL  HUILA  EPMSC RM NEIVA  

DIRECCIÓN: VEREDA RÍO FRÍO -  
MUNICIPIO DE RIVERA, 
KILOMETRO 15  

VÍA NEIVA - RIVERA   

26  CENTRAL  HUILA  EPMSC GARZÓN  
CALLE 3 SUR NO. 18 A 19 BRÍO 
AGUAZUL  

27  CENTRAL  HUILA  EPMSC LA PLATA  DIRECCIÓN: KILOMETRO 1 VÍA 
NEIVA  

28  CENTRAL  HUILA  EPMSC PITALITO  
DIRECCIÓN: CALLE 19 SUR NRO. 
6-180  

29  CENTRAL  CAQUETA  

EPMSC FLORENCIA  
(CUNDUY)  

DIRECCIÓN: KILÓMETRO 3 VÍA 
NEIVA -  

BARRIO EL CUNDUY  

30  CENTRAL  TOLIMA  EPMSC CHAPARRAL  

DIRECCIÓN: CARRERA 6ªE N° 8ª- 
44  

BARRIO CARMENZA ROCHA  

31  CENTRAL  TOLIMA  EPMSC JP ESPINAL  

DIRECCIÓN: CALLE 6 CARRERA 
12  

ESQUINA # 12-56  



 

Código: M3-FO-20                                                                             Vigencia: 38 / 08 / 2018                                                                             
Pagina: 6 de 38 Versión: 04  

 

ANEXO 2 - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y  

PONDERABLES  

32  CENTRAL  META  EPMSC ACACÍAS  

DIRECCIÓN: KM 5 VÍA ANTIGUA  
VILLAVICENCIO  

33  CENTRAL  BOYACA  EPMSC TUNJA  

DIRECCIÓN: CALLE 31 NO. 2 -15 
ESTE.  

BARRIO. EL DORADO, EN LA 
CIUDAD DE  

TUNJA, DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ  

34  CENTRAL  BOYACA  EPAMS CAS CÓMBITA  

DIRECCIÓN: KILOMETRO 17 VIA 
TUNJA  

PAIPA  

35  CENTRAL  CASANARE  
EPMSC PAZ DE 
ARIPORO  

DIRECCIÓN: CALLE 10 NO. 6-69 
BARRIO  

CAMILO TORRES PAZ DE 
ARIPORO  

36  CENTRAL  CASANARE  EPC YOPAL  

DIRECCIÓN: KILÓMETRO 12 VÍA 
YOPAL  

AGUAZUL  

37  CENTRAL  CUNDINAMARCA  

EPC LA ESPERANZA 
DE  

GUADUAS  

DIRECCIÓN: KM 3.5 VÍA A 
CAMBAO,  

VEREDA LA UNIÓN, FINCA LA  
ESPERANZA  

38  CENTRAL  CAQUETA  

EP FLORENCIA  
(HELICONIAS)  

DIRECCIÓN: KM 1.5 DE LA 
VARIANTE  

SAN MARTIN VEREDA SAN 
ISIDRO  

39  CENTRAL  TOLIMA  EPC GUAMO  DIRECCIÓN: CALLE 11 N. 8-04  

Tabla 5.Ubicación de los Establecimientos del Grupo 1.  

GRUPO 2  

N°  REGIONAL  REGIONAL  ESTABLECIMIENTO  DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO   

1  OCCIDENTE  CAUCA  
EPMSC BOLÍVAR 
(CAUCA)  

DIRECCION: CALLE 3 NO. 3-32 
BARRIO  

SUR  

2  OCCIDENTE  CAUCA  EPMSC EL BORDO  DIRECCION: CARRERA 2 W 7-65  

3  OCCIDENTE  CAUCA  
EPMSC PUERTO 
TEJADA  

DIRECCION: CALLE 17 N° 19-37 
BARRIO  
EL CENTRAL PUERTO TEJADA 

CAUCA  

4  OCCIDENTE  CAUCA  

EPMSC SANTANDER 
DE  

QUILICHAO  

DIRECCION: CALLE 4 NO. 27-34 B/  
MORALES DUQUE  
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5  OCCIDENTE  CAUCA  EPMSC SILVIA  

DIRECCION: CARRERA 3 N° 4 – 52  
BARRIO CALOTO SILVIA  

6  OCCIDENTE  CAUCA  RM POPAYÁN  

DIRECCIÓN: CALLE 3 N. 16-11 
BARRIO  

ALFONSO LÓPEZ  

7  OCCIDENTE  NARIÑO  EPMSC RM PASTO  

DIRECCION: CALLE 24 NO. 31-23 
BARRIO LA ESPERANZA.  

8  OCCIDENTE  NARIÑO  EPMSC IPIALES  

DIRECCION:   CRA.   8   NO.   1   – 
49 SECTOR LAS ÁNIMAS.  

9  OCCIDENTE  NARIÑO  EPMSC LA UNIÓN  

DIRECCION: CARRERA 3 NO. 13 – 
48,  

BARRIO CHAPINERO  

10  OCCIDENTE  NARIÑO  EPMSC TÚQUERRES  

DIRECCIÓN: CARRERA 15 NO. 26- 
210  

BARRIO LAS MERCEDES - 
TUQUERRES  

NARIÑO  

11  OCCIDENTE  NARIÑO  EPMSC TUMACO  

DIRECCION: KM 19, VÍA TUMACO 
–  

PASTO, VEREDA BUCHELY  

12  OCCIDENTE  VALLE  
EPAMS CAS JP 
PALMIRA  

DIRECCION: CALLE 23 VÍA 
CORPOICA  

13  OCCIDENTE  VALLE  EPMSC ERE CALI  
DIRECCION: TRANSVERSAL 25 NO 
31-116  

14  OCCIDENTE  VALLE  EPMSC BUGA  

DIRECCIÓN: CARRERA 16 N°32-97  
BARRIO EL JARDÍN  

15  OCCIDENTE  VALLE  
EPMSC 
BUENAVENTURA  

DIRECCIÓN: CALLE 6 NO. 51B-61 
BARRIO TRANSFORMACIÓN, 

AVENIDA SIMÓN BOLÍVAR.  

16  OCCIDENTE  VALLE  EPMSC TULUÁ  

DIRECCIÓN: CARRERA 29 14-02 
BARRIO:  

EL POPULAR  

17  OCCIDENTE  CAUCA  

EPAMS CAS ERE  
POPAYÁN  

DIRECCIÓN: KILÓMETRO 3 VÍA 
VEREDA  

LAS GUACAS  

18  OCCIDENTE  VALLE  EPMSC CARTAGO  DIRECCIÓN: CALLE 10 Nº 13 - 72  

 

19  OCCIDENTE  VALLE  EPMSC CAICEDONIA  

DIRECCION: CALLE 18 NO. 19-203 
BARRIO  

LLERAS  

20  OCCIDENTE  VALLE  EPMSC ROLDANILLO  

DIRECCIÓN: CALLE 7 N° 6 -51 / 
BARRIO  
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CENTRAL  

21  OCCIDENTE  VALLE  EPMSC SEVILLA  

DIRECCION: CRA 50 CON CALLE 
62ª  

ESQUINA  

22  OCCIDENTE  VALLE  COJAM JAMUNDÍ  

KILOMETRO 2.7, VÍA BOCAS DEL 
PALO  

JAMUNDÍ, VALLE DEL CAUCA  

23  
VIEJO 
CALDAS  CALDAS  EPMSC MANIZALES  

DIRECCIÓN: VÍA PANAMERICANA 
BARRIO  
ESTAMBUL –MANIZALES CALDAS  

24  
VIEJO 
CALDAS  CALDAS  EPMSC ANSERMA  

DIRECCIÓN: CALLE 3 NO. 3 – 42 
BARRIO PABLO VI.  

25  
VIEJO 
CALDAS  CALDAS  EPMSC PÁCORA  

DIRECCIÓN:KM 2 VIA A SALAMINA  
CALDAS  

26  
VIEJO 
CALDAS  CALDAS  EPMSC PENSILVANIA  

DIRECCIÓN: KILÓMETRO 1 VÍA A  
MANZANARES  

27  
VIEJO 
CALDAS  CALDAS  EPMSC RIOSUCIO  

DIRECCIÓN: CALLE 6 N° 8- 14 
AVENIDA  

EL CIPRÉS, BARRIO GUAYAQUIL  

28  
VIEJO 
CALDAS  CALDAS  EPMSC SALAMINA  

DIRECCIÓN: KILÓMETRO 1 VÍA 
SALAMINA  

- SAN FÉLIX  

29  
VIEJO 
CALDAS  CALDAS  RM MANIZALES  

DIRECCIÓN: AVENIDA 
PANAMERICANA  

GRANJAS DE ESTAMBUL  

30  
VIEJO 
CALDAS  QUINDIO  EPMSC CALARCÁ  

DIRECCIÓN: KILOMETRO 1 VÍA AL 
VALLE  

31  
VIEJO 
CALDAS  QUINDIO  EPMSC ARMENIA  

DIRECCIÓN: CALLE 50 N° 21-97 
BARRIO  

FARALLONES  

32  
VIEJO 
CALDAS  QUINDIO  RM ARMENIA  

DIRECCIÓN: CALLE 50 N°23-29 B/  
FARALLONES  

33  
VIEJO 
CALDAS  RISARALDA  

EPMSC ERE 
PEREIRA  DIRECCIÓN: CARRERA 8 # 41-97  

34  
VIEJO 
CALDAS  RISARALDA  

EPMSC SANTA ROSA 
DE  

CABAL  
DIRECCIÓN: CARRERA 16 NO. 14-

27  

35  
VIEJO 
CALDAS  RISARALDA  RM PEREIRA  

DIRECCIÓN: VIA LA BADEA TURIN 
LA  

POPA  

36  
VIEJO 
CALDAS  TOLIMA  EPMSC FRESNO  

DIRECCIÓN: CALLE 3 NO. 4-50 
BARRIO  
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CENTRAL  

37  
VIEJO 
CALDAS  TOLIMA  EPMSC HONDA  

DIRECCIÓN: KILOMETRO 3 VÍA LA  
DORADA, BARRIO CARACOLÍ, 

HONDA- 
TOLIMA  

38  
VIEJO 
CALDAS  TOLIMA  EPMSC LÍBANO  

DIRECCIÓN: CARRERA 12 # 5 – 75  
BARRIO CENTRAL  

39  
VIEJO 
CALDAS  BOYACA  

EPMSC PUERTO 
BOYACÁ  

DIRECCIÓN: CARRERA 5 NO, 6B- 
124  

40  
VIEJO 
CALDAS  CALDAS  

EPAMS PC ERE LA  
DORADA  

DIRECCIÓN: KM 3 ANTIGUA VÍA AL  
PALMAR, BARRIO LAS FERIAS  

41  
VIEJO 
CALDAS  TOLIMA  COIBA IBAGUÉ  

DIRECCIÓN: CARRERA 45 SUR 
NO. 134 -  

95 BARRIO PICALEÑA IBAGUÉ  

Tabla 6. Ubicación de los Establecimientos del Grupo 2.   

  

GRUPO 3  

N°  REGIONA
L  

REGIONAL  ESTABLECIMIENTO  DIRECCIÓN 
ESTABLECIMIENTO   

1  NORTE  ATLÁNTICO  

EC JP 
BARRANQUILLA  

(MODELO)  DIRECCION: VÍA 40 # 54-332  

2  NORTE  BOLIVAR  EPMSC CARTAGENA  

DIRECCIÓN: DIAGONAL 31 # 
85-180  

BARRIO TERNERA  

3  NORTE  BOLIVAR  EPMSC MAGANGUÉ  

DIRECCIÓN: CÁRCEL 
NACIONAL  

BARRIO CAMILO TORRES  

4  NORTE  CESAR  

EPMSC ERE 
VALLEDUPAR  

CARRERA 19 A N° 18-60 
BARRIO  

DANGOND  

5  NORTE  CORDOBA  
EPMSC JP 
MONTERÍA  

DIRECCIÓN: CALLE 35 
CARRERA 23  

6  NORTE  GUAJIRA  EPMSC RIOHACHA  

DIRECCIÓN: CALLE 9ª N° 17 – 
13  

BARRIO JOSÉ ANTONIO 
GALÁN  

7  NORTE  MAGDALENA  
EPMSC SANTA 
MARTA  

DIRECCIÓN: CALLE 24 NO. 
17A-36  
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8  NORTE  MAGDALENA  EPMSC EL BANCO  

DIRECCIÓN: KILOMETRO 2 VIA  
GUAMAL BARRIO LAS MARIAS  

9  NORTE  SAN ANDRES  
EPMSC SAN 
ANDRÉS  

DIRECCIÓN: AV CIRCUNVALAR 
SCHOONER BIGHT.  

10  NORTE  SUCRE  EPMSC SINCELEJO  DIRECCIÓN: CARRERA 17 NO 
3 - 21  

11  NORTE  ATLÁNTICO  

EPMSC ERE PSM  
BARRANQUILLA (EL  

BOSQUE)  
DIRECCIÓN: CALLE 76 NO. 8 - 

100  

12  NORTE  CESAR  

EPAMS CAS 
VALLEDUPAR  

DIRECCIÓN: KM 3.5 VÍA LA 
MESA  

13  NORTE  CORDOBA  EPC TIERRALTA  

DIRECCIÓN: KILOMETRO 23 
VIA URRA  

– VEREDA SANTA ANA  

14  ORIENTE  ARAUCA  EPMSC ARAUCA  

DIRECCIÓN: CALLE 17 NO. 
25A-26 B.  

LA ESPERANZA  

15  ORIENTE  CESAR  EPMSC AGUACHICA  

DIRECCIÓN: CALLE 10 # 8-90 
BARRIO  
SAN ROQUE – AGUACHICA 
(CESAR)  

16  ORIENTE  

NORTE DE 
SANTANDER  

EPMSC PAMPLONA  

DIRECCIÓN: AV. SANTANDER 
NO. 12- 

129 B. ALPES  

17  ORIENTE  

NORTE DE 
SANTANDER  

EPMSC OCAÑA  

DIRECCIÓN: CARRERA 16 NO. 
4-34  

BARRIO TIBET  

18  ORIENTE  SANTANDER  

EPMSC ERE JP  
BUCARAMANGA (LA  

MODELO)  

DIRECCIÓN: CALLE 45 NO. 6-
75B.  

ALFONSO LÓPEZ, 
BUCARAMANGA,  

SANTANDER  

19  ORIENTE  SANTANDER  

EPMSC 
BARRANCABERMEJA  

DIRECCIÓN: CARRERA 5 NO. 
8-07 B.  

SECTOR COMERCIAL  

20  ORIENTE  SANTANDER  EPMSC MÁLAGA  

DIRECCIÓN: CARRERA 9 NO. 11 
– 40 MÁLAGA.  

21  ORIENTE  SANTANDER  EPMSC SAN GIL  
DIRECCIÓN: CARRERA 12 NO. 
20A- 67  
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22  ORIENTE  SANTANDER  EPMSC SOCORRO  

DIRECCIÓN: VEREDA 
NARANJAL. KM 7 VIA SAN GIL.  

23  ORIENTE  SANTANDER  

EPMSC SAN 
VICENTE  

DE CHUCURI  

DIRECCIÓN: CALLE 16 NO. 17B 
- 26 BARRIO BUENOS AIRES.  

24  ORIENTE  SANTANDER  EPMSC VÉLEZ  

DIRECCIÓN: CARRERA 3 
SALIDA A  

CHIPATÁ VÉLEZ SANTANDER  

25  ORIENTE  SANTANDER  RM BUCARAMANGA  

DIRECCIÓN: PROLONGACIÓN 
CALLE  

45 VIA CHIMITA  

26  ORIENTE  SANTANDER  EPAMS CAS GIRÓN  

DIRECCIÓN: KM 14 VEREDA 
PALOGORDO, (GIRÓN, 

SANTANDER)  

27  ORIENTE  
NORTE DE 

SANTANDER  COCUC CÚCUTA  

DIRECCIÓN: KM 3 CARRETERA 
PANAMERICANA VÍA AL 

SALADO  

28  NOROESTE  ANTIOQUIA  

EPAMS CAS ERE JP 
LA  

PAZ (ITAGUI)  

CARRERA 70 N 23-10 BARRIO 
SAN  

FRANCISCO DE ITAGUI  

29  NOROESTE  ANTIOQUIA  

EPMSC MEDELLÍN  
(BELLAVISTA)  

DIRECCIÓN: DIAGONAL 44 NO. 
39–  

145 B. LAS VEGAS, BELLO 
(ANT)  

30  NOROESTE  ANTIOQUIA  EPMSC ANDES  

DIRECCIÓN: CALLE 49 NRO. 55 
– 154, BARRIO SAN PEDRO 

ANDES ANT.  

31  NOROESTE  ANTIOQUIA  EPMSC BOLIVAR  

DIRECCION: CALLE 3 NO. 3-32 
BARRIO  

SUR  

32  NOROESTE  ANTIOQUIA  EPMSC CAUCASIA  

DIRECCIÓN: CRA. 17 NO 8 – 65  
BARRIO PUEBLO NUEVO, 
CAUCASIA –  

ANTIOQUIA  

33  NOROESTE  ANTIOQUIA  EPMSC JERICÓ  

DIRECCIÓN: CARRERA 6 #04-
29  

BARRIO LAS QUEBRADITAS 
JERICÓ-  

ANTIOQUIA  

34  NOROESTE  ANTIOQUIA  EPMSC LA CEJA  DIRECCIÓN: CARRERA 18 N° 
20-54  
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35  NOROESTE  ANTIOQUIA  
EPMSC PUERTO  

BERRÍO  

DIRECCIÓN: CALLE 50 NRO. 10 
– 03  

ESQUINA BARRIO EL 
CARMELO  

PUERTO BERRIO ANTIOQUIA  

36  NOROESTE  ANTIOQUIA  
EPMSC SANTA  

BÁRBARA  

DIRECCIÓN: CALLE SUCRE 
BARRIO  

LA AZULITA #51-26, SANTA 
BARBARA  

ANTIOQUIA  

37  NOROESTE  ANTIOQUIA  

EPMSC SANTO  
DOMINGO  

IRECCIÓN: CARRERA 15 NO. 
14-10  

CALLE URIBE RESTREPO  

38  NOROESTE  ANTIOQUIA  

EPMSC SANTA 
ROSA  

DE OSOS  

DIRECCIÓN: CALLE 27 Nº 35 A 
03  

BARRIO CAMELLÓN 
GONZÁLEZ  

39  NOROESTE  ANTIOQUIA  EPMSC SONSÓN  DIRECCIÓN: CARRERA 7 NO. 
12-17  

40  NOROESTE  ANTIOQUIA  EPMSC TÁMESIS  DIRECCIÓN: CARRERA 10 
NO.09-40  

41  NOROESTE  ANTIOQUIA  EPMSC YARUMAL  DIRECCIÓN: CARRERA 21 NO. 
20-07  

42  NOROESTE  CHOCO  EPMSC QUIBDÓ  

DIRECCIÓN: CALLE 26 N° 8 -35  
BARRIO ALAMEDA REYES  

43  NOROESTE  ANTIOQUIA  EPMSC APARTADÓ  

DIRECCIÓN: KILOMETRO 5 VÍA  
APARTADO-CAREPA  

44  NOROESTE  CHOCO  EPMSC ITSMINA  

DIRECCIÓN: CARRERA 7° N° 
12 – 36  

BARRIO SAN FRANCISCO  

45  NOROESTE  ANTIOQUIA  

EP PUERTO 
TRIUNFO -  

EL PESEBRE  

DIRECCION: VÍA MEDELLÍN - 
BOGOTÁ  
KM 115 (HACIENDA NÁPOLES)  

46  NOROESTE  ANTIOQUIA  COPED PEDREGAL  

DIRECCIÓN: KILÓMETRO 6 VÍA 
AL  

MAR, FINCA LA TERESITA  
CORREGIMIENTO SAN 

CRISTÓBAL  
MEDELLÍN  

Tabla 7. Ubicación de los Establecimientos del Grupo 3.  
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Será obligación del contratista de interventoría realizar el seguimiento y verificación del 
cumplimiento de las acciones emprendidas por el contratista de obra para la atención de posibles 
emergencias que se presenten en los establecimientos objeto del contrato y que sean priorizadas 
por la USPEC. Asimismo, deberá supervisar y reportar a la entidad contratante cualquier 
incumplimiento o desviación en la ejecución de dichas actividades, asegurando que se cumplan 
los lineamientos técnicos, administrativos y contractuales.  

Cabe resaltar que, dentro del Territorio Nacional, la infraestructura física de los establecimientos 
se encuentra clasificada de acuerdo con su tiempo de existencia en tres (03) categorías, según 

el reporte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC):  

• Primera generación: Construidos entre 1911 y 1999 (CONPES 3871 de 2016). 
Representan el 88,9% (120) de los ERON, con capacidad para el 51% (40.570) de los(as) 
internos(as). Actualmente albergan el 61,6% (72.035) de la población intramural y 
presentan un índice de hacinamiento del 77,6%.  

• Segunda generación: Edificados entre 2000 y 2003. Representan el 3,7% (5) de los 
ERON, con capacidad del 12,6% (9.966) de los cupos. Actualmente alojan el 9,2% 
(10.781) de la población reclusa, con un índice de hacinamiento del 8,2%. Los ERON 
EPAMS-CAS Combita y EPAMS-CAS ERE Popayán incluyen construcciones de primera 
y segunda generación, por lo que su información se agrupa en esta última.  

• Tercera generación: Construidos entre 2006 y 2011. Representan el 7,4% (10) de los 

establecimientos, con capacidad para el 36,2% (28.636) del total de plazas. Actualmente 
alojan el 29,2% (34.210) de la población carcelaria y presentan un índice de hacinamiento 
del 19,5%. Aunque el EPMSC Acacias incluye construcciones de segunda y tercera 
generación, se clasifica en la tercera generación.  

  

2.  PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CONTRATO  

  

2.1. PRESUPUESTO OFICIAL  

  
Teniendo en cuenta las necesidades de inversión, los recursos disponibles y con el propósito de 
garantizar el adecuado seguimiento, control y vigilancia de las intervenciones que se ejecuten en 
el marco del contrato de obra para la atención primaria o de emergencias en los establecimientos 
de reclusión del orden nacional (ERON), la Dirección de Infraestructura de la Unidad de Servicios 
Penitenciarios y Carcelarios – USPEC estructuró el presupuesto oficial estimado para la 
contratación de la interventoría técnica, administrativa, financiera, jurídica, ambiental y de 
seguridad y salud en el trabajo requerida para el presente proceso.  

El presupuesto oficial estimado (POE) asciende a la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE 
MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE 
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($587.812.805,00), valor que incluye IVA (19%), Factor Multiplicador (FM), costos directos e 

indirectos de personal, prestaciones sociales, seguridad social, gastos administrativos, costos 
operacionales, impuestos, tasas, contribuciones, garantías y demás costos asociados a la 
ejecución y liquidación del contrato.  

La estructuración económica del presupuesto contempla los siguientes componentes:  

- Costos directos del personal mínimo requerido para la interventoría.  

- Factor Multiplicador (FM).  

- IVA y demás tributos aplicables.  

- Costos asociados a garantías contractuales.  

- Costos variables asociados a actividades extraordinarias requeridas para la atención 

primaria o de emergencias.  

- Demás costos directos e indirectos necesarios para la ejecución del contrato.  

Para efectos de la estructuración económica del presupuesto oficial, dichos componentes se 
encuentran agrupados de la siguiente manera:  

• Grupo A. Costos Directos del Personal Mínimo Requerido para la Interventoría: 
Corresponde a los costos asociados al personal mínimo exigido para la ejecución del 
contrato, incluyendo los costos directos de personal, el Factor Multiplicador (FM) y el IVA 
aplicable, necesarios para garantizar la disponibilidad y ejecución permanente de las 
actividades de interventoría durante la vigencia contractual.  

• Grupo B. Costo Variable Asociado a Actividades Extraordinarias de Interventoría: 

Corresponde a una bolsa destinada a atender actividades extraordinarias derivadas de la 
naturaleza propia de la atención de emergencias, cuya necesidad, ubicación, alcance o 
simultaneidad no pueden ser determinadas con precisión durante la etapa de planeación. 
Su utilización estará sujeta a la aprobación de la Supervisión y deberá estar directamente 
relacionada con el objeto contractual. El reconocimiento de estos recursos se realizará en 
función del avance físico certificado del contrato de obra y de la efectiva ejecución de las 
actividades extraordinarias de seguimiento, control y vigilancia desarrolladas por la 
interventoría, debidamente soportadas y aprobadas por la Supervisión de la USPEC.  

• Grupo C. Costos Indirectos Asociados a la Ejecución Contractual: Comprende los 

impuestos, tasas, contribuciones, gravámenes, garantías y demás costos requeridos para 
la legalización, ejecución y liquidación del contrato, de conformidad con la normatividad 
vigente.  
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En consecuencia, el valor estimado representa el monto máximo disponible para la ejecución de 
la interventoría durante el plazo contractual y se encuentra respaldado por la respectiva 
disponibilidad presupuestal de la Entidad.  

El presupuesto oficial para este proceso se distribuye proporcionalmente para cada uno de los 

grupos de la siguiente manera:  

 

GRUPO  REGIONAL  % 
GRUPO  

VALOR    

GRUPO 1  CENTRAL  36,6 %  $ 215.539.487,00  

GRUPO 2  OCCIDENTE  29,9 %  $ 175.755.029,00  

VIEJO 
CALDAS  

GRUPO 3  NORTE  33,5%  $ 196.518.289,00  

ORIENTE  

NOROESTE  

TOTAL                                                       
100%  

$ 587.812.805,00  

Tabla 08. Presupuesto Oficial por Grupo  

Nota. La estructura económica del presupuesto oficial estimado se encuentra conformada por un 

componente fijo asociado al personal mínimo requerido para la ejecución de la interventoría, un 
componente variable destinado a la atención de actividades extraordinarias derivadas de la 
ejecución del contrato de obra de emergencias y los costos indirectos correspondientes a 
impuestos, garantías y demás obligaciones asociadas a la ejecución contractual.  

  

3.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - 
JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN:  

  
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 ha establecido que “la escogencia del contratista se efectuará 
con arreglo a las modalidades de selección licitación pública, selección abreviada, concurso de 
méritos y contratación directa”.   
  
El contrato mediante el cual se pretende ejecutar la contratación requerida corresponde a un 
contrato de CONSULTORÍA, puesto que el objeto del mismo se encuentra contemplado dentro 
de la definición que sobre este tipo de contratos hace el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 
1993, cuyo contenido indica:   
  
“Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios 
necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o 
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factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de 
coordinación, control y supervisión. Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto 
la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución 
de diseños, planos, anteproyectos y proyectos".   
  
En virtud de lo anterior, la modalidad de contratación que debe adelantarse para el presente 
proceso es la de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, tal como lo prevé el artículo 2.2.1.2.1.3.1 

del Decreto 1082 de 2015, cuyo contenido reza:   
   
"Artículo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben 
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de 
consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de 

arquitectura".   
  
El presente proceso de selección se adelantará mediante la modalidad de CONCURSO DE 
MÉRITOS, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y su 

decreto reglamentario1082 de 2015, y demás normas legales vigentes sobre la materia.  
  

3.1. REQUISITOS HABILITANTES  

  
Son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el cumplimiento de la capacidad jurídica, 
financiera, organizacional y experiencia de los proponentes interesados en participar en el 
proceso de selección, estos se han establecido con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 
1082 de 2015 y en el Manual Para Determinar y Verificar Los Requisitos Habilitantes En Los 
Procesos De Contratación, expedido por la Agencia Nacional de Contratación (CCE-EICP-MA-

04) expedido por Colombia Compra Eficiente.  
  
La propuesta técnica deberá acompañarse de los documentos que se relacionan a continuación, 
los cuales serán objeto de verificación por parte del Comité Asesor para determinar la 
participación del proponente en el proceso de selección. Producto de la verificación realizada, el 
Comité Asesor determinará cuáles proponentes no se encuentran habilitados y así lo señalará en 
el informe correspondiente, determinando si son HABILITADOS O NO HABILITADOS con los 

requisitos y especificaciones exigidas en el Anexo de Condiciones Generales de Participación.  

  

 3.1.1. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS HABILITANTES:  

  
La Entidad, teniendo en cuenta el monto de los recursos a invertir, el tamaño de las obras a 
construir y el impacto social que estas representan, considera que el ejecutor del proyecto debe 
acreditar:  
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3.1.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE  

  
El proponente deberá certificar su experiencia con el objeto y/o alcance de contratos que cumplan 
con lo siguiente:  

  
INTERVENTORIA AL MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O 
REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O 

REHABILITACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES.  
  

La cual deberá acreditar con la ejecución de máximo cuatro (04) contratos, salvo el criterio 
diferencial de Mipyme y/o emprendimiento de mujer y/o emprendimientos y empresas con 
discapacidad, estos contratos adicionales, ya sean cinco  (05) o siete (07) dependiendo 
si acredita una o ambas condiciones, para lo cual deberá presentar como mínimo lo 
enunciado en el numeral 3.1.3 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA REQUERIDA.  

   
Con los contratos aportados, el proponente deberá acreditar:  
  

1. La USPEC para efectos de validar la experiencia exigirá a los proponentes acreditar el 
valor oficial del presente proceso expresado en SMMLV, para la acreditación de la 

experiencia en cuanto al valor del contrato se tendrá en cuenta la siguiente tabla:   
  

Contratos 
Aportados  

% Acreditación 
porcentaje PO  

1 a 2  80%  

3 a 4  100%  

Hasta 5  120%  

  

2. Al menos uno (1) de los contratos aportados deberá tener dentro de su objeto y/o alcance 
la INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/O ADECUACION 
Y/O AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES 
DE RECLUSION Y/O HOSPITALES Y/O SEGURIDAD PUBLICA Y/O EDIFICACIONES 
INSTITUCIONALES, el cual deberá acreditar la ejecución de 10 frentes de obras en 

locaciones diferentes en el mismo contrato, donde además esta certificación debe 
acreditar un 50% del valor del del presupuesto oficial en SMLMV. 
 

3. Al menos uno (1) de los contratos aportados deberá tener dentro de su objeto y/o alcance 
la INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/O ADECUACION 
Y/O AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES 
DE RECLUSION  Y/O SEGURIDAD PUBLICA, el cual deberá acreditar un área de 

construcción no menor a 10.000 M2. 
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4. Los Contratos aportados deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, y 
clasificados en por lo menos uno de los siguientes códigos:  
 

 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC  

SEGMENTO FAMILIA  CLASE 

80111600 

SERVICIOS DE GESTIÓN, 
SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 
EMPRESA Y DE 

SERVICIIOS 

ADMINISTRATIVOS. 

SERVICIOS DE 
RECURSOS HUMANOS 

SERVICIOS DE PERSONAL 
TEMPORAL  

80101600 

SERVICIOS DE GESTIÓN, 
SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 
EMPRESA Y DE 

SERVICIIOS 

ADMINISTRATIVOS. 

SERVICIOS DE ASESORÍA 
DE GESTIÓN 

GERENCIA DE 
PROYECTOS 

81101600 

SERVICIOS BASADOS EN 
INGENIERÍA, 

INVESTIGACIÓN Y 
TECNOLOGÍA. 

SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 

INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA  

INGENIERÍA MECÁNICA 

81101700 

SERVICIOS BASADOS EN 
INGENIERÍA, 

INVESTIGACIÓN Y 
TECNOLOGÍA. 

SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 

INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA  

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
ELECTRÓNICA 

81101500 

SERVICIOS BASADOS EN 
INGENIERÍA, 

INVESTIGACIÓN Y 
TECNOLOGÍA. 

SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 

INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA  

INGENIERÍA CIVIL Y 
ARQUITECTURA 

  
La verificación dará como resultado el que la propuesta sea calificada como HÁBIL o NO HABIL 

por este requisito, si la sumatoria de los Valores Totales certificados (incluido IVA) de los contratos 
relacionados en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, expresada en SMMLV, 
es mayor o igual al valor mínimo a certificar y que cumplan con los requisitos establecidos en este 
pliego de condiciones.  
  
En caso de que el número de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no 
satisfaga el porcentaje mínimo a certificar establecido en la anterior tabla, se calificará la 
propuesta como NO HÁBIL.  
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La USPEC verificará aritméticamente el cálculo del Valor ejecutado (incluido IVA) de cada uno de 
los Contratos en SMMLV de acuerdo con el año de terminación y el Valor Total ejecutado (incluido 
IVA) de cada contrato (lo anterior con el propósito de verificar en valor la coincidencia de los 
contratos presentados con el relacionado en el RUP), sin embargo, para la acreditación del valor 
de cada contrato en SMMLV la entidad tomará el registrado en el RUP.   
  
NOTA 1: Se entenderá como EDIFICACIONES INSTITUCIONALES las construcciones fijas de 

carácter permanente y cubiertas, de uno o más pisos, de tipo Institucional (públicas y/o privadas); 
como se indica en el capítulo K.2.6 GRUPO DE OCUPACION INSTITUCIONAL, del título K de la 
NSR – 10.   
  
NOTA 2: Se entenderá como EDIFICACIONES DE RECLUSION las que se indican en el capítulo 

K.2.6.2 SUBGRUPO DE OCUPACION INSTITUCIONAL DE RECLUSION (I-1), del título K de la 
NSR – 10.  
  
NOTA 3: Se entenderá como EDIFICACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA las que se indican en 
el capítulo K.2.6.5 SUBGRUPO DE OCUPACION INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 
(I-4), del título K de la NSR – 10.  
  
NOTA 4: Si el número de contratos aportados supera los cinco (05) inicialmente previstos en este 

numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o 
emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (06) o siete (07) 
dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendrán en cuenta para demostrar el valor 
del ciento veinte por ciento (120 %) del valor del Presupuesto Oficial, contratos que deberá 
presentar en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.  

  

3.1.1.2 FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES.  

  
Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud de las 
actividades de consultoría, la Entidad requiere contar con un grupo de profesionales y recursos 
técnicos que garanticen el cumplimiento de especificaciones y normas técnicas vigentes, 
actividades administrativas, legales, contables, financieras, ambientales y presupuestales, 
establecidas en los pliegos de condiciones, velando porque éstos se realicen, de la manera que 
fueron planeados y se alcancen las metas previstas.  
  

3.1.1.2.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.  

  
Es el personal que la USPEC considera decisivo para la ejecución del contrato de Interventoría. 
El oferente deberá garantizar previo a la suscripción del Acta de Inicio del Contrato, que se 
encuentra aprobado de parte de la Supervisión de la USPEC los profesionales en las condiciones 
de formación académica y experiencia de los perfiles, de acuerdo con lo establecido en la 
siguiente tabla  
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CANTIDAD  
DESCRICIPCIÓN 

DE  
CARGO  

PERFIL PROFESIONAL  
EXPERIENCIA  

GENERAL  

  
EXPERIENCIA ESPECÍFICA  

  

1  
DIRECTOR DE  

INTERVENTORIA  
Dedicación: 100%  

Ingeniero Civil o 
Arquitecto con 

Especialización en 
Gerencia de Obra y/o  
Gerencia Integral de 

Obras y/o Gerencia de 
Empresas  

Constructoras y/o 
Gerencia de  

Construcciones y/o 
Gerencia de Proyectos 

de Ingeniería y/o 
Gerencia de Proyectos 

en  
Arquitectura y/o 
Formulación y  
Evaluación de Proyectos 

y/o  
Gerencia de Proyectos 

y/o  
Gerencia de Proyectos 

de  
Construcción e  

Infraestructura y/o áreas 
afines.  

Con cuatro (04) años 
de experiencia 

general  
contados a partir de 

la  
expedición de la 

matrícula profesional.  

Dos (02) proyectos certificados 
de contratos de interventoría 
y/o construcción y/o 
mantenimiento y/o 
remodelación y/o ampliación 
y/o adecuación de 
edificaciones institucionales y/o 
dotacionales en los que haya 
participado como director de 
obra o de interventoría y/o 
gerente de proyectos de 
construcción.  
  

6  
RESIDENTES DE  
INTERVENTORÍA  
Dedicación 100%  

Ingeniero Civil y/o 
Arquitecto   

Mínimo tres (03) años 
de experiencia 

general  
contados a partir de 

la  
expedición de la 

matrícula profesional.  

  
Un (01) proyecto certificado 
de contratos de interventoría 
y/o construcción y/o 
mantenimiento y/o 
remodelación y/o ampliación 
y/o adecuación y/o 
reparaciones locativas de 
edificaciones institucionales 
y/o dotacionales, en los que 
haya participado como 
residente de obra o de 
interventoría.  
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1  

PROFESIONAL 
SST –  

AMBIENTAL   
Dedicación 100%  

Profesional en Salud  
Ocupacional o 

Seguridad  
Industrial o Ingeniero 

Industrial o Ingeniero en 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo o  
Ingeniero Ambiental con 

tarjeta profesional 
vigente.   

  

Dos (02) años de 
experiencia general  
contados a partir de 

la  
expedición de la 
matrícula  

profesional o 
terminación de 

materias (según 
aplique).  

   

  
Un (01) proyecto certificado 
como Inspector o coordinador 
SISO o ambiental o SST donde 
se haya desempeñado en 
cargos relacionados con 
proyectos de obra civil, 
eléctrica y/o mecánica.  

1  
PROFESIONAL 

ELECTRICO   
Dedicación 30%  

Ingeniero Eléctrico  

Tres (03) años de 
experiencia general  
contados a partir de 

la  
expedición de la 
matrícula  

profesional o 
terminación de 

materias (según 
aplique).  

  
Un (01) proyecto certificado de 
contratos de interventoría y/o 
construcción y/o 
mantenimiento y/o 
remodelación y/o ampliación 
y/o adecuación y/o 
reparaciones locativas de 
edificaciones institucionales 
y/o dotacionales, en donde 
haya estado vinculado como 
residente de obra o  

CANTIDAD  
DESCRICIPCIÓN 

DE  
CARGO  

PERFIL PROFESIONAL  
EXPERIENCIA  

GENERAL  

  
EXPERIENCIA ESPECÍFICA  

  

    inspector de obras, del 
componente eléctrico.  

1  
PROFESIONAL 

MECANICO   
Dedicación 30%  

Ingeniero Mecánico  

Tres (03) años de 
experiencia general  
contados a partir de 

la  
expedición de la 
matrícula  

profesional o 
terminación de 

materias (según 
aplique).  

Un (01) proyecto certificado de 
contratos de interventoría y/o 
construcción y/o 
mantenimiento y/o 
remodelación y/o ampliación 
y/o adecuación y/o 
reparaciones locativas de 
edificaciones institucionales 
y/o dotacionales, en donde 
haya estado vinculado como 
residente de obra o inspector 
de obras, del componente 
mecánico.  
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1  
PROFESIONAL  

HIDROSANITARIO   
Dedicación: 30%  

Ingeniero Civil y/o 
Ingeniero  

Sanitario y Ambiental 
y/o  

Ingeniero Ambiental y  
Sanitario y/o Ingeniero 

Hidráulico.  

Tres (03) años de 
experiencia general  
contados a partir de 

la  
expedición de la 
matrícula  

profesional o 
terminación de 

materias (según 
aplique).  

Un (01) proyecto certificado de 
contratos de interventoría y/o 
construcción y/o 
mantenimiento y/o 
remodelación y/o ampliación 
y/o adecuación y/o 
reparaciones locativas de 
edificaciones institucionales 
y/o dotacionales, donde haya 
participado como residente de 
obra, inspector de obra o 
profesional del componente 
hidrosanitario, con experiencia 
en actividades relacionadas 
con redes de suministro de 
agua potable, redes sanitarias, 
redes de aguas lluvias, 
sistemas hidráulicos o 
hidrosanitarios.  

1   
PROFESIONAL   

JURIDICO  
Dedicación: 20%  

Abogado   

Tres (3) años de 
experiencia general  
contados a partir de 

la  
expedición de la 
matrícula  

profesional o 
terminación de 

materias (según 
aplique).  

Un (01) proyecto certificado de 
contratos de interventoría y/o 
construcción y/o 
mantenimiento y/o 
remodelación y/o ampliación 
y/o adecuación y/o 
reparaciones locativas de 
edificaciones institucionales 
y/o dotacionales, en donde 
haya estado vinculado como 
abogado  

1  

AUXILIAR  
ADMINISTRATIVO 

O  
CONTABLE  

Dedicación 50%  

Técnico o Tecnólogo en 
áreas administrativas y/o 

contables y/o afines.  

Un (1) año de 
experiencia general 

en temas 
administrativos.   

Un (01) proyecto manejando 
los procesos administrativos 
en contratos de obra y/o 
interventoría y/o construcción 
y/o mantenimiento y/o 
remodelación y/o ampliación 
y/o adecuación de 
edificaciones.  

Tabla 09. Personal mínimo requerido.  

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, NO se evaluarán los soportes de los perfiles 
requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que conformen la 
propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente deberá 
cumplir las siguientes reglas:  
  

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “FORMATO  6A - 
ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO”, de acuerdo 

con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de 
Condiciones y sus documentos anexos.   
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2. El “FORMATO  6A - ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MINIMO 
REQUERIDO” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la 
persona jurídica o representante legal del Proponente Plural.  

  

4.  FACTORES DE CALIFICACIÓN Y PONDERACIÓN  

  
Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las 
normas legales pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HÁBIL, serán tenidos 
en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y 
adjudicación que se establecen a continuación, los cuales determinaran el ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS.  
  
Se otorgará un puntaje máximo de 100 puntos distribuidos así:  

  

CRITERIO DE PONDERACIÓN   PUNTAJE  

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
ADICIONAL PUNTUABLE DEL 
PROPONENTE  

VALOR DE LOS 
CONTRATOS  

67,5 
PUNTOS  

PERSONAL CLAVE EVALUABLE   

FORMACION ACADEMICA 
ADICIONAL PUNTUABLE  

10 PUNTOS  

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA ADICIONAL 
PUNTUABLE  

10 PUNTOS  

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  10 PUNTOS  

INCORPORACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD  2 PUNTO  

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  0,25 
PUNTOS  

MIPYME  0,25 
PUNTOS  

TOTAL PUNTAJE  100 
PUNTOS  

  

 4.1  EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PROPONENTE MAXIMO 
67.5 PUNTOS  

  
La entidad evaluará la experiencia del proponente teniendo en cuenta los contratos presentados 
para acreditar la experiencia habilitante, los cuales no fueron sujeto de subsanabilidad de acuerdo 
con los siguientes pasos:  
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A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 
3.1.1.1. del anexo 2. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el 
cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en 
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación, ni para definir el promedio de 
los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.  
  
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta 
no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la Experiencia 
del Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá 
cero (0) puntos.  

  

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 
de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los 
documentos válidos señalados en el numeral 5.1.3, que acredite su experiencia 
relacionada en el RUP y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de 
esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación de 
puntaje, según se detalla en esta sección, el valor en SMMLV para el cálculo del promedio 
se tomará el registrado en el RUP.  

  

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa 
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].  
  
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del 
Proceso de Contratación. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratación se realiza 
el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la 
del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.]   

  
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, 
en función de la parte decimal -centavos- de la TRM:  

   

RANGO (INCLUSIVE)  CONCEPTO  METODO  

De 0.00 a 0.33  1  Mediana Con Valor Absoluto  

De 0.34 a 0.66  2  Media Geométrica   

De 0.67 a 0.99  3  Media Aritmética Alta  

  
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el cuarto (4°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas 
y se encuentren válidas.  

  

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 
Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos 
aportados que no fueron objeto de subsanación, según la metodología descrita para cada 
alternativa.   

  
Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:   

  

A.   Media con Valor Absoluto   

  
La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa 
se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través 
de la aplicación del siguiente proceso:  
  

• La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles 
de manera descendente.   

• Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.   
• Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  
  
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 
contratos válidos de los Proponentes habilitados  

y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente 
fórmula de asignación de puntaje:  

  
𝑀�𝑒��−�𝑉�𝑖� 

𝑃�𝑢�𝑛�𝑡�𝑎�𝑗�𝑒��=�[{1�−�| |}�∗�𝑃�𝑢�𝑛�𝑡�𝑎�𝑗�𝑒��𝑚�á𝑥�𝑖�𝑚�𝑜�]  
𝑀�𝑒� 

  
Donde:   

  

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.   

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta 
“i” y que no fueron objeto de subsanación.  
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II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje 
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula  

  

𝑃�𝑢�𝑛�𝑡�𝑎�𝑗�𝑒��=�[{1�−�|𝑉� 𝑀�𝑒��−�𝑉�𝑖�|}�∗�𝑃�𝑢�𝑛�𝑡�𝑎�𝑗�𝑒��𝑚�á𝑥�𝑖�𝑚�𝑜�]  

𝑉�𝑀�𝑒� 
Donde:  
  

• 𝑉�𝑀�𝑒�: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 
mediana.  

• 𝑉�𝑖�: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  
  
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos.  

  

B. Media Geométrica    

  
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor 
de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:   

  

 
𝑀�𝐺��=�𝑛�√𝑉�1�∗�𝑉�2�∗�𝑉�3�∗�…�∗�𝑉�𝑛�  

Donde:   

  

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que 
no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación.   

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

  
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 
máximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de 
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.  
  
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación:  
  



 

Código: M3-FO-20                                                                             Vigencia: 38 / 08 / 2018                                                                             
Pagina: 27 de 38 Versión: 04  

 

ANEXO 2 - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y  

PONDERABLES  

|𝑀�𝐺�� �𝑉�𝑖�| 

𝑃�𝑢�𝑛�𝑡�𝑎�𝑗�𝑒��=�𝑃�𝑢�𝑛�𝑡�𝑎�𝑗�𝑒��𝑚�á𝑥�𝑖�𝑚�𝑜�   
𝑀�𝐺� 

  
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos.  

  

C. Media Aritmética Alta   

  
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la 
propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazas y se 
encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:  
  

(𝑉�𝑚�𝑎�𝑥��  

̅𝑋̅𝐴̅�̅�=�   

 
Donde:  
  

• 𝑉�𝑚�𝑎�𝑥�: Es el valor total corregido de la propuesta válida más alta.  

• 𝑋̅̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas.  

• ̅𝑋̅̅𝐴�̅: Es la media aritmética alta.  

  
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo 
con la siguiente fórmula:  
  

 

�𝑃�𝑢�𝑛�𝑡�𝑎�𝑗�𝑒��𝑚�á𝑥�𝑖�𝑚�𝑜� (𝑋̅�̅̅𝐴� ̅̅𝑋̅𝐴̅�̅
𝑉�𝑖�) �𝑃�𝑎�𝑟�𝑎��𝑣�𝑎�𝑙�𝑜�𝑟�𝑒�𝑠��𝑚�𝑒�𝑛�𝑜�𝑟�𝑒�𝑠��𝑜��

𝑖�𝑔�𝑢�𝑎�𝑙�𝑒�𝑠��𝑎��̅𝑋̅𝐴̅� ̅�� 
� 
� � � 

 𝑃�𝑢�𝑛�𝑡�𝑎�𝑗�𝑒�= �   
� � � 

𝑃�𝑢�𝑛�𝑡�𝑎�𝑗�𝑒�|�̅𝑋̅�̅𝐴� ̅ 𝑉�𝑖��| ̅𝑋̅𝐴̅�
̅��  �

 ̅𝑋̅𝐴̅� ̅ �𝑃�𝑎�𝑟�𝑎��� �𝑚�á𝑥�𝑖�𝑚�𝑜�
𝑣�𝑎�𝑙�𝑜�𝑟�𝑒�𝑠�� 𝑚�𝑎�𝑦�𝑜�𝑟�𝑒�𝑠��𝑎��}�{ 

  
Donde:  
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• ̅𝑋̅̅𝐴�̅: Es la media aritmética alta.  

• 𝑉�𝑖�: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de cada una de las propuestas “i”.  

  
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos.  

  

4.2  EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PERSONAL 
EVALUABLE. MAXIMO 20 PUNTOS  

  
Para la valoración de la experiencia específica adicional del equipo profesional Clave evaluable 
se tomarán como referencia la formación académica adicional a la habilitante, así como la 
experiencia adicional de los profesionales evaluables y se asignará la puntuación con base a lo 
establecido para cada caso.  
  
Se tomará como referencia la Tabla 09. Personal mínimo requerido contenido en el numeral del 
3.1.1.2.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO del 
presente documento.   
  
Conforme a lo anterior la asignación de puntajes de acuerdo a los profesionales evaluables se 
realizará de la siguiente manera:  
 

CRITERIO DE EVALUACION  PUNTAJE  

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTUABLE  10  

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE  10  

Total  20  

  
PERSONAL EVALUABLE:   

  
El Personal Clave Evaluable corresponde a aquellos profesionales que, por su nivel de 
responsabilidad, capacidad de coordinación, toma de decisiones y participación directa en la 
ejecución del contrato, tienen incidencia significativa en el adecuado desarrollo de la 
interventoría y en el cumplimiento de los objetivos contractuales.  

  
En consecuencia, los perfiles considerados como Personal Clave Evaluable serán los siguientes:  

- Director de Interventoría.  
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- Un (1) Residente de Interventoría designado por el proponente como Coordinador Técnico 
y Operativo de los Residentes durante la ejecución contractual.  

- Profesional Jurídico  

  

 4.2.1 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTUABLE MAXIMO 10 PUNTOS  

  
La Entidad asignará diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “FORMATO 8 – EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE”, cada uno de 

los integrantes que conforman el Personal Evaluable a que acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en el “Anexo Técnico”, es decir, si el requisito mínimo de 
formación académica es contar con un título profesional, se otorgará el puntaje a quien se 
comprometa a presentar un título de posgrado, o si el requisito mínimo de formación académica 
es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien se comprometa a presentar 
un título de posgrado adicional.  

  
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “FORMATO 8 – EXPERIENCIA ADICIONAL 
DEL PERSONAL EVALUABLE”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal 

Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados 
con el Personal Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.1.1.2.1. Personal 
mínimo requerido para la ejecución del contrato del presente documento.  
   

a. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 
Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino 
que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para 
verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en hidráulica o 
geotecnia).  
  

b. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con 
el cargo a desempeñar.  

  
NOTA: Para la acreditación del posgrado adicional el proponente deberá tener en cuenta el 
posgrado solicitado en el numeral 3.1.1.2.1. Personal mínimo requerido para la ejecución del 
contrato del presente documento y el adicional podrá ser en cualquier área de la ingeniería civil 
o arquitectura.  
  

 4.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE MAXIMO 10 PUNTOS  

  
La Entidad asignará diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “FORMATO 8 – EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE” a acreditar que, 

cada uno de los integrantes que conforman el Personal Evaluable tienen un (01) contrato 
certificado de experiencia específica adicional a la definida en el “Anexo Técnico”, es decir, si el 



 

Código: M3-FO-20                                                                             Vigencia: 38 / 08 / 2018                                                                             
Pagina: 30 de 38 Versión: 04  

 

ANEXO 2 - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y  

PONDERABLES  

requisito mínimo de experiencia específica, es de un (01) contrato, se otorgará puntaje por una 
experiencia adicional de un (1) contrato, para un total de dos (02) contratos.   
  
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “FORMATO 8 – EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 
PERSONAL EVALUABLE”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal 
Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el Anexo 
técnico.  
  
Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el 
cargo a desempeñar.   

  

a. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario 
se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.   

  

 4.3 APOYO INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).  

  
Revisar Anexo ESTUDIO DEL SECTOR.  
  

 4.4 INCORPORACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS).  

  
Con el fin de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad, sin que se 
ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos 
de licitación Pública y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje 
adicional máxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos en las 
Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure 
alguna de las siguientes situaciones: 
 
1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto. 
 

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas 
con discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente 
establecidas, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la 
siguiente tabla: 
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Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con 
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 
2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La tabla en mención también 
incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener 
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo. 

  
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el 
puntaje adicional total y único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin 
que sean acumulables a efecto de la evaluación de la oferta. 

 
La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con 
base en los siguientes documentos que el proponente deberá aportar junta con su oferta, 
de manera física o digital: 
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- Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario 
respecto a la fecha de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del 
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o 
el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que conforman su 
planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, 
se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de 
trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos 
de prestación de servicios, así como el certificado de aportes a seguridad social de los 
últimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y 
el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de 
Salud y Protección Social. 
  

- También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el 
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha 
certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 
 

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en 
cuenta únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación 
porcentual. 
  

La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y 
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para 
Colombia. 

  

 4.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTO)  

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente.  
  
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “FORMATO 13 – 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES” y aportar la 
documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto 
al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la 
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por 
lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
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 4.6 MIPYME (0.25 PUNTOS)   

  
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.   
  
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los 
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación 
del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

  

5.  OFERTA ECONOMICA  

  
La verificación de la consistencia de la oferta económica y la adjudicación o la declaratoria de 
desierta del proceso, se efectuará teniendo en cuenta los siguientes aspectos:  
  

a) Que la propuesta económica debe estar discriminada de acuerdo a lo definido en el 
FORMATO No. 7 PROPUESTA ECONÓMICA, por lo que el valor ofertado no podrá 

superar el presupuesto oficial determinado para el presente proceso de selección.  
  

b) Que el valor total de la propuesta económica relacionada en la plataforma Secop II y el 
Formato No. 7 cargado en la plataforma Secop II o el resultante de la verificación 
aritmética no sea superior al presupuesto oficial estimado.  

  

c) Los costos indirectos incluidos dentro del Factor Multiplicador (FM) consideran el factor 
prestacional (Cesantías, intereses de cesantías, prima de servicios, subsidio de 
transporte, ICBF, SENA, aportes a salud, pensión, riesgos laborales, vacaciones, dotación 
y subsidio familiar) y costos derivados de la Administración de la interventoría.   

  

d) Que los Cargos y dedicaciones se ajusten a las establecidas en el numeral 3.1.1.2.1. del 
presente documento.  

  

e) Que se haya incluido en la propuesta económica la totalidad del equipo profesional 
requerido.  

  
La USPEC efectuará la corrección aritmética de la propuesta económica presentada, o del factor 
multiplicador, o de los demás a que haya lugar.  
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En caso de no expresar un valor para el IVA y demás impuesto tasas y contribuciones, 
nacionales o territoriales a que haya lugar, la USPEC dará por entendido que dichos valores 
correspondientes, de acuerdo con las normas tributarias pertinentes, se encuentran incluidos en 
el valor total de la propuesta.  

  

6.  ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA   

  

 6.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  

  

 6.1.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

  
Los contratos para acreditar la experiencia deberán cumplir las siguientes 
características: a) Que se hayan celebrado con entidades públicas y/o 
privadas.  

b) Que las actividades guarden relación directa con el objeto y/o alcance del contrato.  
c) Estar relacionados en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, con el 

número consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberán indicar qué 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE. Este documento deberá ser presentado por el Proponente Plural y no 

por cada integrante.   

d) Los contratos que soportan la experiencia deben haber sido terminados con su respectiva 
acta de terminación y/o de recibo de entrega de la obra a satisfacción, antes de la fecha de 
apertura del presente Proceso de Contratación.   

e) Dependiendo del Presupuesto Oficial en SMMLV, deberán acreditar la experiencia habilitante 
señalada en el respectivo anexo en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecución del objeto 
del Contrato  

f) Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de 
tres (3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, 
accionistas o constituyentes, de conformidad  
con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el 
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la 
persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este 
tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 
RUP.  

g) La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia de los 
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios 
hasta el tercer nivel.  
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h) Cuando el contrato que se pretende acreditar haya sido ejecutado en Consorcio o Unión 
Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, 
o en alguno de los documentos válidos para la acreditación (y en consecuencia su valor).  

i) Para la acreditación de la experiencia solicitada en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE se tendrá en cuenta en la evaluación el valor expresado en SMMLV inscrito 
en el RUP.  

j) Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de 
Consorcio o Unión Temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, sin afectarse 
por el porcentaje de participación que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la 
experiencia.  

k) Las personas naturales o jurídicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia deberán 
indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados, 
con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones, para cada 
uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida, indicando el 
objeto, numero de contrato y empresa contratante. Igualmente, estos códigos deberán estar 
incluidos en el Formato de Experiencia publicado para el presente proceso. Esta condición 
no los exonera de presentar las certificaciones y actas de terminación y/o actas de liquidación 
y/o actas de recibo a satisfacción con la información señalada en el presente documento; en 
el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 
representante legal del Proponente deberá incluirlos en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE.  

  
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados, como mínimo la 

siguiente información: a. Contratante   

b. Objeto del contrato   

c. Identificación contratista, y sus miembros (de ser procedente)  

d. El porcentaje de participación del proponente plural, el cual se validará con el que se 
encuentre el RUP.   

e. El valor del contrato el cual deberá coincidir con el registrado en el RUP.   

f. La fecha de iniciación y terminación de la ejecución del contrato. (Debe indicar día, mes y 
año). No obstante, si en los documentos válidos aportados para la acreditación de 
experiencia solo se evidencia el mes y el año, se tomará para efectos de evaluación de la 
fecha de iniciación el último día del mes y para la terminación el primer día del mes.   

g. Relación de modificaciones contractuales (de ser procedente)  

h. Principales actividades ejecutadas.   

i. Relación de incumplimientos declarados (de ser procedente)  

j. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.   
  

 6.1.2 CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA  
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a. Los contratos que pretenda acreditar el proponente deberán estar inscritos en el RUP, en 
mínimo UNO (1) de los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios descritos en el presente 
documento.  

b. Para la evaluación de la experiencia, la USPEC verificará la información contenida en el RUP 
y las certificaciones del contrato aportadas por el proponente donde se verificará el 
cumplimiento en el objeto de los contratos.   

c. En caso de relacionarse un número superior de contratos, la USPEC, para salvaguardia de los 
principios de transparencia e igualdad, tendrá en cuenta sólo los CINCO (5) primeros 

contratos, salvo el criterio diferencial de Mipyme y/o emprendimiento de mujer, estos contratos 
adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) dependiendo si acredita una o ambas condiciones, 
presentados en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, y estos a su vez que 
cumplan con los requisitos establecidos en el presente documento.   

d. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, todos sus miembros deberán 
presentar y diligenciar el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE con su 

experiencia conjuntamente.  

e. Para relacionar la experiencia requerida, deberá diligenciarse el FORMATO No. 6 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, de acuerdo con los documentos soporte aportado con la 

oferta, indicando los contratos ejecutados que pretenda validar dentro de este requisito 
habilitante.   

f. El proponente deberá relacionar en el FORMATO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, 

el valor ejecutado (incluido el IVA) de cada contrato, expresado en SMMLV de acuerdo con la 
fecha de terminación, según lo solicitado en el mencionado anexo.   

g. En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el formato de experiencia y 
la relacionada en el  

RUP prevalecerá la información contenida en el RUP y dicha información será la que se 
utilizará para la evaluación.   

h. En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el anexo de experiencia y 
las certificaciones del contrato aportadas por el proponente que complementen la información 
del RUP para acreditar la experiencia, prevalecerá el documento soporte.   

i. En caso de existir diferencias entre la información verificada por las Cámaras de Comercio en 
el RUP y aquella que se acredite en documentos adicionales diferentes al RUP, prevalecerá la 
información contenida en el RUP.  

j. En caso de presentar más documentos soporte de la experiencia para efectos de la evaluación 
solamente serán tenidos en cuenta los CINCO (5) contratos, salvo el criterio diferencial de 
Mipyme y/o emprendimiento de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) 
dependiendo si acredita una o ambas condiciones, los cuales se tomarán los primeros en 
orden cronológico desde el más reciente hacia el más antiguo en su ejecución, que el 
proponente haya aportado con su propuesta.  

k. Para el caso de contratos ejecutados en Consorcio y/o en Unión Temporal, deberá el 
proponente certificar el porcentaje de participación y las actividades realizadas 
respectivamente.   
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l. En caso de la propuesta plural, la experiencia solicitada, puede ser aportada por cualquiera de 
sus integrantes. El integrante del consorcio o unión temporal que aporte el mayor porcentaje 
de experiencia respecto de los otros integrantes deberá tener una participación IGUAL O 
SUPERIOR AL 20% en el consorcio o unión temporal.  

m. En el caso de que el contrato aportado haya sido ejecutado en consorcio o uniones temporales 
se tomará el valor según el porcentaje de participación de donde proviene la experiencia.  

n. En el caso de que el contrato aportado haya sido ejecutado en consorcio o uniones temporales 
se tomarán las cantidades del contrato y su área en forma absoluta sin tener en cuenta al 
porcentaje de participación del proponente en dicho contrato.  

  
Nota 1: Únicamente se podrá acreditar la experiencia requerida cuando el oferente haya 
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente 
proceso de selección.   
  
Nota 2: Se exceptúan de la aplicación de las normas del RUP a los proponentes personas 

extranjeras sin domicilio en Colombia y las demás que estén exceptuadas expresamente en la 
ley.  

  

 6.1.3  DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA  

  
El Proponente deberá aportar los documentos (A o B) que se establecen a continuación, con el 
fin de soportar la información requerida en el presente proceso. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante:  

A. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo y/o acta de liquidación 
debidamente suscrita por la entidad contratante, y/o  

B. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato en la que conste el recibo a satisfacción, debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo.  

  
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que fueron establecidos, para que la entidad realice la verificación en forma directa. 
Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, según 
corresponda.  
  
Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria.  
  
NOTA 1: En caso de que el oferente sea extranjero sin domicilio o sucursal en el país, deberá 

acreditar la experiencia de los contratos aportando las respectivas certificaciones y actas de 
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terminación y/o actas de liquidación y/o actas de recibo a satisfacción con las descripciones y 
exigencias señaladas en el presente documento, certificaciones que deberán aportarse 
debidamente apostilladas.   
  
NOTA 2: En el caso de certificaciones extranjeras, su valoración se realizará en pesos 
colombianos a la tasa representativa del mercado de la fecha de suscripción del contrato y en 
Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV a la fecha del año de suscripción del 
contrato.   
  
NOTA 3: En caso de que el oferente sea una Unión Temporal o Consorcio, se sumarán las 
certificaciones y actas de terminación y/o actas de liquidación y/o actas de recibo a satisfacción 
de experiencias de cada uno de sus integrantes, la experiencia solicitada, será aportada por 
algunos de sus integrantes como se indica en el literal m del numeral 3.1.4. Del presente 
documento. Cuando se trate de contratos que hayan sido ejecutados como parte de un consorcio 
o unión temporal, el oferente deberá presentar en la certificaciones y actas de terminación y/o 
actas de liquidación y/o actas de recibo a satisfacción, el porcentaje de participación en dicho 
contrato, esta experiencia será según su porcentaje de participación en dicha estructura plural, y 
será válida siempre y cuando sea certificada por la entidad Contratante.  

  
Nota 4: Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá 

aportar adicionalmente certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que 
acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional.  
  
Se expide en Bogotá D.C,  a los 08 días del mes de Julio de 2026.   
  
VICKY LORENA VELASQUEZ RAMIREZ  

Profesional Universitario Dirección de Gestión 
Contractual Estructurador requisitos técnicos 
habilitantes y ponderables.   

  


