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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, mayo del 2026
Sefior (a)
Javier Mauricio palomino
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR. 9133030 de 2026

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes de mayo del afio 2026

Referencia: N0.CO1.PCCNTR. 9133030 de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9133030 del afio 2026

WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4613896 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
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Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY CINCO MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS MTE ($49.585.938,00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un primer pago en febrero por valor de $4.579.593,00, nueve pagos mensuales de
marzo a noviembre por valor de $4.599.511,00 y un ultimo pago en diciembre por valor de 52.368.755,00.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

complementaria, del centro

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo
formacidén profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los
programas de formacion de nivel titulada y/o
pertenecientes alared tecnoldgica de: logistica y gestion de la produccién y a la red de conocimiento:
tecnologias de produccidn industrial en los programas de regular segun las necesidades del servicio,
en el o los municipios del departamento del cauca donde se le sea asignado por la entidad contratante.

agropecuario,

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de
los procesos formativos
siguiendo los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual, a través de
las guias de aprendizaje,
bitdcoras y formatos
correspondientes

Realicé la planeacion de
los procesos formativos
siguiendo los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual, a través de
las guias de aprendizaje,
bitdcoras y formatos
correspondientes —

# Fichas:
Ficha 1: 3380071

Ficha 2: 3171924
Ficha 3: 3409201

Ficha 5: 3397799

Planeacién Pedagégica

1. Programa: Tco. Servicios de Barismo

Ficha: 3380071
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Senvicios de Barisme.
Codigo del Programa de Formacion: 635604

Nombre del Proyecto: Servicios de Barisme.

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto:

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

“Encontrar informacion especificay predecible en escritos sencillos y cotidianos

“Enconirar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, glg
. Duracion de la Guia: 30 HORAS, 22 en acompafiamiento y 8 Auténomas.

(Dia 1)
2. PRESENTACION

Bienvenido a la pimer semana de formacion en Bilingiiisme de la Competencia Comprender.

59 palabras [} Espafiol [Colombia) T, Concentracion B -
2.Programa: Tgo. C.C.A

Ficha: 3171924

PROCE SO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tea en Con produccion ganadsra
Cadigo del Programa de Formacion: Eicha 2924101

Nombre del Proyecto: Tz en produccion ganadera en el municipio de Popayén
Fase del Proyecto: Ejecuciin

Actividad de Proyecto: lnglés

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

*Encontrar informacién especifica y predecible en escrtos sencillos y cotidianos

“Encontrar vocabulario y expresiones de inglés téenico en anuncios, folletos, paginas web, ele
e Duracion de la Guia: 30 HORAS, 22 en acompafiamiento y 8 Autdnomas.

cees e

(Dia 1)
2. PRESENTACION

Bienvenido a la primer semana de formacion en Biinglisma de la Gompetencia Gomprender

Estimado aprendiz,
Con gran entusiasma le doy la bienvenida al Servicio Macional de Aprendizaje SENA, insfitucion presta a
inveriir en el desarolio social, técnico y tecnolégico de los colombianos, ofreciendo formacién profesional
integral que conlribuya a su desarrolla y al de nuestro pais

Agradecemos su confianza en nuestra formacién y lo invitamos a aventurarse en este viaje que implica
conocer un nueve idioma, nuevas culturas, NUEVas COSIIMBIES Pera espe

Imente, nuevas y mejores
oportunidades para usted. El objetivo de esta accién formativa es poder ampii

 los conocimientos en inglés
mediante ejercicios lidico praclicos que permitan alcanzar un aprendizaje significative en los temas
relacionados en esta gufa de aprendizaje.

3. Programa: Tco. en Chocolateria

Ficha: 3410201
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién:
cadigo del Programa de Formacién: 2850963
Wombre del Proyecto: Tgg, Chocolsteris

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecta.

‘Competencia: COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Encontrer infarmacién especifica y predcitle en escritas

sencillos y cotidianos.

Encontrar vocabulzrio y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletas, péginas web, etc.

Duracién de a Gufa: 30 horas.

2. PRESEMTACION

. bienvenido a la primera dzla

Comprender.

El sprandizaje de una lengua sxtranjers, como | inghés, en este mundo globalizado en &l que ivimos s= hace
Gada wez mas necesario. La tecnologia, los libros, los articulos, las series, los negosios y muchos procesos
actusles demandan de nosotros =l dominio de este idioma. For eso, te insto 3 que generes oporunidades que
t= permitan interactuar y practicar esta lengua extranjera

En =sta primera semana shordaremas temas relacionsdos can los pronombres persanales. ol verbo 1g be
&n presante simple, los adjetivos posesivos, entre ofros temas.

Ficha 5: 3397799

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

‘Dancminacion del Programa e Farmacion:
Codign as! Programs ds Formacion: 835604
Hombrs del Prayecta: APLICACION DE TECMICAS DE TRANSFORMACION DE BERIDAS A
BASE DE CAFE FARA LA GENERACION DE VALOR AGREGADO EN EL GREMIO DEL CAFE
DE ALTA CALIDAD. EN ALGUNDS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

+ Fame e proyecto: Epcucin.

= Activiasd de Proyecio: Eje:

Competancia | INTERAGTUAR £ LENGUA INBLESA DE FORMA DRAL ¥ ESGRITA DENTRO
ECONTERTOS SOGIALES Y LABORALES SESUNLOS ORITERIOS ESTAGLECIDDS
PR B MARCD COMOM EURGRER DE REFERENCIA PARA LA LENGD
- sultados de Aprandizje a Alcanzar:
7 Cormoraca o ks whac say dhcri . g scercac s s, e e parsanasy 8

o, de las pecsonas y de su

o1y
2 BRESENTACION

Blarnarico a ks primer samana de

mediants sjercicics (dics prclicos que pemin MEAnZar Un GpreRZaE SiGRSCHvG en los lemas

Desarrollar las actividades
de formacion profesional
integral (presencial, a
distancia y/o virtual
conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagdgica,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo,
apoyandose con las guias,
instrumentos de
evaluacion,

reconocimiento de

Desarrollé las actividades
de formacion profesional
integral en los programas
de formacion Titulada o
Complementaria de
acuerdo con la
programacion asignada
en la siguiente ficha de
caracterizacion:

FICHA 1:

Programa:

Servicios de Barismo
Aprendices en
formacion: 15

Ficha: 3380071

Fechas mayo:
4,6,8,13, 15,18, 20, 22,

1. Plan de trabajo:

T N B P TL L e e
.k CIONAL CAUCA 3
CENTRO ACROFECUARIO
It RAL
H______ I
FROCRAMA DE FORMACION, FICHA: CULA DE APRENDIZAJE No. | |~sslxn.rrcx
Valencia Gallege
Tro.vn Camtrsl do Calidad iy TECNICO: TPP

PROVECT ot TORMACTON

[
RESULTADO BE
APRENDIZAJE:

TRASSVERSALT

Encowras mlormacios spei
¥ predacible e sscriton weacilion
¥ cond

Blareame - mph

NONGRE DEL AFRENOIE

ACTIVIDAD FARA
DEsA; &

| ETETIS0) I — T T
L CSTEW T35 T (T S—

FECIA DE ENTRIGA

TNTRIGO.
£ )
T Fonams X
Ty
I Y
3
EAL TORE
T Tvacass T T 153 T X
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aprendizajes previos,
bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa

productiva, de acuerdo a

los programas del area
tematica objeto del
contrato.

N

Competencia de
Aprendizaje: Interactuar
en lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas
Resultado de aprendizaje:
Comprender las ideas
principales de  textos
complejos...
Horas ejecutadas: 60.

FICHA 2.

Programa: TCCA.

Ficha: 3171924
Aprendices en formacion:
22

Fechas: Mayo:

Jueves: 7, 14, 21,y 28.
Competencia de
Aprendizaje: Producir
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.
Resultado de
aprendizaje:

Reproducir en inglés
frases o enunciados
simples que permitan
expresar de forma lenta
ideas o conceptos

Horas ejecutadas: 24.

FICHA 3:

Programa: Tco. en
Chocolateria

Aprendices en formacion:
20

Ficha: 3410201

Fechas Mayo:

5,12,19y 26
Competencia de
Aprendizaje: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.
Resultado de aprendizaje:

(ANEXO 2)

2. Link Ubicacion portafolio de evidencias:

WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026_/Bilinguismo%20-%20Lider%20Leidy%20Ruiz/WILLIAM%20HERNAN%20VALENCIA%20GALLEGO?csf=1&web=1&e=p8NAB5

SENA
Comprender las ideas
principales de  textos
complejos...

Horas ejecutadas: 24.

FICHA 4:

Programa:

Servicios de Barismo
Aprendices en formacion:
22

Ficha: 3397799

Fechas mayo:

12,13,19, 20,25, 26, y 27.
Competencia de
Aprendizaje: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas

Resultado de aprendizaje:
Comprender informacion
basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su

contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida horas
ejecutadas: 21.
Entregar los soportes del | La actividad no fue | Para el periodo del informe no se ejecutaron
procedimiento de ingreso | realizada en el mes objeto | acciones referentes al cumplimiento de esta
de aprendices al programa | de este informe o | obligacién.
de formacién tales como: | especificar la actividad
Fotocopia del documento | realizada “Realicé
de identidad, y/o | Complementaria,  segun
requisitos definidos en el | Ficha N°, Nombre del
disefio curricular, cuando | programa...
se imparta formacion
complementaria.
Reportar oportunamente | a) Verificar el cambio de | Para el periodo del informe no se
en el Sistema Optimizado | estado de los aprendices | ejecutaron  acciones  referentes  al

para la Formacion Integral
del Aprendizaje Sofia Plus,
todas las actividades que

de matriculado a: “En

Formacion”.

cumplimiento de esta obligacién.
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de acuerdo con los
procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestion y  Autocontrol
SIGA, garantizando la
calidad de la informacion y
su coherencia con el
proceso formativo

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado
de aprendizaje (Pantallazo
de SOFIA de RA terminados
en el mes y ya evaluado).

Juicios evaluativos ficha: 3380071 -
Pantallazo:
VER ANEXOS

[ e rr———

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

c) Pantallazo de Inansitencias Regitradas en
sofia plus y/o pantallazo del correo a
coordinacién academica de envio acta de
desercién

En los anexos del presente informe se detallan
las evidencias de los aprendices que no
asistieron a formacién durante el presente
mes.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Los perfiles se encuentran habilitados y
en uso frecuente para las acciones propias
del rol de instructor.

SENA Sofia Plus

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de
los tiempos establecidos,
segun procedimiento.

d) Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Informar oportunamente a
los aprendicesacerca de los
resultados de aprendizaje
y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados
dentro de la formacion

Pantallazo del medio por el cual se informd
sobre el estado de sus resultados (CORREO,
Whatsapp)

* B

formacion profesional. profesional.
-» aa "g-‘goc-a.cngx ,;;.,._‘
(anexo 10)
Informar al Coordinador | Las inasistencias  del NOVEDADES REGISTRADAS
Académico aprendiz fueron
oportunamente
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anomalias, inconsistencias, | registradas en SENA Sofia | La aprendiz Leidy Jimena Ruano, de la ficha

novedades de aprendicesy | plus. 3397799 de tco. en servicios de barismo No

hallazgos en el registro de aparece en SENA Sofia plus

la informacién (Correos

donde se informa). Las aprendices, Lucero Giléon Quintero, y
Daylis Marcela Carvajal, matriculadas en la
ficha 3410201 de tco. en Chocolateria No
regresaron a formacién desde el mes de mayo
de 2026.

7 Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué y realicé | Durante la formacion, se realizan estas
reglamento del aprendiz, | actividades donde se | acciones de manera permanente
asi como el manual de | resalta la importancia de
convivencia del Centro de | cumplir el reglamento del
Formacion. aprendiz

8 Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos En el mes objeto de este informe no se
de la entidad de la Guia de Orientaciones para la programd formacién virtual.Para el periodo
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del informe no se ejecutaron acciones
GFPIG-014, de la plataforma CompromlSO, cuando se referentes al cumplimiento de esta
imparta formacion virtual. obligacion.

9 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y Para el periodo del informe no se ejecutaron
registro calificados de programas de formacion en nivel | acciones referentes al cumplimiento de esta
tecndlogo del Centro de Formacion. obligacion.

10 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Para el periodo del informe no se ejecutaron
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de | acciones referentes al cumplimiento de esta
formacion lo requiera. (LINK del DRIVE de seguimientos | obligacién.
asignados que deberd estar bajo su responsabilidad y
gestion aplicando las orientaciones del Equipo
Pedagdgico del Centro)

11 Responder por los bienes y elementos puestos a su | Ningln bien o elemento ha sido dispuesto a
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato | nombre propio. Para el periodo del informe
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. | no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

12 Aplicar al proceso de | Anexar certificado de la Pantallazo de certificacion
certificacion de la norma | norma de competencia
de competencia | aprobada oindicar que aun
“ORIENTAR PROCESOS | no se ha aplicado a la
FORMATIVOS CON BASE | certificacion.

EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de

iva - NIVEL
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la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién dentro de la
ejecucion contractual.

13

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

14

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y
registro calificados de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

15

Desarrollar el  objeto
contractual sobre una base
de ciento sesenta (160)
horas por periodo
mensual.

No. Horas directas a
formacion: Total horas
Radicados: 8 -
Alistamiento

Total horas Formacién:
156

horas reportadas: 164

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO
FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FICHA 3410201 - CHOCOLATERIA.
|DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5 {Q AMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

‘Aplicar andsis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 12160 SI038 Sorie

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
v Y ESCAITA O SITANTE 0 COLEG

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDZAJE: | 1S RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTASLECIDOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Razonar cusnitabvamente frente 3 stuaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
socialos y persanales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Resuttado de Aprendaaje de Ia Induccion,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's.

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECH I ST

11/05/2026 OTROS

110052026

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

16

Participar cuando sea requerido en el proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada. (Actas

producto de la induccién)

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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17

Actualizar permanente
el Portafolio del
instructor en el
aplicativo LMS ZAJUNA-
CMS (Pantallazos de
ZAJUNA-CMS de los
portafolios de RAP
orientados en el mes).

Permanentemente se
actualiza el portafolio de
acuerdo a las fichas
asignadas.

Pantallazo de drive mes informe: mayo

18

Orientar y  realizar
seguimiento del
Portafolio del aprendiz
en el aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de
Territorium de  los
portafolios de
aprendices en RAP
orientados en el mes).

La actividad se ejecuta
en todas las actividades
desarrolladas

LMS ZAJUNA-CMS

19

Fomentar y garantizar la
implementaciéon de las
actividades de orden y
limpieza en los
ambientes de formacion
que tenga a cargo, bajo
la normatividad de Salud
y Seguridad en el
Trabajo y participar en
las actividades
programadas en el
subsistema SST. (Fotos
y/o asistencias a
jornadas)

Se fomento la
implementacion de
actividades de orden y
limpieza en los
ambientes de formacién

La actividad de orden y aseo del
ambiente de formacién se desarrolld
después de cada sesidn, en grupos de 3 o
4 aprendices.

20

Asistir vy participar
activamente en las
reuniones

institucionales y en las
transferencias a las que
se convoque en relacién

con el objeto
contractual. (Foto o
imagen de listado de

asistencia EDC del mes)

Asisti y participé en las
reuniones:

Reunion de
Ejecutor

Equipo

GCCON-F-087 V2
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21 Apoyar si es necesario,
el desarrollo de | Apoyé el desarrollo de Para el periodo del informe no se
actividades de | actividades relacionadas ejecutaron acciones referentes al
investigacion, aplicadas | con el proyecto Sennova cumplimiento de esta obligacién.
en el marco de los | —nombre proyecto—en
proyectos SENNOVA. | caso  contrario NO
(Cuando se  asigne | APLICA
tiempo).
22 | Verificar Verifique Pantallazo correo
permanentemente  la | permanentemente Ia
cuenta de correo | cuenta de Sena _
institucional que le sea =3 = s
asignada, atendiendo .
los mensajes o
electrénicos de manera
oportuna.
®ueaazoeus  -xeeo
23 Presentar acta mensual | Acta mensual del Foto o acta de reunién mensual del equipo
de seguimiento del | seguimiento del ejecutor
programa de formacion | programa e

para conocer el avance
del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo
donde se envia acta a
coordinacion
académica)

ACTANG.T
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion equips ejecutor bilngblsmo.

GUDAD ¥ FECHA: 7opayan, 116 mayo | HORAINICIO: | FORA FIN:
s00am. 100 pm,
WWGAR V/O ENLACE: Granja, ambverts DIRECCION / REGIONAL f
oo L. cENTRO:

Agropesuan, Regional Cauca

2. Club de conversa
3. 5emana de 05 idiomas.
LA REUNIGN:

1. Diseute, programar ¥
el

1
resultados.

GCCON-F-087 V2
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24 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido Pantallazo informacién de SECOP y SI
informacion contractualen | actualizadas y se adjunta CONTRATISTA
las plataformas SECOP Il y pantallazo como ELe=
Si contratista. evidencia

H
5
-]
o
o
=
-]
25 Presentar El diligenciamiento del

mensualmente a la
supervisidn los reportes

de ejecucion de
actividades conforme a
las obligaciones

descritas en el presente
acapite

presente informe (en la
versién actualizada V10)
y de la planilla de cobro
desde el aplicativo SI
contratista corresponde
al cumplimiento de la
obligacion  contractual
mencionada.

Ppayin, mays dek 2021

GCCON-F-087 V2
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26

En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar con
la  estructuracion vy
definicion de
especificaciones
técnicas de las
diferentes necesidades
de la Entidad con la
evaluacion de
propuestas  en los
procesos de
contratacién de bienes,
servicios u obras, vy
realizar cuando le sea
requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a
la supervisién de los
contratos, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011. (Cuando
se requiera)

La actividad no ha sido
realizada en el mes
objeto de este informe.

Pantallazo o foto que evidencie actividad

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

27

Realizar planeacion de
Giras Técnicas como
estrategia a la formacién
cuando sea requerido
por el centro de
formacion.

Especificar las
actividades realizadas
en caso que aplique

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Anexar foto o listados de asistencia

28

Garantizar el uso del
aplicativo compromiso,
con usuario y
contrasefa activa que
permita la consulta de
lineamientos  vigentes
del Sistema Integrado de
Gestién de Calidad

Use el aplicativo
compromiso para estar
actualizado en los
nuevos lineamientos
SIGA

https://compromiso.sena.edu.co/
Pantallazo ingreso

29

Hacer parte de los
comités de evaluacion
de los tramites
precontractuales en los
gue haya sido designado
por la Subdirecciéon de
centro en razén de su

Describir actividades
desarrolladas en el caso
que aplique

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Foto — listado de asistencia

GCCON-F-087 V2

13



4
SENA

N

drea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

30

Participar en la
formulacidn y ejecucion de
los proyectos cuando sea
requerido segun el area de
su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Describir actividades
desarrolladas en el caso
que aplique

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

31

Durante el periodo de
ejecucién del contrato,
dard aplicacion al
proceso de certificacién
de competencias segun
normas de
competencias que
aplican a la prestacidn
del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades

pedagdgicas, de los
instructores.

Describir actividades
desarrolladas en el caso
que aplique

Certificacion de norma de competencia

El Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
SWILLEAM HERNAN VALENCIA GALLEGO

Ot or bt mmaciom o svomeiod do scmer i oo Proe elimarasns St vt | waswmets o - NATL
AVANZADO

32

El Instructor contratista
de formacién virtual,
aulas modviles y a
distancia debera cumplir
con lo establecido en el
Manual que orienta el
desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

Describir actividades
desarrolladas en el caso
que aplique

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Foto — listado de asistencia

mes

33

Informar a la subdireccion
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser identificadas.

Describir actividades
desarrolladas en el caso
que aplique

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Foto — listado de asistencia

34

Exigir a los aprendices y
garantizar el uso adecuado
de los elementos de
protecciéon y seguridad

La actividad se ejecuta
entodas las actividades
desarrolladas de

Foto — listado de asistencia en caso que
aplique

GCCON-F-087 V2
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industrial que se requiera
en la formacién, al igual
que el porte del uniforme

correspondiente de
acuerdo al manual del
aprendiz.

formacion en ambiente

de Laboratorio,
ambientes
convencionales y

unidades productivas.

Los elementos de proteccion son de uso
obligatorio por parte de los aprendices que

ingresan a plantas de elaboracién de
alimentos.

35 El contratista debera asumir los costos que le impliquen Para el periodo del informe no se
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucién ejecutaron acciones referentes al
del contrato ydebera hacer uso de ella dentro de las cumplimiento de esta obligacién.
instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega deningun elemento de esta
clase, y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.

36 Cumplir con las normas y | Realizacion de cursos en Pantallazo de los certificados
procedimientosen materia | Seguridad y Salud en el Pago de salud
de seguridad y salud en el | trabajo, mdédulos 1y 2 a
trabajo en el desarrollo de | través de la plataforma _ ,

. . ) . SD’ PI.ANII.I.AINng:::QBA‘:JJ;LLﬂEU;I:A‘iCSDNAPOR"ES ZBancolombia
las actividadesasignadas Si contratistas.
“ro pevTCAEY SEDLABE ClLEMoAA NERG E DENTTICACEN o
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO
" [ — . [ crks Inesman TeLeroND, P
-7-;\-* s ~q0 o FRIIADA ACTIIDAD ECONOUCA ~Actvitades de impresion
oRIANTE EXCnERAD A APCRTER AL ENA BF FEFORMATROATH o
e e NUMERQ PLANILLA 6014647813 npon.z:;:;:. LINDEPENDIENTES
PPERIODO COTIZACION MFS abril ;ELRD;DD COTIZACION ::I:: ;:Zr;\
FEHAPAGO (s B —— xocoas
Comprobante en linea 3 Moy 2026 22:48
Pago PSE
Pago exitoso
CUS 276909945
Comercio Referencia 1
de trabejo y SOIACH 10.80.25.153
m—ge: m":’:’»‘tj’ _',_,,:j i.. - Fecha Referencia 2
3 May 2026 22:48 cc
Numero de factura Referencia 3
6014647813 4613896
Descripcién del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla Integrada de $571.400
Seguridad Soclal y Parafisacales
Numero de comprobante Costo de la transaccién
TR2605032248012iWrd!| $0
Producto origen
Producto
8031

37 Realizar las demas | Especificar qué actividad o
actividades  propias vy | en caso contrario no aplica Pantallazo de evidencia
necesarias para el | para el mes.

cumplimiento del objeto
contractual en el Centro
Agropecuario de la
Regional Cauca

GCCON-F-087 V2
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014647813 de la planilla de seguridad social,

operador SOI, referente al abril de 2026.

Cordialmente,

wiui am, Uﬂl:nqu_

WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO.
Contratista
C.C. No. 4’613.896

Recibi a satisfaccion:

Qupp
Fir/ﬁ%’a
Javier Mauricio Palomino
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9133030 del aiio 2026
Coordinador Académico

C.C. 1g0°720.959

Control de Cambios

GCCON-F-087 V2
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SENA
. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud

1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual

. se sustituyd la expresidn “No se requirio la actividad” por “Para

2 Abril 2026 . . . .
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Anexos

EVIDENCIAS:

Obligacion contractual 2

Semana 1,2,3y4.

de mayo de 2026
Ficha N° 1:
3380071

1. Programa:

Tco. Servicios de
Barismo.

Lugar:

Lab cafés
Especiales -
Centro
Agropecuario
Sena Alto Cauca

Horario:
7:00-13:00

Pantallazo de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Pantallazo registro de inasistencia Sofia plus N/A

o s e s 31 - SEACION OF BANEO @4

G 18178223 D00 CRNGO RO 19 ¢
oo

GCCON-F-087 V2
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SENA

onsultar de.
ol P e Gttt 3380071 - SEAVIGIGS DF BARISMO a4
CC 100179997 SERGIO ESTERAN RUZ T}
SussANO =
del Aprendiz
] vouzen WoAPRTA 3
moum mouann - H
auosacs oo HOARCATA, i
Figna 1401

Pantallazo Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrario

o n .

Reporte de Juicios de Evaluacion

TR
m00m
Eoggo i

SERACKIS O BARSMO
BN EACUCN
Wiz

ey

1y Modalidad do PRESERCAL

I Pelonal 1. FECHOAL CAUCA
o Centio de . CENTAO AGROPECUARD
P e Ryamiios [Fetwio ompetenets Ei Rprendiasie i [Burei e T jubero wabaatie

T [t g R 7 VI EASEE TE N Ee e [ TR aAE
= mlsp:m-urwanmnmmcm s

T TALTR SALAZAT 507 0. DS HRAR ANV B wr.uuirwmw-mm‘w T TR AL
= [R5 PERSOHIAS, SHTUACIORES Y LUGARES DF ACUEROA C

T[RRI [P TR JRVErT (400 00 DR SRR A MVLL BRSO, G ] B T TRGA BRI
i VORES PERSONAS, HTUACDAR' Y LUGARIS 06 ACUEFCI) COMSUS

G i e CRALY ESCHITA R | AFFRBAGD | WH0H | CE e, TR AL
e leulmn!ruwﬂ\lnlmlmmumcm 5

T [T | ALETARORD Gl O 01 O T [T R TR BRI
- mlwsmnwmnlmnwmcmm

™ R0 T TS CRER AT bas e L L TRGA GATT
- A£G PERSONIAS, HTUACIAES Y LGRS OF ACUEFCI) COM

TC s TLRCATA L [ AFFmnon | neen TRGAGALL

Pantallazo Plan de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE TENA Tarun 84 01
w REGIONAL CAUCA 2031
CENTRO AGROFECUAKIO
FOEMATO FLAN DE TRABAIO
f
i A : FICHA: GUIA DE AFRENDIZAJE No. | INSTRUCTOR
Willinm Valencia Cal
i T Cain gl
RESULTADO DE ]

FROVECTO: 5

TR TR RTALHR, DI COTRe, B dormacicn pecifica | Bilmgenme - mgh

Eamevints mﬂo. Faipuerti § cosntsseans
DIGITAL m-m )
FECHADE ENTRECA n\nu. DE ENTRECA
L& G ENTRE m
E1 ] 20 O a1 X0
1 mOr R WAL ML x x X
FEENaNDED
W ANERET TR GOMEL
| TAUEa waRCELL | VELASEE GOMES
[ [ emsiwera [ Veuascsane
i | BRATAM ANDRES SAMNCHED
ETERRR | Wik RN
URLERT VANEIE | Batus Patut
i Tramoes T TOEE

Semanal, 2,3y
4 de mayo de
2026

Ficha N° 2

3171924
2. Programa:
TGO. C.CA

Lugar:
Ambiente

Pantallazo de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

GCCON-F-087 V2
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SENA

Agroindustria 1
Granja Centro
Agropecuario
Sena Alto Cauca

Horario:
7:00-13:00

Pantallazo de registro de inasistencia Sofia plus

a 04
o o5 jomesem svO CamcLm COmOS 19 ¢
i
del Aprendiz
T T T
) s o .
2vams el NoaPcRTA, F
o=y oz £ .

Pantallazo Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrario

F13 v % | Competencia -
Al B [ o E ! £ L 42 L . 1 J K ?
Reporte de Juicios de Evaluacion
| R
| Fioha ge e
oy Cégigo. | Tazom
o Wewsitw 1

o Comre 4 canTRG cPPECUARD
I 0 (L o L = [Foste o s At o]
o e - T
| St T T TR e e e b TR

8 e i ERRees R e T TS
i Ezg e i i w
i % ”
T [ [ —— o e e ey e e S

T [foumme | Cesen CasTho £l 27 PRODUCH TAL] 202006 - COMFENOER UFA AMPLIA VAREDAD DE FRASES | | APPORAD VLT RN
R L i ey g e R N e
] S ] TR

(i - 4 i o - &

Pantallazo Plan de trabajo
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SENA

R U AL b e e —
Semanal, 2,3y Pantallazo Lista de asistencia
4 de mayo de A R
C Aosopec vasi0) [reosnsas ca rommcon [ - cToder (o Pomwan [ [rarano] "o B0 13.00 |
e 124 o | — [Comprerder - lafercd s =
e [willinen _Unlercib Gollean el P bd]
NOWBRES Y APELLIOS DOC. IDENTIDAD = 12
Steponio Lofer Socher | 100L810740 % = %&
Ficha N° 4: aven Coiato g YoralHos o o Clon
Llaw koo Cebey mmgT 34364276 % (P - Qg f. TG,
ng babd Joymer Coon 1061114388 fa T R S e |
ca Mada Cachilo 1064105 18] frusttouin st el bt ) loui e v

3410201

4. Programa: Tco.

En Chocolateria

Lugar: Centro
Agropecuario
lab. de sensorial

Horario:
7:00 -13:00

IS1S 200/anNY ESPINOSA % 431669y

< | BO59359935 |
vo G.loh Gelere | 70615344]b
% 3
Daiygs mee\a Cawold 70

TR, LW
oy foola Meta Hudadd 4ooedge03da
ot Tlagiicin Tlokno| 10206 s4C

Jo,me AlorrZ Tolpode |lez776789

A0S aE B eRdEEED

—

- 7 K

| » sty Latde ¢ A 7T
K TN T, oIy
-

» 23 2. 2.2
»

»

2

»

Y

-m—mn_uuﬂhm_lbknm_ WOMBRE ¥ PIMA VOCERO a
-—-—ﬂ.n.\am.%!q

Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

Consultar 4
Consutar Fichas de Carstarzacsin® 121 - CHOCOLATERIA.. o
CC 1014728221 MARIA FERNANDAARCOS
Conwtm g oo =4
del Aprendiz
12e02men Tevsams - .
Figna 11
Consultar Inasistencias de
o P
ottt GG 10B1TOBNAT LASA MARACASTALO
BENAOES o4
et mrermca
Inasistencias del Aprendiz
(] Sroazman - 0
LT ) o 3 ASEETE S0R ACTAOAD ACADEMCA EN UNVERSDAD .
Firaton 1
de
Camtutar Fenas su Caacaaraaces” M1 - CHOCOLATERIA. o4
L Tre—p—,
ot horems % ™= o4
Aprendiz
T =T - T
=] T - O
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Pantallazo Reporte de juicios de evalucion

Re

porte de Juicios de Evaluacion

2
3
‘.
B
.
.
N
"
"

59T BTERACTUMR DN ENGAIA BISAE1A GE FORMA CRAL 1] 4GSTT - COMPRENDES: PP ORMACIN BASICA CHAL ¥
€554 CEMTID OF CONTEXT0R SGOWAES Y LABORALER | WGAE3 ACTACA D 5§ MEM. € L4 FERSORAL T

T osieenie yut segies o e sevivtine
L G

L

£330 CEMTID O CONTEXT0% SOCALES 1 LNBORALES | MGAES ACERCA CF 5 WM. O LAY PEBSORAL T

e
ot s cont o

o B

e o i e £
reevisses 885 ACCCA OF 1 MSAND T L1 PERSONAS 1 OF 34 COHTTETO
g e e e i L
M1 ACERCA GE 5 AWSANS BE L1 PERSOUAS | B 50 CHTERTO
e S84 ACTACA GF 5 MSMO. GE A1 PERSONAS T OF 39 COHTEITO
W s
e [ Ea R 8 o 5 e e
Cipen €334 CEMTIG OF CONTEXTOR SOCALES ¥ LABORALES | W23 ACERCA D 5 MAMD. € AL PERSSRAL T OF 30 COMTEXT
D o i G £
C5CHTA CENTRO OF CONTEXTOR SOCWAES 1 LADORAES | WG4 ACTRCA O 3 MM, O A4 PERGORAL T O 50 CONTEXTO
R L S T T Ty U Lo T )
ey €534 DEITIS OF CONTEXTOR SOCALES ¥ LABORALES | W3 ACERCA DF 5 MM, OF AT FERSOMAT T € 50 CONTEXT
aa
o e T A g o s e £
e vces E5CHTA CEMTIO OF CONTEXT 07 FOCALES Y LABORALES | WGAES ACDRCA DE 5§ WEM. O LAS PERSORAY T O 50 COMTEXT

Pantallazo Plan de trabajo

FORMATO PLAN DE TRABAIQ (30r fuera del LM &n espacia mi sg03)

FROGRANA D FORMATION
TETRUCTOn

EEEIT Tk ST
Wik Valersia Gallgs
Comprenter iormacon G =

de o s, de s perianai y do 2 coneata Imediat an

[P ovecTE B eRmATET

biaion deprosucts daruads de 3caa sepin pardmatics
it caeast o nsccsdas on ol taer .
del g cera

A o
Na. | momene aprauoa COAD O APRENTALE A DESRAROULA e ewrmesanein | recon or urnsea | enmnsco
asrsow e sequesions acmvoan
Fico [ owerar | o [ wes [ Ava | @ [ w0
T [STEEANIE | TOFET Exprear s 7
ase n de s contenta inmedalo en reaidades * R el
precenias o niorise de viia
Crganizar srcines, vacabl T W
il qaneraly crico pari da escrios sencilos v seransie
Cotelsns camis anunEiss, Sleios, pAAAS wab, G AU x o8 2038 | x
ontengan infomuacien schre su coniexio merdita en
I sirscen presanias o niteriss oe vita
Consinus un reaia senilo aus proporcans WaTSaEn | Presnandn W
x o1 2038 | x
presantas o Hiorias de vida
T [JOSELUEE | CABALLERD | Evpresar eas. pemsamenion 1 =
Leon nase e e 2 contexo nmediaio en readodes ® o 0 | %
presantas o Hiorise do vita
‘Crganizar aracknes, vocaE| Erseeaan W™
i ganaral y téerica a parse da escros sancilos y P
Gatidisnat cama anunsiss, eleios, panas web, G, QU % o 20 | x
Coniangan nfmasicn scbre £ coniexio mmediars en
e sidsdes oresenies e histeiss de vida
‘Consinu un el sencllo aue proporcione WETTEn | e W™
x s ams | x
resenies < hitriss de vida
T T FODRICUEL | Copresar dea, pansamarion 7 =
R rase e 24 contao nmediai en e uktades ® o 2028 *
aresenies o Hisriss de vida
Crganizar aracenes, voca Cern =
ingiks gansral y tericaa pars de sacrios sancilos v s % o 208 | x
ios oo b

Semana 1,2,3y4.
de mayo de 2026
Ficha N° 5:
3397799

5. Programa:

Tco. Servicios de
Barismo.

Lugar:
Cooperativa de
Caficultores del

Cauca

Horario:
7:00-13:00

Pantallazo Lista de

asistencia

poow  Comife de capelfias

— 3397299

e

Jrrosmmmn oo [ 110 ey <1z Jomson T T1o ¢ dc]wommo [13:00 i
[commerane = 12

vos en

e Twilliom Valenbia Galles, e el PN e P PSS B S P 2 2
W] womsnssvareunos vocoomoad | Abvi) 23 [Abvi) 28 [Aheil 29| Moo ] Mayo 13
* 1Daewn CicOralita B H{2C%31(5 Ogrwe P e {100 ele U 74
q Pl 110615319 3 Gabida b.-g T a b
> DG18V5 83 Y o 1 [0, Dhetan )lat
= dadvantsy W A PT — ~
5 Hoaz toz 150 Lo oA o dytene 7. é&
® Vodoy Mot tusinde 2063@0ehle [P, ()
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Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A
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Consultar Inasistencias de Aprendices

R — o0 - e — g

Sp— ANA BASTIONS SANCI 2
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Inasistencias del Aprendiz
Consultar Inasistencias de Aprendices
PR—— cc w -

Inasistencias del Aprendiz
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacidon Académica.
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Programador Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM HERMNAMN VALENCIA GALLEGD

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FIMAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE AFRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

FICHA 3410201 - CHOCOLATERIA..

ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACHIN DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuendo con nommiativa

y protocolos tecnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCHIN AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL ¥ PRODUCTNG.

QDE/26 2225
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05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UM VISITANTE O COLEGA EN UN

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 3

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

GCCON-F-087 V2
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|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .IE‘E!;E
11/05/2026 11/05/2026 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: WILLIAM HERNAN VALENCIA GALLEGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

Registro de horas

156 horas directas a formacion

8 horas - alistamiento

Revision de coordinador académico
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