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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación 

ORDENADOR DEL GASTO Erika María Pineda Hoyos 

OBJETO 5_9503_512 CONTRATAR LA REVISIÓN ENERGÉTICA DE DEL CENTRO DE LA 
INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN EN SUS DIFERENTES SEDES 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El servicio Nacional de Aprendizaje – SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo cuya 
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la ley 119 de 1994, es cumplir con su misión de 
inversión en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la 
Formación Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, las cuales se deben 
ajustar a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional. 
 
La Entidad formula sus aportes estratégicos y compromisos que generan retos institucionales, 
fundamentados en la estrecha relación que existe entre formación profesional integral, trabajo decente, 
desarrollo productivo y el desafío que esto implica respecto a las transformaciones institucionales para 
aportar a la productividad y competitividad del país, los cuales se traducen en el aumento de personas 
colocadas en el mercado laboral, inclusión y movilidad social. Por lo anterior, se ratifica que la actividad 
misional del SENA estimula: La productividad de las empresas, la generación de ingresos, fuerza laboral 
innovadora a las empresas y las regiones, integralidad de sus egresados y vocación de servicio, calidad, 
estándares internacionales y la incorporación de tecnologías de última generación. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD – BIENES Y SERVICIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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La Entidad en cumplimiento a sus fines, normal funcionamiento, logrando sus objetivos de ofrecer un 
excelente servicio; y teniendo en cuenta que el SENA cuenta actualmente con 33 regionales, cuyo objetivo 
es brindar formación técnica y tecnológica a los colombianos interesados en formarse para el trabajo y 
para aquellos que desean crear empresa. Cada regional de la entidad establece las necesidades de 
formación según las actividades económicas de los departamentos. 
 
Que, el artículo 27 del Decreto 00249 de 2004, impone el cumplimiento de unas funciones que garanticen 
el desarrollo integral de las actividades que le competen a los Centros de Formación Profesional Integral, 
en la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción 
y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción 
con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. Por 
tanto, los subdirectores de centro deberán desplegar y ejecutar acciones que conlleven a tales propósitos. 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través de sus Regionales y Centros de Formación ubicados en 
todo el territorio nacional, tiene como función primordial la ejecución oportuna de tales objetivos, por 
consiguiente, deberá desplegar las acciones que sirvan como soporte y contribuyan con la garantía de 
estos a través de la adquisición de bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento de la 
Entidad y por ende el logro de las metas propuestas. 
 
La Dirección Administrativa y Financiera en Cumplimiento de la misión institucional de formación 
profesional integral, dentro de la ejecución de su proceso de formación y producción, comprometida con 
el bienestar de la comunidad SENA, debe propiciar el buen manejo del uso de la energía, siendo coherentes 
con las políticas nacionales e internacionales dirigidas al buen eso de la energía y la preservación de los 
recursos naturales que poseemos. La dependencia tiene el deber como institución pública al servicio de la 
comunidad, de determinar cuáles son los usos significativos de energía dentro de uno de sus nodos 
adscritos, para lograr aplicar políticas que le permitan racionalizar el uso de estos mismos. 
 
La realización del proyecto de contratación de la consultoría para la revisión energética de 57 sedes del 
SENA a nivel nacional es conveniente y necesaria, ya que cumple con los requisitos legales establecidos en 
la normativa vigente (Ley 2294 de 2023, Resolución 40412 de 2024 y Ley 2407 de 2024), asegurando el 
cumplimiento de las auditorías energéticas obligatorias. Además, este proyecto permite identificar 
oportunidades de mejora en el desempeño energético, con un objetivo de ahorro energético del 15%, lo 
que se traduce en reducción de costos operativos y contribución a la sostenibilidad ambiental mediante la 
disminución de emisiones de CO2. La inversión en la consultoría se justifica por los ahorros futuros y la 
optimización del uso de la energía, alineándose con los objetivos de eficiencia energética y responsabilidad 
ambiental del SENA. 
 
En particular, el Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación del SENA Regional Antioquia 
concentra una amplia infraestructura física destinada a la formación en áreas de alta demanda tecnológica 
y productiva, que incluye talleres especializados, laboratorios de agroindustria, hangares y espacios de 
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simulación aeronáutica, los cuales operan de manera continua y con equipos de elevado consumo 
energético.  
 
En el marco del presente proceso de consultoría, la revisión energética se adelantará en tres sedes del 
Centro, con un área total aproximada de 6.883 m²: la sede de Santuario, ubicada en la Autopista Medellín-
Bogotá, transversal 45A, con un área de 1.104 m²; la sede de Rionegro Industria, localizada en la Calle 51 
No. 46-55 de la Zona Franca, compuesta por las bodegas 14, 15 y 49, con áreas de 2.687 m² y 1.092 m² 
respectivamente; y la sede de La Ceja, situada en la Calle 19 No. 13-300, Zona Rosa, con un área de 2.000 
m². Esta cobertura multilocal representa una oportunidad significativa de diagnóstico integral, dado que 
cada sede presenta condiciones de infraestructura, uso de equipos y perfiles de consumo energético 
diferenciados.  
 
Una reducción efectiva en el desempeño energético de estas instalaciones impactaría directamente en los 
costos de funcionamiento del Centro, liberando recursos presupuestales que pueden ser redirigidos hacia 
el fortalecimiento de los programas de formación profesional integral. Asimismo, la identificación de usos 
significativos de energía permitirá establecer una línea base técnica que oriente futuras inversiones en 
infraestructura eficiente, en consonancia con los lineamientos de sostenibilidad ambiental y 
responsabilidad institucional que rigen la actividad del SENA. De este modo, la participación del Centro de 
la Innovación, la Agroindustria y la Aviación en el presente proceso de consultoría no constituye 
únicamente un cumplimiento normativo, sino una oportunidad estratégica para mejorar la calidad del 
entorno formativo y consolidar una gestión administrativa más eficiente y ambientalmente responsable. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN (Clase o 
producto) 

1 F Servicios de consultoría de energía o servicios 
públicos 

81101516 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No aplica 
 

2. OBJETO 
 
5_9503_512 CONTRATAR LA REVISIÓN ENERGÉTICA DE DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA 
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN EN SUS DIFERENTES SEDES. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
La presente contratación tiene como alcance la ejecución de la revisión energética de las sedes Santuario, 
Rionegro Industria y La Ceja del Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación, en cumplimiento 
de la obligación establecida en la Ley 2294 de 2023 para las entidades públicas [con consumo energético 
superior al umbral / clasificadas como grandes consumidoras — ajustar según aplique], y siguiendo los 
lineamientos técnicos del documento "Guía para la realización de Revisión Energética SENA", la Resolución 
40412 de 2024 del Ministerio de Minas y Energía y la Ley 2407 de 2024. En cada sede, la revisión 
comprenderá la recolección y documentación de información relevante, la inspección de las instalaciones 
eléctricas, el análisis de calidad de potencia, la identificación de los usos significativos de la energía (USE) 
y la determinación y evaluación técnico-financiera de oportunidades de mejora del desempeño 
energético. Como resultado, el contratista deberá entregar informes técnicos por sede con las medidas de 
eficiencia energética propuestas, las estimaciones de ahorro y de reducción de emisiones asociadas, y la 
priorización de acciones costo-efectivas, insumos que servirán de base para la formulación de los Planes 
de Gestión Eficiente de la Energía (PGEE) de cada sede. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
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Contrato de consultoría 

Otro:   

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
No aplica 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
La Dirección Administrativa y Financiera del SENA, en respuesta a la necesidad identificada, describe a 
continuación las actividades y especificaciones técnicas descritas según documento GOR-l-017 Instructivo 
revisión energética. Este enfoque se aplicará siempre y cuando el oferente cumpla con los requisitos 
técnicos y habilitantes mínimos exigidos. Además, nos reservamos el derecho de solicitar cantidades 
específicas de elementos o insumos, según las necesidades que puedan surgir, dentro del límite del 
presupuesto oficial asignado para este propósito. 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
 

1,0 Informe técnico de la revisión energética   Glb. 3 
2,0 Diligenciar Formato GOR-F-088 (Formato revisión energética)  Glb. 3 

3,0 
Diligenciar Formato GOR-F-087 (Formato inventario de usos finales de 
energía) 

Glb. 3 

4,0 Socialización de resultados de la consultoría de revisión energética  Glb 3 
 
Cada una de las actividades e informes relacionados en los ítems anteriores deberá ejecutarse y entregarse 
de manera independiente para cada una de las sedes referenciadas en el estudio previo. 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
Para llevar a cabo la contratación de la consultoría para la revisión energética de la sede del Sena a nivel 
nacional, es crucial establecer especificaciones técnicas mínimas que garanticen la calidad y eficacia de 
esta, así: 
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• Todos lo entregables se deberá realizar de acuerdo con lo estipulado en el Anexo 1. GOR-l-017 
Instructivo revisión energética.  

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida 

7) El contratista deberá presentar para cada informe de pago las constancias de verificación de 
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas. 

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

10) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
11) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

13) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
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3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

15) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 
basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 
medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 
género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 
ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

17) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
1) El SENA a través el supervisor del contrato llevará a cabo reuniones periódicas con el contratista, 

desde su designación hasta la liquidación del contrato, con el fin de determinar las condiciones de 
ejecución contractual. Además, dejará constancia de cada reunión mediante un acta, que incluirá el 
registro de asistencia, fotografías, correos electrónicos, entre otros, los cuales se incorporarán al 
expediente contractual. (Manual de Supervisión e Interventoría numeral 4.2.) Aportar acta con 
evidencia fotográfica y registro de asistencia.  

2) Una vez prestado el servicio o recibido los insumos/compra, según el caso que aplique, el contratista 
presentará la factura de conformidad al servicio prestado o al insumo entregado. EL SENA verificará 
cuidadosamente la factura en la plataforma SIIF Nación, a través del supervisor quien se asegurará de 
que los montos, conceptos y demás detalles coincidan con lo estipulado en el contrato. Una vez 
verificada la información, procederá con la aprobación correspondiente en la plataforma. Aportar 
reporte de SIIF Nación e incluirlo en el informe de supervisión. Así mismo, para el respectivo pago, el 
supervisor deberá asegurarse de que el contratista haya subido al Secop II y/o Tienda Virtual, la(s) 
factura(s) correspondiente (s), junto con los soportes necesarios, y verificar que el valor a pagar 
coincida con lo pactado. Posteriormente, el supervisor deberá realizar la aprobación correspondiente 
en dicha plataforma. Adjuntar pantallazos de la publicación en la plataforma Secop II. 

3) El SENA verificará los pagos realizados al contratista, asegurando que se ajusten a los términos 
pactados en el contrato, tanto en monto como en plazos establecidos. Además, garantizar que los 
recursos asignados al contrato se utilicen conforme al presupuesto aprobado, realizando un 
seguimiento continuo al avance de la ejecución financiera. Aportar pantallazo del Secop II del Balance 
Financiero. 

4) Ejecutar los trabajos conforme al cronograma presentado al momento de la adjudicación, 
garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos. 

5) Presentar la relación del personal asignado al proyecto y solicitar su ingreso a las instalaciones del 
SENA con la debida antelación, así como el ingreso de equipos y materiales necesarios. 

6) Suministrar los servicios bajo las condiciones económicas, técnicas y financieras ofertadas en su 
propuesta. 
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7) Elaborar y entregar un informe final de ejecución que incluya: 
- Determinación de aspectos generales de cada sede (ubicación, características climáticas, régimen 

de trabajo, etc.). 
- Recolección y documentación de información relevante para la revisión energética (facturas de 

energía, diagramas unifilares, inventarios de equipos, etc.). 
- Inspección de las instalaciones eléctricas y análisis de calidad de potencia eléctrica, incluyendo 

mediciones de 24 horas en el circuito principal o más significativo. 
- Establecimiento de la matriz energética de cada sede e identificación de las fuentes de energía 

significativas (aquellas que representen más del 25% del consumo energético). 
- Identificación y caracterización de los Usos Significativos de la Energía (USE) mediante 

metodologías como el diagrama de Pareto. 
- Determinación de oportunidades de mejora del desempeño energético, incluyendo Buenas 

Prácticas de Operación (BPO), reconversión tecnológica y proyectos de autogeneración, con 
evaluación técnico-financiera de cada oportunidad. 

- Estimación de usos y consumos futuros de energía, basada en los potenciales de ahorro 
identificados. 

8) Acatar las instrucciones impartidas por el SENA a través del supervisor designado para el contrato. 
9) Entregar informes semanales de avance, identificando situaciones imprevistas y propuestas de 

solución, si las hubiere. 
10) Garantizar que los productos entregados cumplan con los estándares y normativas legales nacionales 

e internacionales, así como con las especificaciones técnicas del contrato. 
11) Presentar los recibos de pago de aportes al sistema de seguridad social (salud, pensiones, ARL) y 

parafiscales (Caja de Compensación, SENA e ICBF) de los trabajadores a su cargo. 
12) Allegar las garantías requeridas dentro de los tres (3) días hábiles posteriores a la firma del contrato 

o aceptación de la oferta, so pena de declaratoria de incumplimiento. 
13) Cumplir con los lineamientos ambientales establecidos en la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de 2015, 

y las normas ISO 14001:2015 e ISO 50001:2018, en caso de ser aplicables. 
14) Proveer los recursos necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad en todas las 

instalaciones donde se ejecute el proyecto, incluyendo la protección de empleados, subcontratistas, 
proveedores y terceros. 

15) Ser responsable de los accidentes que ocurran por negligencia o descuido durante la ejecución del 
contrato, asumiendo las indemnizaciones correspondientes. 

16) Cumplir con las regulaciones de las autoridades locales en materia de seguridad, prevención de 
accidentes, higiene y salubridad. 

17) Entregar evidencias técnicas de que los equipos de medición utilizados cumplen con el Código de 
Medida establecido por la Resolución CREG 038 de 2014 (o la que la sustituya). 

18) Socializar los resultados de la revisión energética con el personal designado por el SENA en cada sede, 
garantizando la conformidad con lo establecido en el instructivo. 
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19) A la entrega, recibo y aprobación a satisfacción se deberá contar con Visto Bueno por parte del líder 
de energía nacional del equipo ambiental y de energía de la Dirección Planeación y Direccionamiento 
Corporativo de la Dirección General. 

20) Cumplir con todas las obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del 
objeto contractual. 

21) Elaborar informe ejecutivo semanal donde se indique el avance actual en contraste con la 
programación inicial realizada, registro fotográfico, actividades realizadas durante ese periodo, 
actividades que se realizarán durante el siguiente periodo y demás información relevante, hasta la 
finalización del contrato 

22) Presentar actas parciales según forma de pago, acompañadas de registro fotográfico, certificados de 
calidad de los materiales y equipos a instalar, relación de personal, soportes de pago de seguridad 
social y demás documentos que la supervisión tenga a bien solicitar. 

23) Elaborar informe técnico final de ejecución al término del contrato y diligenciar los Formatos GOR-F-
088 (Formato revisión energética) y GOR-F-087 (Formato inventario de usos finales de energía), de 
acuerdo con el Anexo 1. GOR-I-017 Instructivo revisión energética. 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
APOYO 

TÉCNICO 
REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la 

razón de que no 
aplique la 

disposición) 

Criterios para la contratación de las revisiones energéticas. 

Requisitos transversales para la persona natural o jurídica que se contrate para realizar la revisión 
energética 

Relación del personal que ingresa 
a las instalaciones con su 
respectivo pago de seguridad 
social, certificados de afiliación a 
EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente 

Contractual  

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo  
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cuando se requiere ingreso de 
personal externo a la entidad 
para el cumplimiento de contrato. 

Certificación firmada por el 
representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta 
con el Programa de prevención y 
protección contra caídas de 
alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la 
normatividad vigente (SI APLICA) 

Contractual  

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo  

          
Listado de trabajadores que 
desarrollen actividades de trabajo 
en alturas, con su respectivo 
Certificado vigente de trabajo en 
alturas avanzado y 
reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contractual  

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo  

        

Listado de equipos para trabajo 
seguro en alturas con su 
respectiva certificación (SI 
APLICA) 

Contractual  

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo            
Personas Independientes: 
Certificación Firmada por el 
representante legal donde 
indique que es persona natural 
que no tiene trabajadores a cargo 
y no está obligada a implementar 
el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la 
resolución 0312 de 2019 en el 
Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares 
Mínimos los trabajadores 
independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la 

Precontractual 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo  
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Sección 5 del Capítulo 2 del Título 
4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 

1. Certificado de implementación 
del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas  y licencia 
de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable 
del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación 
de estándares mínimos emitido 
por ARL ó Reporte de estandares 
minimos emitido por el ministerio 
del trabajo, 

Precontratual 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo  

          

Normatividad Relacionada:  

DECRETO 1072 DE 2015 

 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
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DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
APOYO 

TÉCNICO 
REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO 
  

OBSERVACIONES  
  

      SI NO N/A    

Criterios para la contratación de las revisiones energéticas.  

Las revisiones energéticas en 
las sedes podrán ser realizadas 
por personas jurí dicas, 
personas naturales externas o 
personal propio de la entidad 
(de planta o contratista). En 
cualquier caso, el personal que 
se contrate para realizar las 
revisiones energéticas deben 
contar con certificación en 
auditor interno en la ISO 
50001 versión vigente, o 
diploma nacional o 
internacional en materia de 
Sistemas de Gestión de 
Energía, auditorías 
energéticas o afines; debe 
contar con experiencia 
demostrable de al menos una 
(1) revisión energética (o 
auditoría energética) realizada 
en cualquier sector de la 
economía (oficial, industria, 
residencial, transporte o 
servicios, etc.). 
 
Si la revisión energética es 
realizada por una persona 
jurídica, el cumplimiento del 
requisito de certificación en 
auditor interno en la ISO 
50001 versión vigente o 
diploma nacional o 
internacional en materia de 
Sistemas de Gestión de 
Energía, auditorías 
energéticas o afines, deberá 
ser cumplido por el personal 
vinculado a la persona jurídica. 

Pre-
contractual 

Sistema de 
Gestión de la 

Energía 
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Las revisiones energéticas 
deben desarrollarse según las 
especificaciones técnicas 
dispuestas en el instructivo del 
SENA GOR-I-017 Instructivo de 
Revisión energética. 

Pre-
contractual 
Contractual 

Sistema de 
Gestión de la 

Energía 
     

Requisitos transversales para la persona natural o jurídica que se contrate para realizar la revisión 
energética 

Fotocopia de la cédula de 
ciudadanía, Registro Único 
Tributario — RUT o certificado 
de existencia y representación 
legal, Según corresponda. 
 
Nombre completo o razón 
social. 
 
Documento expedido por 
entidad, organización o 
institución que acredite la 
formación, certificación en 
auditor interno en la ISO 
50001 versión vigente o 
diploma a nivel nacional o 
internacional en materia de 
Sistemas de Gestión de 
Energía, Auditorias 
Energéticas o afines. 
 
Certificado expedido por un 
tercero que acredite la 
experiencia de al menos una 
(1) revisión energética (o 
auditoria energética) realizada 
en alguno de los sectores de 
demanda, esto es: sector 
oficial, industria, residencial, 
transporte o servicios. 

Pre-
contractual 

Sistema de 
Gestión de la 

Energía 
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Certificación y Hoja de vida de 
equipos medidores para los 
análisis de calidad de potencia 
eléctrica a utilizar con sus 
soportes de mantenimiento. 
Los medidores qie se utilicen 
para medir las variables 
eléctricas en los análisis de 
calidad de potencia deben 
cumplir con el Código de 
Medida establecido por 
resolución CREG 038 de 2014 
(o la que la sustituya), definido 
en su artículo 9 y Tabla 2 de 
dicha resolución. 

Pre-
contractual 
Contractual 

Sistema de 
Gestión de la 

Energía 
     

 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del contrato será de cuatro (4) meses calendario, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previa aprobación de la póliza cuando hubiere lugar a ello, sin superar la 
vigencia fiscal 2026. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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El lugar de ejecución del contrato serán las siguientes sedes del Centro de la Innovación, la Agroindustria 
y la Aviación: 
 

INFORMACION SEDES  
SEDE DIRECCIÓN  ÁREA APROXIMADA M2   

Santuario  Autopista Medellin Bogotá, 
transversal 45A 1104  

Rionegro Industria (Zona Franca 
bodega 14, 15 y 49 

Calle 51 No. 46-55 Bodega 14 Y 
15 2.687  

Calle 51 No. 46-55 Bodega 49 1.092  

La Ceja Calle 19 No. 13-300 Zona Rosa 2000  

 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Rionegro en el municipio de 
Antioquia. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se 
realizarán 
durante el 
contrato 

 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 
 

PAGO 1 100% 

El contrato se pagará de la siguiente forma: UN UNICO PAGO 
correspondiente al 100% de ejecución entrega, recibo y 
aprobación a satisfacción por parte del líder de energía 
nacional del equipo ambiental y de energía de la Dirección 
Planeación y Direccionamiento Corporativo de la Dirección 
General, y a la generación del Acta de Entrega y Recibo a 
satisfacción expedida por parte de la supervisión del Contrato 
en cumplimiento de las condiciones de este. 

Con el fin de dar trámite a este último pago el contratista 
deberá haber ejecutado y haber cumplido con el alcance del 
objeto del Contrato en las condiciones de calidad, 
oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del 
Proceso de contratación, el debido cumplimento de los 
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Pagos que se 
realizarán 
durante el 
contrato 

 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 
 

requerimientos serán avalados por la interventoría del 
contrato. 

 
Para la realización de cualquier pago el contratista deberá acreditar previamente encontrarse al día en el 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no han sido bien 
elaboradas o no se acompañan de los documentos que la respalden los términos anteriores solo 
empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que 
se aporten efectivamente los documentos. Adicionalmente será indispensable que la documentación de 
cada factura se encuentre cargada en SECOP II en la forma indicada. Todas las demoras que se presenten 
por estos conceptos serán de responsabilidad del proveedor, quien no tendrá por ello derecho al pago de 
intereses o compensación de ninguna naturaleza.  
 
El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 
El pago se hará dentro de los 30 días siguientes al cumplimiento total de los requisitos y estará sujeto al 
cupo del Programa Anual de Caja (PAC) disponible. 
 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 
que se realizarán durante 

el contrato 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 

 

Requisito para el 
desembolso 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: SI:  

NO: X 
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De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

Un funcionario de planta que tenga conocimiento 
administrativo contable y jurídico, y de no tener 

conocimiento técnico se nombrará un apoyo 
técnico 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de un funcionario de planta que tenga 
conocimiento administrativo contable y jurídico como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y 
oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la entidad. Como apoyo técnico, se designará al Dinamizador(a) Ambiental y 
Energético del SENA – Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
Mínima cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El proceso de selección y el contrato que llegare a suscribirse como resultado de este, estará sometido a 
la legislación y jurisdicción colombiana y se regirá por los principios de la Constitución Política, así como 
por las normas consagradas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, 
Decreto 1860 de 2021 y demás disposiciones legales que las complementen, modifiquen o reglamenten.  
Dispone el numeral 5 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 
de 2011, que la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la 
entidad, independientemente de su objeto, se adelantará bajo la modalidad de selección de “mínima 
cuantía”.   
En virtud de lo anterior, dado que el presupuesto oficial del presente proceso de contratación no excede 
el 10% de la menor cuantía de la Entidad fijada en la 01-3-2024-000005 del 05 de enero de 2024, el SENA 
formulará invitación pública a través del Portal Único de Contratación SECOP II para presentar ofertas y 
establecerá los requisitos mínimos habilitantes que serán verificados únicamente para el oferente con el 
precio más bajo siempre que se encuentre en las condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de 
la Entidad.  
En ese mismo sentido, la entidad dará aplicación al procedimiento dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2.  
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el 
artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, garantizando la libre concurrencia y la transparencia en el desarrollo 
de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar con éxito el presente proceso 
selectivo, escogiendo la oferta más favorable con la observancia estricta de los parámetros legales 
definidos para el efecto, logrando así satisfacer la necesidad que se sustenta a través del presente estudio 
previo.  
Es menester precisar que en virtud de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, 
una vez consultada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, no se evidencian Acuerdos Marco de Precios 
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para la necesidad que requiere la entidad, en tal sentido, la Dirección Administrativa y Financiera del SENA 
dará aplicación a la Circular SENA No. 3-2022-000044 de 2022 expedida por la Dirección jurídica en la cual 
se estableció:   
“(…) 3.2. Modalidad de Selección de Mínima Cuantía: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA deberá 
hacer uso de los acuerdos marco de precios para adquisición de bienes y servicios con características 
técnicas uniformes que se encuentren vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que 
la cuantía del proceso no sea superior del 10% del valor de la menor cuantía establecida para la entidad 
en los términos de la ley 1150 de 2007.   
En el evento en que la cuantía no supere el 10% del valor de la menor cuantía establecida para la entidad, 
se deberá acudir a la modalidad de mínima cuantía, lo anterior, atendiendo lo señalado en el Concepto C– 
105 de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente (…)”  
 (…) Las diferentes áreas del SENA deberán:   
1. Cuando el valor del objeto a contratar no supera el 10% de la mínima cuantía de la Entidad, sin importar 
el objeto, se deberá adelantar un proceso de selección de mínima cuantía, es decir no importa el objeto 
sino el valor de la necesidad lo que va a determinar la modalidad.  
2. Ahora bien, una vez se establezca que la modalidad de selección que se utilizará para adquirir un bien o 
servicio es la mínima cuantía, hay tres sus modalidades que se podrán utilizar para satisfacer esta 
necesidad de acuerdo con lo establecido en concepto C-316 DE 2022 emitido por Colombia Compra 
Eficiente: i) efectuando la invitación – en principio general, pero que puede limitarse a MiPymes – regulada 
en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 ii) realizando 
la adquisición en establecimientos que correspondan a la definición de «gran almacén» indicada por la 
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.3. del mismo Decreto 
o iii) acudiendo a «los catálogos de bienes o servicios derivados de instrumentos de agregación de 
demanda con MiPymes, así como con grandes almacenes, en la Tienda Virtual del Estado Colombiano», 
según lo permite el artículo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto ut supra. (…). 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 
125.000) 

SI X NO   

 
El umbral de Mipymes para el 2026 es de $511.708.497 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitar a Mipyme colombiana con mínimo 
un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación 
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no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados 
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 
 
3.2.1 Forma de acreditación 
 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 
si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($88.446.078). IVA incluido, 
cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de 
carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
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Tributos de orden departamental o municipal: 
 
ESTAMPILLAS Y RETENCIONES SENA: 
 
0.4% PRO POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID 
0.4% PRO-INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA – IU DIGITAL 
0.8% RETE-ICA MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA (EXCEPTO AL RÉGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACIÓN) 
 
Nota: En todo caso, la aplicación o inclusión de tributos, estampillas y/o retenciones estarán sujetos a los 
que por la normativa estén vigentes al momento de la suscripción del contrato, su cuantía, sus pagos u 
otros criterios que la misma establezca. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro de la Innovación, la 
Agroindustria y la Aviación, adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para 
5_9503_512 CONTRATAR LA REVISIÓN ENERGÉTICA DE  DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA 
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN EN SUS DIFERENTES SEDES es de OCHENTA Y OCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($88.446.078) M/CTE., tal como se 
evidencia en el documento anexo Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente 
documento. Lo anterior, teniendo en cuenta que previamente se solicitó presentación de cotización a los 
proveedores:  

 PRECOTIZANTE VALOR DE LA OFERTA 

1 DENKEN SAS $100.460.122 

2 
ENERGÉTICA SOLUCIONES 

INGENIERILES SAS 
$76.432.033 

 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-17-53105B-3699054-02 149.122.807,00 

Funcionamiento    
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo de 

Gasto 
Fuente 

Valor en 
Letras 

Valor en 
Números 

8826 2026-01-22 2026-12-31 950324 
CONSTRUCCIONE

S Y 
ADECUACIONES 

C-3699-1300-
17-53105B-
3699054-02 
ADQUIS. DE 

BYS - 
DOCUMENTO

S DE 
PLANEACIÓN 

- 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

LA PLANTA 
FISICA 

DEL SENA A 
NIVEL 

NACIONAL 

Propios CIENTO 
CUARENTA 

Y NUEVE 
MILLONES 

CIENTO 
VEINTIDOS 

MIL 
OCHOCIEN
TOS SIETE 

PESOS 

149.122.807,0
0 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
Por tratarse de un proceso de contratación bajo la modalidad de selección de Mínima Cuantía, de 
conformidad con el literal C del artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el factor de selección será el menor 
precio ofrecido.   
 
El SENA establecerá el orden de escogencia de las ofertas teniendo como base el precio más bajo, siempre 
que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y NO SE ENCUENTRE 
INCURSO EN UN PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO. Establecido esto, procederá a verificar el cumplimiento 
de los requisitos mínimos habilitantes para el oferente que tenga el precio más bajo. 
 
En caso de que el primer (1er) precio más bajo ofertado no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, 
se podrá contratar con el oferente que haya presentado el segundo (2do) menor precio previa verificación 
de sus calidades habilitantes, o en su defecto el tercero (3er), previa verificación de sus calidades 
habilitantes y así sucesivamente con los siguientes oferentes.  
 
La adjudicación se realizará de manera total, hasta por el valor de la oferta seleccionada, sin superar el 
valor total del presupuesto oficial. 
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La entidad seleccionará mediante comunicado de aceptación de la oferta al proponente que haya 
adquirido la calidad de habilitado, siempre y cuando cumpla con las condiciones señaladas en la invitación 
pública.  
 
La oferta y su aceptación constituyen para todos los efectos legales el contrato.  
En caso de no lograrse la adjudicación la Entidad, declarará desierto el proceso mediante acto 
administrativo motivado. 
 
5.1.1 Lotes 
 
No aplica 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
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En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
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Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 
o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 
iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 
a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 
adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 
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No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
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Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 
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i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
No aplica 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF.  
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
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La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 
2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la oferta por un valor equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentación de la oferta y noventa (90) 
días calendario posteriores al cierre del proceso. 
 
La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes 
eventos: 
 
a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 
(3) meses. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato. 
 
Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa (90) días más y, en 
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe allegar las 
condiciones generales de la póliza. 
 
Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al oferente 
clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta el 
término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 
rechazo de esta. 
 
NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantía 
podrá estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberán relacionar 
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la forma 
asociativa. 
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5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
RESUMEN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURÍDICA 
 
 

 

ÍTEM 

 

REQUISITOS HABILITANTES  

DE CAPACIDAD JURÍDICA 

MÍNIMA 
CUANTIA 

SI NO 

1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

(FORMATO que se publica con el proceso – Carpeta ANEXOS) 

El formato Carta de presentación de la Propuesta GCCON-F-
061_V04 incluye los siguientes anexos requeridos en el proceso: 
- Carta de presentación de la propuesta 

- Declaraciones 

X  

https://www.redam.gov.co/
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- Acreditación socios que conforman la sociedad 

- Autorización a la entidad a consultar y/o generar el certificado 
de Registro de inhabilidades por delitos sexuales. 

- Certificación de aceptación de sanciones establecidas en el 
artículo 442 del código penal (ley 599 de 2000). 

- Certificación de normas de prevención y control de lavado de 
activos y financiación del terrorismo. 

- Aceptación del Pacto de Transparencia 

- Certificación de implementación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo 

- Autorización para notificación electrónica de actos 
administrativos 

2 Documento de identificación (fotocopia de la cédula de ciudadanía o de 
extranjería del representante legal de la empresa). Tratándose de 
consorcios y uniones temporales, deberá aportarse la de quien haya sido 
debidamente designado como representante legal 

X  

3 Documento que acredite la situación militar definida X  

4 Certificado de existencia y representación legal con una expedición no 
mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del 
proceso de selección. (Si la oferta es presentada por una persona jurídica 
singular o plural); Certificado de inscripción en el Registro Mercantil (Si la 
propuesta es presentada por persona natural) 

 

X 

 

5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal  

(FORMATO – CONFORMACIÓN DEL PROPONENTE PLURAL que se publica 
con el proceso – Carpeta ANEXOS) 

X  

6 Registro Único de Proponentes (RUP) con una fecha de expedición no 
superior a un (1) mes previo cierre del presente proceso de selección, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del 
proceso. 

 X 

7 Registro Único Tributario (RUT) X  

8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales    
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(Este requisito se acreditará mediante certificación expedida por el revisor 
fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y 
representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en 
todo caso, acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los 
seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta.) 

(FORMATO que se publica con el proceso – Carpeta ANEXOS) 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean 
contribuyentes declarantes del impuesto de renta y que se encuentren 
exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que 
devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 
1819 de 2016 que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, 
deberán ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el 
representante legal y revisor fiscal. 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de 
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de 
afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la 
fecha del cierre del proceso de contratación. Cuando la persona natural 
tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente 
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

 

 

 

 

X 

9 Garantía de seriedad de la oferta X  

10 Certificados de no antecedentes: 1) Certificado de antecedentes fiscales – 
CGR (De la empresa y del representante legal, expedido por la Contraloría); 
2) Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN (De la empresa y del 
representante legal, expedido por la procuraduría); 3) Certificado de 
antecedentes judiciales (Del Representante Legal, expedido por la Policía 
Nacional); 4) Certificado del Registro nacional de medidas correctivas (Del 
Representante Legal, expedido por la Policía Nacional). 5) Certificado de 
Registro de inhabilidades por delitos sexuales (Del Representante Legal, 
expedido por la Policía Nacional), el proponente (persona natural, 
representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA 
a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. En todo 
caso, el proponente podrá aportar este certificado; 6) Certificado Registro 
de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM El proponente (persona 
natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

 

 

 

X 
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asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su 
oferta el certificado señalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 
 
5.2.1.16 Otros requisitos de orden jurídico 
 
Además de los requisitos jurídicos descritos en los numérales anteriores, la entidad requiere para el 
proceso los siguientes documentos: 
 

 

ÍTEM 

 

OTROS REQUISITO DE ORDEN JURÍDICO 

REQUERIDOS PARA EL PROCESO 

MÍNIMA 
CUANTÍA 

SI NO 

1 Certificación bancaria vigente de tipo y número de cuenta del proponente 
vigente. Tratándose de consorcios y uniones temporales se deberá aportar 
la certificación autorizada por el representante legal designado. 

X  

2 Planilla de pago de aportes a la Seguridad social y parafiscales 

(Planilla de pago vigente del mes en relación con la fecha del cierre del 
proceso de contratación. 

Nota: este requisito tiene la finalidad de verificar el cumplimiento de la ley 
789 de 2002 y sus decretos reglamentarios, en lo relacionado con la 
vinculación de aprendices. 

X  

3 Si el proponente cuenta con 15 o más trabajadores, debe aportar la paz y 
salvo de regulación de cuota de aprendizaje o el estado de cuenta de 
regulación de cuota de aprendizaje expedido por Relaciones Corporativas 
del Sena; en su defecto aportar Resolución Vigente y/o documento 
radicado de trámite (vigente). Tratándose de consorcios y uniones 
temporales cada uno de sus integrantes deberá aportarlo. 

X  

4 Declaración de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades ni 
conflicto de intereses, suscrito por el representante legal.  

Tratándose de consorcios y uniones temporales, deberá estar firmada por 
quien haya sido debidamente designado como representante legal. 
(FORMATO que se publica con el proceso – Carpeta ANEXOS) 

X  
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5 Compromiso Anticorrupción. Tratándose de consorcios y uniones 
temporales, deberá estar firmada por quien haya sido debidamente 
designado como representante legal. 
(FORMATO que se publica con el proceso – Carpeta ANEXOS) 

X  

 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
1) Se deberá adjuntar la documentación que sustente el cumplimiento de los requisitos para el cargo de 

Coordinador de Consultoría, dentro de los cuales se encuentran: título profesional en Ingeniería 
Eléctrica, Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Energía o Ingeniería Ambiental; posgrado en gerencia de 
proyectos o en gestión eficiente de la energía; certificación en ISO 50001 (auditor interno) o diploma 
en sistemas de gestión de energía o auditorías energéticas; mínimo dos (2) años de experiencia en 
proyectos de revisión energética, auditorías energéticas o sistemas de gestión de energía; y haber 
ejercido como director en al menos dos (2) proyectos de consultoría en revisión o auditorías 
energéticas en entidades públicas o privadas, en concordancia con la norma ISO 50001. 

 
2) Se deberá adjuntar la documentación que sustente el cumplimiento de los requisitos para el cargo de 

Especialista en Análisis de Calidad de Potencia y Sistemas Eléctricos, entre los cuales se incluyen: título 
profesional en Ingeniería Eléctrica o Ingeniería Electrónica; mínimo dos (2) años de experiencia en 
inspección de instalaciones eléctricas y en análisis de calidad de potencia; participación en al menos 
dos (2) proyectos que contemplen mediciones de variables eléctricas tales como tensión, corriente, 
frecuencia y distorsiones armónicas; así como conocimiento y manejo de equipos de medición que 
cumplan con lo establecido en el Código de Medida CREG 038 de 2014 o la normativa vigente aplicable 
 

3) Se deberá adjuntar la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos para el cargo de 
Especialista en Eficiencia Energética y Usos Significativos de la Energía (USE), los cuales comprenden: 
título profesional en Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Energía, Ingeniería Ambiental, Ingeniería 
Eléctrica o Ingeniería Industrial; certificación en ISO 50001 (auditor interno) o diploma en sistemas de 
gestión de energía o auditorías energéticas; mínimo dos (2) años de experiencia en la identificación 
de usos significativos de la energía (USE) y en la elaboración de propuestas orientadas a mejorar el 
desempeño energético; así como participación en al menos dos (2) proyectos que contemplen la 
implementación de medidas de eficiencia energética, tales como Buenas Prácticas de Operación 
(BPO) o procesos de reconversión tecnológica. 

 
4) El oferente deberá adjuntar certificado donde haga constar que durante la ejecución contractual 

utilizará los equipos de: Analizador de redes, Termográfica, Equipo Multitester, Equipo calibrador 
multiprocesos, Equipo pinza amperimétrica, Equipo comprobador de aislamiento – fluke insulation 
tester, Equipo hidrotechnik para medición de temperatura y presión diferencial 
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5) El oferente deberá presentar junto con su oferta certificación mediante la cual manifieste que en caso 

de resultar adjudicatario ejecutará el contrato atendiendo las obligaciones, dando cumplimiento a la 
ficha técnica detallada en el apartado Especificaciones técnicas del objeto a contratar del estudio 
previo y demás condiciones detalladas en los documentos del proceso tales como el ANEXO 1. GOR-
L-017 INSTRUCTIVO REVISIÓN ENERGÉTICA. 

 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
De conformidad con las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (para la etapa precontractual) que 
se detallan en el punto de obligaciones en el presente estudio previo. 
 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 
De conformidad con las obligaciones Ambientales (Para la etapa precontractual) que se detallan en el 
punto de obligaciones en el presente estudio previo. 
 
5.2.3 De experiencia 
 
Se calificará como habilitado a los oferentes que demuestren haber ejecutado contratos acordes o 
similares a las especificaciones técnicas del presente estudio previo, máximo en dos (2) contratos y que 
estos sumen el valor del presupuesto oficial. 
La acreditación de la experiencia se podrá realizar mediante certificaciones de contratos, actas de 
liquidaciones, y/o contratos; el SENA se reserva el derecho a verificar la veracidad de la información, en 
caso de falsedad de documento se inhabilita la propuesta. 
El contenido mínimo de las certificaciones será la siguiente información: 
 

• Razón social o nombre de la empresa contratante. 
• Objeto del contrato 
• Valor de contrato (incluye adicionales si los hay) 
• Valor ejecutado 
• Duración del Contrato (fecha de iniciación y terminación) 
• Dirección y Teléfono del Contratante 
• Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones 

 
Nota: Esta experiencia puede ser con entidades públicas o privadas. 
 
5.2.4 Presentación de la oferta económica 
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El proponente deberá diligenciar de manera completa la Oferta Económica con la totalidad de los bienes 
y/o servicios ofertados; su omisión o diligenciamiento incompleto dará lugar a la calificación de NO 
CUMPLE ECONÓMICAMENTE. 
 
La oferta económica deberá presentarse en moneda legal colombiana e incluir todos los costos directos 
e indirectos, impuestos, tasas, tarifas, transporte, descuentos y demás conceptos inherentes a la ejecución 
del contrato, incluido el IVA cuando haya lugar, el cual deberá discriminarse conforme al Estatuto 
Tributario. En caso de no hacerlo, dicho valor no será reconocido por el SENA y deberá ser asumido por el 
contratista. Los proponentes no responsables de IVA deberán indicarlo expresamente en su propuesta. En 
todo caso, no se reconocerán costos adicionales ni se permitirá modificar el valor ofertado por errores u 
omisiones, los cuales serán de exclusiva responsabilidad del proponente. 
 
Los valores ofertados no podrán superar los precios unitarios de referencia. Cuando concurran ofertas de 
régimen común y simplificado, estas serán equiparadas descontando el IVA de las primeras para efectos 
de evaluación. La propuesta deberá cotizar la totalidad de los ítems, describiéndolos claramente, 
indicando sus características principales y unidad de medida. 
 
Todos los valores contenidos deben ser expresados en valores enteros, no se aceptan ofertas con valores 
expresados en centavos. En el evento en que la propuesta económica tenga centavos, el proponente 
deberá aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos., 
por lo cual la entidad realizara la verificación aritmética y si la oferta está en decimales se aplicará la ley 
matemática de la aproximación, y si se pasa del valor techo su oferta será inhabilitada. 
 
La 1ra lista o lista de precios deberá ser diligenciada en plataforma SECOP II por el valor total de la oferta 
(sumatoria del costo de las revisiones energéticas de cada sede). La evaluación se realizará con base en el 
valor unitario IVA incluido de cada revisión energética, según la oferta presentada. 
 
Presentación de la Oferta Económica: Para este requerimiento, el interesado debe adjuntar la oferta 
económica en dos archivos (PDF y Excel). Se requiere el aporte de ambos documentos, garantizando que 
como mínimo uno de ellos cuente con la firma del proponente o su respectivo representante legal. 
 
Los precios ofertados no estarán sujetos a reajuste, salvo los de orden legal. En caso de inconsistencias 
entre valores expresados en números y letras, prevalecerá este último. La no presentación de la oferta 
económica o el incumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego dará lugar al rechazo económico 
de la propuesta. La oferta económica objeto de evaluación será la registrada en la plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II 
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5.2.5 De carácter financiero 
 
No aplica 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
No aplica 
 

6. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la 
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] 

SI   NO X  

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y duración:   

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentación de muestra] SI   NO  X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. [Indique si requiere o no una visita 
para verificación de información a las sedes o instalaciones del proponente.] 

SI   NO  X 

 
 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

8. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X Cumplimiento: por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) 
meses más. 

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el cinco (5%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X Calidad del servicio: por el veinte (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más. 

 
9. ACUERDOS COMERCIALES 

 
Como lo define la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente en su Manual 
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación, los Acuerdos Comerciales son 
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tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, cuyo propósito es incrementar el intercambio 
de bienes y servicios y otorgar seguridad jurídica a las inversiones, mediante la incorporación de 
obligaciones y derechos en diversas disciplinas, incluida la relacionada con las compras públicas. En los 
capítulos de compras públicas de dichos acuerdos se consagra el principio de no discriminación, el cual se 
materializa, entre otros, en el estándar de Trato Nacional para proveedores, bienes y servicios originarios 
de los países Parte. Asimismo, en sus anexos se establece la cobertura específica, esto es, el listado de 
entidades estatales, bienes y servicios cobijados por el respectivo capítulo y cuyas modalidades de 
contratación quedan reguladas por el Acuerdo Comercial aplicable. 
 
En este contexto, y en el marco de la internacionalización de los mercados, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015 exige a las entidades estatales indicar en los estudios previos si el proceso de 
contratación se encuentra cobijado por un acuerdo comercial, lo cual implica verificar, entre otros 
aspectos: (i) si la cuantía del proceso supera los umbrales establecidos en el respectivo capítulo de compras 
públicas; (ii) si la entidad estatal se encuentra incluida dentro de la cobertura del acuerdo; y (iii) si los 
bienes o servicios a contratar no se encuentran excluidos de dicha cobertura. 
 
No obstante, el mismo artículo, modificado por el artículo 1 del Decreto 399 de 2021, establece 
expresamente que esta obligación no es aplicable a la contratación por mínima cuantía. 
 
En consecuencia, teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta bajo la modalidad de mínima 
cuantía, no resulta exigible efectuar el análisis de cobertura por acuerdos comerciales internacionales, sin 
perjuicio del cumplimiento de los principios que rigen la contratación estatal conforme al Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. 
 

10. ANEXOS 
 
• Anexo 1. GOR-l-017 Instructivo revisión energética. 
• Anexo 2. GOR-F-087FormatoinventariousosfinalesdelaenergiaV03 
• Anexo 3 GOR-F-088FormatorevisionenergeticaV03  
• Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
• Estudio de Mercado 
• Análisis del Sector 
• Matriz de Riesgos 
• 12.1 Carta de presentación de la propuesta v4 
• 12.2 Certificación aportes al SISSSP GCCON-F-063_v3 
• 12.3 Certificado de no inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses 
• 12.4 Compromiso Anticorrupción 
• 12.5 Certificado Implementación del sistema de gestión GCCON-F-065_V03 
• 12.6 Constitución de proponente plural GCCON-F-067_v03 
• 12.7 Modelo oferta económica – Revisión Energética 
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