Caqueza, Cund, 08 MAYO de 2026

Cuenta de Cobro N° 002
LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
Nit. No.832.001.411-7

DEBE A:
ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
C.C. No. 1073685333

LASUMA DE TRES MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($3.611.880), POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA
SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No.
12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, Contrato N°
853 del aino 2026.

Consignar a la cuenta numero 52550413400 del banco BANCOLOMBIA tipo de cuenta Ahorros.

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta
01 DE ABRIL de 2026 30 DE ABRIL de 2026

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD
ECONOMICA 8699

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO
QUE: SI/NO

Pertenezco al régimen Simple de Tributacion

El presenta contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion
laboral o legal y reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al

2 presente contrato. NO
S| — Aplica retencion por Honorarios/Servicios (11%,10% o0 6%,4%)
NO - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)

3 De acuerdo con el paragrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una 0%
retencion superior a la determinada, la cual sera del: 070

4 Obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior NO

(Ingresos Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($69.718.600-2025)

Que en el afo anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales
5 provenientes de la actividad, igual o superior a 3.500 UVT ($183.309.000-2026) NO
($174.297.000-2025)

Cordialmente,

el

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
C.C. 1073685333 de SOACHA
Direccion: KR 4 ESTE 25 G 22 SUR



Teléfono/ Celular: 3143683258
E-mail: higueracastilloelianacecilia@gmail.com
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INFORME No. 001 DE 2026

INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CCOMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD
DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No. 12076-232-2026

SUSCRITO CON EL FOMAG

Numero del Contrato:
Nombre del Contratista:

LIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO

Nombre del Contratante:

Objeto del Contrato:

853-2026
El

E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA
SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO
AL CONTRATO No. 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG

Valor del Contrato:

DIECIOCHO MILLONES CINCUENTAY NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS
CORRIENTE ($18°059.400)

Plazo de ejecucion:

HASTAEL 31 DE JULIO DEL 2026

Fecha Inicio del Contrato

25 DE MARZO DE 2026

Fecha de 31 DE JULIO DE 2026
‘Adicion No.
Prorroga No.
Fecha de de Ia prorroga:
" ! . No
Poliza Garantia: Si aplica Aniea x
Namero de la Péliza NoAnexo | Adicionylo Bech=lce Amparos Vigencia desde |  Vigencia hasta
Promoga | Expedicion
I |
N° Factura o
Fecha Cuenta de Subotal VA Total Ejecucion del Presupuesto Valores
Cobro
AL 3110372026 T § 842,772 $ 842,772 |Presupuesto Inicial B 78,059,400
01/04/2026 AL 3010412026 2 53,611,880 $ 3,611,880 |Adicien NA
01/05/2026 AL 27/05/2026 3 $ 3,250,692 § 3,250,692 Valor total del Contrato 5 78,058,400.00
Valor mensual 5 3,600,000
Ejecutado 5 7,705,344
Saldo 5 10,354,056
En de las en la CLAUSULA QUINTA del Contrato de Prestacion de Servicios No 853 de 2026, me permito relacionar

las actividades ejecutadas durante el periodo de ejecucién DEL 1 DE MAYO AL 27 DE MAYO DEL 2026 del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

En mi condicién de Contratista , me permito manifestar que he prestado servicios AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA CONFORMACION DE
EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD
DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) , asi:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A CONDICIONES DE SALUD DE LOS DOCENTES

REALICE LA CARACTERIZACION DE CONDICIONES DE
SALUD (TAMIZAJES) A 302 DOCENTES EN LAS
INSTITUCIONES ASIGNADAS TANTO DE SIBATE COMO
DE SOACHAEN : IE SAN MIGUEL, IE LUIS HENRIQUEZ , IE
SOACHA AVANZA LA UNIDAD,CHILOE IE RICAURTE, LAS

ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE RUTAS DE VALORACION Y REMISION ALOS

LAACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE
LA SEGUNDA FASE DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO

2 |DIFERENTES SERVICIOS DE SALUD DE AQUELLOS EDUCADORES ACTIVOS QUE CON EL CRONOGRAMA PREVIAMENTE CONCERTADO
PRESENTEN URGENCIAS MEDICAS EN EL TRANSCURSO DE SU JORNADALABORAL. | GON FOMAG SOCIALIZANDO LAS RUTAS CON LOS
NIEERENTES EE
ASISTENCIA TECNICA EN ASPECTOS MEDICOS LABORALES TANTO EN FORMA LAACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE
3 |INDIVIDUAL COMO COLECTIVAA LOS EDUCADORES ACTIVOS. DOS CAPACITACIONES | LA SEGUNDA FASE DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO
AL SEMESTRE CON PARTICIPACION VIRTUAL DE LOS DOCENTES INTERESADOS Y | CON EL CRONOGRAMA PREVIAMENTE CONCERTADO
LOS COPASST CON FOMAG SOCIALIZANDO LAS RUTAS CON LOS
DIFERENTES EE.
4 |ANALISIS DE LAS ESTADISTICAS DE LOS ATEL, DEL AUSENTISMO LABORAL. REALICE LA REVISION DE AUSENTISMO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN MIGUEL Y GENERAL
SANTANDER DE SIBATE PARA SU DEBIDO ANALISIS
) LAACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE
APLICACION DE ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA ENFASIS SISTEMA LA SEGUNDA FASE DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO
5 |FONOAUDIOLOGICO, OSTEOMUSCULAR Y PSICOSOCIAL ANALISIS DE INFORMACION | CON EL CRONOGRAMA PREVIAMENTE CONCERTADO
DE AUSENTISMO LABORAL, MORBILIDAD Y MORBILIDAD CON FOMAG SOCIALIZANDO LAS RUTAS CON LOS
DIFERENTES EE.
PROMOCION DE HABITOS DE AUTOCUIDADO Y DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. REALICE CHARLAS Y ENVIO DE INFOGRAFIA PARA
(TABAQUISMO, ALCOHOLISMO, DROGADICCION, PREVENCION DE LAS N DIFUSION MASIVA EN GRUPOS DE LAS INSTITUCIONES
ENFERMEDADES DE MAYOR MORTALIDAD A NIVEL CARDIOVASCULAR, CANCER
6 |UTERINO, DE PROSTATAY DE SENO, AS| COMO SOBRE ENFERMEDADES DE ALTA girsglE\\l/i’\s‘gﬁ’\:\gtEsEsgsRnsznﬁg[)D?H ABITOS
INCIDENCIA EN LA SOCIEDAD, COMO DIABETES, OSTEOPOROSIS, AFECCIONES SALUDABLES EN LAS SIGUIENTES I : SAN MIGUEL. IE
GASTRICAS Y HEMATICAS, ENTRE OTRAS.) GARANTIZAR LA ENTREGA DE SOPORTES, : g
INFORMACION Y DEMAS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL EGRESO OPORTUNO [ LUIS HENRIQUEZ, AVANZ ALA UNIDAD, CHILOE, .,
DEL PACIENTE. MANUELA BELTRAN [EDUARDO SANTOS,Y IED GENERAL
SANTANDER
REALICE LA VERIFICACION DE LOS COPASST DE 6
7 |VERIFICACION O CONFORMACION DE LOS COPASST Y VIGIAS EN SST BB ECIMIEN 08 EOUATIVOS De SOACHATE
RICAURTE, |E CHILOE , IE AVANZA LA UNIDAD, IE
CIUDAD VERDE , IE LADESPENSA E IE CIUDAD LATINA
CAPACITACIONES: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES, IDENTIFICACION DE
8 [PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS, INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE REALICE CAPACITACION AL COPASST DE 4 EE DE LA
TRABAJO DEBERES Y DEREGHOS EN SST. ETC SOACHA: EE LA DESPENSA,EE SOACHA AVANZA LA
UNIDAD.EE CIUDAD VERDE Y EE CIUDAD LATINA
9 ACOMPANAMIENTO A LAS REUNIONES BIMENSUALES DEL COMITE POR IE CON LAACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE
ACTIVACION DE LOS VIGIAS DE LAS SEDES EDUCATIVAS LA SEGUNDA FASE DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO
CON EL CRONOGRAMA PREVIAMENTE CONCERTADO
CON FOMAG Y LOS EE
ADAPTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL LAACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA
10 ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEGUNDA FASE DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON LA
NECESIDAD DE CONCERTAR CON LAS ETC EL
DIRECCIONAMIENTO PARA SU ADAPTACION
LAACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA
SEGUNDA FASE DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON LA
11 |ACTA DE DEFINICION DEL RESPONSABLE DEL SG-SST. NECESIAD DE CONCERTAR CONLAS Excr el
DIRECCIONAMIENTO PARA SU ADAPTACION
SOCIALIZACION DE LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES PARA EL SECTOR AL A B N A Con EL
12 |DIRECTIVO DOCENTE Y COPASST, ACUERDOS PARA SU IMPLEMENTACION. R OO ARV IEN T CONCERTADG o PTGy
LOS EE
PARA EL MES DE MAYO REALICE : ENVIO DE
APOYO PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y SEGURIDAD EN | DIE0ion MAG VA bOR Do REShEE o8 aRup
13 DIFUSION MASIVA POR LOS RESPECTIVOS GRUPOS DE
EL TRABAJO DE LOS TERCEROS CONTRATISTAS CADA INSTITUCION POR MEDIO DE RECTORES O
COORDINADORES. 2: REPORTE DE BASES DE DATOS
PARA EL MES DE MAYO REALICE : ENVIO DE
) INFOGRAFIA DE HABITOS SALUDABLES PARA SU
14 |REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR | DIFUSION MASIVA POR LOS RESPECTIVOS GRUPOS DE

CADA INSTITUCION POR MEDIO DE RECTORES O
COORDINADORES. 2: REPORTE DE BASES DE DATOS
DE CODIGO QR AUTOREPORTE DE SALUD DE CADA
UNA DE LAS INSTITUCIONES TANTO DE SOACHA COMO
DE SIBATE

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Mes al que
Planilla N° y/o certificado IBC | Valor Pagado
SALUD ‘ PENSION ‘ ARL ‘ COLSUBSIDIO aporte
1081497707 $ 1,750,905 [ $218900 | $280,200 | $42,700 | may-26 $ 549,000

Se adjunta soportes en fisico

El presente informe se efectiia con el animo de sustentar el cumplimiento del contrato y como soporte para el cobro parcial No. 01
Fecha de Presentacion: 01 DE MAYO AL 27 DE MAYO DE 2026

Cordialmente

=22 = TR

Contratista

C.C.

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO

1,073,685,333




CONTRATO 853 DE 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 853 DE 2026

EQUIPO ECIS-L No 13
INFORME N° 03
PERIODO DEL 01 DE MAYO AL 27 DE MAYO DE 2026

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

Caqueza- Cundinamarca 30 de ABRIL 2026

Doctor

ZENIDIA SANABRIA VEGA
Supervisora

ESE Hospital San Rafael de Caqueza

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 853 INFORME N°02
PERIODO DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

OBJETIVO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE
EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL
(ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO N° 12076-232-2026
SUSCRITO CON EL FOMAG

DESARROLLO DEL CONTRATO:
Me permito informar el desarrollo del contrato correspondiente al periodo No.853 de 01 de MAYO al 27
de MAYO de 2026 en los siguientes aspectos:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Las actividades ejecutadas durante el periodo fueron las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: CARACTERIZACION CONDICIONES DE SALUD A DOCENTES DE
IE SAN MIGUEL, LUIS HENRIQUEZ, SOACHA AVANZA LA UNIDAD, CHILOE, RICAURTE, EDUARDO
SANTOS, MANUELA BELTRAN,EL BOSQUE Y GENERAL SANTANDER SIBATE

PORCENTAJE DE DESARROLLO: 100%

ANEXO1. ACTAS TAMIZAJES IED SAN MIGUEL

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

©

FOMAG

o o (]

{fiduprevisora)

Gobeerno de
Colombia

Tipo de reunitn ;| PRIMNCIAL
Dependencia/. : ECIS- LES.E CAQUERA Proceso: CARA CONDICIONES DE

SALLID DOCENTES.
Ligar:  IESAN MIGUEL TODRS LAS SE0ES Fecha: 05/05/026
Hora ' ml :anfhmmlzm Acta Mac i
ASITINTES
it Empresa/Dependereia Carga Asisiencia

ALEGANDRA ALX DE

e ECIS-LES. CAQUERA ENFERMERIA

EUANAMGUERA | ECHLESECAGUEIA e e o

CRATIVE B LA REUNICN

Cardctiviticon d condicionss di ialud di Ios Sosimti & 1o0aE ki bedis B SN MIGUEL

TEMAS A TRATAR

1. Caracteriracion ylamizaje de condiciones o saud
T desnificacion de posibles riesgos cardiovasculares

DESARROULO DE LA RELINION

li
e

fSe inici

ina cho mabek: Civsvees 13 810081 Blogotal (3. Gficin de pensbores y csssvies: Calie 77 Mo 50-031. Bogats (. T
fritn o Bogedi: (511} i e Sntned ¥

arias de

a la jomads en espacio asgnada por coordinadora, dridsendo L carsctenaacion es 2 partes:
Tawia i datos: IoIEaCcon personal baSica, Sntecedentis midicos, Lboralic, de Vacunacan y
Tormna & asistencia
Tamizage: borma de talla, peso, perimetro abdarminal, saturacdn, frecuenca candiaca y bension
artevial, dat0s que nos SITORN Un pouible riesgo cardiovascular y nos pEMIte iervens de manera
prevesiiva en e610s e exproificos , oblenienso un pancrama mas dan de las condiiones
aciuales de salud de lon docentes de esta inutitucdn educatha,

ebifone du were
18008 £16 0500 . 631 9189

B 2P i e Aborachde Flaxhomal: (1] BOCH) 1B05 1010
il I & wanes e D0 & & R00 s, eibidos 0 B00 4., & 13000 =

0eo D rou

HALLATGOS PATOLOGIAS DOCENTES:

1 DOCENTE COM DX DE HIPERTENSION

5 DOCENTES CON D0 D HIPOTIRD] DESMD
2 DOCENTES CON O DE PRE DIABETES

1 DOCENTE COM DX DE EPILEFSIA

1 DOCENTE COM DX DE CA DE SEND

1 DOCENTE COM DX DE CA DE UTERD

Diatos regatrados en la base de caracteriraciones de condiciores de SALUD
Total dooentis inbervenidos: 24

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS

Heora de cherne: 1200 fm.
Firma de asistentes:
Se adjunta |stado con frmas

L Cada docente integrard almenos una actividad de promocidn de hibitos saludables on su plan de
clase semanal para mitigar el riesgn de sufrir enfermedades cardiovasculanes yio cronicas

ELLPONSABLL ALTIVIDAD

FLCHA CUMPLIMIENTO

EVALUACKIN ¥ CIERRE DE LA REUNION
(SELDGRO EL ORIETIVO?
[Retirencia ol logra d ks cljetives planteased)

Prevencion de enfemedades
Identificacion de resges
Concientiracion

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

@ |m %

{fiduprevisora)

Gab o de
FOMAG Colombia

Tipa de reunidn ; PRESINCIAL
Diepenidencia/) : ECIS- LES.E CAQUEZA Procesn: CARACTERIZALION CONDICIONES D&

SALUID DOCENTES
Lugar:  IESAN MIGLIEL TODAS LAS SEDES Fecha: 05/05/2026
Wera y ml :aﬂfhmml!:w J——
ASISTINTES
et Ernpieaa Dependirdia Carga Asistendia
ALEANDRA ALK DE
el BCIS-L E5.E CAQUEZA ENFERAERIA
CUANAMGUERA | ECISL ESE CAGUEZA e e 2 - T
CRATIVO DE LA REUNIGN

Catacterizacn de condicions de salud de s doseten de s las sedas B SAN MIGUEL

TEMAS & TRATAR
1 Caracterizacicn ylamitaje de consicones de saud
T Ideenificackn de posibhes siesgos cardovasculares

DESARRDULD DE LA RELINIGN

[fe inkcia la jomada en espacio asgnada por coordinadora, drideendo b caracterizacion es 2 partes:
o Toma de dates: informacion personal bisica, antecedentes sbdices, labarales, de vatunadidn g

Terma de asistencia

& Tamizaje: toma oe talls, peso, perimetro abdominal, saturacdn, frecusnoa cardiaca v ensidn
artevial, datos g nos armojan un posible riesgo cardivascular y nos permite inftereen de manera
preventha en esins Casos especifices , obieniersdo un panorama mas dare de las condidones
actuales de salud de los docentes de esta imtitucdn educatha.

72 Mo P00, Blogati DIC. Tabitans de
K By

HALLATGOS PATOLOGIAS DOCENTES:

1 DOCENTE COM DX DE HIPERTENSION

5 DOCEMTES CON DX DE HPOTIRD| DEShad
2 DOCENTES CON O DE PRE DIABETES

1 DOCEMTE COM DX DE EPILEFSIA

1 DOCENTE COM DX DE CA DE SEND

1 DOCENTE COM DX DE CA DE UTERD

s o ow e

Datos regatrados & la base de Caractenizaciones de condiciones de SALUD
Total docentis inbervenidos: 24

ACUERDOS Y COMPROMISOS
1. Cada docente inbegrard almencs una actividad de promocion de hilsbos saludabies en su plan de
clase semanal para mitigar ¢l riesgo de sufrir enfermedades cardeovasculares yio crinicas

Heora e cheame: 1200 pm.
Firma de asistentes:
Se adjunia listado con frmas

ELSPONSABLE ACTIVIDAD FECHA CUMPLIMIENTO

EVALUACKIN ¥ CIERRE DE LA REUNION
{SELDGRO EL DRETIVO?
[Rederenciar ol logra de los chjetives plantease)

Preverciin de enfemedades
Identificacion de riesges

ACTAS TAMIZAJES IE LUIS HENRIQUEZ
ACTAS TAMIZAJES IE INTEGRADO DE SOACHA:

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

@

‘ {fiduprevisora) Goblema d
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ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026
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CONTRATO 853 DE 2026

ACTA TAMIZAJE IE AVANZA LA UNIDAD SOACHA

e ) MALLAZGOS PATOLOGIAS DOCENTES:
Colombia * 1 DOCENTE CON X DE HIFERTENSION
- * 1 DOCENTE CON DX DE HIPOTIROIDISMO
L o ot RO Y ESTA
) act oot s
L | ot o oA PSATA
ot e b decctriciones b dicones  SALUD
o B Tt o v 18
o [ e
acutRoos v conouRsos
T s " supnse
T - [ —
L B Horade ciesre: 1200 Pm.
nowions ‘ i e e
RODRIGUEZ ECBLES.ECAGUEZA ENFERMERIA ‘Seadjunta listado con firmas.
=
2t
i N 2
o
RESPONSABLE [ acwioao T FecHacumpumisnTo
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION.
sioeror cumor
I TERARS A TRATAR 1 IRefesenciar ellogro de los abyetivos planteados)
T Coecwinonyomiah decontre s sl i
2 identificacion de posibles riesgos cardiovasculares. " e et
" pos - idemtificacidn de riesgos
frtis
DESARROLLD DE LA REUNIGN
s e
e e
et
i b s
e oo eion i b G o
e e
wrtomssgoncs | (3 ) sramssotent| @ rorc
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FOMAG

.
o o
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el Ree Beld
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CONTRATO 853 DE 2026

@ e———
{riduprevisora) Gablerna de
FOMAG Colombia
S ENCUAL
i LE ST %
SRR R w——
vors 5090 | Jer T |y
IS
Nombre Lmpresa/Dependencia Carmo Adtencia
\
- e
AODRIGUEZ L RSECAGLEIA ENFERMERI,
e | wsitoam || R | cd=tte
e C
I T ]

1 Caractentacn y Lamade e condicones o i
2. Maesiificacidn de posbles iesgos cardicvascudares

"DESARROLLO O LA REUNIGN

fe inicia coordinadora,

= Tama de datos: nformacién personal bisica, antecedentes médicos, abaraies, de vacunadény
fiema do asisteniia

o Toizap: toms da tlls, peso, pari saturacidn,
arterial, datos que nera
preventivd en wmamso,mm; abteniend un wr-o-anz s oo 4 4 comiicionms.

Catl 72 o 1003, Boged €
OVBih 016 080 0L B

| 0&0 remaposcia | @ romps

HALLAZGOS PATGAGGIAS DOCENTES:

3 DOCENTES CON OX DE HIPERTENSION
1 DOCENTE CON X DE HIPOTIRGIDISKAO

1 DOCENTE COM DX DE £SCOUDSIS

1 DOCENTE COM DX DE DUABETES Y CX DE COLUMMNA

1 DOCENTE COf X DF G DE TROIDES ¥ ENDOMETRIOSIS
1DOCENTE EN ESTADO DE GESTACION ULTIN TRIMESTRE

Dl registrades en 1 e de cavaeterizationss 0e esediciones e SALUD

ACUERDOS Y COMPROMISTS
1 on s plan e

clase semanal para mitigar el riesgo de sufe enfermedates cardiovaseulares y/o créricas

Wora de cierre: S:00F.m.
Firma de asistentes:
Se atfjunta listade con frmas

TESPONSABLE T ACTVIDAD T FeCA CoMPUMERTD

EVALUACION ¥ CIERAE DE LA REUNION. |

4SELOGRO EL OMETIVOT
(Refarenciar el logra de ks objetivos plantesdos)
Prevenciin de enfermedades
Identificacion de riesgos
Condemizacion

I -~
q’-_‘? Jr— .
{Tiduprevisora) &WC”":b‘i‘;

FOMAG

Formato de asistencia
Fochas 13 do Mg 20C Hombes da la rounsén 3

| J - ot [
| e aae. 3 4 .k . AP0 5\_“., Mu,\sz\uw .
Erduns ny §=us, w,.:-s..-w-d Ll
{.'S..'%t-qm Sorailip ‘WH
[}

) :lrm'uu fLelobooa ]

v (@ CamScanner
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CONTRATO 853 DE 2026

ACTA TAMIZAJE IE CHILOE

L]

{fidupravisors)

FOMAG Colo T}’}I;

Tipo de reueun  PRESENGAL
Dependencia/Area: ECE- LE.5.E CAGUEZA

SALUD DOCENTES
Fecha: 12/05/2026

Tigar: I CHILE SORCHA JORNADIA MARANA ¥
Ta8DE

e i T

Ty
Nombee Emgresa/Dependencia Cargo Asistencia
e
RODRIGUEZ EELLEcAOUE ENFERMERIA
AUX DE =
o | woitscoam || oA | GaEfi
OBIETIVO OF LA REUNION

‘CaracEenzacion 56 CONGEONES 86 Salud 04 105 SocENTEs o IE CHILOE JORNADA MARANA ¥ TARDE

I TEMAS A TRATAR |
1 Canacterzacn y Liniaje 3¢ condicionss d¢ sshad
2 enthcacién de posibies resgos cardiovascutres

DESARROLLO DE LA REUNIGN

foeinsciaia panes
. e Isborales, de vacunacidny
forma de wistencia
= Tomizaje: toma e all, peso, perimetra abdominal, saturacién, recuencia cardiaca y tensidn
arteria, datos s s arrojn un posble resgo Cardomssculary 103 pETILE Intervenk de maners
cbiniendo un de las condiciones
actuales de sabud de los docentes de 13 institucion educativ.

HALLAZGOS PATOLOGIAS DOCINTES:

= 2DOCENTES CON X BE WIPERTENSION
= 1DOCENTE CON DX DE HIPOTROIDISMO
= 1 DOCENTE CON OX DE ASMA ¥ APNEA DEL SUERQ
= 1DOCENTE CON SOBREPESO
1 DGCENTE CON TTO POR PSIGIATRIA
= 2DOCENTES CON DX DE ANSIEDAD
= 1DOCENTE CON OX DE OIABETES
= 1 DOCENTE CON DX DF DEPRESION

Datas registrados en la base do caracserizaciones de condiciones de SALID
Total docentes ntervensdos: 25

ACURDOS ¥ COMPROMISOS

Hora de clerre: 100 B
Firma e asistantes:
Se adfunta listado con firmas

COMPROMISGS
TESPONSABLE T ACTAOAD T FichA CorunERTO
{SELDGRD EL DBETWD?
(Reterenciar i iopra o los objetings pasteades)
Prevencion de enfermedades
Identificacin de resgos
Condantizacion

uprevisara)

Fe

oy PeeaCaelnas

LRl deRes
Shclenvo Haledo T C
-1.‘r-\_-...1 Mevoandrs . I € chiag
el E ‘_,,,C-u (" P
Lia e 1 oz '
rs (Hatai Cadetn

A Gowrals

w .f,\ l"-w ,,

'I i ull| i unu#(

r—'lll G'slr'

e
Hombre de La reunide L
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Fapsrpa e [rdegca> @
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CONTRATO 853 DE 2026

Admiiteod por
{fiduprevisora)

o |
FOMAG

Do

ICERENDENC

Focha: 2.0

ROMER S

s
;

T ,P'ri - | o

Gobiemo de
Colombia

by @8 CamScanner

HALLAZGOS PATOLOGIAS DOCENTES:

5 DOCENTES CON DX DE HIPERTENSION
2 DOCENTES CON DX DE HIPOTIRQIDISMO

1 DOCENTE CON DX DE ASMA

2 DOCENTES CON DX DE ARTRITIS

1 DOCENTE CON DX DE VERTIGO.

1 DOCENTE CON MANEJO DE AUDIFONO POR PERDIDA AUDITIVA

Total

la base de de SALUD
7

ACUERDOS Y COMPROMISOS.
1

Horadeclerre: 1200 p.
Firma de asistentes:
Seadjuntalistado con firmas

clase semanal para mitigar el riesga de sufri enfermedades cardiovasculares y/o cronicas

{fiduprevisora) Gobierna de
olombia
T
Tugar:  TELADESPENSASEDE AYS Fecha: 30/04/2025
ors i o0 | T RIS T
R
o o
RODRIGUEZ. EOSLES.E CQUEn ENFERMERIA
i | oriesiom | o
OBJETIVO DE LA REUNION

Caractenizacion de condiciones de salud de los docentes de a sede A Y B IE LA DESPENSA

[ TEASATRATAR ]
T CrereraTaTy R 9 condidanes de vl
2. dentifcacin de posbesiesgos cardovasculares

'DESARROLLO DE LA REUNION

Jse nicia Ia jornada
. personal bisica, antecedent

médicos, laborales, de vacunacion y

forma de asistencia

« Tamizaje: toma de talla peso, perimetro abdominal, saturacién, frecuencia cardiaca y tensidn
I, ¢ nos arrojan un pasible. de manera

) panorama mds claro de
actuales de salud de los docentes de esta insttucion educativa,

Offina de salus Carer 16 £100.83 Bogoca 0. Offcinde pensiones y casantias:Call 72 o 10.03, Bogots OC. Tléfono desarvicpal
Clifots o Bogots: (601) 919042205 Lines ds Atencian Nacionat: 01 8000 160510 Lineas de Sakud: (016001 0160500 (601] 16923

wetemuggoves | € @O aromsgoscat| @ roupa

oieoes i 500 . & 500 prm sabedos de B0

ComPROMIE0S
TESPONSABLE T ACTDAD

T FechA COMPLMIENTS

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
{SELOGRO EL OBIETIVO?

{Referenciar el ogro de os objetivos planteados)

Prevencionde enfermedades
Identificacion de riesgas

¢

oncientizacion

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO

CEL.314683258
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CONTRATO 853 DE 2026

ACTA TAMIZAJES IE EDUARDO SANTOS

{fiduprevisora)

FOMAG

FRESIRCIAL
Tre: 6033 L L5E CAGUEDA

HALLAZGOS PATOLOGIAS DOCENTES:

N DOCENTE COMDX DE 00 bE S
COMPEMENTANO

4 b e SAUD
[Erp——_——

L re——
st 0 | T e 190 |
e
= = T
J— s
- ECHL ESECAOUETA DETRMENA
T ==
s | teitstoamn || i | 2
S

[
uach

e 1 EDLIARD) SANTOS SEDE FRINCIPAL KORRADA

L Caracieruacion y tamizaje de conduiones de ahal
I \dartificaciin de posbles revgs canfiovnculanes

DESARSOLLD DE Lk REUNION

2 partes

. abseales

Ealls, o, parimatrs ademirsl, Lituracites, iecsmemeia cardises y Laviide
de maners

HELIERDO ¥ COMPROMISOS.
i

E— w
s e exteies

lewa de charve: 100 F.on
[ ph—
Seadjuntabatadn coa frmas

T R oS

410680 B ORIV}
[Reterenciar of ogeo o s bjetives plasteados)
Frrurmce do rmfermrdio.

Wbrntificacin de firigos
Comclessizacion

\_' Adrinisitado per

F. MAG {fiduprevisora)

Facha: 17+ €~ 16

o Y
Nombre data rounicn: (Bacieruecan Cordeeren do 200 Deranten

(Gabiemo de

Colombia

1€ sic Gecny Sl

fomip=—,
h-x-.;: Eser by
L

¥ .Hhi*‘u- .Um
£

/
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CONTRATO 853 DE 2026

| {fiduprevisora) Gobierno de

=
FOMAG Colombia

Tige B¢ réunion : PRESENCIAL

G5 L LS CAGUETR
. ARDOSANS K 0 TS | e afes s
Hoea nicio: 1500 A | e 9 FIizacon 100 | ey, gy
ASTNTES
[ = Tostenela
[ -
AN, Auxoe
P ECSLESE CAQUE i
WO =
suamarouen, | EcsLESECAQUEA IR =
E G
ANA Y TARDE
[ TEMAS A TRATAR ]

T Caractenzation y amaale 80 oRIones 0 Skl
2 enieation te posibies riesges e sevaseulares.

DEsA REUWION

einkiala ssigrado por . didiendo )

2

= Torna de datos: informaciin personal bisica, antecedentes midicas, lsborsles, de vacumaciiny
forma e asistencia

. Tam
arte

- 10 3 Lalla, S0, PEriEts abdominal, SATUFAKIGN, HECUENCIM CINSaEa y Tersitn
rial, 4at03 que nes arrjan un o

reventiva en estos casas especificos., obtenienda un pancrama mas claro de ks condiciones
actiuales de salud de los docertas de ests MTRCSN educative

HALLAZGOS PATOLOGIAS DGCENTES:

+ 1 DOCENTE CON CX DE HIPOTIRODSMO

Hara de derre: LOOFm.
Firma de asistentes:
Se adjunta lstadda con fmas

B 19 base SALUD
Total docentes itervenides: &
ACUERDOS ¥ COMPROMISOS
1. Cada docente integrar al menos una actividad de promecian do habitos sshudables en su plan de.

clase samanal para mitigas ol fisgo de sulrir enfermadaes cardiovasculares yfo cronicas.

COMPROMISOS
TESPONSABLE T ACTVIDAD

T PG COMPAIENTS

|
[ [

Prevencicn de enfermedates
Wentificacida de riesgos
Concientizacion

(Niduprevis:

FOMAG

i:ci!umi:n.:

Formato de asistencia

Nombire de Lo reunide:

CamScanner
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CONTRATO 853 DE 2026

ACTA TAMIZAJE IE MANUELA BELTRAN SEDE PABLO VI

FOMAG Colombia
EeNaAL
O LLS L CAGUE,
LU0 DOCINTES
€ WARDELA BELTRAN SEDE PABLO
Lugar ” Fecna: 11052008
Morainicio: 700 Ay | eenda Flaalancibe L0 |y g g
ASETENTES
Tombre [T e
ALERANCRA AURDE
RODRGUEZ ECEVEAF CAQUETA ENFERMER
AT
fuasanGUERs | EOSLESECADUER e e s <
ORIETIVO DE LA REUNION

“Caractirizacion G condicinas B sahad de las docentes de IE MAUELA BEXTRAN SEDE PABLO'VI JORADA
MARANA

I TENAS A TRATAR |
T Carantardaeion y Bimsiajs 3¢ condeiones e sahad
2 identicacién de posbies risgos candovaiculares

DESARNOLLO DE

Inicia la jormada toordnadora partes:

. e pariceal isica, antecedentes médicos, libories, dé vacunacidny

o, frecusncia cardiaca y tenside

H
i
H

alls, 43, perimetro abdominal, satu

‘arteral, A3t0x QUE 1G4 311N UN Posible ieso CarVASCALar ¥ N0G PENTIAE Interverr de manery
Dreventiva en estos casos expecificos , oEfEnKnda un Banorama s clar de s condicionts
actuaies de tabt e 102 HOCENES B¢ £512 MSLALCION SAUCING.

HALLAZGOS PATOLOGIAS DOCENTES:

® 1 DOCENTE COM 0 DE ESCOUIORS ¥ WERNIA INGUINAL REFIERE PERNDA DE VOT SE CANALITA &
FONOAUDICLOGIA DE ECIS L COMPLEMENTARIO

« L DOCENTE CON DX DE RINITIS ¥ REFLUKD CON PERDIDA DE VOZ

1 BOCENTE EON DX BE GLAICOMA TN 010 ZCUIERDD

* LDOCENTE CONUSO DE MICROFONO , SE CANALIZA A FONGAUDIOLOGIA

de S

de
Total docontes interveridos: 10

wwmsemaggence | (3@ Q) eromegonaa | @ rovpe

ACUIRDOS ¥ COMPROMISOS
1. Cada daconte intngrark al menos una actvidad de promecide de hétisos sakusabies en s pan de
chase semansl para mitigar e riesgo de suftic enfermedades cardovasculares /o cronicas

Hoeada clarme: 1009 m
i do misteenes:
S acuanta lstado con s

T
[
[

iSELOGRO £L OBUETIVE?
(Referaoiar e oge de b otpetaos plinteados)
Prevencién de enfermedates

Meniificackin de riesgos
Cancientizackon

@ |

{fiduprevisors)

Formato de asistencia

koera f
Faas £ Deesrds
o fge Ledn

Mambere de La reunldn: (sociomaan (hnchaons

_Salud, Lok

z Rri i

-

CamScanner
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CONTRATO 853 DE 2026

‘D 4 $ MALLAZGOS PATOLOGIAS DOCENTES:

n {Fduprevisora) Gobierno d
FOMAG Colombia + 1 DOCENTE CON DK DE HIPOTIRGHDISMD SIM ADHERENCIA A TTO FARMACOLOGICO, REFIERE
= ooLR s L

Tiga de reunitn : PRESENCIAL
DependencialArea: EC5- LES.E CAGUELA o

Togar-_IE MAUELA BELTRAN SEDE PABLOVI

Woranicio: 700 AM | P e Trakzscon 15

ASISTENTES

Lomoes ECSLESECAQUEZA | puercnecn,
U O =
ELLANA HIGUERA ECISLES.E CAQUEZA ENFERMERIA —
o i
- ae e

OBLIGACION 2 ANALISIS DE LAS ESTADISTICAS DE LOS ATEL, DEL AUSENTISMO LABORA

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: SE REALIZO LA REVISION DE AUSENTISMO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y REVISION DE DILIGENCIAMIENTO QR

PORCENTAJE DE AVANCE: 6%

ANEXO 3. REPORTE DE DILIGENCIAMIENTO DE QR CONDICIONES DE SALUD Y REVISION
BASES DE AUSENTISMO PROPORCIONADAS POR LAS IE

DILIGENCIAMIENTO CODIGO QR:

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

e SOACHA:
IE LAS VILLAS
NOMBRE CC

Sandra Milena Florez Garcia 1018410649
Francy Rios 1018442080
Milton Andrés Sanchez Camargo| 1023882884
Monica Alexandra Gomez Sierra 52507181
MARIA NELLY BELTRAN SOLANO 39674504
Jarro Eduard Bello Forero 79670969
Marisol Vasquez Archila 1022952051
Mauricio Cadavid Cuesta 79637966

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

IE CHILOE
MNOMERE cC
JEAMN FAUL ROSSIRINCOMN 1032402267
Jaime Ortegon SE07E945
YOHAMNA ALEXANDRA HURTALD 52362547
Yeimi Yolanda Morales Barbosa 20547051
SEBASTIAN OLARTE FOMSECH ii23eesis
Sandra Patricia Castillo Gémez 52155467
ZEMNOMN CUELLAR CATUCHE 1434212
DELIA ESPERANZA CIFUENTES 53830235
Aleida Bello Cajamarca 33BE0023
Jhoan Manuel Guaman Morales 20321245
Blanca Lilia Ayala Camino 2094073
CEDIL MaRLA WILLIAMS MOY A FIE4130
MARLS YVICTORIA JIMEMNEZ MNIK 5234307
Diana Solis Medina 285659
DlAaMNA MARGARITA GARZOMN 102446691
Andrea Forero S2423870
raRls DORIS FAJARDOEELTH 51971724
Uldy Mercedes Rab Saavedra 22531573
Luz Francy Camacho Garzén 53133131
William Fernando Gonzalez Sanch 2081872
Mari a Victoria Jiménez 52343078
Angie Yiseth Hernandez Quiroga M7515433
ELIiAS MANUEL ROMERDC ARIZ, 102653307
Angela Patricia Ariza Guevara 53007390
Walter Martinez 1033725242
Luz Francy Camacho Garzén 53133131
Erika Linares Campos 1032448531
SanMNDEA PATHICIA BAMIBEZ L 52370E36
Diego Oswaldo Bahos Hernandez 1015393810
Edwin Jimenez 1063720121
Wictor Leonel Beltrin Beltran 26061198
Angela Maria Madrofiero Ruales 1085248715
Wilson Olivares 20231772
JOHAM STITH CASTRO TREFF 1030642855
HILDA ROCIO ENCISO 52533231
Dscar Leonardo Ortiz Doncel 2073553
wilmar Mauricio Jara Diaz 103054585
Andrea del Pilar Bejarano Tinjaca 5273119
Erika del Pilar Yepes Soto 5213735
LINA MARLA VIDAL FOMNSECA 530
Javier Andrés Betancur larrarte S076191
Adriana Hernandez Morales 5273048
CRISTIAN CAMILO CASTELLARN 1024457111
Alejandro Garcia Rios 1012339075
Luis Geowanny Rodriguez Castro 20166326
_Jenny del Pilar Rodriguez Ochoa 52504017
Darlyn Andrea Pineda Bernal 1012414255
_Méstor Eduardo Riojas Moreno 1033 561
Hower Henry Romero Quevedo 7 4139
Fiall Gonzalo Garcia Yargas 10!
Anggie Famela Jiménez Plata 102238732
Dolly Toro Sepulveda 5288136
Andrés Mauricio Huertas S07371
PNRIS RORMDS CanER S FiR7R4R

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

IE CIUDAD VERDE
NOMBRE CC
YOLANDA PINEROS CONTRERAS 52122756 |E LA DESPENSA
- N NOMBRE cc

Carlos Enrique Castro Ramirez 79547344) "DIANA CAROLINA GONZALEZ MORENG 38212501
1 John Alexander Cdrdenas Diaz 80727674
William Alfredo Barrera Sanchez 79406675 Yuly Alnxandra Serpa Burhano 1012326250
Paola Yohana Fernandez Fernandez 53139527 Aneis Marina Garcia Barrera 23350027
B Constanza Arias Orozco 51797460
AngEIE Maria Romero Contreras 1018413091| "robinson Leonardo Pimiento Gomez 5826927
. Yeison Fabian Aguirre Morales 79983972
Yaneth Angelica Puuentes Daza 53038178) o o Tares Chapare 7904299
GINA CATERINE ONATE PINTO 52738833| Victor Eduarde Oviedo Triana 79371973
" Néstor Octavio Calderdn Ramos 80433569
Teresa diaz 39661381| 'Norma Liliana Tarquino Murcia 39674983
Diego Alejandro Hernandez Bautista 79581012 ;i?::g:g:’r‘:: Sarmiento Huertas igg;ggiz
YANETH ANGELICA PUENTES DAZA 53038178| Carlos Alberto Sierra Murillo 79364329
N . Yudy marcela Duque zuluaga 53166679
Angelica Patricia Sanchez Castro 52816242| "PILAR EMILCE CARPETA SANCHEZ 52298475
o rin Dt U ooiel] e S
OLGA LUCIA GUTIERREZ AVENDANO | 51962533 Fordum Guerrero Franco 74241076
N ; Jenny Johana Acero Gémez 52051730
Diana Marcela Abreu Sanchez 1014184477| Claudia Marcela Arteaga Rojas 51908288
. f . Rosalvineth Mufioz Santos 51776085
Lida Fernanda Buitrago Rodriguez 32355928 iliam Ernesto Rodrigues Jimenez 80437498
Sandra Patricia Reyes Otélora 5222924| Nubia Cristina Molina Rogeles 21134718
" ; . Liliana Milena Ballesteros Saavedra 1030535645
Jairo Hernando Prieto Bohdrquez 79139526| 'Sonia Yolima Cubillos Parra 30082690

PORCENTAJE DE AVANCE: 6 %

DILIGENCIAMIENTO CODIGO QR:

OBLIGACION 4: ANALISIS DE LAS ESTADISTICAS DE LOS ATEL, DEL AUSENTISMO LABORAL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: SE REALIZO LA REVISION DE AUSENTISMO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN MIGUEL Y GENERAL SANTANDER DE SIBATE PARA SU
DEBIDO ANALISIS

ANEXO 3. REPORTE DE DILIGENCIAMIENTO DE QR CONDICIONES DE SALUD Y REVISION
BASES DE AUSENTISMO PROPORCIONADAS POR LAS IE

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO

CEL.314683258

higueracastilloelianacecilia@gmail.com
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e 6 DE ABRIL VISITA COLEGIO P NERUDA Y SAN BENITO QR

e SOACHA:
IE CHILOE

rHORBERE CC
OHSRS AL E sanlDHA HURT Al H 52362547
DELIS ESFERANMNEZSA CIFLIEMNTES 53290235
Blarnca Lilia Svala Camiho 209407233

IE RICALRTE
FORBRE [

JORGE ARDRES CHRISTARCHO RO 12514722

IE ClIUD A0 L AT

rHOMMERE [
E A TRDIES EABEOSS WAl BLIERLAS 957125

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com
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IE COrMPARTIR
RORERE | CC |
Eduardo Geovo Almanza 13643304
Faola Stefania Fernandez Pz 10122338836
IE SaR FMATED
RORERE CC
Camilo Andrés Acosta Triang TIRE3E5T
dartha Patricia Arnezguita B h2038593
Jorge Alberto Castro Urrego 79525534
Fina Paola Bautizta Duefias 1022964386
kdaria del Carmmen Serrano 4 9663012
YUY WYl ARA LEOM HUER 53892010
Luz karina Rincon Pachon 51343050
Jeimmy Andrea Bojas Bormer 52759713
FARISOL CASTILLO BARB 520359549

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO

CEL.314683258

higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

IE GENERAL SANTANDER
| NOMBRE cc
Mury Carclina Ariza Rivera 1,014E+D9
Edilma Inés Martinez 52979384
Esperanza Rincdn Rincdn 51753228
|JDSE DAVID VARELA CIFUENTES 79219873
Martha Nelly Molina 21153189
ALEXANDER CITA JIMENEZ 79832613
|A1:|riana Esperanza Gantivar Gonzale] 39724106
DIANA YULI PRIETO CASTILLO 52536661
Fabio Alexander Villamil Bustos 79829921
|c!audia Ortiz Foglia 39700979
Sara Peralta Ramirez 28788169
Edna Milena Capera Silva 52359374
|Jcse Bernardo Romero Garcia 1,031E405
Elvia Yoelia Diaz Roa 20904445
DOLLY MARGARITA VEGA SILVA 55159312
Johana Astrid Calderdn Chaux 39677488
[1ecsica Natalia Ramirez Contento 1,07 2E+09
LISBETH JOHAMA ZARATE DAZ 52933122
Edgar Ernesto Diaz Pardo 3000205
|LUI5 FERMNANDO GOMEZ RUIZ BD220245
Libia Judith Sosa Munevar 20946065
MORMA CONSTANZA QUIROGA RUSING 51597235
|Wi|!5|:rn Enrique Beltran Pinilla 1,034E+09
[ERIKA LUCIA POVEDA PAEZ 1,022E+09
Gladys Stella Enriguez Munoz 39666873
Anpela Johana Rondon Prieto 52716643
mi.rs Yomar Laiton Avila 1,016E+09
Dora Mercedes Cricllo Alvarado 52873042
LUIS ALBERTO PARRA CANTOR 1.027E+09
|Clara Astrid Calvo Sadnchez 20699818
Pacla aAlejandra Balda Alvarez 52729331
Ezsperanza Camacho Medina 51753191
|I5AIA5 GOMZALEZ CASAS 4097285

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO

CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com
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IE GENERAL SANTANDER
NOMBRE cC

Nury Carolina Ariza Rivera 1,014E+09
Edilma Inés Martinez 52979384
Esgéranla Rincon Rincon 51753228
JOSE DAVID VARELA CIFUENTES 79219873
Martha Nelly Mglina 21153189
ALEXANDER CITA JIMENEZ 79832613
Adriana Esperanza Gantivar Gonzéle: 39724106
DIANA YULI PRIETO CASTILLO 52536661
Fabio Alexander Villamil Bustos 79829921
Claudia Ortiz Foglia 39700979
Sara Peralta Ramirez 28788169
Ed Mil Ci ra Sil 52359374
Jose bernards Romero Gareia ¢ osiess IE MANUELA BELTRAN
Elvis voslia Diss Ros oscaass|
DOLLY MARGARITA VEGA SILVA 55159312
Joh: Astrid Calderén Chi 39677488
essica Natalia Ramire: Contents | 10726405 NOMBRE CC
LISBETH JOHANA ZARATE DAZ 52933122
Edgar Ernesto Diaz Pardo 3000205
LUIS FERNANDO GOMEZ RUIZ 80220245
we oo comez sz sooesl | FERNANDO AHUMADA ORTIZ 80052277
NORMA CONSTANZA QUIROGA RUSING 51597235 Fa

il Enri Beltran Pinill _034E+09
s wensowoacie | voneosl | Y ULIED PATRICIA LOPEZ MEJIA 42017114
Gladys Stella Enriquez Mufioz 39666873
Angela Johana Rondon Prieto 52716643 #
Nurys Yomar Laite Avil. 1,016E+09
s e o= | Maria Gresy Ochoa morales 21094811
LUIS ALBERTO PARRA CANTOR 1,027E+09
Clara Astrid Calvo Sénchez 20699818
Paola Alejandra Balda Alvarez 52729331
sarmese e FAUSTO GIOVANNI BAUTISTA RAN 1094241961
ISAIAS GONZALEZ CASAS 4097285

IE LUIS HENRIQUEZ
NOMERE CC

Maria versabe Sinchez avilan 52441527
Jorge Orlando Cristancho Hernandez 79902989
Lucy Milena Castro Lara 33103576
Manuel Guillermo Soler Contreras 80411553
Paola Victoria Pita Gaona 52423463
WALTER FELIPE GARAVITO MARTINEZ| 79873958
Martha Liliana Rodriguez Salinas 39627400
AURA ISABEL PINZON 52852658
Adriana Yanira Garzon Prieto 39726389
GERDA IVETTE NARVAEZ CONTRERAS 1054562284
Jackeline Martinez Roncancio 51980260
Sandra Patricia Pardo Palomino 52302017
YESIKA LIZETH MICAN ROJAS 1030593350
Maria Oliva Moyano Rocha 35414400
Johan Adrian Vargas Aristizabal 20024310
Liliana Francisca Acosta 1067875773
Alvaro Alexander Alvarez Rojas 80734926
lorge Enrique Cano Molina 80224854
Maria Jeannette Lagos Gonzalez 39657294
Claudia Marcela Cardenas Quifiones 1013625818
Diana Marcela Rivera Pérez 1032330965
Diana Marcela Rivera Pérez 1032390965
Diego Gomez escarraga 1073685439
Maria del Carmen Diaz Rodriguez 52156384
Karen Viviana Velandia Jiménez 1001324277
Julidn Daniel Sanchez Rincdn 1012393558
ORIAMA GABRIELA MORANTES LEON 1102382884
Mireya Garcia Daza 1022350425
Jorge Orlando Cristancho Hernandez 79902989
JUAN DAVID HERNANDEZ NIETO 1022401660
Laudy Johana Sudrez Cuta 53099241
Angel David Beltran Lugue 1012416793

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com
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IE EDUARDO SANTOS
NOMBRE cC

Alix Marcela Olaya 52849640
Celio Fernando Rivera Suarez 79581004
DIANA MARCELA GARZON ALFONSO| 52915322
Jenny Astrid Espitia Gutiérrez 39668915
HEMBER MANUEL RODRIGUEZ 79753435
Edith Patricia De Hoyos Florez 33104111
Nataly Miguez Pefialoza 1010213191
Evelin yarine herrera suaterna 1030526746
MARIA CRISTINA MORA PENALOZA 39672430
Romero Agudelo José C 3016407
Aura Cristina Zarate Beltran 20700291
NADIA CAMILA GRANADOS GOMEZ 1015409908
Alix Marcela Olaya Huérfano 52849640 IE LEON Xl
INGRID SULAY VELOZA MAIGUAL 52537314
Wilber Rodrigo Lopez Mora 1069714155 NOMBRE CC
DIANA PAOLA FARFAN ROMERO 1019027951 : 4
Mnica Forero Moa 2a7135,35 18I0 Osvaldo Sierra Soto 11382884
CLARA INES PARRADO RAMIREZ 30667379 || yz Amparo Munévar Méndez 41748138
Rudy Shirley Cano Melo 52294136
Maria Cristina Mora Pefialoza 39672430 |Adriana Elizabeth Quintero Molano 52027132
Marylin Andrea Diaz Munar 1030626041 N -
Mayra Tatiana Cruz Gomez 1073604070 |Diana Marcela Riafio Sanchez 52507341
CLARA RUTH SOLANO BAUQUE 51765305 H

— VIANEY LIZETHE ROJAS RODRIGUEZ 1018430748
Alix Angélica Rozo Osuna 39665038
Luz Myriam Sicachs Quimbay 28721779 | NELLY VIVIANA MANOSALVA BARRAGAN 1012350870
Dalila Marlene Lucero Guerron 27395026

IE EUGENIO DIAZ CASTRO

NOMBRE CcC
Liliana Carolina Martinez Ibafiez 53095609
Jacqueline Andrea Castillo Monroy 53006410

OBLIGACION 3 : PROMOCION DE HABITOS DE AUTOCUIDADO Y DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
(TABAQUISMO,

ALCOHOLISMO, DROGADICCION, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES DE MAYOR MORTALIDAD A NIVEL
CARDIOVASCULAR, CANCER UTERINO, DE PROSTATA Y DE SENO, ASi COMO SOBRE ENFERMEDADES DE

ALTA INCIDENCIA EN LA SOCIEDAD, COMO DIABETES, OSTEOPOROSIS, AFECCIONES GASTRICAS Y

HEMATICAS, ENTRE OTRAS.) GARANTIZAR LA ENTREGA DE SOPORTES, INFORMACION Y DEMAS

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL EGRESO OPORTUNO DEL PACIENTE.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: CAPACITACIONES PRESENCIALES A LOS DOCENTES SOBRE
PREVENCION DE ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES POR MEDIO DE HABITOS SALUDABLES Y
ENVIO MASIVO DE INFOGRAFIA CON INFORMACION DE INTERES

PORCENTAJE DE AVANCE: 69%

ANEXO 4: ACTAS ENVIO DE INFOGRAFIA'Y CAPACITACION A DOCENTES POR IE

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com
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{fiduprevisora) Gobierno de
FOMAG | Colombia ACUERDOS Y COMPROMISOS
- 1. ASISry pATICIDAT activamente ¢n 45 JOMadas ¥ ProCesas aSIgnatos por FOMAG en 1as
instituciones educativas
Tipo de reunion  PRESENCIAL Hora el o
- - ema de ssistertes:
D LESECAQUEZA Se adjunt pantalize de envid a grupa de IE LUIS HENRIQUEZ
Tigar: 1 LU RENRIGUEZ FechaOB/0R/2025
Hora Iniio: 06:30 AM ] ora de Finalzackin: 800 | g3 i 1 al 0@
Eachlera s ooz
ASISTENTES 4 k
Nombre [ Empresaloependenda | Cores ] Aaktenca R s e i Ants S
ReisGiom =
ALEXANDRA
RODRIGUEZ RO ELECACUIA ENFERMERIA
WU D =
ELANAWGUERA EOSLESECAQUEZA — ==
CBIETIVO DE LA REUNION
arafa con mformacion Thedia de
hibitos caludables
TEMAS A TRATAR ]
ografia con Informacin =
aludabies
DESARROLLO DE LA REUNIGN

INFOGRAFIA PREVENCION DE
En contacto con | Rectora encargada de a IE LIS HENRIGUEZ sé logra el envio masivo de infografia de CCARDIOVASCULARES (2...
prevencion medio de la

ser estudiada y aphcada o vi iva y asi reducie i [ AT

cxmsndien: Calle 7700 10-01, Bogotd DG, Tedtam de pervici fi
10042201 180510 Uinas va Salua: (10013166500 - #6011 316323
[rorarie i Abemcidor Lunas 3 vieras do 80D a8 500 pm. cibacos de 800 am, 2 1200

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
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& | s

FOMAG {fiduprevisora)

Colombia

Tigo da rewnian : PRESERCIAL
D pardenial Areas ICH-LLS.T CACURZA

Prooeso; DIFUSIDN INFOGRAFLA PREVINGON DO
ENFERMEDADES CARDICVASDULARES

Fecha: 11/05/2005

Lugar: 1€ SDACHA AVANTA LA UNIDAD JORNADA
MARANA ¥ TARDE

Hiora inicio: 08:30 AM l z’*""’"m":'m At Moc 1
ASSTENTES
Namber Impresa/ Dependencia Largo Adkitencly
MEEANDAA " ALK D
Noonite EXIS-LE S E CAQUER, ENFERMERA
ALK DE
- Sl
ELIAMA HIGLIERA ECIS-L E S0 CAQUETA ERFLRMERLA B e

ORIETIVO DE LA RELSIGN

Enwizer infogr afia con informacidn detallada sobre prevenciin de endermedades cardiovasculanes por medio de
Friddsd 0 e

TERAS A TRATAR

irdogralia con informacion detallada sobre prevencidn de enfermedades Cardovastulares por medio de hibiios
peabaadatden

DESARRDLLO DE LA REUKSON

= ennlasto con U Coordinadans macangids di s I SOACHA AVARDS LA UNIDRG SORKAOA MAHANA Y TARDE
ol bl s Muiben et inilafir il de pravenddn &6 enlemedide canrtowviiduling pof fisdio dé L
implementacon de hdtetos sabadables , para ser estudada v aphcada en el dario vive de manera efectiva y asd
U fieigoi & Tulura

wombimepprie | £3 @D srsmagonoa | @) ros

ACUTRDOS ¥ COMPROMISOS

1

Hora die derve: 9006 m
Firma de msterter:
e adjuinta pariallars de emdd o gropo de IE SOATHA BVAMTA LA UNKIDAD FORMADS MARANA Y TARDE

Astir y participar scthvamente &n Las jormadas y prooesos asgrados por FOMAG en |2
Ingliluciongs dutativai

LE] - T -
o Demmailiiss gy

& WTURNOS ACORMPARAMENTO

S (g0 L SO
-

v

Diga Lucia Rallesi:

Qum hermosos W

Diga Lucia Rallesienss

RESPONSABLE | WLTTVIDAD | FicHA CURFLMIENTO

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com
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| {liduprevisora)

@
FOMAG

Gobieme de

Colombia

Tipo de reunidn : FRESEMCIAL

Dependencia/Area: ECT5- L ES.E CAGUELA Proceso: DIFLISICN INFOGRAFIL FREVENCION D
ANFLRRLOAD]S CARDEN ASCULARLS
Ligar:  IECHILDE SOACHA Fecha: 12/05/2025
Wora de Finakirachin:
Hora bnicio: 0530 AWM 1000 AM Micta No: 1
ASISTENTES
Mombre Emgeesay DEpEndencia. Cargn Asitencia
[eantins =
ALTXANTRA AL
RODRIGLEZ BCIS-L BS.K CAQUETA ENFERMAERLL
ALY DE =
1 LEE
ELLANA HIGUERA. ECIS-LE S.E CAQUERA ENFERMERA e -
DRRETIVI DE LA REUNIGN

Enviar infogralia con informacion detallada sobre prevencion de endermedades cardiovasculares por medio de
Fabios wludables

TEMAS & TRATAR

ADUERDOS Y COMPROBISOS

1 Asistiry participar sctivamente en Lis jornadas y procesos augnados por FOMAG en ks

LRGN Sacativad

Hora de clerres 10:00 am
Firma de asivtentes;
e acdjurita pantallars de ervid & grupo de iE CHILOE

« & 4T Secuncd

Mo estds solof
a, siempre hay
espacions y
lineas de apoyo
disponibles si lo
necesitas,

FOMAG sata

= Reenviado

IHFOGRAFLA
PREVENCION DE BN

25
"

infegrafia con indarmacian detalads sobne prevencion de endermedades cardavasculsres por madia de Ribitos
paludablet

RLSFONLAILE

ACTIIDAD

FLCHA CUMPLIMITNTC

DESARROULG DE L REUSICON

En contasie con o recter encangads de la IE CHILOE se logra ol emdc masive de infogradia de prevencidn de
enfermedades candiovatoulines DOr Meso oe L implementacidn de Rabios waludables , pars ser estudiada y
apicada en el danio viir de manera efectva ¥ s neducin iesgos & haturs .

EVALUADOM ¥ CIERRE DE LA RELINSGON
£5ELDGRO EL DRIETIVO?

3 500 o, nibades de 100 s

wetomspgonco | 3O sromagonis | @ romus

(Rifiriniar ol lsgre i s Ebjetias plasteader]

Identificacion de rieigoy
Privenoin de patlogias
Ritiserzo hiibnos sabedabies

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO

CEL.314683258

higueracastilloelianacecilia@gmail.com
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@

Gobiemno d

{fiduprevisora)

ie
FOMAG Colombia
‘G reunton ; PRESENCIAL
le rea: ECIS- LE.S.E CAQUEZA Proceso: DIFUSION INFOGRAFIA PREVENCION DE
ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES
Lugar:  IE MANUELA BELTRAN SEDE PABLD VI . 038
JORNADA MARANA Y TARDE Focha: 210! ACUERDOS ¥ COMPROMISOS
Hora de Finalizackdn: 1:00 1. Asistic y participar activamente en las jornadas y procesos asignados por FOMAG en las
Hara Infcie: 07:00 AM s ActaMa: 1 inatitucionss educativas
Hora de cierre: 1:00 p.m
o - Firma de asistentes:
Nombre Empresa/Dependentia Largo Asistencia 5o addjunta pantallazn de ervid & grups de IE MANUELA BELTRAN SEDE PABLD VI JORNADA MARANA ¥
TARDE
ALEXANDRA AU DE
RODRIGUEZ SEAL ESECACUERA ENFERMERIA
u AUX DE =
ELIANA HIGLERA ECIS.L E S E CAQUEZA EMFERMERIA f’.@u
OBMETIVO GE LA REUNKON

Enviar infografia con infarmacitn detallada sobre provencide de enfermedades cardiovasculares por medio de
hibitos saludablas

TEMAS A TRATAR
infogratia con informackan detallada sobre prevencion de enermedades cardievasodlares por medic de habitas
aludabies
DESARROLLO DE LA REUNSON

En contacto con el Coordinador y orentadora encangada de La IE MANUELA BELTRAN SEDE PABLO VI JORNADA
¥ TARDE 5@ logra &l #nio imasiva de infogralia de prevencion de enfermedacdes cardiovasculares por

meedie de la implementaciin de hibitos sabudables ; para ser estudiada v aphcada en ol diario vivir de manera

efectiva y asi reducir riesgos a futuro . y de igual manera se resliza demanda inducida a los docentes tamizados

sobre of mismo tema,

OBLIGACION 4 : VERIFICACION O CONFORMACION DE LOS COPASST Y VIGIAS EN SST
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: VERIFICACION DE ACTAS CONFORMACION COPASST

PORCENTAJE DE AVANCE: 54%

ANEXO 4: ACTAS CONFORMACION COPASST
CHILO

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com
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CHIL

ANEXO 4 : VERIFICACION O CONFORMACION DE LOS COPASST Y VIGIAS EN'S5T W~
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ANEXO 4 : VERIFICACION O CONFORMACION DE LOS COPASST ¥ VIGIAS EN SST

CHILOE:

Rt FE
(Do Mon | 4548 01 ﬁ | e 8 b e
- P 4 1 oottt ————
hes Es ELTEYY =11 -
LA WL/ I 4 | e ————— - oo
e T . - —— —
anes Cortee ¢ 975007 LTSt - | — o
S ) e | . k3 [ i =
— | —— [N PR
I B e v i ] —— p—
r—— .l . ! Ll ]
| ——— ———
s B e BB

IE RICAURTE Y AVANZA LA UNIDAD SOACHA
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RICAURTE: AVANZA LA UNIDAD :

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com
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OBLIGACION 05: Capacitaciones: Funciones y responsabilidades, Identificacion de peligros y valoracién
de riesgos, Investigacion de accidentes de trabajo, Deberes y derechos en SST.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: realicé capacitacion al COPASST de 4 EE de la ETC Soacha: EE La
Despensa, EE Soacha avanza la unidad, EE Ciudad Verde y EE Ciudad Latina.

PORCENTAJE DE AVANCE: 31%
ANEXO 14: Actas de COPASST

OBLIGACION 06: Acompanamiento a las reuniones bimensuales del Comité por IE con activacion de los
vigias de las sedes educativas.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: realicé acompafiamiento al COPASST de 4 EE de la ETC Soacha: EE La
Despensa, EE Soacha avanza la unidad, EE Ciudad Verde y EE Ciudad Latina.

PORCENTAJE DE AVANCE: 31%
ANEXO 15: Actas de reuniéon con COPASST.

IE CIUDAD VERDE

IE CIUDAD LATINA (PRINCIPAL, CIUDAD DE QUITO)

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
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IE LA DESPENSA
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{fiduprevisora) Gobierno de

FOMAG | Colombia

Tipo s reunitn | PRESENCIAL

Deperdenia) Area: ECIS- LES.E CACIUELA Frocese: CARALTERIZACION COMDNCIONES DE
SALUD DOCENTES, DEMANDA INDUCIDA HABITOS
SALUDABLES ¥ SEGURMIENTO A TAMIZAIE
DOCINTES PRIOBITADOS

Lugse:  IE L BOSOUE JORMADA MANANA Y « 28061006

TARDE wche

Hora Inicio: 7:00 &AM l:;-ﬂﬂrulmﬂn:l:w Acta Mec 1

= ASISTENTES
N [mpresa/Dependencia Carge Asistencis
i YL
ALERANDRA ALK DE
UL ECHS-L £.5 E CAQUEZA — =
ORIETVO DE LA REUNION

Coractericicidn de condicionss die salad de bkod docentes | demands inducds die maners presencisl , e
de indografia para difusién masiva por grupos oficiales S la isstitucian y seguimiemo di tamitaje a
| docentes procizados en I EL BOSGUE

TEMAS & TRATAR

Caractiriracid y L ki di condiciones e iakud

Identificacidn de posiblet riedgod canbovidod aned

Deerrunady inchacida prevercide die erdermedaded cirdiovasculices por medio de hibnos
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= CARACTERIZACION CONDICIOMES DE SALUD DOCENTES

Se inicia la jornada enespacio signado por coordinadores v rectorn, dividiends W carastericecion de
kondiciones de dalud en 3 parte

pra de ssldud: Carers 15 510080 Bopods OC Gfona de periones y omartia
k2 X

et e BN s, i S v, Sbbees e OO0 s, & 1300 =

ariiei. i Algvaiden (s &

Calle 73 Mo 110-07. Bogots [HC. Teldlona de wervick el
5 Lives e Aersthin Medenel OF S000 1005 50 sy de Selelt 21800 016 0500 - ol B160

wewbsmaggsvce | D D) sromsgonaa | 3 rovhs

L ra

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

* DEMANDA INDUCIDA PREVENCION DE ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES POR MEDIO DE
HABITOS SALUDABLES

En contacto con kos Coordinadares. encargados y rector de 1a IEEL BOSQUE  se logra el envio masivo de
infegrafia de prevencion de enfermedades eardiovaseulares por medio de la implementacion de hibitos
saludables , para ser estudiada y aplicada en el diario vivir de manera efectiva y asi reducir riesgos a futuro
, de (gual manera se realiza demanda inducida de cada docente asistente al tamizaje sobre hibitos
saludables y se brindan algunas recomendaciones sobre como mantenar buena salud y preveni
complicaciones a futuro.

Se adjunta pantallazo de envié a encargados de la IE
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(]

@

{ﬁdupmv:iu.urﬁ] Gobierno de
FOMAG ‘ Colombia
Tipo de reurndon : PRESENCIAL
Dependentia] Arta: EC5- LE.5.E CAUELA Protess: CARALTERIZ CONDICIONES DE
SALUD DOCENTES, DEMANDA INDLMIDA HABITOS
SALUDABLES ¥ SEGUINIENTD A TAMIZAN
DDCENTES PRIORIZADOS
lugar:  IE GENERAL SANTANDER SIBATE TODAS i
P Fecha: 29/06/2026
Hior Inicio: B:30 AM E:‘* Finalizacién: 12300 s a1
ASISTENTES
Nombrg Empreia) Dependencia Canga Agistendia
f s =
MLEXANDEA ALY BE
AODNGUE ECH-L .5 CAQIUEZA SECATI
DBIETIVO DE LA REUNION

Caractenzacion de condiciones de whed de ks docentes | demands inducida de manera presencial , envid
b infografla para didusiin masiva por grupos oficlales de la stiuciin y segusmienio de tamizaje a
docentes priorizados en IE GENERAL SANTANDER SIBATE TODAS LAS SEDES

TEMAS & TRATAR

1. Caractesizacion y tamizaje de condiciones de sabad

Ideritilicacion di posibles resgos cardiovasoulares

5. Demenda inducds préesencidn de enfermedadies cordiovadoulane por medio de Fubcd
saludabies

4, seguemienio de tamizaje a docentes priceizados

b

DESARROLLD DE LA REUNION

(=1

Hel

= CARACTERIZACION CONDICIONES DE SALUD DIMCENTES

Se nicia ls jormada en eipacio asignado por codrdinadores y rector, dividiendo La carscterizacidn de
condiciones di salud en 2 partes
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OBLIGACION 4 : VERIFICACION (o]
CONFORMACION DE LOS COPASST Y VIGIAS EN
SST

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
VERIFICACION DE ACTAS CONFORMACION
COPASST

PORCENTAJE DE AVANCE: 54%

ANEXO 4: ACTAS CONFORMACION
COPASST

CHILOE
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ANEXO 4 : VERIFICACION O CONFORMACION DE LOS COPASST Y VIGIAS EN'S5T W~

CHILOE:

-

i s | e

-l
e —— '
e« Pt e, ot B 4 24t S e, L L L

[Ty

-
e A ittt Ty
o s e
E— . e
[l Mot | A%4% 4} ﬁ J - e s 4 s b -
. T "!:_R_ | e
T LT il -
L2 W LAIER WY 44 | e ————— -
T W T ﬂ-—« -
men Clorller ) f4RToddn L = —
] S ——
— = e
C ] ey

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

il &

H

(RR

g it g

%;isfi!ju ) .

g o =1 .=

I g = ;

gi%*{hézl | 21

it EIHrn

(S e

¢ Sjislinh
¢ B itlh
RN
o aldl Bl
¢ it

IE RICAURTE Y AVANZA LA UNIDAD SOACHA

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

RICAURTE:

Ve,
T I BTSN
s, ol

ORI AL CONFRRAACIN O SO0 AL
SURCAL P AL BL AL SO

Bt ool fe 100 gt o Lork b b B
o g T TR LS VBT e
1IN L e e 1 W
D 2 0 Oy TR e e

b vl ol o1 1 ksl b r i st v
A B LN T VL R I

-

- - B
e

et T L

=
)
B

Pk

et

AVANZA LA UNIDAD :

gm | e

b e b e
= e

' s s
i e b
[Fr——

]

S N

=

——r - L

——
A" —
-

W -
T 'f';__g"r.ﬂs
et | g [

- -
-

-

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

B ACTA DE CONFORMACION COPASST.pdf

Sodes: La Despensa A Maren Fidel Suarez "B

:-S INSTITUCION EDUCATIVA L& DESPENSA

FORAMATC
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE PARITARID DF SEGUEIGAD ¥
SALUD EMN EL TRABAJD DE LA INSTITUCION EDUC ATIVA

oy 20 del mrwe iFF o h Carmdbé Poritaris ol
Segurldad v Salud en o Trabako "
SPENSA ViIGIA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAID 1 s o ii 7 15 £
dando a " 1l 1 i 1l - ¥ |
i ol ! )
g v Pral i i
Nir e o I ! i
L [ ¥ e i |
Rap L ) I - It fiscd
R L | | [1[F. |

EEPHESENTAN'IEE DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

| CATEGORA
NOMBRE | CARGO | PRINCIPAL | SUPLEMTE
e 0% PARRA RECTORMA W
[ar ARCIA BARSIERA | COORDIMNADORA 1=
REPRESENTAMNTES DE LOS DOCENTES )
| CATEGORIA
MOMBRE L CARGOD | PRINCIPAL| SUPLENTE
DORA BEATRIZ ROIJA DCEMTE /
DUM GUERRERD F I I

LTIAM RODRIGD

LILLANA MILEMA BALLESTEROS DOCENTE [= |

Les Vigiad de Sagurkdod y Solud en ol Trobojo elegidos fumor
L& ELECION DE LOS ViGLas 5E ENCUENTRA APLATADA ¥ 5E REALIZARM EN EL
MES DE MARTO,
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CIUDAD LATINA

B ACTA DE CONFORMACION COPASST.pdf

TIVA CIUDAD LATINA

formadorss de Amivemtos=
- NTT: BYI004I71 - &

El cia 14 del mes ensro de enero de 2026, sa aligid el Comité Parltario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucidn educativa Ciudad
Latino. ¥ &l VIGIA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
para el perodo comprendido entre afio: 2025 al afo 2027 dando asi
cumplimiento a las exigencias de la Resolucidn 2013 de 1984, emitido por
el Ministeric del Trabajo y Segurdad Social y Minisierdo de Salud y
Proteccién Social, el Decreto 1295 de 1994, emitido por el Ministerio de
Gobiamo. la Ley 774 de 2002. emitido por el Congreso de Colombia y
Decreto 1072 de 2015, Emitido por lo Presidencia de la Repdbilica y el
Decrelo 1455 del 2015, emitido por la Presidencia de la Repdblica

Se procede o hacer eleccdn de un nuevo docente ya que uno de los
integrantes elegidos el para la vigencia. sclicito traslado de Institucicn.

Se ratifican los demas miembros
La modalidad ulilizada para su cleccion fue eleccion abierta con un
nomero total de votos_ g1 v los resuliados son los siguienies:

REPRESENTANTES DEL DIRECTIVO DOCENTE

CATEGORIA |
NOMEBERE CARGO PRINCIFAL SUPLENTE
Priscila Barefic Burgos Rectora T3
Delic Bealriz Hemandez [Cocordinaciaon B3
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES {
| CATEGORIA |
NOMBRE S CARGO [ PriNCIPAL] SUPLENTE |
Herminia del Socoma Nieto Bejaranc Docente [ ]
Powered by CamScanner
L Esor HOvamo Docente b
rMagnolio Amoyo Borboso Docente <
ICloudio Lorena Gorcio Quintero Pocente b |
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Gobernacion
Cundinamarea

ATO
OFICIO DE DELEGACION AL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST)

sibaté, marzo 2 de 2025

Sefior:
cLaubn  PeMcE Ve

Cargo:
Privertal

ASUNTO: Designacién al Comlité Parllario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

£ relacién con el osunto, el COPASST es un organismo creado con al fin de
promover, apoyar y verficar el cumplmiento del sstema de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabaijo en los insfituciones ‘educativas de los municipios
no certificados de Cundinamarca, por fal razén es muy importante la eleccion ¥
designacion de las personas que horén parte de este.

Como Rector de esta Institucién Edutativa, me comploce anunciare que usted
ha sido designado para ser Infegrante del COPASST, como Miembro Pr‘n:\na‘l ¥
presidente ién del suscrito, pora el igencia 2025-2027.

Estomos convencidos Gue sus compelencias como persona y como docente
serén ce alta relevancia en el papel que debe desempefiar el comité.

se enfiende que ol recibir este comunicado usted es miembi® activo del comité
¥ ceeplo osumir las responsablidades y funciones que este le demande,
ejercicio para el cual serd formado y entrenadio debidamente.

Afentomente.

ASTRO VALENCIA

Gobernacion «
Cundinamarea

FORMATO
OFICIO DE DELEGACION AL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJO (COPASST)

sibaté, marzo 29 de 2025

seforn

MAYD Loy folo
Carge:

raiveraL

ASUNTO: Designacién al Comité Parltario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En relacién con el asunto, el COPASST es un organismo creado con el fin de
promover, apoyar y verificar €l cumplimiento del sistema de gesfién de
SeguIidad y Solud en el Trabajo en las instituciones educativas de los municipios
no de por tal razén es muy imp la slecciony
designacién de las personas que harén parts de este.

Como Rector de esta Insfitucion Edutativa, me complace anunciarle que usted
ha sido designado para ser Integrante del COPASST, como Miembre Principal y
presidente en representacion del suscrito, para el periodo de vigencia 2025-2027.

Estamos convencidos que sus compelencias come persona y ceme docente
serdn de dlta relevancia en el papel que debe desempefiar el comité,

Se enfiende que al recibir este usted es el comité
y acepte esumir los responsabilidades y funciones que este le demande
ejercicio para el cual serd formado y enfrenado debidomente.

Atenfomente

ASTRO VALENCIA

CONTRATO 853 DE 2026

OBLIGACION 05: Capacitaciones: Funciones y responsabilidades, Identificacion
de peligros y valoracion de riesgos, Investigacion de accidentes de trabajo,
Deberes y derechos en SST.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: realicé capacitaciéon al COPASST de 4 EE de la
ETC Soacha: EE La Despensa, EE Soacha avanza la unidad, EE Ciudad Verde y
EE Ciudad Latina.

PORCENTAJE DE AVANCE: 31%
ANEXO 14: Actas de COPASST

OBLIGACION 06: Acompanamiento a las reuniones bimensuales del Comité por
IE con activacidn de los vigias de las sedes educativas.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: realicé acompainamiento al COPASST de 4 EE
de la ETC Soacha: EE La Despensa, EE Soacha avanza la unidad, EE Ciudad

Verde y EE Ciudad Latina.

PORCENTAJE DE AVANCE: 31%
ANEXO 15: Actas de reunién con COPASST.

IE CIUDAD VERDE
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B ACTAS REUNIONES COPASST.pdf

IE LA DESPENSA
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B 20260526 _REUNION COP..ION DE PRODUCTOS SST.pdf
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B ACTA CAPACITACION CO... AT SEDE LA VEREDITA.pdf

% soacHa

OBIETIVO DE LA

REUNION —
[ HORA FINALIZACION
ORDOLN DEL DA
Saludo

Verificacidn del guérum

2
3
5
&

Cierre y agradecimiento

DESARROLLO DE LA REUNION

i L La Veredita, Esther Jurley Morales Gutidrres

L Clanvjo
Sandra Escobar
sthor Morales

Formato Unico de Reporie de

v se socializa |a red de urgencias gue otorga ¢l Fomag.
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*IE LA DESPENSA

ANEXO 4: VERIFICACION DE ACTAS DE DEFINICION DEL RESPONSABLE DEL
SG-SST

# 20260526_REUNION COP..10ON DE PRODUCTOS SST.pdf
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OBLIGACION 8 : ADAPTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
ESTABLECIMIENTO

Educativo DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: realicé mesa de articulacion con el area SST de la ETC
Soacha para definir politica de SST mas sin embargo no se logra concertar quien asume las veces de
empleador para la generacion del compromiso

PORCENTAJE DE AVANCE: 0%

ANEXO 4: VERIFICACION DE ACTAS

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com
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BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO EJECUCION
FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A
PRIMER PAGO AUTORIZADO $1.926.336 del 15 de marzo al 31 de 3,3%
marzo de 2026
SEGUNDO PAGO AUTORIZADO $3.611.880 Del 01 de abril al 30 de abiril 25,27%
de 2026
SALDO DEL CONTRATO $12.521.184 [ Al 31 de julio del 2026 55,3%
PENDIENTE POR EJECUTAR

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



CONTRATO 853 DE 2026

VALOR TOTAL DEL $18.059.400 |del 15 marzo al 31 de JULIO 100%
CONTRATO de 2026
Cordialmente,

el 1w

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
CONTRATISTA

ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO
CEL.314683258
higueracastilloelianacecilia@gmail.com



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-05-29, 01:27:08 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081497707

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026 Referencia pago (PIN): 8823705278

PAGADO 29/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELIANA CECILIA HIGUERA CASTILLO

Documento CC1073685333 Direccion CRA 16 ESTE 32 49 SUR SAN METO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3143683258

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad SOACHA Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
CC 1073685333 | ERAnA CECILIA HIGUERA 59 00 0 0|(231001) COLFONDOS | $1.750.905|  $280.200| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $218.900 2,436 $1.750.905|  $42.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $541.800
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $42.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $541.800 $7.200 $ 549.000
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




	 
	 
	LASUMA DE TRES MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($3.611.880), POR CONCEPTO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No. 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, Contrato N° 853 del año 2026. 

