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' DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESPACHO
FECHA INFORME: 30 DE JUNIO DE 2026
| CONCEPTO DESCRIPCION ]
N.° CONTRATO CONCE-2026-005 - CO1.PCCNTR.9017419
CONTRATISTA Diana Lorena Rendén Gutiérrez

OBJETO DE CONTRATO

Prestar servicios de un profesional en Salud Ocupacional para
la actualizacion y seguimiento al sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST) del Concejo de

Manizales.
VALOR: 19.100.000
7 FECHA 20/01/2026 FECHA. 31/07/2026
DURACION CONTRATO (PLAZO) | MESES INICIACION TERMINACION
PRESENTACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
5

ACTIVIDAD REALIZADA DE
ACUERDO CON EL OBJETO
CONTRACTUAL

ANALISIS

1) Apoyar, acompanar y asesorar a
la Corporacién en la ejecucidn y
cumplimiento del Plan Anual del
Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo del
Concejo de Manizales.

Realice la ejecucién y actualizacion del Plan Anual de
Trabajo del SG-SST, efectuando seguimiento al
cumplimiento de las actividades programadas y
brindando asesoria técnica para garantizar el
cumplimiento de los estandares minimos establecidos
en la Resolucion 0312 de 2019. Adicionalmente,

2) Apoyar la ejecucion del Sistema
de Gestion de Salud y Seguridad
en el Trabajo de conformidad con
las normas vigentes.

Brindé acompafiamiento técnico en la ejecucion del SG-
SST, realizando seguimiento a Ias actividades
programadas, verificando el cumplimiento de requisitos
legales y apoyando la actualizacién de la
documentacion del sistema.

3) Realizar las actividades que se
desarrollan en el marco de Ia
socializacién y aplicacién de las
politicas de seguridad y salud en el

Realice actividades en materia de prevencion de
riesgos laborales. se incluy6 pausas activas.
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[ como capacitaciones mensuales,
pausas activas, carteleras, entre
ofras.

4) Organizar y verificar toda la
informacién  producida por el
Concejo de Manizales, relacionada
con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el fin de tener todo en perfectas
condiciones para posibles visitas y
auditorias de organismos del nivel
nacional.

Realicé la gestion, organizacion y actualizacion del
archivo documental del SG-SST correspondiente a la
vigencia 2026 en la carpeta compartida institucional
drive, garantizando el control de Ia informacion
documentada, su trazabilidad, facil acceso y
disponibilidad para consulta, en cumplimiento de los
requisitos normativos y de gestién documental
aplicables.

5) Apoyar al Concejo de Manizales
en el desarrollo de auditorias o
visitas que reciba por parte de las
entidades encargadas de hacer
vigilancia 'y control a Ia
implementaciéon y ejecucién del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como de la

ARL correspondiente en el
desarrollo de actividades vy
programas.

Atendi las visitas de seguimiento de la ARL Positiva al
SG-SST, verificando las asesorias técnicas recibidas en
gestion de riesgos, prevencién psicosocial y atencién de
emergencias, asi como el seguimiento a las acciones
de mejora definidas para el fortalecimiento del sistema.

8) Cumplir con el cronograma
establecido para el desarrolio del
Plan de Trabajo Anual del SG-SST,
presentando evidencias mensuales
de cada una de las actividades

Di cumplimiento al cronograma de actividades del SG-
SST correspondiente al mes de junio, inducciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo la cultura
de prevencién y preparacion ante situaciones de
emergencia.

evaluacion y variacién de riesgos,
asi como la priorizacién para
focalizar

programadas.

7) Apoyar la Elaboracién y Participé en reunién de trabajo con la ARL Positiva para
actualizacion de la matriz de | la revision, actualizacion y fortalecimiento de la matriz
identificacion de peligros, | de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de

riesgos, con el fin de priorizar los riesgos identificados y
definir acciones de intervencién orientadas al control y
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
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'8) Apoyar en el desarrolio de las
actividades propuestas en los
planes de mejoramiento resultados
de auditorias externas o internas y
que tengan relacién directa con la
seguridad y salud en el trabajo

Durante el periodo reportado, no se generaron planes
de mejoramiento derivados de auditorias internas o
externas relacionados con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), sin
embargo, se realizan recorridos de plan de mejoras
internos y se envia correo para solicitud de insumos.

de informes
requeridos por el
supervisor del contrato o el
presidente, relacionados con el
desarrollo del objeto contractual.

9) Elaboracion
técnicos

Entregue los informes solicitados por el supervisor del
contrato, detallando el avance de las actividades.

10) Acompariar el Comité de
Convivencia Laboral en el
desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias
de apoyo mensuales.

Cumpli y archivé el acta de reunion correspondiente

11) Acompafiar el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST, en el desarrollo de sus
actividades, presentando planes y
estrategias de apoyo mensuales.

Cumpli y archivé el acta de reunion correspondiente, en
la cual se definieron y asignaron los roles y
responsabilidades de los integrantes. Asimismo, se
realizé la socializacion del plan de trabajo, con el fin de
garantizar el conocimiento de las actividades
programadas y el cumplimiento de los compromisos
establecidos.

12) Observar y cumplir las
instrucciones relacionadas con
este contrato que le sefale el
presidente y/o el supervisor que
designe el Concejo.

Cumpli durante el mes de junio las instrucciones,
lineamientos y directrices impartidas, las actividades
ejecutadas se ajustaron a las orientaciones
establecidas.

OBSERVACIONES:

Nombre del Contratista

Diana Lorena Rendon Gutiérrez

Firma:

~ () \/
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ANEXOS: “Anexé toda Ia evidencia de las diferentes actividades que se desarroll6 en la
ejecucion del contrato, anexé fotos, informes técnicos, entre otros que ayuden a evidenciar
la correcta ejecucion de su contrato”

ANEXO 1
Ejecucién y actualizacion del Plan Anual.
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Brindé acompafamiento técnico en la ejecucion del SG-SST, realizando seguimiento a las
actividades programadas



Informe de Actividades Parciales

Codigo: F-10 CM-IAP

] .
gli 74 Concejo de
8% Manizales

Contratistas Concejo de Manizales

Version:01
Estado: Vigente
Fecha;10/08/2021

ANEXO 3

Péagina 1 de 1

Actividades en materia de prevencion de riesgos laborales. se incluyé una pausa activa.

Manizoles
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ANEXO 4

Organizacién documental SG-SST 2026 ver carpeta fisica y disefio de Documentos, formatos,

programas, resoluciones de conformacion.

ANEXO 5
Preparacion para auditorias

Descripcion para la foto:

Se recibieron visitas por parte de ARL POSITIVA, para programar actividades de SST.

Tema: seguimiento a plan de trabajo con ARL
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ANEXO 6
Cumplimiento cronograma.

ANEXO 7
Identificacion de peligros.
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ANEXO 8

Planes de mejoramiento, se realizan inspecciones continuas de mejoramiento.
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ANEXO 9
Informes técnicos

Descripcion para la foto:
Entrega de informes técnicos solicitados por la supervisora del contrato, detallando el avance

mensual de las actividades ejecutadas en el marco del objeto contractual.

s i ll !

TR L L LA

el T LR s
B IUTS ALY
TS TRL

O e —
Ay




]

-

Concejo de
Manizales

Informe de Actividades Parciales

Codigo: F-10 CMHIAP

Contratistas Concejo de Manizales

Version:01
Estado: Vigente
Fecha:10/08/2021
Pagina 1 de 1

ANEXO 10

Comité de Convivencia Laboral desde el area de SST: Se disefia el reglamento.

ANEXO 12
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Cumplimiento de instrucciones contractuales

Descripcion para la foto:
Cumplimiento de instrucciones y lineamientos impartidos por la supervisora.
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=~ | o PLANILLLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES - .
s [ Sepriar = Bancolombia
: SO’ : COMPROBANTE DE PAGO =
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 24336919
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS
DIRECCION: CALLE 54 # 34 - 23 APTO 904 TELEFONO: 8901518
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 6020671785 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayc PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 21
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/25 NUMERO AUTORIZACION: 420851522
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE [ TDP [ TAP [COR | VSP | VST [ SLN [COM] IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP_|
| i |
([ LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE s  ommm. &
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR| ¥ 1 $284.600 |
SUBTOTAL: 1 $284.600 |
SALUD ]
ADMINISTRADORA '
NIT CcODIGO NOMBRE |
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 222.300 [
SUBTOTAL: 1 $222300 |
|
RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA |
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $ 43.400
SUBTOTAL: 1 $ 43.400
VALOR SIN MORA: $ 541.800
VALOR MORA: $8.500
TOTAL PAGADO: $ 550,300

2026/06/25 1:49 PM USUARIO: SOI - CC24336919 PAGINA 1 DE 1



560/

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Z Bancolombia

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]

? TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 24336919 |

| NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ |

| CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS
DIRECCION: CALLE 54 # 34 - 23 APTO 904 TELEFONO: 8901518
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: |-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO CQTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:;

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6025436806 TIPO DE PLANILLA:
MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0
2026/06/26 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2026

423430094 |

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |[COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
L PENSION
ADMINISTRADORA
NIT coDIGO NOMBRE s s |
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR. 1 $280.200 |
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA i
NIT cdDIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 218.900
SUBTOTAL: 1 $218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA \
NIT coDIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 | 542700
SUBTOTAL: 1 | s42.700
VALOR SIN MORA: $ 541.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 541.800
2026/06/26 10:42 AM USUARIO: SOI - CC24336919 PAGINA 1 DE 1



