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Gobernaciéon

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-19.13-

Segln autorizacién numeracion de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccion: 16 DE JUNIO de 2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FRANKLIN PORTOCARRERO PENA

Cedula o Nit: 16.276.763 Direccion Beneficiario: Calle 342 # 2bn-30 apto 301
Teléfono: 3155865231 Correo Electrénico: portocarrerofrank66@gmail.com
Ciudad. CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN
LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO
INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DELCAUCA"

No. RPC: 5600104100 del 16/01/2026 No. CDP: 5500007001 de 10/01/2026 - OTRO Si- RPC
5600105315 del 21 de abril de 2026

Vr. Contrato $20.000.000 + 10.000.000

Concepto: CUOTA No. 06 - Mes de JUNIO de 2026. )

Contrato No: 1.410-19.13-4938 del 17 de enero de 2026 OTRO Si No 1.410-1913-4938-1 del
19 de abril de 2026.

Anexa: planilla de pago de la seguridad social No 6019299813 con referencia de pago No
364868258 correspondiente al mes de MAYO de 2026 con el operador SOL.

Anexa: planilla de pago de la seguridad social No 6022932491 con referencia de pago No
366957564 correspondiente al mes de JUNIO de 2026 con el operador SOI

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 016570140869 del Banco DAVIVIENDA
Valor $: 5.000.000

Son: CINCO MILLONES DE PESOS CON 00/100 M/CTE.

Earﬁ\a y cedula/efps/eneflmarlo
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

TB DOANVRAENDN

1 : “DATOS GEN X B Bl  "DATOS GENERALES OF 1A PLANILLA i
uﬁﬂmﬂmﬁﬁ%ﬂ.ﬁosr CEDULA DE CIUDADANIA - NUMERO DE IDENTIFICAGION: ERANKLIN PORTOCARRERG by, || NUMERO PLANILLA: 6019299813 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
g PERIODO COTIZACION OTROS € , : R
PR AN CAL DEPARTAMENTO: vt || PERIODO coTz CION OTRO! MES mayo ARO NSM PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ANO 2026
DIRECCION: CL 34A 2BN 30 AP 301 TELEFONO: 6680635 . 0
H idd): 04 NUMERO AUTORI 3
TIPO APORTANTE: 0Z-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANT} DEPENDIENTE || T 0T PAGO (aasaimmidd) 20261061 ERO AUTORIZACION: 364865258
PO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de administracion empresarial.
FORMA DE PRESENTACION: OINICO
| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAR NO
TOTAL APORTES A PENSION _ 1
f ADMINISTRADORA i i APORTES VOLUNTARIOS HORA TOTALES
<ODIGO | - NOMERE | No-COTZANTES COTZACION = 5 EADOR [ _COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA | COTIZATION ] FSP. APORTES | MORA 1 VALOR PAGADO |
2514 P5-14 COLPENSIONES 1 i S 320.000{ X s X 50 S0 s u~ob1om $0__ $ 320.01
SYBTOVALES: 7 n T S : $:320.:000 $8
g TOTAL APORTES A SALUD
INCAPAGIDAD FOR
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACION HMORA TOTALES
COTIZANTES  NOMERO NUMERO . VALOR
copIGo o _ NOMBRE AUTORZAGION|  VALOR Lo onaacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 1A SURAMERIGANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 | | I $ $ X $4q $ 250.00 $ 50 $ 25
SUBTOTALES, : : - : : E 36 3 $ 75000,
ADMINISTRADORA No. €O I INCAPACIDAD IRP i SALDO A FAVOR i LIQUIDACION | TOTALES. ]
cODIGO | NOMBRE . | NOMERQ AUTORIZACION | VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR 1 COTIZACION i__DESCUENTO [ VALOR PAGADO |
4-23 4-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA 1 I i sq S | $9 $ 10.50¢ 30 Sq § 10500
SUBTGTALES: ; CEn C : . & : 5 : E 50 0.0 $10.500
.
- DATOS DEL COTLANTE i
<5 ~ SRS N e
3 & o = = o
TiPO SUBTIPO | SALARIO {7iP0 DE | o W (<3 W ,M W W m Wv = z Elw| g Mw W m o | FSP INDICADOR] O O CENTRO O}
ANTE BASICO |SALARIO SR CASRASE 221381231 S 158 %0 aomn |9 e A warien 1 TOTAL | aomm 19 ae  lcomzaciond VALOR] TOTAL 1 o |9 e bE |TOTAL gl 1BC [ oo | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
gz ! 2 F—— ESPECIAL| APORTE 4 |AORES| APORTE % TRABAJO APORTELS IAPORTEAPORTERPORTEAPORTEIARORTE]
C ORTOCAR [NDEPENDIE 52.000.000 NO 2514 ¥ §3% $9 Normal & X $0 $250.00004-23- & 16276763 |3 10! B s B $ $0 $
TTe i o coLpensi| | 2000000 200000 | 2.000.00q
L SISTEMA ONES i
Phseraces m
i
N r_. |
TOTAL PAGADO: $ 580.500,

2026/06/05 10:09 AM  USUARIO: SOI CC16276763
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Ty DANVNACNDN

£ : i 05 GENERAIES DETA RLANILLA. % e
H._mm mwmﬁﬁrw%w,wn;r CEDULA DE CIUDADANIA - NUMERD DE {DENTIFICACION: FRANKUN PORTO szmwﬂuww‘mw NUMERO PLANILLA 6022939491  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
: ON OTROS i g junia AR

PR AN CALI DEPARTAMENTO: e mﬂﬂm_wmozwnwﬂﬁn_ RO MES funio ANO NSM PERIODG COTIZACION SALUD: MES junia ARO 2026
DIRECCION: CL 34A ZBN 30 AP 301 TELEFONO: 5680635 - Y -

TIPO APORTANTE: 0ZINDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: INDERENDIENTE || FECHA PAGO (azalminidd): 2026006105 NUMERO AUTORIZACION: 366057564
TIPO EMPRESA: vm_<>0> ACTVIDAD ECONOMICA: racién empresarial,

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

. TOTAL APORTES A PENSION
I ADMINISTRADORA | No.CO [ comzacion | APORTES VOLUNTARIOS I FSP. I MORA TOTALES |
{ CODIGO. I N NOMBRE | H | EMPLEADOR COTIZANTE | SOUIDARIDAD | _SUBSISTENCIA | COTZACION | FSP APORTES 1 MORA L VALOR PAGADO }
mm.: - 2514 COLPENSIONES | 1 j 5 320.00 59 $q $q_ sq $q S0 50 $ 32
UBTOTALES: T E g : : e . 7 5 B
TOTAL APORYES ASALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES[ ™ NOMERO NOMERG i VALOR
| CODIGO _ NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA ‘ VALOR COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPSOI0 CiA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD i 50 $ 350 s § 250,00 $ 59
SUBTOTALES: 2 ; i ST -84 59
. [l iy
FOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
[ ADMINISTRADORA o CO INCAPACIDAD IRP i I SALDO A FAVOR i LIQUIDACION I TOTALES ]
cODIGO | . NOMBRE g IJMERG AUTORIZAGION | VALOR [FAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR { COTIZACION | APORTES | MORA ]_DESCuENTO | VALOR PAGADQ ]

423 " 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A i ) ] . $9 | $9 S Mﬁ ') $0 $ 10,500
SUBTOTALES: e T G R B i 2 KX 2 $10.500

2028/06/07 4:26 P USUARIO: SOl CC16276763

, , v%ﬁwuﬁmm.
{ m g mw . B ARP N €GP | SERA | 1CHE
ADENTIFICA; TIPO | SUBTIPO | SALARIO ITIPODE|B| 21 E £ © & Z| 2 wig ol 51 INDICADO! 9 S CENTRO O
N “NOMERE: HEREIES s1G|alal8l2| 2 & & 0, TOTAL o VALOR| TOTAL O TOTAL BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
cioN om BASICO [SALARIO S| S1 @ 21 £ S o823 5 [ 5% aomwn Iy \c TARIFA ADMIN {5 1BC  [COTIZAGION ADMIN [l 1BC DE 2 ADMIN
; [ LE m_ I— espEoAL | APORTE 2 ADRES | APORTE B TRABAIO %ommwum JAPORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE]
H . T e o [
C FORTOCAR [NOERENDIE $2:600000 NO 514 §S 304 $ Normal S 320.000C1A g § 2504 §0 §250.00012-23- § 16276763 |5 10. $9 so sg § 3 33
6276763 REROPENANTE COLPENSI] | 2000000 «+ ° : SURAMERY | 2.000.000 POSITIVA | | 2.000.000
v L SISTEMA NES CANA DE compaR
; Servicio ADE
: 1AS0RALES SoE SEGUROS
i ALLD A
j- |
. OTAL PAGADO: $ 580.500
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jHela, rose mary montes m!

stado de la Transaccién:

Valoy: § 580.50H)

Empresa: SO ACH

Dreseripeién: Pago de Ia Planilla Integrada de
Parafisacales

Fecha de la trapsaccion: D40620256

CUR: 364868258

Gracias por vhilizar nuestro servicio.



iHola, rose mary montes m!

Estado de la Transaccién: |

Valor: § 580.500 , o

Empresa: S80I ACH

Descripeion: Pago de la Planilia Integrada de Seguridad Social v
Parafisacales

Fecha de Is transaccidn: 050672026
CUS: 366957564

Gracias por utilizar nuestro servicio
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Fecha: JUNIO de 2026

'CONTRATO X | 'CONVENIO

_Contrato nimero:  1410-19.13-4938 e 17 de enero 2026
'OTRO S| - 1410-19.13-4938-1 : 19 de abril de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal Disponibilidad No 5500007001 de 10/01/2026 Reglstro :
- Presupuestal No 5600104100 del 16/01/2026 — RPC OTRO Si 5600105315 del 21 de abril de 2026
ApropiacionPresupuestal: 123401/1143/2-320202008/4121004010040000/P141-102457/1/2/01/04;

- 10% ILCD FONPET/SRIA CONVIVERNCIAY SEG/Servicios prestados/el valle arrulla a los NI/REALIZAR
ASISTENCIA. ~

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL 2 Valle terntono soc;al y eqmtatlvo f
'NUMERO DEL PROYECTO EN SAP: Pl41-102457 Fortalecimiento del sistema de:
-responsabilidad penal adolescentes y de la prevencion del trabajo infantil para la proteccion de
- nifos, nifias y adolescentes en el valle del cauca '
'BPIN:_2024003760092
META DE RESULTADO:; 21004 -Incrementar al 36,87 % la inversién del departamento en las
politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia, jévenes, personas mayores,

personas con discapacidad y accion comunal, durante el periodo de gobierno, »

PROGRAMA: 21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobrezay

la desigualdad departamental v
SUBPROGRAMA: 2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes »
"META PRODUCTO: MP2100401034102046 Ejecutar 1 campafia de promocién sobre la
_prevencion y/o erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y/o maltrato infantil con las
‘comunidades en el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno ‘
'PROYECTO: Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la
prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifio, nifias y adolescentes en el valle del

cauca

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del
~cauca para la toma de decisiones, orientacion, intervencion y seguimiento para la prevencién y |
-eliminacién del trabajo infantil a través del comité interinstitucional de erradicacion del trabajo
“infantil (CIETI) A
'PROGRAMA: 21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza y
la desigualdad departamental ﬁ

OBJETIVO GENERAL: Incrementar la inversion en prevencion del maltrato infantil y asistencia
~del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes para mejorar el impacto en politicas
publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ;

Realizar campafias de promocioén sobre la prevencion y/o erradicacion de las peores formas de
“trabajo infantil y/o maltrato infantil con las comunidades en el departamento del Valle del Cauca

ELEMENTO PEP: P141-102457/1/2/01/04
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POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008
CUENTA MAYOR: 5507050801

‘Meta: MP2100401034102046 Ejecutar 1 campana de promocnon sobre Ia prevencnon y/of
_erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y/o maltrato infantil con las comunidades en |
‘el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno. /
Actividad: Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del cauca para la toma
-de decisiones, orientacién, intervencién y seguimiento para la prevencion y eliminacion del
trabajo infantil a través del comité interinstitucional de erradicacion del trabajo infantil (CIETI).

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIAL!ZADO EN LA

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE

INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
 ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DELCAUCA"

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
; CC # 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
‘Supervisor: Subsecretario de Gestiéon en Convivencia y Seguridad
- Ubicacion Gobernacién del Valle del Cauca — Piso 14
. Teléfono: 6200000 Ext. 1800
FRANKLIN PORTOCARRERO PENA
Titulo profesional administrador de empresas
- Direccion Calle 342 # 2bn-30 apto 301 Teléfono: 315-5865231

. Contratista:
: . Cédula de Ciudadania No: 16.276.763 de Palmira

Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1410-19-13-4938 de enero 17 de 2026 para la cuota |
No SEIS (), ejecutada en el mes de JUNIO de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas el
_contrato en mencién fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle |
- del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

1 Apoyar en la planificacion y ejecucién de tareas programadas para dar
cumplimiento con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal
para adolescentes y la prevencién del trabajo infantil para la proteccién
de nifios niftas y adolescentes en el valle del cauca.

' Obligaciones 2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el
especificas fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la
contractuales v prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifios nifias y adolescentes

en el valle del cauca.

3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o

: documentos relacionados con los asuntos relacionados con la implementacion
de estrategia para para el proyecto de i inversiéon
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4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago
resultantes de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma
SECOP 1l, informes que deben contar con las firmas que correspondan.

" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y '

-obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%
Porcentajede ~ JUNIOde2026 i o
cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas

. contractuales para la cuota SEIS (6), ejecutada en el mes de JUNIO 100%

de 2026.

-NINGUNA

, Otras

consideraciones.

J

] 'Resp\ons\able

sugerencia

NINGUNA

Fecha s’usl
OTRO SI No 1.410-1913-4938-1 del 19 de 1 de mayo de

«
ponsable

pension, prorroga o adicién | Fecha de reinicio

S
_Res

Guillermo Londofio Ricaurte

_...abril de 2026 2026

SEGUIMIENTO TECNICO O D

1.

ACTIVIDAD REALIZADAS DE LA OBLIGACION :

Apoyar en la planificacion y ejecucién de tareas programadas para dar
cumplimiento con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencidn del trabajo infantil para la proteccién de nifios nifias
y adolescentes en el valle del cauca

El contratista participo en la mesa técnica para dar las herramientas y estrategias del CIETI, para
la erradicacion del trabajo infantil y la explotacion sexual de nifios nifias y adolescentes, a os
municipios del Nodo centro del valle. Realizada en forma virtual, Mayra presentd la caja de
herramientas, Mayerli presenté la circular sobre el matrimonio adolescente, Eddy, presento, la
circular de transporte terrestre y Yo presente la estrategia de Sembrando proteccion.

El contratista participo en la conmemoracién del dia internacional de la familia organizado por la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, en su rol como coordinador de la
implementacién de la Politica Publica de Primera infancia, infancia y adolescencia: :
“Transformando el Valle del Cauca con las nifias, nifios y adolescentes”, y en el marco del Plan
de Desarrollo Departamental 2024-2027: “Liderazgo que transforma”, estd convocando A
CONMEMORAR EL DIA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA, cuyo lema para el afio 2026, es: “Las
familias, las desigualdades y el bienestar infantil", a realizarse de manera virtual. Por medio de un
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panel de expertos que nos aportaran sus conocimientos técnicos, cuyo objetivo es: Conmemorar
el Dia Internacional de la Familia, resaltando su papel como un referente vital que acompafia cada
etapa del desarrollo de la nifiez y la adolescencia, fomentando valores, habilidades vy
competencias, transmitiendo normas y limites desde el amor, favoreciendo que se constituya el
principal entorno protector de las nifias, los nifios y los adolescentes

Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el fortalecimiento
del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencion del trabajo
infantil para la proteccion de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca.

El contratista participo en la capacitacion del Aplicativo SIRITI, coordinada por Aldemar oliveros
lider del grupo de erradicacion del trabajo infantil, y con el ministerio de trabajo, realizada en forma
virtual para los municipios del Nodo Norte del Valle del cauca, La capacitacion fue dictada por el
Ing. Daniel Colmenares del ministerio de trabajo en Bogota, experto en el manejo del SIRITI, en
esta capacitacion se realiz6 todo el proceso para que los CIETIs de cada municipio
pongan al dia la informacién de trabajo infantil, reportando los casos en el aplicativo SIRITI,
disefiado por el ministerio de trabajo, como herramienta del orden nacional, para manejo de las |
estadisticas de todos los casos de trabajo infantil en el territorio nacional.

El contratista participo en la capacitacion del Aplicativo SIRITI, coordinada por Aldemar oliveros
lider del grupo de erradicacion del trabajo infantil, y con el ministerio de trabajo, realizada en forma
virtual para los municipios del Nodo centro -sur del Valle del cauca, La capacitacion fue dictada
por el Ing. Daniel Colmenares del ministerio de trabajo en Bogotd, experto en el manejo del SIRITI,
en esta capacitacion se realizé todo el proceso para que los CIETIs de cada municipios pongan
al dia la informacién de trabajo infantil, reportando los casos en el aplicativo SIRITI, disefiado por
el ministerio de trabajo, como herramienta del orden nacional, para manejo de las estadisticas de
todos los casos de trabajo infantil en el territorio nacional.

Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o documentos
relacionados con los asuntos relacionados con la implementacién de estrategia para para
el proyecto de inversion.

El contratista participo en el comité de infancia y adolescencia y familia, realizado en forma
presencial en el salon gobernadores, liderado por la Dra. Karen rada, secretaria de desarrollo e
inclusion sociales, donde el Servicio nacional de bienestar familiar presento, la estructura de los |
programas de nifios, nifias adolescentes y familia que estd manejando el ICBF, donde la:
gobernacion del valle participa en diferentes actividades, la secretaria de movilidad presento el
programa de BiciRutas Escolares. Con el objetivo es reducir la desercién escolar facilitando el
transporte seguro y sostenible de estudiantes en zonas rurales y municipios del departamento, la
secretaria de convivencia y seguridad ciudadana, presento el programa Mediadores de
Convivencia, que es una estrategia que despliega en los 42 municipios del departamento a
ciudadanos capacitados para resolver conflictos vecinales, familiares y comunitarios de manera
pacifica y a través del dialogo.
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El contratista participo en reunion con la secretaria de cultura, liderada por Aldemar Oliveros, lider :
del grupo de erradicacion del trabajo infantil, para definir las presentaciones culturales que’
debemos hacer en el marco de la conmemoracién del dia internacional contra el trabajo infantil. |
Realizada en forma virtual, con la participacién de Angela Caicedo de la secretaria de cultura.

El contratista participo en la mesa técnica de los miembros del CIETI departamental, liderada por
Aldemar Oliveros, para concretar la participacion de cada secretaria en la conmemoracion del dia
internacional contra el trabajo infantil, que se realizara en la Biblioteca departamental en junio de
2026.

4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultantes de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP ll, informes que deben contar
con las firmas que correspondan

El contratista realiz6 el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes de
mis obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, se subi6 el informe de MAYO
de 2026 debidamente firmado.

: Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA 1
e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y sopor’ces necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

SEGUiMlENTO ADMINISTRATIVO

e Expediente electrénico o fisico del contrato comp!eto actuahzado y cumple con Ia normatlva aphcable

El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP |l

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:

https://www.secop.gov.co/CO 1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniquelde |

ntifier=CO1.SLCNTR. 14796636 i
e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
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Gaobernacion

acuerdo con la naturaleza del contrato: Para el pago de la cuota niimero SEIS (6—SEXTAi
CUOTA) - el Contratista Anexa: planilla de pago de la seguridad social No 6019299813 Con:
referencia de pago No 364868258 correspondiente al mes de MAYO de 2026 con el operador SOI. |
e Anexa: planilla de pago de la seguridad social No 6022939491 con referencia de pago No |
366957564 correspondiente al mes de JUNIO de 2026 con el operador SOI , Segtn la clausula |
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, Ia Ley 1753, articulo 135
de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley |
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto
1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion |
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80. 3

i

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor ($) (Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
pagos)

Valor inicial def contrato 20.000.000 CUOTA 1 ENER0/2026 5.000.000 PAGADO
Valor Adiciones 10.000.000 CUOTA 2 FEBRERO/2026 | 5.000.000 PAGADO
Reajustes 0.00 CUOTA 3 MARZO /2026 | 5.000.000 PAGADO
Actualizacion de precios 0.00 CUOTA 4 Abril 12026 5.000.000 PAGADO
Valor Total del Contrato 30.000.000 CUOTAS Mayo/2026 | 5.000.000 PAGADO
Valor pagado 25.000.000 )

Valor causado que no se ha pagado 5.000.000

Valor total ejecutado 30.000.000

Valor saldo por ejecutar 0

Intereses moratorios 0

SEGUIMIENTO FINANCIE!

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el reglstro presupuestal, la planeacmn de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
' perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfacciéon de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaciéon del objeto: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

o Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
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INFORME DE ACTIVIDADES 06

Fecha: 16 DE JUNIO 2026

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X |DE APOYO A LA GESTIONL]

Contrato No: 1.410-16.13-4938 de 17 ENERO DE 2026
Otro si No: 1410-19.13-4938-1 del 19 de abril de 2026

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica
Territorial:

2- Valle territorio social y equitativo

Programa:

21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para
superacion de la pobreza y la desigualdad departamental

Meta de Resultado:

21004 -Incrementar al 36,87 % la inversion del departamento en
las politicas publicas de primera infancia, infancia vy
adolescencia, jévenes, personas mayores, personas con
discapacidad y accién comunal, durante el periodo de gobierno,

Subprograma

2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes

Meta Producto:

MP2100401034102046 Ejecutar 1 campaia de promocién sobre la
prevencién y/o erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y/o
maltrato infantil con las comunidades en el departamento del valle del cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto:

Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes
y la prevencion del trabajo infantil para la proteccién de nifio, nifias y
adolescentes en el valle del cauca

Actividad del Proyecto:

Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del
cauca para la toma de decisiones, orientacion, intervencion y
seguimiento para la prevencion y eliminacién del trabajo infantil
a través del comité interinstitucional de erradicacién del trabajo
infantil (CIET)

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

RELACION DE

DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIA




INFORME DE ACTIVIDADES 06

1. Apoyar en la
planificacion y ejecucion de
tareas programadas para dar
cumplimiento con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccidon de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en la mesa técnica para dar las
herramientas y estrategias del CIETI, para la
erradicaciéon del trabajo infantil y la explotacion
sexual de nifios nifias vy adolescentes, a os
municipios del Nodo centro del valle. Realizada en
forma virtual, Mayra presentdé la caja de
herramientas, Mayerli presenté la circular sobre el
matrimonio adolescente, Eddy, presento, la circular
de transporte terrestre y Yo presente la estrategia
de Sembrando proteccion.

Participe en la conmemoracioén del dia internacional
de la familia organizado por la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacién Social, en su
rol como coordinador de la implementacién de la
Politica Publica de Primera infancia, infancia y
adolescencia: “Transformando el Valle del Cauca
con las nifias, nifios y adolescentes”, y en el marco
del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027:
‘Liderazgo que transforma”, esta convocando A
CONMEMORAR EL DIA INTERNACIONAL DE LA
FAMILIA, cuyo lema para el afio 2026, es: “Las
familias, las desigualdades y el bienestar infantil”, a
realizarse de manera virtual. Por medio de un panel
de expertos que nos aportaran sus conocimientos
técnicos, cuyo objetivo es: Conmemorar el Dia
Internacional de la Familia, resaltando su papel
como un referente vital que acompafia cada etapa
del desarrollo de la nifiez y la adolescencia,
fomentando valores, habilidades y competencias,
transmitiendo normas y limites desde el amor,
favoreciendo que se constituya el principal entorno
protector de las nifias, los nifios y los adolescentes

Anexo 1

Anexo 2
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2. Apoyar en eventos,
programar  reuniones en
asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccién de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en la capacitacion del Aplicativo
SIRITI, coordinada por Aldemar oliveros lider
del grupo de erradicacién del trabajo infantil, y
con el ministerio de trabajo, realizada en forma
virtual para los municipios del Nodo Norte
del Valle del cauca, La capacitacion fue
dictada por el Ing. Daniel Colmenares del
ministerio de trabajo en Bogota, experto en el
manejo del SIRITI, en esta capacitacion se
realiz6 todo el proceso para que los CIETIs de
cada municipio

pongan al dia la informacién de trabajo infantil,
reportando los casos en el aplicativo SIRITI,
disefiado por el ministerio de trabajo, como
herramienta del orden nacional, para manejo
de las estadisticas de todos los casos de
trabajo infantil en el territorio nacional.

Participe en la capacitacion del Aplicativo
SIRITI, coordinada por Aldemar oliveros lider
del grupo de erradicacion del trabajo infantil, y
con el ministerio de trabajo, realizada en forma
virtual para los municipios del Nodo centro
-sur del Valle del cauca, La capacitacién fue
dictada por el Ing. Daniel Colmenares del
ministerio de trabajo en Bogota, experto en el
manejo del SIRITI, en esta capacitacién se
realiz6 todo el proceso para que los CIETIs de
cada municipios pongan al dia la informacion
de trabajo infantil, reportando los casos en el
aplicativo SIRITI, disefiado por el ministerio de
trabajo, como herramienta del orden nacional,
para manejo de las estadisticas de todos los
casos de trabajo infantii en el territorio
nacional. '

Anexo 3

Anexo 4
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3. Proyectar asistencia,
redactar informes y oficios y
demas comunicaciones o
documentos relacionados con
los asuntos relacionados con
la implementacién de
estrategia para para el
proyecto de inversion

Participe en el comité de infancia vy
adolescencia y familia, realizado en forma
presencial en el salén gobernadores, liderado
por la Dra. Karen rada, secretaria de desarrolio
e inclusion sociales, donde el Servicio nacional
de bienestar familiar presento, la estructura de
los programas de nifios, niflas adolescentes y
familia que esta manejando el ICBF, donde la
gobernacidén del valle participa en diferentes
actividades, la secretaria de movilidad
presento el programa de BiciRutas Escolares.
Con el objetivo es reducir la desercién escolar
facilitando el transporte seguro y sostenible de
estudiantes en zonas rurales y municipios del
departamento, la secretaria de convivencia y
seguridad ciudadana, presento el programa
Mediadores de Convivencia, que es una
estrategia que despliega en los 42 municipios
del departamento a ciudadanos capacitados
para resolver conflictos vecinales, familiares y
comunitarios de manera pacifica y a través del
dialogo.

Participe en reunién con la secretaria de
cultura, liderada por Aldemar Oliveros, lider del
grupo de erradicacion del trabajo infantil, para
definir las presentaciones culturales que
debemos hacer en el marco de la
conmemoracién del dia internacional contra el
trabajo infantil. Realizada en forma virtual, con
la participacion de Angela Caicedo de la
secretaria de cultura.

Participe en la mesa técnica de los miembros
del CIETI departamental, liderada por Aldemar
Oliveros, para concretar la participacion de
cada secretaria en la conmemoracion del dia
internacional contra el trabajo infantil, que se
realizara en la Biblioteca departamental en
junio de 2026.

Anexo 5

Anexo 6

Anexo 7




INFORME DE ACTIVIDADES 06

4. Realizar el cargue
mensual de la informacion de
las cuotas de pago resultantes
de sus obligaciones del

Realice el cargue mensual de la informacién de
las cuotas de pago resultantes de mis
presente contrato a la obhgacnones del presente .S:ontr'ato a la
plataforma SECOP II, informes plataforma SECOP II, se subié el informe de
que deben contar con las | MAYO de 2026 debidamente firmado.

firmas que correspondan

Anexo 8

Adjunta: planilla de pago de la seguridad social No 6019299813 con referencia de pago No
364868258 correspondiente al mes de MAYO de 2026 con el operador SOL.

Adjunta: planilla de pago de la seguridad social No 6022939491 con referencia de pago No
366957564 correspondiente al mes de JUNIO de 2026 con el operador SOI

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 16 de junio de 2026.

e

— e
Firma: J;ZWW/

Nombre: «é’é\nklin Portocafr 6 Pefia
C.C. 16.276.763 de Pal

ANEXO 1

Participe en la mesa técnica para dar las herramientas y estrategias del CIETI, para la
erradicacion del trabajo infantil y la explotacién sexual de nifios nifias y adolescentes, a os
municipios del Nodo centro del valle. Realizada en forma virtual, Mayra presento la caja de

herramientas, Mayerli present6 la circular sobre el matrimonio adolescente, Eddy, presento, .

la circular de transporte terrestre y Yo presente la estrategia de Sembrando proteccion.
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ANEXO 2

Participe en la conmemoracién del dia internacional de la familia organizado por la
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, en su rol como coordinador de la
implementacién de la Politica Publica de Primera infancia, infancia y adolescencia:
“Transformando el Valle del Cauca con las nifias, nifios y adolescentes”, y en el marco del
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027: “Liderazgo que transforma”, esta
convocando A CONMEMORAR EL DIA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA, cuyo lema para
el afo 2026, es: "Las familias, las desigualdades y el bienestar infantil”, a realizarse de
manera virtual. Por medio de un panel de expertos que nos aportaran sus conocimientos
técnicos, cuyo objetivo es: Conmemorar el Dia Internacional de la Familia, resaltando su
papel como un referente vital que acompafia cada etapa del desarrollo de la nifiez y la
adolescencia, fomentando valores, habilidades y competencias, transmitiendo normas y
limites desde el amor, favoreciendo que se constituya el principal entorno protector de las
nifias, los nifios y los adolescentes
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ANEXO 3

Participe en la capacitacion del Aplicativo SIRITI, coordinada por Aldemar oliveros lider del
grupo de erradicacién del trabajo infantil, y con el ministerio de trabajo, realizada en forma
virtual para los municipios del Nodo Norte del Valle del cauca, La capacitacion fue
dictada por el Ing. Daniel Colmenares del ministerio de trabajo en Bogotd, experto en el
manejo del SIRITI, en esta capacitacion se realizé todo el proceso para que los CIETIs de
cada municipio pongan al dia la informacion de trabajo infantil, reportando los casos en el
aplicativo SIRITI, disefiado por el ministerio de trabajo, como herramienta del orden

nacional, para manejo de las estadisticas de todos los casos de trabajo infantil en el territorio
nacional.
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ANEXO 4

Participe en la capacitacion del Aplicativo SIRITI, coordinada por Aldemar oliveros lider del
grupo de erradicacién del trabajo infantil, y con el ministerio de trabajo, realizada en forma
virtual para los municipios del Nodo centro -sur del Valle del cauca, La capacitacién
fue dictada por el Ing. Daniel Colmenares del ministerio de trabajo en Bogota, experto en el
manejo del SIRITI, en esta capacitacién se realizé todo el proceso para que los CIETIs de
cada municipios pongan al dia la informacidn de trabajo infantil, reportando los casos en el
aplicativo SIRITI, disefiado por el ministerio de trabajo, como herramienta del orden
nacional, para manejo de las estadisticas de todos los casos de trabajo infantil en el territorio
nacional.
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Ateberenyr Of..

ANEXO 5

Participe en el comité de infancia y adolescencia y familia, realizado en forma presencial en
el salén gobernadores, liderado por la Dra. Karen rada, secretaria de desarrollo e inclusion
sociales, donde el Servicio nacional de bienestar familiar presentd, la estructura de los
programas de nifios, nifias adolescentes y familia que estd manejando el ICBF, donde la
gobernacién del valle participa en diferentes actividades, la secretaria de movilidad presento
el programa de BiciRutas Escolares. Con el objetivo es reducir la deserciéon escolar
facilitando el transporte seguro y sostenible de estudiantes en zonas rurales y municipios
del departamento, la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana, presento el
programa Mediadores de Convivencia, que es una estrategia que despliega en los 42
municipios del departamento a ciudadanos capacitados para resolver conflictos vecinales,
familiares y comunitarios de manera pacifica y a través del didlogo
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ANEXO 8
Participe en reunién con la secretaria de cultura, liderada por Aldemar Oliveros, lider del
grupo de erradicacion del trabajo infantil, para definir las presentaciones culturales que
debemos hacer en el marco de la conmemoracion del dia internacional contra el trabajo
infantil. Realizada en forma virtual, con la participacion de Angela Caicedo de la secretaria
de cultura
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Anexo 7

Participe en la mesa técnica de los miembros del CIETI departamental, liderada por Aldemar
Oliveros, para concretar la participacion de cada secretaria en la conmemoracién del dia
internacional contra el trabajo infantil, que se realizara en la Biblioteca departamental en de
junio de 2026

Realice el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultantes de mis
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, se subié el informe de MAYO
de 2026 debidamente firmado.
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Codigo: FO-M9-P2-16
Departamento del |\ \iyal DE SEGUIMIENTO Y |~

Vallg del C?uca CONTROL A LA Version: 1
fy == CONTRATACION

Fecha de Aprobacioén: 15/08/2018

itV ACTA DE PAGO FINAL _
Pagina: 1de 2
CONTRATO NUMERO:
| Contrato 1410-19.13-4938 17 de enero 2026
- humero. ; de
’ 1410419.13-4938-1 19 de abril de 2026

OTRO S|

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
CONTRATISTA: Franklin Portocarrero Pefia

VALOR DEL CONTRATO: $20.000.000 MAS VALOR OTRO Si$10.000.000 VALOR TOTAL
DEL CONTRATO $30.000.000.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007001 de 10/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600104100 del 16/01/2026 — RPC OTRO Si 5600105315
del 21 de abril de 2026

FUENTE DE  FINANCIACION:  Apropiacién  Presupuestal: 123401/1143/2-
320202008/4121004010040000/P141-102457/1/2/01/04; 10% ILCD FONPET/SRIA
CONVIVENCIAY SEG/Servicios prestados/el valle arrulla a los NI/REALIZAR
ASISTENCIA.

PLAZO: Hasta JUNIO 30 de 2026.

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA Cargo;
Subsecretario de Gestion en Convivencia y Seguridad

OBJETO: " PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA SECRETARIA
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DELCAUCA"

Los suscritos: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.118.282.156 de Yumbo (Valle), actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
y por otra parte FRANKLIN PORTOCARRERO PENA portador de la cédula de ciudadania
No 16.276.763 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalaciones de la secretaria de Convivencia vy Seguridad Ciudadana — Piso 14, con el objetivo
de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:



Departamento del | 1\ vijar DE SEGUIMIENTO Y | OO0 FO-Mo-P2-16
Valle del Cauca CONTROLALA  [Versién 1 '
CONTRATACION
. Fecha de Aprobacrén 15/08/2018
Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL e ~

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30.000.000.
VALOR ANTICIPO: | $0.00
VALOR PRESENTE ACTA: _ _ $ 5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0.00
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: - _$5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2,3,4,5 - $ 25.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC.: $0.00
SALDO DEL CONTRATO: $0.00

En estos términos EL CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los dieciséis (16) dias del mes de-
junio de 2026.

C. :" 1.118.282.156 de Yumbo (V) . .C. 15.; fe |
SUPERVISOR CONTRATISTA




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18

MANUAL DE CONTRATACION
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CONTRATO NUMERO:

- Contrato
- namero:

OTRO SI

1410-19.13-4938 de | 17 de enero 2026
; e :
- 1410-19.13-4938-1 19 de abrii de 2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

CONTRATISTA: FRANKLIN PORTOCARRERO PENA

VALOR DEL CONTRATO: $20.000.000 MAS VALOR OTRO Si $10.000.000 VALOR

- TOTAL DEL CONTRATO $30.000.000.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007001 de 10/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600104100 del 16/01/2026 — RPC OTRO Si 5600105315
del 21 de abril de 2026

FUENTE DE FINANCIACION: Apropiacion Presupuestal: 123401/1143/2-
320202008/4121004010040000/P141-102457/1/2/01/04; 10% ILCD FONPET/SRIA
CONVIVERNCIAY SEG/Servicios prestados/el valle arrulla a los NI/REALIZAR ASISTENCIA.

PLAZO: Hasta JUNIO 30 de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA Cargo; Subsecretario de Gestion en
Convivencia y Seguridad

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DELCAUCA"

Los suscritos: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.118.282.156 de Yumbo (Valle), actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
y por otra parte FRANKLIN PORTOCARRERO PENA portador de la cédula de ciudadania
No 16.276.763 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalaciones de la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana — Piso 14, con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:
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los cuales se determinaron en:
ACTIVIDADES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la planificacion y ejecucion de tareas programadas para dar cumplimiento con el
fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencion del trabajo
infantil para la proteccién de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca.

2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el fortalecimiento del
sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencién del trabajo infantil para la
proteccién de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca.

3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o documentos
relacionados con los asuntos relacionados con la implementacién de estrategia para para el proyecto
de inversién

4, Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las firmas
gue correspondan,

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA, ha dado cabal cumplimiento con todas las
obligaciones estipuladas en el contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ENERO 2026:

1. Apoyar en la planificacion y ejecucion de tareas programadas para dar cumplimiento con el
fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencion del trabajo
infantil para la proteccién de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca

El contratista participd en reunién virtual, liderada por Aldemar Oliveros en calidad de lider del
Equipo de erradicacion del trabajo infantil, realizada en forma virtual, para hacer el balance de las
actividades realizada por el equipo, quien manejo la secretaria técnica del CIETI, en el afic 2025-
verificando que toda la documentacion de actas y soportes estén debidamente archivadas

2 Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el fortalecimiento del
sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencién del trabajo infantil para la
proteccién de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca
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El contratista participé en la mesa técnica para realizar la planeacién de actividades a desarrollar en
el afio 2026, donde seguimos a cargo de la secretaria técnica del CIETI- y debemos ejecutar
estrategias para la prevencion del trabajo infantil y la erradicacion de la explotacién sexual en nifios
nifias y adolescentes en el valle del cauca

3. Proyectar asistencia, redactar informes vy oficios y demas comunicaciones o documentos
relacionados con los asuntos relacionados con la implementacion de estrategia para para el proyecto
de inversion

. El contratista participd en reunién virtual liderada por Aldemar Oliveros para coordinar las
estrategias a trabajar en el CIET!, para el 20286, y se realizé convocatoria a todos los miembros del
CIETI para una mesa técnica donde se va a revisar el plan de accién de definir actividades para el
afno 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2026:

1. Apoyar en la planificacion y ejecucion de tareas programadas para dar cumplimiento
con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la
prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifios nifias y adolescentes en el valle
del cauca

El contratista participo en el proceso de formacion del personal de escuelas culturales, de la
secretaria de cultura, en el tema de prevencion del trabajo infantil, y la explotacién sexual en
nifos nifas y adolescentes, realizada en forma virtual, para iniciar el proceso de integrar el
trabajo de los gestores culturales con los CIETIs en cada municipio del valle del cauca.

Quedamos con el compromiso de enviar la informacion de mapas de calor, y los contactos
de los CIETIs municipales, para que el personal de escuelas culturales se pueda integrar a
las actividades de los CIETIs en su municipio, y quedamos de organizar nuevas
capacitaciones sobre la tematica de erradicacion del trabajo infantil y la explotacion sexual
de niflos nifias y adolescentes,

El contratista participo en capacitacion sobre el plan de desarrollo liderazgo que transforma,
para el sistema PISCC, donde aprendimos a diligenciar los reportes de seguimiento de las
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metas productos, en los formatos de PIIP Y EVAPLAN, desarrollado en forma virtual
liderado por Angelica Vargas Lopez

2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencion del
trabajo infantil para la proteccién de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca

El contratista participo en la primera mesa técnica del CIETI departamental, con la
participacién del secretario de seguridad y convivencia y el representante del ministerio de
trabajo, la secretaria de desarrollo social, la secretaria de salud, la secretaria de cultura,
donde se presentd la agenda para el afio 2026, de las diferentes actividades a realizar en
este afio en los CIETIs de todo el departamento del valle del cauca.

El contratista participo en la mesa técnica para preparar los temas a tratar en el CIETI de
febrero que es el primero del afio 2026 donde tenemos la siguiente agenda:

Presentar informes de municipios priorizados.

Presentar el plan de accién para el afio 2026

Presentar la estratégica sembrando proteccion para el 2026

Presentar programa para la conmemoracion del dia mundial contra el trabajo infantil

3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o
documentos relacionados con los asuntos relacionados con la implementacion de estrategia
para para el proyecto de inversion.

El contratista participo en la reunién virtual para revisar las actividades a realizar en el mes
de febrero, donde vamos a participar en las siguientes actividades:

Mesa técnica para preparar la reunién del CIET! la ultima semana de febrero.
Preparar capacitacion para los mediadores de convivencia.

El contratista participo en reunion virtual para definir la agenda del CIETI, y concretamos la
fecha para realizar el comité el 25 de febrero de 2026 en el salén gobernadores,
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adicionalmente se define nuestra participacién en la oferta institucional a presentarse en el
municipio de PRADERA la préxima semana.

4. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP ll, informes que deben contar
con las firmas que correspondan

El contratista realiz6 el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes
de mis obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP [i, se subié el informe de
enero de 2026 debidamente firmado.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026:

1. Apoyar en la planificacion y ejecucion de tareas programadas para dar cumplimiento
con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la
prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifios nifias y adolescentes en el valle
del cauca

El contratista participo en la capacitacion realizada por el equipo de erradicacion del trabajo
infantil y la explotacién sexual de nifios nifias y adolescentes, realizada en las instalaciones
de la asamblea departamental, a los mediadores de convivencia. Se agrego a la
capacitacion la formacién en la sentencia 039 sobre la prohibicién del matrimonio y las
uniones maritales de hecho con menores de 18 afos.

El contratista participc en el comité extraordinario de infancia y adoclescencia, realizado en
forma virtual liderado por la secretaria de desarrollo social, donde nos presentaron la
sentencia C-039 sobre el fin del matrimonio infantil y las uniones maritales de hechos con
menores de 18 afios

2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencién del
trabajo infantil para la proteccién de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca
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El contratista participo en el primer comité interinstitucional para la erradicacién del trabajo
infantil, CIETI - realizado en el salén gobernadores, liderado por el subsecretario de
Convivencia y seguridad ciudadana Dr. Jaime Duran, donde se presentaron las estrategias
para el afio 2026, la sentencia C-039 y el informe del EMPI por el ICBF y el informe del
Ministerio de trabajo.

El contratista participo en el comité de infancia y adolescencia realizado en la biblioteca
departamental, liderado por la secretaria de desarrollo social, donde se socializé la
sentencia 039 de 2025, con la prohibicién del matrimonio y las uniones maritales de hecho
con menores de 18 afos y se presentaron propuestas de cada secretaria para difundir la
circular en las activades planeadas para el afio 2026

3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o
documentos relacionados con los asuntos relacionados con la implementacion de estrategia
para para el proyecto de inversion.

El contratista participo en reunion realizada en sala de juntas de la asamblea
departamental, para revisar nuestra participacion en el comité de infancia y adolescencia, en
la capacitacion a los gestores de convivencia, y la agenda de actividades para la
conmemoracion del dia internacional contra el trabajo infantil

El contratista participo en reunién realizada en la secretaria de convivencia y seguridad
ciudadana, liderada por Aldemar Oliveros, donde revisamos el plan de accién para el afio
2026, que vamos a presentar en el proximo CIETI departamental.

El contratista participo en la elaboracién de estrategias para la divulgacion de la sentencia
C-039, que prohibe el matrimonio y las uniones meritelas de hecho con menores de 18
afnos, en mesa de trabajo realizada en la oficina de la secretaria de seguridad y convivencia.
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4, Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar
con las firmas que correspondan

El contratista realiz6 el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultantes
de mis obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, se subié el informe de
FEBRERO de 2026 debidamente firmado.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2026:

1. Apoyar en la planificaciéon y ejecucion de tareas programadas para dar cumplimiento
con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencioén
del trabajo infantil para la proteccién de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca

Participe en la Mesa Técnica de cara a las camparias de prevencion y proteccién a favor de
NNA. Realizada en forma virtual, donde se establece como territorios priorizados a Florida y
Pradera, para hacer los procesos de prevencion y proteccién de NNA, en los temas de
erradicacion del trabajo infantil, formacion en proyecto de vida para evitar el matrimonio en
menores de edad, y prevenir el reclutamiento forzado.

Participe en la capacitacién departamental de la politica publica ABC del CIETI, presentado
por Dr. Antony Trujillo del Ministerio de trabajo, con la participacion de todos los municipios
del valle del cauca. Realizado en forma virtual, coordinado por el grupo de erradicacion del
trabajo infantil de la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana, liderado por Aldemar
Oliveros.

2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencién del
trabajo infantil para la proteccion de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca
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Participe en el primer comité departamental de primera infancia, infancia adolescencia y
familia, realizado en forma virtual, liderados por la secretaria de desarrolio econémico, donde
se presentaron los planes accién para el afio 2026, de las diferentes dependencias que
trabajan con nifios nifias y adolescencia,

Participe en reunién con el lider del grupo de erradicacion del trabajo infantil y la explotacion
sexual de nifios y adolescentes, para elaborar la agenda del préximo comité interinstitucional
de erradicacion del trabajo infantil CIETI, y se organizé la convocatoria para la firma del
secretario de Convivencia y seguridad ciudadana, el CIETI se va realizar el 16 de abril de
2026 en el municipio de BUGA, bajo la modalidad de CIETI descentralizado, con la
participacion de los municipios cercanos.

3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demés comunicaciones o
documentos relacionados con los asuntos relacionados con la implementacion de estrategia
para para el proyecto de inversion.

Participe en reunion virtual, liderada por Lucia Katherie, del ICBF, para realizar cronograma
de trabajo en territorio, para los préximos seis meses, donde se presentaron los talleres que
tienen cada dependencia para los temas de Matrimonio adolescente, y uniones maritales de
hechos, proyecto de vida, erradicacién de trabajo infantil, resolucién de conflictos, embarazos
adolescentes, erradicacion de la explotacion sexual en nifios, nifias y adolescentes ESCNNA,
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Participe en reunioén virtual liderada por Aldemar oliveros, lider del grupo de erradicacion del
trabajo infantil, y la explotacion sexual de nifios nifias y adolescentes. Para organizar el CIET!
DESCENTRALIZADO a realizar esta semana en el municipio de Buga

4. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP lI, informes que deben contar con
las firmas que correspondan

El contratista realizé el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes
de mis obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, se subi6 el informe de
MARZO de 2026 debidamente firmado.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026:

1. Apoyar en la planificaciéon y ejecucion de tareas programadas para dar cumplimiento
con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencién
del trabajo infantil para la proteccidon de nifios niflas y adolescentes en el valle del cauca

El contratista participo en mesa técnica para, organizar la conmemoracion del dia
internacional, contra el trabajo infantil, realizada en la sala de juntas de la Asamblea
departamental, liderada por Aldemar Oliveros lider del equipo de erradicacion del trabajo de
infantil y la explotacién sexual de nifios nifias y adolescentes, la conmemoracién se realizara
el 12 de junio de 2026, que es el dia internacional, contra el trabajo infantil.

El contratista participo en el comité Técnico Departamental de Politica social, instancia técnica
encargada de orientar técnicamente al Consejo Departamental de Politica Social, en la
segunda sesion ordinaria que se realizada de manera virtual, liderada por la Dra. Karen Rada,
donde la Dra. Paola Montoya del ICBF, presento los avances en la politica social, en el afio
2026.

2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asunios relacionados con el
fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencion del
trabajo infantil para la proteccién de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca
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El contratista participo en el CIETI DEPARTAMENTAL descentralizado, realizado en el
municipio de Buga, con la participacién de 7 municipios del nodo centro, (Andalucia; Guacari,
Rio Frio, Calima, Buga, Yotoco y San Pedro) quienes presentaron sus avances en los CIETls
municipales, liderado por el subsecretario de convivencia y seguridad ciudadana Dr. Jaime
Duran y la participacion de todo el equipo de erradicacién del trabajo infantil, en la
organizacion y logistica del evento.

El contratista participo en la mesa de trabajo para organizar las actividades del comité de
infancia y adolescencia, liderado por la secretaria de desarrollo e inclusién social, realizado
en forma presencial, en la sala de juntas del piso 9, de la gobernacién del valle, donde se
trataron temas, de identidad, educacion, salud, vinculacion afectiva, que afectan a los nifios
nifias y adolescentes en el valle del cauca.

3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o
documentos relacionados con los asuntos relacionados con la implementacion de estrategia
para para el proyecto de inversion.

El contratista participo en la reunién virtual realizada para programar la visita a la institucién
educativa, José Eusebio Caro, en el municipio de Florida, en el marco del programa Brujula,
para organizar el taller de erradicacién del trabajo infantil en nifios, nifias y adolescentes con
los elementos que ha disefiado la secretaria de Convivencia y seguridad ciudadana, como las
rayuelas, las fotos de trabajo infantil y forma de aplicarlos en los colegios.

El contratista participo en la revision del nuevo decreto, para el manejo y funcionamiento del
comité interinstitucional, de erradicacion del trabajo infantil, CIETI -realizado en forma
presencial, en la sala de juntas de la asamblea departamental, reunién liderada por Aldemar
Oliveros, con la participacion del Dr.  Dr. Gregorio Alfredo Déjome del ministerio de trabajo,
quien nos asesoro, en la revision del borrador del decreto para
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4, Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP |, informes que deben contar con
las firmas que correspondan

El contratista realiz6 el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes
de mis obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP ll, se subi6 el informe de
ABRIL de 2026 debidamente firmado.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2026:

1. Apoyar en la planificacion y ejecucién de tareas programadas para dar cumplimiento con el
fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencidn del trabajo
infantil para la proteccién de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca

El contratista participo en la mesa técnica para dar las herramientas y estrategias del CIETI, para la
erradicacién del trabajo infantil y la explotacién sexual de nifios nifias y adolescentes, a os municipios
del Nodo centro del valle. Realizada en forma virtual, Mayra present6 la caja de herramientas, Mayerli
presentd la circular sobre el matrimonio adolescente, Eddy, presento, la circular de transporte terrestre
y Yo presente la estrategia de Sembrando proteccion.

El contratista participo en la conmemoracion del dia internacional de la familia organizado por la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, en su rol como coordinador de la
implementacién de la Politica Publica de Primera infancia, infancia y adolescencia: “Transformando el
Valle del Cauca con las nifias, nifios y adolescentes”, y en el marco del Plan de Desarroljo
Departamental 2024-2027: “Liderazgo que transforma”, esta convocando A CONMEMORAR EL DIA
INTERNACIONAL DE LA FAMILIA, cuyo lema para el afio 2026, es: “Las familias, las desigualdades
y el bienestar infantil", a realizarse de manera virtual. Por medio de un panel de expertos que nos
aportaran sus conocimientos técnicos, cuyo objetivo es: Conmemorar el Dia Internacional de la
Familia, resaltando su papel como un referente vital que acompafia cada etapa del desarrollo de la
nifiez y la adolescencia, fomentando valores, habilidades y competencias, transmitiendo normas y
limites desde el amor, favoreciendo que se constituya el principal entorno protector de las nifias, los
nifios y los adolescentes
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2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el fortalecimiento del
sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencién del trabajo infantil para la
proteccién de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca.

El contratista participo en la capacitacion del Aplicativo SIRITI, coordinada por Aldemar oliveros lider
del grupo de erradicacion del trabajo infantil, y con el ministerio de trabajo, realizada en forma virtual
para los municipios del Nodo Norte del Valle del cauca, La capacitacion fue dictada por el ing. Daniel
Colmenares del ministerio de trabajo en Bogota, experto en el manejo del SIRITI, en esta capacitacion
se realiz6 todo el proceso para que los CIETIs de cada municipio

pongan al dia la informacion de trabajo infantil, reportando los casos en el aplicativo SIRITI, disefiado
por el ministerio de trabajo, como herramienta del orden nacional, para manejo de las estadisticas de
todos los casos de trabajo infantil en el territorio nacional.

El contratista participo en la capacitacion del Aplicativo SIRITI, coordinada por Aldemar oliveros lider
del grupo de erradicacién del trabajo infantil, y con el ministerio de trabajo, realizada en forma virtual
para los municipios del Nodo centro -sur del Valle del cauca, La capacitacion fue dictada por el Ing.
Daniel Colmenares del ministerio de trabajo en Bogota, experto en el manejo del SIRITI, en esta
capacitacién se realizé todo el proceso para que los CIETIs de cada municipios pongan al dia la
informacion de trabajo infantil, reportando los casos en el aplicativo SIRITI, disefiado por el ministerio
de trabajo, como herramienta del orden nacional, para manejo de las estadisticas de todos los casos
de trabajo infantil en el territorio nacional.

3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demés comunicaciones o documentos
relacionados con los asuntos relacionados con la implementacién de estrategia para para el proyecto
de inversion.

El contratista participo en el comité de infancia y adolescencia y familia, realizado en forma presencial
en el salén gobernadores, liderado por la Dra. Karen rada, secretaria de desarrollo e inclusion sociales,
donde el Servicio nacional de bienestar familiar presenté, la estructura de los programas de nifios,
nifias adolescentes y familia que estd manejando el ICBF, donde la gobernacidn del valle participa en
diferentes actividades, la secretaria de movilidad presento el programa de BiciRutas Escolares. Con
el objetivo es reducir la desercién escolar facilitando el transporte seguro vy sostenible de estudiantes
en zonas rurales y municipios del departamento, la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana,
presento el programa Mediadores de Convivencia, que es una estrategia que despliega en los 42
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municipios del departamento a ciudadanos capacitados para resolver conflictos vecinales, familiares
y comunitarios de manera pacifica y a través del didlogo.

El contratista participo en reunién con la secretaria de cultura, liderada por Aldemar Oliveros, lider del
grupo de erradicacion del trabajo infantil, para definir las presentaciones culturales que debemos hacer
en el marco de fa conmemoracion del dia internacional contra el trabajo infantil. Realizada en forma
virtual, con la participacién de Angela Caicedo de la secretaria de cultura.

El contratista participo en la mesa técnica de los miembros del CIETI departamental, liderada por
Aldemar Oliveros, para concretar la participacion de cada secretaria en la conmemoracion del dia
internacional contra el trabajo infantil, que se realizara en la Biblioteca departamental en junio de 20286.

4. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP Il, informes que deben contar con las firmas
gque correspondan

El contratista realizé el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes de mis
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP [l, se subi6 el informe de MAYQO de 2026
debidamente firmado.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ha cumplido con el 100% de las
actividades del contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $30.000.000
Valor ejecutado: $30.000.000
Valor no ejecutado: $0,00
Porcentaje de Ejecucién: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato $30.000.000
Anticipo: $0.00
Amortizacién anticipo: $0.00

Pago anticipado: $0.00
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Fecha: 16 DE JUNIO DE 2026

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X [DE APOYO A LA GESTION]

Contrato niimero: 1410-19.13-4938 : 17 de enero 2026
;_QTRO _SI - 141 0-19.13-4938-_1 : ‘19 de abril de 2026

de

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica
Territorial:

2- Valle territorio social y equitativo

Programa:

21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la
pobreza y la desigualdad departamental

Meta de Resultado:

.el periodo de gobierno

21004 -Incrementar al 36,87 % la inversién del departamento en las
politicas plblicas de primera infancia, infancia y adolescencia, jovenes,
personas mayores, personas con discapacidad y accién comunal, durante

Subprograma

2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes

Meta Producto:

MP2100401034102046 Ejecutar 1 campafia de promocién sobre la
prevencidn y/o erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y/o
maltrato infantil con las comunidades en el departamento del valle del
cauca durante el periodo de gobierno

Proyecto:

Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes
y la prevencién del trabajo infantil para la proteccién de nifio, nifias y
adolescentes en el valle del cauca

Actividad del Proyecto:

Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del
cauca para la toma de decisiones, orientacién, intervencion vy
seguimiento para la prevencién y eliminacién del trabajo infantil a
través del comité interinstitucional de erradicacion del trabajo infantil
(CIETI)

ACTIVIDADES REALIZADAS

EL MES DE ENERO DE 2026




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

1. Apoyar en la
planificacion y ejecucion de
tareas programadas para dar
cumplimiento con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccién de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en reunién virtual, liderada por Aldemar
Oliveros en calidad de lider del Equipo de
erradicacién del trabajo infantil, realizada en forma
virtual, para hacer el balance de las actividades
realizada por el equipo, quien manejo la secretaria
técnica del CIETI, en el afio 2025- verificando que
toda la documentacién de actas y soportes esten
debidamente archivadas

Anexo 1

2. Apoyar en eventos,
programar reuniones en
asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccion de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en la mesa técnica para realizar la
planeacion de actividades a desarrollar en el afio
2026, donde seguimos a cargo de la secretaria
técnica del CIETI- y debemos ejecutar estrategias
para la prevencion del trabajo infantil y la
erradicacion de la explotacion sexual en nifios nifias
y adolescentes en el valle del cauca

Anexo 2

3. Proyectar asistencia,
redactar informes y oficios y
demas comunicaciones o
documentos relacionados con

los asuntos relacionados con la

implementacién de estrategia
para para el proyecto de
inversion

Participe en reunion virtual liderada por Aldemar
Oliveros para coordinar las estrategias a trabajar en
el CIETI, para el 2026, y se realizé convocatoria a

todos los miembros del CIETI para una mesa técnica

donde se va a revisar el plan de accién de definir
actividades para el afio 2026

Anexo 3




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS EL MES DE FEBRERO DE 2026

1. Apoyarenla
planificacion y ejecucion de
tareas programadas para dar
cumplimiento con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencidn
del trabajo infantil para la
proteccidn de nifios nifias y
adolescentes en el valie del
cauca.

Participe en el proceso de formacién del personal de
escuelas culturales, de la secretaria de cultura, en el
tema de prevencién del trabajo infantil, y la
explotacion sexual en nifios nifas y adolescentes,
realizada en forma virtual, para iniciar el proceso de
integrar el trabajo de los gestores culturales con los
CIETIs en cada municipio del valle del cauca.

Quedamos con el compromiso de enviar la
informacion de mapas de calor, y los contactos de
los CIETIs municipales, para que el personal de
escuelas culturales se pueda integrar a las
actividades de los CIET!s en su municipio, y
quedamos de organizar nuevas capacitaciones
sobre la tematica de erradicacion del trabajo infantil y
la explotacion sexual de nifios nifias y adolescentes,

Participe en capacitaciéon sobre el plan de desarrollo
liderazgo que transforma, para el sistema PISCC,
donde aprendimos a diligenciar los reportes de
seguimiento de las metas productos, en los formatos
de PIIP Y EVAPLAN, desarrollado en forma virtual
liderado por Angelica Vargas Lépez

Anexo 1

Anexo 2




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

2. Apoyar en eventos,
programar reuniones en
asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccidn de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en la primera mesa técnica del CIETI
departamental, con la participacion del secretario de
seguridad y convivencia y el representante del
ministerio de trabajo, la secretaria de desarrollo
social, la secretaria de salud, la secretaria de cultura,
donde se presenté la agenda para el afio 2026, de
las diferentes actividades a realizar en este afio en
los CIETIs de todo el departamento del valle del
cauca.

Participe en la mesa técnica para preparar los temas
a tratar en el CIETI de febrero que es el primero del
afio 2026 donde tenemos la siguiente agenda:

Presentar informes de municipios priorizados.
Presentar el plan de accién para el afio 2026

Presentar la estratégica sembrando proteccién para
el 2026

Presentar programa para la conmemoracion del dia
mundial contra el trabajo infantil.

Anexo 3

Anexo 4




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Participe en la reunién virtual para revisar las
actividades a realizar en el mes de febrero, donde

presente contrato a la
plataforma SECOP I, informes
que deben contar con las
firmas que correspondan

presente contrato a la plataforma SECOP I, se subi6
el informe de enero de 2026 debidamente firmado.

vamos a participar en las siguientes actividades: Anexo 5
Mesa técnica para preparar la reunion del CIET! la

redactar informes y oficios y | preparar capacitacion para los mediadores de

demas comunicaciones o convivencia.

documentos relacionados con

los asuntos relacionados con la

implementacion de estrategia | participe en reunién virtual para definir la agenda del

para para el proyecto de CIETI, y concretamos la fecha para realizar el

inversion comité el 25 de febrero de 2026 en el salén
gobernadores, adicionaimente se define nuestra
participacion en la oferta institucional a presentarse | Anexo 6
en el municipio de PRADERA la préxima semana.

4. Realizar el cargue

mensual de la informacion de

las cuotas de pago resultantes | Realice el cargue mensual de la informacién de las

de sus obligaciones del cuotas de pago resultantes de mis obligaciones del Anexo 7

ACTIVIDADES REALIZADAS EL MES DE MARZO DE 2026

1. Apoyar en la
planificacion y ejecucion de
tareas programadas para dar
cumplimiento con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccidn de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en la capacitacién realizada por el equipo
de erradicacion del trabajo infantil y la explotacién
sexual de nifios nifias y adolescentes, realizada en
las instalaciones de la asamblea departamental, a
los mediadores de convivencia. Se agrego a la
capacitacion la formacién en la sentencia 039 sobre
la prohibicién del matrimonio y las uniones maritales
de hecho con menores de 18 afios.

Participé en el comité extraordinario de infancia y
adolescencia, realizado en forma virtual liderado por
la secretaria de desarrollo social, donde nos
presentaron la sentencia C-039 sobre el fin del
matrimonio infantil y las uniones maritales de hechos
con menores de 18 afios

Anexo 1

Anexo 2




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

2. Apoyar en eventos,
programar reuniones en
asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccién de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en el primer comité interinstitucional para la
erradicacién del trabajo infantil, CIET! - realizado en
el salén gobernadores, liderado por el subsecretario
de Convivencia y seguridad ciudadana Dr. Jaime
Duran, donde se presentaron las estrategias para el
afio 2026, la sentencia C-039 y el informe del EMPI
por el ICBF y el informe del Ministerio de trabajo.

Participe en el comité de infancia y adolescencia
realizado en la biblioteca departamental, liderado por
la secretaria de desarrollo social, donde se socializé
la sentencia 039 de 2025, con la prohibicién del
matrimonio y las uniones maritales de hecho con
menores de 18 afios y se presentaron propuestas de
cada secretaria para difundir la circular en las
activades planeadas para el afio 2026

Anexo 3

Anexoc 4




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

3. Proyectar asistencia,
redactar informes y oficios y
demas comunicaciones o
documentos relacionados con
los asuntos relacionados con la

Participe en reunion realizada en sala de juntas de la
asamblea departamental, para revisar nuestra
participacion en el comité de infancia y adolescencia,
en la capacitacion a los gestores de convivencia, y la
agenda de actividades para la conmemoracion del
dia internacional contra el trabajo infantil

Participe en reunion realizada en la secretaria de
convivencia y seguridad ciudadana, liderada por
Aldemar Oliveros, donde revisamos el plan de accién
para el afio 2026, que vamos a presentar en el

Anexo 5

grupo de erradicacion del trabajo infantil de la
secretaria de convivencia y seguridad ciudadana,
liderado por Aldemar Oliveros.

;gf;e;;g?:t:lc;gyii; s;r:tegla préximo CIET! departamental. Anexo &
inversion Participe, en la elaboracion de estrategias para la
divulgacién de la sentencia C-039, que prohibe el
matrimonio y las uniones meritelas de hecho con
menores de 18 arios, en mesa de trabajo realizada
en la oficina de la secretaria de seguridad y
convivencia. Anexo 7
4. Realizar el cargue
mensual de la informacicn de Realice el cargue mensual de la informacién de las
las cuotas de pago resultantes 9 tantes de mis obliqaci del
de sus obligaciones del cuotas de pago resultantes de mis obligaciones de 3y
presente contrato a la plataforma SECOP Il, se subié | Anexo 8
presente contrato a Ia el informe de FEBRERO de 2026 debidamente
plataforma SECOP ll, informes firmado
que deben contar con las )
firmas que correspondan
ACTIVIDADES REALIZADAS EL MES DE ABRIL DE 2026
Participe en la Mesa Técnica de cara a las
campanas de prevencién y proteccién a favor de
NNA. Realizada en forma virtual, donde se establece
como territorios priorizados a Florida y Pradera, para | Anexo 1
1. Apoyaren la hacer los procesos de prevencion y proteccion de
planificacion y ejecucion de NNA, en los temas de erradicacion del trabajo
tareas programadas para dar infantil, formacién en proyecto de vida para evitar el
cumplimiento con el matrimonio en menores de edad, y prevenir el
fortalecimiento del sistema de | reclutamiento forzado. :
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la Participe en la capacitacion departamental de la
proteccién de nifios nifias y politica publica ABC del CIETI, presentado por Dr.
adolescentes en el valle del Antony Trujillo del Ministerio de trabajo, con |a
cauca. participacion de todos los municipios del valle del
cauca. Realizado en forma virtual, coordinado por el Anexo 2




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

2. Apoyar en eventos,
programar reuniones en
asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccién de nifios nifias y
adolescentes en el valie del
cauca.

Participe en el primer comité departamental de
primera infancia, infancia adolescencia y familia,
realizado en forma virtual, liderados por la secretaria
de desarrollo econémico, donde se presentaron los
planes accion para el afio 2026, de las diferentes
dependencias que trabajan con nifios nifias y
adolescencia,

Participe en reunion con el lider del grupo de
erradicacion del trabajo infantil y la explotacion
sexual de nifios y adolescentes, para elaborar la
agenda del proximo comité interinstitucional de
erradicacion del trabajo infantil CIET!, y se organizé
la convocatoria para la firma del secretario de
Convivencia y seguridad ciudadana, el CIETI se va
realizar el 16 de abril de 2026 en el municipio de
BUGA, bajo la modalidad de CIET! descentralizado,
con la participacién de los municipios cercanos.

Anexo 3

Anexo 4




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Participe en reunion virtual, liderada por Lucia
Katherie, del ICBF, para realizar cronograma de
trabajo en territorio, para los préximos seis meses,

donde se presentaron los talleres que tienen cada Anexo 5
dependencia para los temas de Matrimonio
. . adolescente, y uniones maritales de hechos,

3. Proyectar asistencia, proyecto de vida, erradicacion de trabajo infantil,
redactar informes y oficiosy | resolucion de conflictos, embarazos adolescentes,
demas comunicaciones o erradicacion de la explotacion sexual en nifios, nifias
documentos relacionados con |y gdolescentes ESCNNA.
los asuntos relacionados con la
implementacion de estrategia
para para el proyecto de Participe en reunion virtual liderada por Aldemar
inversion oliveros, lider del grupo de erradicacién del trabajo

infantil, y la explotacién sexual de nifios nifias y

adolescentes. Para organizar el CIETI

DESCENTRALIZADO a realizar esta semana en el

municipio de Buga.

Anexo 6

4. Realizar el cargue
mensual de la informacion de
las cuotas de pago resultantes | Realice el cargue mensual de la informacién de las
de sus obligaciones del cuotas de pago resultantes de mis obligaciones del Anexo 7

presente contrato a la
plataforma SECOP I, informes
gque deben contar con las
firmas que correspondan

presente contrato a la plataforma SECOP I, se subid
el informe de MARZO de 2026 debidamente firmado.




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS EL MES DE MAYO DE 2026

1. Apoyaren la
planificacion y ejecucién de
tareas programadas para dar
cumplimiento con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencién
del trabajo infantil para la
proteccidn de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en mesa técnica para, organizar la
conmemoracion del dia internacional, contra el
trabajo infantil, realizada en la sala de juntas de la
Asamblea departamental, liderada por Aldemar
Oliveros lider del equipo de erradicacion del trabajo
de infantil y la explotacién sexual de nifios nifias y
adolescentes, la conmemoracién se realizara el 12
de junio de 2026, que es el dia internacional, contra
el trabajo infantil.

Participe en el comité Técnico Departamental de
Politica social, instancia técnica encargada de
orientar técnicamente al Consejo Departamental de
Politica Social, en la segunda sesién ordinaria que
se realizada de manera virtual, liderada por la Dra.
Karen Rada, donde la Dra. Paola Montoya del ICBF,
presento los avances en la politica social, en el afio
2026.

Anexo 1

Anexo 2




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

2. Apoyar en eventos,
programar reuniones en
asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencién
del trabajo infantil para la
proteccion de nifios niflas vy
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en el CIETI DEPARTAMENTAL
descentralizado, realizado en el municipio de Buga,
con la participacién de 7 municipios del nodo centro,
(Andalucia, Guacari, Rio Frio, Calima, Buga, Yotoco
y San Pedro) quienes presentaron sus avances en
los CIETIs municipales, liderado por el subsecretario
de convivencia y seguridad ciudadana Dr. Jaime
Duran y la participacién de todo el equipo de
erradicacion del trabajo infantil, en la organizacion y
logistica del evento.

Participe en la mesa de trabajo para organizar las
actividades del comité de infancia y adolescencia,
liderado por la secretaria de desarrollo e inclusién
social, realizado en forma presencial, en la sala de
juntas del piso 9, de la gobernacion del valle, donde
se trataron temas, de identidad, educacién, salud,
vinculacién afectiva, que afectan a los nifios nifias y
adolescentes en el valle del cauca.

Anexo 3

Anexo 4




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Participe en la reunidn virtual realizada para
programar la visita a la institucién educativa, Jose
Eusebio Caro, en el municipio de Florida, en el
marco del programa BrQjula, para organizar el taller
de erradicacion del trabajo infantil en nifios, nifias y

adolescentes con los elementos que ha disefiado la | Anexo §
secretaria de Convivencia y seguridad ciudadana,
3. Proyectar asistencia, ;:omo Idas rayll_uelz‘as, las |fo‘cos <!:ie ‘grabajo infantil y
redactar informes y oficios y orma de aplicarlos en los colegios.
demas comunicaciones o
documentos relacionados con
los asuntos relacionados con la
implementacion de estrategia . Participe en la revision del nuevo decreto, para el
para para el proyecto de manejo y funcionamiento del comité
inversion interinstitucional, de erradicacion del trabajo infantil,
CIETI! -realizado en forma presencial, en la sala de
juntas de la asamblea departamental, reunién
liderada por Aldemar Oliveros, con la participacion
del Dr. Dr. Gregorio Alfredo Dajome del ministerio
de trabajo, quien nos asesord, en la revision del Anexo 6
borrador del decreto para
4. Realizar el cargue
mensual de Ia informacién de
las cuotas de pago resultantes | Realice el cargue mensual de la informacién de las
de sus obligaciones del cuotas de pago resultantes de mis obligaciones del Anexo 7

presente contrato a la
plataforma SECOP i, informes
que deben contar con las
firmas que correspondan

presente contrato a la plataforma SECOP I, se subid
el informe de ABRIL de 2026 debidamente firmado.




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS EL MES DE JUNIO DE 2026.

1. Apoyaren la
planificacion y ejecucién de
tareas programadas para dar
cumplimiento con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccion de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en la mesa técnica para dar las
herramientas y estrategias del CIETI, para la
erradicacién del trabajo infantil y la explotacion
sexual de nifios niflas y adolescentes, a os
municipios del Nodo centro del valle. Realizada en
forma virtual, Mayra presento la caja de
herramientas, Mayerli presenté la circular sobre el
matrimonio adolescente, Eddy, presento, la circular
de transporte terrestre y Yo presente la estrategia de
Sembrando proteccién.

Participe en la conmemoracion del dia internacional
de la familia organizado por la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, en su rol
como coordinador de la implementacion de la
Politica Publica de Primera infancia, infancia y
adolescencia: “Transformando el Valle del Cauca
con las nifias, nifios y adolescentes”, y en el marco
del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027:
“Liderazgo que transforma”, esta convocando A
CONMEMORAR EL DIA INTERNACIONAL DE LA
FAMILIA, cuyo lema para el afio 2026, es: “Las
familias, las desigualdades y el bienestar infantil”, a
realizarse de manera virtual. Por medio de un panel
de expertos que nos aportaran sus conocimientos
técnicos, cuyo objetivo es: Conmemorar el Dia
Internacional de la Familia, resaltando su papel
como un referente vital que acompana cada etapa
del desarrollo de la nifiez y la adolescencia,
fomentando valores, habilidades y competencias,
transmitiendo normas y limites desde el amor,
favoreciendo que se constituya el principal entorno
protector de las nifias, los nifios y los adolescentes
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

2. Apoyar en eventos,
programar reuniones en
asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccidn de nifios niflas y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en la capacitacion del Aplicativo SIRITH,
coordinada por Aldemar oliveros lider del grupo de
erradicacion del trabajo infantil, y con el ministerio de
trabajo, realizada en forma virtual para los
municipios del Nodo Norte del Valle del cauca, La
capacitacion fue dictada por el Ing. Daniel
Colmenares del ministerio de trabajo en Bogota,
experto en el manejo del SIRITI, en esta
capacitacion se realizé todo el proceso para que los
CIETIs de cada municipio

pongan al dia la informacién de trabajo infantil,
reportando los casos en el aplicativo SIRITI,
disefiado por el ministerio de trabajo, como
herramienta del orden nacional, para manejo de las
estadisticas de todos los casos de trabajo infantil en
el territorio nacional.

Participe en la capacitacion del Aplicativo SIRITI,
coordinada por Aldemar oliveros lider del grupo de
erradicacion del trabajo infantil, y con el ministerio de
trabajo, realizada en forma virtual para los
municipios del Nodo centro -sur del Valle del cauca,
La capacitacion fue dictada por el Ing. Daniel
Colmenares del ministerio de trabajo en Bogota,
experto en el manejo del SIRITI, en esta
capacitacion se realizd todo el proceso para que los
CIETIs de cada municipios pongan al dfa la
informacién de trabajo infantil, reportando los casos
en el aplicativo SIRITI, disefiado por el ministerio de
trabajo, como herramienta del orden nacional, para
manejo de las estadisticas de todos los casos de
trabajo infantil en el territorio nacional.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Participe en el comité de infancia y adolescencia y
familia, realizado en forma presencial en el salén
gobernadores, liderado por la Dra. Karen rada,
secretaria de desarrollo e inclusién sociales, donde
el Servicio nacional de bienestar familiar presents, la
estructura de los programas de nifios, nifias
adolescentes y familia que esta manejando el ICBF,
donde la gobernacién del valle participa en
diferentes actividades, la secretaria de movilidad
presento el programa de BiciRutas Escolares. Con el

objetivo es reducir la desercién escolar facilitando el Anexo 5
transporte seguro y sostenible de estudiantes en
zonas rurales y municipios del departamento, la
secretaria de convivencia y seguridad ciudadana,
presento el programa Mediadores de Convivencia,
gue es una estrategia que despliega en los 42
3. Proyectar asistencia, municgpios del departamento a piudadaqos
redactar informes y oficios y ;::n;ﬁ_cstados para rc'aso.!verdconﬂlctos vecr[}'ales,
demis comunicaciones o iliares y_gomumtanos e manera pacificay a
documentos relacionados con través del dialogo.
los asuntos relacionados con la
implementacion de estrategia Participe en reunién con la secretaria de cultura
para para el proyecto de . P . . '
inversion Ilderafja por Aldemar 'Oll_veros., lider del grupo de
erradicacion del trabajo infantil, para definir las A
) nexo 6
presentaciones culturales que debemos hacer en el
marco de la conmemoracién del dia internacional
contra el trabajo infantil. Realizada en forma virtual,
con la participacion de Angela Caicedo de la
secretaria de cultura.
Participe en la mesa técnica de los miembros del
CIETI departamental, liderada por Aldemar Oliveros,
para concretar la participacion de cada secretaria en
la conmemoracion del dia internacional contra el
trabajo infantil, que se realizara en la Biblioteca
departamental en junio de 2026.
Anexo7
4, Realizar el cargue
mensual de la informacion de
las cuotas de pago resultantes | Realice el cargue mensual de la informacion de las
de sus obligaciones del cuotas de pago resultantes de mis obligaciones del Anexo 8

presente contrato a la
plataforma SECOP ll, informes
que deben contar con las
firmas que correspondan

presente contrato a la plataforma SECOP |, se subié
el informe de MAYO de 2026 debidamente firmado.




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Adjunta: planilla de pago de la seguridad social No 6019299813 con referencia de pago No
364868258 correspondiente al mes de MAYQ de 2026 con el operador SOL.

Adjunta: planilla de pago de la seguridad social No 6022939491 con referencia de pago No
366957564 correspondiente al mes de JUNIO de 2026 con el operador SOI

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 16 DE JUNIO DE 2026
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