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1. INTRODUCCION

El corredor vial que conecta el nodo de la Doble Calzada Bricefio - Tunja -
Sogamoso (BTS) con los municipios de Oicatd y Chivatd constituye una arteria
de cardcter intermunicipal estratégico, debido a su interacciéon
socioeconémica y funcional permanente con el municipio de Tunja, capital
del departamento de Boyacd. No obstante, a pesar de su alta demanda vy
criticidad conectivo, la estructura del pavimento y la copa de rodadura de
este corredor no han sido objeto de intervenciones de conservacién periddica
o rutinaria en periodos recientes. Como consecuencia de ello, la franja vial
evidencia un deterioro progresivo manifestado en fallos estructurales,
funcionales y oquedades severas que comprometen los niveles de servicio.

Esta condicidn actual impacta directomente de forma negativa la
transitabilidad, la seguridad vial y el confort del usuario, generando un
incremento sustancial en los tiempos de recorrido, mayores costos de
operacion vehicular y un riesgo latente de accidentalidad.

Atendiendo a la priorizacién de las metas sectoriales de los Gobiernos
Departamental y Municipal, orientadas al fortalecimiento de la
infraestructura vial regional, se hace imperativo el despliegue de esfuerzos
técnico-administrativos conjuntos. Por consiguiente, el objeto principal de
este instrumento contractual se consolida mediante la suscripcidon de
Convenios Interadministrativos destinados a la ejecucién del mantenimiento,
rehabilitaciéon y mejoramiento de las redes viales secundarias vy terciarios
priorizadas, garantizando la conectividad integral, lo seguridad y el
desarrollo socioeconédmico de la regidn.

INGENIERIA Y SOLUCIONES
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2. OBJETIVOS

El presente informe tiene como objetivo presentar ante la entidad contratante
las actividades ejecutadas en el marco del contrato de obra IPVO-006-2026
cuyo objeto contractual es “SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES
PARA LA EJECUCION DEL TRAMO VIA 55BY14CRUCE RUTA 5502-OICATA-
CHIVATA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. COT
PCCN TR. 8562435/3827 DE 2025 CUYO OBJETO ES “PARA EL APOYO AL
MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA RED VIAL
SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTODE BOYACA"

Realizar item por item la descripcidon de las actividades ejecutadas,
cantidades, avance fisico y financiero y registro fotograéfico.

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Luego de un proceso de invitacién privada de varias ofertas IPVO-008-2026,
TIERASUA SAS, con el fin de cumplir las metas y objetivos propuestos en el Plan
de Desarrollo Departomental ‘nuestro gran plan es Boyaca 2024-2027", revisa
y avala la oferta técnico y econdmica presentada por CDNI INGENIERIA Y
SOLUCIONES SAS, para ejecutar las obras contenidas en el presupuesto
oficial que dardn cumplimiento al suministro e instalacién de materiales para
la ejecucién del tramo via SSbyl4cruce ruta 5502-oicato-chivata.

3.1 INFORMACION CONTRACTUAL

CONTRATO DE OBRA  |pvO-006-2026

OBJETO SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA
EJECUCION DEL TRAMO VIA 55BY14CRUCE RUTA 5502-
OICATA-CHIVATA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. CO1PCCN TR. 8562435/3827 DE
2025 CUYO OBJETO ES “PARA EL APOYO AL
MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
LA RED VIAL SECUNDARIA'Y TERCIARIA DEL
DEPARTAMENTODE BOYACA

IONES
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CONTRATANTE TIERRASUS SAS

Nit. 901.285.377-2

Cel. 3168174458
gerencia@tierrasuo.com
tecnico@tierrasuo.com
SUPERVISOR JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
C.C. No. 7.173.877 de Tunja

DIRECTOR TECNICO

CONTRATISTA CDNI'INGENIERIAY SOLUCIONES SAS
NIT. 901.209.686-1

RL CAMILO ANDRES ALARCON G.

CC 1.049.614.470

Cel. 3223065383
viooicatachivata?202é6@amail.com

3.2 VALORY PLAZO
VALOR $ 3.498.819.923,15
PLAZO TRES (3) MESES
FECHA ACTA DE INICIO 17 DE ABRIL DE 2026
FECHAFIN 16 DE JULIO DE 2026

3.3 LOCALIZACION

El proyecto se ubica en la ruta que conduce del km 6 de la BTS TUNJA -
SOGAMOSO hacia el municipio de Oicatd y termina en la entrada del
municipio de Chivata.

El municipio de OICATA se encuentra ubicado en las coordenadas 5°3545"N
73°1826"OC a tan solo 6 km de la ciudad de Tunjo, en el altiplano
Cundiboyacence en la provincia del Centro del departamento de Boyaca.

El drea y superficie territorial tiene una extensién total: 59 km? de los cuales
el drea urbana es de 1km?y el area rural: 58 km?2.

El territorio se divide en las siguientes veredas: Guintivd, Forantivd, Poravita y
Centro (Cabecera municipal)
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Los limites del municipio son por el Norte con el municipio de Coémbita y Tuta,
por el sur con el municipio de Chivatd y Tunja, por el oriente con el municipio
de Chivatg, y por el occidente con el municipio de Combita y Tunja.

Se encuentra entre los pisos térmicos frio seco y pdramo cuya temperatura
oscilaentre 10y 14 °C, la precipitacién se presenta entre 600 y 1000 mm anuales

En la época precolombinag, el territorio del actual municipio de Oicatd estuvo
habitado por los indigenas muiscas. Fundado como municipio el 9 de mayo
de 1539 por Pedro Ruiz Corredor

e

llustracion 1 Localizacion Oicata
Chivata es un municipio colombiaono, ubicado en la provincia del
departamento de Boyacd, el territorio localizado en el altiplano
cundiboyacense a 2903 msnm, a 6 m de la capital Tunja.

Chivatd es un municipio del altiplano cundiboyacense que limita al norte con
Oicaotd y Tuto, al este con Toco, al sur con Siachoque, y al oeste con Tunja.

Su organizacidon territorial estd dividida en seis veredas las cuales son el
Moral, Las Minas, Pontezuela, Ricaya Norte, Ricaya Sur y Siatoco.

IONES
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llustracion 2 Localizacion Chivatd
Es asi que dentro esta geografio, se ubica en el municipio de Oicata vy el

municipio de Chivata donde se localiza el proyecto a ejecutar como se
observa a continuacién:

PR8+500 /
. EDS.0.

llustracion 3 Localizacion ruta de intervencion

A lo largo de la zona de influencia se maneja un uso de suelo agricola vy
ganadero
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4. CARACTERISTICAS DEL TRAMO VIAL Y ACTIVIDADES A
EJECUTAR

41 CARACTERISTICAS Y ESTADO DE LA VIA

La via a intervenir consta de una calzada de dos carriles en doble sentido

que, en el momento de firma del acta de inicio, se encuentra pavimentada en
asfalto, con un ancho promedio de 6.2m

Lo presencia constante de fallas de borde, centro, o de calzada completa.

Dentro de las patologias encontradas en una revisidon preliminar tenemos:

LESION OBSERVADA PORCIAL Lo DE
Piel de cocodrilo 36 %
Fisuras longitudinales, 30 %
transversales y de bloque
Baches 18 %
Hundimientos 10 %
Perdida o desprendimiento o %
Ahuellomientos 1%

El trdnsito en este corredor vial estd conformado en su gran mayoria por

vehiculos privados y transporte publico intermunicipal.

4.2 ACTIVIDADES A EJECUTAR

Para el cumplimiento de los objetivos y alcance contractual, las actividaodes

proyectadas son las descritas en la siguiente tabla:

VALOR
CANT.
[TEM DESCRIPCION UNID. UNITARIO
TOTAL
(INCLUYE AlU)
1 | REALIZAR MANTENIMIENTO PAVIMENTO FLEXIBLE
Apertura Mecdnica De Caja Y Retiro De Sobrantes. .
1.01 ’ Metro Cdbico 1.00 $ 251,673.10
(Incluye Acarreo Libre Hasta 5 Km.)
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VALOR
CANT.
ITEM DESCRIPCION UNID. UNITARIO
TOTAL
(INCLUYE AlU)

Fresado De Pavimento Asfaltico En Espesor De 10
1.02 ) Metro Cuadrado 1.00 $13,518.40
Cm. (Incluye Acarreo Libre Hasta 5 Km)

Reposicion, Extendida Y Compactacién De Material
1.03 | De Base Granular Para Reparcheo. (Incluye Acarreo . Metro Cubico 1.00 $126,949.20
Libre Hasta 5 Km).

Imprimacién Con Emulsion Asfdltica Tipo Crr-10
1.04 Simil Metro Cuadrado 1.00 $ 5,831.00
imilar

Suministro, Instalacién Y Compactaciéon De Mezcla
105 | Asfdltica Para Parcheo (Incluye Acarreo Libre De 5 Metro Clbico 1.00 $1,373,141.00
Km) ()

Suministro E Instalacién De Carpeta Asfdltica En

Caliente Mdc- 10. Incluye Barrido, Soplado, .
1.06 o o ) Metro Clbico 1.00 $1,459,535.00
Suministro Y Compactacion. (Incluye Acarreo Libre

Hasta 5 Km) Norma Invias ().

1.07 ‘Riego De Liga Con Emulsién Asfdéltica Crr-1 O Similar: Metro Cuadrado 1.00 $ 6,783.00

Limpieza De Alcantarillas Con Didmetro Menor O

lgual A 36", Incluye Rectificacién De Descoles Con .
1.08 Unidad 1.00 $ 391,629.00

Retiro De Sobrantes Y Obstdculos. (Incluye Acarreo
Libre Hasta 5 Km).

Limpieza De Cunetas Revestidas Con Rectificacion
De Salidas Y Descoles, Incluye Retiro De Sobrantes )
1.09 3 . Metro lineal 1.00 $6,771.10
Fuera De La Zona De Via (Incluye Acarreo Libre De 5

Km).

Suministro, Extendida Y Compactacién De Material
110 Seleccionado Para Subbase Granular (Incluye Metro Cubico 1.00 $120,190.00
Acarreo Libre Hasta Skm) ()

Suministro, Extendida Y Compactacién De Material
111 | Seleccionado Para Base Granular (Incluye Acarreo Metro Cubico 1.00 $126,616.00
Libre Hasta Skm) ()

Suministro E Instalacién De Carpeta Asfdltica En

Caliente Mdc-19. Incluye Barrido, Soplado, )
112 o -, ) Metro Cubico 1.00 $1,318,758.00
Suministro Y Compactacién. (Incluye Acarreo Libre

Hasta 5 Km) Norma Invias ().

113 PMT Global 1.00 $11,958,797.15

2 SUMINISTRO DE MATERIALES TIPO: SUMINISTRO
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VALOR
CANT.
ITEM DESCRIPCION UNID. UNITARIO
TOTAL
(INCLUYE AlU)
Suministro De Carpeta Asfdltica En Caliente Mdc-
2.01 :10. Incluye Suministro (Incluye Acarreo Libre Hosta S  Metro Cubico 1.00 $1,263,274.25
Km) Norma Invias ().
Suministro De Carpeta Asfdltica En Caliente Mdc-
2.02 19. Incluye Suministro (Incluye Acarreo Libre Hasta 5 Metro Cubico 1.00 $1,176,833.84
Km) Norma Invias (™).
2.03 Suministro De Subbase Granular Metro Cdbico 1.00 $105,852.88
2.04 Suministro De Base Granular Metro Clbico 1.00 $ 113,216.60
2.05 Suministro De Emulsidn Asfdltica Crr1 O Similar GL 1.00 $17,927.35
$ 3.498.819.92315

4.3 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

En este periodo se ejecutaron actividodes como localizaciéon y replanteo de

las dreas a intervenir, demarcacién y absizado. Actividades que no estdn

dentro de los items contractuales pero que son indispensables para

determinar las actividades a realizar y la ubicacién exacta dentro del

proyecto.

De los items contractuales, se ejecutd el 1.09 con la cantidad relacionada en el

siguiente cuadro:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VR TOTAL
Limpieza De Cunetas Revestidas Con Rectificacién De Metro
109 | Salidas Y Descoles, Incluye Retiro De Sobrantes Fuera De lineal 1,853.00 $12,546,848.30
La Zona De Via (Incluye Acarreo Libre De S Km).
PMT $ 44,247.55
TOTTAL $12,591,095.85

3223065383

cdni.ingenierio@gmail.com
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4.4 CONTROL DE LA PROGRAMACION

Para el inicio de actividades, se realizd una reprogramacion de obra No.ly
segun la ejecucion de este periodo, el control seria el siguiente

PORCENTAJE PORCENTAJE
No. PERIODO PROGRAMADO ACUMULADO EJECUTADO ACUMULADO
1 Del 17-abr-26 al 30-abr-26 0.14% 0.14% 0.36% 0.36%

segun la reprogramacion No.1, para este periodo no se presenta retraso en la
ejecucioén de actividades.

4.5 PERSONAL PROFESIONAL Y OPERATIVO

Para llevar a cabo la ejecucion de dichas actividades, desde la firma del acta
de inicio se contd con el personal profesional propuesto en la oferta técnica,
cuyas hojas de vida, contratos laborales y certificados de afiliacion se
presentaron en el informe preliminar de inicio.

PERSONAL PROFESIONAL

NOMBRE CEDULA CARGO DISPONIBILIDAD
Diego Alarcén 6.756.230 Director de obra 40%
Diana Rodriguez 40.044.817 Residente de obra 100%
Andrés Soto 1.049.613.618 Esp. Pavimentos 20%
Jorge Roa 1.049.622.654 Esp. Geotecnia 20%
Geraldine Blanco 1.049.641.998 Prof. SISOMA 50%
Ismael Meneces 11.290.487 Topdgrafo 100%

PERSONAL OPERATIVO
Fredy Lizarazo 74.334.153 Maoestro 100%
Henry Cafién 79164573 Operador 100%
minicargador
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4.6 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

La principal actividad ejecutada en el periodo comprendido del 17 al 31 de
abril de 2026 fue la limpieza de cunetas, para ello, se emplea el minicargador,
que no fue ofertado en la propuesta. Adicional, la utilizaciéon de herromienta

menor como palas, picas, bogues.
4.7 SUMINISTRO DE MATERIALES

Para este periodo, no se suministraron materiales, debido o que las
actividades de limpieza no requerian insumos para la ejecucion.

4.8 ENSAYOS Y ANALISIS DE LABORATORIO

Para este periodo, no se tomaron pruebas de materiales para ensayos o
andlisis de laboratorio, debido a que las actividades de limpieza no requerion

insumos para la ejecucion.
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5. REGISTRO FOTOGRAFICO

5°36'43"N 73°18'59"W

5°36'42"N 73%18'59'W
Unnamed Road
Oicata

5:36'43"N 73°18'59'W
CDNI
Cto IPVO 006

5736'40"N 73°18'59"W
Unnamed Road
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# 28 abril-2026
S.3638'N 737185150

1 Olcatal
CDNI

Ct8 IPVQ,0086]

Limpieza de cunetos en concreto

£.

28 abril 2026
5°36'3°N 73°18'51°W
Oicata

CDNI
Cto |IPVO 006
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6. PLAN DE MANEJO DEL ANTICIPO
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INFORME DE INVERSION Y BUEN MANEJO DEL ANTICIPO

Fecha.

30 de abril de 2026

1. IDENTIFICACION

Entidad Contratante.

TIERRASUA S.AS.

Contrato.

IPVO-006-2026

Objeto Del Contrato.

SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL TRAMO VIA 55BY14 CRUCE RUTA 5502 — OICATA — CHIVATA EN
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8562435/3827 DE 2025, CUYO OBJETO ES “PARA EL APOYO AL
MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Contratista.

CDNI INGENIERIAY SOLUCIONES S.A.S.

Supervisor. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
Valor del Contrato. $3.498.819.923,15 Valor del Anticipo. $1.399.527.969,26 Porcentaje 40%
1. DATOS ESPECIFICOS

Orden de Pago Fecha Beneficiario Valor Item Descripcion

1 27-abr-2026 Pavitec RL Ltda S 900.000.000,00 1 Subcontrato de Obra Civil

1 27-abr-2026 Pavitec RL Ltda S 139.952.797,00 2 Compra de Materiales

2 Anulada

3 29-abr-2026 Andres Camilo Alarcon Gutierrez S 150.000.000,00 1 Subcontrato de Obra Civil

3 29-abr-2026 Manuel Perez Barrera S 209.575.172,26 1 Subcontrato de Obra Civil

Total S 1.399.527.969,26
Ill. RESUMEN
Item Descripcion Programa Aprobado | Acumulado Anterior Presente Relacion Acumulado Total Saldo Anticipo
1 Subcontrato de Obra Civil $ 1.259.575.172,26 | $ - $ 1.259.575.172,26 | $ 1.259.575.172,26 | $ -
2 Compra de Materiales S 139.952.797,00 | S - S 139.952.797,00 | $ 139.952.797,00 | $ -
Total $ 1.399.527.969,26 $ - $ 1.399.527.969,26 $ 1.399.527.969,26 $ -

%

AN

AﬁILO ALARCON GUTIERREZ

Representante Legal
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7. PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

71 OBJETIVOS

El principal objetivo en el PMT, es mitigar los impactos generados en el
transito vehicular y peatonal, por la ejecucion de las obras que se desarrollan
en el proyecto SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA
EJECUCION DEL TRAMO VIA 55BY14CRUCE RUTA 5502-OICATA-CHIVATA EN
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. COT PCCN TR.
8562435/3827 DE 2025 CUYO OBJETO ES “PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y
TERCIARIA DEL DEPARTAMENTODE BOYACA

. Evitar en lo posible la restriccion u obstruccién de los flujos vehicular y
peatonal.
. Ofrecer a los usuarios una sefalizacién clara y de facil interpretacion,

que les facilite la toma de decisiones en forma oportuna, agil y segura.

. Permitirle al transporte publico y particular la optimizacion de
velocidades, distancias y tiempos de recorrido, de acuerdo con los cierres
parciales o totales requeridos para la ejecuciéon de las obras.

. Garantizar seguridad de los usuarios, peatones y trabajadores durante
los cierres totales o parciales por ejecucidn de las obras.

. Brindar seguridad al peatdn mediante la conformacién de senderos
peatonales cémodos y seguros para éste

7.2 METODOLOGIA EN LA IMPLEMENTACION, REGISTRO
FOTOGRAFICO

Guiados por el PMT presentado y aprobado por la entidad, cada dia de
ejecucion de las actividades del proyecto, se realiza la instalacion de la
sefialética dispuesta para este tipo de obrao, en los puntos estratégicos segun
el avance de actividades.
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En este periodo, dado que solo se ejecutaron actividades de limpieza de
cunetas en concreto, la sefalizacion se enfocd en cada punto estratégico
mientras el minicargador realizaba la limpieza y trasiego de sobrantes
orgdnicos. Para esta actividad se realizaron cierres de media calzadaq, de
manera itinerante, por periodos no mayores a 20 minutos.

La sefalizacion instalada estd conformoada por sefialética vertical,
distanciada cada 2 metros, apoyada con barras pldsticas en cada extremo vy
delimitadores verticales con tres lineas de cinta.

28 abril 2026
5°36'3"N 73°18'51*W
Oicatd

%L -CDNI

Cto IPVO 006
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gy

.+ 30:abril 2026
5°35'22"N.73°18'26"W
A SIEDN)

Cto IPVO 006

29 abril 2026
5°35'25"N 73°18'27"W
CDNI

Cto IPVO 006
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29 abril 2026

Cto IPVO 006

ejoramiento y Mantenimiento Via Oicatd - Chivatd
Centro Comercial Plaza Real Oficina 215B Tunja
3223065383 PAgina 19 de 26
cdni.ingenierio@gmail.com
viaoicatachivata2026@gmail.com



).
S8 P &k [ ¥ e oy

<29 abril 2026
5°3530"N 73°18'27"W
, QOicata
CDNI
Cto IPVO 006
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7.3 MAQUINARIA UTILIZADA

Para este periodo se utilizd el minicargador y herramienta menor. Se anexan
las planillas del operador.

74 ESTRATEGIAS DE MANEJO DE ACTORES VIALES

v' PEATONES:

Por la ubicacién de las obras vy el tipo de actividades, no fue necesario la
implementacién de senderos peatonales.

v CICLISTAS

La sefialética instalada proporciona informacion para los ciclistas, indicando
restricciones de paso, pasos controlados o circulacion con precaucion, no se
identifica la necesidad de instalar un sedero especializado

v MOTOCICLISTAS

La sefalética instalada proporciona informacién para los motociclistas,
indicando restricciones de paso, pasos controlados o circulacién con
precaucion

v AUTOMOVILES
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La sefalizacion instalada cumple con los requisitos para el control del
transito vehicular, sefiales preventivas e informativas se instalan a lo largo del
tramo en ejecucion, contando con la valla informativa al inicio del tramo en el
cruce con la BTS.

v TRANSPORTE PUBLICO

Al igual que con los automoviles, la sefializaciéon instalada cumple con los
requisitos para el control del trdnsito vehicular, sefiales preventivas e
informativas se instalan a lo largo del tramo en ejecucidn, contando con la
valla informativa al inicio del tramo en el cruce con la BTS.

v PERSONAL DE OBRA

El personal de obraq, tanto profesional como operativo recibe capacitaciones
constantes sobre la seguridad en el sitio de la obra, (ver informe SST), asi
mismo, cuentan con los elementos de proteccién personal, y su uniforme tiene
elementos reflectivos

7.5 IMAGEN CORPORATIVA

En este periodo, solo se contd con el maestro y el operador del minicargador,
del personal operativo. Ellos cuentan con el uniforme y todos los EPP
correspondientes. (ver informe SST)

[ 4 %
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7.6 ESTRATEGIAS DE DIVULGACION

v SOCIALIZACION DE INICIO

La principal estrategia se basd en la informacién del plan de trabajo en la
socializacién. Sin embargo, las obras se iniciaron paulatinamente para que
los usuarios identificaran el inicio de las obras.

v LA VALLA INFORMATIVA
Esta cumple un papel indispensable en las estrategias de divulgacion.
v EMICIONES RADIALES

Desde el municipio de Oicatd, se realizaron cufias radiales informando el
inicio de las obras, y las condiciones de transitabilidad que se iban a
presentar.
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7.7 REPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION

El principal responsable de la implementacidon, seguimiento y control del PMT
esta a cargo del residente de obra, sin embargo, todos los integrantes del
equipo son responsables de la instalacion de la sefalética, su estado vy
cumplimiento del plan de manejo del transito.
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8. CONTROL DE VERSIONES

INGENIERIA Y SOLUCIONES

Elabord Aprobd Fecha de Versioén
elaboracién
[/
= -ﬁ-—-“é .
Diand Rodefguez Camilo Alarcén 30 de abril de 2026 01

Residente de obra

Representante Legal

3223065383

cdni.ingenierio@gmail.com
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SABANA DE CANTIDADES Y
MEMORIAS DE CALCULO
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CONTRATO # IPVO-006-2026

P 4
TIERWUA"

SABANA - CUADRO DE CANTIDADES CONTRATADAS Y EJECUTADAS

|FECHA: 17 DE ABRIL DE 2026

[T Jronm oe

CONTRATO/CONVENIO: IPVO - 006 - 2026 FECHA DE INICIACION REAL 17/04/2026 ACTA PARCIAL:
SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA T[A|
EJECUCION DEL TRAMO VIA 55BY14CRUCE RUTA 5502-OICATA-
CHIVATA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO |
OBJETO: INTERADMINISTRATIVO No. CO1 PCCN TR. 8562435/3827 DE|FECHA TERMINACION S/ CONTRATO: 16/07/2026 ACTA FINAL:
2025 CUYO OBJETO ES “PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA RED' VIAL|
SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTODE BOYACA
CONTRATISTA: CDNI INENIERIA Y SOLUCIONES SAS FECHA DE TERMINACION REAL: 16/07/2026 ACTA No. 1
INTERVENTOR: NA FECHA:
SUPERVISOR: TIERRA SUA SAS
V. INICIAL $ 3,498,819,923.15 PERIODO: 30 de abril de 2026
V. ADICIONAL $0.00
VALOR TOTAL $ 3,498,819,923.15 % OBRA EJECT. 0.00 % TIEMPO 14.44%
OBRA EJECUTADA
MODIFICACIONES 1 (insertar
CONDICIONES ORIGINALES columnas seglin numero de PRESENTE INFORME ACUM. ACTA ANTERIOR ACUMULADO
°=IH MENSUAL 01
modificaciones)
No. | Descripcion [ Un | Cant. | Vvalor.Unit. | Valor. Total +/] Cantidad | Valor Cantidad | Valor Cantidad | Valor Cantidad | Valor
1 CAP. 1 PRELIMINARES
APERTURA MECANICA DE CAJA'Y RETIRO DE
1.01 |SOBRANTES. (INCLUYE ACARREO LIBRE HASTA 5 M3 320.00 |$ 251,673.10 80,535,392.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FRE.SADO DE PAVIMENTO ASFALTICO EN
1.02 |ESPESOR DE 10 CM. (INCLUYE ACARREO LIBRE M2 1,700.00 | $ 13,518.40 22,981,280.00 | + 0.00 0.00 0.00 0.00
HASTA 5 KM.)
REPOSICION, EXTENDIDA Y COMPACTACION DE
MATERIAL DE BASE GRANULAR PARA
1.03 REPARCHEO. (INCLUYE ACARREO LIBRE HASTA 5 M3 320.00 |$ 126,949.20 40,623,744.00 0.00 0.00 0.00 0.00
KM.).
IMPRIMACION CON EMULSION ASFALTICA TIPO
1.04 CRR-1 O SIMILAR M2 1,700.00 | $ 5,831.00 9,912,700.00 | + 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMINISTRO, INSTALACION Y COMPACTACION
1.05 |DE MEZCLA ASFALTICA PARA PARCHEO ( M3 320.00 |$ 1,373,141.00 439,405,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCLUYE ACARREQ LIBRE DE 5 KM) (**)
SUMINISTRO E INSTALACION DE CARPETA
ASFALTICA EN CALIENTE MDC-10. INCLUYE
1.06 |BARRIDO, SO?LADO, SUMINISTRO Y M3 300.00 |$ 1,459,535.00 437,860,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPACTACION. (INCLUYE ACARREO LIBRE
HASTA 5 KM) NORMA INVIAS (*¥).
1o |RECODE LIGA CON EMULSION ASFALTICA CRR- |z | 1,700.00 | $ 6,783.00 11,531,100.00 | + 0.00 0.00 0.00 0.00
LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS CON DIAMETRO
MENOR O IGUAL A 36", INCLUYE RECTIFICACION
1.08 |DE DESCOLES CON RETIRO DE SOBRANTES Y UND 20.00 $ 391,629.00 7,832,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OBSTACULOS. (INCLUYE ACARREO LIBRE HASTA
5 KM).
LIMPIEZA DE CUNETAS REVESTIDAS CON
RECTIFICACION DE SALIDAS Y
1.09 |DESCOLES,INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES ML | 2,800.00 |$ 6,771.10 18,959,080.00 | + 0.00 1,853.00 12,546,848.30 1,853.00 12,546,848.30
FUERA DE LA ZONA DE VIA ( INCLUYE ACARREO
LIBRE DE 5 KM).
SUMINISTRO, EXTENDIDA Y COMPACTACION DE
MATERIAL SELECCIONADO PARA SUBBASE
1.10 GRANULAR (INCLUYE ACARREO LIBRE HASTA M3 320.00 |$ 120,190.00 38,460,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5KM) (**)
SUMINISTRO, EXTENDIDA Y COMPACTACION DE
MATERIAL SELECCIONADO PARA BASE
111 GRANULAR (INCLUYE ACARREO LIBRE HASTA M3 320.00 |$ 126,616.00 40,517,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5KM) (**)




SUMINISTRO E INSTALACION DE CARPETA
ASFALTICA EN CALIENTE MDC-19. INCLUYE
1.12 |BARRIDO, SOPLADO, SUMINISTRO Y M3
COMPACTACION. (INCLUYE ACARREO LIBRE
HASTA 5 KM) NORMA INVIAS (**),

1,200.00

1,318,758.00

$  1,582,509,600.00

0.00

0.00

0.00 0.00

PMT

11,958,797.15

44,247.55

44,247.55

2 CAP. 2 SUMINISTRO DE MATERIALES

SUMINISTRO DE CARPETA ASFALTICA EN
2.01 CALIENTE MDC- 10. INCLUYE SUMINISTRO M3
) (INCLUYE ACARREO LIBRE HASTA 5 KM) NORMA

INVIAS (**),

300.00

1,263,274.25

$ 378,982,275.00

0.00

0.00

0.00 0.00

SUMINISTRO DE CARPETA ASFALTICA EN
2.02 CALIENTE MDC- 19. INCLUYE SUMINISTRO M3
) (INCLUYE ACARREO LIBRE HASTA 5 KM) NORMA

INVIAS (**),

300.00

1,176,833.84

$ 353,050,152.00

0.00

0.00

0.00 0.00

2.03 [SUMINISTRO DE SUBBASE GRANULAR M3

100.00

105,852.88

$ 10,585,288.00

0.00

0.00

0.00 0.00

2.04 [SUMINISTRO DE BASE GRANULAR M3

100.00

113,216.60

$ 11,321,660.00

0.00

0.00

0.00 0.00

2.05 SUMINISTRO DE EMULSION ASFALTICA CRR1 O 6L
. SIMILAR

100.00

17,927.35

$ 1,792,735.00

0.00

0.00

0.00 0.00

COSTO TOTAL

3,498,819,923.15

0.00

12,591,095.85

0.36%

VALOR OBRAS EJECUTADAS

12,591,095.85

AMORTIZACION ANTICIPO 40%

5,036,438.34

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA

7,554,657.51

12,591,095.85

SON:

ELABORO:

e e g
ANDRES ALARCON GUT1EXREZ
7+ CDNI INGENIERIA Y SOLUZIONES SAS
CONTRATISTA

REVISO Y APROBO:

CL).

Ing. RAFAEL CAMILO SJAREZ SUAREZ
APOYO A LA SUPERVISION

Vo.Bo:

Ing. JULIAN E. GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO TIERRA SUA SAS
SUPERVISOR
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INFORMES SEMANALES DEL
MES DE ABRIL
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INFORME DE AVANCE SEMANAL

1.1 FECHA DE INFORME 1.2 SEMANA:

-
=
E 1.3 CONTRATO OBRA No. IPVO-006-2026 1.6 CONTRATO INTERVENTORIA No.
S
g 1.4 CONTRATISTA: CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES SAS 1.7 INTERVENTOR: TIERRASUA SAS
8 1.5 FECHA DE TERMINACION 1.8 FECHA DE TERMINACION
b4 PROGRAMADA 16 7 2026 PROGRAMADA
=
8 1.9 OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA:
2 SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL TRAMO VIA 55BY14CRUCE RUTA 5502-OICATA-CHIVATA EN
= CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1 PCCN TR. 8562435/3827 DE 2025 CUYO OBJETO ES “PARA EL APOYO AL

MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTODE BOYACA
0)) L . . .
< 2.1 ESTADO unes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
() - - - -

DEL TIEMPO Lluvias Lluvias Lluvias Lluvias

|§ moderadas moderadas moderadas moderadas Nublado Nublado Soleado
8 2.2 DESCRIPCION : (Describir brevemente las actividades ejecutadas y localizacién).
l,"%] Se inicia corte de pavimento del PRO+00 al PR 0+020, del PR0+026 al P0+058
L
EIIJ) Limpieza de cunetas de concreto del PRO+058 AL PR0+090, del PRO+090 al PRO+820 costado izquierdo, y del PRO+000 al PR0O+820 costado derecho
(@)
< Identificacién y demarcacién de baches
()
S En esta semana, en su mayoria se realizaron actividades de medicidn, delimitacion y definicidon de zonas a intervenir, cantidades y activades a ejecutar en cada punto
= identificado como falla
O
<
o

3. CONTROL DE PLAZOS Y AVANCE DE EJECUCION

3.1 PLAZO CONTRATO 3.3 PLAZO CONTRATO
DE 3 Meses INTERVENTORIA Meses
OBRA
3.2 PLAZO 0.3 "y 3.4 PLAZO TRANSCURRIDO N
eses eses
TRANSCURRIDO .
% PROGRAMADO DE
0.00%
OBRA .
% PLAZO TRANSCURRIDO
INTERVENTORIA
% AVANCE DE ]
OBRA 0-15% % PLAZO'I;I:éAFz\IASCURRIDO .
. §
% DE ATRASO 0.15% % DE ATRASO
% AVANCE DE g
% PLAZO OBRA
TRANSCURRIDO 10.00%
OBRA % PROGRAMADO DE
OBRA
% PLAZO & e “ - “ '
TRANSCURRIDO 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
INTERVENTORIA

Pag.1de6
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INFORME DE AVANCE SEMANAL 1

4.1 OBSERVACIONES |

En caso de posibles atrasos indique las causas y el responsable.

No se reporta retrazo en el avance respecto a la reprogramacion de obra No.1
O
-
zZ
L
= 4.2 COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CONTRATISTA I
8 En caso de retrasos, por favor describir los compromisos, acciones correctivas y el tiempo previsto para subsanar.
L
n
>_
-
@)
o
-
Z
O
(@)
<

4.3 ACCIONES REALIZADAS POR LA INTERVENTORIA I

Describir las acciones correctivas y preventivas por parte de la interventoria.
) / e

i i - M
<§‘: Firma: Firma: / é :
-
2 /
LL; Nombre: JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON Nombre: CAMILO ALARCON G.
SUPERVISOR CONTRATISTA

Nota: Este informe debe ser presentado al supervisor de interventoria, el primer dia hdbil de la semana. Adjuntar soportes y registros
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INFORME DE AVANCE SEMANAL

6. REGISTRO FOTOGRAFICO

5°36.56"N 73°19'5"W
Tunja-Paipa
Combita

Cto IPVO 006

Descripcion de la fotografia
Corte de pavimento

Descripcion de la fotografia
Corte de pavimento

Descripcion de la fotografia
Corte de pavimento

Descripcion de la fotografia
Corte de pavimento

Pag.3de6
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iConectamos regién!

5°36'43"N 73°18'59"W

Descripcion de la fotografia Descripcion de la fotografia
Estado inicial de la cuneta Limpieza de la cuneta

5°36'42"N 73%18'59'W
Unnamed Road

5236'43"N 73°18'59'W
CDNI
Cto |IPVO 006

Descripcion de la fotografia Descripcion de la fotografia
Estado inicial del descole de la cuneta Limpieza del descole de la cuneta

Pag. 4 de 6
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INFORME DE AVANCE SEMANAL

5736/40"N 73°18'59"W
*  Unnamed Road

DN
Cto IPVO 006

Descripcion de la fotografia
Estado inicial de la cuneta

23 abril 2026

Descripcion de la fotografia
Estado inicial de la cuneta

CDNI
Cto IPVO 006

Descripcion de la fotografia
Limpieza de la cuneta

5°36'34°N 73°18'58"W

24 abril 2026
Oicata

CDNI
Cto IPVO 006

Descripcion de la fotografia
Limpieza de la cuneta
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INFORME DE AVANCE SEMANAL

Descripcion de la fotografia
Estado inicial de la cuneta

25 abril 2026

Cto IPVO 006

Descripcion de la fotografia
Estado inicial de la cuneta

Descripcion de la fotografia
Limpieza de la cuneta

Descripcion de la fotografia
Limpieza de la cuneta

Pag.6de 6
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1.1 FECHA DE INFORME 4 5 2026 1.2 SEMANA: Del 27/04/2026 Hasta 4/05/2026

-
-
E 1.3 CONTRATO OBRA No. IPVO-006-2026 1.6 CONTRATO INTERVENTORIA No.
=
g 1.4 CONTRATISTA: CDNI INGENIERIA'Y SOLUCIONES SAS 1.7 INTERVENTOR: TIERRASUA SAS
8 1.5 FECHA DE TERMINACION 1.8 FECHA DE TERMINACION
< PROGRAMADA 16 7 2026 PROGRAMADA
2
8 1.9 OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA:
2 SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL TRAMO VIA 55BY14CRUCE RUTA 5502-OICATA-CHIVATA EN
- CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1 PCCN TR. 8562435/3827 DE 2025 CUYO OBJETO ES “PARA EL APOYO AL

MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTODE BOYACA
2 2.1 ESTADO Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
(m) - - -
< DEL TIEMPO Lluvias Lluvias Nublado Soleado Lluvias Nublado Soleado
[ moderadas moderadas moderadas
8 2.2 DESCRIPCION : (Describir brevemente las actividades ejecutadas y localizacion).
| En esta semana, en su mayoria se realizaron actividades de medicidn, delimitacion y definicién de zonas a intervenir, cantidades y activades a ejecutar en cada punto
B identificado como falla
ﬁ Identificacién y demarcacion de baches
(a)
g Limpieza de cunetas en concteto y tierra por ambos costados desde el PR1+480
E Implementacién del PMT
O
<
o

3. CONTROL DE PLAZOS Y AVANCE DE EJECUCION

3.1 PLAZO CONTRATO 3.3 PLAZO CONTRATO
DE 3 Meses INTERVENTORIA Meses
OBRA
3.2 PLAZO 0.6 e 3.4 PLAZO TRANSCURRIDO Meses
TRANSCURRIDO :
% PROGRAMADO DE
o 7
OBRA 0.14%
% PLAZO TRANSCURRIDO
INTERVENTORI
% AVANCE DE .
OBRA 0.21% % pLazo TRanscURRIDO [#
OBRA
1e
% DE ATRASO -0.07% % DE ATRASO
"
% AVANCE DE | %
% PLAZO OBRA
TRANSCURRIDO 18.89% 1,
]
OBRA % PROGRAMADO %BRA '
% PLAZO ‘ & e ‘ : < : - -
TRANSCURRIDO 10 0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

INTERVENTORIA
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4.1 OBSERVACIONES I
En caso de posibles atrasos indique las causas y el responsable.
No se reporta retrazo en el avance respecto a la reprogramacion de obra No.1, sin embargo, se ha trato de traer la freadora desde el incio de la semana,
pero no hemos logrado concretar un equipo disponible, tenemos varias opciones esperamos concretar una la siguiente semana.
O
|_
zZ
u
= 4.2 COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CONTRATISTA I
> En caso de retrasos, por favor describir los compromisos, acciones correctivas y el tiempo previsto para subsanar.
O
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4.3 ACCIONES REALIZADAS POR LA INTERVENTORIA I
Describir las acciones correctivas y preventivas por parte de la interventoria.
2
s Firma: Firma: ___
x =
T .
> Nombre: JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON Nomk=Z" CAMILO ALARCON G.
SUPERVISOR CONTRATISTA

Nota: Este informe debe ser presentado al supervisor de interventoria, el primer dia hdbil de la semana. Adjuntar soportes y registros
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6. REGISTRO FOTOGRAFICO

936,696 7371

L cont
Cto IPVO O06-2026

Descripcion de la fotografia
Estado inicial de la cuneta

Descripcion de la fotografia
Limpieza de la cuneta

Descripcion de la fotografia
Estado inicial de la cuneta

Descripcion de la fotografia
Limpieza de la cuneta
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Descripcion de la fotografia
Estado inicial de la cuneta

Descripcion de la fotografia
Estado inicial del descole de la cuneta

Descripcién de la fotografia
Limpieza de la cuneta

128 abril 2026
URTI6 2N 73218 51'W
x y ‘Dicatd

i JCDNI
Cto IPVO 006

4%

Descripcion de la fotografia
Limpieza del descole de la cuneta
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= 28 abril-2026
52868'N 7371854 )
- Oicdta
CDNI

CYo 1PVQ 006

Descripcion de la fotografia
Estado inicial de la cuneta

Descripcion de la fotografia
Estado inicial de la cuneta

|
Gto [PVO 006

Descripcién de la fotografia
Limpieza de la cuneta

29 abril 2026
5%35'32°N-73*1827"W.
Oicata

CON|

Cto IPVO 006

Descripcion de la fotografia
Limpieza de la cuneta
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30.abril 2026
5°3524"N 73'18'%7'W
N

SDNI
Clo IFVO 006

Descripcion de la fotografia
Estado inicial de la cuneta

28 abril 2026
5°363'N 73"18'51"'W

Descripcion de la fotografia
Implementacion PMT

Descripcién de la fotografia
Limpieza de la cuneta

29 abril 2026

"N 73°18'26"W
CDNI

Cto IPVO 006

Descripcion de la fotografia
Implementacion PMT
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1. INTRODUCCION

El presente informe mensual del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo —SG-SST— tiene como propdsito consolidar las actividades desarrolladas
por CDNI Ingenieria y Soluciones durante el periodo abril de 2026, relacionadas con
la prevencion de riesgos laborales, seguridad vial, inspecciones operativas, uso de
elementos de proteccion personal, verificacion de botiquines, senalizacion
preventiva y fortalecimiento de la cultura de autocuidado en los frentes de trabajo.

Este documento permite evidenciar el seguimiento realizado en campo, los
controles implementados y las acciones preventivas orientadas a proteger la
integridad de los trabajadores, mejorar las condiciones de seguridad durante la
ejecucion de las actividades y garantizar la frazabilidad documental del SG-SST.



2. SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL EN OBRA
2.1 RELACION DE PERSONAL TECNICO
Se redlizd elingreso y verificacion del personal vinculado a las actividades de obra,

con el fin de garantizar que cada trabajador cumpliera con los requisitos minimos
antes de iniciar labores.

Cargo / rol Nombre reportado
Director de obra Audverto Rojas
Residente de obra Diana Rodriguez
Especialista en pavimentos Andrés Soto
Especialista en geotecnia Jorge Roa
Profesional SISOMA Geraldine Blanco
Topodgrafo Ismael Meneses

2.2 RELACION DE PERSONAL TECNICO

El personal de obra estd conformado por trabajadores capacitados y organizados
para ejecutar las diferentes actividades del proyecto, cumpliendo con las normas
de seguridad y procedimientos establecidos.

Nombre del trabajador  Operario

Fredy Lizarazo Maestro
Henry Canon Magquinaria

Carlos Quiroga Almacenista
Sergio Moreno Operador
Yesika Portilla Apoyo SST

3. EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO

Con el propdsito de proteger la salud de los trabajadores y dar cumplimiento a los
requisitos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo



(SG-SST), se realizaron los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso al personal
vinculado a la obra. Estas evaluaciones permiten identificar el estado de salud de
los colaboradores, verificar su aptitud para el cargo a desempenar y establecer
recomendaciones o restricciones médicas que contribuyan a la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

Los exdmenes fueron practicados por la IPS Salud Ocupacional Horizonte, bajo la
valoracién del Dr. Cristian Ferney Heredia Alba, Médico Especialista en Salud
Ocupacional, garantizando que las evaluaciones se efectuaran conforme a los
lineamientos técnicos y normativos vigentes. Los conceptos de aptitud emitidos
hacen parte de la documentacién de ingreso de cada trabajador y sirven como
linea base para el seguimiento de sus condiciones de salud durante la ejecucion
de las actividades laborales.

4. INDUCCION HSE

El presente informe tiene como finalidad describir el desarrollo de la evaluacion de
induccion y reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo realizada al personal
vinculado a CDNI Ingenieria y Soluciones. Esta actividad hace parte del proceso
de formacién, sensibilizacion y verificacion de conocimientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST—, orientado a fortalecer la
prevencion de riesgos laborales, el autocuidado y el cumplimiento de las normas
internas de seguridad.

4.1. Tema tratado

La actividad tratd sobre la induccion y reinduccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la cual se evaluaron los conocimientos adquiridos por los
trabajadores frente a temas fundamentales para el desarrollo seguro de sus
actividades laborales.

Dentro de los temas evaluados se incluyeron:

Objetivos de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politicas de la empresa en materia de SST.

Que es un accidente de trabajo

Procedimiento a seguir en caso de accidente de trabagjo.
Responsabilidades de los trabajadores frente al SG-SST.
Funciones del COPASST.

Importancia de la brigada de emergencia.

Uso adecuado de los elementos de proteccion personal.
Concepto de accidente de trabagjo.

Reglamento interno de frabajo.

Procedimiento frente al consumo de alcohol o sustancias psicoactivas.



e |dentificacion de peligros y riesgos laborales.
e Riesgos asociados a actividades con asfalto, maquinaria, ruido, vibracion,
trabajo en altura, riesgos biomecdanicos, mecdnicos y eléctricos.

4.2 Desarrollo de la actividad

Durante la jornada se aplicé una evaluacion escrita a los trabajadores, con
preguntas de seleccidn multiple, verdadero o falso, relacidn de conceptos vy
preguntas abiertas. Esta metodologia permitid verificarla comprension de los temas
tratados durante la induccidn/reinduccion y evidenciar el nivel de apropiacion de
las normas de seguridad establecidas por la empresa.

Los trabajadores evaluados declararon haber recibido la induccidén o reinduccion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, comprendiendo |os riesgos asociados a sus
labores y comprometiéndose a cumplir las normas, politicas, procedimientos y
recomendaciones establecidas por la organizacion.

4.3 Aspectos relevantes identificados

La evaluacion permitié reforzar aspectos importantes como la obligacion de
reportar accidentes e incidentes, informar de manera inmediata al jefe directo, a
la ARL y al responsable SST en caso de accidente laboral, utilizar correctamente los
elementos de proteccion personal y mantener una actitud preventiva durante la
ejecucion de las actividades.

También se hizo énfasis en la identificacion de condiciones inseguras, la
importancia de reportarlas oportunamente y la necesidad de actuar de manera
responsable frente a situaciones que puedan poner en riesgo la seguridad propia
o la de los companeros de trabajo.

Anexo listo de asistencia
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Figura 1. Registro Fotogrdfico

Induccién HSE Induccién HSE

Fuente: Propia



5. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Durante la jornada de trabajo se realizé la entrega de los elementos de protecciéon
personal a los trabajadores registrados, asegurando que cada uno contara con los
€equipos necesarios para realizar sus labores de manera segura y conforme a los
protocolos de salud y seguridad laboral. Esta actividad incluyd la verificacién de
que los elementos entregados se encontraran en buen estado, fueran adecuados
para las tareas a desarrollar y cumplieran con los estdndares de seguridad
establecidos por la obra.

Se hizo especial énfasis en la correcta entrega de impermeables y guantes,
asegurando que los trabajadores pudieran desempenar sus funciones en
condiciones 6ptimas, protegidos frente a factores climdaticos y riesgos propios del
manejo de materiales y herramientas. La supervision de esta entrega garantiza que
el personal cuente con la proteccion necesaria para prevenir accidentes y lesiones
durante el desarrollo de las actividades operativas en la obra.

Figura 2. Registro Fotogrdfico

Enfrega de EPP Entrega de EPP
Fuente: Propia



6. INSPECCIONES ATS (HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA)

6.1 INSPECCION MAQUINARIA
Antes del inicio de las actividades de obra, se realizd la inspeccidon preoperacional
de la maquinaria destinada al movimiento y fransporte de materiales. Este proceso
incluye la verificacion de los sistemas hidrdulicos, frenos, niveles de combustible,
estado de neumdaticos o cadenas, luces y senalizacion, ademds de la limpieza
general y la revision de posibles danos estructurales. La finalidad es garantizar que
los equipos operen de manera eficiente y segura, minimizando riesgos de fallas y
accidentes durante las labores de obra.

Maquina Operario que realizé
preoperacional
Minicargador Henry Canon

5.2 INSPECCION DE HERRAMIENTAS

Se ejecutd la inspeccion preoperacional de todas las herramientas y equipos
manuales utilizados en la obra. Esta revisidn incluyd comprobar el estado fisico, la
integridad estructural, el correcto funcionamiento de los elementos cortantes, de
medicién y de soporte, asi como la ausencia de defectos que puedan generar
riesgos para los frabajadores. Esta actividad garantiza que las herramientas estén
en condiciones oOptimas de uso, evitando accidentes y contribuyendo al
cumplimiento de las normas de seguridad en obra.

Herramienta/Equipo Persona que realizé preoperacional

Pica Yesika Porfilla
Pala Yesika Portilla
Machete Yesika Portilla
Pali Yesika Portilla
Cepillo Yesika Portilla

Figura 3. Registro Fotogrdfico



Inspeccidén Minicargador Inspecciones herramientas manuales

Fuente: Propia

7. INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

Durante el mes de abril se llevard a cabo la inspeccion de todos los elementos de
emergencia de la obra, enfocdndose especialmente en extintores y botiquines.
Esta actividad consiste en la verificacion detallada del estado fisico y funcional de
cada elemento, asegurando que se encuentren en condiciones dptimas para su
uso inmediato en caso de emergencia.

Extintores: Se revisard el estado del recipiente, vdlvula, manija, boquilla vy
mandmetro, asi como la integridad de la manguera vy los soportes. Se verificard la
presion interna, fecha de recarga, peso del agente extintor y la presencia de
etiquetas legibles. También se comprobard que no existan danos, corrosion,
obstrucciones ni fugas que puedan afectar su funcionamiento. Esta inspeccion
garantiza que cada extintor esté listo para responder eficazmente ante un
incendio.

Botiquines: Se comprobard que todos los botiquines estén completos y organizados,
incluyendo gasas, vendas, guantes, alcohol, sueros, instrumentos de medicion,
linferna y demds elementos necesarios para primeros auxilios. Se verificard la
intfegridad, fecha de caducidad de los materiales y la correcta senalizaciéon vy
ubicacion, asegurando que sean faciimente accesibles en caso de emergencia.

El objetivo de esta inspeccidn es garantizar la seguridad del personal, cumplir con
las normativas de prevencion y asegurarse de que los elementos de emergencia
puedan ser utilizados de manera efectiva en cualquier situacién que lo requiera.



Figura 4. Registro Fotogrdfico

Inspeccién de botiquin Inspeccién de extintor

Fuente: Propia

7. INSPECION DE TRABAJO SEGURO

Durante la jornada de trabajo se llevaron a cabo diversas actividades operativas
en la obra, asegurando que todas se realizaran bajo estrictas normas de seguridad
y salud laboral. Cada labor se ejecutd siguiendo procedimientos seguros, con
revision previa de los equipos, herramientas y el drea de frabajo, garantizando la
proteccion e integridad del personal, asi como la correcta ejecucion de las tareas
programadas.

Se puso especial énfasis en la entrega, verificaciéon y uso adecuado del Equipo de
Proteccion Personal (EPP), incluyendo casco, chaleco reflectivo, guantes y botas
de seguridad, asegurando que cada trabajador desarrollara sus funciones con la
proteccion necesaria frente a los riesgos identificados en el drea de frabaijo.
Ademds, se supervisd6 de manera constante la operacidon de maquinaria,
manipulacién de herramientas y manejo de materiales, verificando que se
cumplieran las medidas preventivas y los protocolos establecidos para minimizar
riesgos de accidentes o incidentes laborales.

El desarrollo de las actividades fue organizado y coordinado, promoviendo la
aplicacién de buenas prdcticas en seguridad y prevencion, controlando riesgos
asociados a caidas, golpes, atrapamientos y exposicidon a elementos peligrosos.
Gracias a estas medidas, la jornada se realizé de manera segura, evidenciando el



compromiso del personal con la prevencion de riesgos y con el cumplimiento de
los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo.

8. DOCUMENTACION DE MAQUINARIA

Maquina Operario que realizé
preoperacional
Minicargador Henry Canon

Figura 5. Registro Fotogrdfico
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9. REUNIONES DEL COPSST

Durante el mes de abril se realizd la apertura del proceso de inscripcidon vy
conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
para el periodo 2026 — 2028. Los trabajadores fueron convocados a participar
voluntariamente como candidatos o representantes, asegurando la participacion
activa en la eleccidon de los integrantes del comité.

Se verificd que los interesados completaran correctamente la inscripcion,
incluyendo nombre, cédula, cargo, drea o proceso y firma, cumpliendo con los
lineamientos establecidos en la Resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1295 de 1994y
el Decreto 1072 de 2015. Esta actividad tiene como propdsito fortalecer los espacios



de participacién en materia de seguridad y salud en el trabajo y garantizar que el
comité esté conformado de manera democrdtica y tfransparente.

10. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION (P&P)

Durante el mes de abril se desarrollaron diversas actividades de promocion y
prevencion en la obra, orientadas a fortalecer la seguridad y salud de los
trabajadores en sus labores diarias. Estas actividades incluyeron jornadas de
capacitacién sobre la importancia del uso de elementos de proteccion personal
(EPP), asi como sesiones educativas enfocadas en la disposicion adecuada de
residuos y cuidado del entorno laboral.

El propdsito de estas acciones es generar conciencia sobre la prevencion de
riesgos, fomentar el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas vy
garantizar que los trabajadores desarrollen sus tareas con proteccion y bajo
prdcticas seguras. Durante las jornadas se verificd la participacion activa de los
trabajadores, asegurando que comprendieran los procedimientos de seguridad y
las responsabilidades individuales para mantener un ambiente laboral seguro.

Las actividades se llevaron a cabo de manera organizada, con registro de
asistencia de los participantes y supervision por parte del equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asegurando que la informacién transmitida fuese comprendida
y aplicada en la prdctica diaria de las labores en obra vial y de construccion.

Figura é. Registro Fotogrdfico
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11. INVESTICACIONES DE ACIDENTES O ACCIDENTES DE TRABAJO

Durante el mes de abril no se presentaron eventos.

12. CHARLAS DE SEGURIAD

Durante el mes de abril se realizaron diversas charlas de seguridad y salud en el
trabajo dirigidas a los operarios de la obra, con el objetivo de sensibilizar e informar
sobre la correcta aplicacion de medidas preventivas y la importancia del uso de
los elementos de proteccion personal (EPP) en todas las actividades diarias.

Cada dia de la semana se abordaron temas especificos:

Estas

Lunes: Proteccién de pies y uso adecuado de calzado de seguridad.
Martes: Trabajo en equipo y coordinacién entre los operarios para la
ejecucion de tareas.

Miércoles: Introducciéon y explicaciéon sobre la funcidon del COPASST vy la
participacion activa de los trabajadores en la seguridad laboral.

Jueves: Seguridad en el manejo de cada persona en su puesto de trabajo,
enfatizando responsabilidad individual.

Viernes: Aplicacion de sentido comuUn en la ejecucidon de tareas vy
prevencion de riesgos.

charlas permitieron que los frabajadores comprendieran los riesgos

potenciales asociados a sus labores y reforzaran la cultura de seguridad en obra,
asegurando el cumplimiento de los protocolos de prevencién y fomentando la
responsabilidad individual y colectiva en el desarrollo seguro de las actividades.
Todos los participantes firmaron la asistencia, evidenciando su participacion activa
en las charlas y la comprension de las medidas de seguridad impartidas.

Figura 7. Registro Fotogrdfico




Charlas de seguridad Charlas de seguridad
Fuente: Propia

13. MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGRO Y VALORACION DE RIESGO

Durante el mes de abril se desarrollaron actividades de identificacion y valoracion
de peligros en los distintos frentes de obra, con el objetivo de garantizar la seguridad
del personal y la correcta ejecucion de las tareas de pavimentacion y manejo de
asfalto. Se revisaron y evaluaron los riesgos asociados a todas las actividades,
incluyendo preparaciéon del terreno, aplicaciéon y extendido de mezcla asfdltica,
manejo de maquinaria y herramientas manuales, transporte de materiales y
supervision del transito de vehiculos en la obra.

Se llevaron a cabo inspecciones sistemdticas de cada proceso, identificando
posibles riesgos fisicos, quimicos y biomecdnicos, tales como caidas,
atrapamientos, exposicidon a superficies calientes, derrames de materiales, ruido y
vibraciones de maquinaria. Para cada peligro detectado, se implementaron
controles existentes y adicionales, que incluyen medidas de ingenieriqa,
administrativas, senalizacién y el uso de elementos de proteccién personal (EPP),
como casco, chaleco reflectivo, botas, guantes y gafas de seguridad.

Asimismo, se verificd la correcta supervision de los operarios, asegurando que los
procedimientos de seguridad se cumplieran, que el personal rotara en tareas de
alto riesgo, y que los controles de exposicion a factores peligrosos fueran aplicados
de manera constante. Esta actividad permite mantener un ambiente laboral
seguro, reducir la probabilidad de accidentes y cumplir con la normativa vigente
en seguridad y salud en el frabagjo.

14. MATRIZ LEGAL

Durante el mes de abril se realizaron actividades orientadas a garantizar el
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y de salud ocupacional
en todas las operaciones de la empresa. Esta labor incluyd la revisidon y aplicacion
de los lineamientos legales establecidos en la matriz legal CDNI 2026, asegurando
que los procesos de contratacion, dfiliacion de trabajadores, uso de elementos de
proteccion personal, programas de medicina preventiva y procedimientos de
seguridad cumplieran con las disposiciones vigentes de cada entidad emisora.

Se verifico la correcta aplicacién de obligaciones relacionadas con:

e Enfrega y uso de elementos de proteccién personal (EPP) segun el tipo de
riesgo.



e Afiliaciony pago al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General
de Riesgos Laborales para todos los trabajadores y contratistas.

e Cumplimiento de los programas de medicina preventiva, evaluaciones
ocupacionales y confrol de accidentes laborales.

e Gestion de la documentacion legal de los trabajadores, incluyendo
contratos, licencias, permisos y certificaciones requeridas para la operacion
de equipos y maquinaria.

e Aplicacion de protocolos de emergencias y contingencias, garantizando la
correcta senalizacién de dreas y capacitacién del personal en prevencion
de riesgos.

Estas actividades permiten asegurar que la organizacién opere dentro del marco
legal, protegiendo la seguridad y salud de los trabajadores, asi como el
cumplimiento de las normativas vigentes en materia laboral y ocupacional.

15. MEDICION DE LOS INDICADORES

Se realizé la evaluaciéon y seguimiento de los indicadores minimos establecidos en
la Resolucion 0312 de 2019, verificando el comportamiento de la accidentalidad,
ausentismo laboral y condiciones de salud de los trabajadores. Durante el periodo
evaluado no se presentaron accidentes de trabajo, enfermedades laborales ni
eventos que afectaran el desempeno de los indicadores, obteniéndose resultados
satisfactorios y acordes con las metas establecidas por la organizacion.

Elabord,

f N !~ ~
Caidine Doncd HAU

GERALDINE AUDREY BLANCO MORA
Coordinadora SST

CDNI Ingenieria y Soluciones S.A.S.
Licencia SST N.° 694 de 2021
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B aportes Planilla Resumen
® enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 6756230 AUDVERTO ROJAS GARCIA INDEPENDIENTE Principal Carrera 9 17 59 TUNJA-BOYACA 7484551 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 310951100 9504738922 1 2026/05/11 2026/05/15 | BANCOLOMBIA 4 $102,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre inglretftdeitae|tdpftapfvspfcor|vst|sinf ige ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $817,089  $102,200 $102,200
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $0| $0| $817,089) $102,200| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $102,200
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $0| $0| $817,089 $102,200| $0| $0) $0| $0| $0| $0| $102,200
1 |cc |675623U |ROJAS AUDVERTO | X | | | | | | | | | | | | | | | | 0 50| so[epsoos| 14 $817,089|  $102,200) 0 50| $0) 0 s0| 0.000% so| o 50l s no $102,200
Total Afiliados( 1) $0) $0) $817,089) $102,200) $0) $0) $0) $0) $0) $0 $102,200

Pagina 1 de 2



aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $102,200 $300 S0 $102,500

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $102,200 $300 NI $102,500

TOTAL 1 $102,200 $300 $0 $102,500

Pagina 2 de 2



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Bancode Bogota ( -'
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 40044817 || NOUMERO PLANILLA: 4652837375  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MILENA RODRIGUEZ DIAZ | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA. 8
DIRECCION: CARRERA 122476 CA8 TELEFONO: 7000000 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/15 NUMERO AUTORIZACION: 001572
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $1.700 $0 $ 280.200 $1.700 $ 281.900
[SUBTOTALES: $ 280.200 $1.700 $ 281.900

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $1.300 $0 $218.900 $1.300 $0 $220.200
SUBTOTALES: $218.900 $1.300 $0 $220.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU

IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8

N : NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
E:: bg ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \need| hoopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc RODRIGUEZ INDEPEND $1.750.905 NO 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS005- 30 $§  $218.900 $0 $218.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
40044817  DIAZ DANA COLFOND | | 1.750.905 SANITAS 1.750.905
oS S.A

TOTAL PAGADO: $ 502.100

2026/05/26 9:11 AM USUARIO: SOI CC40044817 PAGINA 1 DE 1



og.compensor [ miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1049613618 ANDRES DAVID SOTO RUBIO carrera 9b #60-08 3103227210 |ing.andres.soto1988@gmail.com PARAFISCALES Y 88752339 04/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOYACA TUNJA NO 2026-04 2026-04 1 $1,800,000 $534.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 225.000 0 0 0 28 4.600 0 229.600 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 288.000 0 0 0 0 28 5.800 0 293.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF10 Comfaboy 891800213-8 10.800 28 300 11.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 225.000 229.600
) [ 28 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 288.000 293.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [ 28 [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 10.800 11.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 523.800 534.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UPC
. i EXONERADO PAGO 1 0
cc 1049613618 ANDRES DAVID SOTO RUBIO carrera 9b #60-08 3103227210 |ing.andres.soto1988@gmail.com PARAFISCALES Y 88752339 04/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOYACA TUNJA NO 2026-04 2026-04 | $1,800,000 $534.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
& z g
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i HEHEEE z & b 3 |c 6 6 8 2|3 6 8
oT|| STERCh Apellidosy Nombres 1z |E|z )z 2 ). =|2[=|2|23]e|3]5[2]2| & [E] arp | 'BCAFP [ & |Cotizacion [ “Afiado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEAHEE £ subsistencia H
] 8 solidaridad H
8 s
1| Josserzers | SOTORUBIO ANDRES DAVID[-3-|-0 N 230301 | 1.800.000 | 30 | 288.000 o 0 0 0 EPS005 | 1.800.000.|:80+[ 225.000 0 [ o cer10 | 1.800.000 | 30 | 10.800 0 o 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




‘._ aportes Resumen General de Pago

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1049622654 ROA ROMERO JORGE ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA7A # 67-24 TUNJA-BOYACA 7470560 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 315438523 9503767299 | 2026/05/14 2026/05/19 | NEQUI $623,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |1049622654 |ROA ROMERO JORGE|25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS005| 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 S0 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 0 S0
ANDRES
Total AflliadOS( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $121,900 $0

Pagina 1 de 2



‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 $281,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 $281,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $121,900 S0 $122,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $121,900 S0 $122,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 $219,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $0 $219,700
TOTAL 1 $621,000 $0 $623,400

Pagina 2 de 2



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1049641998 BLANCO MORA GERALDINE AUDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra. 14 No. 24-87 TUNJA-BOYACA 3103434148 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 279905541 9504212533 | 2026/05/26 2026/05/05 | BANCOLOMBIA 0 $658,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000 $2,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000 $40,000 $2,000,000 $48,800 $0 $0
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000 $40,000 $2,000,000 $48,800 $0 $0
1 |cc |1049641998 |BLANCO GERALDINE |Z30301 | 30 $2,000,000 $320,000  EPSO17[ 30 $2,000,000 $250,000 CCF10[ 30 $2,000,000 $40,000 14-23] 30 $2,000,000 $48,800 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000 $40,000 $2,000,000 $48,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/05/04 07:04 PM



ﬂ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 1049641998 BLANCO MORA GERALDINE AUDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra. 14 No. 24-87 TUNJA-BOYACA 3103434148 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 279905541 9504212533 | 2026/05/26 2026/05/05 | BANCOLOMBIA 0 $658,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 $0 $0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,800 $0 $0 $48,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $48,800 $0 $0 $48,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $40,000 $0 $0 $40,000
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $40,000 $0 $0 $40,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $250,000 $0 $0 $250,000

1 $658,800 $0 $0 $658,800

Pagina 2 de 2 2026/05/04 07:04 PM



A

ASO PAG(S)§

RAZON SOCIAL :

ISMAEL ENRIQUE MENESES SABOGAL

IDENTIFICACION:

CC-11290487

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-22
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-22
FECHA DE PAGO: 2026-05-22
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-04
PERIODO SALUD: 2026-04
NUMERO PLANILLA: 37472523
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37472523
TIPO DE PLANILLA: I
enTiDAD | NIT NOMBRE AFILADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SININTERESES | VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. SA. 1 $817.089 $0 $0 $0 $102.200 $102.200
Total a pagar $0 $0 $0 $102.200 $102.200

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

22/06/2026




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901209686 1 CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S. B 3 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 4290 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-1 CALLE 21 13A OFICINA 214B 3223065383 CDNI.CONTABILIDAD@GMAIL.COM S

X

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 37463791 Y 2026-05-22 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 366.000 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
6 37463791 2026-05-22 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA [ PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN 4
= | O
S S Total Exento de Actividad
O | 8 4 Tl
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg o= 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % '9 i EPST | AFPT E E é EI NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,% _E PRIEIEEIES || [EEememnles
)
BLANCO MORA 1.750.905 ISINAFP- ISIN EPS- ISIN CCF-
1 CC 1049641998 GERAL DINE AUDREY R 0 010|015 SINAFP 0 o) 0 OSINEPS SINCCE o) o) 875.453] 61.000| 0,06960 0 o) (0] o) 0|59 0 61.000 N 5429001
IMENESES SABOGAL 1.750.905 ISINAFP- ISIN EPS- ISIN CCF-
2 CC 11290487 |SMAEL ENRIQUE R|T 0 0100|215 SINAFP 0 0 0 SINEPS SINCCE 0 (0] 875.453| 61.000| 0,06960, 0 (0] () (0] 0|59 0 61.000 N 5429001
ROA ROMERO JORGE 1.750.905 ISINAFP- ISIN EPS- ISIN CCF-
3 CC 1049622654 IANDRES R 0 0]1]0|0]|15 SINAFP 0 o) 0 0 SINEPS SINCCE 0 0 875.453| 61.000 0,06960, 0 0 () 0 0|59 0 61.000 N 5429001
RODRIGUEZ DIAZ 1.750.905 ISINAFP- ISIN EPS- ISIN CCF-
4 CC 40044817 DIANA MILENA R 0 0|10|0]|15 SINAFP 0 0 0 SINEPS SINCCE 0 (0] 875.453] 61.000| 0,06960, 0 (0] (0] (0] 0|59| 0 61.000 N 5429001
ROJAS GARCIA 1.750.905 ISINAFP- ISIN EPS- ISIN CCF-
5 CC 6756230 IAUDVERTO R 0 010|015 SINAFP 0 0 0 0 SINEPS (o) SINCCE 0| (o) 875.453] 61.000| 0,06960 0 (o) (o) (o) 0|59 5 61.000 N 5429001
ISOTO RUBIO ANDRES 1.750.905 ISINAFP- ISIN EPS- ISIN CCF-
6 CC 1049613618 DAVID R 0 0|/0|0]|15 SINAFP 0 0 0 0 SINEPS (0] SINCCE 0 0| 875.453| 61.000| 0,06960, 0 0 (0] 0 0|59| 0 61.000 N 5429001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE :
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901209686 1 CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S. B 8 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 4290 Juridica Jx Q Cp PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES "r e
15-1 CALLE 21 13A OFICINA 214B 3223065383 CDNI.CONTABILIDAD@GMAIL.COM S S a
] |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PER{ODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 37463791 Y 2026-05-22 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 366.000 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEcgﬁ(';‘gM'TE ESTADO PLANILLA
6 37463791 2026-05-22 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
(0 Q0 5.252.718 0 0
SALDOS E
: VALOR INTERESES
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
ARP(Administradoras: 1) 6 366.000 0 0 0 366.000
ARL SURA | 14-11 | 890903790 5 6 366.000 0 0 0 366.000
Gran Total 366.000 0 0 366.000

Paginal 2026-05-22




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Paginal 2026-05-06

¥
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901209686 1 CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S. B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4290 Juridica Jla {.:-:‘ (—vj PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES "r e e
15-1 CALLE 21 13A OFICINA 214B 3223065383 CDNI.CONTABILIDAD@GMAIL.COM s 5 a
[ ] |
DATOS GENERALES DE LA L|QU|DAC|ON
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37269727 E 2026-05-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.550.900 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;':GL(')M'TE ESTADO PLANILLA
4 37269727 2026-05-22 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN =
= | O
§ 8 Total Exento de Activ’ida_ld
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁll:lADRAlg DE 2 E 5 % é % @ E 'g) é 5 % g % 'g) g EPST AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ _E IPRIFISEEES || (Eeameiies
)
IALARCON GUTIERREZ | 1.750.905 COLPENSION| 1.750.905 SANITAS | 1.750.905) COMFABOY- | 1.750.905) 1.750.905)
1 |ccioaeraaro  [ALAREOT LTS F 0 30[30| 30| 30 CO5PEN 280.200) 0 oo 70,100 00 70.100 121.900]  0,06960) 0 0 0 0 olor| 0| 542300 s 5420001
CAMARGO VELASQUEZ
2 |cc3337es2l LADY JOHANA Loshits F 0 30[30(30(20 g?oRg\O’EN'R' 1.750.905) 580,000 0 oPANITAS | 1750905 54 (g COMFABOY- | 1750905 44145 1750905 5000 00522 0 0 0 0 oloi| o 4206000 s 1711001
1 EPS005 CCF10
ENDO COMBARIZA 1.750.905, SINAFP- FAMISANAR.| 1.750.905) COMFABOY- | 1.750.905) 1.750.905,
3 |cciomseosaar DO ORI F 0 0|30|30[30FNATE 0 0 0 0 e 70,100 00 70.100 9200 000522 0 0 0 0 olo1| 1 149400, S 1711001
NUEVA EPS.
4 |cc 1049641140 mﬁg}f WA VIEEl ) Lrdels F{x 0 30(30{ 3030 ;%RSXEN'R' 1750905 580 200 0 OSA. Mov- | 1790905 7o.1oog8,';"l';ABOY' 1750905 79400 170905 900/ 000522 0 0 0 0 olor| 0| 420600 s 1711001
EPS041
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ; ;
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901209686 1 CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES SAS. B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4290 Juridica )la i;‘ C) P AG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES "r St
15.1 CALLE 21 13A OFICINA 214B 3223065383 CDNI.CONTABILIDAD@GMAIL.COM S S a
[ ] |
DATOS GENERALES DE LA L|QU|DAC|ON
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37269727 E 2026-05-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.550.900 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:’:&')M'TE ESTADO PLANILLA
4 37269727 2026-05-22 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
5.252.715 7.003.620 7.003.620 7.003.620 0
SALDOS E
p VALOR INTERESES
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 2) 3 840.600 0 0 0 840.600
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 1 280.200 0 0 0 280.200
PORVENIR 230301 800224808 8 2 560.400 0 0 0 560.400
EPS(Administradoras: 3) 4 280.400 0 0 0 280.400
FAMISANAR EPSO017 830003564 7 1 70.100 0 0 0 70.100
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 70.100 0 0 0 70.100




SALDOS E

SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/C:_ISG\FI;O VALOR UPC INTI\I/:TSE?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
SANITAS EPS005 800251440 6 2 140.200 0 0 0 140.200
ARP(Administradoras: 1) 4 149.500 0 0 0 149.500
ARL SURA 14-11 | 890903790 5 4 149.500 0 0 0 149.500
CCF(Administradoras: 1) 4 280.400 0 0 0 280.400
COMFABOY CCF10 | 891800213 8 4 280.400 0 0 0 280.400
Gran Total 1.550.900 0 0 0 1.550.900

Pagina 2 2026-05-06



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901209686 1 CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S. B 2 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 4290 Juridica & i“; Q PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 'r e
15-1 CALLE 21 13A OFICINA 214B 3223065383 CDNI.CONTABILIDAD@GMAIL.COM S 5 a
(] i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37278906 E 2026-05-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.964.600 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECI;:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
6 37278906 2026-05-22 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN <
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wlwiajafafwl=|Zlw|I|o|e|s|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z|g|2|2[E|8|2|5|2|A|e|=|S|Z|L|x| EPST | AFPT | L | 2| 8| Z | NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB | NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. | £ 5
0
BAUTISTA ALARCON 1.750.905| ICOLPENSION ISANITAS ICOMFABOY-
1 CC 79257371 JOSE ALBERTO F|X 0 14|14114| 14 ES.25.14 817.089|  130.800 0 OEPSOOS 817.089 32'7OOCCF10 817.089 32.700] 817.089 56.900| 0,06960 0 0 0| 0 0jo1f o 253.100 S 5429001
ICANON PAJARITO 1.750.905| PORVENIR- 1.750.905 FAMISANAR-| 1.750.905| ICOMFABQY- | 1.750.905 1.750.905|
2 CC 79164573 HENRY ROLANDO F 0 30(30( 30|30 30301 280.200 0 EPS017 70'1000CF10 70.100 121.900| 0,06960, 0 0 0| 0 (o] il 0} 542.300 S 5429001
ISALUD
3 CC 1010016725 MIGUEZ QUIROGA JOSE| 1.750905 E 0 30(30(30|30 PROTECCION| 1.750.905 280.200 0 O[TOTAL- RIS 70.100COMFABOY' 1.750.905 70.100] 1.750.905 121.900|  0,06960, 0 0 0| 0 0jo1f o 542.300 S 5429001
IALEJANDRO 230201 EPS002 ICCF10
PEREZ DELGADILLO 1.750.905| ICOLFONDOS-| 1.750.905] NUEVA EP.S 1.750.905| ICOMFABOQOY- | 1.750.905| 1.750.905|
4 CC 7176159 JORGE EFRAIN F 0 30(30(| 30|30 31001 280.200 0 0[S.A.-EPS037 70'1OOCCF10 70.100 121.900|  0,06960, 0 0 0 0 0j01f 0 542.300 S 5429001
QUIROGA MARTINEZ 1.750.905| ICOLPENSION| 1.750.905] NUEVAEES 1.750.905| ICOMFABOY- | 1.750.905| 1.750.905|
5 CC 1049666369 CARL OS ALBERTO F 0 30(30(30|30 ES.25.14 280.200 0 0[S.A.-EPS037 70.1OOCCF10 70.100] 121.900,  0,06960, 0 0 0| 0 0jo1f o 542.300 S 5429001
ISUAREZ MORENO 1.750.905| PORVENIR- 1.750.905 FAMISANAR-| 1.750.905 ICOMFABOQOY- | 1.750.905 1.750.905
6 CC 1049636733 SERGIO ALDEMAR F 0 30(30(| 30|30 b30301 280.200 0 OEPSOl? 70'100CCF10 70.100] 121.900|  0,06960, 0 0 0| 0 0j01| 0 542.300 S 5429001

Paginal 2026-05-06




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 901209686

CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S.

B

2 ARL SURA - 14-11

SUCURSAL

4290

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

15-1

CALLE 21 13A OFICINA 214B

3223065383

CDNI.CONTABILIDAD@GMAIL.COM

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37278906 E 2026-05-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.964.600 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)MITE ESTADO PLANILLA
6 37278906 2026-05-22 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
9.571.614 9.571.614 9.571.614 9.571.614 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T gCILDC,)ARDO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 6 1.531.800 0 0 0 1.531.800

PROTECCION 230201 800229739 0 1 280.200) o 9 0 280.200

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 2 411.000 0 9 0 411.000

COLFONDOS 231001 800227940 6 1 280.200) 0 9 0 280.200

PORVENIR 230301 800224808 8 2 560.400) 0 9 0 560.400)
EPS(Administradoras: 4) 6 383.200 0 0 0 383.200

SANITAS EPS005 800251440 6 1 32.700 o 9 0 32.700

FAMISANAR EPS017 830003564 7 2 140.200 0 9 0 140.200

NUEVAE.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 2 140.200 0 9 0 140.200

SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 1 70.100 0 9 0 70.100
ARP(Administradoras: 1) 6 666.400 0 0 0 666.400

ARL SURA | 14-11 | 890903790 5 6 666.400 0 0 0 666.400)
CCF(Administradoras: 1) 6 383.200 0 0 0 383.200

COMFABOY | CCF10 | 891800213 8 6 383.200) 0 9 0 383.200)
Gran Total 2.964.600 0 0 O 2.964.600

Pagina 2 2026-05-06



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

ASOPAGO

DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901209686 1 CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S. B 3 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 4290 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-1 CALLE 21 13A OFICINA 214B 3223065383 CDNI.CONTABILIDAD@GMAIL.COM S

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Paginal 2026-05-06

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37272003 E 2026-05-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 198.900 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 37272003 2026-05-22 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF [ SENA [ ICBF |ESAP| MIN .
= | O
§ 8 Total Exento de Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁt'ﬂ.\ﬁg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ _E IPEIEABEERS || [EEEmeiilen
(2]
LIZARAZO SILVA 1.750.905 PORVENIR- FAMISANAR- COMFABOY-
1 |cc74334153 EREDY F|x 0 1112|1111 fornes 641.999)  102.800 0 Ops017 641999 25.700( 641.999) 25700 641.999)  44.700| 0,06960 0 0 0 0 ofor]| o 198900 S 5429001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE : '
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [ CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA i
NI 901209686 1 CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S. B 3 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 4290 Juridica Jla i;‘ i 3 PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES "r Y
15-1 CALLE 21 13A OFICINA 214B 3223065383 CDNI.CONTABILIDAD@GMAIL.COM S S a
[} i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37272003 E 2026-05-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 198.900 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECEQGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 37272003 2026-05-22 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
641.999 641.999 641.999 641.999 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/G:_ISAFI;O VALOR UPC INTI\I/:TSFE?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 102.800 0 0 0 102.800
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 102.800 0 0 0 102.800
EPS(Administradoras: 1) 1 25.700 0 0 0 25.700
FAMISANAR | EPS017 | 830003564 | 7 1 25.700 0 0 0 25.700
ARP(Administradoras: 1) 1 44.700 0 0 0 44.700
ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 1 44.700 0 0 0 44.700
CCF(Administradoras: 1) 1 25.700 0 0 0 25.700
COMFABOY | CCF10 | 891800213 | 8 1 25.700 0 0 0 25.700)
Gran Total 198.900 0 0 0 198.900




ANEXO 2

INDUCCION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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iz

&t | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION Ef)fl}:ao ggf’;ﬁ‘_’g:
e EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO £
Version: 1
_Objetivo: Evaluar los conocimientos adquiridos en la induccion de Seguridad y Salud en el trabajo
Nombre: Svpne  Jlhover < el Cédula No.: \CHAE36 F33
Cargo: oPererley  pefvz corgader Fecha: D Ol A2UE

Firma del trabajador: _

~ Preguntas con iinica respuesta: Marque X en_la respflesta correcta

1 Los ob}etlvus que persigue la induccién de Seguridad y Salud en el traba]0 son:

@ Familiarizar y concientizar a los trabajadores en los temas de Seguridad y Salud en el trabajo, sus
deberes y responsabilidades.

b. Informar a los trabajadores sobre los temas de calidad y bienestar de la empresa.

¢. Daraconocer alos trabajadores la resena historica de la empresa.

2. Las politicas de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el trabajo son:

/ Politica de confidencialidad de la informacién y de derechos humanos.
@ Politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y
otras sustancias psicoactivas, politica de prevencion del acoso laboral y politica ambiental.
c. Politica de calidad y ambiente

3. Que debo hacer en caso de un accidente de trabajo:

A Llamar a la EPS (Entidad promotora de salud) y a la casa.

@ Informar a mi jefe inmediato, a la ARL y al responsable SST. Inmediatamente ocurra el accidente y
dirigirse a su EPS o a un centro médico asistencial donde le puedan suministrar la atencién médica
en caso que lo requiera.

c. Contarle a un companero de trabajo y dirigirse a cualquier hospital.

4. Las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo son:

/Informa ala EPS todos los accidentes y enfermedades laborales
Cumplir las politicas, normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo
establecidas por la Empresa.
c. Divulgar a los compatfieros de trabajo la induccién recibida en este curso.

5 ?&SST es
. Organismo externo que adelanta actividades de Seguridad y salud en el trabajo.
é Organismo interno que promueve la Seguridad y Salud en el Trabajo y vela por el cumplimiento de
normas en la empresa.
c¢. Grupo de personas que reportan accidentes.

6. Brigada de emergencia es:
¥
fé’.’- Personas organizadas y capacitadas para controlar la primera etapa de una emergencia.
b. Grupo de personas que apaga incendios.
¢. _Grupo de personas que atiende a la gente que se lesiona en un accidente.

7. Elem?to de proteccion personal es:

4
(e—l;/ Elementos que sirven de barrera para evitar contacto directo entre el peligro y el individuo.
~




b. Elementos necesarios para la produccion de la empresa.
c. Elementos que evitan lesiones en la cabeza.

8. Accidente de trabajo es un evento repentino en el desarrollo de actividades para las cuales fue
contratado o fue ordenado por su jefe inmediato que produce al trabajador una lesion. Cudl de los
siguientes casos no es un accidente de trabajo:

b. rte con herramienta, ya que el jefe ordeno cortar un pedazo de madera
%, Caerse de su moto particular al transportarse de la casa al trabajo.
Caida al bajar de la maquina que opera.

a./C?"ia desplazandose al almacén a traer material que ordeno su jefe inmediato

9.;Qué es para usted un reglamento interno de trabajo?

a. Ley general que aplica a todas las empresas del pais
b, ARecomendaciones verbales del jefe de obra

(¢! Documento que regula obligaciones, prohibiciones y condiciones de trabajo dentro de la empresa
d. Manual de uso de la maquinaria

e.Si usted evidencia que un compaiiero llega a laborar bajo efectos del alcohol o con tufo a esta
sustancia, ;_Cué] es el procedimiento correcto segiin el reglamento interno de trabajo y sg-sst?

Dggiérar:a para evitar problemas con el compaiiero
eportarlo inmediatamente al jefe inmediato, residente SISO o encargado de seguridad

Decirle que se tome un tinto y se le pasa
i. Esperar a ver si comete un error para reportarlo.

Pregunta Escriba (V) verdadero o (F) falso

1. _EEI 50 de EPP es opc:onal
2. _V_/Ei/d alto puede generar quemaduras graves
i _Lé; necesario reportar incidentes

4. pausas activas ayudan a prevenir lesiones
5. _{-_ Solo el jefe es responsable de la seguridad

Pregunta de relacion: 'ljpafe una linea de lado a lado segun corresponda

] Relacione los términos de la colupina izquierda con la definicion:

Peligro - Condicién insegura, Todo acto inadecuado frente a los peligros que determina la ocurrencia

de un accidente.

Riesgo - Acto inseguro Todo elemento o condicion fisica alterada que puede ocasionar lesiones

en la persona.

RESPUESTAS ABIERTAS R

v

1. ¢Clue haria usted S observa una condicion insegura en su lugar de trg.béjo'-’

'Rt..ﬂm( ‘h!b\*’ i
2. Mencione dos riesgos presentes en el trabajo con asfalto: /
cesvda
3 ¢Por qué es importante el uso de los elementos de proteccion personal?
oy ‘?tu\, virdeed




Pregunta con varias respuestas: Marque con una X las respuestas que crea correctas

k. De acuerdo a las actividades que usted va a desarrollar, sefiale los riesgos a los que se puede ver |
expuesto.

Ruido-vibracion Biomecanico Mecéanico Eléctrico

OTROS:

'COMPROMISO DEL TRABAJADOR

Yo, &,g Jov /2 [:ﬂ-gm y 'Stﬁ, ) ﬁé.g‘ﬂ identificado con cedﬁ]a No. ;QHQE € z ;3 declaro

que recibi la induccién/reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, comprendiendo los riesgos y
comprometiéndome a cumplir las normas establecidas.

RESULTADO DE LA EVALUACION Respuestas correctas:

;  CALIFICACION e
= . REPROB
APROBO | SI x NO 5 s NO
Nombre de =
quien califica Cealdm  folanco
~ Firma
Elaboré b Revisd 5 -'  Aprobd
Geraldin Blanco Andrés Camilo Alarcon Andrés Camilo Alarcon
Responsable SST Director Representante legal
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o —~ EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION | Fecha: 29/01/2026
At N Cadigo: SST- FDR-03
4 EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
Version: 1
Objetivo: Evalqar los congcimientos adqujridos en la induccién de Seguridad y Salud en el trabajo
Nombre: %OMNJ Lol o Cédula No.: 2%. 4536824
Cargo: bmc Padminionmarve' Fecha: 18 Abl 2026 .

Firma del trabajador: GWW

Preguntas con iinica respuesta: Marque X en la respuesta correcta

1. Los ob]envﬁs que persigue la induccién de Seguridad y Salud en el trabajo son:

Familiarizar y concientizar a los trabajadores en los temas de Seguridad y Salud en el trabajo, sus
deberes y responsabilidades.

b. Informar alos trabajadores sobre los temas de calidad y bienestar de la empresa.

¢. Daraconocer a los trabajadores la resena historica de la empresa.

2. Las politicas de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el trabajo son:

a. 4 Politica de confidencialidad de la informacion y de derechos humanos.
Politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y

otras sustancias psicoactivas, politica de prevencion del acoso laboral y politica ambiental.
c. Politica de calidad y ambiente

3. Que debo hacer en caso de un accidente de trabajo:

" Llamar a la EPS (Entidad promotora de salud) y a la casa.

J Informar a mi jefe inmediato, a la ARL y al responsable SST. Inmediatamente ocurra el accidente y
dirigirse a su EPS o a un centro médico asistencial donde le puedan suministrar la atencion médica
en caso que lo requiera.

c. Contarle a un companero de trabajo y dirigirse a cualquier hospital.

4. Las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo son:

Informa a la EPS todos los accidentes y enfermedades laborales
Cumplir las politicas, normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo
establecidas por la Empresa.

¢. Divulgar a los compaferos de trabajo la induccion recibida en este curso.

5. COPASST es:

a.. «Organismo externo que adelanta actividades de Seguridad y salud en el trabajo.
Organismo interno que promueve la Seguridad y Salud en el Trabajo y vela por el cumplimiento de
normas en la empresa.

c. Grupo de personas que reportan accidentes.

6. Brigada de emergencia es:
@Personaa organizadas y capacitadas para controlar la primera etapa de una emergencla
Grupo de personas que apaga incendios.

¢. Grupo de personas que atiende a la gente que se lesiona en un accidente.

7. Elemento de proteccién personal es:

MElementos que sirven de barrera para evitar contacto directo entre el peligro y el individuo.



b. Elementos necesarios para la produccion de la empresa.
¢. Elementos que evitan lesiones en la cabeza.

8. Accidente de trabajo es un evento repentino en el desarrollo de actividades para las cuales fue
contratado o fue ordenado por su jefe inmediato que produce al trabajador una lesion. Cuil de los
siguientes casos no es un accidente de trabajo:

a. Caida desplazandose al almacén a traer material que ordeno su jefe inmediato
b. rte con herramienta, ya que el jefe ordeno cortar un pedazo de madera
M/ggerse de su moto particular al transportarse de la casa al trabajo.

d. Caida al bajar de la maquina que opera.

9.;Qué es para usted un reglamento interno de trabajo?

a. Ley general que aplica a todas las empresas del pais
Ve’tomendaciones verbales del jefe de obra

Documento que regula obligaciones, prohibiciones y condiciones de trabajo dentro de la empresa
d. Manual de uso de la maquinaria

e.Si usted evidencia que un compariero llega a laborar bajo efectos del alcohol o con tufo a esta
sustancia, ;Cual es el procedimiento correcto segin el reglamento interno de trabajo y sg-sst?

-

.. , lgnoraria para evitar probiemas con el compatiero
ﬁf/ﬁggjurtar]o inmediatamente al jefe inmediato, residente SISO o encargado de seguridad

h. Decirle que se tome un tinto y se le pasa
Esperar a ver si comete un error para reportarlo.

/ S ~ Pregunta Escriba (V) verdadero o (F) falso

1. % £l uso de EPP es opuonal

2. _\L asfalto puede generar quemaduras graves
3. "f_ [}efé necesario reportar incidentes

4. N as pausas activas ayudan a prevenir lesiones
5. E o el jefe es responsable de la seguridad

e

Pregunta de relacion: Trace una linea de lado a lado segiin corresponda ®

j. Relacione los términos de la columna izquierda con la definicion:
- . _a# . '/" .
Peligro - Condicion insegura =~ Todo acto inadecuado frente a los peligros que determina la ocurrencia
de un accidente.

Riesgo - Acto inseguro Todo elemento o condicidn fisica alterada que puede ocasionar lesiones
en la persona.

RESPUESTAS ABIERTAS

1. Qu hana usted s observa una condluon insegura en su Iugar de trabajo?
\r‘j‘sﬂwo) al (OIBSST QWO Yool pif VUONES O f.’m\\otm
2. Mencione dos rjesgps presentes enel trabajo con asfalto:
\n\wlacon hum) ~ Quemad(aS - r

% uéesi portante el uso de los elementos de proteccion personal?
Qxeww o QOSBed acceneEs




Pregunta con varias respuestas: Marque con una X las résp_uestas que crea correctas

k. De acuerdo a las actividades que usted va a desarrollar, seifiale los riesgos a los que se puede ver
expuesto.

®

Ruido-vibracion Biomecanico Mecanico Altura Eléctrico

OTROS: @‘0\0‘0\1\ g0 -

 COMPROMISO DEL TRABAJADOR

WM \JC(ﬂﬂQ W@ identificado con cédula No. : WZ f  declaro

que recibila mducmonlremduccmn en Seguridad y Salud en el Trabajo, comprendlendo los riesgos y
comprometiéndome a cumplir las normas establecidas.

RESULTADO DE LA EVALUACION Respuestas correctas:

_ CALIFICACION : :
: 1 OB :
APROBO | 51| X NO | s NO |
'~ Nombre de ‘ l
_quien califica_ u/ Eval Yz @/4}7_{{?
Firma
Elaboré i Rewish. . = ~_ Aprobé
Geraldin Blanco Andrés Camilo Alarcén Andrés Camilo Alarcon
Responsable SST Director Representante legal




Fecha: 20/01/2026

» 4 < 5
conNi EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJo |-CO041B0: 331 FDR-02
Version: 1
Objetivo: Evaluar los conocinue&tggadqmi‘ldos enla 1nducc16n de Seguridad y Salud en el trabajo
Nombre: \) l(_)\\ PURYS _le.c ©7) | CédulaNo.: AHOAALLNY/
Cargo: \_. F N O INFE" 4 XY D Fecha: “\'.57“\ -+ b‘r*\\ L~ {

Firma del trabajador: /\ { }VQ”O \5 E}(\

Preguntas con linica respuesta: Marque X én-la’;'espuesta corr

1. Los obietwns que persigue la inducciéon de Seguridad y Salud en el trabajo son:

amiliarizar y concientizar a los trabajadores en los temas de Seguridad y Salud en el trabajo, sus
deberes y responsabilidades.
b. Informar a los trabajadores sobre los temas de calidad y bienestar de la empresa.
¢. Dara conocer a los trabajadores la resefia historica de la empresa.

2. Las politicas de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el trabajo son:

a.[_Aolitica de confidencialidad de la informacion y de derechos humanos.

& Politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y
otras sustancias psicoactivas, politica de prevencion del acoso laboral y politica ambiental.

c. Politica de calidad y ambiente

3. Que debo hacer en caso de un accidente de trabajo:

a.[Aamal‘ a la EPS (Entidad promotora de salud) y a la casa.

& Informar a mi jefe inmediato, a la ARL y al responsable SST. Inmediatamente ocurra el accidente y
dirigirse a su EPS o a un centro médico asistencial donde le puedan suministrar la atenciéon médica
en caso que lo requiera.

c. Contarle a un compaiiero de trabajo y dirigirse a cualquier hospital.

4. Las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo son:
a. orma a la EPS todos los accidentes y enfermedades laborales
@ Cumplir las politicas, normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo
establecidas por la Empresa.
¢. Divulgar a los compaferos de trabajo la induccion recibida en este curso.

5. COPASST es:

a.Aganismo externo que adelanta actividades de Seguridad y salud en el trabajo.

& Organismo interno que promueve la Seguridad y Salud en el Trabajo y vela por el cumplimiento de
normas en la empresa.

¢. Grupo de personas que reportan accidentes.

6. Brigada de emergencia es:
@ ~ Personas organizadas y capacitadas para controlar la primera etapa de una emergencia.
b. Grupo de personas que apaga incendios.
c. Grupo de personas que atiende a la gente que se lesiona en un accidente.

7. Elemento de proteccion personal es:

@ Elementos que sirven de barrera para evitar contacto directo entre el peligro y el individuo.

A



b. Elementos necesarios para la produccion de la empresa.
c¢. Elementos que evitan lesiones en la cabeza.

8. Accidente de trabajo es un evento repentino en el desarrollo de actividades para las cuales fue
contratado o fue ordenado por su jefe inmediato que produce al trabajador una lesién. Cual de los
siguientes casos no es un accidente de trabajo:

a. Caida desplazandose al almacén a traer material que ordeno su jefe inmediato
b: Corte con herramienta, ya que el jefe ordeno cortar un pedazo de madera

@ Caerse de sumoto particular al transportarse de la casa al trabajo.

d. Caida al bajar de la maquina que opera.

9.;Qué es para usted un reglamento interno de trabajo?

Ley general que aplica a todas las empresas del pais

Recomendaciones verbales del jefe de obra

Documento que regula obligaciones, prohibiciones y condiciones de trabajo dentro de la empresa
Manual de uso de la maquinaria

?‘-&F_P’

e.Si usted evidencia que un companero llega a laborar bajo efectos del alcohol o con tufo a esta
sustancia, ;/Cudl es el procedimiento correcto segiin el reglamento interno de trabajo y sg-sst?
g

f.(_Agnoraria para evitar problemas con el compafiero

& Reportarlo inmediatamente al jefe inmediato, residente SISO o encargado de seguridad
h. Decirle que se tome un tinto y se le pasa

i. Esperara ver si comete un error para reportarlo.

|

v

_ Pregunta Escriba (V) verdadero o (F) falso

1. i/EI uso o de EPP es opcmnal
2. j_/EXasfaIto puede generar quemaduras graves

3. g f’es necesario reportar incidentes
as pausas activas ayudan a prevenir lesiones

5. % _S$0lo el jefe es responsable de la seguridad

Pregunta de relacién: Trace una linea de lado a lado segiin corresponda

j- Relacmne los términos de la columna izquierda con la definicién:

Peligro - Condicién insegura 1 T@cta inadecuado frente a los peligros que determina la ocurrencia
! de un accidente.
Riesgo — Acto inseguro Todo elemento o condicién fisica alterada que puede ocasionar lesiones

en la persona.

ST ~ RESPUESTAS ABIERTAS | . e
Que harla usted si observa una cond:cton insegura en su Iugar de trabajo? i
e o\ vy, 9 330e00L QUKD © @ﬁafwm‘é{

2. Mencione dos riesgos presentes en el trabajo con asfalto:
Qcoe n gue MVOCHKN UR00R), - oD 10
3. ¢Porquées |mp0rtante el uso de los eIementos de proteccion personal?

€Y ¥R ey WD oWPD




Pregunta con varias respuestas: Marque con una X las respuestas que crea correctas

k. De acuerdo a las actividades que usted va a desarrollar, sefiale los riesgos a los que se puede ver
expuesto.

~

)%
Ruido-vibracion Biomecanico Eléctrico
OTROS:

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

= ENERE =
Yo, M, P~¢M@-—L\§'\.*--C\ JOA identificado con cédula No. _&OOSA- K\ | declaro
que recibi la induccién/reinduceion en Seguridad y Salud en el Trabajo, comprendiendo los riesgos y
comprometiéndome a cumplir las normas establecidas.

RESULTADO DE LA EVALUACION Respuestas correctas:

CALIFICACION
L »J REPROB
APROBG | SI )\ NO 4 SI NO
Nombre de
quien califica é@?’a%’m Eé”,,)
Firma
Elabord Revisd Aprobo
Geraldin Blanco Andrés Camilo Alarcon Andrés Camilo Alarcon
Responsable SST Director Representante legal




=5 EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION | -ooha: 20/01/2026
NI Cédigo: SST- FDR-03
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i
Version: 1
_Objetivo: Evaluar los conocimientos gflquirigos en la induccién de Seguridad y Salud en el trabajo
Nombre: D Ox " A Ths Lt Cédula No.: t9257TZ/
Cargo: cop L es /;/- Fecha: (& e¢). 2

Firma del trabajador: % / 7%
ﬁ._.z-:”"

~ Preguntas con Ginica respuesta: Marque X é1i la respuesta correcta

1. Los ob]étlvos que persigue la induccion de Seguridad y Salud en el trabajo son:

I @} Familiarizar y concientizar a los trabajadores en los temas de Seguridad y Salud en el trabajo, sus
deberes y responsabilidades.
b. Informar alos trabajadores sobre los temas de calidad y bienestar de la empresa.
c. Daraconocer alos trabajadores la resefia histérica de la empresa.

2. Las politicas de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el trabajo son:

a. Politica de confidencialidad de la informacién y de derechos humanos.

® Politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y
otras sustancias psicoactivas, politica de prevencion del acoso laboral y politica ambiental.

c¢. Politica de calidad y ambiente

3. Que debo hacer en caso de un accidente de trabajo:

a. Llamarala EPS (Entidad promotora de salud) y a la casa.

L/@ Informar a mi jefe inmediato, a la ARL y al responsable SST. Inmediatamente ocurra el accidente y
dirigirse a su EPS o0 a un centro médico asistencial donde le puedan suministrar la atencién médica
en caso que lo requiera.

c. Contarle a un companero de trabajo y dirigirse a cualquier hospital.

4, Las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo son:
a. Informa ala EPS todos los accidentes y enfermedades laborales
/@ Cumplir las politicas, normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo
establecidas por la Empresa.
¢. Divulgar a los comparieros de trabajo la induccion recibida en este curso.

5. COPASST es:

/ a. Organismo externo que adelanta actividades de Seguridad y salud en el trabajo.
Organismo interno que promueve la Seguridad y Salud en el Trabajo y vela por el cumplimiento de
normas en la empresa.
¢. Grupo de personas que reportan accidentes.

6. Brigada de emergencia es:
@ Personas organizadas y capacitadas para controlar la primera etapa de una emergencia.
b. Grupo de personas que apaga incendios.
c. Grupo de personas que atiende a la gente que se lesiona en un accidente.

7. Elemento de proteccién personal es:

%ﬁ) Elementos que sirven de barrera para evitar contacto directo entre el peligro y el individuo.




b. Elementos necesarios para la produccion de la empresa.
c¢. Elementos que evitan lesiones en la cabeza.

8. Accidente de trabajo es un evento repentino en el desarrollo de actividades para las cuales fue
contratado o fue ordenado por su jefe inmediato que produce al trabajador una lesion. Cudl de los
siguientes casos no es un accidente de trabajo:

Caida desplazandose al almacén a traer material que ordeno su jefe inmediato
Corte con herramienta, ya que el jefe ordeno cortar un pedazo de madera
Caerse de su moto particular al transportarse de la casa al trabajo.

Caida al bajar de la maquina que opera.

X\

9..Qué es para usted un reglamento interno de trabajo?

Ley general que aplica a todas las empresas del pais

Recomendaciones verbales del jefe de obra

Documento que regula obligaciones, prohibiciones y condiciones de trabajo dentro de la empresa
Manual de uso de la maquinaria

9@7:‘9:

e.Si usted evidencia que un compaiiero llega a laborar bajo efectos del alcohol o con tufo a esta
sustancia, ;Cual es el procedimiento correcto segiin el reglamento interno de trabajo y sg-sst?

. Ignoraria para evitar problemas con el compafero

,/@ Reportarlo inmediatamente al jefe inmediato, residente SISO o encargado de seguridad
h. Decirle que se tome un tinto y se le pasa
. Esperar a ver si comete un error para reportarlo.

e _ Pregunta Escriba (V) verdadero o (F) falso

1. ¢/} El uso de EPP es opcional

/2. Al asfalto puede generar quemaduras graves
3. _#p No es necesario reportar incidentes
4
5

Las pausas activas ayudan a prevenir lesiones
- Solo el jefe es responsable de la seguridad

Pregunta de relacién: Trace una linea de lado a lado segtin corresponda

j- Relacione los términos de la columna izquierda con la definicion:

Peligro - Condicién insegura ~ Todo acto inadecuado frente a los peligros que determina la ocurrencia
' de un accidente.

Riesgo - Acto inseguro Todo elemento o condicidn fisica alterada que puede ocasionar lesiones
en la persona.

RESPUESTAS ABIERTAS

1. ¢Qué harfa usted si observa upa condicién insegura en su lugar de trabajo?
R e poy fa)”
2. Mencione dos riesg;os presen_te?n el trabajo con asfalto:
Uracd.p/a4
3. ¢éPor qué es importante el uso de los elementos de proteccion personal?
L 0P gcguritaw

f




Pregunta con varias respuestas: Marque con una X las respuestas que crea correctas

k. De acuerdo a las actividades que usted va a desarrollar, sefiale los riesgos a los que se puede ver
expuesto.

47&\

A & g

-H .“‘..
“ ! a®
Ruido-vibracién Biomecanico Mecanico Altura Eléctrico

OTROS:

/ /COMPROMISO DEL TRABAJADOR

Yo, 2 pse’ [Sap it Pa identificado con cédula No. A s declaro
que recibi la induccidon/reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo, comprendiendo los riesgos y
comprometiéndome a cumplir las normas establecidas.

RESULTADO DE LA EVALUACION Respuestas correctas:

! CALIFICACION
~ APROBO | SI )L NO .REP(?D_B'_ SI NO
: Nombre de
_quien califica Gezaldoe  Blwco
Firma
Elabore = | Revisé : ~_Aprobo
Geraldin Blanco Andrés Camilo Alarcén Andrés Camilo Alarcon
Responsable SST Director | Representante legal




Fecha: 20/01/2026

s A 4 i
coONI EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAjo | C0digo: S5 FRR-D

Version: 1
Objetivo: Evalyér los conocimientos adquiridos en la induccién de Seguridad y Salud en el trabajo ;
Nombre: >LicoS  Hntuas ¥saS lepe ) | CédulaNo.: WoHG6 23965
Cargo: Canguetar - Y\ | Fecha: |3/culeozé

Firma del trabajador:

bt

~ Preguntas con iinica péspliesta: Marque X en la respuesta correcta

l‘yﬁietivos que persigue la induccion de Seguridad y Salud en el trabajo son:

Familiarizar y concientizar a los trabajadores en los temas de Seguridad y Salud en el trabajo, sus
deberes y responsabilidades.

b. Informar a los trabajadores sobre los temas de calidad y bienestar de la empresa.

¢. Dara conocer a los trabajadores la resefia historica de la empresa.

2. Las politicas de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el trabajo son:

a,yP{]itica de confidencialidad de la informacion y de derechos humanos.

@ Politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y
otras sustancias psicoactivas, politica de prevencion del acoso laboral y politica ambiental.

c. Politica de calidad y ambiente

3. Que debo hacer en caso de un accidente de trabajo:

% Llamar a la EPS (Entidad promotora de salud) y a la casa.

Informar a mi jefe inmediato, a la ARL y al responsable SST. Inmediatamente ocurra el accidente y
dirigirse a su EPS 0 a un centro médico asistencial donde le puedan suministrar la atencion médica
en caso que lo requiera.

c¢. Contarle a un compaiiero de trabajo y dirigirse a cualquier hospital.

4. Las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo son:
/a'; Informa a la EPS todos los accidentes y enfermedades laborales
@ Cumplir las politicas, normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo
establecidas por la Empresa.
¢. Divulgar alos companeros de trabajo la induccién recibida en este curso.
5. COPASST es:
/5. Organismo externo que adelanta actividades de Seguridad y salud en el trabajo.
@ Organismo interno que promueve la Seguridad y Salud en el Trabajo y vela por el camplimiento de
normas en la empresa.
¢. Grupo de personas que reportan accidentes.

6. Brigada de emergencia es:

é Personas organizadas y capacitadas para controlar la primera etapa de una emergencia.
Grupo de personas que apaga incendios.
c. Grupo de personas que atiende a la gente que se lesiona en un accidente.

7. Elemento de proteccién personal es:

/@ Elementos que sirven de barrera para evitar contacto directo entre el peligro y el individuo.




b. Elementos necesarios para la produccion de la empresa.
c. Elementos que evitan lesiones en la cabeza.

8. Accidente de trabajo es un evento repentino en el desarrollo de actividades para las cuales fue
contratado o fue ordenado por su jefe inmediato que produce al trabajador una lesi6n. Cual de los
siguientes casos no es un accidente de trabajo:

a. Caida desplazandose al almacén a traer material que ordeno su jefe inmediato
. Corte con herramienta, ya que el jefe ordeno cortar un pedazo de madera
Caerse de su moto particular al transportarse de la casa al trabajo.
d. Caida al bajar de la maquina que opera.

9.:.Qué es para usted un reglamento interno de trabajo?

a. - Ley general que aplica a todas las empresas del pafs
/Iﬁ.' Recomendaciones verbales del jefe de obra
@ Documento que regula obligaciones, prohibiciones y condiciones de trabajo dentro de la empresa
d. Manual de uso de la maquinaria

e.Si usted evidencia que un compaiiero llega a laborar bajo efectos del alcohol o con tufo a esta
sustancia, ;/Cudl es el procedimiento correcto segiin el reglamento interno de trabajo y sg-sst?

Ignoraria para evitar problemas con el compaiiero

Reportarlo inmediatamente al jefe inmediato, residente SISO o encargado de seguridad
Decirle que se tome un tinto y se le pasa

Esperar a ver si comete un error para reportarlo.

e _:ru_u\.\w

___ Pregunta Escriba (V) verdadero o (F) falso

1. =_El uso de EPP es opcional

2.\/_Elasfalto puede generar quemaduras graves
3. £_ No es necesario reportar incidentes

4.V las pausas activas ayudan a prevenir lesiones
5. F _ Solo el jefe es responsable de la seguridad

_Pregunta de relacion: Trace una linea de lado a lado segiin corresponda

j- Relacione los términos de la columna izquierda con la definicién:

Peligro - Condicion insegura Todo acto inadecuado frente a los peligros que determina la ocurrencia
de un accidente.

Riesgo - Acto inseguro Todo elemento o condicién fisica alterada que puede ocasionar lesiones
en la persona.

RESPUESTAS ABIERTAS

1. ¢Qué haria usted si observa una condicién insegura en su lugar de trabajo?

ﬁe porixt lc::
Quemaduias — lecmnas |

3. ¢Porquées importang. el uso de los elementos de proteccién personal?

Poy  Nuestva va nggdar .

2. Mencione dos riesgos presentes en el trabajo con asfalto:




Pregunta con varias respuestas: Marque con una X las respuestas que crea correctas

k. De acuerdo a las actividades que usted va a desarrollar, sefiale los riesgos a los que se puede ver
expuesto.

o
i<
Ruido-vibracién Biomecanico Altura Eléctrico
OTROS:
B S : COMPRDMISO DEL TRABAJADOR

Yo, Lan. identificado con cédula No. k)HS () & 16 Sdeclaro

que recibi la inducciéon/reinduccion en Segundad y Salud en el Trabajo, comprendiendo los riesgos y
comprometiéndome a cumplir las normas establecidas. S dﬂlqlg

RESULTADO DE LA EVALUACION Respues't'as correctas:

CALIFICACION
APROBO | sI | "\ NO ! | s NO
Nombre de
quien califica ngn‘*)
Firma -
Geraldin Blanco Andrés Camilo Alarcén Andrés Camilo Alarcon
Responsable SST Director | Representante legal




Fecha: 20/01/2026

Codigo: SST- FDR-03

A EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION
= EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 1

Objetivo: Evaluaglos conocimientos adquiridos en la induccién de Seguridad y Salud en el trabajo
Nombre: GoxleS A M Cédula No.: 1049 GG[ ch

Cargo: Aima ceniSte s Fecha: 13- 0YH-20

Firma del trabajador:

~ Preguntas con tinica respuesta: Marque X en Ia respuesta correcta

1. Los objetivos que persigue la induccién de Seguridad y Salud en el trabajo son:

Familiarizar y concientizar a los trabajadores en los temas de Seguridad y Salud en el trabajo, sus
deberes y responsabilidades.

b. Informar alos trabajadores sobre los temas de calidad y bienestar de la empresa.

¢. Daraconocer a los trabajadores la resefa historica de la empresa.

2. Las politicas de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el trabajo son:

a. Politica de confidencialidad de la informacién y de derechos humanos.
Politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y
otras sustancias psicoactivas, politica de prevencion del acoso laboral y politica ambiental.

c. Politica de calidad y ambiente

3. Que debo hacer en caso de un accidente de trabajo:

 a../llamar a la EPS (Entidad promotora de salud) y a la casa.
Informar a mi jefe inmediato, a la ARL y al responsable SST. Inmediatamente ocurra el accidente y
dirigirse a su EPS o a un centro médico asistencial donde le puedan suministrar la atenciéon médica
en caso que lo requiera.
¢. Contarle a un compaiiero de trabajo y dirigirse a cualquier hospital.

4. Las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo son:
401 'ma a la EPS todos los accidentes y enfermedades laborales
Cumplir las politicas, normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo
establecidas por la Empresa.
¢. Divulgar a los compaifieros de trabajo la induccion recibida en este curso.

5. COPASST es:

: -/Ol‘ganismo externo que adelanta actividades de Seguridad y salud en el trabajo.
Organismo interno que promueve la Seguridad y Salud en el Trabajo y vela por el cumplimiento de
normas en la empresa.
c. Grupo de personas que reportan accidentes.

- /, =
6. Brigada de emergencia es:
@ Personas organizadas y capacitadas para controlar la primera etapa de una emergencia.
b. Grupo de personas que apaga incendios.

c. Grupo de personas que atiende a la gente que se lesiona en un accidente.

7. Elemento de proteccion personal es:

-

@ Elementos que sirven de barrera para evitar contacto directo entre el peligro vy el individuo.




b. Elementos necesarios para la produccion de la empresa.
c. Elementos que evitan lesiones en la cabeza.

8. Accidente de trabajo es un evento repentino en el desarrollo de actividades para las cuales fue
contratado o fue ordenado por su jefe inmediato que produce al trabajador una lesion. Cual de los
siguientes casos no es un accidente de trabajo:

a. - Caida desplazandose al almacén a traer material que ordeno su jefe inmediato
/6'. Corte con herramienta, ya que el jefe ordeno cortar un pedazo de madera

@ Caerse de su moto particular al transportarse de la casa al trabajo.

d. Caida al bajar de la maquina que opera.

9.;Qué es para usted un reglamento interno de trabajo?

a. Leygeneral que aplica a todas las empresas del pais
b. /B}éizomendaciones verbales del jefe de obra

“ Documento que regula obligaciones, prohibiciones y condiciones de trabajo dentro de la empresa
d. Manual de uso de la maquinaria

e.Si usted evidencia que un compaiiero llega a laborar bajo efectos del alcohol o con tufo a esta |
sustancia, ;Cudl es el procedimiento correcto segiin el reglamento interno de trabajo y sg-sst?

£, Ignc'iraria para evitar problemas con el compafiero

LReportarlo inmediatamente al jefe inmediato, residente SISO o encargado de seguridad
h. Decirle que se tome un tinto y se le pasa
i. Esperar a ver si comete un error para reportarlo.

“ Pregunta Escriba (V) verdadero o (F) falso

1. ._F_-fE/ uso de EPP es opcional
2. \/LFl asfalto puede generar quemaduras graves
3. F_¢NO es necesario reportar incidentes

4. \J -Las pausas activas ayudan a prevenir lesiones
5. L/S'E)Io el jefe es responsable de la seguridad

Pregunta de relacion: Trace una linea de lado a lado segiin corresponda

j. Relacione los términos de la columna izquierda con la definicion:

Peligro - Condicion insegura Todo acto inadecuado frente a los peligros que determina la ocurrencia
de un accidente.

Riesgo - Acto inseguro Todo elemento o condicion fisica alterada que puede ocasionar lesiones
en la persona.

RESPUESTAS ABIERTAS

1. Z fa usted si observa una condicién insegura en su iugaf e trabajo? -
% [f Coa \a VegGot© ¥ Refot tax l
2. Mencione dos riesg rese tes en el trabajo con asfalto
Qe (65 CotdUet0tes (o Respente [0S Seaald v watgdr&g
3. ¢Por qué es importante el uso de los elementos de proteccién personal?
@r_\.\'@\._ Yot oS ki th




Pregunta con varias respuestas: Marque con una X las respuestas que crea correctas

k. De acuerdo a las actividades que usted va a desarrollar, sefiale los riesgos a los que se puede ver
expuesto.

Ruido-vibracion Biomecanico Mecanico Altura Eléctrico

OTROS:

COMPROMISO DEL TRABAJADOR e L3 7

Yo, ém( l "95 W{L( fo"(O\ identificado con cédula No. {277 e©26, declaro
que recibf la induccion/r einduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo, comprendiendo los riesgos y
comprometiéndome a cumplir las normas establecidas.

RESUI.TADO DE LA EVALUACION Respuestas correctas:

CALIF[CACION Ak
: - REPROB i
: APRQBO SI % NO B | s | NO
Nombre de
quien califica
Firma
Elaboro — Reviso o 3 Aprobo
Geraldin Blanco Andrés Camilo Alarcon Andrés Camilo Alarcon
Responsable SST Director Representante legal




(7@

a ; A 5 : 20/01/2026
2" | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION |-2<ha (01
[=F =04 Codigo: SST- FDR-03
~ EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO =
Version: 1
Objetivo: Evaluar los conoc:mwntos adqmndos en la induccion de Seguridad y Salud en el traba]o
Nombre: / ; \ il € _ Cédula No.:
Cargo: ' Fecha:

Firma del trabajador:

~ Preguntas con Uinica respuesta: Marque X en la respuesta currecﬁ

| 1 Los F»byhms que persigue la induccién de Seguridad y Salud en el trabajo son:

a. Familiarizar y concientizar a los trabajadores en los temas de Seguridad y Salud en el trabajo, sus
deberes y responsabilidades. .

b. Informar a los trabajadores sobre los temas de calidad y bienestar de la empresa.

c. Daraconocer alos trabajadores la resefia historica de la empresa.

2. Las politicas de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el trabajo son:

a.,_Politica de confidencialidad de la informacién y de derechos humanos.

b. Politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y
otras sustancias psicoactivas, politica de prevencion del acoso laboral y politica ambiental.

c. Politica de calidad y ambiente

3. Que debo hacer en caso de un accidente de trabajo:

a. Jﬁémar a la EPS (Entidad promotora de salud) y a la casa.

b. Informar a mi jefe inmediato, a la ARL y al responsable SST. Inmediatamente ocurra el accidente y
dirigirse a su EPS o a un centro médico asistencial donde le puedan suministrar la atencién médica
en caso que lo requiera.

c¢. Contarle a un compaiiero de trabajo y dirigirse a cualquier hospital.

4. Las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo son:

a. _Ipforma a la EPS todos los accidentes y enfermedades laborales

b. “Cumplir las politicas, normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo
establecidas por la Empresa.

c. Divulgar alos compaiieros de trabajo la induccién recibida en este curso.

5. COPASST es:

a. Lg(ganismo externo que adelanta actividades de Seguridad y salud en el trabajo.

b. “Organismo interno que promueve la Seguridad y Salud en el Trabajo y vela por el cumplimiento de
normas en la empresa.

c. Grupo de personas que reportan accidentes.

6. Brigada de emergencia es:
a. Personas organizadas y capacitadas para controlar la primera etapa de una emergencia.
b. Grupo de personas que apaga incendios.
c¢. Grupo de personas que atiende a la gente que se lesiona en un accidente.

7 Elenyo de proteccion personal es:

a. Elementos que sirven de barrera para evitar contacto directo entre el peligro y el individuo.




b. Elementos necesarios para la produccion de la empresa.
c. Elementos que evitan lesiones en la cabeza.

8. Accidente de trabajo es un evento repentino en el desarrollo de actividades para las cuales fue
contratado o fue ordenado por su jefe inmediato que produce al trabajador una lesion. Cual de los
siguientes casos no es un accidente de trabajo:

a. Cafda desplazandose al almacén a traer material que ordeno su jefe inmediato
b. Corte con herramienta, ya que el jefe ordeno cortar un pedazo de madera
c.&é&rse de su moto particular al transportarse de la casa al trabajo.

d. Caida al bajar de la maquina que opera.

9.;Qué es para usted un reglamento interno de trabajo?

a. Ley general que aplica a todas las empresas del pais

b. .@efcomendaciones verbales del jefe de obra

¢. Documento que regula obligaciones, prohibiciones y condiciones de trabajo dentro de la empresa
d. Manual de uso de la maquinaria

e.Si usted evidencia que un compaiiero llega a laborar bajo efectos del alcohol o con tufo a esta
sustancia, ;Cual es el procedimiento correcto segin el reglamento interno de trabajo y sg-sst?

f. ; Ignoraria para evitar problemas con el companero

g.&Reportarlo inmediatamente al jefe inmediato, residente SISO o encargado de seguridad
h. Decirle que se tome un tinto y se le pasa

i.  Esperar a ver si comete un error para reportarlo.

g _ Pregunta Escriba (V) verdadero o (F) falso

1. €fuso de EPP es opcional

2. Elasfalto puede generar quemaduras graves
3. = No es necesario reportar incidentes

4. lLas pausas activas ayudan a prevenir lesiones
5. Solo el jefe es responsable de la seguridad

__Pregunta de relacion: Trace una linea de lado a lado segiin corresponda

j- Relacione los términos de la columna izquierda con la definicién:

Peligro - Condicion insegura /fodo acto inadecuado frente a los peligros que determina la ocurrencia
de un accidente.

Riesgo - Acto inseguro Todo elemento o condicion fisica alterada que puede ocasionar lesiones
en la persona.

RESPUESTAS ABIERTAS

1. ¢Qué haria usted si observa una condicién insegura en sulugar de trabajo?
gura en suug

2. Mencione dos riesgos presentes en el trabajo con asfalto:

3. ¢éPor qué es importante el uso de los elementos de proteccion personal?




Pregunta con varias respuestas: Marque con una X las respuestas que crea correctas

k. De acuerdo a las actividades que usted va a desarrollar, sefiale los riesgos a los que se puede ver
expuesto.

.

2t
Ruido-vibracion Biomecanico Mecanico "'Eléctt'icb"-
&
OTROS:

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

Yo Mayvand( O ' identificado con cédula No. , declaro
que recibi la lnducuon/remduccmn en Seguridad y Salud en el Trabajo, comprendiendo los riesgos y
comprometiéndome a cumplir las normas establecidas.

RESULTADO DE LA EVALUACION Respuestas correctas:

: CALIFICACION :

: T
APROBO |s1| X NO REP(?DB SI NO
Nombre de i

_quien califica |’ _/@m/ﬁﬁ"ﬂe Blopco

Firma
iBlabere 0 o et T Raiad g Aprob6
Geraldin Blanco Andrés Camilo Alarcon Andrés Camilo Alarcon
Responsable SST Director Representante legal




=hns | EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION Eﬁ;‘:ao ggfggfgg
. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |2~ 82" :

_Objetivo: Evaluay J6s conocimientgs-aslquiridos en la induccién de Seguridad y Salud en el trabajo
Nombre: |¥znn/ [l C grors 7= Cédula No.: 2976/ S 73
Cargo: OPclkAapon ey Cane | Fecha: L8 oY .2¢€

Firma del trabajador:

~ Preguntas con tnica respuesta: Marque X en la respuesta correcta
os que persigue la induccién de Seguridad y Salud en el trabajo son:

1. Los objetiv
‘%F:miliarizar y concientizar a los trabajadores en los temas de Seguridad y Salud en el trabajo, sus

deberes y responsabilidades.
Informar a los trabajadores sobre los temas de calidad y bienestar de la empresa. [
[

Dar a conocer a los trabajadores la resefia historica de la empresa.

b.
c.

2. Las politicas de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el trabajo son:

a olitica de confidencialidad de la informacion y de derechos humanos.
Politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y

otras sustancias psicoactivas, politica de prevencion del acoso laboral y politica ambiental.

c. Politica de calidad y ambiente
3. Que debo hacer en caso de un accidente de trabajo:

. a amar a la EPS (Entidad promotora de salud) y a la casa.
Informar a mi jefe inmediato, a la ARL y al responsable SST. Inmediatamente ocurra el accidente y

dirigirse a su EPS o a un centro médico asistencial donde le puedan suministrar la atencién médica

en caso que lo requiera.

c. Contarle a un companero de trabajo y dirigirse a cualquier hospital.

4. Las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo son:

a. Anforma a la EPS todos los accidentes y enfermedades laborales
Cumplir las politicas, normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo

establecidas por la Empresa.
c. Divulgar a los compaieros de trabajo la inducciéon recibida en este curso.

5. COPASST es:
a. _Organismo externo que adelanta actividades de Seguridad y salud en el trabajo.
Organismo interno que promueve la Seguridad y Salud en el Trabajo y vela por el cumplimiento de
normas en la empresa.

c. Grupo de persenas que reportan accidentes.

6. Brigadade emergencia es:
Personas organizadas y capacitadas para controlar la primera etapa de una emergencia.

Grupo de personas que apaga incendios.
Grupo de personas que atiende a la gente que se lesiona en un accidente.

C.

7. Elemento de proteccion personal es:

Mmentos que sirven de barrera para evitar contacto directo entre el peligro y el individuo.

e




b. Elementos necesarios para la produccion de la empresa.
¢. Elementos que evitan lesiones en la cabeza.

8. Accidente de trabajo es un evento repentino en el desarrollo de actividades para las cuales fue
contratado o fue ordenado por su jefe inmediato que produce al trabajador una lesion. Cudl de los
siguientes casos no es un accidente de trabajo:

a. Caida desplazandose al almacén a traer material que ordeno su jefe inmediato
b. Corte con herramienta, ya que el jefe ordeno cortar un pedazo de madera
@éj?se de su moto particular al transportarse de la casa al trabajo.
Caida al bajar de la maquina que opera.

9.;Qué es para usted un reglamento interno de trabajo?

Documento que regula obligaciones, pmhlhlcmnes y condlcmnes de trabajo dentro d{:. la empresa
Manual de uso de la maquinaria -

e.Si usted evidencia que un compaiiero llega a laborar bajo efectos del alcohol o con tufo a esta
sustancia, ;Cudl es el procedimiento correcto segiin el reglamento interno de trabajo y sg-sst?

£ 1 arfa para evitar problemas con el companero
Reportarlo inmediatamente al jefe inmediato, residente SISO o encargado de seguridad

Decirle que se tome un tinto y se le pasa
i.  Esperar a ver si comete un error para reportarlo.

_ Pregunta Escriba (V) verdadero o (F) falso

LZ/ EEI uso de EPP es opuonal
EI asfalto puede generar quemaduras graves
_/-: No es necesario reportar incidentes
! Las pausas activas ayudan a prevenir lesiones
2

2~ Solo el jefe es responsable de la seguridad

Pregunta de relacion: Trace una linea de lado a lado segiin corresponda e

] Relacione los términos de la columna izquierda con la definicion:

Peligro - Condicion inseguxa Todo acto inadecuado frente a los peligros que determina la ocurrencia
de un accidente.

Riesgo - Acto inseguro, )Odo elemento o condicion fisica alterada que puede ocasionar lesiones
en la persona.

RESPUESTAS ABIERTAS s

ué haria ustegd si observa una ccndtmon insegura en su iugar de trabajo? /;
CPonAD - 2/ Fy2s
Mencuone dos riesgos presentes en el trabajo con as

falto: i
/%fﬂr/ﬁ A/ﬂﬂ/ﬂ~. Y /740}272/%5@ J /

3. ¢(Porquéesi rtante el uso de ISs elementos de %ecmontjaersonal? . P
./' O A€ Sac g7 PRI Igeeror ;/%’ﬁﬂ 4//’2///&




~ Pregunta con varias respuestas: Marque con una X las respuestas que crea correctas

k. De acuerdo a las actividades que usted va a desarrollar, sefiale los riesgos a los que se puede ver
expuesto.

as _—

Ruido-vibracion Biomecanico Mecanico Altura Eléctrico

OTROS:

COMPROMISO DEL TRABAJADOR

Yo, ﬂ&rwf—f 2 r/ﬁrvd/v /A’jﬂﬂf/'c identificado con cédula No. %7? /{ef.rf} declam
que recibi la mcluccmn/remduccwn én Seguridad y Salud en el Trabajo, comprendiendo los riesgos y
_compl ometiéndome a cumplir las normas establecidas.

RESULTADD DE LA EVALUACION Respuestas correctas:

T CALIFICACION
APROBO | s1| Y. NO o B NO
~ Nombre de _
_quien califica [ &a 'g’i 1.4 ,}%_/&’f?m
~ Firma
Elaboro6 = _Revisé i _Aprob6 '
Geraldin Blanco Andrés Camilo Alarcon Andrés Camilo Alar COW
Responsable SST Director Representante }ggéfl




Fecha: 20/01/2026

B ' p ,
NI EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | C0digo: AT FDR-04
Version: 1
‘Objetivo: Evaluar los conocimientos adquiridos en la induccion de Seguridad y Salud en el trabajo
Nombre: = Cédula No.: 77 775 9
Cargo: Fecha: /5 8 0 ZII 2 026

Firma del traba]ador wm&

- Preguntas con Ginica respuesta Marque X en la respuesta correcta

1 Los objetivos que persigue la induccion de Seguridad y Salud en el trabajo son:

7{ . Familiarizar y concientizar a los trabajadores en los temas de Seguridad y Salud en el trabajo, sus
deberes y responsabilidades.

b. Informar a los trabajadores sobre los temas de calidad y bienestar de la empresa.
¢. Dara conocer a los trabajadores la resena historica de la empresa.

2. Las politicas de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el trabajo son:

olitica de confidencialidad de la informacion y de derechos humanos.
[‘[/E{}lltl(:d de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y
otras sustancias psicoactivas, politica de prevencion del acoso laboral y politica ambiental.
c. Politica de calidad y ambiente

3. Que debo hacer en caso de un accidente de trabajo:

lamar a la EPS (Entidad promotora de salud) y a la casa.

‘]( bY Informar a mi jefe inmediato, a la ARL y al responsable SST. Inmediatamente ocurra el accidente y
dirigirse a su EPS o0 a un centro médico asistencial donde le puedan suministrar la atenciéon médica
en caso que lo requiera.

c¢. Contarle a un companero de trabajo y dirigirse a cualquier hospital.

4. Las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo son:

a./ﬂ/forma a la EPS todos los accidentes y enfermedades laborales

b{/ Cumplir las politicas, normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo
establecidas por la Empresa.

¢. Divulgar a los companeros de trabajo la induccion recibida en este curso.

5. COPASST es:

h(/Ol ganismo externo que adelanta actividades de Seguridad y salud en el trabajo.
X Organismo interno que promueve la Seguridad y Salud en el Trabajo y vela por el cumplimiento de
normas en la empresa.
c. Grupo de personas que reportan accidentes.

6. Bri‘ga/cb-de emergencia es:
)/ a. i

Personas organizadas y capacitadas para controlar la primera etapa de una emergencia.
b. Grupo de personas que apaga incendios.
c. Grupo de personas que atiende a la gente que se lesiona en un accidente.

7. Elemento de proteccion personal es:

X a.1/ Elementos que sirven de barrera para evitar contacto directo entre el peligro y el individuo.




b. Elementos necesarios para la produccion de la empresa.
c. Elementos que evitan lesiones en la cabeza.

8. Accidente de trabajo es un evento repentino en el desarrollo de actividades para las cuales fue
contratado o fue ordenado por su jefe inmediato que produce al trabajador una lesion. Cudl de los
siguientes casos no es un accidente de trabajo:

a. Caida desplazandose al almacén a traer material que ordeno su jefe inmediato
b. ,G'/rte con herramienta, ya que el jefe ordeno cortar un pedazo de madera

)( c.” Caerse de su moto particular al fransportarse de la casa al trabajo.
d. Caida al bajar de la maquina que opera.

9.;Qué es para usted un reglamento interno de trabajo?

a. ij'/general que aplica a todas las empresas del pais
b. Recomendaciones verbales del jefe de obra

Documento que regula obligaciones, prohibiciones y condiciones de trabajo dentro de la empresa
d. Manual de uso de la maquinaria

e.Si usted evidencia que un compaiiero llega a laborar bajo efectos del alcohol o con tufo a esta
sustancia, ;Cual es el procedimiento correcto segiin el reglamento interno de trabajo y sg-sst?

f. qoraria para evitar problemas con el companero

g« Reportarlo inmediatamente al jefe inmediato, residente SISO o encargado de seguridad
h. Decirle que se tome un tinto y se le pasa

i. Esperara ver si comete un error para reportarlo.

Pregunta Escriba (V) verdadero o (F) falso

'?uso de EPP es opcional
{asfa!tc puede generar quemaduras graves
e

3. s necesario reportar incidentes
4, v’ as pausas activas ayudan a prevenir lesiones
5. F Solo el jefe es responsable de la seguridad

Pregunta de relacién: Trace una linea de lado a lado segiin corresponda

j. Relacwne los términos de la columna izquierda con la definicién:

’/ Todo acto inadecuado frente a los peligros que determina la ocurrencia
de un accidente.

Peligro - Condicion insegur

Riesgo — Acto inseguro Todo elemento o condicion fisica alterada que puede ocasionar lesiones

en la persona.

: ~ RESPUESTAS ABIERTAS i
1. Que hafla usted si obser\fa una condicién insegura en su Iugar de trabajo?
Qepovfar /0
2. Mencione dos riesgos presentes en el trabajo con asfalto:
Quempdera

3. éPor qué es importante el uso de los elementos de proteccidn personal?
po’ 1o s 9u dod




Pregunta con varias respuestas: Marque con una X las respuestas que crea correctas

k. De acuerdo a las actividades que usted va a desarrollar. seiiale los riesgos a los que se puede ver
expuesto.

' -~
2
Ruido-vibracion Biomecanico Mecanico Altura Eléctrico

OTROS:

 COMPROMISO DEL TRABAJADOR

Yo, "T)';WG\Q p< l’GZ— identificado con cédula No. "‘ 7’ 7%5' 1’3? 7" declaro
que recibi la mduccmn/remduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo, comprendiendo los riesgos y
comprometiéndome a cumplir las normas establecidas.

RESULTADO DE LA EVALUACION Respuestas correctas: ______

_ : CALIFICACION e _

 APROBO | SI NO REP-(;‘OB si NO

Nombre de

quien califica é &y ( dmﬁ E/Onrfo

Firma S
Elaboro ‘Revisé Aprobo

Geraldin Blanco Andrés Camilo Alarcon Andrés Camilo Alarcon
Responsable SST Director Representante legal




ANEXO 3

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
N
EFM FORMATO N°: SST- FOR-07
Estandar E1.1.6
Fecha: Enero 20 de 2028
FORMATO INSPECCION BOTIQUIN Y CAMILLA Version: 1
- . Pagina1de1

- Ubicacion de la camilla
Margu con una X sgglin las condiciones obsérvadas:

El botiquin se encuentra instalado en Ia pared? sl | oy NO Localizado en’ lugar visible? S’ | A| NO
" R I : 'El botiquin'se encuentra
E1 botiquin se encuentra libre de obstéwlos? L SI O~ | NO | | conalizado? . Sl |m| NO
Fecha de recepcién de elementos del botiquin " o 'El material del bohquin es: | Lona I Metalico
T ' AR 7 INSPECCION. adrtm]’lﬂ* ' S EEASY,

. Descripcion
'Estado del botiquin _
Manual uso de b'o'tiquin-' B
Collar c cervical . ;
Guantes de late) de IAt Iétexmllnlo
Suero fisiolégico fisiolégi co i
Gasa estéril
Apésito de algodc'm esté
Venda triangular tip
Venda de a_lg_bn
10 | Venda elésllca

: cmﬂdad .| Observaciones

Wit~ ;o | [ M=

15 ngalengua
16' | Parches ocularés

17 Termémetm DY,
18 | Linterna
19 | Tijera trauma
20 | Méascarade reanunaclon RCP ]
21 | Alcohol asépﬂoo :

22 | Jabén Liquido . :
23 | Toalla higiénica ' i
24 | Jeringa ' !

25 | Pito Y

26 | Agua mineral
27 | Bisturi :
28 | Preservativo . '

*Nota: Soio sa dehan lenernwdicamentos en elb ml}lj_ \existelpers al,entrenado para suministrarlo (médico o enfemera)

Observaciones

T Instalacién (sruo de ubicacian)'

| | Sefializacién, ' !
1| Estado del soporte _

Correas de sequridad
Sujetadores para agarre '
Juego de inmovilizadores de.

NOMBRE |
FIRMA _
[ CARGO i




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
INGENIERIA ¥ SOUUCIONES FORMATO No: SST“ FOR"UB
Rt
Estandar E1.1.6
Fecha: Enero 20 de 2026
FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES Version: 1
Péagina1de1

ETIVO: Ver!ﬁcarlas mndidnnes y mantenimiento de los extintores.

JZELHORAI R 2 3 ORY L.

N

NTOR No. —_[TiPO DE EXTINTOR z [UBICACION
DESCRIPCION [ eueno. [REGuum | MALD l OBSERVACIONES DE
ER s INSPECCION

RECIPIENTE : PR : _
Prueba hidrostatica o fecha de fabricacion 7
Comosién 7 5%
Estado del contenedor abolladuras VOB
Gnndidﬂnde mura '//

I- SN 4/
Rustas omoi Inrcldas T
Coporie 0 2 - s T ,/. ;
Superficie

salladarrmescas
iqueta (legib 1 z

BOQUILLA =

Condiciones en genera

Salida

nmsmmmua_)

3 150mmax10li1)

ﬁﬁomﬂeda

o comecto al riesgo suficiente
VARIOS % =
Fecha de vencimiento
Fecha de recargue
Operable _
Condiciones del agente Fi B '
; Accmnss n IRECTIVAS Y PREVENTIVAS
E SE TOMARON. . ;
ACCION RESPONSABLE
Elaboré: Revisé: Aprohé:
) Cddigo: SST- FOR-08
GERALDINE BLANCO ANDRES CAMILO ANDRES CAMILO
RESPONSABLE SG-SST ALARCON ALARCON Fecha de modificacién:
REPRESENTANTE LEGAL | REPRESENTANTE LEGA Enero 20 de 2026




".-.... Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo
..u..ul... y & FORMATO N°: SS8T- FOR-014
Estédndar E1.1.6
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL ‘F,:‘r’:‘ﬁ}‘ E““"" 20 de 2028
MINICARGADOR ) ~Pégina 1 de 1—
PROYECTO: = AD: RATIBTA:
NOMBRE DEL OPERADOR: Y-\ v mmcmg&.ﬂi.a. Sz Calgpir
MARCA: b; 2 | BERIE: '5 L+
FECHA INICIAL: 2 : ﬁ
DESCRIPCION IiE 1 J [ER [ DOMINGO |
B M | B| M ] M Bl M [B]| M ] "] B 7]
Luces delanteras X | % ) i &
Luces traseras B4 [ » 3/ (V]
Cinturdn de seguridad ' i e X ¥ k¥
Bama antivolco % ol 74 ,’g Vil
|_Silla * ™ X hYd
[ Indicadores A [ vd T;.g —'I
| Horémetro 6 [Yd X 2 o4
| Pito de mano o o -7 (_,:
| Pito de reversa N ol X ~f N
| Guantera ~l X 5 v}(‘ AL
| Retrovisor Yo e 7 o A
| Palancas de mando pd L8 X ' k¥
| Pedales e e X X X
Gato hidraulico < x prd vl jrd
Cucharén (¥ 4 A [
Control de fugas hidraulicas e e [ [ >
Agua de motor > (=4 » ) DL
Baleria > he | L S )
Comeas de motor [ v = ko)
Alternador >l A [0 ' Se
| Arranque > oL ¥4 d 2
Mangueras b > g_ YA p
Exhosios pra %% oL 1% 3¢
Radiador [ ¥ ? 94 W2
Fifros 2 2 2 3
Gr % <& X X ¢
| Puerta [ o v e
Aceite hidraulico Y4 ﬁ v A
Aceite de motor 1% 174 W—B ()
Tangue de combustible [¥d X b ~
Protecior radiador W ) X =
Llantas traseras B 3 % M rd
Llantas delanteras I~ 1 ¥
Estado de herramienta | 9} 174 v
i K LS i A a8 prd
/o 0 - A B Py -
x
B 7 L A e
| no PN w0 | pL| wo | wo D | o | st | no No
OBSERVACIONES: Trae @\ ety (e chm:a&éc 4 comn sp\c’tcu {\
2= T0VAY

Elaboré: Revisd: Aprobé:
Cédigo: SST- FOR-014
GERALDINE BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON ANDRES CAMILO ALARCON
RESPONSABLE 5G-58T REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL ec CRcion:
Enero 20 de 2026




- -4
s Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud enel Trabajo |
L o FORMATO N°: SST- FOR-010
Estdndar E1.1.6
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL fache: Tnoro 20de 2028
PROYECTO: IDAD: | CONTRATISTA:
NOMEBRE DEL CONDUCTOR: [ VOLQUETA No: o T -
MARCA: >~ s 2014 PLACA. .
FECHA INICIAL: _ ~ FECHA FINAL:
T * DE INSPECC
DESCRIPCION LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO |
Blm|elm]| s Mm [elmle] m B ™

2 Licencla de Irdnsito (1.egible y disponible en el vehiculo) | JX_ X %

c

: SOAT (Legible y disponible en el vehiculo) % % A

E

. Manifiesto de carga X A )K

T

(o]

s

D

E b

L

V | Revisién técnico mecénica y de gases (Vigente y [ ¥

E disponible en el vehiculo) ?(

H

I

c

u

L

0

0 X

(o] Licencia de conduccion (Vigenla)

- < X

u

E EPS-AFP-ARL

M

N

T

o

s

D

E

L )L 7!\

g Cerlificado de manejo defensivo x

N 1

D

G |

c

T |

(o} |

R

: “liveies de fuido W X | ¥

7

A | Estado y tension de comeas x

o P £

P .

o Estado y sujecion de las mangueras ,(' 7( )(

E . ¥

e Sin fugas de fluicos ol ,X_ \/\

A

N

1 Eslado y sujecion de la bateria (bornes y cables) ' r\ x

c

0

P | Estado general de ia tatoneria y pi ~ %

A general de la ay pintura 4

R

T | Estado de las puertas '.7( A X

E

£ | Espejo retrovisor - b | X

x J

T

E | Vidrio parabrisasiventanas (Sin rol ni manchas,

R |k pemirmiotion | o b3 7

N

A

i Sopories y grapas ra) p.S X

R | Estado general del volquele 5 7’- £

[ Elabors: Revisé: Aprobé:
Codigo: SST- FOR-010
GERALDINE BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON ANDRES CAMILO ALARCON
RESPONSABLE SG-SST REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL F'E“‘ aa%ad“';a‘mﬁ":
nerc -]




Bistema de Gestién de la Segurldad y Salud en el Trabajo
" Q,:E FORMATO N°: 88T- FOR-010
Estandar E1.1.E0 -
Facha: nero 20 de 2026
FORMATO INSPECGION PREOPERAGIONAL Poche:
VOLQUETAS Pégine 1da 1

R
& Compuerta l( ’(
G | Sistema da levente de volqueta w, ol W,
E Bastidor pe x
A
v
[+]
; Carpa de proteccion de la carga X K
u b8
E
T
A
: Cintursn de seguridad en todos los asientos Y. P v

.y
2 Parasoles sujecion y estado X x \ :‘
: Luz de techo *~ K 5(
D
E | Ulantas (Sin cortaduras, sin abullamientos)
k L n ::mh i = mien = - » A x

[-]
& uces () les-direccionales-traseras-de parg e % X X
s ]
L
Q
g Carpa de proteccion de la carga _& ')k X
T
A
s
E Gato, cruceta, sefales de carretera para parqueo (>< x K
: Botiquin % X X
1
D '
& Extintor L 7( ?(
D
LA VOLQUETA SE PUEDE USAR? : )‘. SO KO HO 1 | No | s HO s HO

OBSERVACIONES:

H@b‘iﬁs utelh e LT \\"\Réoec:-~£aac? Ser—

Elaboré: Revisd: Aprobé:

Cédigo: SST- FOR010
GERALDINE BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON | ANDRES CAMILO ALARCON
RESPONSABLE 8G-SST REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL 5;":"‘.": 20 dlnlg?lc?ﬁm




s Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
nﬁf.yg!_ FORMATO N°: SST- FOR-010
Estandar E1.1.6
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL tache  Snao 0Te 220
VOLQUETAS il Péagina 1 de 1

[PrGvECTO: - ACTIVIDAD: \ty.%gjg ‘.n%br [ CONTRATISTA:
[HOMBRF DEL CONDUCTOR: LQUETA No:_ O, 2

MODELO | PLACA:
FECHA FINAL;
r - DIA DE INBPECCION _
DESCRIPCION LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO

B M|B[m|lB [ mlB[m|B] M |B] M|
g Licencia de transito (L.egible y disponible en el vehiculo) | # )L X
c e — s -
: SOAT (Legible y disponible en el vehiculo) 9~ X,
: Manifiesto de carga v
T
(o]
S
: b
E
: X
V | Revisién técnico mecanica y de gases (Vigente y
E disponible en &l vehiculo)
H
i
C
U
L
0
D
O | Licencia de conduccion (Vigente) % X
c . @@
u
E EPS-AFP-ARL
M
N
T
(s}
8
D
E
L # X
g Certificaco de manejo defensivo
N
D
U
[
T
o |
R
E )
g | Nivelesde fluido 1 » A
I Estado y tensitn de correas x e
D _
O | Estado y sujecién de las mangueras Y X
M
E Sin fugas de fluidos e X
A
N ‘ sk
| | Estado y sujecién de la bateria (bornes y cables) QL
c ;
0
P )
A | Estado general e la latoneria y pintura < K
R
T Estado de las puertas )L K J
LA S ) i




Sistema da Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

by

FORMATO N°: SST- FOR-010
_ — ___Esténdar E1.1.6
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL |- et [nero20de2026
VAT e LI —
g Compuerta b ¥ L
C | Sistera de levante de volqueta N L] |~
R | Bastidor Z| | |
i
A
v
¢ ]
& | cama de proteccion de la carga X A
u
E
T
A
: Cinturon de seguridad en todos los asientos S X
¥ Parasoles sujecion y estado A K
E Luz de techo A A
D
E Llantas (Sin cortaduras, sin abullamientos)
L
A Lucss (Frontales-direccionales-traseras-de parqueo-de e ){\
v reversa)
(&)
L
Q
g Carpa de proteccion de la carga 9( .
T
A
s Gato
E , cruceta, sefales de carretera para parqueo
c e I !
g Botiquin < <
1
2 Extintor ';!< X
D
(LA VOLQUETA SE PUEDE USAR? M| o [l il
OBSERVACIONES:
CARGO

Ui Hadeth ooy b ke T

\Y\Su,or:_c&cro, ST




o s Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
CDNI
g FORMATO N°: SST- FOR-010
Estandar E1.1.6 o
FORMATO INSPECGION PREOPERACIONAL Fecha __ Eram 2 de 2076 —
VOLQUETAS . Pagina 1 de 1 R |
| A TIVIDAD- T oayh | CONTRATISTA:
VOLQUETA No: .
MODELO: 7 E PLACA: ©C
FECHA FINAL: 20 IQ‘;‘ B 7 {r |
—— = DIA DE INSPECCION
UNES HAPTEI MIER:DLES JUEVES VIERNEB SABADO
5 MlBelmM| B M |[Bea[m|a] m|B] m
g Licencia de Iransito (Legible y disponible en el vehiculo) | 3¢ .- )(
c : S = SO IS
U | SOAT (Legible y disponinle en el vehiculo) x L L
M s . =
: ] ‘nianiﬁe.ﬂu de carga »” A }{\ Ll
T
(o]
s
D
E
L
V | Revision técnico mecdnica y de gases (Vigenle y o 2
E disponible en el vehiculo} ﬂ
H
I
c
u
L
[¢]
D
9 | Licencia de conduccion (Vigente) i . PaS
(o
& .
E EPS-AFP-ARL
] X bl 7& aam
N
T !
s |
s 7 - l
D
E |
L |
g Cedilicado de manejc defansivo K ! '
- |
D |
b |
c 1
Tl | ‘ t
[s]
R 1
; Mivelss de fluido )( e X 1
l Estado y tension de coreas 2 4 X < ‘
D i _ il (A L ]
3 Estado y sujecién de las mangueras @, » A |
E Sin fugas de fuidos > . X
A
V| Extidoy sidets A A
I slado y sujecion de la baleria (bornes y cables)
o “
o]
: Estado general de la latoneria y pintura 2 b4 b 1
T | Estado de tas puenas X L X
E — - — el — W
E | Fspef: wirvisor . o £l 1y
€ !edrrp pd:ahﬁsam'nr'l niu \(”:m m{ums, h: m.mchas g o bes f oo b g
5 8 | 'Mm»n-bs ﬂopdml:eu‘:a‘} finE Sty i }( )l\ o ﬁ“ 1
7] B S
r_';f.r:-_t__:'?&“ i e Gl i o

A Pesbol
o
“

i '.‘" e o s q

; 3 1 )
! ¥ [ gt f =
e RS g “»: SRR ) e
CRNTRE S T S Tl



Sistoma de Gnllbn_g_o__lg_s_egyridat_i_y Salgia_ngﬂ'@_b_lﬁ
__FORMATON®: = SST- FOR-010
ae i _E-mdar E11. G
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL |~ fache: 5"“’”—5“ Lot R
VoLQUETAS | pigmidet
TG : < e T
C | Sistema de levania do volquela » » o
M - e
? Bastidor e, 's( e ) ]
A
v
o
L | cama de proteccitn da Ia carga
Q X
U LXK
E
T
A
: | Cinturdn de seguridad en todos los asientos o, ¥ X L
l:_ Parasoles sujecidn y estado Ne A X
: i
s Luz de techo
s X % X )
E Liantas (Sin cortaduras, sin abullamienlos) . X ol
Frontales-direcci 7 I
3 Luces ( : ~direccionales-traseras-de parqueo-de % . }(
s Teversd :
L
Q
g Carpa de proteccidn de la carga X ')( 9(
5
A
S
E Gato, cruceta, sefiales de carretel I; ueo :
: o, cruceta, se rapaa_peirq »_ x <
: Botiquin N ~ X = i
|
S | Extintor ¥ X »
D
¢LA VOLQUETA SE PUEDE USAR? M| | M] o | A
OBSERVACIONES:
RES ECCION CARGO
L(é:v\ka Porsﬁl @‘\ﬁ \V\S{)ECJ(G‘\OL SISV

JEIabqré I Revise: - Aprobé:

t:‘;\_ GERLONE ame .7+ | ANDRES CAMILD ALARCON | ANDRES CAMILO ALARCON
— | PEARNVEARI G SN ELY ¢ - 1 ATARECTAMTAMTII oA ¢ | DEORSSELMTCNTE LEGAwle b
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e soivisony FORMATO N°: SST-FOR-015
P ' Estandar E1.1.6
| Fecha: Enero 20 de 2026
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL HERRAMIENTAS MANUALES Version: 1
Pagina 1 de 1
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Elaboré:
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Me comprometo a utilizar SIEMPRE y ADECUADAMENTE durante la jornada laboral la dotacion y los elementos de proteccion personal recibidos, y mantenerlos en buen estado; dando cumplimiento
a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar flsico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.
El present_e compromiso aplica para los elementos entregados
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

INGENIER u.mucluu FORMATO N°: SST- FOR-026
v Estandar E1.1.6

FORMATO ACTA DE CONFORMACION COPASST f,:’j;‘,;’m '15"“"" 20 de 2026

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - COPASST

En las instalaciones de CDNI Ingenieria y Soluciones, siendo el dia 04 del mes de
mayo del aino 2026, se llevé a cabo el proceso de conformacién del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, para el periodo
comprendido entre abril de 2026 y abril de 2028, dando cumplimiento a lo
establecido en la Resolucidon 2013 de 1984, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562
de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, normas vigentes aplicables al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El representante legal de la empresa, ANDRES CAMILO ALARCON, designé como
representantes del empleador ante el COPASST a ANDRES SOTO, quien
desempena el cargo de Ingeniero Civil, como representante principal, y a
\ AL S, quien desempena el cargo de
_\h-;\geo’xo\c\_ ST , como representante suplente.

Por su parte, los trabajadores eligieron mediante votacién presencial, libre y
democratica a sus representantes principal y suplente ante el COPASST,
obteniéndose un total de votos vdiidos. Los resultados de la eleccién
fueron los siguientes:

NOMBRE COMPLETO CARGO REPRESENTACION TIPO
Empleador Principal
Bedes Ssto - boimetsy a3
< Empleador Suplente
Uesien Railehh Réblo | vepetora sst |5 .
Trabajadores Principal
G St |l |
Trabajadores Suplente
frady lzamze | oficio)

Para constancia, se firma la presente acta el dia 27 del mes de abril del ano
2026.

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Cédigo: SST- FOR-021
GERALDINE BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON ANDRES CAMILO ALARCON
RESPONSABLE SG-SST REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL Facha de modificacidn:
Enero 20 de 2028
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_-’la Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
CDONI
HEGENIERIA nm;inuu FORMATO N°: SST- FOR-020
FORMATO ACTA DE REUNION DEL Fecha:; Enero 20 de
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version 1
TRABAJO - COPASST
FECHA 26 de mayo de 2026
HORA DE INICIO 08:00 a.m.
HORA DE 10:00 a.m.
FINALIZACION
LUGAR Proyecto de mejoramiento y rehabilitacién vial secundaria y
terciaria
TIPO DE REUNION Ordinaria
ACTA N.° 001
OBJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar la primera reunién ordinaria del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST, con el fin de redlizar seguimiento a las actividades de promocion
y prevencién ejecutadas durante el mes de mayo de 2026, revisar las capacitaciones y
charlas de seguridad desarmrolladas al personal operativo y establecer acciones de
mejora para el mes de junio de 2026, en cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ORDEN DEL DIA

o o

No

Verificacién del quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Presentacion oficial de los integrantes del COPASST.

Revisidn de capacitaciones y charlas de seguridad ejecutadas durante el mes
de mayo de 2026.

Socializacién de observaciones y recomendaciones del COPASST.

Definicidn de compromisos y acciones de mejora para junio de 2026.

Cierre de la reunién.

VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST, evidencidndose quérum suficiente para
deliberar y desarrollar la presente reunién, conforme a lo establecido en la
Resolucién 2013 de 1986 y el Decreto 1072 de 2015.

Elaboré: Revisd: Aprobé:
Cddigo: SST- FOR-020
GERALDIN BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON ANDRES CAMILO ALARCON
RESPONSABLE 8G-88T REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL Fecha de modificacin:
Ener020de2026 |
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
g 2~ | FORMATO N°: SST- FOR-020
FORMATO ACTA DE REUNION DEL Fecha: Enero 20 de 2028
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Version |
TRABAJO - COPASST

ASISTENTES
A NOMBRE CARGO REPRESENTACION
l Andrés Soto Ingeniero Civil Representante Principal Empleador

Representante Suplente Empleador

st PadeMy @l | Vsgedmasst

Representante Principal Trabagjadores
< a/amé/

Representante Suplente Trabajadores

‘ Eye d'{; [ RayaFo P-_ﬁ'é’/’ d/
Geraldine Blanco Mora Responsable”sST Invitada Permanente SST

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se redlizé lectura del orden del dia establecido para la presente reunién, siendo
aprobado por unanimidad por los integrantes asistentes del COPASST.

3. PRESENTACION OFICIAL DE LOS INTEGRANTES DEL COPASST

Se redlizé la presentacion oficial de los integrantes del COPASST para el periodo 2026 —
2028, socidalizando las funciones y responsabilidades del comité frente al cumplimiento
de las actividades de promocidn, prevencion y seguimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

4. REVISION DE CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD EJECUTADAS DURANTE
EL MES DE MAYO DE 2026

Durante la reunidn se revisaron las actividades de capacitacion y sensibilizacion
desarrolladas al personal operativo de la empresa, orientadas a la prevencion de
accidentes de trabajo, promocién del autocuidado y control de riesgos laborales
presentes en las actividades ejecutadas en campo.

CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD EJECUTADAS

Elaboré: Ravisé: Aprobé:
Cédigo: SST- FOR-020
GERALDIN BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON ANDRES CAMILO ALARCON
RESPONSABLE SG-S5T REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL Fecha de modificacién:
Enero 20 de 2026
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SN
INGENIERIA ¥ SOLUCIONES .
‘i_,é—— FORMATO N°: SST- FOR-020
FORMATO ACTA DE REUNION DEL Fecha: Enero 20 de 2026
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version 1
TRABAJO - COPASST

‘o

TEMA SOCIALIZADO
Uso seguro de herramientas manuales
Proteccién de maquinaria y equipos
Manejo defensivo y prevencion de accidentes
Prevencion y control de incendios
Levantamiento seguro de cargas
Proteccién auditiva
Identificacion y reporte de actos inseguros
Orden y aseo en dreas de trabgjo
Manejo adecuado del punto ecolégico
10 | Reporte de accidentes e incidentes de trabgjo
11 | Primeros auxilios basicos
12 | Uso y ubicacién del botiquin
13 | Uso adecuado de elementos de proteccién personal (EPP)
14 | Senalizacién y demarcacién de areas de trabgjo
15 | Higiene postural y ergonomia

el [ RN [-8 (£ FNG FY [y e P

5. SOCIALIZACION DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL COPASST

El comité evidencid participacién activa por parte de los tfrabajadores durante las
jomadas de capacitacién y sensibilizaciéon desarrolladas durante el mes de mayo de
2026.

Asi mismo, el COPASST recomendd continuar fortaleciendo las actividades de
inspeccién, capacitacién y seguimiento al cumplimiento de las normas de seguridad
industrial, especialmente en lo relacionado con el uso adecuado de los elementos de
proteccién personal, orden y aseo en las dreas de trabajo y reporte oportuno de actos
y condiciones inseguras.

6. DEFINICION DE COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA - JUNIO 2026

N.° ACTIVIDAD / ACCION DE RESPONSABLE FECHA DE ESTADO
MEJORA CUMPLIMIENTO

1 | Continuar con el cronograma | Responsable Junio de 2026 Pendiente
mensual de capacitaciones SST
SST

2 | Verificar el uso adecuado de | COPASST Junio de 2026 Pendiente
elementos de proteccién
personal en campo

Elaboré: Revisd: Aprobé:
Codigo: SST- FOR-020
GERALDIN BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON ANDRES CAMILO ALARCON
RESPONSABLE 8G-88T REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL Fecha de modificackén:
Ener0 20002026 |
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__'FA, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
: \{— FORMATO N°: SST- FOR-020
~ FORMATO ACTA DE REUNION DEL Fecha: Enero 20 de 2026
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version |
TRABAJO - COPASST
3 | Realizar seguimiento al reporte | Supervisores Junio de 2026 Pendiente
de actos y condiciones de obra
inseguras
4 | Ejecutar inspecciones COPASST Junio de 2026 Pendiente
periddicas de orden y aseo en
dreas operativas
S | Fortalecer campanas de Responsable Junio de 2026 Pendiente
autocuidado y prevencién de | SST
accidentes laborales

7. CIERRE DE LA REUNION

No siendo otro el objeto de la presente reunién, se da por terminada siendo las 10:00

a.m. del dia 26 de mayo de 2026.

FIRMAS

NOMBRE

CARGO

FIRMA,

Andrés Soto

Representante Principal Empleador
<

\‘\@@ ch\e&l @huk\ E:[;Z?S‘;crmie Suplente

Representante Principal

=22

Trabgjadores
i i Representante Suplente
Brrdy b 2evas0 Trabajadores ey L P ro' GO
Elabord: Revisé: Aprobé:
Gédigo: SST- FOR-020
GERALDIN BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON ANDRES CAMILO ALARCON
RESPONSABLE 8G-S8T REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL Fecha de modificacién:
Enero20de2026 |
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s Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
e = o FORMATO N°: SST- FOR-021
FORMATO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS Fecha: Enero 20 de 2028
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version 1
TRABAJO - COPASST

Periodo: 2026 - 2028

En cumplimiento de lo establecido en la Resoluciéon 2013 de 1986 y el Decreto 1072
de 2015, se readliza apertura del proceso de inscripcién de candidatos para la
elecciéon de representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabgjo — COPASST.

Los frabajadores interesados en participar como candidatos deberan diligenciar la
siguiente informacién:

N.° | NOMBRE COMPLETO | CEDULA | CARGO | AREA / PROCESO | TELEFONO

- _‘E’M o, TlavIsTaR) Sal
20 ¢ 33475 QR :

i P | Cxge Al L1 Y B3 3/ [t

\TEID brggedairst \uspe drora SST [R5 SeATED

(N~ |n)s (WK |—

OBSERVACIONES

* La inscripcién de candidatos serd voluntaria.

* Los representantes serdn elegidos mediante votacioén libre y democrdtica.
* Los candidatos elegidos representardn a los trabgjadores ante el COPASST
durante el periodo 2026 — 2028.

* El presente formato hace parte de los registros del Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Fecha de apertura de inscripciones: _Zes / O /2026
Fecha de cierre de inscripciones: _2x/ g4/ 2026

RESPONSABLE DEL PROCESO

GERALDINE BLANCO MORA
Responsable SST
Licencia SST N.° 694/2021

Powered by CamScanner
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Nombre del facilitador

Equipo SST

Cédigo: 8ST-FOR-02
Verslén 1
. LISTA DE ASISTENCIA
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REGISTRO DIARIO DE CHARLA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABA]O Y MEDIO AMBIENTE

Fccha B 20/01/2026
Cédlgo | SST-FOR-017
Version: 1

B EERes

' \Objetivo: Sensibilizar e informar a los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

SEMANA DEL

OBRA: Rbm‘mbr M‘m\v&wéch N Rehal. QEM °x¢_, ta, ved U\Q\ (C!Lcﬂlk&

720726
Lunes

CJA“\ (=1 Li*}

oleodion de @Le.:‘s

Martes Mokona en Eauloem B
Miércoles | O X
TEMAS TRATADOS e e et e
Jueves | & ge = SN A,
Viernes %\d@ Ol
Sdbado _ v - e A e
DIA DE LA SEMANA
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO FIRMA DEL TRABAJADOR
SI NO SI NO S NO | SI | ND Si NO S1 NO
.E)%L_L[Av YiZo Ly 2 344753 | % % » 2 X vedy L Eavoio
S s, 92767459 | % ¥ < x J 7
2/ P oo P975750 | X[ [ 4 £ P
| VAdeS Guimgn AL | A * M ,
Syl L og €3¢ “F33 | A A % # X X

%‘. .

RESPONSABLES DE LA CHARLA

o YT T
L e e

- COMENTARIOS, OBSERVACIONES O SUGERENCIAS DE LOS TRABAJADORES

w A f
ot % e o

. COMENTARIOS, OBSERVACIONES O SUGERENCIAS DEL RESPONSABLE DE LA CHARLA

@ega.‘\c'&‘m Olonco

Elaboré: Ing. Geraldine Blanco

Andrés Camilo Alarcén

Andrés Camilo Alarcén

Responsable 55T

Director

Representante legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrAS

“2

Medellin, 3 de junio de 2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.
HACE CONSTAR

Que la empresa CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES SAS, NIT N901209686, no presenta accidentes de
trabajo desde el 17 de abril de 2026 hasta el 30 de abril de 2026, para los centros de trabajo
seleccionados:

Nombre Centro de Trabajo Cdédigo Centro de Trabajo

OBRA OICATA - CHIVATA 0000000007

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.
Para informacion adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51

Atentamente,

\/,_ 2

iy

Direccidén de Higiene, Seguridad y Ambiente

Direccion IP: 186.85.249.69, 192.230.104.17, 172.16.42.57.
Paginalde 1
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1. OBJETIVO

Establecer una metodologia que permita disponer de una identificacion
permanente y total de todos los peligros y estimacion del riesgo en Seguridad y
Salud Ocupacional, en los diferentes frentes de trabajo.

2. ALCANCE

El presente procedimiento aplica a todas las dreas, procesos y servicios de la
Organizacién, incluidos nuevos proyectos, desarrollos y modificaciones de
proyectos existentes, en el contexto de las actividades de instalacion de asfalto y
ofros procesos relacionados con la ejecucién de obras y mantenimiento de
infraestructura vial.

3. Actividades de instalacion y mantenimiento de asfalto

Incidente:

Evento o sucesos relacionados con el tfrabajo, en los cuales ocurridé o pudo haber
ocurrido una lesion, enfermedad, dano material o afectacion al ambiente laboral,
independientemente de su severidad. En una empresa de instalacion de asfalto,
un incidente puede presentarse durante actividades como extendido de mezcla
asfdltica, operacidn de maquinaria pesada, compactacion, senalizacién vial o
transporte de materiales.

Nota 1: Un accidente es un incidente que genera lesion, enfermedad o muerte.
Nota 2: Un incidente en el que no se presenta lesion, enfermedad ni muerte
también puede denominarse casi accidente, es decir, una situaciéon en la que el
accidente estuvo préximo a ocurrir.

Nota 3: Una situacion de emergencia constituye un tipo particular de incidente.

Accidente de trabajo:

De conformidad con la Ley 1562 de 2012, articulo 3, es accidente de trabajo todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el frabajador una lesion orgdnica, perturbacion funcional o
psiquidtrica, invalidez o muerte. Para una empresa dedicada a la instalacion de
asfalto, se considera accidente de trabajo aquel ocurrido durante labores como:

e Aplicacion y extendido de mezcla asfdltica.

GERALDINE BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON  ANDRES CAMILO ALARCON
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e Operacién de vibrocompactadores, fresadoras, cortadoras o volquetas.

e Manipulacion de herramientas, equipos o elementos calientes.

e Ejecucion de actividades en via puUblica o zonas intervenidas.

¢ Traslado del personal cuando el fransporte sea suministrado por la empresa.

e Cumplimiento de oérdenes del empleador dentro o fuera de la jornada
laboral.

También se considerard accidente de trabajo aquel que ocurra durante
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando el frabajador actie por
cuenta o en representacion de la empresa.

Enfermedad laboral: De conformidad con la Ley 1562 de 2012, articulo 4, es
enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a laborar. En el caso de una empresa de instalacion de asfalto,
pueden asociarse riesgos por:

e Exposicion prolongada a altas temperaturas.

e Inhalaciéon de vapores, humos o material particulado.

e Exposicion aruido y vibracién por maquinaria.

o Sobreesfuerzos y posturas inadecuadas.

e Exposicion solar prolongada.

e Contacto con sustancias quimicas y materiales de consfruccion.

El Gobierno Nacional determinard periddicamente las enfermedades que se
consideran laborales, sin perjuicio de que una enfermedad no incluida en la tabla
oficial pueda ser reconocida como laboral si se demuestra la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales.

Evaluaciéon del riesgo: Proceso mediante el cual se determina el nivel de riesgo
asociado a un peligro identificado, teniendo en cuenta la probabilidad de
ocurrencia y la severidad de sus consecuencias. En actividades de asfaltado, esta
evaluacion permite establecer controles frente a quemaduras, atropellamientos,
atrapamientos, caidas, inhalacion de gases y exposicion al transito vehicular.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer la existencia de un peligro vy
definir sus caracteristicas. En una empresa de instalacién de asfalto, implica
identificar condiciones o actos que puedan causar dano, tales como superficies
calientes, maquinaria en movimiento, trdnsito cercano, derrames de material,
trabajos manuales repetitivos o exposicion al clima.
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Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se desarrollen actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion. Para CNI Ingenieria
y Soluciones, esto incluye frentes de obra, vias intervenidas, plantas de apoyo,
zonas de cargue y descargue, patios de maquinaria, bodegas y oficinas
administrativas.

Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de
Controles : Herramienta sistemdtica que permite identificar, localizar, evaluar y
confrolar los peligros y riesgos presentes en las actividades de la empresa. En el
sector de instalacion de asfalto, esta matriz facilita la actualizaciéon periddica de los
riesgos relacionados con frdnsito vehicular, maquinaria  pesada, altas
temperaturas, trabajos en via, manipulacion de materiales y condiciones
ambientales.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en términos de
lesion, enfermedad, dano ala propiedad, afectacién al ambiente de tfrabajo o una
combinacion de estos. En la instalacion de asfalto, constituyen peligros la mezcla
caliente, el contacto con superficies a alta temperatura, la cercania a vehiculos
en circulaciéon, el uso de maquinaria pesada y las condiciones irregulares del
terreno.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado vy se
generen consecuencias negativas. En actividades de pavimentacion, la
probabilidad aumenta cuando existen fallas en la senalizaciéon, uso inadecuado de
EPP, deficiencias en la operaciéon de maquinaria o condiciones inseguras del drea
de trabagjo.

Riesgo: Combinacion entre la probabilidad de ocurrencia de un evento peligroso
y la severidad de sus consecuencias. En una empresa de instalacion de asfalto, el
riesgo puede manifestarse en eventos como quemaduras, caidas al mismo nivel,
atropellamientos, golpes por magquinaria, inhalacién de vapores o lesiones
osteomusculares.

4. CLASIFICACION DE ACTIVIDADES

Se debe realizar una lista de los procesos de trabajo y de las actividades rutinarias
y no rutinarias que componen el frabajo en CNI Ingenieria y Soluciones (empresa
de instalacion de asfalto), reuniendo la informacién necesaria sobre ellas, como:
Tareas que se estdn realizando: Duracion y frecuencia.
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Sitios en donde se realiza el trabajo: Ubicacion geogrdfica dentro de las
instalaciones o frentes de obra.
e Alcance y proximidad del peligro con ofras actividades del lugar de trabajo.
e Personas que realizan los frabajos y otras personas que puedan verse
afectadas.
e Maquinaria y herramientas manuales que se pueden utilizar.
e Sustancias utilizadas o encontradas en el lugar de frabagjo.
e Medidas de control establecidas: Para minimizar los riesgos relacionados con
las actividades de pavimentaciéon y asfalto.
La informacion anterior se utilizard para diligenciar las cinco primeras columnas de
la matriz IPVRDC del formato SST-MT-01, de la siguiente manera:
Proceso:
Se entenderd como el proceso de la empresa al que pertenece la actividad
descrita. Ejemplo: Instalacion de asfalto, Transporte de material asfdltico,
Compactacion de asfalto, Mantenimiento de maquinaria, Gestion de permisos y
cronograma.
Zona/Lugar:

Ubicacion geogrdfica dentro de las instalaciones o frentes de obra. Ejemplos:

e Frentes de obra de pavimentaciéon (donde se realiza la instalacion de asfalto
caliente).

e Planta de mezcla asfdltica (para la preparaciéon de la mezcla).

e Zonas de cargue y descargue de materiales (para tfransportar el asfalto).

e Zonas de trabajo en vias o calles de intervencion (donde se aplica el asfalto
y se readliza la compactacion).

e Areas administrativas (para la gestién de permisos y coordinacién de
actividades).

Actividad:

e Conjunto de tareas que se realizan para lograr un objetivo. Generalmente,
estd asociada a la labor que readliza un cargo en un drea especifica.
Ejemplos:

e Instalacidon de asfalto caliente (proceso que abarca la aplicacion vy
compactacion del asfalto).

e Mantenimiento de maquinaria de pavimentaciéon (para garantizar el buen
funcionamiento de las maquinas).

e Gestiobn administrativa de permisos (coordinaciéon de permisos para el
trabajo).

e Transporte de mezcla asfdltica (movimiento de material entre la planta y el
lugar de trabajo).

e Senalizacién y delimitacion de la zona de frabajo.
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Tarea:

e Esuna accidon humana que consume tiempo y recursos, y conduce a lograr
un resulfado concreto en un plazo determinado. Ejemplo de tarea en la
actividad "Instalacién de asfalto caliente":

e Aplicacion de mezcla asfdltica caliente.

e Transporte y descarga de mezcla asfdltica.

e Uso de magqguinaria para compactacion (como vibrocompactadores,
extendederas, etc.).

e Mantenimiento de maquinaria (como la revision de vibrocompactadores,
extendederas, etfc.).

e Colocacion de senales y delimitacion de dreas de trabagijo.

e Gestion de permisos de obra y planificacion de actividades.

Rutinaria (Si/No):

Una actividad es rutinaria si forma parte de la operacién normal de la organizacion
o si es estandarizable debido a que no posee diferentes escenarios ni condiciones
para ocurrir. Efemplo:

e Si para actividades como aplicacién de mezcla asfdltica, compactacion,
transporte de material y senalizacién de dreas de trabajo, ya que forman
parte de las tareas diarias y operacionales.

e S| tareas como mantenimiento de maquinaria, gestion de permisos o
planificacion de actividades, ya que dependen de situaciones especificas
o imprevistas.

5. IDENTIFICACION DE PELIGROS

Para la identificacion de peligros, se debe tener en cuenta el Anexo 1, en donde
se muestran la clasificacién, la descripcion y los efectos posibles de los peligros
existentes. La identificacion de los peligros debe realizarse por observacion en el
drea y entrevista con los trabajadores ejecutantes de la tarea, de manera que, a
través de su experiencia en el drea y vivencias, se apoye dicha identificacion.

En la matriz IPVRDC SST-MT-01, en la séptima columna ("Descripcion”), se podrda
extenderse en la informacién para aclarar la fuente que genera el peligro.

6. IDENTIFICACION DE LOS CONTROLES DE LOS RIESGOS

CNI Ingenieria y Soluciones debe idenfificar los controles de riesgos que
actualmente estd implementando la organizacion, describiendo cada uno de ellos
de acuerdo a la jerarquia de confroles que se expone a continuacion:
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CONTROL DESCRIPCION EJEMPLOS
ELIMINACION La mejor manera de eAutomatizar un proceso para
confrolar un peligro es que los frabajadores ya no
eliminarlo y deshacerse de tengan que levantar equipo
él. pesado.
*Hacer trabajo a nivel del piso en
vez de lugares altos.
SUSTITUCION Usar materiales que no ¢ Un quimico téxico (que causa

CONTROLES DE
INGENIERIA

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

GERALDINE BLANCO

sean peligrosos o que sean
menos peligrosos. También
para reducir la energia de

un sistema.

Los controles de ingenieria
mantienen los peligros lejos
de los trabajadores. Utilizar
disenos de trabajo que son

mejores y mds seguros.

Capacitar a los
trabajadores o cambiar la
manera en que se hace un

trabajo.

dano) podria ser reemplazado
por uno no téxico o menos
toxico.

e Reducir la temperatura en el
trabajo realizado.

*Encierros alrededor de equipo
que hace mucho ruido.
eGuardas protectoras en las
mdaquinas.

«Sistemas de ventilacion de
escape local que sacan el aire
contaminado antes de que sea
respirado.

* Rotar a los trabajadores en dos
o tres tareas para reducir el
tiempo en que estdn expuestos a
cualquier peligro en particular.
eCapacitar a los nuevos

trabajadores o a los trabajadores
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SENALIZACION

EQUIPOS
PROTECCION
PERSONAL

DE

Advertencias, y/o

controles

Es la manera menos eficaz
de proteger a los
tfrabajadores de los
peligros. Este equipo es
usado directamente en los
CuUerpos de los

frabajadores.

7. VALORACION DE LOS RIESGOS

que van a hacer un frabajo de
una manera diferente.

* Procedimientos de seguridad.
. Inspecciones pre-
operacionales.

e Usar sistemas de efiquetas
(como etiquetas en los
contenedores de  quimicos
toxicos y senales de aviso).
Instalacién de alarmas.
*Controles de acceso
Respiradores, guantes, ropa
protectora, cascos, gafas de
seguridad y tapones para los

oidos.

Consiste en calificar el riesgo asociado a cada peligro, considerando la eficacia
de los confroles implementados, la probabilidad de que ocurran eventos

especificos y la magnitud de sus consecuencias.

Para realizar la evaluacién de los riesgos se debe determinar el nivel de deficiencia
(asociado a los controles existentes), el nivel de exposicion, el nivel de probabilidad
y el nivel de consecuencia.
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7.1 Nivel de deficiencia (ND)

Es la magnitud de la relacion esperable entfre la eficacia de las medidas
preventivas existentes en el lugar de frabajo. Se encuentra dado por los siguientes
subniveles:

Nivel de Valor Significado
deficiencia (ND)
Muy Alto (MA) 10 La eficacia del conjunto de medidas

preventivas existentes respecto al riesgo es
nula o no existe.
Alto (A) 6 La eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja. (Sélo uso de
Senalizacién y/o Equipos de Proteccion
Personal)
Medio (M) 2 La eficacia del conjunto de medidas
preventivas  existentes es  moderada.
(Implementacion de sustitucion, controles de
ingenieria y/o administrativos)
Bajo (B) No se asigna La eficacia del conjunto de medidas
valor preventivas existentes es alta.
(Implementacion de controles de

eliminacion)

Para la valoracion de los peligros que requieren mediciones de higiene
ocupacional se debe calificar el nivel de deficiencia de acuerdo al anexo 2,
cuando no se tengan dichas mediciones cuantitativas.

7.2Nivel de exposicion (NE)
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CNI Ingenieria y Soluciones debe determinar el nivel de exposicion (NE) como una
medida de la frecuencia con la que se da la exposicidon al riesgo. Para un factor
de riesgo concreto, el nivel de exposicion se puede estimar en funcion de los
tiempos de permanencia en dreas de trabajo, operaciones con maquinaria, etc.
Con el fin de interpretar adecuadamente el significado de cada uno de los niveles
de exposicion, la jornada laboral diaria se considera como el total de horas en las
cuales el trabajador se encuentra laborando durante el dia, incluyendo el tiempo
destinado para las comidas y periodos de descanso. Con la ayuda de esta tabla,
CNI Ingenieria y Soluciones podrd determinar el valor del nivel de exposicidn para
cada peligro y luego consignarlo en la matriz IPVRDC del formato SST-MT-01.

Nivel de exposicion (NE) Valor Significado
Continuada 4 La situacion de exposicion se presenta sin
interrupcion o varias veces con fiempo
prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente 2 La situacion de exposicion se presenta varias
veces durante la jornada laboral por
tiempos cortos.

Ocasional 2 La situacion de exposicion se presenta
alguna vez durante la jornada laboral y por
un periodo de tiempo cortfo.

Esporddica 1 La situacidon de exposicidn se presenta de

manera eventual

7.3 Nivel de probabilidad (NP)

Una vez se tengan claros los valores para el nivel de deficiencia y el nivel de
exposicion, se debe determinar el nivel de probabilidad (NP), es decir, la estimacion
de que realmente el factor de riesgo origine las consecuencias no deseadas. Para
esto, se debe multiplicar el nivel de deficiencia (ND) por el nivel de exposicion (NE):
NP = ND x NE
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Este valor definitivo del nivel de probabilidad debe ser registrado por CNI Ingenieria
y Soluciones en la maftriz IPVRDC del formato SST-MT-01, asi como la interpretacion
del mismo que se muestra en la siguiente tabla y grdfico de interpretacion.

Interpretacion Valor Significado
del nivel de
probabilidad
Muy alta (MA) Entre 40y  Situacion deficiente con exposicion continua, o
24 muy deficiente con exposicion frecuente.

Normalmente la materializacién del riesgo
ocurre con frecuencia.

Alta (A) Entre 20y  Situacion deficiente con exposicion frecuente u

10 ocasional, o bien situacion muy deficiente con
exposicion  ocasional o esporddica. La
materializacion del riesgo es posible que suceda
varias veces en la vida laboral.

Media (M) Entre 8y 6 Situacidn deficiente con exposicion esporddica,
o bien situacidbn mejorable con exposicion
confinuada o frecuente. Es posible que suceda
el dano alguna vez.

Baja (B) Entre 4y 2  Situacion mejorable con exposicidon ocasional o
esporddica, o situaciéon sin anomalia destacable
con cualqguier nivel de exposicion No es
esperable que se materialice el riesgo, aunque

puede ser concebible.
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Nivel de exposicion (NE)
4 3 2 1

Nivel de
deficiencia (ND)

7.4 Nivel de consecuencia (NC)

Para evaluar el nivel de consecuencia, se debe tener en cuenta la consecuencia
directa mds grave que se pueda presentar en la actividad valorada, de acuerdo
a las medidas de confrol implementadas. En el Anexo 1, se presentan las
consecuencias asociadas a las personas mds comunes, con el objeto de
proporcionar un marco de referencia en la valoracion del nivel de consecuencia
por parte de CNI Ingenieria y Soluciones.

Es conveniente que se deje como Ultima alternativa las consecuencias asociadas
a los danos materiales, los cuales deben ser considerados Unicamente en el caso
de gue estos estén en un mayor nivel que los posibles danos personales. Finalmente,
se debe clasificar la consecuencia determinada dentro de los cuatro niveles
propuestos.

Nivel de Significado
consecuencias Valor Danos personales _
Danos materiales
(NC) Accidentes Enfermedades
Patologia N
Mortal o ) ) Destruccion total
o ] irreversible a largo ) o
Catastrofico 100 1T muerto o mas ) del sistema (dificil
plazo (Cdancer,
(M) B renovarlo)
esterilidad...)
Lesiones graves Patologia no Destruccion
Muy grave ) .
(MG 60 que pueden ser mejorable con parcial del
ireparables cese de la sistema
GERALDINE BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON  ANDRES CAMILO ALARCON

Elaborado por \ Aprobado por Revisado por



] VERSION: 1
f CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES
-
CON ,
GENIERIA Y SOLUCIONES SISTEMA DE GESTION SST-IN-01
Y s DE SEGURIDAD Y SALUD | INSTRUCTIVO IPVR
EN EL TRABAJO FECHA:
10/04/2026
(Incapacidad exposicion al (complejay
permanente riesgo costosa la
parcial o reparacion)
invalidez)
Patologias ‘
_ Se requiere paro
Lesiones con fratables
) ) de proceso para
Grave (G) 25 incapacidad Ceden con
) efectuar la
laboral temporal tratamiento N
o reparacion
médico
Pequenas

lesiones que )
_ Reparable sin
requieren _ ‘
Leve (L) 10 ) o Molestias necesidad de
primeros auxilios,

paro del proceso
pero No

hospitalizacion.

7.5Nivel de riesgo (NR)

El nivel de riesgo (NR) estd en funcion del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de
consecuencias (NC) y se expresa como: NR = NP x NC.

En la siguiente tabla y grafico se muestran el resultado del producto entre los
diferentes valores del nivel de probabilidad y consecuencias:

Interpretacion del

Valor Significado
nivel del riesgo
I - Muy Alto 4000-600 Situacion critica y urgente.
Il - Alto 500-150 Situacion critica.

Situacion perjudicial pero

Il - Medio 120-40
soportable.
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IV - Bajo 20 Situacién aceptable.

Nivel de probabilidad (NP)

Nivel de consecuencias (NC)

8. DEFINIR ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

Si la interpretacion del riesgo es Muy Alta o Alta, se entiende que el riesgo no es
aceptable. La aceptabilidad del riesgo debe ser registrada por CNI Ingenieria y
Soluciones en la matriz IPVRDC del formato SST-MT-01, para las actividades
relacionadas con la instalaciéon de asfalto.

Interpretacion nivel del riesgo Aceptabilidad del riesgo

I - Muy Alto No aceptable
Il - Alto No aceptable

lll - Medio Aceptable
IV - Bajo Aceptable

9. ELABORAR EL PLAN DE ACCION PARA EL CONTROL DE RIESGOS

CNI Ingenieria y Soluciones debe realizar obligatoriamente un plan de accién para
todos los riesgos calificados como No Aceptables. Los controles que contendrd el
plan de accidon se deben priorizar y determinar de acuerdo con el principio de
GERALDINE BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON  ANDRES CAMILO ALARCON
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eliminacién de peligros, seguidos por la reducciéon de riesgos (es decir, reducciéon
de la probabilidad de ocurrencia o severidad potencial de la lesion o dano), con
la adopcidén de la jerarquia de controles explicada anteriormente.

Al aplicar la jerarquia de controles, se deben considerar los costos relativos, los
beneficios de la reduccion de riesgos y de manera critica:

NUmero de expuestos

Peor consecuencia asociada al peligro

10. GESTION DEL CAMBIO

Cualqguier cambio o modificaciéon en las instalaciones, equipos y/o procesos debe
someterse a un proceso de revision en aspectos de Seguridad y Salud
Ocupacional. Esta revisidon debe ser realizada por CNI Ingenieria y Soluciones y el
lider que origina el cambio o modificaciéon, para que se evalien conjuntamente
las variables criticas, los riesgos en Salud y Seguridad industrial que se puedan
generar.

11.REGISTROS

SST-MT-01 Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles
12. CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

FECHA DE VERSION

, CAMBIOS REALIZADOS
MODIFICACION MODIFICADA

13. ANEXOS
ANEXO 1 IDENTIFICACION DE PELIGROS
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Clasificacion Descripcion del peligro Efectos posibles

Fisico

Quimico

Biomecdnico

Mecdnico

GERALDINE B

Exposicion prolongada a

pantallas sin descanso; golpes o

atropellamientos; contacto con Dolores de cabeza, irritacion
mezcla asfdltica caliente, ocular, lesiones por caida,
superficies calientes y lesiones traumdaticas,
salpicaduras; exposicion a ruido quemaduras, irritacion cutdnea
de maquinaria, radiaciéon solar, y ocular, hipoacusia, fatiga,
altas temperaturas, vibraciones, deshidratacion,  agotamiento
polvo y particulas; fragmentos por calor, golpe de calor,

proyectados; trabajo en fracturas, contusiones, lesiones
pendientes, terreno inestable, ocularesy sindrome de vibracion
plataformas elevadas, en manos.

obstaculos o) superficies

resbaladizas.

Exposicidn a humos y vapores
del asfalto caliente; inhalacién
de gases emitidos por equipos o
maquinaria; exposicion a
vapores toxicos o iritantes;
manejo de liquidos inflamables;
derrames  accidentales  de
productos quimicos o materiales
contaminantes.

Uso continuado de feclado vy

mouse; levantamiento y A . .
S . Tendinitis, sindrome del tunel
movimiento de cajas, carpetas, . -
carpiano, dolor en muneca,

herramientas o) materiales . .
i . s lumbalgias, fatiga muscular,
pesados; manipulacion manual ,~ .
lesiones osteomusculares,

de cargas sin ayuda; posturas, . \
) . . lesiones musculares, lesiones de
prolongadas; flexion y giro de L.
espaldaq, dolor cronico,

fronco; movimientos repetitivos; .
. “espasmos musculares, lesiones
uso de herramientas pesadas; ~ .
en manos y danos nerviosos.

manipulacion de papeles o
archivos con bordes filosos.

Trdnsito  de  maquinaria vy
vehiculos en la zona de frabagjo;
golpeado o atrapamiento por
maquinaria;  contacto  con
partes moviles de fresadoras y

Irritacion  de ojos, nariz vy
garganta, tos, cefalea, mareo,
dificultad respiratoria,
intoxicacion, afecciones
pulmonares, quemaduras vy
riesgo de incendio.

Contusiones, fracturas,
atrapamientos, laceraciones,
aplastamientos, amputaciones,
frauma severo y muerte.

LANCO ANDRES CAMILO ALARCON  ANDRES CAMILO ALARCON

Elaborado por \ Aprobado por Revisado por




» o
CON

INGENIERIA Y SOLUCIONES

—

, VERSION: 1
CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES

CODIGO:
SISTEMA DE GESTION SST-IN-01
DE SEGURIDAD Y SALUD | INSTRUCTIVO IPVR

EN EL TRABAJO FECHA:
10/04/2026

Clasificacion

Locativo /
Condiciones
de seguridad

Eléctrico

Psicosocial

Ambiental

Legal /
Administrativo

GERALDINE B

Descripcion del peligro Efectos posibles

otros equipos; uso de equipos de
corte pesado; pérdida de
traccion o) vuelco de
maquinaria; equipos en
movimiento sin  barreras de
proteccion.

Superficies iregulares o}
resbaladizas; material  suelto;
derrames; herramientas
dispersas; obstdculos denfro de
la oficina o en obra; alcantarillas
mal senalizadas; desplazamiento
por dreas recién intervenidas.

Conexidon de multiples
dispositivos en una misma toma
de corriente; contacto con
equipos, cables o instalaciones
eléctricas defectuosas o sin
proteccion.

Realizacidon de mdltiples tareas

sin descanso adecuado; trato

con clientes dificiles, molestos o

insatisfechos; confusion o Estrés, ansiedad, malestar
retrasos por mala coordinacién; emocional, tension,
ineficiencia por falta  de agotamiento, desorganizacion,
supervision; presién laboral por fatiga mental y afectacion del
cumplimiento de metas o clima laboral.

tiempos; manejo de situaciones

conflictivas con usuarios ©

cCompaneros.

Exposicion a condiciones
climdaticas extremas, ventilacion
deficiente, calor excesivo, polvo
ambiental o cambios bruscos de
temperatura.

Manejo de efectivo o datos
financieros sensibles;
responsabilidad

incumplimiento legal, errores de

LANCO ANDRES CAMILO ALARCON  ANDRES CAMILO ALARCON

Caidas al mismo nivel,
esguinces, golpes, contusiones,
fracturas y lesiones graves por
caida.

Cortocircuito, incendio,
descarga eléctrica y
qguemaduras.

Fatiga, problemas respiratorios,
descompensacion fisica,
deshidratacion y malestar
general.

Pérdida de dinero, fraude,
sanciones, presion laboral, estrés
y afectacién administrativa.
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Clasificacion Descripcion del peligro Efectos posibles
control, fallas en los

procedimientos de seguridad o
en la supervision administrativa.

ANEXO 2 DETERMINACION NIVEL DE DEFICIENCIA
DE LOS PELIGROS HIGIENICOS

Clasificacion de Riesgos en el Entorno de Trabajo
RUIDO

e Muy Alto: No escuchar una conversacion a tono normal a una distancia de
menos de 50 cm, especialmente debido al ruido de maquinaria pesada
como vibrocompactadores o extendederas.

e Alfo: Escuchar la conversacion a una distancia de 1 metro en tono normal,
situacidon que puede ocurrir cuando se trabaja con maquinaria ruidosa en
planta de mezcla asfdltica.

e Medio: Escuchar la conversacién a una distancia de 2 metros en tono
normal, lo cual podria suceder al usar herramientas manuales o realizar
actividades que no impliquen maquinaria pesada.

e Bajo: No hay dificultad para escuchar una conversacion a tono normal a
mas de 2 metros, como en el caso de tareas administrativas o de
coordinacion fuera de la zona de trabajo.

RADIACIONES IONIZANTES

e Muy Alto: Exposicidon frecuente a radiaciones ionizantes durante el uso de
ciertos equipos de medicién de temperatura en la planta de mezcla.

e Alfo: Exposicion regular, como la que se puede dar cuando se emplean
equipos de laboratorio para el andlisis de la calidad del asfalto.

e Medio: Exposicidon ocasional, como en las dreas de control de temperatura
para el proceso de mejoramiento de la mezcla asfdltica.

e Bajo: Rara vez, casi nunca sucede la exposicion a radiaciones ionizantes, ya
gue no son comunes en el proceso de instalaciéon de asfalto.

RADIACIONES NO IONIZANTES
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e Muy Alto: Ocho horas o mds de exposicion por jornada o turno, lo cual
puede ocurrir cuando se trabaja con soldadores u hornos en la planta de
mezcla.

e Alfo: Entre seis y ocho horas por jornada o turno, como sucede al trabajar
largas horas con equipos de compactacion o extensiones de asfalto.

e Medio: Entre dos y seis horas de exposicidon, como cuando se emplean luces
de trabajo para actividades nocturnas en el frente de obra.

e Bajo: Menos de dos horas de exposicion, como en el caso de tareas
administrativas o de planificacion en oficinas.

TEMPERATURAS EXTREMAS

e Muy Alto: Percepcién subjetiva de calor o frio en forma inmediata al estar
expuesto al asfalto caliente o al frabajar en condiciones extremas de calor
o frio en el frente de obra.

e Alfo: Percepcion subjetiva de calor o frio después de permanecer 5 minutos
en el sitio, especialmente cuando se realizan actividades como aplicar
asfalto caliente o compactar en pleno sol.

e Medio: Percepcién de algun disconfort con la temperatura después de
permanecer 15 minutos, como puede ocurrir en actividades de gestion
administrativa o al trabajar bajo el sol de la manana.

e Baqjo: Sensacion de confort térmico, como cuando se realizan trabajos
nocturnos o en condiciones de clima moderado.

AGENTES BIOLOGICOS (VIRUS, BACTERIAS, HONGOS Y OTROS)

e Muy Alto: Provocan una enfermedad grave y constituyen un serio peligro
para los trabajadores, como una exposicidn a agentes patdgenos en la
planta de mezcla debido ala presencia de agua contaminada o humedad
en dreas de almacenamiento.

e Alto: Pueden provocar una enfermedad grave y constituir un serio peligro
para los trabajadores, como una exposicidn a hongos en la zona de carga
de materiales.

e Medio: Pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los
trabajadores, como ocurre en dreas de trabajo mal ventiladas o en
contacto con material hUmedo.

e Baqjo: Poco probable que cause una enfermedad, no hay riesgo de
propagacion y no se necesita fratamiento, como en actividades que se
realizan al aire libre y en condiciones controladas.

BIOMECANICO - POSTURA
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e Muy Alto: Postura con un riesgo extremo de lesion musculoesquelética, como
al agacharse repetidamente para manipular la mezcla de asfalto o al
trabajar en posturas incémodas durante la aplicacion de asfalto caliente.

e Alto: Posturas de trabajo con riesgo probable de lesion, como al operar
maquinaria pesada o trabajar en pendientes.

e Medio: Posturas con riesgo moderado de lesibn musculoesquelética, como
cuando se ajustan equipos o se manipulan herramientas manuales.

e Baqjo: Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones
musculoesqueléticas, como al trabajar en oficinas o al planificar
actividades.

BIOMECANICO - MOVIMIENTOS REPETITIVOS

e Muy Alto: Actividad que exige movimientos rdpidos y continuos de los
miembros superiores, como el uso de herramientas manuales para extender
la mezcla de asfalto.

e Alto: Actividad que exige movimientos rapidos y continuos de los miembros
superiores, como al manejar maquinaria de pavimentacion.

 Medio: Actividad que exige movimientos lentos y continuos de los miembros
superiores, como al trabajar en equipo con maquinaria pesada o realizar
ajustes en equipos.

e Bagjo: Actividad que no exige el uso de los miembros superiores, o es breve y
entrecortada por largos periodos de pausa.

BIOMECANICO- ESFUERZO

e Muy Alto: Actividad infensa en donde el esfuerzo es visible en la expresion
facial del trabajador y/o la confraccion muscular es visible, como al frabajar
bajo el sol o al transportar cargas pesadas de material asfdltico.

e Alto: Actividad pesada, con resistencia, como al levantar herramientas
pesadas o al trabajar en terrenos irregulares.

e Medio: Actividad con esfuerzo moderado, como al ajustar maquinaria o al
realizar operaciones de compactacion.

e Baqjo: No hay esfuerzo aparente, ni resistencia, y existe libertad de
movimientos, como en tareas de gestion administrativa o planificacion.

BIOMECANICO- MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

e Muy Alto: Manipulacién manual de cargas con un riesgo extremo de lesion
musculoesquelética, como al levantar y mover sacos de material asfdltico
sin el uso adecuado de herramientas de apoyo.
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e Alfo: Manipulacién manual de cargas con riesgo probable de lesién, como
al transportar herramientas pesadas o cajas de materiales en la planta de
mezcla.

¢ Medio: Manipulacién manual de cargas con riesgo moderado de lesidn
musculoesquelética, como cuando se cargan materiales livianos en la obra.

e Bagjo: No se manipulan cargas o si se realiza, no se evidencian riesgos de
lesiones musculoesqueléticas, como al trabajar con maquinaria pesada que
minimiza la carga manual.

Control de cambios

FECHA CODIGO MODIFICACIONES REALIZADAS
10/04/2026 SST-IN-01 INSTRUCTIVO IPVR
GERALDINE BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON  ANDRES CAMILO ALARCON

Elaborado por \ Aprobado por Revisado por



ANEXQO 9

MATRIZ LEGAL 2026

INGENIERIA Y S

L

N/
LUCIONES

r



INGENIERIA ¥ 5O

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-MTZ-09

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

VERSION: 1

FECHA DE ACTUALIZACION 23 DE ABRIL 2026

FECHA:23/05/2026

PROCESO AL QUE APLICA

TEMA

ENTIDAD EMISORA TIPO DE NORMA ANO NUMERO Y FECHA ARTICULOS APLICABLES

DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES

TODOS

CONGRESO DE LA

Hace referencia a la organizacion de la Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, condiciones ambientales, riesgos quimico, bioldgicos y fisicos; determina la

Medidas sanitarias REPUBLICA LEY 1979 Ley 9.de 1979 Art. 80,81, 84 organizacion del programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo.
Art. 93 - Areas de ci ion: Cl tener amplitud suficiente para el transito seguro de las personas y provistas de sefializacién adecuada.
Art. 96 - Puertas de salida: En nimero suficiente y de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no
podran mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de trabajo.
Art. 93 Art. 114 - Prevencion y extincién de incendios: Disponerse de personal capacitado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevencion y extincion
7 Arl‘ % de incendios.
} Art. 116 - Equipos y dispositivos para la extincion de incendios: Con disefio, construccién y mantenimiento que permita su uso inmediato con la maxima eficiencia.
Q Art. 114 h : ’ o . ; A -
Congreso de la Ley 9 de 1979 Art. 117 - Equipos, ir y redes : Di instalados, mantenidos, accionados y sefializados de manera que prevenga los
Q Emergencias LEY 1979 Art. 116 ) ° it - ”
° Republica At 117 riesgos de incendio 6 contacto con elementos sometidos a tension.
h g Art. 501 -Cada Comité de Emergencias deberéa elaborar un plan de contingencia para su 6n con los resultad en los andlisis de
Art. 501 " - 4 " " " g
Art. 502 vulnerabilidad. Ademas, deberan considerarse los diferentes tipos de desastre que puedan presentarse en la comunidad respectiva. El Comité Nacional de Emergencias

elaborara, para aprobacion del Ministerio de Salud, un modelo con instrucciones que aparecera en los planes de contingencia.
Art. 502- El de Salud alos de y 6n para planes de contingencia en los aspectos sanitarios vinculados a urgencias
o desastres. Paragrafo. EI Comité Nacional de Emergencias debera vigilar y controlar las labores de capacitacion y de entrenamiento que se realicen para el correcto
funcionamiento de los planes de contingencia.

En las cercanias de hornos, hogares, y en general en todas las operaciones en donde exista el fuego, el pavimento en las inmediaciones de éstas sera de materiall

tuberfas.

&
Condiciones locativas - hornos Ministerio de Trabajo Resolucion 1979 2400 de mayo 22 de Art, 10 incombustible, en un radio de un (1) metro. Se 4 que todo el i se al mismo nivel; en caso de existir pequefios escalones, estos se sustituiran|
y Seguridad Social 1979 .
m por rampas de pendiente suave, para salvar las diferencias de altura entre un lugar y otro.
Condiciones locativas - hormnos Ministerio de Trabajo Resolucion 1979 2400 de mayo 22 de Paragrafo 2, articulo 12 Cuando las maquinas, aparatos, equipos, posean drganos moéviles, las distancias se contaran a par§|r dlel punto mas saliente dlel recorrido de dichos érganos. Alrededor
y Seguridad Social 1979 de los hogares, hornos, calderas o cualquier otro equipo que sea un foco radiante de energia térmica (calor), se dejara un espacio libre de 1,50 metros.
R
Obligaciones de los empleadores - EPP Ministerio de Trab.ap Resolucion 1979 2400 de mayo 22 de Art. 177 El empleador debera hacer entrega de los EPP adecuados a cada tipo de riesgo al que esta expuesto el trabajador.
y Seguridad Social 1979
N
Condiciones Locativas - equipos de Ministerio de Trabajo - 2400 de mayo 22 de Las substancias |rvfla.mables que se emQIeen, dek{eran estar en compa.mm\entos a\.sl‘ados, y los trapos, a\godqnes, etc. \mpregnad9s de acglle, grasa u otra subslal.v‘:@
Resolucion 1979 Art. 209 que pueda entrar en ), deberan y en recipientes incombustibles provistos de cierre hermético. En éstos locales no se permitira|
combustion y Seguridad Social 1979 o . . o . . P " N S
m la realizacion de trabajos que determinen produccion de chispas, ni se empleara dispositivo alguno de fuego, ni se permitira fumar.
~
L . . . . El almacenamiento de grandes cantidades de liquidos inflamables se hara en edificios aislados, de construccion resistente al fuego o en tanques depoésitosi
Condiciones Locativas - equipos de Ministerio de Trabajo " 2400 de mayo 22 de A - -
3 Resolucién 1979 Art. 210 preferentemente subterraneos y situados a una distancia prudencial de los edificios, y su distribucién a los distintos lugares del establecimiento se hara por medio def
combustion y Seguridad Social 1979




Condiciones Locativas - equipos de

Ministerio de Trabajo

Se deberan eliminar todos los focos de ignicion de los lugares donde los vapores inflamables puedan estar presentes, desde el momento en que empieza la limpieza dell
tanque, hasta cuando éste quede libre de vapor y los residuos hayan sido eliminados. No se permitira ning(in equipo que pueda dar origen a igniciones en la vecindad de|

Reptblica

Resolucion 1979 | 2400de mayo 22 de At 326 los tanques, hasta que se haya constatado ausencia de vapores en la misma. En caso de usar dicho equipo, se colocara a gran distancia del tanque, preferentementel
combustion y Seguridad Social 1979 : . i 4 P . . :
contra el viento a fin de reducir el peligro de combustion. No se deberé trabajar si la direccion del viento puede arrastrar vapores a los lugares donde pueda producirse unal
E combustion peligrosa, ni cuando una tempestad eléctrica amenace o esté ya en progreso.
° - : I Resolucién 8321 de o : s i " : L .
Q Higiene industrial Ministerio de salud RESOLUCION 1983 1983 Capitulo 11 - 11l Se dictan normas sobre Proteccion y conservacion de la Audicion de la Salud y el bienestar de las personas, por causa de la produccion y emision de ruidos
° : Presidencia de la " i " ia : 0
g Salud Ocupacional repiblica DECRETO 1984 Decreto 614 de 1984 Todos Por el cual se determinan las bases para la organizacién y administracién de Salud Ocupacional en el pais.
Q COPASST M'"'S‘%no de RESOLUCION 1986 Resolucion 2013 de Todos Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los comites de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo.
° proteccion social 1986
Q Programa de salud ocupacional prmg‘;‘ie(ﬁ:osgsial RESOLUCION 1989 Resolucllggglolﬁ de Todos Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los P de Salud O 1al que deben los patronos o empleadores en el pais.
Q PRESIDENCIA DE Decreto 2177 de " e . "
g ENFERMEDADES LABORALES LA REPUBLICA DECRETO 1989 1989 Capitulo I - Il - IV Calificacion invalidez, trabajo - empleo, por re
g Art. 1
Q EMERGENCIAS PRESIDENCIA DE DECRETO 1989 Decreto 919 de 1989 Art. 8 Por el cual se Organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencion de Desastres y se dictan otras disposiciones
° LA REPUBLICA Art. 12
h Art. 22
° " . Congreso de la Por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones Articulos Modificados:
Ley 50 de 1990

g Reformas al codigo sustantivo del trabajo Republica LEY 1990 €y s0de Todos 23,24,46,51,61,64,78,79,94,95,96,97,127,128,129,130,132,147,161,164,168,172,173,175,179,180,181,236,239,157,345,267...
° GOBIERNO - Resolucién 1792 de " .
g Higiene industrial NACIONAL RESOLUCION 1990 1990 Todos Valores limites para al a ruido.
g Los contratos de trabajo cuya duracion fuere superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio se entenderan renovados por un término igual al inicialmente pactado, si
Q Contratos de 30 dias 0 mas Ministerio del Trabajo DECRETO 1991 Decreto 1127 de Articulo 2 antes de la fecha de! vencimiento ninguna de las partes alvlsare por escrito a la otra la 1 de no " , con unal 'no inferior a treinta (3(3) dias. i
° Estos contratos podran prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio, y asi
= sucesivamente.
g Salud ocupacional Mlnls!ejlo dev RESOLUCION 1992 Resolucion 1075 de At 1 Los empleadores publlcos){ privados incluiran dentro dev las actividades del subprograma de mefilclna prevermva, eslablec\dg por Ia‘Re‘soluclon 1016 dg 1989, campafias
° proteccion social 1992 especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de la el yel dirigidas a sus trabajadores.
g Consumo de alcohol y drogas Ministerio de Salud RESOLUCION 1992 RQSOIUCBS;ZZS de Art. 1 Declara el 31 de Mayo como dia nacional sin tabaco
° Congreso de la
Q Seguridad Social LEY 1993 Ley 100 de 1993 Todos Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones




Los empleadores deberan asegurarse de que todos los productos quimicos utilizados en el trabajo estan etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el articulo 7
y de que las fichas de datos de seguridad han sido proporconadas segun lo prevé en el art 8 y son puestas a 6n de los y de sus representantes. Los

q Manejo de productos quimicos en el trabajo | Corte constitucional LEY 1993 Ley 55 de 1993 Todos . . A . . i ) .
° proveedores deberian, previa solicitud, proporcinar a los empleados toda informacién de que disponga y que sea necesaria para la evaluacién de cualquier riesgo inusual
h que pueda resultar del uso particular de un producto quimico en el trabajo.
g Sistema General de Riesgos Profesionales Preagzﬁgﬁ:ge a DECRETO 1994 Decretlt;ézn de Capitulo: Art. 2,3y 8. Afiliacion al sistema general de riesgos profesionales.
q ENFERMEDADES LABORALES Presidencia de la DECRETO 19904 Decreto 1832 de Todos Por el cual se adopta la tabla de enfermedades profesionales, que son aquella‘s patologias que se adquieren debido a la labor que se lleva acabo y los riesgos a los que
° Republica 1994 el trabajador esta expuesto.
7] Las empresas de transporte deberan desarrollar a través del Instituto de Seguros Sociales o de la E.P.S. autorizadas, los programas de medicina
Q PROGRAMAS DE MEDICINA PREVENTIVA Congreso de la ! prevemlva eslablggldos por el Ministerio de Transpurlle.vcon el ob}eto de garantizar la idoneidad memal_y f|_s]ca de |0§ operadores de los equipos
Q Y DEL TRABAJO Republica LEY 1996 LEY 336 DE 1996 Articulo 35 prestatarios del servicio. Las empresas de transporte piblico deberan desarrollar los programas de capacitacion a través del SENA o de las entidades
Q especializadas, autorizadas por el Ministerio de Transporte, a todos los operadores de los equipos destinados al servicio publico, con el fin de
[ garantizar la eficiencia y tecnificacion de los operarios.

Ministerio Salud P, " : " : " . :
° MEDICINA PREVENTIVA Publica DECRETO 1997 1543 de 1997 Art. 21, 35 Prohibici6n de realizar pruebas del virus de inmunodeficiencia humana (VIH) y los no estan ainformar al sobre su
Q Congreso de la Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea, parte de la necesidad de que los
q SG SST Ri ublica LEY 1997 Ley 378 de 1997 Parte II: Art. 5: Funciones trabajdores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud deberan asegurar un servicio adecuado y apropiado de acuerdo a los riesgos
E P! de la empresa.
g EMERGENCIAS Co;z§5;|g§ a LEY 1997 Ley 400 de 1997 todos Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo Resistentes.
Q Seguridad Social Presldeljc\a dela DECRETO 19908 Decreto 806 de Todos Por el cual se reglamenta la afiliacion al régimen de seguridad social en saluc! y la prestacion de los beneficios del servicio publico esencial de seguridad social en salud y
° Republica 1998 como servicio de interés general, en todo el territorio nacional.
Q Habilitacion Ministerio del RESOLUCION 1999 Resolucion 208 de Todos Por la cual se habilita a la empresa cooperativa de transportadores Flota Norte Ltda "COFLONORTE LTDA" para operar como empresa de transporte publico terrestre
) Transporte automotor de pasajeros por carretera.
q Habilitacion Turismo Ministerio del RESOLUCION 2001 Resolucion 0016 de Todos Por la cual se habilita a la empresa cooperativa de transportadores Flota Norte Ltda "COFLONORTE LTDA" nit 891.800.045 - 7 para prestar el servicio publico de
° Transporte 2001 transporte de turismo.




Resolucién 166 de

Reptblica

Q SALUD OCUPACIONAL Ministerio de salud RESOLUCION 2001 Todos Se establece el dia de la Salud Ocupacional en el mundo del Trabajo EL 28 de Julio.
‘s El esposo o compafiero permanente tendra derecho a ocho (8) dias habiles de licencia remunerada de paternidad. El Ginico soporte valido para el otorgamiento de
Q Ley marfa Congre'so dela LEY 2002 Ley 755 de 2002 Todos licencia remunerada de paternidad es el Registro Civil de el cual debera ala EPS amas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del
° Republica nacimiento del menor.
. . Ministerio Hacienda y Decreto 1703 de S, . .
§ Seguridad Social Credito Publico DECRETO 2002 2002 todos Afiliacion a los miembros del grupo familiar
° Congreso de la " "
g Sistema General de riesgos profesionales Republica LEY 2002 Ley 776 de 2002 Art. 4,8. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del sistema general de riesgos profesionales
Q Seguridad Social Congrerso‘de la LEY 2003 Ley 797 de 2003 Todos Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general ‘de pensiones previsto en la L_ey 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes
° Reptblica Pensionales exceptuados y especiales.
° . y Congreso de la . . . . . . .
g Sistema General de pensiones Republica LEY 2003 Ley 860 de 2003 Todos por la cual se reforman algunas disposiciones del Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se dictan otras disposiciones.
» Circular Unificada de
° 2004 de la Direccién
. . MINISTERIO DEL General de Riesgos . . .

g Examenes médicos MEDIO AMBIENTE CIRCULAR 2004 Profesionales del Literal A, Numeral 3. Examenes médicos ocupacionales
~ Ministerio de la

Proteccién Social
° Ministerio de Resolucién 0156 de Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.
Q Informe de AT y EP o RESOLUCION 2005 Todos * Obligacion de los empleadores y contratantes.

proteccion social 2005 N >

e * Asesoria y por admir de riesgos
Q Reglamento higiene y seguridad industrial Congre§o de la LEY 2005 Ley 962 de 2005 Articulo 55 'Los empleadores que tenga a su servicio (10) o mas trabajadores permanemes deben e_laporar un reglamento especial de higiene y seguridad a mas tardar dentro de los
° Republica (3) meses siguientes a la iniciacion de labores.
° Congreso de la
g Acoso laboral LEY 2006 Ley 1010 de 2006 Todos Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.




TODOS

Ministerio Proteccion

Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de enero 23 de 2006 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y

Acoso laboral Social DECRETO 2006 Decreto 231 de 2006 Todos otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
Q Saneamiento Basico Mlnlstgrlo de I? DECRETO 2007 Decreto 1575 de Articulos 1, 3 Se 1 las condiciones y para el suministro de agua potable para consumo humano
Q Proteccion Social 2007
Q Saneamiento Basico anstejno de I§ DECRETO 2007 Decreto 1575 de Articulo 10 Todo usuario es responsable de mantener en condiciones sanitarias adecuadgs las ir alaci de 1y 1to de agua para consumo humano a nivel
° Proteccion Social 2007 intradomiciliario
Q P o Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Q ACCIDENTES DE TRABAJO Ministerio de RESOLUCION 2007 Resolucién 1401 de Todos * Metodologias
proteccion social 2007 . "

E * Grupo investigador
Q Evaluaciones medicas ocupacionales Ministerio de RESOLUCION 2007 | Resolucion 2346 de | 1-10,12-16,18:20  (los articulos 11y 17 estan modificados por la Porla cual se reguia la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
° proteccion social 2007 resolucién 1918 de 2009.)
° " Mnisterio de Hacienda| " " :
Q Planillas de aportes DECRETO 2008 728 de 2008 Todos Planilla Integrada de liquidacién de aportes
° y Credito Publico
Q PP e Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarrillo o de tabaco.

Ministerio de A Resolucién 1956 de . . : . . i
Q Consumo de alcohol y drogas roteccion social RESOLUCION 2008 2008 Todo Se requiere a los empleadores promover el NO consumo del tabaco dentro de los espacios cerrados en las instalaciones de la compaiiia, con campafas de promocion
E P! de la salud y letreros alusivos.
Q P ; ;
q lgualdad Oportunidades Congreso de la LEY 2008 Ley 1257 de 2008 Articulo 12 1. el s9cla\ y ct del trabajo de las mu]er.es e \mpIeTentara me{:anlsmos para h.acer elecu\{o e! derecho a la igualdad salarial. 2.
Q Republica Desarrollara campafias para erradicar todo acto de discriminacién y violencia contra las mujeres en el ambito laboral.
Q Riesgo Psicosocial Mlmst‘elno de} RESOLUCION 2008 Resolucion 2646 de Todos por la cual se e;fablecen disposiciones y s_e dehr}en b para la Id‘E\ ic A ), prevem[én, intervencion y momtgreo perm_anente de la
° proteccion social 2008 exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional

Adicionar un numeral al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en los siguientes términos:
Q Congreso de la 10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, 0 compafiera o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
Q Licencia por Luto Rge ublica LEY 2009 Ley 1280 de 2009 Todos primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacion laboral. La
E P! grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.
Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.

° Congreso de la ” Declarase. La obesidad como una enfermedad crénica de Salud Pdblica, la cual es causa directa de er 3 alto, estrés,
g salud publica Republica LEY 2009 Ley 1355 de 2009 Articulos, 1-6,9,20 depresion, hipertension, cancer, diabetes, artritis, colon, entre otras, todos ellos aumentando consi la tasa de idad de los ianos.




TODOS

Ministerio de la

Examenes médicos i RESOLUCION 2009 Resolucion 1918 de Todos Custodia de las historias clinicas a cargo del médico de la organizacion.
Proteccién social 2009
q Juntas de calificacion de invalidez Ministerio d.e Interior y DECRETO 2009 Decreto 4942 de Todos Correspondera a las Jur}tas de Callﬁc.acwén de Invalidez, a las Entidades F.’romotoras de Salud -EPS- del Re.glmen Contributivo .d'e Segundad Social en Salud y la red
° Justicia 2009 publica de servicios de salud, calificar el estado de invalidez con base en el Manual Unico para la Calificacién de Invalidez
Q Congreso de la La presente ley tiene por objeto la formalizacion y la generacién de empleo, con el fin de generar incentivos a la formalizacion en las etapas iniciales de la creacion de
Q Empleo Rgepublica LEY 2010 Ley 1429 de 2010 Todos empresas; de tal manera que aumenten los beneficios y los costos de
g La ony limi de las de contratos de prestacion de servicios estara condicionada a la verificacion por parte del contratante de la
Q Seguridad Social Congre§0 dela LEY 2010 Ley 1393 de 2010 Art. 26, 32 afiliacion y pago de los aportes al sistema de proteccion social. Los empleadores deberan informar a los empleados sobre los aportes pagados a la proteccion social o
° independientes Republica garantizar que estos puedan consultar que tales sumas hayan sido efectivamente abonadas.
Q " Ministerio de - : :
Q Riesgo Locativo DECRETO 2010 Decreto 926 de 2010 Todos Se establecen los criterios de la norma tecnica para construcciones sismo resistentes
° Ambiente , Vivienda
° MINISTERIO DE LA "
q Consumo de alcohol y drogas PROTECCION DECRETO 2010 Decreto 120 de 2010 Art. 11 Corresponde a los Administradores de Riesgos Profesionales -ARP? desarrollar i para brindar, y educacion a sus afiliados para
evitar el consumo abusivo de alcohol.
E SOCIAL
Q Ley 1414 de
DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS Congreso de la ’ "
g PERSONAS - EPILEPSIA Republica LEY 2010 novler;ko)rleoll de Art. 3 Se prohibe a cualquier persona juridica o natural propiciar actos de discriminacion contra las personas con epilepsia.
Q Ley 1414 de - . B ; ;
Q DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS Congreso de la ey 2010 noviembre 11 de ALS La organizacion debera garantizar que el de salud al debe incluir dirigidas a los engeneraly e a las personas
° PERSONAS - EPILEPSIA Reptblica 2010 } con epilepsia, para garantizar la salud, la higiene y la idad durante las idades que estos fi
° Ley 1414 de Las empresas no podran tener barreras para el ingreso a las oportunidades laborales de personas que esta er y ensus de salud
Q DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS Congre§0 dela LEY 2010 noviembre 11 de Art. 14 ocupacional (SG-SST), debe incluir activi dirigidas a los ji en general y ifi ite a las personas con epilepsia, para garantizar la salud, la higiene
PERSONAS - EPILEPSIA Republica . . =
E 2010 y la seguridad durante las actividades que estos desempefien.
° . Congreso de la ’ 4 " ’ ’ : 4 .
g Salud publica Republica LEY 2010 Ley 1384 de 2010 Art 23 Dia de Lucha contra el Cancer. Establézcase el dia 4 de febrero como el Dia Nacional de Lucha contra el Cancer en Colombia.
g Seguridad Social %ig:sﬁ’:ﬁ DECRETO 2011 Decre;%ffzs de Todos Por el cual se establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales
° ) Congreso de la Por la cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones. Licencia de maternidad de catorce (14)
g Licencia Ley maria Reptblica LEY 2011 Ley 1468 de 2011 Todos semanas y hasta de dieciséis (16) semanas cuando el parto sea prematuro. Posibilidad de una licencia preparto de dos (02) semanas antes de la fecha probable del parto
° Ministerio de
Q Pensiones Hacienda y Credito DECRETO 2011 Decretzv;fzoll de Todos Inicio operaciones Colpensiones
Q Publico




Republica

Q Ministerio de i el de Ct i Sismo
Q EMERGENCIAS ambiente, vivienda y DECRETO 2011 Decreto 092 de 2011 Todos Resistentes, NSR-10, en los ordinales, numerales, literales y parrafos, figuras, tablas, notas, ecuaciones, valores, coeficientes y demas aspectos técnicos, segin
e desarrollo territorial documento anexo, que hace parte del presente Decreto.
Q Contratacion Ministerio de Trabajo DECRETO 2012 Decreto 2245 de Todos PrDCEdImI?n(O para: En caso que el empleador haga uso de la faculfad dg)termmar gl contrato de trabajo o la relacién legal o reg\‘amemana‘ para garantizar que no exista
° 2012 solucién de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusién en la némina de pensionados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora
m Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
° * Reporte de on de y de pi 6ny prevencion.
q Modificacion SGRP Congre;o de la LEY 2012 Ley 1562 de 2012 Todos N B Ga'rantla de. la Calidad en Salud Ocupaclgnaly Rlesgo§ Lahora\es. ) i
° Reptblica Naturaleza, administracion y funcionamiento de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez.
h * Responsables en materia de riesgos
* Informacién de riesgos profesionales.

Q " . A " Resolucién 652 de ‘ ; " enoi " - - " " .
g Comité convivencia laboral Ministerio de trabajo RESOLUCION 2012 Todos Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
° . y Ministerio proteccion - Resolucion 1356 de i i . " . .
g Convivencia laboral social RESOLUCION 2012 2012 Todos Plazo de conformacion del comité de convivencia hasta el 31 de diciembre de 2012 y el periodo de reuniones a tres meses
° Congreso de la Las entidades publicas, privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y
Q GESTION DEL RIESGO Rge ublica LEY 2012 Ley 1523 de 2012 Paréagrafo 2. manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su dmbito de actuacion y su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
E P Desastres.
m Por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 El empleador solo pagara los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
Q enfermedad general, tanto en el sector plblico como en el privado, modificando de esta manera el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 que establecia

y . . . Decreto 2943 de 4
Q Incapacidad Ministerio del trabajo DECRETO 2013 2013 Todos que estaran
° acargo de los es las correspondientes a los tres (3) primeros dias. En consecuencia, correspondera a las EPS el pago de dicha
[ incapacidad a partir del tercer dia.
g El presente decreto se aplica a todas las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios y a los trabajadores independientes que laboren en|
q SGRP Ministerio fje Sal\.xj y DECRETO 2013 Decreto 723 de 2013 Todos actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como qe alto riesgo (c\éses IVy V), taly como lo prevé el r!umeral 5 ggl literal a) del amc.\flo 2 de la Ley 1562 de
Q Proteccion Social 2012. Para efectos del presente decreto, todas las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con una duracion superior a un (1) mes,
~ se entenderan como contratistas.
Q INTERMEDIARIOS DE SEGUROS Mmlsteno‘ ge Salgd y DECRETO 2013 1637 de julio 31 de At 1 La labor de intermediacion de segurqs en gl ramo de riesgos laborales estara reservada legalmente a los gorrgdores dg seguros, a las agencias y agentes de seguros,
° Proteccion Social que acrediten su idoneidad profesional y la infraestructura humana y operativa, en los términos previstos en el presente decreto.
Q ENFERMEDADES LABORALES CO’;?;LEJEEI(?E LA LEY 2013 Ley 1616 de 2013 Todos Promocién salud mental, enfermedad laboral
° Congreso de la y
g Consumo de alcohol y drogas LEY 2013 Ley 1696 de 2013 Todos Sanciones a conductores que conduzcan bajo los efectos del alcohol




2015

materia de idoneidad profesional e infraestructura humana y operativa y para que se registren en el Registro Unico de Intermediarios.

g RETIE M’;/ll\:xlsleEF:\:gRDGEIA RESOLUCION 2013 Resolucion 90708 Todos Expide el tecnico de es elects
Q Aprendices Ministerio del Trabjao DECRETO 2013 2978 de diciembre Art. 1 (informativo) EISENA, impondré las sanciones de Ley cuar'\do el empleador incumpla con la cuota de aprendiz o de mone!\zaclon, pagandq intereses moratorios, hasta la fecha de
° 20 de 2013 realiza el pago efectivo, méas el cumplimiento efectivo del pago de la cuota de monetizacion o la contratacion de los aprendices.
e MINISTERIO DE Decreto 1507 de Por el cual se expide el, Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la
§ Calificacion PCL TRABAJO DECRETO 2014 2014 Todos Capacidad Laboral y Ocupacional.
q ENFERMEDADES LABORALES MINISTERIO DE DECRETO 2014 DECRETO 1477 DE Todos Por el cual se expidela tabla de enfermedades laborales.
° TRABAJO 2014
° 060 de enero 14 de 6
Q INTERMEDIARIOS DE SEGUROS Ministerio del Trabajo DECRETO 2015 2015 Todo el decreto Se amplia el plazo para los intermediarios de seguros para su acreditacion y registro unico de intermediarios hasta 30 de junio de 2015
Q SGRL M'"'S‘e,"o de DECRETO 2015 DECRETO 55 DE Todos Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.
° Proteccion social 2015
g SALUD CO,:{(-;EEETICDE LA LEY 2015 LEY 1751 DE 2015 Todos Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones.
g SG SST Ministerio de Trabajo DECRETO 2015 Decreto 1072 2015 Todos Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Q INTERMEDIARIOS DE SEGUROS Ministerio del Trabajo DECRETO 2015 1507 de julio 13 de At 1 Articulo 2.2.4.10.5. Transicion. Se concede hasta el 1 de julio de 2016, para que los corredores de seguros, las agencias y agentes de seguros acrediten los requisitos en




Proteccién Social

23 de marzo de 2017|

su custodia por un periodo minimo de 15 afios, contados a partir de la fecha de la Glitima atencion.)

g Reporte de accidentes Ministerio de Trabajo |~ RESOLUCION 2015 Rejiﬁ;“z‘:"zgfgl - Todos Por la cual se modifica el articulo 3° de la Resolucién 156 de 2005 en cuanto al tema del reporte de accidentes de trabajo y enfermedad laboral

° Ministerio del Decreto 1079 de Por medio el cual se expide le decreto unico io del sectro Adici ite se crea el decreto 478 que "por el cual se modifica y adiciona el capitulo
g Turismo Transporte DECRETO 2015 2015 Todos 6 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1079 de 2015"

° " . P Decreto 2362 " " " "

Q Dia del trabajo decente en colombia Ministerio de Trabajo DECRETO 2015 y Todos Por el cual se institucionaliza el Dia del Trabajo Decente en Colombia.

° Diciembre de 2015

Q Seguridad Social Mlnlsl.eno de RESOLUCION 2016 Resolucion 2388 - Todos Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

° Proteccion social Junio de 2016

Q INTERMEDIARIOS DE SEGUROS Ministerio del Trabajo DECRETO 2016 1117 de julio 11 de At ly4 Sefiala el alcance de la labor de |mermgd|ac10n de seguro‘s enel Tarco »dgl Sistema General de Riesgos Laborales, ylestab\ecer medidas para que el Ministerio pueda
° ejercer su labor de inspeccion y vigilancia y control en la materia, de manera mas efectiva.

Q SG SST Ministerio de Trabajo DECRETO 2016 ng:er?()wligg)ls Todos Por medio del cual se modifica la transicién para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Q Trabajo Ministerio de Trabajo DECRETO 2016 DECRETO 1563 DE Todos Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 d'el libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una seccién 5 por
° medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.

§ Seguridad social M:;“,‘;::LE::;&:!?; y DECRETO 2016 Decreto 780 de 2016 Todos Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector salud y proteccion social.

q INTERMEDIARIOS DE SEGUROS Ministerio del Trabajo RESOLUCION 2016 4247 de octubre 19 Toda la resolucién Se crea el formulario Unico de Intermediarios de Segur.os en el Ramo de Rles.gos'Lahorales (FH\H) y el.mslmcllvo p.ar.a que los mlerm.edlanos de seguros en el ramo de
° de 2016 Riesgos Laborales realicen el registro de inscripcion, actualizacion o retiro ante el Ministerio del Trabajo.

° - RESOLUCION 4927 A " "

Q Capacitacion 50 hras SST Ministerio de Trabajo RESOLUCION 2016 DE 2016 Todos Por la cual se los y para certificar y registrar capacitacion virtual del sistema de gestion e seguridad y salud en el trabajo.
Q Licencia de maternidad Ministerio de trabajo LEY 2017 Ley 1822 de 4 de Todos Por medio del cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del cédigo sustantivo del trabajo y se dictan
° enero de 2017 otras dosipoisicones

Q Trabajo diumo y noctumo Congreso de LEY 2017 Ley 1846 de 18 de Todos Por medio de la cual se modifican los articulos 160 y 161 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otra~s disposiciones (determin6 que el trabajo nocturno se inicia a
° Colombia julio de 2017 partir de las 9 de la noche y va hasta las 6 de la mafiana)

° - Decreto 052 del 12 Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la

g SGSST Ministerio de Trabajo DECRETO 2017 de enero de 2017 Todos implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Q Computo y remuneracion del tiempo de servicio en licencias no remuneradas. El tiempo que duren las licencias no remuneradas no es computable como tiempo de
q Licencia no remunerada Ministerio de Trabajo DECRETO 2017 Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.5.5.7 servicio activo y durante el mismo no se pagara la remuneracion fijada para el empleo. No obstante durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera
E seguir pagando los aportes al sistema integral de seguridad social en la proporcion que por ley le corresponde.

Q Historias clinicas Ministerio de Salud y RESOLUCION 2017 Resolucién 0839 de Todos Por la cual se modifica la Resolucion 1995 de 1999 y se dictan otras disposiciones (sefiala que la Historia Clinica, debera retenerse y conservarse por el responsable de




Congreso de

Ley 1857 de 26 de

Por medio del cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones. (en la
modificacion se obliga a los empleadores a facilitar, promover y gestionar una jornada semestral, para que sus trabajadores puedan compartir con sus familias, en un

2018

conforme a lo acordado con el tutor y el monitor de practica y lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la presente resolucion. 4. Cumplir con las actividades, compromisos |
condiciones acordados para el desarrollo de la practica laboral, conforme al plan de practica. 5. Realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo dej
la practica laboral. mismos aue debera entreaar a la fecha de terminacién de la vinculacién formativa. 6. Mantener estricta confidencialidad sobre la informacion aue le sea

g Jomadas de bienestar Colombia LEY 2017 julio de 2017 Todos espacio que debe suministrar el empleador, o si no lo puede hacer, contratar con una Caja de Compensacion Familiar, para que alli se hagan convivencias, reuniones,
h encuentros familiares, etc., son dos veces al afio, una cada semestre)
Q INTERMEDIARIOS DE SEGUROS Ministerio del Trabajo RESOLUCION 2017 5263 de diciembre At 1 Es necesario la presentacion del Formulario Unico de Imermec!larlos de Seguros en el Ramo de Riesgos Laborales (FUIRL), para recibir el registro de inscripcion,
° 11 de 2017 o retiro del en riesgos laborales.

Superintendencia de Resolucion 88919 de Por la cual se adiciona el capitulo noveno en el titulo VI de la circular tnica y se reglamenta el control metrologico aplicable a alcoholimetros, etilémetros o alcohosensores

Consumo de alcohol y drogas : P . 3 RESOLUCION 2017 28 de diciembre de Todos P y g y 9 P !
° industria y comercio 2017 evidenciales
q Sistema general de pensiones Mlnlstenq de r,ac\endo DECRETO 2018 Decreto 058 de 17 Todos Por la cual se modifica el articulo 2.2.10.4.3. del decreto 1833 de 2016 compilatorio de las normas del sistema general de pensiones
° y credito publico de enero de 2018
7 La cuota minima de aprendices en los términos de la Ley sera determinada por la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la empresa.|
° Lo anterior se efectuara sin perjuicio de la obligacion que les asiste a los empleadores de vincularlos o realizar la monetizacion, debiendo informar a la Regional del Serviciof
Q APRENDICES Ministerio del Trabajo DECRETO 2018 1334 de julio 27 de At 1 Naf:\ona\ de Aprendizaje, SENA, dondg funcwoner el domicilio principal de la empresa, dentro ’de\ mes siguiente a la contratacion o moneuzacwon, qe la cuota minima
° 2018 obligatoria. Cuando se presente variacion en el nimero de empleados que incida en la cuota minima de aprendices, la empresa patrocinadora debera informar por escrito|
h tal circunstancia a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, donde funcione el domicilio principal de la empresa. El empleador podra presentar la informacion|
en la variacién del nimero de empleados en los siauientes periodos: iulio v enero o marzo v septiembre. asi: 1. El empleador que remita la informacion en los meses de iulio
° 1334 de julio 27 de El empleador, a través del representante legal o su apoderado, remitira la informacion tnicamente en las oportunidades sefialadas en los numerales 1. 2. del presente|
Q APRENDICES Ministerio del Trabajo DECRETO 2018 ! Paragrafo 1 del articulo 1 articulo, para lo cual debera informar por escrito al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA donde funcione el domicilio principal de la empresa. En caso de que el empleador|
E se encuentre en situacion de insolvencia a que alude la Ley 1116 de 2006, podra reportar la informacion en cualquier mes
“ Los empleadores no exceptuados de contratar aprendices conforme al articulo 32 de la Ley 789 de 2002, podran aumentar voluntariamente el nimero de aprendices|
Q patrocinados con alumnos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, siempre y cuando no se haya reducido el nimero de empleados vinculados a la empresa en los tres|
Q APRENDICES Ministerio del Trabajo DECRETO 2018 1334 de julio 27 de Paragrafo 2 del articulo 1 meses anteriores a la fecha en que se solicite al Serv\clo Nacional de Aprendizaje, SENA la aplicacion del beneficio, ni reduzcarj I? némina durante la vigencia de los|
° 2018 contratos de aprendizaje, en caso que lo haga, dara por terminado los contratos de aprendizaje voluntarios en la siguiente proporcion: Empresas entre 15y 50 empleados,
~ hasta el 40% del numero total de empleados de la respectiva empresa. Empresas entre 51 y 200 empleados, hasta el 30% del nimero total de empleados de la respectival
empresa. Empresas con mas de 200 empleados. hasta el 20% del nimero total de empleados de la respectiva empresa. La empresa aue decida incrementar el numero de

° 1334 de julio 27 de Cuando el patrocinador tenga cobertura en dos o mas ciudades o departamentos, la cuota de aprendices debera ser distribuida, a criterio de aquel, segun sus necesidades|
q APRENDICES Ministerio del Trabajo DECRETO 2018 2(;18 Paragrafo 3 del articulo 1 y haciendo énfasis en los fines sociales que encierra la Ley 789 de 2002. Esta distribucion también debera ser informada en las condiciones y plazos previstos en los incisos|
E cuarto y quinto del presente articulo.
q PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 3546 de agosto 3 de At 5 L{:s practicas laborales no podran ser reahzadas por estudiantes menores de quince (15) afios de edad. En todo caso, los adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17)
° 2018 afos de edad, requieren de autorizacion previa que el Inspector del Trabajo y Seguridad Social expida para tal fin
Q PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 3546 de agosto 3 de At 6 La jornada laboral de los practicantes no podra superar la maxima legal (48 horas) o \q de la entidad o empresa donde esté realizando la practica. Se debera permitir que el
° estudiante participe de las actividades educativas que programe su entidad de formacion.
m Cuando el practicante tenga entre 15 y 17 afios, los horarios de las practicas seran: Entre 15 y menos de 17 afios de edad: horario diuno hasta las seis (6) p. m., con|
° 3546 de agosto 3 de maximo seis (6) horas diarias para un total de treinta (30) horas a la semana. 2. Entre 17 y menos de 18 afios de edad: horario hasta las ocho (8) p. m., con maximo siete
Q PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 g Art. 7 (7) horas diarias para un total de treinta y cinco (35) horas a la semana. 3. Embarazadas entre 15y menos de 18 afios de edad: a partir del séptimo mes de gestacién y|
° durante la lactancia, el horario sera hasta las seis (6) p. m. con maximo cuatro (4) horas diarias para un total de veinte (20) horas a la semana. (Conforme a la autorizacion|
~ dada por el Ministerio del Trabajo.)
g La empresa (escenario de la practica) debera designar un tutor para el practicante que sera trabajador con conocimiento y experiencia en los asuntos que seran objeto dej
q PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 3546 de agosto 3 de At 8 la actividad formativa, y su objetivo es garantizar que se ;ump\a el correcl(l) desarro\!o de las actividades, revisar y aprobar el plan de practica, vavalar los informes mensuales|
° 2018 presentados por el practicante, ser canal de comunicacion con la institucion educativa frente a cualquier novedad, suscribir el plan de la practica junto con el estudiante y el
h monitor de la entidad educativa,
° . . . - 3546 de agosto 3 de . .
g PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 2018 Art. 9 El practicante debera estar afiiado a Riesgos Laborales y realizar la respectiva cotizacion por parte de la empresa.
° - 3546 de agosto 3 de . . . .
Q PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 2018 Art. 10 Tanto las entidades privadas como estatales, reportaran sus plazas de practica laboral al Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo.
° 3546 de agosto 3 de El estudiante conservara los derechos morales de autor fijados por los literales a) y b) del articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b) y c) del articulo 11 de la Decision Andina 351,
Q PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 9 Art. 11 Los derechos patrimoniales de autor sobre ensayos, estudios o investigaciones que realice el estudiante en desarrollo de su practica, corresponden en su|
E totalidad al escenario de practica.
Q PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 3546 de agosto 3 de At 12 La practica laboral a la que se refiere gsta Resolucion tendra la duracion establecida en los reglamentos y normatividad de la respectiva Institucion Educativa y se debera
° especificar la fecha de inicio y terminacién de la misma.
m Se establecen como obligaciones del estudiante: Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas laborales, dando cumplimiento especialmente a las|
° obligaciones derivadas de lo establecido en el articulo 9° de la presente resolucion. 2. Presentar al inicio de la actividad formativa, un plan de practica laboral que debe ser]|
g PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 3546 de agosto 3 de At 13 aprobado por el tutor y el monitor, conforme lo dispone el articulo 8 de la presente resolucion. 3. Cumplir con el horario de la practica laboral asignado para su desarroliof




3546 de agosto 3 de

Registrar y publicar las plazas de practica a través del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo, acorde con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente

Q PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 Art. 15 numeral 1 .
° resolucion.
Q o ) . 3546 de agosto 3 de X , ,
g PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 2018 Art. 15 numeral 2 Establecer, aplicar y dar a conocer a los estudiantes que se postulen, el proceso de seleccion para la asignacion de plazas de practica
. . . < 3546 de agosto 3 de
° PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 Art. 16 numeral 3 Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el practicante adelante su actividad formativa
° - 3546 de agosto 3 de . . 5 ”
g PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 2018 Art. 15 numeral 4 Realizar una induccion a los practicantes, en la que se expongan todos los asuntos relativos al funcionamiento del escenario de practica y de la practica en si misma.
° - 3546 de agosto 3 de . . . - .
Q PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 Art. 15 numeral 5 Designar un tutor de practica que sera encargado de la supervision y acompafamiento del desarrollo de la practica laboral.
° . . . 3546 de agosto 3 de . . .
g PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 Art. 15 numeral 6 Fijar a través del tutor, y en conjunto con el estudiante y el monitor, el plan de practica laboral.
Q § y § . 3546 de agosto 3 de § _ . " X
g PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 2018 Art. 15 numeral 7 Cumplir con sus obligaciones en materia de Seguridad Social en concordancia con las normas sefialadas en el articulo 9° de la presente resolucion.
° . . . “ 3546 de agosto 3 de . . . .
g PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 2018 Art. 16 numeral 8 Asignar actividades y responsabilidades al practicante, que deberan tener directa relacion con el area de conocimiento de su formacion.
g PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 3546 dezzglr;sto 3de Art. 15 numeral 9 Certificar la realizacion de la practica laboral.
7 Se estable el contenido del documento de practica laboral asi: Razén social de la entidad tutora, nimero de identificacion tributaria (NIT), nombre del representante legal y el
° numero de identificacion. 2. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y nimero del documento de identidad del practicante. En caso de que el estudiante sea
Q PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 3546 de agosto 3 de At 1T ado\escgnle entre quljce (15) y diecisiete (17) menor de edad, se debera contar con \a’autonzacwon del Ministerio del Trabajo a la que se refiere el articulo 5 de la presepte
° resolucion. 3. Institucién Educativa en la que adelanta sus estudios. 4. Programa académico al cual se encuentre adscrito el estudiante. 5. Actividades que desarrollara el
h practicante. 6. Duracion prevista de la relacion de practica conforme al programa académico, especificando fecha de inicio y fecha de terminacién. 7. En caso de pactarse
auxilio de préctica. asi sefialarlo exoresamente v disponer su mecanismo de entreaa. conforme lo dispone el numeral 3 del articulo 4° de la presente resolucion. 8.
g Se establecen como causales de terminacion de la préctica laboral: Cumplimiento del plazo pactado para el ejercicio de la practica. 2. Pérdida de la condicion de estudiante
Q PRACTICANTES Ministerio del rabajo RESOLUCION 2018 3546 de agosto 3 de At 18 por parte del practicante. 3. Escrito de terminacion anticipada de la préctica suscrito conjuntamente por parte del estudiante, tutor y monitor. Este documento debers
° justificar expresamente la causal que impide la continuidad del ejercicio. 4. Aquellas causales establecidas en la reglamentacion interna del escenario de practica o la
~ Institucion Educativa, en caso que aquellas sean dispuestas
o , R
g PRACTICANTES Ministerio del trabajo RESOLUCION 2018 3546 deztlljgl(;sto 3de At 19 ;g?gracucas laborales no son aplicables para efectos de la cuota de aprendizaje, en concordancia con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 15 de la Ley 1780 de|
q Manejo Incapacidades Ministerio de Sah‘xj y DECRETO 2018 Decreto 1333 de Articulo 2.2.3.4.1. numeral 8 El empleador debe reportar a la EPS, cuando se detecte durante el tiempo de incapacidad que. el cotizante se encuentra emprendiendo una actividad alterna que le impide
Q Proteccion Social 2018 su recuperacion y de la cual deriva ingresos.
Q Habilitacion Ministerio de RESOLUCION 2018 Resolucion 019 de Todos Por la cual se mantiene habilitacion a la empresa cooperativa de transportadores Flota Norte Ltda CO_FLONORTE nit 891.800.045 - 7 para prestar el servicio publico de
° Transporte 2018 transporte terrestre automotor especial.
° 4386 de octubre 9 de Las empresas que tengan bajo su dependencia y subordinacion extranjeros laborando en el pais, o j con vinculo
Q Contratacion de personas extranjeras Ministerio del trabajo RESOLUCION 2014 Art. 3 diferente al laboral, o trabajadores independientes extranjeros que ejerzan dentro del territorio i una actividad ica sin vinculo deberan
E implementar el Registro Unico de Trabajadores Extranajeros en Colombia - RUTEC-
Q 4386 de octubre 9 de Se debe hacer una inscripcion previa de la empresa y los trabajadores que aplica esta resolucién ingresando al aplicativo Registro Unico de Empresa - RUE que se
Q Contratacion de personas extranjeras Ministerio del trabajo RESOLUCION 2014 Art. 5 encuentra publicado en la pagina ica del isterio del Trabajo y dil iar el i0, de conformidad con los parametros establecidos en el anexo
E técnico que hace parte integral de la presente resolucion.
° i . . . . A 4386 de octubre 9 de 4 P, . " . P L
g Contratacién de personas extranjeras Ministerio del trabajo RESOLUCION 2014 2018 Art. 5 paragrafo La inscripcién en el RUTEC, debe realizarse maximo, dentro de los 30 dias siguientes a la expedicion de la cedula de extranjeria.
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Q Contratacion de personas extranjeras Ministerio del trabajo RESOLUCION 2014 4386 de octubre 9 de Art. 6 El procedimiento de inscripcion al RUTEC debe realizarse conforme con el anexo técnico de esta resolucion.

Q Contratacién de personas extranjeras Ministerio del trabajo RESOLUCION 2014 4386 de octubre 9 de Art. 7 La actualizacion de inscripcion debe hacerse cuando se presente cualquier evento que modifique la actividad economica o el lugar donde se desarrolla la misma, a mas

° 2018 tardar dentro del mes siguiente a la novedad.

g Contratacion de personas extranjeras Ministerio del trabajo RESOLUCION 2014 4386 de octubre 9 de| A8 La vwgencla‘de la msgrpclon en el RUTEC para los lraba]gdores dependlgnle§ sera mientras dure el respectivo contrato o vmgu!ac\on, y para los trabajadores

° 2018 independientes durante el desarrollo de su actividad economica sin superar los 5 afios. En caso de superar este limite debe renovarse.

° . - 4386 de octubre 9 de 5 & 4

g Contratacion de personas extranjeras Ministerio del trabajo RESOLUCION 2014 2018 Art. 8 paragrafo Cada vez que el trabajador extranjero cambie de empleador, éste debera inscribirlo nuevamente en el RUTEC.

Q Contratacién de personas extranjeras Ministerio del trabajo RESOLUCION 2014 4386 de octubre 9 de| Art. 10 El plazo para hacer este registro en el RUTEC es de selg (6) meses, gon(ados a_pamr de la expedicion de la Qresente resolucion, para reallz§r la |n§crwp016n de los

° 2018 empleados vinculados previamente. El mismo término tendran los extranjeros para efectuar su respectivo registro.

m El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales

° los de trabajo y er laborales. 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencion y promocion. 4.

Q ACCIDENTES DE TRABAJO Ministerio de Salud y DECRETO 2018 Decreto 1273 de Articulo 2.2.4.2.2.15. Incluir a Igs personas que les aphcg !a prgseme seccwén‘en el Sistema de Gesﬂép de Segu»n}dad y Salud gn el Trabajo. 5. Permmf la participacion ‘del contratista gn las

° Proteccion Social 2018 capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el de los req de y

h salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente seccion. 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V
sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesaos Laborales. 8. Adoptar los i para. realizar el pado mes vencido de la cotizacién.

Q - . - Resolucion 0312 de " £ .- " .

g SG SST Ministerio de trabajo RESOLUCION 2019 2019 Todos Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST

g PRACTICANTES Cogir:j;,g: a Ley 2019 1955 dezlgfgo 25de Articulo 192 Se regulan las préacticas laborales, las cuales podran ser desarrolladas por estudiantes de posgrado

g PRACTICANTES CO;Z:;;[:; a Ley 2019 1955 dezrglago 25de Articulo 192, pargarfo 1 Eltiempo de la practica laboral que el estidante realice para optar a su titulo de profesional, tecnologio o tecnico cuenta ocmo experiencia laboral.

Q PRACTICANTES Culgi;fus;i:; a Ley 2019 1955 dezrglagyo 25de Articulo 192, paragrafo 2 Las practicas laborales realizadas durante los 24 meses anteriores a esta Ley, seran tenidas en cuenta al momento de contabilizar la experiencia laboral

Q RIESGO BIOLOGICO - HEPATITIS A Ministerio (Vie Salud y Circular Externa 2020 006 de febrero 13 de Numeral 4 Se reitera a los empleadores y contratantes su responsabilidad de fortalecer las acciones destinadas a proteger a los trabajadores y contratistas expuestos al riesgo de|

° Proteccién Social 2020 contraer el virud de hepatitis A

q RIESGO BIOLOGICO - HEPATITIS A Ministerio fﬁe Salud y Circular Externa 2020 006 de febrero 13 de 41, Enfatizar Ias'medldas de precaucion en el manejo y la manipulacion de alimentos en las empi que 1 asus . con el fin de prevenir la|

° Proteccion Social 2020 contaminacion con el virus de la hepatitis A o enfermedades transmitidas por alimentos

g RIESGO BIOLOGICO - HEPATITIS A M,;Tz::zzg:::r:l y Circular Externa 2020 006 de febrero 13 de 4.2 Fortalecer las medidas de proteccion en los trabajadores de mayor riesgo de exposicion al contagio del virus de la hepatitis A, en razon a su actividad laboral.

Q RIESGO BIOLOGICO - HEPATITIS A | Ministeriode Saludy | o e toma 2000 | 006 defebrero13de 43, la alas ynes del manual técnico del ampliado de 6 en vacunas para adultos.

Q Proteccién Social 2020

Q RIESGO BIOLOGICO - HEPATITIS A Ministerio ‘,je Saludy Circular Externa 2020 006 de febrero 13 de 4.4, Suministrar los elementos de proteccién personal que se requieran de acuerdo con la actividad laboral o contractual

° Proteccion Social 2020

Q RIESGO BIOLOGICO - HEPATITIS A Ministerio de Saludy | 0 1o £ sterna 2000 |00 defebrero 13 de 45. Capacitar a los y istas en la de higiene de manos y garantizar las condiciones para lograr la ia a esta

° Proteccion Social 2020

g Protocolo General Bioseguridad Ministerio de Salud y RESOLUCION 2020 Resolucién 666 de Todos Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del CORONAVIRUS COVID -
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sistemas que integran el Sistema de Proteccién Social y definir sus especificaciones

g LICENCIA PATERNIDAD Republica LEY 2021 Ley 2114 de 2021 Todos Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"
Q MINISTERIO DE - : . " y " . . y
g SGSST TRABAJO CIRCULAR 2020 Circular 63 de 2020 TODOS Actualizacion de la capacitacion virtual de caracter gratituito en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a la Resolucion 4927 de 2016
Viceministra de
SG SST Relaciones Laborales CIRCULAR 2021 Circular 14 de 2021 TODOS Informacion sobre el registro de las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento del SG-SST
E e Inspeccion
Q sGsST M'N'ELES'[? DE RESOLUCION 2oz | Resolgion223de TODOS Por el cual s emodificala Resolucion 666 de 2020 en el sentido de susiitir su anexo tecnico.
Q Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la i6n laboral de los en las laborales dentro de las diferentes modalidades def
Congreso de la 2191 de enero 06 de A .
Q JORNADA LABORAL Republi Ley 2022 2002 Art. 1 contratacion vigentes y sus formas de ejecutarse, asi como en las legales y/o con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los|
e epublica tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.
° Congreso de la 2191 de enero 06 de Concepto: Entiéndase como el derecho que tienen todos los trabajadores, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnolégica o no, para
Q JORNADA LABORAL Rg abli Ley 2022 2002 Art. 3. cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada méaxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus|
E epublica vacaciones o descansos. Por su parte el empleador se abstendra de formular érdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral
Q Garantia del derecho a la desconexion laboral. Los trabajadores gozaran del derecho a la desconexion laboral, el cual inicia una vez finaliza la jornada laboral. El ejercicio
Congreso de la 2191 de enero 06 de . . A . B : "
Q JORNADA LABORAL Repabli Ley 2022 2002 Art. 4. del mismo respondera a la naturaleza del cargo segun el debera que el pueda disfrutar efectiva y plenamente delf
E epublica tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar
g JORNADA LABORAL Co;grpe:]sl;)“g: la Ley 2022 2191 de;)nzezro 06 de Art. 4. Paragrafo 1. Sera ineficaz cualquier clausula o acuerdo que vaya en contra del objeto de esta ley o desmejore las garantias que aqui se establecen
q JORNADA LABORAL Congrelsuvde la Ley 2022 2191 de enero 06 de Art. 4. Pargrafo 2. La |nobsen/an.c|a'del derechq a la desconexion laboral podra canst]tulr una canduclta‘de acoso Iabural, en los términos y de conformidad con lo establecido en la Ley 1010|
° Republica 2022 de 2006. En ningtin caso sera acoso laboral la conducta que no retina las caracteristicas de ser persistente y demostrable
° Congreso de la 2191 de enero 06 de El empleador tendra la obligacion de formular una politica de desconexion laboral dentro de la cual se establecera como se garantizara este derecho, incluyendo los|
Q JORNADA LABORAL Rg abli Ley 2022 2002 Art. 5. lineamientos frente al uso de las TICS, un para que los puedan presentar quejas sea de forma anonima o no, un procedimiento para el tramite|
e epublica de estas quejas.
Q JORNADA LABORAL Congrgso.de la Ley 2022 2191 de enero 06 de Att. 6. Excepciones: No se aplicara esta norma a los trabajadores de direccién, manejo y confianza, fuerza publica y organismos de socorro y casos de fuerza mayor o caso|
° Republica 2022 fortuito.
q JORNADA LABORAL Congrgso.de la Ley 2022 2191 de enero 06 de At 7 El trabajador que considere que se esta vulnerando su derecho podra acudir al inspector del trabajo, detallando los hechos y anexando las pruebas que considere|
° Republica 2022 pertinentes.
g CONDICIONES DE SEGURIDAD - RIESGO | Ministerio de Minas Resolucién 2022 40056 de febrero 3 Art. 1. numeral 1 Los dictamenes de inspeccion de eléctricas estan en una sola que para el caso sera el SICERCO, el cual es administrado por la|
Q ELECTRICO y Energia de 2023 o Superintendencia de Industria y Comercio, entidad que tiene competencias de control y vigilancia del cumplimiento reglamentario del RETIE
g DERECHOS Y GARANTIAS - PRIMER Ministerio del Resolucion 2022 448 de febrero 23 de At 1 Se modifica el articulo 4 de la resolucion 846 de 2021, quedando asi: se entenderéa que es el primer empleo de la persona menor de 28 afios, cuando esta no registre|
° EMPLEO Trabajo 2022 ) afiliacion y cotizacion como trabajador dependiente o independiente del sistema integrado de seguridad social.
g DERECHOS Y GARANTIAS - PRIMER Ministerio del Resolucion 2022 448 de febrero 23 de Att. 1. Paragrafo 1 Procedera la certificacion del primer empleo, cuando el joven menor de 28 afios no registre afiliacion y cotizacion al sistema general del pensiones como trabajador|
° EMPLEO Trabajo 2022 o dependiente o independiente, previo a su contratacion.
Q MEDICINA PREVENTIVA - EVALUACIONES Ministerio del 15 de marzo 11 de ) Se le rgcuerda a !os empleadores su obligacién realizar e.l pago de Ias‘ohllgac\ones medlcas ocupacionales a sus. trabajadores, asi como comralar y velar por .estas
Q - Circular 2022 Toda la circular evaluaciones médicas sean realizadas por médicos especialista en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente, so pena de incurrir en las sanciones|
OCUPACIONALES Trabajo 2022 .
E correspondientes.
g SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio de Salud Resolucién 2022 572 de abril 8 de At 1 La presente resolucion tiene por objeto incluir el Permiso por Proteccién Temporal — PPT como » vélido de 6n de los venezolanos en los|




Q CONTRATACION -TRABAJO REMOTO Mlmslenq del Decreto 2022 555 de abril 09 de Art. 1. Adicion del articulo 2.2.1.6. al decreto 1072 de 2015 Regu\ar las CDI’!dICIOI’\‘eS aplicables a las relacll.?nes laborales entre emp\ea‘doves de\‘seclur pv\vaﬂc y "‘abaja‘dlcwes remotos; las funclcnes)l' de las
° Trabajo 2022 Administradoras de Riesgos Laborales, y los diferentes actores que participan en la implementacion y ejecucién del trabajo remoto en el pais.
Q . . . Para efectos de la presente Seccion, se entendera por circunstancias o aquellas situaciones extraordinarias y no habituales, que|
Q ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN M'”I'S(E”f’ del bereto 20p | B49de b7 de Articulo 2.2.1.6.7.3. se estima son superables en el tiempo, atribuibles a hechos externos, extralaborales o propios de la érbita del trabajador o del empleador que permiten que el rabajador
E rabajo pueda cumplir con la labor contratada en un sitio diferente al lugar habitual de trabajo
. . Ante la ocurrencia de circunstancias i i ] i lak del trabajo en casa podréa soli por parte del
g ASUNTOS LABOEﬁ;iS TRABAJOEN Mln‘lsalgnp del Dcreto 2022 649 dezzt;rzll 27 de Atticulo 2.2.1.6.7.4. por escrito, en medio fisico o digital, en los términos sefialados en las disposiciones contenidas en la presente Seccion, asi como las sefialadas en la Ley 2088 de 2021
E rabajo En ninglin caso, la solicitud de habilitacion para trabajo en casa efectuada por el trabajador generara el derecho a optar por ella.
q ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del Dereto 2022 649 de abril 27 de Articulo 2.2.1.6.7.4. Inciso segundo. De igual mar)era, ante la ocurrencia de cnrcunslan.clas ocasionales, excepcionales o especiales, el empleador podra optar por la habilitacion de trabajo en casa respecto
° CASA trabajo 2022 de uno o varios de sus trabajadores, en una o varias dependencias de la empresa
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de ” . La habilitacién del trabajo en casa no modifica ni afecta los derechos y garantias establecidos en las normas laborales ni las condiciones laborales establecidas o
Q N Dcreto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.4. Paragrafo. . L
Q CASA trabajo 2022 pactadas al inicio de la relacion laboral.
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de i Procedimiento para la habilitacion de trabajo en casa: La empresa depera contar con un proced{mlento para habilitar trabajo en casa que debe contar con la solicitud del|
Q N Dcreto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.5. trabajador, la procedencia de la solicitud, como de trabajo en casa, que el trabajador cuente con las herramientas paral
CASA trabajo 2022 y N
E realizar trabajo en casa, que la habilitacion no genere una baja en la productividad.
Q ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de ) Se establecen los requls.ltos del egcrlto de hahlll.tac\on de trabajo en casa por.pane d.e\ empleador: clrc.unstancla excepcional, lermu.m derla habilitacién, funciones q.l’Ae
Q CASA trabai Dcreto 2022 2002 Articulo 2.2.1.6.7.6. debe el medios de los canales de denuncia y queja para presentar inquietudes o reclamos por violacion al derecho de desconexion|
E rabajo laboral, direccion donde se ejecutran las actividades laborales, uso de los equipos, si son del trabajador o0 empleador y medidas de seguridad informatica
Q ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de ) Previo a la habilitacién de trabajo en casa, el empleador debera comunicar a la Administradora de Riesgos Laborales sobre la hahllnacqu del trabajo en casa, indicando Ia
q Dcreto 2022 Articulo 2.2.1.6. numeral 1. direccion desde la cual desarrollara la labor contratada, asi como cualquier modificacion a ella, y el periodo para el cual se otorgd la el
CASA trabajo 2022

E adoptado para tal fin y suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales.
a ASUNTOS LABOE:;iS - TRABAJO EN Mmt':ggfodel Dcreto 2022 649 dezzgrzll 27 de Articulo 2.2.1.6.7.7, numeral 2. Previo a la habilitacion de trabajo en casa, el empleador debera contar con el procedimiento necesario para proteger el derecho a la desconexion laboral.
Q ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Mlnlslerll:) del Dereto 2022 649 de abril 27 de Articulo 2.2.1.6.7.7, numeral 3. Prequ a }a habilitacién de trabajo en casa, el empleador debera garantizar el uso de las de la ir 1y las es, a través de|
[ CASA trabajo 2022 capacitaciones.
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de " Incluir el trabajo en casa en su ia para la ider 6 y control de peligros y riesgos de la empresa, adoptando las acciones necesarias|

Deret 2022 | DT CNTE L Atticulo 2.2.1.6.7. X
g CASA trabajo crete 2022 Articulo 2.2.1.6.7.7, rumeral 4 seg(in su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de " Dar a conocer a los trabajadores los mecanismos de comunicacion para reportar cualquier novedad derivada de la habilitacion de trabajo en casa e instruir a los|
Q N Dcreto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.7, numeral 5.
° CASA trabajo 2022 trabajadores sobre el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.
q ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del Dereto 2022 649 de abril 27 de Articulo 2.2.1.6.7.7, numeral 6. Bea]lzar .Iés acciones y progra.mas para la prnle.cclon y respeto de la dignidad humana para la habilitacién del trabajo en casa, la igualdad de trato en cuanto al acceso a la|
Q CASA trabajo 2022 informacion, y el derecho a la intimidad y privacidad del trabajador
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de " Procurar el cuidado integral de su salud, asi como st i al ir 6n clara, veraz y completa sobre cualquier cambio de su estado de salud que afecte
Q N Dereto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.8, numeral 1. : " "
° CASA trabajo 2022 o pueda afectar su propia capacidad para trabajar.
Q ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Mlntlrs;z:joodel Dcreto 2022 649 dezggrzll 27de rticulo 2.2.1.6.7.8, numeral 2. Participar en las i de iony 6n organizadas por la empresa, el Comité Paritario de Salud Ocupacional, o el Vigia Ocupacional correspondiente
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de " Reportar acci de trabajo, incidentes, y en general cumplir con todas las obligaciones establecidas en el articulo 22 del Decreto 1295 de 1994 |
Q N Dereto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.8, numeral 3.
° CASA trabajo 2022 atender las recomendaciones del empleador y la Administradora de Riesgos Laborales
g ASUNTOS LABOEﬁ;iS - TRABAJO EN M'n:fatf’zfodEI Dcreto 2022 649 dezzt;rzll 27de Articulo 2.2.1.6.7.8, numeral 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sfstema de Gestién de Seguridad en el Trabajo de la empresa.




° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de . . <
Dcret 2022 | T T | Articulo 2.2.1.6.7. .

g CASA trabajo creto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.8, numeral 5. Utilizar los elementos de proteccion personal y participar en los y de 'y
Q ASUNTOS LABORALES - TRABAIO EN Ministerio del Dreto 2022 | G49deabdrii2rde Articulo 2.2.1.6.7.8, numeral 6. Atender las instrucciones respecto de seguridad informatica, efectuadas por el empleador
() CASA trabajo 2022

ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de " Suministrar al empleador de manera previa, con no menos de cinco (5) dias de antelacion, los cambios de domicilio que tenga contemplados hacer, de manera expresa,

N Dcreto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.8, numeral 7. £ : i o " -
° CASA trabajo 2022 clara, veraz y completa. Asi mismo, proporcionar la nueva direccioén de su domicilio y mantener el sitio acordado para ejecutar la labor contratada.
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de " Instruir a los con una ia para la ion, ion, y control de los peligros y riesgos para el trabajador que se puedan presentar|
Dorets 2022

g CASA trabajo creto 2022 Articuio 2.2.1.6.7.9, numeral 1. en el desarrollo del trabajo en casa, teniendo en cuenta el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
g Incluir el trabajo en casa dentro de sus actividades de promociony prevencion, y suministrar el soporte a los empleadores sobre la realizacion de pausas activas y demas|

ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de " actividades requeridas, e instruir al empleador para que de manera virtual las incluya dentro de la jornada laboral. Cuando no sea posible incluir pausas activas o aquellas|
Q N Dereto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.9, numeral 2. " " . s - . -
° CASA trabajo 2022 actividades que sean parte de la promocién y prevencién de manera virtual, las ARL deberén adelantar las campafias necesarias para que las actividades sean|
h desarrolladas por el trabajador
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de . Realizar recomendaciones al empleador y al trabajador sobre postura y ubicacién de los elementos utilizados para la realizacién de la labor que desarrollara en el trabajo|
Q N Dcreto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.9, numeral 3.
) CASA trabajo 2022 encasa.
g ASUNTOS LABOS:;iS - TRABAJOEN Mm('f;s';?odel Dcreto 2022 649 dezgi;rzll 27 de Articulo 2.2.1.6.7.9, numeral 4. Establecer una guia para prevencion y actuacion en situaciones de riesgo en el trabajo en casa, y suministrarla tanto al trabajador y al empleador
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de " Realizar los ajustes tecnologicos y plataformas para que el reporte y aviso de accidentes de trabajo y enfermedades laborales se efectiie de manera virtual, con especiall
Q Dcreto 2022 Articulo 2.2.1.6. numeral 5. PRV : ; N N
Q CASA trabajo 2022 énfasis en trabajo en casa, informando en las plataformas y medios virtuales que tenga la Administradora de Riesgos Laborales
Q ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de " Dar las recomendaciones en seguridad y salud en el trabajo a los trabajadores habilitados para trabajar en casa y empresas, velando por el autocuidado como medidal
q N Dcreto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.9, numeral 6. .
° CASA trabajo 2022 preventiva
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de o Las Administradoras de Riesgos Laborales, o podran sistemas, y acti de i on, asesoria, asi técnical
Q N Dcreto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.9, numeral 7. o " " . . - . .
° CASA trabajo 2022 y actividades de prevencion y prevencion en riesgos laborales de manera virtual y tecnologias de la informacion.
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de o Compensacion por el uso de herramientas de trabajo de propit del El yel podran, de mutuo acuerdo pactar el valor mensual de|
Q N Dcreto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.10. .
° CASA trabajo 2022 compensacion por el uso de de trabajo de del
Q ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de ) Alternancia. El emp\/eador pogra determinar que la habilitacion de trabajo ej casa se 'desarro\le bajo e’I modelo de la alternanmat es’|o es, que el desarrollo de la labor|
h CASA trabai Dcreto 2022 2002 Articulo 2.2.1.6.7.11. contratada se efectle unos dias de la semana de manera presencial y otros dias, a través de la habilitacion de trabajo en casa. En ningtn caso la modalidad de alternancial
E rabajo daré lugar a una remuneracion adicional.
Q ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de ) La habilitacion pgra trabajo en casa podva surws‘e para laborar des‘de el extranjero, para ello Eel trabajador deberalcpmarb con‘|13 amquzaclon expfesa del fempleador y éste
q CASA trab Dcreto 2022 2022 Articulo 2.2.1.6.7.12. a su vez, debera cumplir con los requisitos y obligaciones establecidos en la presente Seccion, registrando una tnica direccion y ciudad del pais extranjero desde donde|
& rabajo se ejecutara la labor contratada, la cual debe ser informada por el empleador ala Administradora de Riesgos Laborales, asi como cualquier modificacion a ella.
° ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del 649 de abril 27 de i Terminacion de Iezt habilitacion de trabajo en casa. lVencldo el término de la habilitacion del lrgbajo en casa, de maqera inmediata, el empleador debera informar all
Q N Dcreto 2022 Articulo 2.2.1.6.7.13. trabajador a través de los medios de comunicacién sefialados en el escrito para la habilitacion de que trata el articulo 2.2.1.6.7.7 del presente Decreto, sobre la|

CASA trabajo 2022 PO . .
e terminacion y el retorno al lugar de trabajo habitual.
g ASUNTOS LABORALES - TRABAJO EN Ministerio del Dereto 2022 649 de abril 27 de Articulo 2.2.1.6.7.14. Programas de bienestar. Durante la habilitacion del trabajo en casa, los trabajadores seguiran gozando de los programas de bienestar existentes. Los empleadores|
° trabajo 2022 |\ TmEEEmEE . deberan adelantar las acciones que correspondan
Q DERECHOS Y GARANTIAS - ADULTOS Presidencia de la 681 de mayo 2 de ) A través del Plan Naclor!al ‘de Accién Inters.eclorlaj para la Implementacion de la Politica Nacional de Envejecimiento yr Vejez se de'hmran las ‘metas, accloﬂes.
Q Lo Decreto 2022 Art. 1, que adiciona el 2.9.2.7.2. recursos e de gestion, resultado e impacto, de corto, mediano y largo plazo, de cada una de las lineas de accion establecidas en la Politica
MAYORES Repliblica 2022 o .

E Nacional de Envejecimiento y Vejez
g SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio de Decreto 2022 768 de mayo 16 de At 1 Adoptar la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales, contenida en el anexo técnico que hace parte integral dell
° ACTIVIDADES ECONOMICAS Trabajo 2022 : presente Decreto.




en mision, a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares.

g SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio de Decreto 2022 768 de mayo 16 de At 2 Aplica a los afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, a las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL Y a los operadores de la Planilla Integrada de|
° ACTIVIDADES ECONOMICAS Trabajo 2022 ) Liquidacién de Aportes -PILA.
Q . . Las empresas con méas de un centro de trabajo podran tener diferentes clases de riesgo para cada uno de ellos por separado, siempre que exista una diferenciacion claral
Q SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Ministerio de Decreto 2022 | 768demayo16de At 4 en la actividad que desarrolle, en las instalaciones locativas y en la exposicion a peligros, conforme conlo establecido en el articulo 2.2.4.3.9. del Decreto 1072 de 2015,
ACTIVIDADES ECONOMICAS Trabajo 2022 M . .
E Unico Reglamentario del Sector Trabajo
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio de 768 de mayo 16 de Cuando Vuna actividad gf:ommlca no se encuentre.en la t?bla Ll:omenlda en el anexo del presente Decreto, \a'empresa yla Admlnlstraqora de Riesgos Laborales - ARL
" Decreto 2022 Art. 5 efectuaran la clasificacion de acuerdo con la actividad mas afin contemplada en la tabla, para lo cual deberan tener en cuenta el peligro y riesgo laboral, las materias|
ACTIVIDADES ECONOMICAS Trabajo 2022 .
E primas, los materiales o insumos que se utilicen, los medios de produccién, procesos, almacenamiento y transporte.
g SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio de Decreto 2022 768 de mayo 16 de A6 Cuando por efecto de la actualizacion de la Tabla de Clasif ion de la clase de riesgo de la empresa sea modificada, esta debera cotizar porf|
° ACTIVIDADES ECONOMICAS Trabajo 2022 ) el valor inicial que le corresponda conforme con lo previsto en el articulo 2.2.4.3.5 del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya.
Q RIESGO PSICOSOCIAL - ACOSO LABORAL Cogg;eusl;)“gz la Ley 2022|2209 dezrgzazw 23de Art. 1 (Informativo) Las acciones derivadas del acoso laboral caducarén en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.
Q . Ministerio de ) i ) o ! . . . " . .
RIESGO QUIMICO - INVENTARIO 018 de mayo 31 de Se pone a disposicion de los usuarios el aplicativo informatico para el inventario nacional de sustancias quimicas de uso industrial y su instructivo de diligenciamiento. Elf
Q i Comercio, Industria Circular 2022 Toda la circular
° SUSTANCIAS QUIMICAS y Turismo 2022 aplicativo y su instructivo se encuentran en la pagina www.sical.gov.co
Q TEMAS LABORALES - COMPETENCIAS Ministerio del 945 de junio 1 de " Adoptar y la estructura, y ion del i de Normalizacién de Competencias (SsNC) en el territorio nacional, como uno de los|
D 2022
g LABORALES Trabajo ecreto 2022 Art. 22.6.10.1.1. (Informativo) componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).
° TEMAS LABORALES - COMPETENCIAS Ministerio del 945 de junio 1 de " El Subsistema de Normalizacién de Competencias, tiene cobertura nacional y aplica a las diferentes areas objeto de Normalizacién y a las Unidades de Normalizacién de
Q Decreto 2022 Art. 2.2.6.10.1.2. (Informativo) : o ©
Q LABORALES Trabajo 2022 C porel del Trabajo.
q TEMAS LABORALES - COMPETENCIAS Mlnlsleng del Decreto 2022 946 de junio 1 de Att, 2.2.6.11.1.1. (Informativo) Adoptar y reglamentar la vwaﬂde 1 de. niento ge Previos (RAP), en el. ,marco del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC), para]
° LABORALES Trabajo 2022 favorecer el acceso y la movilidad laboral, educativa y formativa, asi como el mejoramiento de la cualificacion de las personas.
g TEMAS LABORALES - COMPETENCIAS Ministerio del Decreto 2022 946 de junio 1 de At 2.2.6.11.1.2. (Informativo) Aplica a todas las personas naturales nacionales y extranjeras, interesadas en acceder al Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), asi como a las entidades|
° LABORALES Trabajo 2022 CemTeT publicas y privadas autorizadas para realizar los procesos de reconocimiento, en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC)
° . . . El Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) tiene como finalidad facilitar que los aprendizajes adquiridos por una persona a lo largo de la vida sean
Q TEMAS LABORALES - COMPETENCIAS Mlmslerlg del Decreto 2022 946 de junio 1 de Art 2.2.6.11.2.1. (Informativo) con calidad, pertinencia, equidad y oportunidad, posibilitando el acceso y la movilidad en las vias de cualificacion del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC), elf
LABORALES Trabajo 2022 " " Y "
E mejoramiento de la cualificacion de las personas y su empleabilidad.
g TEMAS LABORALES - COMPETENCIAS Ministerio del Decreto 2022 947 de junio 1 de At 2.2.612.1.1 Adoptar y reglamentar el Subsistema de on y Certificacion de C (SECC) del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC), con criterios de
° LABORALES Trabajo 2022 CeEme oportunidad, calidad y pertinencia.
8 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO erl;f;ig)odd Resolucién 2002 | 2050 dezgg" 16de At 1 Se adopta el manual de funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez y su anexo técrico
Q SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Mlnlsterlg del Resolucion 2022 2050 de junio 16 de At 1 Implementar los esta_r'\dares mnr,nmos para el 1to, ejercicio y de las de las juntas regionales de calificacion de Invalidez y la Juntal
Q Trabajo 2022 Nacional de Calificacion de Invalidez.
g SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - | Ministerio de Salud Resolucion 2022 1151 de julio 1 de At 1 Modificar la Resolucion 754 de 2021, el sentido de sustituir el Anexo Técnico No. 1: "CAMPOS DE ACCION PARA PERSONA NATURALES", por el que hace parte|
° LICENCIAS EN SALUD OCUPACIONAL | y Proteccion Social 2022 ) integral del presente acto administrativo.
Q Ministerio del " 2764 de julio 18 de Sg adoptan \o; referentes técnicos minimos para‘la ider n, ion, monitoreo permanente e intervencion de los lacfores de riesgo psicosocial, !os
g RIESGO PSICOSOCIAL Trabajo Resolucion 2022 2002 Art. 1 siguientes instrumentos de evaluacion y guias de intervencion los cuales se encuentran publicados en la paginal
N hitps: i srales.gov.co/pt i
g Esta norma aplica a todos los empleadores publicos y privados, a los j i eil ttes, a los contratantes de personal boajo modalidad de
q RIESGO PSICOSOCIAL Mlnlsteng del Resolucién 2022 2764 de julio 18 de At 2 contra!fa civil, comercla! [ admm.\slrauvc‘v alas organlzaclor‘es de economia solldar\g y gel sector coopera!!vo, las " de servicios alas a
° Trabajo 2022 y asociaciones que afilian trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral, a los estudiantes afiliados al sistema de riesgos laborles, a los trabjadoers|




empleadores y servidores pblicos podran poner a disposicion del empleador, sus propios equipos y herramientas de trabajo.

Q RIESGO PSICOSOCIAL Mlmslenp del Resolucion 2022 2764 de julio 18 de Art. 2, parégrafo Los instrumentos y guias que se adoptan mediante la presente resolucion y sus son de de libre acceso y no tienen costo alguno
Q Trabajo 2022 para los usuarios.
“ La evaluacion de los factores de riesgo psicosocial debe realizarse periodicamente de acuerdo al nivel de cada empresa. En las empresas donde se ha identifi ]
Q factores psicosociales intralaborales nocivos evaluados como de alto riesgo deberan realizar la 6n de forma anual, dentro de un sistema de vigilancia
Q RIESGO PSICOSOCIAL Mmls(erl(? del Resolucién 2022 2764 de julio 18 de A3 epidemioldgica de factores de riesgo psicosocial y requieren intervencion en la fuente de forma inmediata a través de controles administrativos, controles operacionales y|
° Trabajo 2022 cambios organizacionales. En las empresas en las cuales se ha mdemlf\cado un nivel de riesgo intralaboral medio o bajo, la evaluacion se realizara cada dos afios Y|
L requiere intervencion tanto en la fuente como en el La ici de la ion debera a partir del inicio de la ejecucion de las acciones de
intervencién v control. las cuales deben reali de forma
Ministerio del 2764 de julio 18 de La'batena esta conformada por un conjunto t.'je ir que .perm]mn la i 0 ausencia de faf:tcures de nesgu. ir y

RIESGO PSICOSOCIAL Trabaj Resolucién 2022 2002 Art. 4, numeral 1 asi como los efectos en la salud de los trabajadores o en el trabajo asi: Instrumentos de la bateria para la del Riesgo P: Cu de factores de|
E rabajo riesgo psicosocial intralaboral, extralaboral, cuestionario para la evaluacion del estres, ficha de datos aficos y oct
q RIESGO PSICOSOCIAL Ministerio del Resolucién 2022 2764 de julio 18 de Art. 4, numeral 1, inciso primero La de los ct € debe do la reserva y la confldenclalld.ad de la |nformac.\cun‘ siguiendo la s instrucciones y condiciones establecidas en|
° Trabajo 2022 los manuales del usuario de cada uno de los ct No pueden de forma ni de fondo a dichos cuestionarios
Q RIESGO PSICOSOCIAL Mlnlsleru? del Resolucion 2022 2764 de julio 18 de Art. 4, parégrafo. Cuando el Ministerio del Trabap publique en la pagina web del fondo de riesgos laborales la herramienta practica para la evaluacion y gestion integral del riesgo
° Trabajo 2022 los podran aplicar la bateria de manera virtual siempre y cuando cumplan con los criterios de seguridad de la informacion.
° Ministerio del 2764 de julio 18 de Las Guias para el andlisis psicosocial que hacen parte de la bateria y que deben ser utilizadas para las evaluaciones a profundad de los factores de riesgo psicosocial son|
Q RIESGO PSICOSOCIAL Trabaj Resolucion 2022 2(’]22 Art. 4, numeral 2 las siguientes: Guia para el andlisis psicosocial del puesto de trabajo, Guia de entrevistas semiestructuradas para la evaluacion de factores de riesgo psicosociall
E rabajo intralaboral. Guia de grupos focales para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
g Se establecen las reglas para la custodia de Iso instrumentos de evaluacién de factores de riesgo psicosocial asi: Cuando sea aplicada por una IPS, la custodia estara a|
Q RIESGO PSICOSOCIAL Mmls(erl(? del Resolucion 2022 2764 de julio 18 de A5 cargo de este prestador y se integraran a la historia clinica ocupacional del trabajador. Cuando la empresa cuente con servicio médico interno y la evaluacion la realicen|
° Trabajo 2022 psicologos especializados que formen parte de estos servicios, los médicos y psicologos tendréan la guarda y custodia de estos instrumentos. Cuando la evaluacion la
L realicen psi externamente podran tener la custodia de estos instrumentos
g La guia técnica general para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos presenta las acciones, estrategias y los protocolos|

Ministerio del 2764 de julio 18 de especificos y bajo tres enfoques: 1. Como instrumento de promocion de la salud y los factores protectores, la intervencion de los factores de riesgo y la prevencion de los|
Resolucién 2022 iy
g RIESGO PSICOSOCIAL Trabajo et 2022 Art. 6 efectos adversos en la salud de las personas. 2. Como componentes del SG-SST. 3. Como mecanismo de intervencion de los factores de riesgo identificados a través
h de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de los Factores de Riesgo Psicosocial.
[/} Las situaciones de emergencia declaradas por el Gobierno Nacional, hacen necesario que las empresas fortalezcan las acciones y medidas de prevencion e intervencion|
Q Ministerio del 2764 de iulio 18 de conducentes a proteger la salud mental y el bienestar de los trabajadores de diferentes sectores econémicos que se encuentran desempefiando sus actividades, tanto de
q RIESGO PSICOSOCIAL Trabai Resolucién 2022 2322 Art. 7 forma presencial como teletrabajo, trabajo en casa y trabajo remoto. Todas las deben prestar 6 remota y acciones de|
Q rabajo promocion de la salud mental y la prevencion e intervencion del estres y los problemas y transtornos mentales, para lo cual deben utilizar los protocolos especificos de|
h intervencion de factores de riesgo psicosocial, en el marco del SG-SST
7 Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacién de teletrabajo. El contrato laboral o acto administrativo de vinculacién que se genere en esta forma de organizacién laboral debe
° cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 39 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social para quienes les son aplicables normas de derecho
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO MInISlEfIl? del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.3. privado, y cgn las garantias a.que se refrlebre el articulo 6. de la Ley 1221 de}ZDDB, y especwalmgrne deber.a indicar: 1. Las cqndwcnnr}gs nec.esanas para la E]ECU.CICIn de las|
° Trabajo 2022 funciones asignadas, los medios tecnolégicos y de ambiente asi como la de equipos y , junto con las r y las|
h responsabilidades que pueda acarrear su 2. la de a ejecutar y la jornada semanal aplicable. 3. Las responsabilidades en cuanto a la|
custodia de los de trabaio v el de restitucién de eauinos por parte del I al momento de finalizar la idad de i0. 4. Las

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlnlslerlg del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.3. Articulo 2.2.1.5.5. Ehnlunaclo'n de adicién al Reglamento Interno de Trabajo ylmod\f\caclun al Manual de Funciones y Laborales. La dell
° Trabajo 2022 teletrabajo no requerira adicién al Reglamento Interno de Trabajo, ni modificacion al Manual de Funciones y Competencias Laborales
g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M"];f;i’:i’ode' Decreto 20z | 1227ARMIONBAC | a4 mocificacion del articulo 2.2.15.8., numeral 1 ( ivo) [se las obli delos en el marco del teletraabajo
8 ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO erl;f;ig)odd Decreto 2002 | 127 dgé‘;"; 18de Att. 1, modificacién del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.1. Diligenciar el formulario adoptado para el desarrollo del teletrabajo, suministrado por la ARL.
g Informar a la ARL, la modalidad de teletrabajo elegido. En el caso de teletrabajo suplementario y auténomo, informar el lugar elegido para la ejecucion de las funciones,|
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlnlsterlg del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.2. asf como cualquier modlllpagwon'a ell_a. Para el caso de teletrabajo movil, informar las condiciones en que se ejecuta_xra la labor contratada. Para cualquier modalidad de
° Trabajo 2022 teletrabajo, el empleador indicara la jornada semanal aplicable, la clase de riesgo que corresponde a las Labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la|
h empresa, entidad o centro de trabajo
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlmsleng del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.3. Incluir el Ielelva?ajo en su metodologia para la identificacion, evaluacion, valoracién y control de peligros y riesgos de la empresa o entidad, adoptando las acciones
° Trabajo 2022 necesarias segun su Plan de Trabajo anual del SG-SST.
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlnlslerlg del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.4, Dar a conocer a los los s de para reportar cualquier novedad derivada del desempefio del teletrabajo e instruir a los|
° Trabajo 2022 trabajadores o servidores sobre el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.
Q Ministerio del 1227 de iulio 18 de Suministrar al teletrabajador equipos de trabajo y herramientas de trabajo adecuados en la tarea a realizar y que reciba ion e il ion sobre los]
g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Trabajo Decreto 2022 2(%22 Art. 1, modificacién del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.5. riesgos derivados de la utilizacion de los equipos informéaticos. En todo caso, siempre que medie acuerdo, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.5.19, los|




Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M'”T'f;i!?ode' Decreto 2022 1221 d%‘;';’ 18de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.6. Fomentar la proteccion y respeto de la dignidad humana del teletrabajador en cuanto al acceso a la informacion, y el derecho a su intimidad y privacidad.
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mmls(erl(? del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.7. Garantizar el derecho a la desconexion laboral y evitar los impactos que se pueden generar en la salud mental y en el equilibrio emocional de los teletrabajadores, de
° Trabajo 2022 acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022 y las normas que la modifiquen, sustituyan y adicionen.
Ministerio del 1227 de ilio 18 de Ordenar la ion de i médicas wales, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 o la norma que modifique adicione o|

ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Trabaj Decreto 2022 2(%22 Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.8. sustituya. Las evaluaciones médicas o podran ser 0 por icina conforme con lo establecido en la Ley 1419 de 2010 y la Resolucién 2654 de|
E rabajo 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, o la norma que lo modifique o sustituya
Q Ministerio del 1297 de iulio 18 de Capacitar al teletrabajador de manera previa a la implementacion de la modalidad, en actividades de prevencién y promocion en riesgos laborales, principalmente en elf
q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Trab. Decreto 2022 2322 Art. 1, modificacién del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.9. autocuidado, en el cuidado de la salud mental y factores de riesgo 6 o & asi como uso y apropiacién de TIC y seguridad digital para el Teletrabajo.|
E rabajo Las capacitaciones podran ser virtuales.
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO MInISIerIl? del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.10. Ei empleador deI_Je qurmar al teletraha!ador sobre_a las rest_nlccnones de uso de equ_lpos y programas informaticos, Ig Iegwslgcpn vigente en materia de proteccion de datos|
° Trabajo 2022 propi intelectual, de lair yen general las sanciones que puede acarrear por su incumplimiento.
g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M'"T'f;i:l?ode' Decreto 2022 1227 d; é;';’ 18de Art. 1, modificacién del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.11. Adelantar acciones en materia de bienestar y capacitacion al teletrabajador, en el marco del plan de capacitacién y bienestar de la empresa o entidad.
g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M'"_;f;i’:i’ode' Decreto I e Att. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 1.12. Adoptar y publicar la politica intema de teletrabajo indicada en el articuo 2.2.1.5.18 de este Decreto.
Q Ministerio del 1227 de iulio 18 de Participar en las i de ion y por la empresa o entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el Vigia|
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Trab, Decreto 2022 2322 Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 2.1. Ocupacional correspondiente y participar en actividades virtuales de promocién de la salud y prevencién del empleador o la Administradora de Riesgos Laborales,
E rabajo con las enla 6n del Sistema General de Riesgos Laborales.
q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlnlsleng del Decreto 2002 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacién del articulo 2.2.1.5.8., numeral 2.2. Cumplir con las ncmfn‘as, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo de la empresa o entidad y atender las recomendaciones del|
° Trabajo 2022 empleador y la Administradora de Riesgos Laborales
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mmlsleng del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 2.3. Procurar el cuidado integral de su salud, a;n como sumlnl;trar al empleador informacion clara, veraz y completa sobre cualquier cambio de su estado de salud fisica o
° Trabajo 2022 mental que afecte o pueda afectar su capacidad para trabajar.
g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M'"T'f;zg?odel Decreto 2022 1227 d; é';';) 18de Art. 1, modificacién del articulo 2.2.1.5.8., numeral 2.4. Participar en las actividades de prevencion de los riesgos laboraies, reportar acci e de trabajo y er laborales.
q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlnls[erlg del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 2.5. Atender las instrucciones respecto de uso y apropiacion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, asi como respecto de seguridad digital, efectuadas por el
° Trabajo 2022 empleador.
g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO erl;f;i!\:)udd Decreto 2022 1221 d;gg‘; 18de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 2.6. Suministrar informacién veraz sobre el iugar de trabajo, asi como cualquier cambio que se presente.
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlnlsterlg del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 2.7. Restituir los equipos y de trabajo por el para el 10 de sus labores, en el estado en que fueron recibidos, salvo el deterioro|
° Trabajo 2022 por el uso normal de los mismos.
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlmsleng del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 2.8. Cumplir te con las y metas presentando los reportes e informes que se le requieran y manejando con responsabilidad la informacion|
° Trabajo 2022 asucargo.
g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M'"_:_f;zg?odel Decreto 2022 1227 d; é;';) 18de Art. 1, modificacién del articulo 2.2.1.5.8., numeral 2.9. Cumplir con las mismas actividades y resultados que se realizan de manera presencial, con la calidad y oportunidad esperada.
g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M"I:.f;i’;)dm Decreto 2022 1221 d%;hzo 18de Art. 1, modificacién del articulo 2.2.1.5.8., numeral 2.10. Participar en las capacitaciones que se requieran para el correcto desempefio de su labor, las cuales se podran realizar de manera virtual.




Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M'”T'f;i!?ode' Decreto 2022 1221 d%‘;';’ 18de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.8., numeral 2.11. Participar en las sesiones y actividades de bienestar, 6n e incentivo por la empresa o entidad pablica.

g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M'"_I'_f;ir:i)odel Decreto 2022 1227 d; é;"zo 18de Art. 1, modificacién del articulo 2.2.1.5.9. numeral 1. Promover el cumplimiento de las normas relativas a seguridad y salud en el trabajo conforme con las caracteristicas propias del teletrabajo.

§ ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M"];f;i’;?ode' Decreto 2022 | 1227 AE 108 de Att. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.9. numeral 2. Establecer a guia para prevencion y actuacion en situaciones de riesgo del y sumi al yaenidad o

q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Ministerio del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.9. numeral 3. Realizar ), y asesoria en dg v'y p en' rl.esgos \ahoral.es‘ en segurld?d y salud en el trabajo, principalmente en analisis)|
° Trabajo 2022 de espacios y puestos de trabajo, salud mental y factores de riesgo o Estas podran ser virtuales.

° Ministerio del 1227 de julio 18 de . " ‘

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Trabajo Decreto 2022 2022 Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.9. numeral 4. Establecer un programa que permita asesorar, capacitar y emitir recomendaciones sobre postura y ubicacion de herramientas propias del desarrollo del teletrabajo.

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlmsleng del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacién del articulo 2.2.1.5.9. numeral 5. Realizar los ajustes tecnologicos a sus plataformas para el reporte de de trabajo y er laborales, con especial énfasis en teletrabajo, informando en|
° Trabajo 2022 las plataformas y medios virtuales que tenga la Administradora de Riesgos Laborales

g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M'"_;f;i’:i’ode' Decreto I e Att. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.9. numeral 6. Emiti las jones en ysalud en jo afas es, empresas y velando por el como medida

Q Ministerio del 1227 de julio 18 de Implementar y publicar el formato de afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales para el teletrabajo en todos los canales virtuales, con la descripcion de las actividades que|
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Trab, Decreto 2022 2322 Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.9. numeral 7. ejecutara el teletrabajador, el lugar en el cual se desarrollaran, el horario en el cual se ejecutaran, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de
E rabajo riesgo correspondiente a la empresa, entidad o centro de trabajo.

g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M"I}f;g‘i’ode' Decreto 2022 1221 d%‘;"z" 18de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.9. numeral 8. Brindar acompafiamiento y asesoria a los empleadores y entidades pliblicas para la realizacion de las visitas a los puestos de trabajo de los teletrabajadores

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlnlsleru? del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 1, modificacion del articulo 2.2.1.5.9. numeral 9. Las demas Db|\gaCIl?r‘ES sefialadas en ei articulo 85 del Decreto - Ley 1295 de 2995 y en los articulos 7, 8 Y 9 de la Ley 1562 de 2012 y las demas normas que consagren|
Q Trabajo 2022 deberes de las Administradoras de Riesgos Laborales.

m Siempre que exista acuerdo entre las partes acerca de la implementacion del teletrabajo, no se podra condicionar la puesta en marcha de éste, basandose en|
° Ministerio del 1227 de julio 18 de requerimientos que impliquen barreras tales como exigencia de visitas previas al puesto de trabajo, exigencia de sistemas de informacion para realizar el seguimiento a
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Trabaj Decreto 2022 2522 Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.15. del Decreto 1072 de 2015. |actividades del teletrabajo, entre otros. La visita previa al puesto del trabajo podra ser realizada de manera virtual o presencial por el empleador o entidad pdblica, con|
Q rabajo asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales y previa coordinacion con el trabajador o servidor pblico, cuando se determine su necesidad por parte delf
h teletrabajador, el empleador o entidad ptblica o Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el empleador.

m En los contratos laborales o vinculaciones reglamentarias vigentes en las que se pretenda implementar la modalidad de teletrabajo, las partes conservan el derecho a la
Q Ministerio del 1227 de iulio 18 de reversibilidad del teletrabajo, esto es, la facultad de solicitar en cualquier momento, el retorno definitivo a la ejecucion de labores en la empresa, entidad o centro de
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Trabaj Decreto 2022 zézz Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.16. del Decreto 1072 de 2015. [trabajo. La reversibilidad para los trabajadores que se rigen bajo las normas de derecho privado, se hara efectiva en el término establecido por las partes y se sujetara a la|
° rabajo posibilidad que tenga el empleador de contar con el espacio o puesto de trabajo y a la facultad del empleador para sefialar el lugar en el que el trabajador prestara sus
[ servicios.

q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Ministerio del Decreto 2022 1227 de julio 18 de |Art. 2. Se adiciona el paragrafo del art 2.2.1.5.16., del Decreto 1072 de|En caso de contrafar 0 vincular por primera .vgz aun l'eletrabajador‘ este no podra exlglr} posterlz?rmente realizar §u trabajo en las instalaciones del empleador, a no ser que|
Q Trabajo 2022 2015. las partes de comun acuerdo modifiquen lo inicialmenie pactado y en dado caso perderia su calidad de teletrabajador

] Fi il del T¢ Las partes an la respecto del tiempo y modo en el desempefio de la labor contratada, siempre que se cumpla con la|
° Ministerio del 1227 de julio 18 de jornada laboral semanal ida para s publicos y del sector privado. Con este fin, se podran acordar los esquemas de cumplimiento y]|
Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Trabaj Decreto 2022 2322 Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.17. del Decreto 1072 de 2015. |seguimiento de funciones, asi como de tiempos de entregas de trabajos y de ejecucion de labores. La flexibilidad en el cumplimiento del horario de trabajo no podra|
Q abajo afectar el descanso efectivo de los teletrabajadores, ni su derecho a la desconexion laboral, conforme con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, el Cédigo Sustantivo delf
~ Trabajo, los Convenios Internaciones en materia de jornada de trabajo ratificados por Colombia y las normas que adicionen, modifiquen o sustituyan

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlmsleng del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.18. del Decreto 1072 de 2015. El empleador o entidad ptiblica, deberan adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna en la que regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo,|
Q Trabajo 2022 alas y del servicio.

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Ministerio del Decreto 2022 1227 de julio 18 de | Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.18. numeral 1. del Decreto 1072 | oo\ isn de los cargos que pueden desempefiar sus funciones mediante el teletrabajo.

° Trabajo 2022 de 2015.

g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M"I:.f;i’;)da Decreto 2022 1227 d%;"zo 18de | Art. 2. Se adiciona el articulo 2.1@;05128 numeral 2. def Decreto 1072 Requisitos de postulacion en cuanto a competencias comportamentales, organizacionales y tecnolégicas necesarias para ser teletrabajador.




Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Ministerio del Decreto 2022 1227 de julio 18 de | Ar. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.18. numeral 3. del Decreto 1072 | pc ciciones para hacer real y efectiva la igualdad de trato.

° Trabajo 2022 de 2015.

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mmls(erl(? del Decreto 2022 1227 de julio 18 de | Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.18. numeral 4. del Decreto 1072 Equipos y p! informaticos, y TIC, sistemas de informacién, repositorios virtuales y entorno TIC para poder desarrollar actividades|

Q Trabajo 2022 de 2015. como teletrabajador.

g ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO | Mimisterio del Decreto 2022 | 1227dejdio 18de | At 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.18. numeral 5. del Decreto 1072 | &, jiciones sobre la confidencialidad de fa i 6ny secreto asi como para el respeto de Ia intimidad personaly familiar el teletrabajador.

° Trabajo 2022 de 2015.

q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Ministerio del Decreto 2022 1227 de julio 18 de | Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.18. numeral 6. del Decreto 1072 [Puntos de contacto para efectos de denuncias de acoso laboral; solicitudes al COPASST; requerimientos o anuncios al area de talento humano o quien haga sus veces;|

° Trabajo 2022 de 2015. punto de contacto para reportar accidentes o enfermedades de trabajo.

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO M'qf;i’:j’ode' Decreto 2022 1227 d; é‘;"z" 18de | Art. 2. Se adiciona el articulo 2&?;051’;& numeral 7. del Decreto 1072 |5ociincign de las medidas y actividades de prevencién y promocién en favor del teletrabajador y su inciusién en el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlmsleng del Decreto 2022 1227 de julio 18 de | Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.18. numeral 8. del Decreto 1072 Acciones incluidas en el plan de entemas i al efectivo del

° Trabajo 2022 de 2015.

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mmls(erl(? del Decreto 2022 1227 de julio 18 de | Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.18. numeral 9. del Decreto 1072 |La quCI’IpCIOﬂ minima del espacio de trabajo requerldo. el cual incluira la definicién y tamafio dellugarnecesario para establecer la estacion de lvaba!o teniendo en cuental

° Trabajo 2022 de 2015. el nimero de equipos de cémputo a utilizar y el tamafio de los equipos requeridos, de acuerdo con las funciones asignadas al trabajador o servidor publico.

m Le corresponde al empieador suministrar las herramientas de trabajo para la realizacion del teletrabajo, tales como equipos de computo, software y repositorios virtuales y|

° ( para el de la labor En todo caso, el teletrabajador asumira la obligacién del cuidado y uso correcto de las herramientas,|

q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Ministerio del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.19. del Decreto 1072 de 2015. sleqdo responsab‘le uanico del uso indebido de los mismos. Lgs partes ppdran acordar que el trabajador o servldor ponga a disposicién del emplegdor, SUS propios|

Q Trabajo 2022 equipos y herramientas de trabajo, caso en el cual, el teletrabajador se obliga a mantener en buenas condiciones funcionales para atender los requerimientos propios delf

h servicio. El empleador no podra solicitar de manera ini equipos di a los . Si por causas al 0 alas de|
servicios publicos se interrumpe la de adelantar el teletrabaio. el o servidor. debera reportar este hecho a su Vv no podré ser.

g Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos y acuerdo sobre exoneracion de pago de servicios publicos al empleador o entidad publica. El empleador y el

q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlnlsleng del Decreto 2002 1227 de julio 18 de Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.20. del Decreto 1072 de 2015. ?rahajador o fervwdar podran‘» de mutuo acuerdo, fua'r gl costo del auxilio mensua.l que compensara los costos de \mgrqet, telefcur,ua fija y movil y energia. Para la efectival

° Trabajo 2022 implementacién del teletrabajo tanto en el sector piblico como en el sector privado, el trabajador o el servidor plblico, podra asumir en su totalidad el costo de los|

~ servicios de internet y energia, si asi se acordara entre las partes

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO MII’\ISIE(I[? del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.21. del Decreto 1072 de 2015. Compensacion por el uso de herramlenlas de trabajo de L del EI m yel podran, de mutuo acuerdo, pactar el valor mensual de|

° Trabajo 2022 compensacion por el uso de de trabajo de propi del o servidor.

g Desarrollo del teletrabajo suplementario El través de modelos hibridos de trabajo, De comin acuerdo las partes, podran determinar que el teletrabajo suplementario se

Q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlnlslerlg del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Att. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.22. del Decreto 1072 de 2015. desarrolle a través de modelos hibridos de trabajo, es&ol es, que se labore de manera alternada, dos o tres d]as ala semana en su casa y el resto del tiempo en el centro

° Trabajo 2022 de trabajo, para lo cual, de mutuo acuerdo, determinaran los dias de presencialidad y teletrabajo que podran ser fijos o variables con el fin de satisfacer necesidades|

h organizacionales del empleador o entidad publica,

q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Mlnls[erlg del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.23. del Decreto 1072 de 2015. Registro de Teletrabajadores. FI empleador debera informar ai Ministerio del Trabajo el nimero de , para lo cual el formulario digital que el

° Trabajo 2022 Ministerio del Trabajo dispondra para tal fin.

g Celebracion del Dia Internacional del Teletrabajo. El Ministerio del Trabajo, el de T jas de la ion y las Ci es - MINTIC, el

q ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO Ministerio del Decreto 2022 1227 de julio 18 de Art. 2. Se adiciona el articulo 2.2.1.5.25. del Decreto 1072 de 2015. Dep.artamento Adm\nlstratlyo de la Funcién P.ubhca y la Red Nacional de Fomen(o al T‘ r p r la .derDla al del T ri el }6 de|

Q Trabajo 2022 septiembre de cada anualidad, con el objetivo de fomentar el teletrabajo en Colombia, incrementar los niveles de productividad, generar ciudades méas sostenibles,|

h promover la inclusion laboral, mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos, trabajadores y servidores y fortalecer el uso efectivo de las TIC

g El emtremamiento y capacitacion de trabajo en alturas estara a cargo de los empleadores o contratantes como parte de la induccion laboral. No podréa exigirse all

Q CONDICIONES DE SEGURIDAD - Ministerio del Circular 2022 036 de julio 28 de Literal A trabajador el reentrenamiento por su cuenta . El costo estara a cargo del 0 cf . El iento se llevara a cabo cuando ocurra una de las|

° TRABAJO EN ALTURAS trabajo 2022 siguientes condicioens: a.Cambien la tecnicas o tecnolgia de su labor, b. Cambie de actividad el Uaba]adov que se desempefia en altura. c. Cuando el trabajador se|

h desempefia en miiltiples procesos y procedimientos dentro de la empresa, debera ser reentrenado en cada una de las actividades que realiza en alturas

g CONDICIONES DE SEGURIDAD - Ministerio del Circular 2022 036 de julio 28 de Literal B El empleador o contrtante debera reportar a la ARL, el nombre, documento de identidad de los , fecha del y oferente de|

° TRABAJO EN ALTURAS trabajo 2022 capacitacion que realizé la formacion

g CONDICIONES DE SEGURIDAD - Ministerio del Circular 2022 036 de julio 28 de Literal C Si la empresa contrata actividades que icion a trabajo en alturas, a traves de terceros, el costo de capacitacion y reentrenamiento estar a cargo dell

° TRABAJO EN ALTURAS trabajo 2022 contratista.

° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . N ) )

q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mlnlstenp del Resolucién 2022 3050 de julio 28 de A1 Se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos|

Q REHABILITACION trabajo 2022 Laborales




SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL -

Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mln:slzn_o del Resolucion 2022 3050 dzél;l;: 28 de A2, iﬁ:lz\:aen%e‘xéa:uleossa;:ﬁ?zzzsd:l géc;dl-em; vd:mli[\zbjjeu\ “Zb:f\afslr]l:!tefﬂizu\zaﬁgai I: \:;I:Cl;\; ail;;ﬁl:%ggrleadores, contratantes, contratistas y trabajadores dependientes e
E REHABILITACION rabajo P Y ador, P
Q SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio del 3050 de julio 28 de El Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el S\stema General de Riesgos Laborales, debe tener las siguientes|
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE trabaj Resolucion 2022 2522 Art. 3 caracterisiticas: Una duracion limitada, objetivos claramente definidos, contar con la activa i i del objeto del contar con la|
E REHABILITACION rabajo activa participacion y compromiso del empleador o contratante, de la ARL, contar con un equipo |nterd|sclplman0 de Rehabilitacion Integral.
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . N

g RIESGOS LABORALES - MANUAL DE M'”"Sa’E”_O del Resolucion 2022 | 3050 de 028 de At 4. Literal a Garantizar el del manual de jento del de rehabiltacion integral para Ia rei i6n laboraly ional de los
E REHABILITACION rabajo
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - B . " e "
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mm:s;e)no del Resolucién 2022 3050 d;él;l\zo 28 de Art. 4. Literal b ::;Tg:z;?sl?:wm;de Geg‘a‘; Zle P u"dad Tpiementa TVa;I{j\e:]programa de rehabilitacion integral para la 1 laboral y de los all
E REHABILITACION rabajo o Y /
° SECURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio del 3050 de julio 28 de
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE ) Resolucion 2022 I Art. 4. Literal ¢ Asesorar a las empresas en las acciones de reconversion de mano de obra al interior del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Q REHABILITACION trabajo 2022
=N
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . . ” . . A y -
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mlﬂllslzrl_o del Resolucién 2022 3050 d; (J;';J 28de Art. 4. Literal d Drlsptrlar:e;‘; it: l:::aﬁll[;u;g? nfiii p;ro::: .?. ..C...in"a(adav' ID|Z br:::f:rsu técnicos, ﬂ(;mear‘]:seros y humanos que granticen las actividades y procedimientos establecidos en el
E REHABILITACION rabajo prog oralp 4
Q SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio del N 3050 de julio 28 de . Promover el desarrollo y adaptacion, en las IPS, de las guias, protocolos o los procedimientos de atencion de las condiciones de salud relacionadas con el desempefio|
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE trabaj Resolucion 2022 2022 Art.4. Literal laboral de las personas del programa de rehabilitacion integral para la rei on laboral de los
E REHABILITACION rabajo p prog gral I | y
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . N ’ " " 4 4
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mln‘lsalf)no del Resolucién 2022 3050 d;é;l;) 28 de Art. 4. Literal f :L?’;nﬁz:ZL:Lsf: :(eer:ta:s de la ir artificial y realidad virtual estaran sujetas a los lineamientos técnicos de ética que expidan las|
E REHABILITACION rabajo P g
Q SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio del . 3050 de julio 28 de Suministrar y adaptar oportunamente los productos de apoyo relaconados con equipos, instrumentos, tecnologias, ayudas opticas y auditivas, protesis, értesis requeridas|
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE ) Resolucion 2022 Art. 4. Literal g i N . . y . I, . .
° REHABILITACION trabajo 2022 para facilitar el funcionamiento e independiencia del trabajador durante le proceso de rehabilitacion integral, de conformidad a la norma vigente
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - - . . "
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mln(lslsnp del Resolucion 2022 3050 d;(])l;hzcl 28 de Art. 4. Literal h see;gznaor‘ﬁc:gaﬂ!\“;:‘ézc?(ls:?rme:)rli‘xrg;g\m;e?:/:isirsot:izcdgfﬁaba‘ol por parte del yel , en los casos que se encuentren barreras completas se
E REHABILITACION rabajo )
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio del N 3050 de julio 28 de . Establecer los mecanismos de coordinacién conjunta con las EPS, entidades de regimenes especiales, para los casos que presentan patologias mixtas con la finalidad de|
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE trabaj Resolucion 2022 2022 At 4. Literal i minimizar la posibilidad de generar secuelas o agravar la condicién de salud del trabajador.
E REHABILITACION rabajo P 9 9 jador.
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio del . 3050 de julio 28 de . Emitir el informe de reincorporacion laboral desde los equipos interdisciplinarios de rehabilitacion relacionados con los eventos de origen laboral, teniendo en cuenta: la|
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE trabaj Resolucion 2022 2022 At 4. Literalj condicién de salud de cada trabajador, el contexto laboral, familiar y social
E REHABILITACION rabajo ajador, g ysocial
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . .
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Ministerio del Resolucién 2022 3050 de julio 28 de Art. 4. Literal k Emitir el concepto de de lair 'de la c \vmegral por parte delrequlpo interdisciplinario al cumplimiento de los objetivos y metas definidos en|

< trabajo 2022 el Programa, el concepto debe contener la valoracion sobre la funcionalidad en las esferas fisica y mental.
& REHABILITACION
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio del . 3050 de julio 28 de Notificar al los casos de ion, inasis ia o por parte del trabajador al paln definido en el Programa de Rehabilitacion Integral,
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE N Resolucion 2022 Art. 4. Literal | ;

trabajo 2022 manteniendo los términos de confidencialidad de la informacion, historia clinica establecida en la legislacion vigente.
& REHABILITACION
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . . . . " y . " P,
G

Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mlmslen_o del Resolucion 2022 3050 de julio 28 de Art. 4. Literal m el servicio de a\l afiliado a SGBL que sufra un ATEL y que se~encuentre en situacion de vu\nlerabllldad o limitacion funcional y que se|

A trabajo 2022 incluyan en el programa de rehabilitacion el tipo de transporte asi como la del sera del médico tratante.
E REHABILITACION
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - - " . PO ’ PR y . . " .
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mlntlslke)rlp del Resolucion 2022 3050 d;é;l;) 28de Att. 4. Literal n \Top(lz(z\:snl; enel prog{am:sgsoz?:abllnacwon el uso de las tecrzg?éaaseﬁll:acsomegllw(\)(;a(;:;ll,ol:éesl|geaﬁ:\ellldaant;ie|§|all.‘eles\leeran:d:ﬁ:eﬁ!r:sahdad virtual con el fin de realizar los|
E REHABILITACION rabajo p , y pectos, y q p X
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . N . )
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mlnlstenp del Resolucién 2022 3050 de julio 28 de Art. 4. Literal o Velar que los procgsos de rghahlll'aclon integral tengan tiempos definidos para cada caso en particular y que asi mismo se garantice que se cumplan los mismos|
° REHABILITACION trabajo 2022 asegurando oportunidad y calidad en cada uno de los procesos.




SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL -

Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Ministerio del Resolucion 2022 3050 de julio 28 de Att. 4. Literal p Garantizar la integralidad en el sistema de informacién entre las ARL y las IPS adscritas a ellas.
A trabajo 2022
E REHABILITACION
Q SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio del 3050 de julio 28 de
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE N Resolucion 2022 J Art. 6. Literal a Gestionar el programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
A trabajo 2022
E REHABILITACION
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . N
g RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Ministerio del Resolucion 2022 | 3050 o 28 de At 6. Literal b Acatar las obligaciones establecidas en el Manual de rehabilitacion vigente publicado por el Ministerio del Trabajo.
A trabajo 2022
E REHABILITACION
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - B
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE M'”"SE:;”” del Resolucion 2022 3050 d%‘;"; 28de Art. 6. Literal ¢ Garantizar de manera oportuna la participacion de los el de 6n integral.
E REHABILITACION rabajo
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - - . . . . :
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mln(lslsnp del Resolucion 2022 3050 d%l;hzo 28 de At 6. Literal d Lnézrr:g;'?;‘ :T]e;usr?;:rmzloenerm Iy Rie:eolsofabomes en el del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y|
& REHABILITACION rabajo P 9
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . . . . . " .
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mlmslen_o del Resolucion 2022 3050 de julio 28 de Art. 6. Literal e Avrticular en los sistemas de vigilancia el de integral que permita hacer seguimiento a los eventos de salud para identificar |
A trabajo 2022 intervenir tempranamiente los riesgos que afecten la funcionalidad y el funcionamiento en la poblacién de trabajadores.
E REHABILITACION
Q SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - - " . " - . " - . . " :
[ )
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mlnlslerlp del Resolucion 2022 3050 de julio 28 de Art. 6. Literal f asesoria, e &ecn'lca e el gl de Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional de los|
Iy trabajo 2022 utilizando las de la comunicacién, inteligencia artificia y realidad virtual en los aspectos, acciones y que sean
E REHABILITACION
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . N ) )
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mm‘lsalf)”o del Resolucién 2022 3050 d;é;l;) 28 de At 6. Literal g ::23?;:;3&:1%?51&?; funciones que realiza el trabajador siniestrado con el fin de dirigir en forma méas puntual las recomendaciones emitidas por el médico tratante|
E REHABILITACION rabajo g
Q SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - - . . - : . " P PR " .
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mlntls;;np del Resolucién 2022 3050 d%n;lwzo 28 de Art. 6. Literal h »:;ir;d:;r\a:bf:‘s;r::;gze:v;L:zﬁ)n;:gd;gﬁg:; Icacbttljraalc?jni?er:lnrt:g‘:SI:l;féaé;nSaTvez termina el proceso de rehabilitacion en un término no superior a 10 dias, el trabajador|
E REHABILITACION rabajo g P prop
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - - . . " . P N
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mlnlslenp del Resolucion 2022 3050 de julio 28 de At 6. Literal i Ubicar al objeto del ; las c o i emitidas por el médico tratante y/o el programa de rehabilitacion en un cargo
. trabajo 2022 compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual se deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesarios.
E REHABILITACION
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . .
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE M'"I'Slz”_o del Resolucion 2022 3050 d;(‘;';) 28de Art. 6. Literal j Es responsable sobre las acciones de reconversion de mano de obra
E REHABILITACION rabajo
Q SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - - " .
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mlnls[erlp del Resolucion 2022 3050 de julio 28 de Art. 6. Literal k Permitir y facilitar al trabajador su participacion en los programas necesarios para lograr su recuperacion funcional.
A trabajo 2022
E REHABILITACION
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . . "
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mln‘lsatre)no del Resolucién 2022 3050 d;él;l\zo 28 de Art. 6. Literal | :l?eia;:zjrl" ;‘?Ss‘oeris:g:lscgeesp::is;z :1:3;22?: necesarios para el desarrollo del Programa de integral y Reir 1 Ocupacional y Laboral, asi mismo
E REHABILITACION rabajo "
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio del 3050 de julio 28 de Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las i o i emitidas por el de la salud, tien la obligacion de informar alf
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE trabaj Resolucion 2022 2322 Art. 6. Paragrafo. trabajador, a la ARL con copia a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su cumplimiento y articular las acciones necesarias que|
& REHABILITACION rabajo permitan la orientacién laboral y ocupacional del trabajador
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . .
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Ministerio del Resolucion 2022 3050 de julio 28 de Art 7. Literala c conlas en el Programa de Rehabilitacion participando con el cuidador o su familia como red de apoyo
A trabajo 2022
E REHABILITACION
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio del ” 3050 de julio 28 de . Aportar informacion veraz y oportuna sobre los antecedentes médicos, estado de salud, evolucion y actividades extralaborales. Cualquier fraude se considerara una falla|
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE trabaj Resolucion 2022 2022 Art.6. Literal b rave, so pena de la sancion establecida en el articulo 17 de la Ley 776 de 2002
E REHABILITACION rabajo grave. so p Y :
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . N )
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mlnlsterlp del Resolucién 2022 3050 de julio 28 de Art. 6. Literal ¢ Aplicar las e con el equipo or en su plan de rehabilitacion integral, asi como las recomendaciones y/o restricciones tanto en el ambiente
° REHABILITACION trabajo 2022 laboral como extralaboral




SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL -

Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mln:slzn_o del Resolucion 2022 3050 dzél;l;: 28 de Art. 6. Literal d f::;f:’;:;?e(;aglacculzclz‘;‘rgsji?;:?\ya?&‘;rn‘zg‘?:sH:Sclztrenﬁ;;iic;cav cumplir con el de integral para la laboral y ocupacional de los
E REHABILITACION rabajo ) P 9 "
Q SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio del 3050 de julio 28 de Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas al p de sin exponer su salud, dar un uso indebido a dichas|
Q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE trabaj Resolucion 2022 zézz Art. 6. Literal e incapacidades temporales, laboral en otra empresa o actividad, realizar actividades deportivas y recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan elf
E REHABILITACION rabajo programa de rehabilitacion.
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - . N - " ”

g RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Mln‘lsalgnp del Resolucién 2022 3050 d;é;l;) 28 de Art. 10 ::;E::;\e;eeza\zzGcrge‘goes;—'fyerfri‘izgztensmcas del concepto de rehabilitacion que deben expedir las ARL, antes de cumplirse el dia 120 de la incapacidad derivada de|
E REHABILITACION rabajo !
° SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - ) Se establecen las slll{ac\ormes que se constituyen abuso del derecho por parte de los trabajadores tales como: cuando g\ trabajador no ha seguldp el lra&amlentvo y terapias|

Ministerio del . 3050 de julio 28 de ordenadas por el médico tratante, no asista a valoraciones, examenes y controles o no cumpla con los y T para su|
q RIESGOS LABORALES - MANUAL DE Resolucion 2022 Art 11 PR o . . y £ :
° REHABILITACION trabajo 2022 rehabilitacion en al menos el 30% de las acciones del plan, sin causa justificada. Cuando el trabajador no asista a los examenes y valoraciones para determinar su PCL.
h Cuando se detecte presunta alteracion o fraud en la emision de las incapacidades para lo cual el caso se pondra en to de las
Q pago Licencias Mlnlstenoﬁe Sa\gd DECRETO 2022 Decreto 1427 de Capitulo | Art, 2.2.3.1.1 . El prgsente titulo gene por GDJ?IO gstahlecer las reg\as para Ig expedw»cl_on‘ regonoglmlento y pago de las licencias de matgrqndad y de paternidad asi como las
° y Proteccién Social 2022 incapacidades de origen comun incluidas las superiores a 540 dias, definir las situaciones de abuso del derecho y el procedimiento que debe adelantarse en estas.
g SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO M'"T'f;i:l?oda Resolucion 2022 3077 d;é;'; 29de Art. 1 Se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, el cual se debera aplicar por todos los actores del Sistema de Riesgos Laborales.
Q SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Mmls(erl(? del Resolucion 2022 3077 de julio 29 de Art. 2 Cada uno de Ios’ac\ores del Sitema de Riesgos Laborales debera realizar las actividades establecidas en el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo frente a
Q Trabajo 2022 cada una de las lineas estrategicas.
° DERECHOS ¥ GARANTIAS DE LAS Ministerio del . 3190 de agosto 3 de Se aplicaran en todo el territorio nacional a todas las empresas que incorporen dentro de su planta laboral a personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
2 PERSONAS - SELLO AMIGABLE DEL Trab Resolucion 2022 2022 A2 vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido enla Le
E ADULTO MAYOR rabajo ez, ¥ que hay p q P Y.
Q DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS - . i " .
q PERSONAS - SELLO AMIGABLE DEL erlll-sling del Resolucién 2002 3190 dezzgzr;sto 3de ALS ::';:rléa ooh'tijn:;oer:sselczﬂg; ::ndlezearsair;r:rar con por lo menos 2.5% de los empleados que tenga en némina. Cuando una empresa tenga menos de 10 trabajadores,|
E ADULTO MAYOR rabajo P ador:
Q DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS Ministerio del 3190 de agosto 3 de
Q PERSONAS - SELLO AMIGABLE DEL . Resolucion 2022 9 Art. 6 Se establece el tramite que se debe adelantar ante el Ministerio del Trabajo para la obtencion del Sello amigable Adulto Mayor.

Trabajo 2022
E ADULTO MAYOR
° DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS - . N, . . " . -
Q PERSONAS - SELLO AMIGABLE DEL MlnTlslzrlg del Resolucion 2022 3190 deza(\JgZ(;slo 3de At 11y 12 rS: L:Iesilll)z:\:; T:g:lr:::ng ::"L:)a\ SJ?;SZTF:;S;%HZHE::"Z::mdo el sello amigable adulto mayor para confirmar el 1o y CL to de los|
E ADULTO MAYOR rabajo d : P
° DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS - " " . . . : " : " . . "
q PERSONAS - SELLO AMIGABLE DEL erlll-stirlg del Resolucion 2022 3190 dezzgz(;sto 3de At 13 :;m:lrsr::ngrdel Trabajo, podra revocar el sello en caso de ocurrencia de las circunstancias que asi lo ameriten tales como: hechos que atenten contra la empleabilidad del
E ADULTO MAYOR rabajo vor.
8 ASUNTOS LABORALES - TELETRABAJO erl;f;ig)odd Resolucién 2022|3192 “2292‘;5“’ 3de At 1 Se establecen los pardmetros y metodolgia para la elaboracién de la politica publica de teletrabajo, la cual debera estar implementada en octubre de 2022
Q Superintendencia - ) . I . ’ X
Q SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD de Vigilancia Circular extermna 2022 20224100000195 de Toda la circular Se establecen los criterios para la obtencion del concepto previo de armas para las empresas de vigilancia y seguridad privada, asi como el registro del personalf
PRIVADA g . y octubre 01 de 2022 operativo que se encuentra apto para el porte y tenencia de armas.

& Seguridad Privad
g SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Ministerio de Salud Resolucion 2022 2012 de octubre 20 Art. 1 (informativo) Se modifican los anexos técnicos en el sentido de aclarar algunos aportes que se deben realizar por la planilla a los venezolanos con Permiso de Proteccién Temporal,
° PLANILLAS PILA y Proteccién Social de 2022 ) pago de seguridad social de empresas en proceso de reorganizacion o liquidacion, pagos a la UGPP por sanciones o sentencias judiciales.
Q Ministerio del 069 de noviembre 22 Se define la competencia de los inspectores del trabajo y de seguridad social para adelantar el procedimiento de averiguacion preliiminar y/o procedimiento administrativo
Q RIESGO PSICOSOCIAL Trabaj Circular 2022 de 2022 Inciso primero sancionatorio en los casos en los cuales el empleador termine el contrato laboral de trabajo sin justa causa, donde las y los trabajadores cuenten con el fuero de|
E rabajo proteccion legal por acoso laboral.
q RIESGO PSICOSOCIAL Mlnlsteng del Circular 2022 069 de noviembre 22 Inciso segundo Todq despldn sin justa causa que realice elvempleador demvro de los 6‘ meses ala sentacién de la e queja y/o denuncia ante el comité de|
° Trabajo de 2022 convivencia laboral por parte de las y los trabajadores, sera objeto de sancién y/o multa por parte del Ministerio del Trabajo.




Una vez el inspector del trabajo reciba la queja de un trabajador de haber sido despedido sin justa causa encontrandose en fuero de acoso laboral, este podra advertir alf

PERSONAS

Republica

2023

mujeres asi como la eliminacion de barreras econémicas, sociales y politicas o de discriminacién contra ellas.

Q RIESGO PSICOSOCIAL Mmein? del Circular 2022 069 dedr:;(l;ezrgbre 22 Inciso tercero empleador de las posibles consecuencias legales y sanclonatorlas en que puede \ncumr por presuntas violaciones a las norams, tendientes a prevenir futuras|
e rabajo infracciones, sin perjuicio de poder adelantar el
‘s El fuero de proteccion legal establecido en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2009, es de seis meses, contados desde la instauracion de la queja, denuncia, querella, ante elf
Q RIESGO PSICOSOCIAL Mmls(erl(? del Circular 2022 069 de noviembre 22 Inciso cuarto respectivo comité de convivencia laboral, siempre y cuando la autoridad administrativa, judicial o de control verifique la ocurrencia dg los hechos puestos en|
° Trabajo de 2022 conocimiento, tiempo durante el cual no se podia despedir a las y los trabajadores, pues ese despido se considera ineficaz, el cual podra ser reclamado mediante|
[ acciones de tutela.
g INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Mlnlslerlq del Resolucién 2022 4798 de noviembre At 1 S‘e‘ dergga la resolucion 772 qe abril 7 de 2021" por lo que el Ministerio del Trabajo adoptara las medidas que considere pertinentes para el ejercicio de inspeccion,
° Trabajo 29 de 2022 vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral
° Ministerio del Cireular 071 de
q COVID - 19 Trabajo CIRCULAR 2022 noviembre 30 de TODOS Por la cual se dejan sin efecto circulares expedidas en el marco de la pandemia COVID - 19
° Aut " 0312 Ministerio del CIRCULAR 2022 dCircuIa;v 0’;23?18 TODOS Mediante la Circular 0082 del 23 de diciembre 2022, el Ministerio del Trabajo determiné que todas las empresas plblicas y privadas deberan realizar el registro anual de
g utoevaluacion Trabajo |c|err2|0r2e2 e autoevaluaciones de Estandares Minimos del SG-SST con plazo maximo del 28 de febrero de 2023, conforme a la Resolucion 312 de 2019.
Q Presidencia de la Decreto 2613 de
Q Salario y DECRETO 2022 diciembre 28 de TODOS Por el cual se fija el salario minimo mensual legal
republica
E 2022
Q Presidencia de la Decreto 2614 de Fijar a partir del primero (1 °) de enero de dos mil veintitrés (2023), el auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que|
Q Auwxilio de Transporte bli DECRETO 2022 diciembre 28 de TODOS devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606.00), que se|
E republica 2022 pagara por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio publico de transporte
7 Modificacién del articulo 2.2.4.2.5.3. del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo La afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales|
Q ) Ministerio de realizada por un tercero que no cuente con la autorizacién previa del Ministerio de Salud y Proteccion Social o sin el lleno de los requisitos establecidos en el articulo
q INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL - Hacienda y Crédito DECRETO 2022 2642 de diciembre Att. 20 2.2.4.2.1. 7. de este Decreto y en Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Suclal
Q SANCIONES EN UVT PG DIY 30 de 2022 ’ constituye violacion a las disposiciones relativas a la proteccion y i de los yse i hasta 131.565, 1 UVT de i conlo
h ublico en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de la medida de prohibicion inmediata de trabajos o tareas por riesgo grave e inminente para laf
de los que proceda en los términos del articulo 11 de la Ley 161 O de 2013y de la 6n de las denuncias penales a gue hubiere Iugar
g Ministerio de Modificacién del articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015 Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancién a los empleadores. Se establecen|
q INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - Hacienda y Crédito DECRETO 2022 2642 de diciembre Art. 21 los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de la empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, modificado por elf
° SANCIONES EN UVT P'bI)'/ 30 de 2022 : articulo 2 de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012, valores que se|
h ublico cobraran en UVT teniendo en cuenta que cada UVT tiene un costo de $38,004 para el afio 2022
° - Ministerio de . Modificacion del inciso del articulo 2.2.8.1.34. del Decreto 1072 de 2015, El Ministerio del Trabajo a través de las Direcciones Teritoriales, impondra multas diarias|
Q INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL - Hacienda y Crédito DECRETO 2022 2642 de diciembre Art. 24 sucesivas hasta 2.631,30 UVT, a las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado que incurran en las conductas descritas como prohibiciones en el articulo 2. 2.
SANCIONES EN UVT L 30 de 2022 .
E Publico 8. 1. 16. del presente Decreto, de conformidad con lo previsto en la ley 50 de 1990
° “ Ministerio de . Modificacién del articulo -2.2.8.1.44. del Decreto 1072 de 2015, Cuando se que una Ct de Trabajo Asociado ha incurrido en|
Q INSPECCI;TNZ:S:‘QQS\?JV?FONTROL " | Hacienda y Crédito DECRETO 2022 264;;::';&;’;”6 Art. 25 intermediacion laboral, 0 en una 0 mas de las conductas descritas en el articulo anterior, se impondran sanciones conswstentes en multas hasta de 131. 565 UVT, a través|
E Publico de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010.
Q INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - V inisterio dg ) 2642 de diciembre . Ademas.’de las sanclqnes las 2 [ r . de trah.ajo asociado que incurran en estas practlca.s quedaran \r.\cursas en causa! de dlsoluclon'y
Q Hacienda y Crédito DECRETO 2022 Art. 25, inciso primero liquidacion. La Superintendencia de la Economia Solidaria y las demas Superintendencias, para el caso de las cooperativas especializadas, cancelaran la personerial
SANCIONES EN UVT o 30 de 2022 P
E Publico juridica
Q . Ministerio de . . .
q INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - Hacienda y Crédito DECRETO 2022 2642 de diciembre Art. 25, inciso segundo Al tercero que contrate con una Cooperativa 0 Precooperativa de Trabajo Asociado que incurra en intermediacion laboral o que esté involucrado en una o mas de las|
Q SANCIONES EN UVT Pﬂb|)i/00 30 de 2022 e 9 conductas descritas en el articulo . anterior o que contrate procesos o actividades misionales permanentes, se le impondra una multa hasta de 131. 565 UVT
Q Ministerio del
Q Acreditacion SG-SST Trabajo RESOLUCION 2022 Resolucion 5350 Todo Se establece el tiempo para el 10y del de en de seguridad y salud en el trabajo
Q RIESGO BIOLOGICO - DENGUE Ministerio de Salud Gircular extema 2023 002 de enero 3 de Toda la circular Instrucciones para la intensificacion y fortalecimiento de las acciones de prevencion, atencion integral, vigilancia y control de dengue en Colombia.
° y Proteccién Social 2023
g DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS Congreso de la Ley 2023 2281 de enero 4 de A1 El objeto de la presente ley, en el marco del articulo 150 numeral 7 de la Constitucion Politica y el articulo 50 de la Ley 489 de 1998, es la creacion del Ministerio def
° PERSONAS Republica 2023 Igualdad y Equidad y la adopcion de los elementos de su estructura organica.
g DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS Congreso de la Ley 2023 2281 de enero 4 de Art 4, numeral 2 Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para definir, gestionar y focalizar acciones dirigidas a la eliminacién de todas las violencias contra las|




TODOS

DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS

Congreso de la

Para desarrollar su objeto, el Ministerio de Igualdad y Equidad, en todo el pais con énfasis en los territorios excluidos y marginados, protegera los derechos, con enfoque|
de género, transversal, focalizado y de empoderamiento de las mujeres y las nifias, diferencial e interseccional, de los sujetos de especial proteccion constitucional, entre|
otros: 1. Mujeres en todas sus diversidades. 2. Poblacién LGBTIQ+. 3. Pueblos afrodescendientes, negros, raizales, palanqueros, indigenas y Rom. 4. Campesinos Y|

Ley 2023 2281 de enero 4 de AltS.

Republica 023 ) campesinas 5. Jovenes. 6. Miembros de hogares en situacién de pobreza y pobreza extrema. 7. Personas con discapacidad. 8. Habitantes de calle. 9. Poblacién en|
territorios excluidos. 10. Mujeres cabeza de familia. 11. Adultos Mayores. 12. Familias. 13. Nifiez. 14. Poblacion migrante regular, irregular, refugiado, en transito y|
retornado.

Q Enfermedades Huerfanas Mlnlsterlo.de Sa\l.Jd RESOLUCION 2023 Resolucion 0023 de Todo La presente resolucion tiene por objeto actualizar el listado de — raras en el anexo técnico, el cual hace parte integral de este acto
Q y Proteccion Social enero 4 de 2023 administrativo
g CONDICIONES DE SEGURIDAD - RIESGO | Ministerio de Minas Resolucion 2023 40176 de enero 5 de| At 1 Se prorroga por 15 meses la vigencia del Reglamento Tecnico de lluminacién y Alumbrado Publico - RETILAP - adoptado mediante la resolucion 180540 de 2010 y|
° ELECTRICO y Energia 2023 ) actualizado por Gltima vez por medio de la resolucién 40122 de 2016, contados a partir del 23 de febrero de 2023. (05 de mayo de 2024)
g . . -
: El presente titulo tiene por objeto brindar directrices para la puesta en marcha y el funcionamiento a nivel territorial de la Ruta Integral de Atenci6n Integral para Personas|
< ) o .
RIESGO QUIMICO - ASBESTO MlnlsterIDIQe Sa\gd Decreto 2023 221 de febrero 15 de Art. 1, que adiciona el articulo 2.8.14.1 del decreto 780 de 2016 Equestas al Asbesto, la cqal busca garantizar la gesnon cponun{i yv cpmpleta de los pnnclpales rles'gos en salud de‘ los '\nqwlduos. Ias‘famlllas y las comunidades|
y Proteccion Social 2023 relacionadas con la exposicién a este mineral y las intervenciones individuales que permitan la deteccion temprana, el diagnéstico y tratamiento para las personas con|
E ia de er por icion a asbesto.
O
13
E Las disposiciones contenidas en el presente Decreto aplican a las secretarias de salud en todos los niveles territoriales o la entidad que haga sus veces, a las Entidades|
! Ministerio de Salud 221 de febrero 15 de Promotoras de Salud — EPS, a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPS, a las entidades adaptadas, a los regimenes Especial y de Excepcion, las|
2 RIESGO QUIMICO - ASBESTO Proteccién Social Decreto 2023 2023 Art. 1, que adiciona el articulo 2.8.14.2 del decreto 780 de 2016 Administradoras de Riesgos Laborales — ARL y a las Direcciones Territoriales de Trabajo quienes, en el marco de sus competencias y funciones, adelantaran la gestion|
y Proteccion Social para la atencion integral de las personas expuestas al asbesto o con er a este mineral la calidad, oportunidad y continuidad de la
atencion integral, desde lo promocional hasta lo resolutivo para el logro de los resultados esperados en salud.
g
: " Fortalecimiento de los sistemas de informacion para una adecuada gestion de la Ruta de Atencion Integral para Personas Expuestas al Asbesto, a cargo del Ministerio de|
S .
E RIESGO QUIMICO - ASBESTO M'S'S‘te”o de :a‘“dl Decreto 200 |2210e ';g;es“’ 15de|  Art. 1, que adiciona el a“'“”':ui;i;‘l‘f del decreto 7860 de 2016, Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Trabajo, las Entidades Promotoras de Salud — EPS, a las Insttuciones Prestadoras de Senvicios de Salud — IPS, a las
5 y Proteccion Social a los regil Especial y de Excepcion, las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL y a las Direcciones Territoriales de Trabajo.
i Poner en marcha y funcionamiento la Ruta Integral para la Atencion para Personas Expuestas al Asbesto, por parte de las Admmlstradoras de Rlesgos Laborales en el
H RIESGO QUIMICO - ASBESTO Mlnlslerlo.?le Sa\l.ld Decreto 2023 221 de febrero 15de|  Art. 1, que adiciona el articulo 2.8.14.4, del decreto 7860 de 2016, |marco de las competencias establecidas en los articulos 5 y 7 del Decreto 1295 de 1994, al to de las y
y Proteccién Social 2023 numeral 6 los trabajadores afiliados al Slstema General de Riesgos Laborales; de los articulos 35 y 80 del Decreto 1295 de 1994, el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, en Ia
ejecucion de activi de y ion en sus afiliadas
Q Autoevaluacion 0312 Mlnlslen? del CIRCULAR 2023 Circular 0021 de TODOS Ampliacion plazo registro anual de autoevaluaciones de estandares minimos y planes de mejoramiento del SG-SST
° Trabajo febrero 2023
q ACOSO LABORAL MInISIeI‘Il? del CIRCULAR 2023 Circular 026 de TODOS PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL, VIOLENCIA BASADAEN GENERO CONTRA LAS MUJERES Y PERSONAS DE LOS
° Trabajo marzo 8 de 2023 SECTORES SOCIALES LGBTIQ+ EN EL AMBITO LABORAL.
7 Incliiyase en listado de profesiones que integran el Registro Profesional de Ingenieria que lleva el COPNIA, cuyo ejercicio continuara bajo la autorizacion, inspeccion,|
. vigilancia y control de esta entidad y se adoptan las siguientes denominaciones: Ingeniero de bioproduccién, ingeniero en ciencias de la computacién e inteligencial
Q Consejo Profesional
Q Contratacion Nacional de Resolucién 2023 R2023011177 de Att.1y2 amflclal mgenlera en seguridad y sa\ud en el trabajo, tecndlogo en desarrollo de soluciones web, tecnélogo en manejo recursos ambientales, tecnélogo en manejo Y|
° | N COPNIA marzo 29 de 2023 en alimentos r éuti tecnologo en produccion forestal, técnico profesional en industrial, técnico profesionalf
h ngeniria - en multimedia, ofiméatica y soporte de aplicaciones informaticas, técnico profesional en procesos de soldadura, técnico profesional en soporte de hardware y software, y|
técnico profesional en soporte de sistemas electronicos.
Ministerio de Salud 728 de mayo 19 de Se modifica el articulo 1 de la resolucién 2388 de 2016: La presente resolucion tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de aplicacion para el recaudo de aportes alf
Seguridad social Integral - pagos UGPP Resolucion 2023 A Art. 1 Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales y adoptar los anexos técnicos de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes — PILA contentivos de las|

TODOS

y Proteccién Social

2023

especificaciones y estructuras de los archivos a reportar por aportantes, pagadores de pensiones y operadores de informacion




Plan Nacional de Desarrollo - Politicas

Congreso de la

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo construira y adoptara la Politica Publica de Trabajo Digno y Decente, con enfoque diferencial, que tendra como
dimensiones: la promocién de empleo e |ngresos dignos, la extension de la proteccion social, la garantia de \os derechos fundamentales del trabajo, y el ejercicio dell

independientes

y Proteccién Social

° 2294 de mayo 19 de .
L 2023 Art. 74 (Informativo;
g publicas de empleo Republica & 2023 ( ) didlogo social y tripartismo. También el resp ite de evaluacién. Ademas, 4 planes, y proyectos i para las|
|. personas trabajadoras de las zonas rurales.
g El Ministerio de Igualdad y Equidad en articulacion con el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Departamento Administrativo de la
Q Plan Nacional de Desarrollo - Politicas Congreso de la Ley 2023 2294 de mayo 19 de Att. 76 (Informativo) Funcién Publica, el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, la Unidad del Servicio Plblico de Empleo, r tantes de sectores i i gremios
Q publicas de empleo Republica 2023 } academia y el Sistema Nacional de Discapacidad o el que haga sus veces, disefiaran e implementaran una hoja de ruta para la formulacién de un esquema de ajustes|
h razonables orientado al fomento del empleo en el sector publico y privado y del 1to de personas con
g Plan Nacional de Desarrollo - Politicas Congreso de la Ley 2023 2294 de mayo 19 de Att. 77 (Informativo) El Ministerio de Igualdad y Equidad con el apoyo de todos los sectores del Gobierno nacional, la gremios empl 3 de orgar
° publicas de empleo Republica 2023 ) sociales, y el Ministerio Publico, e el plan nacional de accesibilidad de personas con discapacidad.
[/ Con el objetivo de dar continuidad a las medidas encaminadas a la promocién, generacion y proteccion del empleo formal, el incentivo a la generacién de nuevo empleo|
Q Plan Nacional de Desarrollo - Politicas Congreso de la 2294 de mayo 19 de defmldc.J enel an.lculo 24 de I§ Ley 21.55 dg 2021, se ampl!ara alos que vinculen a es cqn i y podra extenderse ha§l§ agosto de 2026.|
Q tblicas de empleo Repdbli Ley 2023 2023 Art. 79 (Informativo) El Gobierno nacional evaluara la pertinencia de su continuidad, de acuerdo con los resultados de los estudios técnicos por las publicas |
Q P P epublica podra redisefiar los requisitos de acceso y permanencia, las poblaciones los montos y s para otorgar el incentivo y los demas aspectos|
h necesarios para su implementacion
h Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento publico, de cara a la 6n de nuevas i de la comunidad en general, a partir de la entrada en|
° Plan Nacional de Desarrollo - Politicas Congreso de la 2294 de mayo 19 de ) vigencia de la presente ley, todas las entidades y corporaciones pub\lc'as‘se afiliaran a la administradora de r|e§gos laborales qe caracter pupllco, Positiva Compaiiia de|
Q Gblicas de empleo Republi Ley 2023 2023 Art. 97 (Informativo) Seguros S.A o quien haga sus veces. Las entidades y corporaciones publicas que se encuentran actualmente afiliadas a administradoras de riesgos laborales de caracter|
Q P s epublica privado podrén mantener la afiliacién hasta tanto se complete el plazo de los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley. Vencido el
h plazo contractual todas los entidades y corporaciones publicas deberan afiliarse a lo administradora de riesgos laborales publica
g Plan Nacional de Desarrollo - Politicas Congreso de la Ley 2023 2294 de mayo 19 de At. 80 (Informativo) Todas las inversiones y programas proyectados a ejecutarse en las regiones deberan contratar como minimo el 50% de mano ,de' obra local, siempre y cuando exista la]
° publicas de empleo Republica 2023 ) mano de obra con las capacidades que requiere la ejecucion de las inversiones y programas.
[7) El Ministerio de Igualdad y Equidad en articulacion con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio de Justicia y del Derecho, el Ministerio del Interior, el Ministerio de|
° Educacion Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Cultura, el Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia Generalf
Q Plan Nacional de Desarrollo - Politicas Congreso de la Ley 2023 2294 de mayo 19 de Att. 116 (Informativo) de la Nacion, junto con la pamclpaclcun de la Comision Accidental de Dlvers\dad Sexual del Congreso de la Republica, el Ministerio Publico, representantes de la academia
° publicas de empleo Republica 2023 ) y i nes sociales, c un I de inacion i al para la formulacion, definicion y monitoreo de rutas, procesos y procedimientos|
h de prevencion, atencion e investigacion oportuna a casos de violencias contra personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, que pueden hacer|
parte de las violencias basadas en género, en conexidad con el Sistema Nacional LGBTIQ+ o el que hagas sus veces.

m Se entiende por formacion continuo del Talento Humano en Salud, los procesos y activi permanentes, i y fundamentacion tedrico- practica, dirigidos a
g Plan Nacional de Desarrollo - Politicas Congreso de la Ley 2023 2294 de mayo 19 de Att. 168 (Informativo) tar, actualizar, i renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas por parte de las profesiones y ocupaciones en el contexto
° publicas de empleo Republica 2023 ) del Sistema de Salud colombiano, y que complementan su formacion basica de educacién superior, o de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano -ETDH-, el
~ cual guardara coherencia con el Sistema Nacional de Cualificaciones.
] " y Establézcase la prorroga de la Acreditacion del Personal Operativo hasta el 10 de julio de 2023, siempre que se dé cumplimiento a los i & 1. Se
Q Superintendencia . - . . . . .

. " y ‘ 20231300026857 de prorrogara automaticamente al personal operativo a quien se le vencié la acreditacién y su solicitud se encuentra en tramite. 2. Durante la prorroga se exigira del personalf
q Actividades - Guardas de Seguridad de Vigilancia y Resolucion 2023 Art. 1 i . : - ‘ ey " i :
° s dad Privad mayo 24 de 2023 operativo mantener los cursos de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, asi como el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de|
~ eguridad Privada armas de fuego vigente, de ser el caso
Q Contratacion Preslder}cla_ dela Decreto 2023 820 de mayo 30 de Att. 1 (Informativo) Cnlear la Comision Intersectorial Nacional de Reparacion Historica para superar los efectos del racismo, la discriminacion racial y el colonialismo en los pueblos étnicos delf
Q Republica 2023 pais.
g La Comision Intersectorial Nacional de Reparacion Historica tendra como objetivo la ony para la implementacion de las politicas,
Q Contratacion Presu’jer}(:la dela Decreto 2023 820 de mayo 30 de Att. 2 (Informativo) programas, acciones y normas dmgld'aS ala reparfclon histérica para superar los efectos del rrac\.smo, la ] rac\a\.y el 0 en ‘,05 pueblos e.lnlcos,
° Republica 2023 estudiar la naturaleza de la deuda histérica y los dafios por la Trata trar de seres humanos esclavizados, la esclavizacion, el colonialismo y|
~ el racismo estructural en los pueblos étnicos
Q Seguridad Social Integral - Afiiacién a Riesgos| Ministerio de Salud ) 978 de junio 20 de La presente resolucion tiene como .0b|elo adoptar el Formulario Unico de A(lllac\on y Reporte de Novegades de los ' tes, .le§ M
Q i ) Resoluciom 2023 Art. 1 estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, contenido en el Anexo Técnico No. 1 que hace parte integral de la presente resolucién y que incluye el instructivo
Q Laborales y Proteccién Social 2023
L para su diligenciamiento
g La presente resolucion aplica a las administradoras de riesgos laborales, a los aportantes obligatorios y voluntarios al Sistema General de Riesgos Laborales, a las|
Q Seguridad Social Integral - Afiliacion a Riesgos| Ministerio de Salud Resoluciém 2023 978 de junio 20 de Art. 2 entidades territoriales certificadas en educacion, a las instituciones de educacion, a las escuelas normales i , alas enti 0 instituciones publicas o
° Laborales y Proteccién Social 2023 ) privadas donde se realicen précticas por parte de los estudiants del Nacional de Voluntarios en Primera y alas o
L naturales contratantes que suscriban convenios o contratos para la modalidad de trabajo penitenciario indirecto
Q Superintendencia 35152 de junio 26 de
Q Medicina preventiva - Alcohol y Drogas de Industria y Resolucion 2023 20‘;3 Art. 1 Se establece el reglamento técnico aplicable a los alcoholimetros evidenciales que se usan para la toma de muestras correspondientes.
E Comercio
g Derechos y Garantias de las personas - Congreso de la Ley 2023 2297 de junio 28 de Att. 1 (Informativo) Se establecen las medidas para las personas con discapacidad tengan la posibilidad de acceder a los cuidadores y asistentes personales, conforme a su autonomial
° Discapacidad Republica 2023 ) personal y con un enfoque desde los derechos humanos.
Q Acoso sexual laboral Congrgso.de la Ley 2365 2024 22 de octubre de Todos Prevencion, atencion y sancion del acoso sexual en el &mbito laboral y educativo.
° Republica 2024
g Afiliacion al SGRL para trabajadores Ministerio de Salud Resolucién 1895 2024 23de ;g;ibre de Todos Ajusta plazos y procedimientos de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales para trabajadores independientes.




Republica

Q Control del ruido Congreso de la Republica Ley contra el ruido 2004 11 de diciembre de 2024 Todos Unifica y clarifica normas sobre cor acustica, establece respor y rutas de atencion.
Q Registro de instalaciones con sustancias quimicas Ministerio del Trabajo Resolucion 4979 2024 14 de noviembre de 2024 Todos Establece procedimiento para el registro de instalaciones con presencia de sustancias quimicas en cantidades
Q Proteccion contra discriminacion laboral Ministerio del Trabajo Circular 055 2024 13 de febrero de 2025 Todos Refuerza la proteccion contra el acoso y la discriminacion laboral hacia la comunidad LGBTIQ+.
Q Regulacion de evaluaciones médicas Ministerio del Trabajo Resolucion 1843 2025 9 de mayo de 2025 Todos Establece responsabilidades de empleadores y contratantes en la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales.
g Modificacion desianr:igllzz sobre permisos Ministerio del Trabajo Decreto 720 2024 5 de junio de 2024 Articulos 2.2.2.5.1al 2.2.2.5.4 Modifica articulos relacionados con permisos sindicales en el Decreto 1072 de 2015.
Q Adiciona el Capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
q Reglamentacion de multas Ministerio del Trabajo Decreto 405 2025 1 de abril de 2025 | de 2015, reglamentando la imposicion de multas por despido injustificado en Reglamenta la multa a imponer por incurrir en despido efectuado en el tramite de un proceso por acoso sexual en el contexto laboral
E el contexto de denuncias por acoso sexual laboral.
Articulos 24-30 introducen un marco regulatorio destinado a formalizar|
m a estos trabajadores, con obligaciones especificas sobre aportes a
° Emitida por el Congreso salud, pension y riesgos Iabt‘)':g;ese,:;g;ré)su modalidad (dependiente o
Q Reforma laboral y sancionada por el Ley 2466 de 2025 2025 25 de junio de 2025 P Emitida por el Congreso y sancionada por el Presidente.
Q Presidente. Y
h Se 1 reglas sobre ), trar
aportes, reportes al del Trabajo y on de
que afectan condiciones laborales.
Congreso de la . . .
Acoso sexual laboral Republica Ley 2024 Ley 2365 de 2024 Aplicable Nuevas obligaciones de prevencion, atencién y proteccion frente al acoso sexual en el trabajo.
. . A " Resolucién 3461 de oo " e i
Comité de Convivencia Laboral Ministerio del Trabajo Resolucién 2025 2025 Aplicable Modifica lineamientos del comité, integra salud mental y nuevas rutas de atencién.
" " Decreto 0728 de ‘
Prevencion SPA y salud mental Gobierno Nacional Decreto 2025 2025 Aplicable Fortalece prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en el entorno laboral.
a - P " Resolucién 1843 de " . . .
Evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio del Trabajo Resolucién 2025 2025 Aplicable Nuevos criterios para examenes médicos y pruebas relacionadas con SPA.
ﬁ Salud mental laboral C°£g$;’|i‘i: la Ley 2025 Ley 2460 de 2025 Aplicable Refuerza de ion, y vigilancia
a .. PP " Resolucion 1890 de " 5
Fortalecimiento SG-SST Ministerio del Trabajo Resolucién 2025 2025 Aplicable Ajustes en gestion preventiva, seguimiento documental y cultura de seguridad.
Congreso de la " - " . : :
Reforma laboral Reptblica Ley 2025 Ley 2466 de 2025 Aplicable Impacta jornadas, fatiga, pausas, turnos y riesgo psicosocial dentro del SG-SST.
3 Acoso laboral Congreso de la Ley 2006 Ley 1010 de 2006 Aplicable Prevencion y sancién del acoso laboral.




2019

a . : ; Ministerio de la 5 Resolucion 2646 de " "
Resol
3 Riesgo psicosocial Protecci6n Social esolucion 2008 2008 Aplicable Gestion del riesgo psicosocial en el trabajo.
o P " Decreto 1072 de " . - . .
Sistema de Gestién SST Ministerio del Trabajo Decreto 2015 2015 Aplicable Reglamentacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
ﬁ Estandares minimos Ministerio del Trabajo Resolucion 2019 Resolucion 0312 de Aplicable Estandares minimos del SG-SST para empresas.




ANEXO 10

AUTOEVALAUCION ESTANDARES
MINIMOS

D
INGEN UCIONES
5

RIAYS



Estandares minimos SG-SST \-\‘
Nit 901209686 S U ra e
CDNI INGENIERIA'YY SOLUCIONES SAS ____2//
Fecha de Generacién del documento: 29 de enero de 2026

Empresa: CDNI INGENIERIAY SOLUCIONES SAS Identificacion de la empresa: 901209686

Contrato ARL: 094828317 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: PRINCIPAL BOYACA Fecha de Elaboracién: 29/01/2026

Fecha de prestacion del servicio: 29/01/2026 Persona que modific6: ANDRES CAMILO ALARCON GUTIERREZ
Fecha de altima modificacion:  29/01/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

, ANDRES CAMILO ALARCON
Cédula 1049614470 GUTIERREZ -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST
Nit 901209686 S U ra =
CDNI INGENIERIA'Y SOLUCIONES SAS i

Fecha de Generacién del documento: 29 de enero de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados
[ CDNI INGENIERIA Y SOLUCIONES SAS
I. Planear (25%)
100
. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

. Verificar (5%)

29/01/2026 CDNI INGENIERIAY SOLUCIONES SAS
ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

I. Planear (25%) 88 25 22
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 97.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico
A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones / Observaciones CDNI INGENIERIA 'Y SOLUCIONES SAS

Seccion

I. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
(0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Definicidn y asignacion de recursos fisicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Convocatoria, elecciéon y conformacion del COPASST acorde con el
numero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST

- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST (participacién en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participacion en
el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promocién y Prevencion PyP (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes del inicio de las labores

- Registro de reinduccién a todos los trabajadores independiente de
su forma de contratacion

- Contenido de la induccién considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- El certificado de aprobacién de la capacitacion virtual de 50 horas
del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

2.6.1 Rendicién sobre el desempenio (1%)

No cumple

Debe establecer un mecanismo para que sea posible llevar a cabo la
rendicion de cuentas en SST por parte de todos los trabajadores de
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acuerdo con las responsabilidades en SST asignadas.
- La rendicién de cuentas debe estar documentada.
- La rendicion de cuentas debe realizarse por lo menos una vez al

ano.

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte
en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)

No cumple

Debe establecer mecanismos de comunicacion interna y externa de
los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

- Establecer mecanismos para el autoreporte de condiciones de
trabajo de trabajadores y contratistas.

- Llevar a cabo acciones para responder a los autoreportes de
condiciones de trabajo de trabajadores y contratistas

- El mecanismo de autoreporte de condiciones de trabajo debe ser
conocido por todos los trabajadores independiente de su forma de
contratacion.

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de
productos y servicios en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

No cumple

Debe:

- Elaborar un procedimiento documentado para identificar y evaluar
las especificaciones en SST de las compras o adquisicion de
productos y servicios.

- Socilalizar el procedimiento a las partes interesadas y aplicar el
procedimiento para compray adquisiciones de productos y servicios.
- Involucrar a los diferentes procesos para el establecimiento de las
especificaciones en SST.

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacidn de los evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad
Comunicacion al Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionales

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos por lo menos una vez al aho o en caso eventos
mortales o catastréficos.

4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de los elementos de proteccion
personal.

5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la brigada de prevencion,
preparaciony respuesta ante emergencias.
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5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion,
Preparacién y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revisién anual, los planos
de las instalaciones, la sefializacion, la realizacion de simulacros por
lo menos una vez al afo.

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
IV. Actuar (10%) correctivas con base en resultados del SG-SST
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

. La supervision de los resultados

. La realizacion de las inspecciones de seguridad

. La medicién de los indicadores

. Las recomendaciones del COPASST

. Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes

. Resultados de los indicadores

~N OO~ WN—

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Informa que la empresa CDNI' INGENIERIA'Y SOLUCIONES SAS con Nit 901209686 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST] y para ello, CDNI INGENIERIA'Y SOLUCIONES SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
29/01/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 88 25 22
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 97.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 29/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6790631
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Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen Comun

Tipo Documento Empresa: NIT NuUmero de Documento 901209686

Nombre Representante Legal: ANDRES CAMILO ALARCON GUTIERREZ
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Periodo Correspondiente: 2025 NuUmero Teléfonico fijo :
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5429001 Riesgo V CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,

CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO
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Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevenciéon
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50
medidas de prevenciény

control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vezal afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados 'y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivasy correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Cumple
totalmente

Cumple 5.00
totalmente

Cumple 1.25
totalmente

Cumple 1.25
totalmente

Cumple 1.25
totalmente

Cumple 1.25
totalmente

Cumple 2.50
totalmente

Cumple 2.50
totalmente

Cumple 2.50
totalmente



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.5 Cumple
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 97.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de

conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 5/27/2026 11:32 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/13/2026
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coDIGO

SST-MTZ-01

=’D~’ VERSION
g B MATRIZ DE INDICADORES FecHA 2/0172025
L2
e
PAGINA PAGINA 1 DE1
PERSONAS QUE . : . " " A
PERIODICIDAD | RESPONSABLE o RESULTADOS DE INDICADORES (VERDE: Cumple Meta ROJO: No cumple meta y requiere accién correctiva) ANALISIS DEL INDICADOR
No. NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO UNIDAD META | DE MEDICION O FUENTE DE INFORMACION CONOCER EL
FRECUENCIA | MEDICION RESULTADO TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE 4
Severidad de los accidentes laborales: (NOmero de dias de frabaijo perdido por accidente de trabaijo en el periodo se cumpl conla Se’cw‘"vh,é conto Se’w‘“wh,é cono Se’cuTD‘:é conte
1 NUmero de dias perdidos y/o cargados por nomero de dias cargados en el periodo "' / Horas hombre trabajadas en el Numérico 0 Mensual Lider de SST Informes de accidentabiidad Gerente M ;"q;ﬂ?’ e ;:m“ezj' T ;"qf;“’ e ‘:w“e;"'
accidentes labordles en un periodo de tiempo. periodo ) * 240000 i i
Frecuencia de los accidentes laborales: Nimero de aceidentes de frabaio que se presentaron en ol perisdo 2 Total de Se cumpis conla | e cumpiib conla | Secumpié conla | S cumpié conla
2 Nmero de veces que ocurre un accidente . io aue se o Lonele Numérico 0 Mensual Lider de SST Informes de accidentabiidad Gerente meta plenteado por | mete planteoda por | mefa planteada por | meta plonteado por
‘ horas hombre trabajadas en el periodo 2" 240000 tanto norequiere | fanto no reauiere. | - tanto noreauiere. | fanto no reauiere
laboral, en uno periodo de fiempo 8 i
Mortalidad de los accidentes laborales: Nmero de aceidentes de frabao moriales us se presentaron en el periodo Listado de asistencia de las actividades programada Secumpié conla | se cumpid conla | se cmpi conla | e cumpi con o
3 | Nomero de accidente laborates mortales emun | N i que se pi per Porcentaie % Mensual Lidordo SST | el sistema de viglkancia spidemiolégics para ta Geronte meta planteada por | meta planteada por | meta pianteada por | meta plonteada por
° 7'/Total de accidentes de frabajo que se presentaron en el periodo 7’1100 ! tantonorequire | fanto no reauiere. | tanto norequiere. | fanto no reauiere
periodo de tiempo prevencion de riesgos psicosociales i i
p Prevt:;enclu dedln en'errv;edud;ul;«:u: ‘ oo ol enformecod bora e el o So cumpis conla | Secumpiis conla | o cumpié conla | Se cumpié conla
Gmero de casos de una enfermedad laborol 6mero de casos nuevos y antiguos de enfermedad labordl en el periodo . meta planteada por | meta planteada por | meta planteada por | meta planteada por
N
4 presente en una poblacion en un periodo de 7' /Promedio total de frabajadores en el periodo 77100 umerico 0 Mensual Lider de SST Diagnostico de condiciones de salud Gerenfe tarto o e | fortonorequre” | onta norequere | oo no e
tiempo.
“ Inccl‘dencla dela enf:vmedod Ifuboru(l; “ o B o enfermedad Iaboral ’ . . . » o d o Se cumplié conla [ Se cumplié conla [ Se cumpiié conla [ Se cumpiié conla
Gmero de casos nuevos de una enfermedad en Gmero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo "Z'/Promedio xmenes medico ocupacionales, diagnostico de meta planteada por | meta planteada por | meta planteada por | meta planteada por
s una poblacién determinada y en un periodo de total de trabajadores en el periodo "7'1*10n Porcentaje 0% Mensual Lider de SST condiciones de salu Gerente tantororeauer | fonionoreauire | oo noreavee | fanlono reiere
tiempo
§ . _ . . i ) . v i ) ) Secumpié conla | se cumpid conla | e cumpi conla | e cumpi con o
¢ | Ausentismo laboral al trabajo, con incapacidad | (Ntmeros de dias de ausencia por incapacidad laboral y comin/Nomero de dias | o o Mensual liderde ssT | Bxémenes medico ocupacionales, diagnostico de Corente et ponieoe or | meapeieadopor | melo o or | mefoplrcodo por
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

TARJETA DE REGISTRO DE MAQUINARIA
No. 117270
No. DE REGISTRO MARCA LINEA ANO MODELO
MC066092 JOHN DEERE 317 2008
TIPO DE MAQUINARIA CLASE No. SERIE
CONSTRUCCION MINICARGADOR T00317A 156303
COLOR(ES) No. MOTOR RODAJE
AMARILLO PE4024T157041 NEUMATICOS
PESO Y MEDIDAS SIN ACCESORIOS
PESO ALTO ANCHO LARGO
2860 Kg 192 mm 160 mm 320 mm
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
CDNI INGENIERIA'Y SOLUCIONES SA.S NIT 901.209.686
4
\
LOCATARIO APELLIDO(S) NOMBRE(S) IDENTIFICACION
LIMITACIONES A LA PROPIEDAD
ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL UBATE
FECHA REGISTRO FECHA EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO
20-10-2017 30-06-2023 s
ORIGEN DEC. IMPORTACION FECHA DE LEVANTE
IMPORTACION 62008000024540 28/01/2008
1
1% X - | '||
ESTA TARJETA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

TMO03000030033 4l
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1. INTRODUCCION

El presente informe consolida las actividades de gestion ambiental desarrolladas durante el mes de
abril de 2026 en el proyecto de Mejoramiento y Mantenimiento de la Via Oicata — Chivat3,
ejecutadas con el propdsito de promover la proteccién de los recursos naturales, prevenir impactos
ambientales asociados a las actividades constructivas y dar cumplimiento a los compromisos
establecidos dentro del componente ambiental del proyecto.

Durante el periodo evaluado se adelantaron actividades relacionadas con la conformacion del
Comité Socioambiental, la socializacién de medidas de manejo ambiental, la identificacion de
requisitos legales aplicables, laimplementaciéon de estrategias para el manejo adecuado de residuos
solidos, la planificacidn de acciones para el control de material particulado y el seguimiento a las
condiciones ambientales del proyecto.

Asi mismo, se realizaron procesos de capacitacion y sensibilizacion dirigidos al personal operativo,
fortaleciendo las buenas practicas ambientales, la correcta separacién de residuos en la fuente y el
cumplimiento de las medidas preventivas definidas para la ejecucién de la obra.

Las actividades descritas en el presente documento evidencian el compromiso de CDNI Ingenieriay
Soluciones S.A.S. con la gestién ambiental responsable y la mejora continua de las condiciones
ambientales durante el desarrollo del proyecto.

INGENIERIA Y SOLUCIONES
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2. FICHA AMBIENTAL 1
2.1 CONFORMACION DEL GRUPO AMBIENTAL Y SOCIAL

Durante el mes de abril de 2026 se realizo la conformacién del Comité Socioambiental del proyecto
de mejoramiento y rehabilitacion vial secundariay terciaria, con el propdsito de fortalecer la gestion
ambiental y social de las actividades desarrolladas en obra, promoviendo la proteccién de los
recursos naturales, el manejo adecuado de los residuos generados, la prevenciéon de impactos
ambientales y el adecuado relacionamiento con la comunidad del area de influencia.

La conformacion del comité se llevd a cabo mediante un proceso de inscripcion y eleccién de
representantes de la empresa y de los trabajadores, garantizando la participacién de las diferentes
areas involucradas en la ejecucién del proyecto.

El Comité Socioambiental quedé conformado de la siguiente manera:

Tabla 1. Personal

Nombre Cargo Representacion Tipo
Diana Milena Rodriguez | Residente de Obra | Empleador Principal
Yesika Marleth Portilla | Inspectora SST Empleador Suplente
Jorge Efrain Pérez Operador Trabajadores Principal
Fredy Lizarraso Oficial Trabajadores Suplente

Como parte del proceso de conformacidn, se realizé la socializacién de los objetivos, funciones y
responsabilidades del comité, orientadas al seguimiento de los programas ambientales y sociales
establecidos para el proyecto.

Posteriormente se efectud la primera reunién ordinaria del comité, en la cual se revisaron las
actividades ambientales ejecutadas durante el periodo, las campafias de sensibilizacion
desarrolladas con el personal y las acciones de mejora orientadas al fortalecimiento del desempefio
ambiental de la obra.

La creacién del Comité Socioambiental permitié establecer un espacio de participacién vy
seguimiento para la gestién ambiental y social del proyecto, facilitando la identificacion de
oportunidades de mejora y promoviendo el cumplimiento de los compromisos ambientales
adquiridos durante la ejecucion de las actividades constructivas.

INGENIERIA Y SOLUCIONES
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Figura 1. Conformacidn de comité

Seleccion y conformacion del Comité Socioambiental del proyecto, mediante la participacion
de personal operativo y responsable de la gestion ambiental.

3. FICHA2

3.1 CRONOGRAMA DE CAPACITACION AMBIENTAL
Con el propésito de fortalecer la gestion ambiental durante la ejecuciéon del proyecto y promover
buenas practicas ambientales entre los trabajadores, se establecid el siguiente cronograma de

capacitaciones y actividades de sensibilizacion ambiental:

Tabla 2. Cronograma de actividades

Mes Actividad Tema
Abril Capacitacién Separacién de residuos sdlidos en la fuente y uso adecuado
2026 Ambiental No. 1 de puntos ecoldgicos
Abril Jornada Ambiental Jornada de orden, aseo y limpieza en los frentes de obra
2026
Mayo Capacitacién Uso adecuado de kits antiderrames y atencién de
2026 Ambiental No. 2 contingencias ambientales
Mayo Capacitacién Manejo, almacenamiento y disposicidn de residuos
2026 Ambiental No. 3 peligrosos

Mejoramiento y Mantenimiento Via Oicata - Chivata
Centro Comercial Plaza Real Oficina 215B Tunja
3223065383 Pagina 4 de 10
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Junio Capacitacién Proteccién de flora y fauna durante la ejecucion de obras
2026 Ambiental No. 4

Junio Capacitacién Importancia del carpado de volquetas para el control de
2026 Ambiental No. 5 emisiones de material particulado

Junio Capacitacién Uso eficiente y ahorro del agua

2026 Ambiental No. 6

Junio Capacitacién Prevencién de la contaminacion de cuerpos de agua y
2026 Ambiental No. 7 manejo adecuado de materiales

Figura 2. Evidencia de capacitaciones

Figura 2. Desarrollo de actividades de capacitacidn y sensibilizacion ambiental dirigidas al
personal operativo del proyecto.

4. FICHA 3

4.1 IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES APLICABLES

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente aplicable a las
actividades de suministro de materiales para el proyecto, se realizd la identificacién y revisién de los
requisitos legales asociados a la explotacion minera, aprovechamiento de recursos naturales y
control ambiental de las fuentes de materiales utilizadas durante la ejecucion de la obra.
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Dentro de la documentacién revisada se evidencid la existencia de licencia ambiental para la
explotacién de materiales de construccién otorgada por CORPOBOYACA mediante Resolucién No.
1564 del 04 de diciembre de 2006, asi como la renovacion de la Licencia Especial de Explotacion No.
00478-15 otorgada por la Agencia Nacional de Mineria mediante Resolucién No. 000064 del 10 de
febrero de 2020. Adicionalmente, se verificd la inscripcidn vigente en el Registro Unico de
Comercializadores de Minerales — RUCOM vy la renovacion del permiso de emisiones atmosféricas
para la planta de produccién de mezcla asfaltica de PAVITEC RL LTDA.

Tabla 3. Normativa Ambiental

Documento Entidad Estado

Resolucidn No. 1564 de 2006 — Licencia Ambiental CORPOBOYACA Vigente
explotacidn de materiales de construccion

Resolucién No. 000064 de 2020 — Renovacién Licencia Agencia Nacional de Vigente

Especial de Explotacion No. 00478-15 Mineria

Registro Unico de Comercializadores de Minerales — Agencia Nacional de Vigente

RUCOM Mineria

Permiso de emisiones atmosféricas planta de asfalto CORPOBOYACA Vigente

Instrumento ambiental aprobado para explotacion minera  Autoridad Ambiental Vigente
Competente

Con el propdsito de verificar la legalidad de las actividades desarrolladas por los proveedores de
materiales y mezcla asfaltica utilizados en el proyecto, se realizé la revision documental de los
permisos, licencias y autorizaciones ambientales vigentes. Esta actividad permitio constatar que las
empresas proveedoras cuentan con los instrumentos ambientales requeridos para el desarrollo de
sus actividades productivas, garantizando el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable.

5. FICHA 4

5.1 MATERIAL PARTICULADO

Con el fin de prevenir la generacién de material particulado durante la fase de transporte de
materiales, el proyecto establecié como medida de manejo ambiental la verificacidon del adecuado
carpado de las volquetas que serian utilizadas una vez iniciara el suministro y transporte de material
granular.

INGENIERIA Y SOLUCIONES
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Durante el mes de abril se socializd con el personal responsable la importancia de mantener las
cargas debidamente cubiertas mediante lonas o sistemas de carpado, con el propdsito de evitar la
dispersién de material particulado, la caida de materiales sobre la via y posibles afectaciones a la
comunidad y al entorno.

Esta medida fue incorporada dentro de las acciones de control ambiental previstas para el proyecto,
con el fin de garantizar que, al iniciar el transporte de materiales, los vehiculos cumplieran con las
condiciones necesarias para minimizar impactos ambientales asociados a la generacidn de polvo y
emisiones fugitivas.

6. FICHAS
6.1 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Al inicio del proyecto se realizé reunién de coordinacidn con los profesionales de Tierra Sua, donde
se definieron las estrategias para el manejo adecuado de los residuos sélidos generados durante la
ejecucién de la obra.

Como parte de las medidas implementadas, se efectud la capacitacion al personal operativo sobre
la Resolucién 2184 de 2019, socializando el cédigo de colores para la separacién de residuos en la
fuente y la importancia de realizar una adecuada disposicién de los residuos generados en las
actividades constructivas.

De igual manera, se instalé un punto ecoldgico en el area de intervencién de la via, debidamente
identificado para facilitar la segregacién de residuos por parte de los trabajadores. Los residuos
ordinarios fueron depositados temporalmente en bolsas y recipientes adecuados, garantizando
condiciones de orden y limpieza en los frentes de trabajo.

La recoleccidn y retiro de los residuos se realizé de manera periddica, evitando acumulaciones que
pudieran generar impactos ambientales o afectar las condiciones de seguridad de la obra. Para los
residuos ordinarios generados en el proyecto, la disposicion final se efectud a través del servicio
publico de aseo disponible en el municipio de Oicata.

Asi mismo, se acordd que la gestion de los Residuos de Construccion y Demoliciéon (RCD) y de los
residuos liquidos generados durante las actividades de obra estaria bajo la responsabilidad de Tierra
Sua, quien realizaria la recoleccién, transporte y disposicién final conforme a los procedimientos y
requisitos ambientales aplicables.
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Figura 3. Evidencia socializacién cédigo de colores

Evidencia de clasificacion de residuos y ubicacion de puntos ecolégicos

7. FICHA®6
7.1 MANEJO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD)

Durante la etapa inicial del proyecto se identificaron las actividades con potencial generacién de
Residuos de Construccion y Demolicion (RCD), estableciendo los lineamientos para su adecuada
clasificacion, recolecciéon, almacenamiento temporal y disposicion final.

Se definié que la gestién integral de los RCD generados durante la ejecuciéon de la obra seria
responsabilidad de Tierra Sua, empresa encargada de realizar su recoleccién, transporte vy
disposicidn final de conformidad con los procedimientos y requisitos ambientales aplicables.

Durante el mes de abril de 2026 no se generaron Residuos de Construccién y Demolicién (RCD),
debido a que las actividades desarrolladas correspondieron principalmente a la etapa de inicio del
proyecto, socializacion de medidas ambientales, conformacién del comité socioambiental y
capacitaciones al personal.

Por lo anterior, durante el periodo evaluado no fue necesario realizar actividades de
almacenamiento, transporte o disposicion final de RCD; sin embargo, quedaron definidas las
medidas de manejo y las responsabilidades correspondientes para su implementacién en las etapas
constructivas posteriores.
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8. FICHA?
8.1 GESTION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS (PQRS)

La gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) relacionadas con la ejecucién del
proyecto es desarrollada directamente por Tierra Sua, empresa encargada del componente social y
del relacionamiento con las comunidades del area de influencia.

Dentro de sus responsabilidades se encuentra la recepcién de las inquietudes presentadas por la
comunidad, el seguimiento de los casos reportados, la identificacion de sus causas y la definicién de
las acciones de manejo que resulten necesarias, asi como la emisidn de respuestas oportunas a los
interesados.

Como parte del seguimiento ambiental realizado al proyecto, se verificé que Tierra Sua dispone de
los mecanismos necesarios para la atencion de las PQRS y el adecuado relacionamiento con la
comunidad.

Durante el mes de abril de 2026 no se tuvo conocimiento de peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias asociadas al proyecto, por lo cual no fue necesario realizar acciones de seguimiento o
respuesta durante el periodo evaluado.

9. FICHA9
9.1 INSPECCIONES DE MAQUINARIA

Con el fin de garantizar condiciones seguras de operacidn y prevenir fallas mecdnicas que pudieran
generar incidentes o impactos ambientales durante la ejecucidon del proyecto, se realizd el
diligenciamiento de los formatos de inspeccidén preoperacional de la maquinaria utilizada en obra.

Durante el periodo evaluado se efectud la inspeccidn preoperacional del minicargador, verificando
aspectos relacionados con el estado general del equipo, niveles de fluidos, sistema hidraulico,
estado de llantas, luces, alarmas de reversa, controles de operacidn, sistema de frenos, presencia
de fugas y demds elementos necesarios para su funcionamiento seguro.

Las verificaciones realizadas permitieron evidenciar que el equipo se encontraba en condiciones
adecuadas para su operacion, contribuyendo al desarrollo seguro de las actividades y al
cumplimiento de los controles establecidos dentro del proyecto.
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Figura 4. Inspecciones

Inspeccién Minicargador

Durante el mes de abril de 2026 se desarrollaron las actividades ambientales programadas para la
etapa inicial del proyecto, enfocadas principalmente en la planificacidn, organizacién vy
fortalecimiento de los controles ambientales requeridos para la ejecucién de las obras.

Elaboro,

/ o
Ooadne Hhnco Had

GERALDINE AUDREY BLANCO MORA
Coordinadora SST

CDNI Ingenieria y Soluciones S.A.S.
Licencia SST N.° 694 de 2021

Mejoramiento y Mantenimiento Via Oicata - Chivata

Centro Comercial Plaza Real Oficina 215B Tunja

3223065383 Pagina 10 de 10
cdni.ingenieria@gmail.com

vianicatachivata?2026@omail com



B, —

INGENIERIA Y SOLUCIONES

S o & [ - Z

ANEXO 1

CONFORMACION DEL GRUPO AMBIENTAL Y SOCIAL
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INGENIERIA ¥ SOLUCIONES FORMATO N°: SST- FOR-027
- Estandar E1.1.6
FORMATO ACTA DE CONFORMACION Fecha: Enero 20 de 2026
SOCIOAMBIENTAL Version: 1

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE SOCIOAMBIENTAL

En las instalaciones de Nio. O'gg\a. —O\Q\xﬁg\g , siendo el dia Z¥__ del mes

de ffl del ano 2026, se llevé a cabo el proceso de conformacion del
Comité Socioamblental de Obra, para el periodo comprendido entrei4y Abc
de 2026 yab e s\ de 2028.

La conformacién del comité se realiza con el proposito de fortalecer la gestion
ambiental y social del proyecto, promoviendo la proteccién del medio
ambiente, el manejo adecuado de residuos, el uso eficiente de los recursos
naturales, la prevencién de impactos ambientales y el relacionamiento positivo
con las comunidades del drea de influencia de la obra.

El representante legal de la empresa, ANDRES CAMILO ALARCON, designé como

representantes de la empresa ante el Comité Sociogmbiental de Obra a:

Representante Principal: M@k&%& Cargo:
P30 < Representante Suplente:
' \ Lo, Cargo: &mg,éoxg <<

Por su parte, los trabajadores eligieron mediante votacion libre y democratica a

sus representantes principal y suplente ante el Comité Socioambiental de Obra,

obteniéndose un total de votos validos.

RESULTADOS DE LA ELECCI

NOMBRE COMPLETO CARGO REPRESENTACION TIPO

(‘D\QM \\&QMQ&J\VM%‘Q—&%‘{C&&W’W G| EMpleador Principal
\-P»S\m RN\JLGZ\HE \wspea(:cm%ﬂ_ Empleador Suplente

'JET% (,le.n peve OPBM\\a Trabajadores Principal

. Trabajadores Suplente
| Fyeoly 120 v 7o oljzfc:/a / : P

Para constancia, se firma la presente acta el dia 28 del mes de abril del afo
2026.

Elaboré: Revisd: Aprobé:
Cadigo: SST- FOR-021
GERALDINE BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON ANDRES CAMILO ALARCON
RESPONSABLE SG-SST REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

Fecha de modificacién:
Enero 20 de 2026

Powered by CamScanner
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INGENIFRIA ¥ lu:lmu FORMATO NQ: SST‘ FOR-026
"~ FORMATO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS Fecha: Enero 20 de 2026

COMITE SOCIOAMBIENTAL

Version |

Periodo: 2026 - 2028

En cumplimiento de los lineamientos ambientales y sociales establecidos para el
proyecto, se realiza apertura del proceso de inscripcién de candidatos para la
eleccién de representantes de los trabajadores ante el Comité Socioambiental de

Obra.,

Los trabajadores interesados en participar como candidatos deberan diligenciar la

siguiente informacién:

N.° | NOMBRE COMPLETO

CEDULA

CARGO

AREA / PROCESO | TELEFONO | FI

»

MOGHY3 Py

Deslnde.

Gb A (e @JBM_C.S.

Dy
\p_er\\m h
Toige cFidn Pew2

orsd glido
GV

mgjg L 2ot Ze

T 7 2

T

__m_m
Ak (ov 3 27RNS) o2

afrc/o

O A F224 XA e Jy |

O[O~ |On | B |3 [N |—

OBSERVACIONES

* Lainscripciéon de candidatos serd voluntaria.

Los representantes serdn elegidos mediante votacién libre y democrética.

* Los candidatos elegidos representarén a los trabajadores ante el Comité
Socioambiental de Obra durante el periodo establecido.

* El comité tendra como finalidad promover buenas practicas ambientales,
manejo adecuado de residuos, uso eficiente de recursos naturales y
fortalecimiento de las relaciones con la comunidad.

» El presente formato hace parte de los registros de gestion ambiental y

social del proyecto.

Fecha de apertura de inscripciones: 2¢) / oW / 2026
Fecha de cierre de inscripciones: 2% / o / 2026

RESPONSABLE DEL PROCESO

GERALDINE BLANCO MORA
Responsable SST
Licencia SST N.° 694/2021

Powered by CamScanner
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g | EORMATONT: SST- FOR-028
FORMATO ACTA DE REUNION DEL Fecha: Enero 20 de 2026
COMITE SOCIOAMBIENTAL | Version |

FECHA 28 de Abril de 2026

HORA DE INICIO 08:00 a.m.

HORA DE 10:00 a.m.

FINALIZACION

LUGAR Proyecto de mejoramiento y rehabilitacién vial secundaria y
terciaria

TIPO DE REUNION Ordinaria

ACTA N.° 001

OBJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar la primera reunién ordinaria del Comité Socioambiental de Obra, con el fin
de realizar seguimiento a las actividades ambientales y sociales ejecutadas durante el
mes, revisar el cumplimiento de los programas de manejo ambiental, las campanas de
sensibilizacion ambiental desarrolladas al personal operativo y establecer acciones de
mejora para el siguiente periodo de ejecucion de la obra.

ORDEN DEL DiA

Verificacién del quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Presentacién oficial de los integrantes del Comité Socioambiental.

Revisién de actividades ambientales y sociales ejecutadas durante el periodo.
Socidlizacién de observaciones y recomendaciones del Comité
Socioambiental.

Definicién de compromisos y acciones de mejora.

Cierre de la reunion.

VERIFICACION DEL QUORUM

o e ©3.h3

o N

ERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité Socioambiental de Obraq,
evidenciandose quérum suficiente para deliberar y desarrollar la presente

reunién.
Elabord: Revisé: Aprobé:
Cédigo: SST- FOR-020
GERALDIN BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON ANDRES CAMILO ALARCON
RESPONSABLE SG-SST REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL Fecha de fificacién:
Enero20de2026 |

Powered by CamScanner
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SST- FOR-028

FORMATO ACTA DE REUNION DEL
COMITE SOCIOAMBIENTAL

Fecha: Enero 20 de 2026
Version |

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

REPRESENTACION

Drovern Wera odsiquer
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se realizé lectura del orden del dia establecido para la presente reunién, siendo

aprobado por unanimidad por los integrantes asistentes del Comité
Socioambiental de Obra.

3. RESENTACION OFICIAL DE LOS INTEGRANTES DEL SOCIOAMBIENTAL

Se realizé la presentacién oficial de los integrantes del Comité Socioambiental
para el periodo correspondiente, socializando las funciones y responsabilidades
del comité frente al cumplimiento de los programas de manejo ambiental y

social de la obra.

4. REVISION DE CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD EJECUTADAS DURANTE
EL MES DE MAYO DE 2026

Durante la reunidn se revisaron las actividades de sensibilizacién, seguimiento y control
ambiental desarrolladas al personal operativo y administrativo.

Elaboré:

Revisé: Aprobé:
Cédigo: S5T- FOR-020
GERALDIN BLANCO ANDRES CAMILO ALARCON | ANDRES CAMILO ALARCON
RESPONSABLE 8G-S8T REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL Fecha de modificacién:
Enero20de 2026 |

Powered by CamScanner



Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
: ..k > FORMATO N°: SST- FOR-028
FORMATO AWUNNNDEI. Fecha: Enero 20 de 2028
COMITE SOCIOAMBIENTAL [ Version 1

CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD EJECUTADAS

(-]

TEMA SOCIALIZADO
Manejo integral de residuos sélidos.
Separacién en la fuente.
Uso adecuado de puntos ecolégicos
Control de emisiones de material particulado.
Uso eficiente y ahorro de agua.
Uso eficiente de energia.
Manejo adecuado de sustancias quimicas.
Proteccién de fuentes hidricas.
Proteccién de flora y fauna.
10 | Orden y aseo de frentes de trabgjo.
11 | Manejo de residuos peligrosos.
12 | Atencién de contingencias ambientales.
13 | Educacién y sensibilizacion ambiental.
14 | Relaciones con la comunidad.
15 | Cumplimiento de obligaciones ambientales del proyecto.

<o |~os ||| ]|—|z

5. SOCIALIZACION DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL COPASST

El comité evidencio participacion activa por parte de los tfrabajadores en las
jornadas de capacitacion ambiental y social desarrolladas durante el periodo.

Asi mismo, recomendd continuar fortaleciendo las actividades de manejo
integral de residuos, control de impactos ambientales, ahorro de recursos

naturales y cumplimiento de los programas ambientales establecidos para la
obra.

6. DEFINICION DE COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA - JUNIO 2024

N.°| ACTIVIDAD / ACCION DE RESPONSABLE FECHA DE ESTADO
MEJORA CUMPLIMIENTO
1 Fortalecer campafias de | Profesional Junio de 2026 Pendiente
separacién de residuos Ambiental
2 | Redlizar inspecciones Comité Junio de 2026 Pendiente
ambientales en frentes de | Socioamblental
obra
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3 | Verificar el estado de los Residente Junio de 2026 Pendiente
puntos ecoldgicos Ambiental

4 | Capacitar al personal en | Profesional Junio de 2026 Pendiente
manejo ambiental Ambiental

5 | Redlizar seguimiento a Comité Junio de 2026 Pendiente
compromisos ambientales | Socioambiental

7. CIERRE DE LA REUNION

No siendo ofro el objeto de la presente reunion, se da por terminada siendo las 10:00
a.m. del dia 28 de Abril de 2024.
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ANEXO 2

CAPACITACIONES AMBIENTALES

Mejoramiento y Mantenimiento Via Oicata - Chivata
Centro Comercial Plaza Real Oficina 215B Tunja
3223065383 Paginaldel

cdni.ingenieria@gmail.com
vianicatachivata?2026@omail com
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LICENCIAS Y PERMISOS AMBIENTALES
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

LISTA DE TITULARES MINEROS EN ETAPA DE EXPLOTACION

REGISTRO UNICO DE COMERCIALIZADORES MINEROS-RUCOM

HACE CONSTAR

En cumplimiento del Decreto Reglamentario No. 1073 del 26 de mayo de 2015, la Agencia Nacional
de Mineria hace constar que DORA CRISTINA NEIRA MOLANO con CEDULA numero No.
40008665, acredita la calidad de beneficiario del titulo minero No. 00478-15 ubicado en el municipio
COMBITA-BOYACA, para la exploracion y explotacion de un yacimiento de MATERIALES DE
CONSTRUCCION (RECEBO).

El titulo minero se encuentra anotado y vigente en el Registro Minero Nacional, y cuenta con Plan
Minero e instrumento ambiental aprobados o se encuentra en régimen de transicion ambiental que le
permite realizar actividades de explotacion.

Por tanto, cumple con los requisitos para dentro de los listados del RUCOM que trata el articulo
2.2.5.6.1.1.6 del Decreto No. 1073 de 2015, modificado por el Decreto 1102 de 2017.

La presente se expide por la Agencia Nacional de Mineria a los 11 dias del mes de octubre del afio
2024.

Avenida Calle 26 No 58 - 51 Torre 4 Pisos (8,9 y 10) . A .
Conmutador [57][1] 220 19 89 /AgendaMAdonaldeMinena
Linea gratuita nadonal: 01 8000 933 833

Horario de atencion: Lunes a Viemes - 8:00 am. a 5:00 p.m. ~
WWW.BMM.gov.co - contactenos@anm.gov.co @ s g




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

LISTA DE TITULARES MINEROS EN ETAPA DE EXPLOTACION

REGISTRO UNICO DE COMERCIALIZADORES MINEROS-RUCOM

HACE CONSTAR

En cumplimiento del Decreto Reglamentario No. 1073 del 26 de mayo de 2015, la Agencia Nacional
de Mineria hace constar que DORA CRISTINA NEIRA MOLANO con CEDULA numero No.
40008665, acredita la calidad de beneficiario del titulo minero No. 00478-15 ubicado en el municipio
COMBITA-BOYACA, para la exploracion y explotacion de un yacimiento de MATERIALES DE
CONSTRUCCION (RECEBO).

El titulo minero se encuentra anotado y vigente en el Registro Minero Nacional, y cuenta con Plan
Minero e instrumento ambiental aprobados o se encuentra en régimen de transicion ambiental que le
permite realizar actividades de explotacion.

Por tanto, cumple con los requisitos para dentro de los listados del RUCOM que trata el articulo
2.2.5.6.1.1.6 del Decreto No. 1073 de 2015, modificado por el Decreto 1102 de 2017.

La presente se expide por la Agencia Nacional de Mineria a los 5 dias del mes de febrero del afio
2024.

Avenida Calle 26 No 58 - 51 Torre 4 Pisos (8,9 y 10) . A .
Conmutador [57][1] 220 19 89 /AgendaMAdonaldeMinena
Linea gratuita nadonal: 01 8000 933 833

Horario de atencion: Lunes a Viemes - 8:00 am. a 5:00 p.m. ~
WWW.BMM.gov.co - contactenos@anm.gov.co @ s g




Republica de Colombia
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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION

RESOLUCION NUMERO oetd 0 FEB 2020

( 000064

"POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA RENOVACION DE LA
LICENCIA ESPECIAL DE EXPLOTACION No. 00478-15 Y SE ADOPTAN
OTRAS DETERMINACIONES”

El Vicepresidente de Contratacion y Titulacién (e) de la Agencia Nacional de -
Mineria, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto No. 4134 del 3 de noviembre de 2011 expedido por el Ministerio de Minas
y Energia, las Resoluciones Nos. 206 del 22 de marzo de 2013, 310 del 05 de
mayo de 2016, 319 de 14 de junio de 2017 y 357 del 17 de junic de 2019,
expedidas por la Agencia Nacional de Minerfa y

CONSIDERANDO
I. ANTECEDENTES

Mediante la Resolucién No. 00894-15 del 15 de julio de 1998, la GOBERNACION
DE BOYACA- SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA, otorgo a la sefiora DORA
CRISTINA NEIRA MOLANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.008.665, la Licencia Especial de Explotacion No. 00478-15, para la
explotacion de un yacimiento de MATERIALES DE CONSTRUCCION en un area
de 9 hectareas y 7571 metros cuadrados ubicada en jurisdiccion del municipio de
COMBITA, en el Departamento de BOYACA, por el término de cinco (5) afos',
contados a partir del 26 de abril de 2002, fecha en la cual se efectlo la inscripcion
en el Registro Minero Nacional. (Folios 26 - 27, paginas 32-35 cuaderno principal
1 del expediente digital)

Por medio de la Resolucion No. 00411 del 21 de diciembre de 2006,
GOBERNACION DE BOYACA - SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA
resolvio:

")
ARTICULO PRIMERO: “Otorgar a la seflora NEIRA MOLANO DORA CRISTINA
identificada con ia C.C No. 40.008.665 de Tunje, prorroga de la Licencia Especial de

14 ) ARTICULD SEGUNDO: El perlnds de duracién de la presente Licencia, empezara a conlarse a partir de la
nsenpeidn en el Regisiro Minero come tiivlo de explotacidn al tenor del ariculo 46 de! Codigo de Minas, {...)"
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LICENCIA ESPECIAL DE EXPLOTACION No. 00478-15 Y SE ADOPTAN
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Explotacion No. L-0478-15, por el término de cinco (5) arios, para la explolacion de un
yacimiento de Materiales de Construccion, localizado en jurisdiccion del Municipio de
Combita, Departamento de Boyacd, por las razones expuestas en la parte motiva de esle
acto administrativo. {...)" La inscripcion en el Registro Minera Nacional se efectlio
el dia 14 de marzo de 2007. (Folio 68-69, paginas 84-86 cuaderno principal 1 del
expediente digital) 2 !

Por medio de la Resolucion No. 0431 del 28 de diciembre de 2011, la
GOBERNACION DE BOYACA - SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA,
concedi6 PRORROGA de la Licencia Especial de Explotacion No. 00478-15,
cuyo titular es la sefiora DORA CRISTINA NEIRA MOLANO, identificada con la
cédula de ciudadania No.40.008.665, por el término de cinco (5) afos. La
inscripcion en el Registro Minero Nacional se efectio el dia 20 de febrero de
2012, gFolios 309-312, paginas 115-119 cuaderno principal 2 del expediente
digital)’.

Mediante la Resolucion Na. 001576 de 24 de abril de 2014, la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacion de la Agencia Nacional de Mineria corrigié el articulo
primero de la Resolucion No. 0431 del 28 de abril de diciembre de 2011, en el
sentido de aclarar que la prérroga se concede para el titulo minero No. 00478-
15, del cual es titular la sefiora NEIRA MOLANO DORA CRISTINA, identificada
con la cédula de ciudadania No.40.008.665. La inscripcion en el Registro Minero
Nacional se efecttio el dia 29 de julio de 2014. (Folios 375-376, paginas 193-195
cuaderno principal 2 del expediente digital)*

Con el radicado No. 20169030057812 del 2 de agosto de 2016, la sefiora DORA
CRISTINA NEIRA FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.008.665, titular de la Licencia Especial de Explotacion No. 00478-15 allego
escritoc por medio del cual solicita: “(...) prorrogar la LICENCIA ESPECIAL DE
EXPLOTACION NUMERO 00478-15, esto leniendo en cuenta que vence el 25 de abril
de 2017 y solicité comedidamente se e olorgue prorroga del mencionado litulo minero.
(...)" (folio 534)

El Grupo de Evaluacion de’ Modificaciones a Titulos Mineros de la
Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion, mediante Concepto Técnico del 12
de agosto de 2019, concluyd:

4. CONCLUSIONES

4.1 Una vez consultada el drea de la Licencia Especial de Explolacion No. 00478-15, el
reporte gréfico del Calastro Minero Colormbiano —-CMC- determina que no presenta
superposicion con zonas incompalibles para la mineria de acuerdo al articulo 9 del decrelo
2655 de 1988, ni con las delimitadas como paramo en el marco de lo establecido en el
articuto 173 de la Ley 1753 de 2015.

? Duedando eeculorada y en fione el dia 18 de gnero de 2007,
* |a cual quedo ejeculoriada y en finme &l dia 6 de enero de 2012 (fatio 313},

4 la cual fue natificada de manera personal 3 @ lilular HEIRA MOLANO DORA CRISTINA, idenlificada con cédula de ciudadania No 40 08655
&l dia 04 de unio de 2014 (folia 390}




A0 FEB 200

RESOLUCIONNo. 110 0OEA Hoja No. 3 de 6

"POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA RENOVACION DE LA
LICENCIA ESPECIAL DE EXPLOTACION No. 00478-15 Y SE ADOPTAN
OTRAS DETERMINACIONES"

Il. PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

Revisado el expediente digital de la Licencia de Especial de Explotacion No.
00478-15, el Grupo de Evaluacién de Modificaciones a Titulos Mineros de la
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion, verifico que se encuentra un (1)
lramite pendiente a saber:

1. SOLICITUD DE RENOVACION DE LA LICENCIA ESPECIAL DE
EXPLOTACION No. 00478-15 PRESENTADA CON EL RADICADO No.
20169030057912 DEL 2 DE AGOSTO DE 2016.

En primera medida es de indicar, que la Licencia Especial de Explolacién No.
00478-15, fue otorgada en virtud de lo que establecia en su momento el articulo
111, del Decreto 2655 de 1988 y el articulo 8° del Decreto 2462 de 1989 que
sefalaban

Capitulo X1V, del Decreto 2655 de 1988:

“Articulo 111. Sislema de explotacion. La explotacion de maleriales de
construccion por cantera o de arraslre en los lechos de los rios y vegas de
inundacion, en_proyectos de pequena_mineria_se podrd adelanlar_mediante
licencia especial de explolacion.”

Por su parte el Decreto 2462 de 1989 normativa que reglamenta el Capitulo XIV
del Decreto 2655 de 1988, establece:

"Articulo 8°. Las explotaciones de materiales de construccion, clasificadas coma
de pequerna mineria, s6lo requerirdn de una licencia especial. La solicilud de esla
Licencia se hara en un formulario simplificado, preparado por el Ministerio de
Minas y Energia y cubrird un érea maxima de diez (10) hectareas. Deberd
agregarse a la correspondiente solicitud, el proyeclo de trabajos e inversiones, en
formulario también simplificado.”

La Ley 685 de 2001, consagré en su capitulo XXXIl lo relacionado con las
disposiciones especiales y de transicion, ocupandose en el articulo 350 de lo
relacionado con los beneficiarios de titulos mineros constituidos cen anterioridad
a la expedicion de dicha Ley, en los siguientes términos:

“ARTICULO 350. CONDICIONES Y TERMINOS. Las condiciones, términos y
obligaciones consagrados en las leyes anleriores para los beneficiarios de litulos
minercs perfeccionados o _consolidados, seran cumplidos conforme a dichas
leyes." (Destacado fuera del texto)

En tal sentido, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-983/10, se refirio
frente a los derechos adquiridos, en los siguientes términos:

“Esta Corte ha establecido que configuran derechos adquiridos “...Jas
silvaciones juridicas individuales que han quedado definidas y consolidadas bajo
el imperio de una ley y que, en tal virtud, se entienden incorporadas valida y
definitivamente o pertenecen al patrimonic de una persona,” De manera que "la
Constitucién _prohibe el desconocimiento o modificacion de las situaciones
Juridicas consolidadas bajo la vigencia de una ley, con ocasion de 1a_expedicion
de nuevas requlaciones legales.”
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Por lo tanto, lo dispuesto en el articulo 350 de la Ley 685, obedece a un principio
constitucional bajo el cual, se deben respetar los derechos adquiridos y
consolidados, como es el caso de los derechos que se desprenden de la Licencia
Especial de Explotacion de placa No. 00478-15, |a cual fue otorgada mediante la
Resolucién No. No. 00894-15 del 15 de julio de 1998, con prorregas otorgadas
mediante los actos administrativos No. 00411 del 21 de diciembre de 2008 y No.
0431 del 28 de diciembre de 2011, actos administrativos inscritos en el Registro
Minero Nacional el dia 14 de marzo de 2007 y 20 de febrero de 2012, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2655 de 1988, reglamentado por el
Decreto 2462 de 1989.

En tal virtud, a la Licencia en mencién le son aplicables las disposiciones del
Decreto 2462 de 1989, el cual para el trémite de la renovacion sefalo en su
articulo 9:

“Articulo 9°, La Licencia especial para explotar materiales de conslrtccion se
otorgard por el término de cinco (5) anos y podrd rencovarse, por periodos
iquales si asi lo solicita el beneficiario con dos (2) meses de anticipacion y se
somele a los requisitos y condiciones que rijan al tiempo de la renovacién”
(subrayado y negrilla fuera de texto)

De lo anterior se colige, que la norma dispuso como condicion para el
otorgamiento de la renovacion, que la solicitud sea presentada dos (2) meses
antes del vencimiento, para lo cual la autoridad minera pudo evidenciar que la
cotitular DORA CRISTINA NEIRA FRANCO dio cumplimiento al requisito
senalado en el articulo 9° del Decreto 2462 de 1989, dado que el término de
duracion de la Licencia Especial de Explotacién iba hasta el 25 de abril de 2017
y la solicitud fue presentada por la cotitular el 2 de agosto de 201 6 con el radicado
No. 20169030057912.

De ofra parte, se procedio a analizar los siguientes documentos:

Una vez revisado el sistema de informacidn de la Procuraduria General
de la Nacion SIRI el dia 28 de enero de 2020, se verificd que la sefora
DORA CRISTINA NEIRA FRANCO ideniificada con la cédula de
ciudadania No. 40.008.665 NO registra sanciones ni inhabilidades
vigentes como se evidencia en el certificado No. 14103B8496.

- El dia 28 de enero de 2020, se consultd el Sisterma de Informacion de
la Contraloria General de la Repulblica donde se verifico que la senora
DORA CRISTINA NEIRA FRANCO identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.008.665, NO se encuentra reportada como
responsable fiscal segln el certificado con el codigo de verificacion No.
40008665200128171021,

Aunado a lo anterior, ef dia 28 de enero de 2020, se revis¢ en la pagina
web de la Policia Nacional de Colombia los Antecedentes Judiciales de
la sefora DORA CRISTINA NEIRA FRANCO identificada con la cédula
de ciudadania No. 40.008.665, donde registra que no tienen asunios
pendientes ante las autoridades judiciales.
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Por ultimo, una vez consultada la pagina web oficial del Registro de
Garantias Mobiliarias de CONFECAMARAS el 28 de enero de 2020, se
verificd que sobre los derechos derivados de la cilada Licencia no recae
prendz minera.

e
Adicionalmente, seglin el Conceplo Técnico de fecha 13 de agosto de 2019
emitido por el Grupo de Evaluacion de Madificaciones a Titulos Mineros de la
Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion, se conceptud que una vez
consultado el reporte grafico del Catastro Minero Colombiano -CMC- el area de
la Licencia Especial de Materiales de Construccion No. 00478-15, NO presenta
superposicion con zonas incompatibles para la mineria de acuerdo al articulo 9
del decreto 2655 de 1988, ni con las delimitadas como paramo en el marco de lo
establecido en el ariculo 173 de la Ley 1753 de 2015.

Bajo tal contexto, como quiera gue se encuentran reunidos los presupuestos
legales para la renovacion de la Licencia Especial de Explotacion No. 00478-15,
esta Vicepresidencia procedera a resolverla favorablemente.

La presente decisidon se adopta con base en los analisis y estudios efectuados
por los profesionales de las areas técnica y juridica del Grupo de Evaluacion de
Madificaciones a Titulos Mineros, con la aprobacién del Coordinador del Grupo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LA RENQVACION de Ia Licencia Especial
de Explotacion No. 00478-15 a la sefiora DORA CRISTINA NEIRA FRANCO
identificada con la cédula de ciudadania No. 40.008.665, por el término de (5)
anos pdra la explotacion de un vyacimiento de MATERIALES DE
CONSTRUCCION, localizado en el municipio de COMBITA, Departamento de
BOYACA, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los demas términos de la Licencia Especial de
Explotacion No. 00478-15 se continuaran rigiendo por lo dispuesto en la
Resolucion No. 00894-15 del 15 de julio de 1998.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR al Grupo de Catastro y Registro Minero la
inscripcion en el Registro Minere Nacional del articulo primero del presente aclo
administrativo, de confarmidad con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo

PARAGRAFO PRIMERO: En firme el presente acto administrativo, remitase al
Grupo de Catastro y Registro Minero, para que proceda a la inscripcion en el
Registro Minero Nacional de lo dispuesto en el articulo primero del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente el presente acto
administrative a la sefiora DORA CRISTINA NEIRA FRANCO identificada con
cédula de ciudadania No. 40.008.665, en su calidad de titular de la Licencia
Especial de Explotacion No. 00478-15; de no ser posible |a notificacion personal
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA RENOVACION DE LA
LICENCIA ESPECIAL DE EXPLOTACION No. 00478-15 Y SE ADOPTAN
OTRAS DETERMINACIONES"

nolifiquese mediante Edicto de conformidad con el articulo 311 del Decreto 2655
de 1988. ’

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion el cual se podra interponer dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacién, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ /
‘W
OSESAUL ROMERO VELASQUEZ
icepresidente de Contratacidn y Titulacién (E)

Efabord: Diana Milena Figueroa Vargas — Abogada GEMTM-VCT PAR NOBSA.
Ravisd: Glovana Carolina Cantillo Garcla- Abcgada GEMTM = VCT
Reviso y Apraba: Luisa Fernanda Huechacona Ruiz — Coordinadora GEMTIMAVCT Za
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Por medio de la cual se olorga una Licencia Ambiental

EL. SUBDIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE CORPOBOYACA, EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR EL
ACUERDO 010 Y LA RESOLUCION 741 DEL 28 DE JULIO DE 2001 Y,

CONSIDERANDO

Que medianle formulario radicado bajo el No. 0446 del 19 de Qclubre de 1998‘ia sefiora DORA CRISTINA NEIRA MOLANO
identificada con C.C. No. 40.008.665 de Tunja, solicild Licencia Ambiental para la explotacién de un yacimienlo de maleriales de

conslruccidn en un area localizada en la vereda San lsidro del Municipio de Combila adjudicada mediante al licencia especml de
explntamén minera No. 00478-15.

Que medianle aulo No. 98-1165 di 26 de Oclubre de 1998, se admitid la solicitud presentada por la interesada y se remillo la
informacion a la Subdireccion de Geslién ambiental para su respecliva evaluacién y conceplo lécnico.

Que mediante e | aulo No. 0516 del 26 de Abril de 2006 y con fundamento en el conceplo lécnico de fecha 19 de Abril de 2006,
emilido por &l Grupo de Licencias y Tramiles de la Subdireccion de Geslibn Ambiental se ordend la enlrega de los Lénminos de
“referencia genéricos a la interesada, para la elaboracion del Esludio de Impaclo Ambiental correspondiente al proyeclo minera. Dicho
aulo lue nolificado en forma personal a la sefiora DORA CRISTINA NEIRA MOLANO |, el dia 6 de Julio del aflo en cursa,

CGue mediante escrto radicado en esta Corporacion, el dia 16 de Agosto de 2006, bajo el No, 7085, la seilora DORA CRISTINA,
NEIRA MOLANQ, solicitd la suspensidn del tramile adelanlado dentro del expedienie ODLA-0298/06, debido a la necesidad de
realizara modificaciones (écnicas al estudio ambiental, pelicion a la que azcedid esta Corporacion medianle el aulo No. 1594 del 19
de Octubre de 2008, nolificade a la interesada el dia 28 de Oclubre de 2008,

Que medianie radicado No 5795 de Julio 7 de 2 006 la sefora DORA CRISTINA NEIRA MOLANO, allega a esta corporacion el

Estudio de Impacto Ambiental para la explotacion de un yacimiento de malenales de cunsirucc.uﬁn ubicado en la vereda San lsidro del
municipio de L.omblla

Que medianle el sulo 1685 de fecha 21 de Noviembre de 2006, se declard reunida la informacion 1&cnico-amubiental suficiente paio
decidir sobre la viabilidad de la licencia ambiental adelantada dentro del expediente OOLA-0288/98

Que el Grupa de Licencias y Permisos de la Subdireccién de Gestion Ambiental evalio el documento presentado, emiliends concepto b
lécnico de fecha 23 de Octubre de 2006, el cual establece lo siguiente:

..ASPECTOS TECNICOS

2 1 GENERALIDADES DEL PROYECTO

__ Onjetivo’ El ohjetivo general p tado es la formuiacién de un Estudio de Impaclo Ambienial para Is cainlera San Rafsel landienie a n! oblencion e
la licencia amiiianial en CORPOBO YACA

Ei contenido general del documenio del Esludio de immpacla Ambianlal presentada por La safiora DORA CRISTINA NEIRA MOLANO, 5 el siguiente:

Resumen Ejeculivo Aspecias generales del proyecia

Informacion Genaral del Proyecio Minero, Aspeclos como equipo du trabisjo, informacidn de la litulsr, ubicacion del proyacto y aspecios legales
Descripcion del proyecio minero. Localizecidn y vias de acceso, plano de ubicacion, !esuuao‘os ge la exploracidn, Geologia, calculo ge reservas,
aspeclos de monlaje, organizaciin del proyecto.

Descrpcidn y Caracienzacion Ambienial. Aspeclos flisicos, cuencas hidrograficas, camr:len:ucls el suelo, y climalologia,

Zonificacion Ambiental de Area de esiudio. Aspeclos sociales, smbientales y cullurales, secloes de iz economia, vision ambiental regional
Evaluacidn Ambiental identificacidn, veloracion y cuaniificacion de impacios.

Plan da manejo.

Plan da Conlingencia.

Planos y anexos

W

ceNaba

2.2 DESCRIPCION DEL AREA DE INFLUENCIA PROYECTO

2 2.1 Localizacion,

La cantera se encuentra locallzada en la vereds San Isidro del municipio de Cdinbils, 8 una distancia de 8.5 Km por ls carrelera varedal: conprends
una extensidn (olsl de 9 Hecldreas y 7571 pielros cuadisdos, segun las siguienies coordenadas:

i PUNTO COORDENADA X COORDENADA ¥
- 1 1116056 1081541
2 1116056 1081967
3 1115750 1081967
4 1115750 1081641 =

2.2.7 Geologia

W
| .
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Las rocas aflorantes en el dren del Proyecto minaro conespondan a la Formacidn guaduas, Guadalupe, Labor y Tieme, Planers, conejo, churuvita, san
gil y pajs. Siendo las esiruciuras mas sobresaiienles los sinclinales de Combita y Tunja, el anlicinal del puente de Boyscd y las fallas locales con
direccién predominante E-W Ei proyeclo va s desarrollarse sobre las formaciones labor y Tiema, y Planers.

2.2.3 Reservas

Las reservas fieron calculadas medisiie el sistema da clasificacidn de recwisos y reservas de MINERCOL, dando como resultado dando como
resullado un lolals de 1'101.600 loneladss de reservas probadas y 14'687.070 loneladas de reservas probables.

2.2 4 Geomarfologla.

Se hace uns detallada descripcidn de la geomorfologia presente an la 10ns, haciendo énfasie en los principales procescs modfodinamicos que
cosresponden o srosidn laminar, en swicos y cércavas, pendienies estruclurales, ruptura de pendienie, deslizamientos y erosion difusa,

2.2.5 Suelos,

Zoils climdlica secs #rida y erosionada con composicion fisico quimica, lranco arcilio arenosa y gsacioaciones comespondienles s la consalidacion
cabrera, conjunlo Sania Sofia, asociacidn san francisco. .

2.2 6 Hidrogeologla.,
Na comesponde.
2.2.7 hidrogralis.

Se presenta un drenaje dendiilico y Ins quebradas mas sobresalienles de la zona son fa quebrada El Cangrejo, EI Arrayan, Joaguinita, Comuila L
resacs, y Mecha.

228  Climatologis.

La temperalurs varia entre los 12 y los 18 * C. con Nuvias entre 500 y 800 mm al afo y sllura media de 2670 melros, con vienlos de direccion
predominsinie N-W .

2.29 fauna y fHoca

Se realizb una smplia descripcion de la vegelacidn, donde predomina el maloiral andino disperso, Busque de rastmjo, Arboles de bosque y pasios, en
cuanto a la fmma se hace una descapcion de los inamileros, -aves, anfibios y repliles mads sobresalientes en el drea Jde esludio.

2.3 DESCRIPCION DEI. PROYECTO MINERO.
3.1 2131 Locaklizacion y vins de accesa.

El dres de esludio se encuenira localizads en la vereda San Isidro, jurisdiccién del municipio de Cambita, departamento de Bayacd, con wna exlansion
de 9.7571 Ha, denlro de la plancha lopografics del IGAC We. 191-1-8 y dentro de las siguienies coordenadas:

lLADO COORDENADAS NORTE INICIAL | COORDENADA ESTE INICIAL
1-2 1.116,056.780 ) 1.081.541.840
2-3 1.116.056.790 1.081.967.300
34 1.115.750.850 1.081. 967.300
4-1 | 1.115750.850 ) 1.081.541.840

2.1.2. Céiculo de Reservas.

Las reservas lolales de malerial del dapd.ﬁ.'n se calcularun wlilizando el mélado de clasificacidn de recursos y reservas de MINERCOL, se esfablece e.‘
siguiente volumen

Reservas probadas 17101 600
Reseives probebles 14 887070

2.3.3 Descripcion general de las labores de la explotacion

2.3 3 1 infrasestruclura de superficie
- Casa de habitacion

- Pallo de Acopio
2.3 4 Descripcion del métouo de explotacidn. . X
E! sistema de explolacion s a cielo abierto, aplicando el mélodo de bancos descendentes,

2.1.5 Servicius a la inina

- Awranque y Cargue. Con relroexcavadora marca Cularpillar 428 B

- Transpore El lransparte se realizara medionte volquelas de propiedad Je los coinprodores
236  Maquinans y equipo. '
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o Una refroexcavadora g
o Heiramienias de mano (picas palas, carelillas)

217 Produccién
Se proyecia una exiraccidn de 5760 m’ mas. ) - X
2.4 EVALUACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES .

La [dentificacion se realizd medianie I8 malifz causa-efecto, basados en la descripcion de lss diferentes aclividades que componen el proyeclo minero
confroniando con la dascnpoidn y caraclenzacion ambiental del drea de esludio y la informacidn ambiental pomana (Disgndstico Ambiental), con ias
diferenie s aclividades del proyeclo en cada una de sus elspas, 8 partir de 10s cuales se plantearon |as siguienies fichas de inanejo anmbienial

FICHA 1 ADECUACION MORFOLOGICA.

-~ Regonlermacidn y restauracion del paisaje

= Atmacensmieio y conservacion de la capa vegelal
= Limpieza ganeral del dres afectads

- Empadnzacidn final de pisos y laludes

=  Relorestacion en la parte alla da la axploracidn

Esias acciones se dessrollsrdn una vez lerminada la clapa de extraccidn del material

fle"M 2 CONTROL DE EROSION Y MANEIO DE AGUAS ESCORRENTIAS

~  Zanjas de coronacidn, canales de desviacidn y necoleccion de aguas escomentias
—  Eslablifzacidn de (aludes y recuperacidn de carcavas

- Tangue sedimentador

= Rewvegelalizacion con especies gramineas

- Manlenimisnio de obras .

La ejecucion de las obras y sctividades se realizard denlro de la etapa de operacion
FICHA 3, TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS

- Caractenizacidn lisica de los efluentes

— Estimacidn da voliimenes y caudules

= Construccibn de sislema da lrutsmiento (pozo séplico)
= Mantenimienio del sistema

—  Ewilar aporie de producios quirmicos
La ejecucidn se hard denlo de lodas las elepas el pruyecto
FICHA 4. MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS ;

~ Seleccidn y clasificacidn de desechos medianie recipientes adecuados
. — Adecuacidn de un drea para disposicidn de residuos orgdnicos

FICHA 5 PROTECCION DE FLORA Y FAUNA.

= Delimitacidn de dreas de explatscidn
- Evilar reimocion de malenal vegelal
= Programa de recuperacidn de coberuras vegelales

FICHA 6 REPOBLACION VEGETAL Y DISENG PAISAJISTICO

- Empadizacion de lahides
= Delimitacion y arbonzacion de los cosiados norte y occldenle de la explolacicn

FICHA 7. PROGRAMA DE CONTROLES ATMOSFERICOS '

Raalizar moniloreo de sire parmanenles
- Mantanimienta periddico de maquinaria y equipos
- Dameras rompevientos y humeclacion de vies de acceso
- Mediciones periddicas de los niveles de ruido
- Lhilizacidn de medios nalurales para [a disminucion de propagacidn de iuido

FICHA 8 SEGURIDAD INDUSTRIAL

— Cursos de capacllacién
- Dolacion al persunal de lodos los elementos de prolecclon
- Sedalizacion

2.6 PLANDE CONTINGENCIA.

. |
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El plan presenta diferenles herramienias de cameccidn 8 /0§ sucesas masparad‘os tanto en lo ambiental como en la misma seguiidad. Esle pioyiania
loma an cuenta los siguientes riesgos:

1. Incendio

2. Sismo da magnilud mayor 8 4.5 en la escala de Rilcher

‘2.7 costos.

Actividad Violal
MATERIAL VEGETAL 625.000
SIEMBRA DE 1400 ESPECIES 200.000
RESIEMBRA 30.000
ADQUISICION DE CESPEDON : 2°400.000
SIEMBRA DE BARRERAS VIVAS 120.400
TRANSPORTE 45000
EMPADRIZACION TALUD ¥ NIVEL PATIO 200.000
ADECUACION MORFOLOGICA. PROTECCION DE FAUNA, REPOBLACION VEGETAL Y PAISAJE 3°500.000
CONTROL DE EROSION Y MANEJO DE AGUAS ESCORRENTIAS 1°000,000
TRATAMIENTO DE AGUAS DOMESTICAS 1°000.000
MANEJO Y DISPOSICION DE RE.SFDU(J.;S' S0LI00S 200.000
CONTROLES ATMOSFERICOS 500.000
SEGURIDAD INDUSTRIAL 3°500.000

TOTAL- 1 13.200.400

2.8 Evaluacidn Uso del Suelo

Medianle Acuerdo No 018 de junio 9 de 2001, el municiply de Combila eslablece el Esguema de ordensmiento Tenilorisl, donde se quedo
referenclads el drea da Influencia el proyecto como PRODUCTORA AGOPECUARIA, la cual contemple 8 la minerls como uso condicionado

2.9 anaxos

- PLANO TOPOGRAFICO Y DE UBICACION DEL POLIGOND ESCALA 1.750

- [ PLANOS DE RESTAURACION PAISAJISTICA ESCALA 1:750
- PLANO GEOLOGICO ESCALA 1:5000
- PLANO TOPOGRAFICO ESCALA 1:5000

- PLANO USO DE SUELO - ESCALA 1:5000

- PLANO USQO RECOMENDADO SUELO ESCALA 1:5000
- PLANO ZONAS DE VIDA ESCALA 1:5000

- PLANO ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS ESCALA 1:5000

-~ PLANO USO DE SUELO ESCALA 1:5000

-~ PLANO CUENCAS HIDROGRAFICAS ESCALA 1:5000
- PLANQO HIDROGEOLOGICO ESCALA 1:5000
- PLANO DIVISION POLITICA ESCALA 1:5000
- PLANOC USO DE GRADQ DE EROSION ESCALA 1:5000

Tenlendo en cuents lo anledor se emile el sigulenle conceplo téenico:
CONCEPTO TECNICO
1. Dasds el punia de vlsn tdcnico se recomienda otorgar Licencia Ambienial 8 nombre de la sedora DORA CRISTINA NEIRA MOLANC, para la

idn de un ¥ ianto de malerales de construccion localizado en la Vereds San Isidro en furisdicoion del Municipio de Combila, proyecto
Fl denrmﬂ‘crsa dentro del dres minera de la kcenc.ra Especial de explotacion No. 0478 — 15 de la Secreiaria da Minas y Energis de Boyacs,

2. Le Licencia Ambiental que sa otorgue lendrd una vigancia igual al liempo de vigencia de licencia especial No. 0478-15, emanada de la secrelaria
agropecuaria y minera del depaitamenio de Boyacd.

3 El litular debe presentar en un témmino de Ireints (30) dias contadas a partic de la fecha de nolificecidn del aclto aaminisirativo Que scojs ef
présenie conceplo, ls siguiente informacldn complementans ol esludio de impaclo amblenial
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- Descripcidn hidiogeoldgica detallada del drea de estudio
- Plano de dt_fmliradéu de zona a explolar

La Licencla ambienial que se considera en sl presenle conceplo no ampara ningdn olro lipo de obra, aclividad, o maleral diferente a la

P idn del yacimienlo de mineral por el que fue hecha la solicitud.

Los Tulares deben dar esticlo cumplimiento &l cronograma de aciividades del proyecio minero propuesto para el primiear afo formulado en el
esludio y para el resto de 1a vida ulil del proyecio minero,

Los Tiulares deben prasenter anualmente a la Corporacion Auldnoma Regional de Boysca, "CORPOBOYACA", informes de avance de ios
resuliados du la geslidn e implementacidn de las medidas de conlrol ambiental cor ladas en el Esludio de Impaclo Ambiental denlro de los
lres priimiaros meses de cads afo; el incumplimiento oe esia medida serd causal de suspension de la visbilidad ambiental olorgada.

Los Titulares deban lepar en cuenla las normas sobre higiene y seguridad de las labores mineras, emansadas del Ministerio de Minas y Energia.

Los Titulares sardn responsable de las dafios y perjuicios que se denven del incumplimiento de las medidas de manejo contempladas en el Plan
de AManejo Ambienial y lus demnds que se ocasionen duranie el desamolio del proyecio minero.

El Desanvllo Fuluro de las aclividades mineras esla sujela a los cnlerios de ordenamiento ambientales, lemitorisles y planes de maneo
especiales que se adelanlen por parte de las entidades Nacionales, Depaitamentales y Municipales.

Los Titulares deben informar por escrilo 8 lodo el personal involucrado en el proyeclo las obligaciones establecidas por la Comporacicn, ssi como
las definidas en el Plan de Manejo Ambiental.

" Que de acuerdo con el conceplo lécnico referido, el Estudio de Impacte Ambiental presentado, junta con la informacion

. BOYACA — CORPOBOYACA -,

adicicnal que lo complementd se ajusta a los requisitos estipulados en los tarminas de referencia, asi como al objelo y
contenido establecidos en los articulos 13 y 20 del Decreto 1220 del 21 de Abril de 2005, de la misma forma contiene
informacién relevante y suficiente acerca de la idenlificacion y calificacion de los impacltos ambientales; reune los
requisitos lécnicos y ambientales exigidos para la explotacion de un yacimienlo de maleriales de construccién ubicado en la

vereda San Isidro del municipio de Combita. y contempla las medidas de prevencién, control, manejo, mitigacién y correccién’

de los impaclos ambientales que se puedan generar durante el desarrolla del proyecto, por lo que se
procedente otorgar la licencia ambiental solicitada,

considera
Que el Decreto 1220 de 2005, faculla a las Corporaciones Aulénomas Regionales, para otorgar o negar las licencias
ambientales, de los proyeclos, obras o actividades, que se ejecuten en el area de su jurisdiccidn, igualmenle para la

modificacién, cesibn, suspension o revocaloria y cesacion del tramite de la misma y ejercer el control y seguimiento de
proyeclos, obras o actividades sujetos a licencia ambiental.

Que conforme con el Articulo 9 del Decreto 1220 del 21 de abril de 2005, CORPOBOYACA, es la auloridad arnbiental
competente para expedir la licencia ambiantal para el proyecto de explotacion de un yacimienlo de materales de
conslruccion ubicado en la vereda San Isidro del municipio de Combita.

Que en virtud del numeral 9 del arliculo 31 de la Ley 99 de 1993, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
es la auloridad compelente en la junsdiccion de otorgar concesiones, permisos
aulorizaciones y licencias ambientales requeridas por 1a ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos
nalurales renovables o para el desarrollo de actividades que afeclen o puedan afectar el medio ambiente; y para el caso

especifico en las aclividades de exploracion, explolacion, beneflicio, lransporte, uso y deposilo de los recursos nalurales
€10 renovables,

Que el Acuerdo No. 006 del 06 de Mayo de 2005 del Consejo Directiva de la CORPORACION Auténoma Regional de
Boyaca CORPOBOYACA, aclualizado mediante la Resolucian No. 0841 del 09 de Junio de 2006, fija las tarifas para el
cobro de los servicios de evaluacion y seguimiento de los proyeclos que requieran licencia ambiental.

Que el artlculo 80 de la Conslitucion Polllica de Colombia’ consagra como deber del Estado planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar el desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o
suslitucién y tomar las medidas necesarias de prevencion y conlrol de los faclores de delerioro ambiental.

Que el acuerdo 006 de 2005, establece en su articulo decimotercero paragrafo segundo: ° les derechos de visila de
sequimienta para el primer afo se podran liquidar y cobrar en el mismo aclo administralive que otorga la licencia,
permiso, concesion o autorizacion.”

Que el acuerdo 010 del -Consejo Direclive de CORPOEOYACA y la resolucién 741 del 28 de Julio d2 2003 facultan al
Subdirector de Geslion Ambiental para la expedicion de esle aclo administrativo,

Que en mérito de lo anteriormente expuesla
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Olorgar Licencia Ambiental a la sefiora, DORA CRISTINA NEIRA MOLANQ idenlificada con C.C. No.
40.008.668 de Tunja, para la explotacion de un yacimienlo de maleriales de conslruccién en un drea localizada en la vereda San
Isidro del Municipio de Combita, adjudicada mediante al licencia especial de explolacion minera No. 00478-15,

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DORA CRISTINA NEIRA MOLANO, debera cumplir de manera eslricla con las medidas
de prevencidn, mitigacién, control, compensacion, correccion, propuestas en el Plan de Manejo Ambiental evaluado por
esta Corporacion. Asl mismo deberé presentar la siguiente mformaclbn en el lérmino de lreinta (30) dias contados a
partir de la ejecutoria de la presente resolucion;

‘1. Descripcion hidrogeologica delallada del area de estudio
2. Plano de delimitacidn de zona a explolar

ARTICULO TERCERO: El término de ejecucién de la Licencia Ambiental serd el mismo de la licencia especial de
explotacién No. 00476-15,

ARTICULO CUARTO: La sedora DORA CRISTINA NEIRA MOLANO, debe dar estriclo cumplimienta al cronograma Ue

actividades propuesto en el Plan de Manejo Ambiental, para la vida ulil del proyecto asl como las demas aclividades
contermnpladas en esle.

ARTICULO QUINTO: En caso de delectarse durante el desarrollo del proyecio minero impaclos y efeclos ambientales
no previstos, 1a sefiora DORA CRISTINA NEIRA MOLANO debera informar de forma inmediata a CORPOBOYACA para
que detlermine y ordene las medidas preventivas, correclivas y de manejo que considere necesarias sin perjuicios de las
demas que deba adoptar para proteger el media ambiente y los recursos naturales.

ARTICULO SEXTO: La titular de la licencia ambiental, sera responsables de los dafios y perjuicios irrogados a lerceros
durante el desarrollo de los Wrabajos mineros, ademas de los derivados del incumplimiento de las medidas de manejo

ambiental contempladas en el Plan de Manejo Ambiental y las que se impongan durante el desarrollo del proyeclo
minero.

ARTICULO SEPTIMO: La aclividad minera adelanlada por la sefora DORA CRISTINA NEIRA MOLANO, queda
condicionada al cumplimiento del Plan de Manejo Ambienlal presentado.

ARTICULO OCTAVO: Informar a la titular minera, que CORPOBOYACA puede realizar el control y seguimiento a |a

aclividad minera y cobrar los respeclivos derechos que se originen en concordancia con el acuerdo 006 de 2005 de esta
Entidad.

ARTICULO NOVENO: El desarrollo fulura de las actividades mineras esta sujeto a los criterios de ordenamiento

ambienlales, lerritoriales, zonificacién minero ambienlal y planes de manejo especiales que se adelanlen por pane de las
entidades Nacionales, Departamentales y Munlcnpales

ARTICULO DECIMO: La Corporacién podra suspender o revocar la licencia ambiental y adelantar el respectivo
proceso sancionatorio en contra de la sefiora DORA CRISTINA NEIRA MOLANO, por el incumplimiento de las abligaciones,

condiciones y demas medidas impuestas medianle 1a presente resolucion, la Ley y.los reglamenlos, previo agolamiento
del procedimiento establecido en el articulo 31 del Decreto 1220 de 2005,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La licencia ambiental, no ampara el aprovechamienlo de ningun recurso natural
renovable evistente en la zona, ni |a caplura o extraccion de especimenes de flora y fauna. Tampoco ampara otro lipo

de actividad de explolacion o proyecto diferente para el cual se hizo la solicitud y que no se encuentre conlemplado en
el esludio ambiental evaluado por CORPOBOYACA.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La sefiora DORA CRISTINA NEIRA, debera presentar anualmente a la Corporacion
Auldnoma Regional de Boyaca, "CORPOBOYACA®, informes de avance de los resultados de la gestion e
implementacidn de las medidas de control ambiental contempladas en el Plan de Manejo Ambiental dentro de los Ires
primeros meses del afio; el incumplimiento de esla medida sera causal de suspension de la licencia ambierital.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La titular minera debe lener en cuenla las normas sobre higiene y sequridad de las

labares mineras b a cielo abiero, establecidas en el decreto 1335 de Julio de 1987, emanadas del Minislerio de Minas y
Energia. :

ARTICULO DECIMO CUARTO: La sefiora DORA CRISTINA MEIRA MOLANQ, deberd cancelar ia suma de Un millon
Trescientos Setenta y Dos Mil, Trescienlos Sesenta y Nueve Pesos moneda legal ($1.372.369) por el conceplo de
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. evaluacion y seguimiento, dentro de los diez dias ‘siguienles a la nolificacion del presenle aclo administiativo, en 1a

cuenta que para el efeclo liene la Corporacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El titylar de la licencia ambienlal debera constiluir una péliza, que garantice las obras de
recuperacion morfoldgica y paisajislica del area intervenida con la explolacion minera, previstas en el estudio ambiental
evaluado por esla Corporacién, por un valor de Tres Millones Novecienlos Sesenta Mil pesos moneda legal
($3.960.000 oo), de conformidad con lo establecide en el articulo 60 de la ley 99 de 1993,

- i

ARTICULO DECIMO SEXTO: Notifiquese la presente resolucidn en forma personal a la m'.eresada y publiquese a su
cosla en el boletin oficial de CORPOBOYACA.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Conlra la presente resolucion procede el recurso de Reposicidn ante el Subdireclor de
Geslion Ambiental CORPOBOYACA, el cual podra ser presentado por escrito dentra de los denlro de los cinco (5) dias

siguienles a la nalilicacion personal de la misma y con el cumplimiento de los requisalos eslablecidos en los aniculos 51
Y 52 del Cadigo L.n"nlencmso Adminislrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HELADIO GUIO AYALA
Subdirecfor de Geslidn Ambiental

Efabord * Jawer M,
Revisd | Heladio G.
Archivo “110-50 Exp, OO‘LA-DJ'NQII
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Repuiblica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyacs
Subdireccién de Administracién de Recursos Naturales
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RESOLUCION No.
( MNHU?MS---H??

I:or medio de la cual se resuelve una solicitud de Renueva un Permiso de

Emisiones Atmosféricas de fuentes fijas y se toman otras determinaciones dentro
del expediente PERM-00011-11"

EL SUBDIRECTOR DE  ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES DE
CORPOBOYACA, 9EN USO DE LAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL ACUERDO No,

009 DE FECHA 29 DE JUNIO DE 2016 Y RESOLUCION No. 3893 DE FECHA 28 DE
NOVIEMBRE DE 2016 Y,

CONSIDERANDO

Mediante la Resolucién No. 2348 del 08 de agosto de 2011, esta Corporacién resolvio:
"Otorgar Permiso de Emisiones Atmosféricas a la sociedad PAVITEC RL LDTA, identificada con Nit.
800214729-4, para la Operacion de una planta de produccion de mezcla asfaltica, localizado en el
Km 3 via Tunja-Toca, jurisdiccion del municipio de Tunja, para una fuente puntual de emisién
producto del funcionamiento del Horno Secador y Mezclador de la planta de produccién de mezcla

asféltica, con una produccién de 60 Ton/d”. Acto administrativo notificado persanalmente el dia
19 de agoste de 2011.

A través de la Resolucién Ne. 3912 del 02 de octubre de 2017, esta entidad resolvie:
"Renovar el Permiso de Emisicnes Atmosféricas otorgado mediante Resolucién No. 2348 de/ 08 de
agosto de 2011, a la sociedad PA VITEC RL LTDA, identificada con NIT. 800214729-4, representada
legalmente por el sefior JOSE MARTIN LUNA GUANUMEN, identificado con cédula de civdadania
No. 6.773.037 de Tunja, para la operacién de una Planta de Produccién de Mezcla Asfaltica;
localizada en el Km 3 via Tunja — Toca, en jurisdiccién del municipio de Tunja (Boyacd)..." Acto
administrativo que se notificé por aviso No. 1114, fijado el dia 30 de noviembre de 2017 y
desfijado el dia 06 de diciembre de 2017.

Por medio del Oficio con radicado de entrada No. 014632 del 21 de junio de 2022, Ia
sociedad PAVITEC RL LIMITADA, identificada eon NIT 900.214.729-4, a través de su
representante legal, sefior Edwin Gerardo Rodriguez Vargas, identificado con cédula .de
ciudadanfa No. 7.177.526 expedida en Tunja - Boyaca, solicitd la Renovacion del Permiso
de Emisiones Atmosféricas de fuentes fijas otorgado a través de la Resolucidn No. 2348
del 08 de agosto de 2011 y renovado por la Resolucién No. 3912 del 02 de octubre de 2017,

Que mediante el radicado oficial de salida No. 150-12325, de fech_a 22 de agosto de 2022,
esta entidad ambiental solicito informacién adicional dgn}ro del tramite de Rgnoyamgn del
Permiso de Emisiones Atmosféricas, dentro lo cual solicito el “plano con la q:sf{vbucrér_w de
las diferentes dreas, infraestructura y secciones que conforman la fnsta!gcrdnﬂmdusmaf (o]
comercial, sefialando los limites del terreno donde se encuentra !o.?a!.-zada, a lo cual
mediante oficio con radicado de entrada No. 022595 qal 23 de septiembre de 2022, la
sociedad PAVITEC RL LTDA, allego la informacién solicitada.

' POBOYACA dispone: “Iniciar
del Auto No. 0499 del 16 de junio de 2023, COR / .
Arot;z;?nffemo administrativo de Renovacién del Permiso de Emisiones Atmosféricas de fuentes fijas,
gro ado por medio de la Resolucion No- 2348 de fecha ocho (08) de agosto de 2011 y renovado a
fra :gs de la Resolucién No. 3912 de fecha dos (02) de octubre dt: 2? fd 7, para sff oz:‘rra;;gguifouzg
ccién de Mezcla Asféltica; con una f;_.aenre puntual de emision «

fpi.:sgx":n:;ﬂ'epr?: urrjef horno Secador y Mezclador; localizada g:; eu:'_ ?g,qa v!aN‘.::;’n,{Ja{}- ;’gggj :;231
icipi a (Boyaca), a favor de la sociedad PAVITEC RL . con - 90021 -
Tm!Cglsoei?ag:r?:ggim};nfe)por el seflor EDWIN GERARDO RODRJ‘GUE_Z VARGAS, identificado
corﬁg cédula de ciudadania No. 7.177.526 expedida en Tunfa..." Acto administrativo comunicado

el dia 16 de junio de 2023 al correo electrénico pavitecri@hotmail.com.
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El dia 13 de mayo de 2025, se realizé visita de evaluacién por parte de un profesional
adscrito al grupo de Evaluacion y Decision a Tramites Permisionarios de la Subdireccién de
Administracién de Recursos Naturales de Corpoboyac4, para atender la solicitud de

renovacion del permiso de emisiones atmosféricas presentada por la sociedad PAVITEC
RL LIMITADA.

Que conforme lo anterior, se expidié el Concepto Técnico No. INF0397-25 de fecha 29

de septiembre de 2025, documento técnico que se acoge de forma integral en el presente
acto administrativo.

A través del Oficio con Radicado No. 150-11795 del 20 de junio de 2025, CORPOBOYACA
solipi@é informacién adicional en el marco de la solicitud de Renovacion del Permiso de
Emisiones Atmosféricas, solicitando: “Conceplo sobre uso del suelo del predio, identificado con
Numero predial 15001000100021224000, con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses"”.

Por medio del Oficio con Radicado No. 020766 del 18 de julio de 2025, el sefior Edwin
Gergrdo Rodriguez, dio respuesta a los requerimientos efectuados a través del Oficio con
Radicado No. 150-11795 del 20 de junio de 2025. o=

W,

FUNDAMENTOS LEGALES

De acuerdo a las indicaciones facticas transcritas anteriormente, es importante traer a
colacién la normatividad que en materia ambiental resulta aplicable al caso bajo estudio,
como quiera que ésta nos indicar4 la base sobre la cual debe actuar esta autoridad

ambiental y los sujetos que desarrollen una actividad con implicaciones ambientales, a
saber:

1. De los constitucionales.

El articulo 8 consagra deberes compartidos entre el Estado y los particulares como la
obligacion de proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacién, obligaciones
exclusivas que convergen en proteger los recursos naturales del pais y velar por la
conservacion del ambiente sano.

El articulo 58 establece una funcién ecolégica inherente a la propiedad privada e incluye el -/
respeto por el derecho a un medio ambiente sano y su proteccién enmarcados en los

tratados internacionales que en materia ecolégica se han reconocido (articulos 9, 94 y 226

C.P.).

El articulo 79 elevo a rango constitucional la obligacion que tiene el Estado de proteger el
medio ambiente y el derecho que tienen todos los ciudadanos a gozar de un ambiente sano.
Asi mismo establece que es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del
ambiente, conservar las areas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacion
para el logro de estos fines.

El articulo 80 establece que el Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacién, restauracion
o sustitucion. Contempla que se debera prevenir y controlar los factores de deterioro
ambiental, impaner sanciones legales y exigir la reparacién de los darios causados.

El articulo 95, preceptiia en su numeral 8°, como un deber del ciudadano, proteger los
recursos culturales y naturales del pals y velar por la conservacién de un ambiente sano.
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El articulo 209 a letra seguida refiere: "La funcién administrativa est4 al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, |
economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ja descenlralizacién, la delegacion y la

desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus
6rdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley’. l

El aq[cum 333 prevé la posibilidad de delimitar el alcance de libertad econémica cuando asi
lo exijan el interés social, el ambiente y el patrimonio cultural de la nacién; y en el articulo
334 establece la posibilidad que el Estado, por mandato de la ley, intervenga en el
aprovechamiento de los recursos naturales y en el usc del suelo, con el fin de lograr a
preservacion del ambiente y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

2. De los leqales. i

El fundamento de la politica ambiental en Colombia se determina en la Ley 99 de 1993, la
Que en su articulo primero define los principios generales que se debe seguir.

De la competencia.

Que la Corporacién Autonoma Regional de Boyac4 es un ente corporativo de caracter
publico, creado por la Ley 99 de 1993, “(...) integrada por las entidades territoriales que por sus
caracterfsticas constituyen geogréficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad
geopolitica, biogeogréfica o hidrogeografica, dotada de autonomla administrativa y financiera, |
patrimonio propio y personeria juridica, encargado por la ley para administrar, dentro del rea de su |
Jurisdiccién, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio
Ambiente”.

Que mediante las Sentencias C-275 de 1998 y C-578 de 1999, la Honorable Corte
Constitucional, sefialé el perfil juridico de las Corporaciones Auténomas Regionales,
indicando que éstas son personas juridicas publicas del orden nacional, que cumplen
cometidos publicos de interés del Estado y que, con la promulgacién de la Constitucién de
1991, gozan de un régimen de autonomia.

Corresponde a esta Corporacion ejercer la funcion de maxima autoridad ambiental dentro
del area de su jurisdiccion, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo
31 de la Ley 99 de 1993, a su vez, los numerales 9, 11 y 12 ibidem, establecen:

“ARTICULO 31. FUNCIONES. Las Corporaciones Auténomas Regionales ejerceran las
siguientes funciones: (...)

9) Otorgar concesiones, permisos, aulorizaciones y licencias ambientales requeridas
por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales
renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio
ambiente. Olorgar permisos y concesiones para aprovechamientos forestales,
concesiones para el uso de aguas superficiales y subterraneas y establecer vedas para
la caza y pesca deportiva; ...

11) Ejercer las funciones de evaluacién, control y seguimiento ambiental de las
actividades de exploracién, explotacién, beneficio, transporte, uso y depdsito de los
recursos naturales no renovables, incluida la actividad portuaria con exclusién de las
competencias alribuidas al Ministerio del Medio Ambiente, as/ como de otras
actividades, proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro amb!e_mra.'.
Esta funcidn comprende la expedicién de la respectiva licencia ambiental. Las funciones
a que se refiere este numeral serén ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de esta Ley.
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12) Ejercer las funciones de evaluacién, contrel y seguimiento ambiental de los usos del
agua, el suelo, el aire y los demas recursos nalurales renovables, lo cual comprenderd
el vertimiento, emisién o incorporacién de sustancias o residuos llquides, sélidos y
gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire o a los suielos, as/ como los
vertimientos o emisiones que puedan causar daflo o poner en peligro el normal
desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir u obstaculizar su
amplea para otros usos, estas funciones comprenden expedicién de las respectivas
licencias ambientales, permisos concesiones, autorizaciones y salvoconduclos {...)"

El Decreto 948 de 1995, fue compilado en el Decreto 1076 de 2015 y, respecto a la calidad
y el control a la contaminacién del aire indica que:

“ARTICULO 2.2.5.1.6.2. Funclones do las Autoridades Ambientales. Las Autoridades
Ambientales competentes dentro de la érbita de su competencia, en el territorio de su

Jurisdiccion, y en relacién con la calidad y el control a la contaminacién del aire, las
siguientes:

a) Otorgar los permisos de emisidn de contaminantes al aire,",

De las normas aplicables al caso.

Frentg a permiso de emisiones atmosféricas regulado por el Decreto 948 de 1995,
compilado en el Decreto 1076 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.2.11., refiere:

"Toda descarga o emisién de contaminantes @ la atmdsfera sélo podré efectuarse dentro
de los limites permisibles y en las condiciones seflaladas por la ley y los reglamentos.
Los permisos de emisién se expedirdn para el nivel normal, y ampararan la emisién
autorizada siempre que en el drea donde la emision se producs, la concentracién de
contaminantes no exceda los valores fijados para el nivel de prevencion, o que la
descarga contaminante no sea directa causante, por efecto de su desplazamiento, de
concentraciones superiores a las fjjadas para el nivel de prevencién en otras areas”.

De igual manera, el articulo 2.2.5.1.7.1 ibidem, indica que:

“El psrmiso de emisién atmosférica es el que conceds la autoridad ambiental competente,
mediante acto administrativo, para que una persona natural o juridica, publica o privada,
dentro de los limites permisibles establecidos en las normas ambientales respectivas, \‘)
pueda realizar emisiones al aire. El permiso sélo se otorgard al propistario de la obra,

sociedad, actividad, industria o establecimiento que origina las emisiones”,

El articulo 2.2.5.1.7.2,, ibldem establece los casos que requieren permiso de emisién
atmosférica sefialando para el efecto las actividades, las obras o los servicios, publicos o
privados, asl:

“b) Descargas de humos, gases, vapores, polvos o particulas por ductos o chimeneas
de establecimientos industriales, comerciales o de servicio;

PARAGRAFO 1° En los cascs previstos en los literales a), b), d), ) y m}) de este
anticulo, el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible establecerd los factores a
partir de los cuales se requerird permiso previo de emisién atmosférica, teniendo en
cuenta criterics tales como, los valores minimos de consumo de combustibles, los
volimenes de produccién, el tipo y volumen de las materias primas consumidas, el
tamaflo y la capacidad instalada, el riesgo para la salud humana y el riesgo ambiental
inherents, la ubicacion, la vulnerabilidad del érea afectada, el valor del proyecto obra o
actividad, el consumo de los recursos nalurales y de energla y el tipo y peligrosidad de |
residuos generados, segin sea el caso”. |
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Frente al tramite del permiso de emisiones atmosféricas el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.1.7.5. ibidem, establece que: “la informacién presentada por el solicitante debers ser veraz

y fidedigna y es su deber afirmar que as lo hacs, bajo la gravedad de juramento que se entendera
prestado por la sola presentacién de fa solicitud”,

De otro lado, el articulo 2.2.5.1.7.9 del Decreto 1076 de 2015, consagra que:

“Todas las personas naturales o Jurldicas, publicas o privadas que de conformidad con
lo dispuesto por el presente Decreto, requieran permiso de emisién atmosférica para el
desarrollo de sus obras, industrias o aclividades, fratase de fuentes fijas de emision

existentes o nuevas deberan obtenerlo, de acuerdo con las reglas establecidas en e/
presente Decreto”.

El articulo 2.2.5.1.7.12 de la norma citada, establece que:

*El permiso de emisién podra ser suspendido o revocado, mediante resolucién
motivada, sustentada en concepto técnico, segun la gravedad de [as circunstancias que |
se aprecien, por la misma autoridad ambiental que lo otorgd”

()
B) La revocatoria procedera:

1. Cuando el titular haya incumplido Jas obligaciones, términos y condiciones del
permiso o cuando hubiere cometido los delitos de falsedad o fraude, previamente
declarados por el juez competente, o grave inexactitud en la documentacién o
informacién ambiental suministrada a las autoridades ambientales,

2. Cuando el titular de un permiso suspendido, violare las obligaciones y restricciones
impuestas por el acto que ordena la suspensién,

3. Cuando por razones ambientales de especial gravedad o por una grave y permanente
amenaza a la salud humana o al ambiente, sea definitivamente imposible permitir que
contindie la actividad para la cual se ha otorgado el permiso.

PARAGRAFQ 1. En los casos en que la suspension o la revocaloria se impongan como
sanciones por la comision de infracciones, se seguird el procedimiento sefialado en la
Ley 1333 de 2009,

Por otra parte, el articulo 2.2.5.1.7.14 ibidem, sefiala la vigencia, alcance y renovacién del
permiso de emisién atmosférica, en los siguientes términos:

“El permiso de emisién atmosférica tendré una vigencia méxima de cinco (5) afios,
siendo renovable indefinidamente por perfodos iguales.

Las modificaciones de los estandares de emisién o la expedicién de nuevas normas o
estandares de emisién atmosférica, modificaran las condiciones y requisitos de ejercicio
de los permisos vigentes.

Los permisos de emisibn para actividades industriales y comerciales, si se trata de
actividades permanentes, se atorgarén por el término de cinco (5) anos; los de
emisiones transitorias, ocasionadas por obras, trabajos o actividades temporales, cuya
duracion sea inferior a cinco (5) afios, se concederan por el término de duracién de
dichas obras, trabajos o actividades, con base en fa programacion presentada a la
autoridad por ef solicitante del permiso, Para la renavacion de un permiso de emisién
atmosférica se requerird la presentacion, por el titular del permiso, de un nuevo "Informe
de Estado de Emisiones" (IE-1) a que se refiere el presente Decreto, ante la autoridad
ambiental competente, con una antelacién no inferior a sesenta (60} dias de la fecha de
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vencimiento del término de su vigencia o a la tercera parte del término del permiso, si
su vigencia fuere inferior a sesenta (60) dfas. La presentacién del formulario (IE-1) haré
las veces de solicitud de renovacién”,

Que el articulo 2.2,5.1.10.6 ibidem, sefala:

“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE EMISION EN PROCESOS
INDUSTRIALES. Para la verificacién del cumplimiento de las normas de emisién por
una fuente fija industrial, se haran las mediciones de las descargas que esta realice en
Su operacidn normal mediante alguno de los siguientes procedimientos: (...) ¢) Factores
emisién: Es el método de céiculo para estimar la emision de contaminantes al aire en
un proceso especlfico, sobre la base de un registro histérico acumulado, de mediciones
directas, balances de masas y estudios de ingenierla, reconocido intemacionalmente
por las autoridades ambientales”.

Ademas, el Ministerio de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial hoy Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible a través de la Resolucién 619 de 1997, establece
parciaimente los factores a partir de los cuales se requiere permiso de emisién atmosférica

e
para fuentes fijas y en el articulo primero, indica:
“Industrias, obras, actividades o servicios que requieren permiso de emisién atmosférica. De
conformidad con lo dispuesto en el parégrafo 1 del articulo 73 del Decreto 948 de 1995, las
siguientes industrias, obras, actividades o servicios requerirén permiso previo de emisién
atmosférica, para aquellas sustancias o particulas que tengan definidos pardmetras
permisibles de emisién, en atencién a las descargas de humos, gases, vapores, polvos o
particulas, provenientes del proceso de produccion, de la actividad misma, de la incineracién
de residuos, ¢ de la operacién de hornos o calderas, de conformidad con fos factores y criterios
que a continuacién se indican:
... 2. DESCARGA DE HUMOS, GASES, VAPORES, POLVOS O PARTICULAS POR
DUCTOS O CHIMENEAS DE ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES, COMERCIALES
O DE SERVICIOS AS:
£
2.13.- PLANTAS DE FREPARACION O BENEFICIO DE MINERALES O MATERIALES
CERAMICOS O SILICOCALCAREQS: Cuando la capacidad de molienda sea superior
a 5 Ton/dfa. ™
(..)" a

Con la Resolucién No. 627 del 07 de abril de 2008, el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial emite la norma Nacional de emision de ruido y ruide ambiental.

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible expide la Resolucién 1377 de fecha
22 de junio de 2015, por la cual se modifica la Resolucion No. 909 de fecha 5 de junio de
2008, “Por la cual se establecen las normas y estandares de emisidn admisibles de contaminantes
a la atmdésfera por fuentes fijas y se dictan ofras disposiciones”,

Que mediante Resolucién No. 760 del 23 de abril de 2010, ajustada por la Resolucién No.
2153 del 8 de noviembre de 2010, emitidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial se adopta el Protocolo para el control y vigilancia de la contaminacion
atmosférica generada por fuentes fijas.

De igual forma, a través de la Resolucion No. 2154 de 2010, “Se ajusta el Protocolo para el
Monitoreo y Seguimiento de la Calidad del Aire adoptado a través de la Resolucién 650 de 2010", el
cual estd conformado por el Manual de Disefio de Sistemas de Vigilancia de la Calidad del
Aire y el Manual de Operacién de Sistemas de Vigilancia de la Calidad del Aire,
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La Resolucion No. 2254 de 2017, sefiala como objeto y 4mbito de aplicacién el siguiente:

“Articulo 1°. Objeto y 4mbito de aplicacién. La presente resolucién establece la norma de
calidad del aire o nivel de inmision y adopta disposiciones para fa gestion del recurso aire
en el territorio nacional, con el objeto de garantizar un ambiente sano y minimizar el
riesgo sobre fa salud humana que pueda ser causado por la exposicién a los
contaminantes en la atmésfera...”,

Que en la Resolucién No. 1024 de fecha 10 de julio de 2020, adicionada por la Resolucién

No. 2348 del 06 de diciembre de 2021, CORPOBOYACA adopta los parametros y el |
procedimiento para efectuar el cobro de las tarifas por los servicios de evaluacion y
seguimiento de licencias, permisos, concesiones, autorizaciones y demas instrumentos de
control y manejo ambiental.

Que la Resolucion 2889 de 2022, expedida por CORPOBOYACA “Por medio de /a cual se |
sustituye la Resolucion 4327 del 16 de diciembre de 2016, y se aclualizan los requisitos de
cumplimiento para la inscripcién de patios de acopio de minerales, ubicados en la '
jurisdiccién de la Corporacion Auténoma” Regional de Boyaca"

De la norma de caracter administrativo.

Al caso en concreto, le es aplicable la Ley 1437 de 2011, la cual empezo a regir a partir del
2 de julio de 2012 y derogé expresamente el Decreto 01 de 1984,

CONSIDERACIONES DE LA CORPORACION |

Previo a resolver sobre la solicitud de Renovacion del Permiso de Emisiones Atm osféricas
solicitado por la Sociedad PAVITEC R.L. LTDA realizada a través del sefor Edwin
Gerardo Rodriguez en calidad de Representante Legal de, es necesario realizar algunas
precisiones de orden juridico de conformidad con lo establecido en el Decreto 1076 de
2015.

En primer lugar, el auto de inicio no confiere derechos a la parte interesada, ni obliga a la
Entidad a un pronunciamiento positivo de la solicitud, sino al adelanto de las actuaciones
tendientes a resolver de fondo el asunto, bajo el principio constitucional de la buena fe,
sefalado en el articulo 83 de |la Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el
articulo 3 numeral 4 de la Ley 1437 de 2011, atendiendo la solicitud e informacion
presentada y de conformidad a la normativa en materia ambiental.

Adicional, el articulo 2.2.5.1.6.2, Decreto 1076 de 2015, sefiala dentro de las Funciones de
las Autoridades Ambientales la de “otorgar fos permisos de emisién de contaminantes al aire, en
concordancia con el artfculo 2.2.5.1.7.1 ibldem, define el permiso de emisién atmosférica Yy la calidad
del titular del misma”. Asi |las cosas, este permiso esta normativamente regulado,

En segundo lugar, CORPOBOYACA esté legitimada para tramitar la peticién presentada de
conformidad con el andlisis realizado para la expedicion del Auto No. 0499 del 16 de junio
de 2023, el cual dispone. “Iniciar procedimiento administrativo de Renovacion del Permiso de
Emisiones Atmosféricas de fuentes fijas, otorgado por medio de la Resolucién No- 2348 de fecha
ocho (08) de agosto de 2011 y renovado a través de la Resolucién No. 3912 de fecha dos (02) de
octubre de 2017, para la operacidn de una Planta de Produccién de Mezcla Asfaltica; con una fuente
puntual de emisién de! producto de funcienamiento del horno Secador y Mezclador: localizada en el
Km 3 via Tunja - Toca, en el Municipio de Tunja (Boyacd), a favor de la sociedad PA VITECRLLTDA,
con NIT No-. 900214729-4, representada legalmente por ef sefior EDWIN GERARDO RODRIGUEZ
VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No, 7.177.526 expedida en Tunja...”
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En tercer lugar, el Decreto 1076 de 2015, compilé el Decreto 948 de 1995 y, respecto al
objeto del permiso de Emisiones seflala, es preciso analizarlo desde la protecc_:lbr'r Y
conservacién de un ambiente sano, para propender por el mejoramiento y gresewacuén de
la calidad del aire, mejorar la calidad de vida de |a poblacion y procurar su bienestar bajo el
principio del Desarrollo Sostenible en concordancia con la libertad econémica.

En este orden de ideas, y realizada la visita técnica el dia 13 de mayo de_2025.
CORPOBOYACA efectué la evaluacién de la solicitud de Renovacién del Permiso de
Emisiones Atmosféricas, emitiéndose para el efecto el Concepto Técnico No. I_NF039?-_25
del 29 de septiembre de 2025, el cual determino que una vez verificada la mfprmacrén
presentada por el interesado, lo evidenciado en la visita técnica y lo establecido en el
Decreto 1076 de 2015, era viable RENOVAR el Permiso de Emisiones Atmosféricas,
teniendo en cuenta lo siguiente:

"(...)
43, ASPECTOS TECNICOS DEL PROYECTO

El sefior Edwin Gerardo Rodriguez Vargas, identificado con Cédula de Ciudadanfa No.
7.177.526 expedida en Tunja, en calidad del representante legal de la sociedad PAVITEC
RL LIMITADA, identificada con NIT 900.214.729-4, solicité ante esta Autoridad Ambiental la
renovacion del permiso de emisiones atmasféricas otorgado mediante la Resolucién No.
2348 del 08 de agosto de 2011 y renovado por la Resolucién No. 3912 del 02 de octubre de
2017, para la operacion de una planta de produccion de mezcla asfaltica asociada a una (1)
fuente puntual de emisién, producto del funcionamiento del horno secador y mezclador,
localizada en el Km 3 via Tunja - Toca, en el Municipio de Tunja (Boyaca).

3.1 Nombre o razén social del solicitante y del representante legal o apoderado,
con Indicaclén de su domicilio

Tabla 1. Identificacion de! solicitante.

Nombre o Razén Soclal PAVITEC RL LTDA, identilicada con NIT. 900.214.723-4.
Edwin Gerardo Rodriguez Vargas, identificado con Cédula de Ciudadania
Representante Legal MNe. 7.177.526 expedida en Tunja
Direcclén de Correspondenc Km 3 via Tunja - Toca
Correo electrénico pavitecri@hotmail com .
Contactos 310 815 9762 T 4

Fuente. Oficio con Radicado No, 014632 del 21 de junio de 2022,
3.2 Locallzaclén de las instalaciones, del 4rea o de la obra

De acuerdo con la visita técnica efectuada el 13 de mayo de 2025, la planta de produccién
de mezcla asfaltica perfeneciente a la empresa PAVITEC RL LIMITADA, identificada con NIT
900.214.729-4, se localiza en el predio denominado LO 1 VDA PIRGUA - Km 3 via Tunja -
Toca, identificado con Numero predial 150010001000000021224000000000, en la vereda
Pirgua, jurisdiccion del municipio de Tunja (Boyacé).

Tabla 2. Informacion catastral - Planta PAVITEC RL LIMITADA.

I
% MATRICULA
PREDIO | NUMERO PREDIAL INMOBILIARIA PROPIETARIO DESTINACION
LO1VDA Planta de produccidn de
1 00021224
PIRGUA 15001000100021224000 070-165469 PAVITEC RL LIMITADA mezcia asfaitica

Fuente, Visita técnica CORPOBOYACA, 13 de mayo de 2025
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Locallzazién
B rarta 30 oo ou e v PmTEC L LT

Fuente. Equipo técnico Compoboyacd, 15 de mayo de 2025.

Imagen 1. Localizacién Planta de produccién de mezcia asf:

P

T

altica - PAVITEC RL LTDA.

Tabla 3. Coordenadas de referencia - Planta de produccién de mezcla asfiltica.

| Sistema de referencia |
| Coordenadas Sistema  de referencia gas
Nombre Colombia MAGNA SIRGAS -
Geogridficas para Colombia planas Origen Nacional
Planta % | [ongitud Latitud Longitud Latitud Este Norte
produccidn de
mezcla asfiltica 73°2003.3° | 53149 7 73334
PAVITECRL LTDA. 3°20'03.3 31'49,7 ,334255 5530458 4942148.14 2169116,123

i

L

Fuente. Visita técnica CORPOBOYACA, 13 de mayo de 2025

Sumado a lo anterior, mediante el Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de

2022, la sociedad allegd el plano cartografico denominado 02. Flano Renovacién Permiso

de Emisiones, en el cual se presenta la distribucion de la infraestructura del proyecto, vias

de acceso, puntos ecolégicos, dreas de acopio, fuentes de emisicn y demas instalaciones |
existentes dentro del predio, como se ilustra a continuacion.

Figura 1. Distribucién Planta de produccién de mezcla asféltica - PAVITEG RL LTDA.

=

f

ML 00
s
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Evaluacién: La revisién de la informacién relacionada con la localizacién de la planta de
produccién de mezcla asfaltica de la empresa PAVITEC RL LIMITADA, identificada con NIT
900.214.728-4, objeto de la solicitud de renovacién del Permiso de Emisiones Atmosféricas
otorgado mediante la Resolucién No. 2348 del 08 de agosto de 2011 y renovado por la
Resolucién No. 3912 del 02 de octubre de 2017, permitié confirmar que la infraestructura del
proyecto vinculada a la presente solicitud se encuentra localizada en el predio denominado
LO 1 VDA PIRGUA- Km 3 via Tunja - Toca, identificado con Nimero Predial
150010001000000021224000000000, en la vereda Pirgua, jurisdiccién del municipio de
Tunja (Boyacéd).

3.3 Caracteristicas de las fuentes de emisién fijas puntuales o dispersas a evaluar

Mediante la Resolucién No. 2348 del 08 de agosto de 2011, esta Autoridad Ambiental oforgd
a la sociedad PAVITEC RL LIMITADA, identificada con NIT 900.214.729-4, un permiso de
emisiones almosféricas de fuentes fijas, el cual fue renovado a través la Resolucién No. 3912
del 02 de octubre de 2017, para la operacién de una planta de produccién de mezcla asféltica
localizada en ef kilémetro 3 de la via Tunja — Toca, jurisdiccién del municipio de Tunja
(Boyacé). Este permiso ampara una fuente puntual de emisién (chimenea) asociada al
funcionamiento del horno secador y mezclador, con una capacidad nominal de 40 a 50
toneladas por hora.

A continuacién, se presenta la ubicacion georreferenciada de la fuente de emisién vinculada
a la solicitud de renovacién del permiso de emisiones atmosféricas y existente en la planta
de produccién de mezcla asféltica.

Tabla 4. Ubicacion de la fuente fija puntual a evaluar.
cUUI di d. CU‘II g da
Latitud Longitud Este Norte l
FuenTE Flua | MORTE st T |
PUNTUAL O] . _ =
ID. Sistema de referencia para | & ; Sistema de referencla para
DISPERSA | Golombls MAGNA SIRGAS - | Sclema de relersncie, P42 | Cojombia MAGNA SIRGAS -
Origan Centro Origen Nacional
1 f;"‘“’"” T 5530426 -73,334228 §°3149,5°N | 73°20'03,2°W | 4962995,366 | 2169112 586 ||

E: Existente - P: Proyeclada

|
Fuente, Visita écnica CORFPOBOYACA, 13 de mayo de 2025.

En la Tabla 5 se presentan las caracteristicas técnicas de la fuente fija de emisién de
contaminantes, asociada al funcionamiento del horno secador y mezclador de la planta de
produccién de mezcla asféltica de la sociedad PA VITEC RL LIMITADA, identificada con NIT

900.214.729-4.

Tabla 5. Caracteristicas de la fuente fija de emisién — PAVITEC RL LIMITADA

Caracteristicas de las fuentes fijas de emisidn

Identificacién de le fuente Chimenea No. 1

Tipo de fuente Fija puntual

Proceso productivo Produccidn de mezcia asfaltica

Capacidad nominal 40 a 50 toneladas por hora

Produccion aulorizada 60 loneladas por dfa

Tipo de combustible Aceite Combustible Para Calderas (ACFC)
[ Tipo de seccién de la chimenea Circular

Didmetro de la chimenea 043m

Altura de las chimenea 15 m
| Matenial de chi Lémina

Sistema de control de emisiones

Filtro humedo

Fuente. Visila técnica CORPOBOYACA, 13 de mayo de 2025.

Evaluacién: Mediante la Resolucién No. 2348 del 08 de agosto de 2011, esta Autoridad
Ambiental otorgé a la sociedad PA VITEC RL LIMITADA, identificada con NIT 900.214.728-
4, un permiso de emisiones atmosféricas de fuentes fijas, el cual fue renovado a través de

la Resolucion No. 3912 del 02 de oc

tubre de 2017, para una fuente puntual de emisién
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asociada al funcionamiento del horno secador y mezclador de la planta de preduccién de
mezcla asfaltica, con una capacidad de produccién de 60 toneladas por dfa; esta informacién
fue corroborada durante la visita técnica de evaluacion que se realizé el 13 de mayo de 2025,
En este conlexto, la presente solicitud de renovacién se aplicara a la fuente fifa previamente |
autorizada y cuyas caracleristicas técnicas se detallan en la Tabla 5. |

|
3.4 Observaciones de la visita | !

El dia 13 de mayo de 2025 se realizé una visita técnica de evaluacidn a la planta de
produccion de mezcla asféltica de [a socledad PAVITEC RL LIMITADA, identificada con NIT
900.214.729-4, ubicada en el predio denominado LO 1 VDA PIRGUA - Km 3 via Tunja - f [
Toca, relacionado con Nimero predial 15001000100021224000, vereda Pirgua, jurisdiccién | |
del Municipio de Tunja (Boyacd), con el objeto de verificar los aspectos ambientales
relacionados con la solicitud de renovacién del permiso de emisiones atmosféricas otorgado
mediante la Resolucidn No. 2348 del 08 de agosto de 2011 y renovado a través de la
Resolucién No. 3912 del 02 de octubre de 2017,

Durante la visita se verificd que la planta cuenta con una zona administrativa, conformada
por oficinas, baterfa sanitaria, laboratorio y parqueadero, asl como una zona operativa
integrada por el area de produccién de mezcla asféltica, patio de acopio para triturados y
patio de acopio de arena, algunos de ellos con cubiertas en teja y/o plastico. Se evidencié la
existencia de una trituradora en aparente estado de desuso, la cual no se encuentra en
operacién por no contar con permiso de emisiones, motivo por el cual se recomienda a la
sociedad proceder con el desmonte de este equipo.

El proceso productivo de mezcla asféltica inicia con el cargue de arena y gravilla en tres (3)
folvas de aproximadamente 8 m* de capacidad cada una, las cuales alimentan una banda
transportadora que conduce los agregados hacia el homo rotatorio, donde se realiza su [
secado y calentamiento empleando como combustible Aceite Combustible para Calderas
(ACPC). Fosteriormente, los materiales son transferides al mezclador, donde se adiciona
asfalto en estadoe llquido para su homogenizacién, obteniéndose la mezcla asfaltica en ‘

caliente, la cual es finalmente cargada y distribuida para su uso,

funcién es reducir la concentracién de contaminantes mediante la inyeccién de agua en la
corriente de gases. El residuo liquido generado se conduce a tanques sedimentadores de
concreto, donde fos lodos se secan al aire libre; posteriormente, el agua recuperada se
recircula al sistema mediante motobomba y los lodos se entregan a ladrilleras para su
aprovechamiento en procesos de alfarerfa; sin embargo, no se presenté balance hidrico, que
permita verificar la disponibilidad y suficiencia del recurso hidrico requerido para la operacién .
continua y eficiente de este sistema de control.

En cuanto al sistema de control de emisiones, la planta cuenta con un filtro himedo cuya ‘

Frente al manejo de aguas lluvias, se observd la existencia de un sistema de drenaje de
aguas lluvias conformado por cunetas en mamposterla, cajas de inspeccién y
sedimentadores, localizadas en la zona administrativa y parte de la zona operativa.

Respecto al cerramiento perimelral, se evidencié que estd conformado principalmente por |
cerca en alambre de pla, con excepcidn del costado colindante con la via y el costado
posterior al 4rea administrativa; en los demds linderos se ha implementado una barrera viva
mediante érboles sembrados por el propietario.

A continuacién, se presenta el registro fotogréfico de las condiciones del predio evidenciadas
durante la visita:
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Foragraﬁa 1. Planta de proddccvén de mezc!a Fotograffaz Pianra de pmo‘ucc:dn de mecha
asféltica — Vista frontal. asfaltica — Vista lateral.

Fotografia 4. copf'o iNsSuUMos.

I may 2025 129:04 pom
S‘il SOXTETN T30 22 W

_Fotgraﬁa 5. Apr‘o insumas.
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otograf. Acopio insumos. - Fotoraﬂaa. rituradora en desuso.

e

i TR
ERfM=000

Fuente, Visita técnica CORPOBOYACA, 13 de mayo de 2025.

3.5 Evaluacién de la informacién técnica presentada en la solicitud

En el marco de la sclicitud de renovacién del Permiso de Emisiones Atmosféricas para la
operacién de la planta de produccién de mezcla asféitica de la sociedad PAVITEC RL
LIMITADA, identificada con NIT 900.214.729-4, el titular allegé informacién mediante los
Oficios con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022, No. 022595 del 23 de septiembre
de 2022, No. 005041 del 01 de marzo de 2023 y No. 020766 del 18 de julio de 2025, cuyo
contenido se describe a continuacion.

A. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022
» Contiene un (1) CD con la siguiente informacién:

o Anexo 1. Fotocopia Cedula del Representante Legal, en formato PDF. '

o Anexo 2. Certificado de existencia y Representacion legal, en formato '
PDF.

o Anexo 3. Formulario EI-1, en formato PDF.
o Anexo 4. Formulario de costos, en formato PDF.

« Contiene un (1) CD con la siguiente informacién:

o INFORME MONITOREC AMBIENTAL PAVITEC RL LTDA CD 2

(carpeta)
* CAPITULO 1 MONITOREO EMISIONES EN CHIMENEA

PAVITEC RL LTDA 2022, en formato PDF.

=  CAPITULO 2 MONITOREO CALIDAD DEL AIRE PAVITEC RL
LTDA 2022, en formato PDF.

= CAPITULO 3 CALCULO DE EMISIONES DISPERSAS

© PAVITEC RL LTDA 2022, en formato PDF. |

=  CAPITULO 4 MONITOREO EMISION DE RUIDO PAVITEC RL
LTDA 2022, en formato PDF.,

*  ANEXOS MONITOREO EMISIONES EN CHIMENEA PAVITEC
RL LTDA 2022, en formato PDF.

= ANEXOS MONITOREO EMISION DE RUIDO PAVITEC RL
LTDA 2022, en formato PDF. i

= ANEXOS MONITOREO CALIDAD DEL AIRE PAVITEC RL |
LTDA 2022.docx, en formato PDF.

= ANEXOS CALCULO DE EMISIONES DISPERSAS PAVITEC
RL LTDA 2022.docx, en formato PDF.

B. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de 2022 |
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« Contiens un (1) CD con la siguiente informacién:

Anexo 1. FGR-70 Formulario de Solicitud, en formato PDF.

Anexo 2. Formulario de costos, en formato PDF.

Anexo 3. INFORMACION SENALAD, en formato PDF.

Anexo 4. Sistema de Control, en formato PDF.

Anexo 5. Listado de proveedores, en formato XLSX.

Anexo 6. Planos (carpeta)
» 01. Plano Renovacién Permiso de Emisiones, en formato PDF.
= 02. Plano Renovacién Permiso de Emisiones, en formato POF.

o Anexo 7. Fiches (carpeta)

= TAM-, en formato PDF.

* GENERAL, en formato PDF.

*  Ficha, en formato PDF.

00000

Oficio con Radicado No. 005041 del 01 de marzo de 2023

«  Recibo de pago por concepto del servicio de evaluacién ambiental de la solicitud
de renovacién del permiso de emisiones atmosféricas.

C. Oficio con Radicado No. 020766 del 18 de julio de 2025

» Certificado de uso del suelo del predio denominado LO 1 VDA PIRGUA - Km 3
via Tunja - Toca, identificado con Nomero predial
150010001000000021224000000000.

3.5.1. Localizacién de las instalaciones, del drea o de la obra

Mediante el Oficio 014632 del 21 de junio de 2022, el usuario allegé el formulario Informe de
Estado de Emisiones IE-1 (Anexo 3), en el cual se especificé la localizacion del proyecto,
seflalando como direccién el km 3 via Tunja — Toca, especificamente en la coordenada 73°
20'1,26"W 5° 31'50,91" N.

3.5.2. Concepto sobre uso del suelo del establecimiento, obra o actividad, expedido
por la autoridad municipal o distrital competente, o en su defecto, los documentos
publicos u oficiales contentivos de normas y planos, o las publicaciones oficiales, que
sustenten y prueben la compatibilidad entre la actividad u obra proyectada y el uso
permitido del suelo

Por medio def Oficio con Radicado No. 020766 del 18 de julio de 2025, la empresa PAVITEC
RL LIMITADA allegé el certificado de uso de suelo con consecutivo 1.14.3.2.13-2025-9282,
expedido el 17 de julio de 2025 por el Departamento Administrativo de Planeacién Territorial
del Municipio de Tunja (Boyacd), correspondiente al predio denominado LO 1 VDA PIRGUA,
- Km 3 wvia Tunja - Toca, identificade con Ndmero  Predial
150010001000000021224000000000, donde se localiza la infraestructura asociada al
permiso de emisiones atmosféricas oforgado mediante la Resolucion No. 2348 del 08 de
agosto de 2011 y renovado por la Resolucién No. 3912 del 02 de octubre de 2017, En la
Imagen 2 se presenta la definicién de pollgonos de uso del suelo establecida para este

predio.
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Imagen 2. Definicidn de poligonos de uso del suelo - Predio LO 1 VDA PIRGUA.

Fuente. Oficio con Radicado No. 020766 del 18 de julio de 2025.

Segun lo establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial de Tunja, adoptado mediante el
Decreto 0241 de 2014, al predio denominado LO 1 VDA PIRGUA - Km 3 via Tunja - Toca,
identificado con Numero Predial 150010001000000021224000000000, le corresponden las
siguientes categorfas de uso del suelo: “Areas forestales protectoras” (Afort) y "Areas de
amenaza alla por erosién hidrica superficial y subsuperficial” (Aashs) (Tabla 6).

Tabla 6. Definicion categorias de uso del suelo = Predio LO 1 VDA PIRGUA.
TRATAMIENTO - NIVEL DE INTERVENCION - TEJIDO MAS ACTIVIDADES Y AMENAZAS

TRATAMIENTO- NIVEL DE INTERVENCION: MAPA TEMATICO: 14 () PROOZ () 03 9
Segun el POT el predio contempila los siguientes tratamientos urbanos:
Alprt Areas forestales prolectoras AT
Aaehs Areas de amenaza alta por erosién 96.23%
hidrica superticlal y subsuperficial

Fuente. Oficio con Radicado No. 020766 del 18 de julio de 2025.

De acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial de Tunja, adoptado mediante el Decreto
0241 de 2014, las categorfas "Areas forestales protectoras” (Afprt) y *Areas de amenaza alta
por erosién hidrica superficial y subsuperficial” (Aaehs) se definen como sigue:

Articulo 30°. IDENTIFICACION Y USOS DE SUELO DE AREAS DE AMENAZA
URBANA Y RURAL (Articulo 17 del Acuerdo Municipal 0016 de 20014 que
modificé el articulo 32 del Acuerdo Municipal 0014 del 2001). Para el Municipio
de Tunja se identifican las siguientes dreas de amenaza nalural y antrépica en el
suelo urbano, acorde con los mapas: Mapa 04_ Amenaza por Erosién Urbano; Mapa
05_ Amenaza por Inundacién y Encharcamiento Urbano, y Mapa 06_ Amenaza
Antrépica Urbano. [...]
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Para el Municipio de Tunja se identifican las siguientes dreas de amenaza natural y

antrépica en el suelo rural.

Tabla 7. Areas de amenaza natural y antrépica en el suelo rural.

PROCESO AMENAZANTE RURAL
Tipo Descripclén Localizacion
3 Sismicidad Todo el Municiple
Erosién hidrica superficial, evidenciada en eventos
E Erosién hidrica superficial erosivos de lipo laminar, surcos y carcavamientos.
§ Inundaclones y encharcamiento | Valle aluvial del Rlo Jordan, y las quebradas La Vegay la
de origen pluvial Cascada
Incendios Forestales Relictos Boscosos
Por conducta humana al v &
negligente Infraestructura vial y ferrea

B Fallas de origen tecnolégico en | Red de alta tension
3 infraestructuras Lineas de poliductos ;3
@ Contaminacién ambiental de i 2 : el de i
E origen Industrial o de servicios mms mineras; plaza de mercado,
= de acopio y comercio

Conterminacion ambiental por Relleno sanitario, Planta de Tratamiento de Aguas

infraestructura de saneamiento | poiy ales, Planta de Beneficio Animal.
basico o sanitaria
Fuente. Decreto 0241 de 2014.
[..]

USOS DEL SUELO EN AREAS DE AMENAZA ALTA POR EROSION HIDRICA
SUPERFICIAL Y SUBSUPERFICIAL. Se establecen los siguientes usos:

Tabla 8. Uso de suelo en dreas de amenaza alta por erosidn hidrica superficial y subsuperficial.

Amenaza por
E?:;iy::; l:a Uso Princlipal | Uso Compatible Uso Condiclonado
Subsuperficlal
Restauracién | Revegetalizacién | Medidas estructurales, de mantenimiento,
ecolégica y con especies da reaccitn inmediata y medidas de
rehabllitacion | nativas; recuperacion para la mitigaclén del riesgo; -
parala Investigacién Infraestructura para apoyo de actividades
Alta proteccion. controlada; de recreacidn; Infraestructura vial. -
Recreacion plantaciones
Pasiva. forestales
protecloras.

Fuente. Decreto 0241 de 2014,

Pardgrafo Cuarto. Las _construcciones existentes a la fecha de entrada en
vigencia del presente acuerdo, se mantendran como condicionados. Las fichas
reglamentarias respectivas establecerdn los usos urbanos y las condiciones de
edificabilidad correspondientes a dichas conslrucciones. Con relacién a los lotes
dentro de las dreas de proteccién de las bévedas, alll no se permitiré la construceién
de edificaciones, estas dreas solo podrén destinarse como elementos del sistema
de espacio pablico tales como parques para recreacion pasiva, plazas y plazoletas.
(Negrita y subrayado por fuera del texto).

(1]

Articulo 86°.AREAS FORESTALES PROTECTORAS. (Articulo 69 del Acuerdo
Municipal 0016 de 2014 que modific6 el Articulo 222 del Acuerdo Municipal
0014 de 2001). Corresponden a franjas de suelo ubicadas paralelamente a las &reas
de nacimientos, cauces de agua permanentes o no, lagos o depositos de agua y
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humedales en general. De igual manera, son Areas Forestales Protecloras los
terrenos con pendientes superiores a 45° y las éreas con especies de flora silvestre
vedadas, de acuerdo a lo proferido por el Articulo 83 del Decreto 2811 de 1974 ya
las determinaciones del Artfculo 3 del Decrato 1449 de 1977 para éreas rurales, 0
de las normas que reglamenten el tema,

Tabla 9. Uso de suelo en dreas forestales protactoras.

TIPO: AREAS FORESTALES PROTECTORAS
Usa principal Consarvacion da suelos y prolaccion y restauracion de 1a vegetaclén adecuada
para la proteccién de las mismos
Usos Recreacion pasiva o contemplativa
compalibles

Ui Caplacion de aguas o incorporacién de vertimlentos, Los vertimientos se limitardn a ||
condicionados | 108 lfamos especilicos sobre los cuales se establecieron los objetivos de calidad,

construcclén de Infraesiructura de apoyo para actividades de recreacion, puentes y
obras de adecuacion.

Usos agropecuarios, indusiriales, urbanos y suburbanos, loteo y construccién de
li:?&; iviendas, minerfa, disposicién de residuos sdlidos, tala, caza y roceria de la
b i vegetacitn,

Fuente. Decrelo 0241 da 2014.

Adicionalmente, con el objetivo de verificar la informacién proporcionada por el titular, esta
Autoridad Ambiental consulté fa cartograffa disponible en el Sistema de Informacion
Ambiental Territorial - SIAT, a partir de lo cual se corrobord que la infraestructura objeto de
la presente solicitud de renovacién del permiso de emisiones se ubica dentro del polfgono
clasificado como Area de amenaza alta por erosién hidrica superficial y subsuperficial
(Aaehs), en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial de Tunja.

Imagen 3. Definicién uso del suelo - Sistema de Informacién Ambiental Territorial — SIAT.

- o e pree

A |

[ ———

1

| ‘ Planta de produccién
de mezcla astiltica

PAVITEC RL LIMITADA

{ _ / —t El MUNICIPID. TUNJA, BOYACA

| VEREDA: PIRGUA.

| CONVENCIONES
| o o
(w1
CATENOORLAN Uns Busis 1034
ik
[ APeas o amenaZs ALTS POR ERCHCN
IUREARC AL Y SUBSUSERFCIAL

FUENTE:
EQUIPG TECNICO CORPOBDYACA

MAYD DE 2025
(4RI ] L] » -
i

Fuente. Equipo Técnico CORPOBOYACA, 2025.

Evaluacién: Una vez verificada la informacién relacionada con el uso del suelo y con base
en lo observado durante la visita técnica de evaluacién, se determiné que la infraestructura
objeto de la presente solicitud de renovacién del permiso de emisiones atmosféricas se
localiza dentro del poligono clasificado como “Area de amenaza alta por erosion hidrica
superficial y subsuperficial” (Aaehs). De conformidad con lo sefialado en el pardgrafo cuarto
del articufo 30° del Plan de Ordenamiento Territorial de Tunja, adoptado mediante el Decreto
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0241 de 2014, "las_construcclones oxistontes a la fecha de entrada en vigencla del

presente acuerdo, se mantondrdn como condiclonados"”, se establace quo &l desarrollo
de la aclividad de produccién de mezcla asféltica realizado por la empresa PAVITEC RL
LIMITADA, so encuentra sujeto a asta condicién,

Adicionalmente, es importante resaltar que el parmiso de emisionas fue olorgado mediante
la Resolucién No. 2348 del 08 de agosto de 2011, la cual acogid el Concepto Técnico EAM-
006/11, en el que se determiné que aproximadamente el 90% del érea del predio se ubica
en la Zona Socioaconémica Productora — Agricultura Tradicional (ZSPAT, Articulo 235),
donde la aclividad solicitada se consideré de uso compatible en su momento. En este
contexto, se concluye que la actividad industrial de produccién de mezcla asféltica,
desarrollada por la sociedad PAVITEC RL LIMITADA es compalible con los usos del suelo
establecidos, al ser una actividad existente desde el aflo 2011.

3.5.3. Informaclén meteorolégica basica del 4rea afectada por las emislones

Por medio del Oficia con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022, el usuario presenté

el informe de monitereo de calidad del aire correspondiente al perfodo comprendido enlre

las 15:00 horas del 14 de febrero de 2022 y las 14:10 horas del 04 de marzo de 2022. Este
documento incluye informacidn meteorolégica asociada a las variables de direccion y

velocidad del viento, precipitacién, temperalura, presién atmosférica y humedad relativa, sin

embargo, considerando que el perfodo evalvado resulta minimo (18 dias) frente a la

variabilidad climética del drea de influencia del proyecto, la informacién no se considera
representativa, por lo tanto, no serd tenida en cuenta en el presente concepto técnico.

3,5.4, Descripcién de las obras, procesos y actividades de produccion,
mantenimlento, tratamiento, almacenamlento o disposicién, que generen las
emisiones y los planos que dichas descripciones requieran, flujograma con indicacién
y caracterizaclén de los puntos de emisién al aire, ubicaclén y cantidad de los puntos
de descarga al aire, descripcién y planos de los ductos, chimeneas, o fuentes
dispersas, e Indicaclén de sus materiales, medidas y caracteristicas técnicas

Mediante el Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de 2022, el usuario allego
como anexo el documento litulado *Informacién sefalada en el articulo 2.2.5.1.7.4 del
Decreto 1076 de 2015", en el cual se describe el proceso productivo realizado por la empresa
PAVITEC RL LTDA para la fabricacién de mezcla asfaitica densa en caliente, que comprende
las etapas de almacenamiento, trituracién, dosificacién, secado, mezclado, cargue y
distribucion.

Es importante resaltar que, a lo largo del documenlo se hace referencia a la generacién de
emisiones derivadas de la actividad de trituracién de agregados; sin embargo, durante la
visita técnica se evidencié la existencia de una trituradora en eslado de desuso, cuya
operacién no se encuentra contemplada dentro del permiso de emisiones atmosféricas
vigente. En este sentido, se recomienda al titular proceder con el desmonte de dicho equipo,
a fin de gerantizar la coherencla entre las actividades desarrolladas en la planta y la
informacién repertada a esta Autoridad Ambiental.

Segtn se describe, en el proceso productivo las materias primas (gravilla, granzén y arena)
se acopian en pilas cubfertas con permanencia aproximada de una semana. Posteriormente
los agregados son lriturados en dos (2} fases (trituradora de mandibulas y molino impactor),
clasificados en cribas vibratorias y conducidos a tolvas de almacenamiento y dosificacién.
Los materiales son transportados por bandas hasta el tambor secador-mezclador, con
capacidad de 40 a 50 ton/hora, donde se realiza el secado y calentamiento de agregados
(aproximadamente 150 *C). En el mezclador de paletas se adiciona el asfalto Ifquido y se
homogeniza la mezcla, que finalmente es cargada en volquelas para su distribucidn.
Adicionalmente, en el Anexo 7 se allegd la ficha técnica de la PLANTA DE ASFALTC T.M.

40.
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= Tabla 10. Ficha técnica Planta de asfalto T.M. 40. -

(TiP0 DE BLANTA ‘50 Mez0ia exiems

SERIE TM 50

TIPO SECADO A contra flujo

ANO DE FABRICACION 2017

MARCA WRC

CHASIS Estacionario

| PRODUCCION i3

FILTROS Tipo Ventury.

Filtracién por vz himeda: mediants aspersion
de agua a presién para relencién de
particulado fino (<a 3 micras) con una

eficiencia dal 99%
PISCINAS DE SEDIMENTACION Velumen 10 m ce agua, esta es recrculaca y
a.

2 1
Pre colector de finos

Recupera particuas finas (tles a la mezcla
QUEMADORES Para fusl ol 5 galones x , 18.000.000 de
btu x minuto

CHIMENEA 0.42 x 0.43 metros, attura 15 m y Rosa de
vientos

CAUDAL DE AIRE Gmaughadm 500 m® por 1m ce mezca

CCNSUMO ELECTRICO 80 Kw
EQUIPO

TOLVAS SMCSGOSHFMW.UMWGC
amasire, tres MR ce 2 Hp, ¥ una banda
lanzadera de Bmy 5 Hp.

TANQUE DE ASFALTO

1 tanques de 10.000 galones msiadcs
témicamema para Quemador directo y
-1:] n.
m-____.________.'EH"”_

UE PARA COMBUSTIBLE |1 13nque de 4.000 galones sin revestmienio
ELEVADOR DE MEZCLA, Tipo amastte en caliente, ds 7 metros de
fargo, MR de 10Hp. Con. Silo para 1/2 metro
i a i
TABLERD Btomstico 5 variadores elecirénices,

prctectores témmicos, relés ¥ pantalia il
QEWRESOR 150 libras g .
Fuente. Oficio con Radicada No. 022595 del 23 de septiembre de 2022,

En cuanto a las medidas de manejo para el control de emisiones, la sociedad reporté que
realiza mantenimiento preventivo mensual de equipos, confinamiento de bandas

transportadoras para reducir emisiones fugitivas, humectacién diaria (tres veces) de vias de

los parémetros exigidos en la Resolucién 909 de 2008

Adicionalmente, se present6 el flujograma con indicacién Y caraclerizacién de puntos de
emisién al aire, comprendiendo la

s elapas de almacenamiento de agregados, trituracién,
alimentacién de folvas dosificadoras, transporte en banda, alimentacién de silos
dosificadores, tambor secador mezclador, cargue y distribucién de mezcla (

imagen 4).

Imagen 4. Flujegrama con indicacion y coracterizacién de Ppuntos de emisién o aire.
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me Mp
Patlo para ‘ |
almacenamiento Trituracién de Tokvas
de agregados ‘ agregados . dosificadoras
NO: P SO .’ w
Tambor secador Silos Transporte en
meaclador . dosificadores i ‘ bands s
M &
Cargue y ARREVIATURAS ]
distribucion da WP Mstersl Particwinds
e 00 |Anive
NOx Nitrigenn

Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de sepliembre de 2022.

Como parte de la produccidn de mezcla asféltica densa en caliente, se sefiald que el proceso

genera emisiones atmosféricas provenientes principalmente del tambor secador mezclador, i
las cuales son fliberadas a través de una chimenea, De manera complementaria, se —
determiné la existencia de emisiones dispersas asociadas al transporte, manejo y molienda

de materiales (gravilia, granzén, arena y finos). A partir de la evaluacién técnica realizada

por el titular, se identificaron y caracterizaron tanto las fuentes fjas como las fuentes

dispersas susceptibles de generar emisiones al aire en las difsrentes etapas del proceso

productivo de la empresa PAVITEC RL LTDA (Tablas 11 a 15).

Tabia 11. Emision por combustidn en chimeneas.

Tipo de fuente da emisién - Fia
Operaciones unitarias ; P
donde se geners Procesn de produccién de mezda asfiltica

La produccion de mezda asfaltica se realza mediante
un intercambiio de calor en donde se Ingresa materia
secay par medio una columna de aire caliente en forma
de cascada se genera asi una combustion del material

volatil del mismo que genera concentraciones de mate-
Desctipciia ral partuiodo (MP) Odaos de AnrelSoe) s
Nitrogena (NOx); que si bien la mayoria de estos conta-
minantes son quemados en o ducto primario de la chi-
menea y las particulas restantes son emitidas por b chi-
menea

+ 1 chimeneas

Equipo o herramienta nvo- |~ 1 homo tambor secador rtatorio

Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de 2022.

Tabla 12. Emision por tnturacion y transferencia en bandas.

Tipo de fuente de emislén . Dispersa
Operaciones unitarias
donde sa genera trituracién y transferencia en bandas

La materia prima acopiada es sometida a Trituradon,

siendo este proceso una fuente de emisidn de material

Descri particulado y una vez el materizl se encuentra a didme-

pcin tro deseado se realiza transfarancia de materlal por me-

dio de bandas, el cual es un punto de emisidn de mate-

ril particulade.
- 1trituradoras

- Bandas trasportadoras

Equipo o herramlenta Invo-
lucada

Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 def 23 de septiembre de 2022,

Carrera 2A Este No. 53-136 / Tunja Boyacd / Lineas de atencion 3208551802 - 3102501263
corpoboyaca@corpoboyaca.govico - ousuario@eorpoboyaca gov.co
Www.corpoboyaca.gov.co

Powered by CamScanner



Reptiblica de Colombia

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién de Administracién de Recursos Naturales

TB KOV 2025 - - - 449

Continuacién Resolucién No. Pagina 21

Tabla 13. Emisidn por manejo de agregados y su almacenamiento.

Tipo de fuente de emislén - Dispersa
peraciones unitarlas :
0 dr;da sa “I.n - Manejo de agregados y su almacenamiento
h&—_

Esta fuente de emisidn se presenta en varios puntos del
dclo de operaddn, como la carga de material sobre la
plia y/o volquetas y disturbios por vientos prevalecientes
durante la carga y descarga. Otra fuente sustancial de
material particulado commesponde al trafico y movimiento
Descripcién de los Grros y equipos implicados en dichas actividades.
La cantidad de polvo emitido por el manejo de agrega-
dos y su almacenamiento, depende del volumen de
agregados que se manejan en el cido de operacién, la
veloddad promedio del viento, el contenido de humedad
¥ la porcién de dos finos del material,

- Volguetas encargadas de cargue, descargue y
Equipo o h:T-mTlnntl invo- apliamiento de material, U
Maguinana amarilla

Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de 2022.

Tabla 14, Emisién por erasién del viento.
Tipo de fuente da emisién - Dispersa

Operaciones unitarias
donde se genera

Erosién del viento

Esta fuente de emisidn polvo generadas por k2 acoon

def viento sobre el material apilado al aire libre. Estas

fuentes son caradterizadas Yipicamente por superficdes

heterogéneas que contienen gran cantidad de meterial

Descripcion con particulas mayores de 1 an de didmetro. Las emi-
siones generadas por el viento dependen de la frecuen- |

Cia de alteraciones mecanicas sobre la superfide erosio-

nable, debidas a las actividades proplas de la planta, |

pues cada vez que la superfide es alterada, su erosidn

potendal es restaurada,
Equipo o herramienta Invo-

lucrada = NoApiica

Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de sepliembre de 2022.

Tabla 15. Emisin por tréfico de vehiculos.

Tipo de fuente de emisién - Dispersa
Operaciones unitarias Tréfico de vehiculos
donde sa g

Cuando el vehiaulo transita por una via, la fuerza de las
ruedas sobre la superfide de rodamiento causa pulveri-
zacién del material de 1a via, este material es levantado
por el giro de [as ruedas y es expuesto a las corrientes
Descripdén de aire turbulento generadas por el paso ded vehiculo,

La cantidad de polvo emitida esté asodiada directamente
con el fujo vehloular y con algunes pardmetros de oo
rreccién tales como el nﬁmemdeﬂamas,lavehcldady
€l peso promeio de los vehlculos y la textura y hume-

dad dehmm‘ de rodamiento.

- volquetas encargadas de cargue, descargue y
Equlponl:mtnu invo- apilamiento de ¥ prod final
- Maquinaria amarilla

Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de 2022.

Ademds, se presenté un diagrama en el cual se especifican las fuentes de emisién descritas
anteriormente ()
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Imagen 5)

Imagen 5. Fuentes de emisidn.

CONVENCIONES

Fl

o
: 3
F1 Emisidn par combustidn W *
D1 Emisién por molienda y bandas - g ‘—E
=t
oy =

[=>3 Emisidn por manejo de agregados
D3 Emisidn por wrosién del vienta
D4 Emisidn por trafico vehicular

Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de 2022.

Asimismo, se precis la localizacién georreferenciada de las fuentes de emision identificadas
en la planta de produccién de mezcla asfaltica (Tabla 16).

Tabla 16. Georreferenciacién puntos de emisién.

Punto de emisién Simbolo  [X Y

Chimenea 1 Fl 5°31'49.60" N | 73°20'3.20"0
Trituracion y bandas D1 5°31'51.17" N | 73°20'2.88"0
Patio de aimacenamiento |D2 5°31'50.63"N | 73°20'3.55"0
Trafico de vehiculos D4 5°31'49.48"N | 73°20'3.56"0

Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de 2022.

Respecto al sistema de conduccién y descarga de emisiones, se indicé que los ductos y la
chimenea estén construidos en ldmina, que la fuente fija cuenta con una altura de 15 metros
y dispone de niples para la realizacién de muestreos isocinéticos; sin embargo, no se
proporcioné la descripcién detallada ni los planos de los ductos y la chimenea, indicando sus g
maleriales, medidas y caracteristicas técnicas.

Evaluacién: La revisién de la informacién aportada por el titular y lo verificado en la visita
técnica de evaluacién permite concluir que el proceso productive realizado en la planta de
asfalto de la sociedad PAVITEC RL LIMITADA comprende operaciones de recepcién,
secado, calentamiento y mezcla de agregados con asfalto, generando emisiones
provenientes del tambor secador mezclador, las cuales son descargadas a través de una
fuente fija (chimenea); complementariamente, se identificaron emisiones dispersas
asociadas al cargue, fransporte y manipulacién de materiales pétreos.

Aungue en la documentacién se menciona la trituracién de agregados como fuente de
emisién, durante la visita técnica de evaluacién se constaté la existencia de una trituradora
en ef drea del proyecto que presenta evidentes seflales de desuso, razén por la cual se
concluye que dicha actividad no se encuentra en operacion actuaimente; por lo tanto, se
recomienda al titular proceder con el desmonte del equipo en mencién y garantizar la
coherencia entre las actividades efectivamente desarrolladas en la planta y la informacién
reportada a esta Autoridad Ambiental.

3.5.5. Informacién técnica sobre produccion prevista o actual, proyectos de
expansion y proyecciones de produccién a cinco (5) afios

Carrera 2A Esta No. 53-136 / Tunja Boyacd / Lineas de atenclon 3208551802 - 3102501263
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - ousuario@corpoboyaca gov.co
www.corpoboyaca.gov.co

Powered by CamScanner



o)
Republica de Colombia p 3’1
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales

Corpoboyaca

THN'.".'?H?E---“o?ﬂ

Continuacidn Resolucion No. Péagina 23

En el documento denominado “Informacion seflalada Articuio 2.2.5.1.7.4 del Decreto 1076
de 2015" allegado por la sociedad PAVITEC RL LIMITADA, se indicé que la produccién
anual de mezcla asféltica densa en caliente y agregados pétreos corresponde a 4.000
m*afic. Asl mismo, se reporté que la capacidad nominal de la planta para la produccidn de
mezcla asféitica es de 40 a 50 toneladas por hora.

Tabla 17. Capacidad instalada - Planta PAVITEC RL LIMITADA,

Unidad Valor
Trituradora Ton/hora 50
Hormo Tambor Secador Ton/hora 40250

Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de 2022,

Tabla 18. Produccion de mezcla asféltica - Planta PAVITEC RL LIMITADA.
Producaon diaria mezcla asfaltica 15.15
Produccion mensual mezdla asfaltica 333.33
Produccion anual mezcia asfiltica | 4.000

Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de 2022.

Tabla 19. Produccion proyectada a cinco (5) afios - Planta PAVITEC RL LIMITADA.

PRODUCCION AC- PRODUCCION PREVISTA (Ton) ;’
TUAL ( TON) MEZ- ANO 1| ANO2 ANO3 [ ARO 4 ANO 5
CLA ASFALTICA

Fuente, Oficio con Radicado No. 022535 del 23 de sepliembre de 2022.

33333 4000 |4.000 [4.000 4,000 |4.000 ‘
De acuerdo con la informacion presentada en la Tabla 19, se establece que en la planta de |
produccion de mezcla asfaltica de Ja sociedad PAVITEC RL LIMITADA se proyecta mantener |
una produccién constante de 4.000 m¥afo durante los préximos cinco (5) afios. !
No obstante, es importante subrayar que en esta seccién del documento allegado por el
titular se incluye informacién de produccidn relacionada con la operacidn de una trturadora;

sin embargo, durante la visita técnica de evaluacién se constaté la existencia de una
trituradora en el rea del proyecto que presenta evidentes seflales de desuso, razén por la

cual se concluye que dicha actividad no se encuentra en operacion actualmente; por lo tanto, ‘
se recomienda al titular proceder con el desmonte del equipo en mencién ¥ garantizar fa
coherencia entre las actividades efectivamente desarrolladas en la planta ¥ la informacién
reportada a esta Autoridad Ambiental.

3.5.6. Estudio técnico de evaluacién de las emisiones y de sus procesos de
combustién o produccién. Se debers anexar ademas informacién sobre consumo de

materias primas combustibles u otros materiales utilizados (Modificado por el articula
4 del Decreto 2107 de 1995)

Mediante el Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022, la sociedad PAVITEC
RL LIMITADA alleg6 los informes de monitoreo isocinético en chimenea, calidad del aire,
emisiones dispersas y ruido, realizados durante el afio 2022, con sus respectivos soportes.

+ CAPITULO 1 MONITOREO EMISIONES EN CHIMENEA PAVITEC RL LTDA
2022, en formato PDF.

e CAPITULO 2 MONITOREO CALIDAD DEL AIRE PAVITEC RL LTDA 2022, en |
formato PDF. |

* CAPITULO 3 CALCULO DE EMISIONES DISPERSAS PAVITEC RL LTDA l
2022, en formato PDF. I

= CAPITULO 4 MONITOREO EMISION DE RUIDO PAVITEC RL LTDA 2022, en
formato PDF.

*  ANEXOS MONITOREQO EMISIONES EN CHIMENEA PAVITEC RL LTDA 2022,
en formato PDF.

= ANEXOS MONITOREO EMISION DE RUIDO PAVITEC RL LTDA 2022, en
formato PDF.
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*  ANEXOS MONITOREO CALIDAD DEL AIRE PAVIT
formato PDF. EC RL LTDA 2022.docx, en

* ANEXOS CALCULO DE EMISIONES DISPERSAS PAVITEC RL LTDA
2022.docx, en formato PDF.

A continuacién, se presenta la informacién més relevante de los monitoreos presentados.

* CAPITULO 1 MONITOREO EMISIONES EN CHIMENEA PAVITEC RL LTDA 2022

Ei monitoreo isocinético de la fuente fija de emisién de la planta de produccién de mezcla
asfaltica de la sosiagfad PAVITEC RL LIMITADA, se realizé el dfa 11 de mayo de 2022, por
parte del Labor_alorro A&MA Asistencia & Monitoreo Ambiental LTDA., acreditado por el
msmu!o_ de Hidrologla, Metecrologla y Estudios Ambientales (IDEAM) mediante Ia
Resolucion IDEAM No. 1603 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucién IDEAM No.0779

del 05 de mayo de 2022 En Ia Tabla 20 se presenta la localizacién georreferenciada de la
chimenea monitoreada,

Tabla 20. Ubicacidn georreferenciada de la fuente fija monitoreada.
| CHIMENEA | FUENTEFDA | COORDENADAS [ asnm | Tec | % H
Homo Rotatorle | N: 05° 317 49.27
1
‘ Secador [TE70w 38" L i | *®
Fuente. Oficio con Radicado No., 014632 del 21 de Jjunio de 2022,

El documento contiene una descripcién general del proceso productivo llevado a cabo en la
Pl’ﬂf}fﬁ de produccién de mezcla asfiltica, incluyendo informacién sobre la fuente fija de
emision, los equipos y procedimientos empleados durante el muestreo de campo, los
meétodos utilizados para la toma y anélisis de muestras, los procedimientos de control ¥
aseguramiento de calidad, un resumen del monitoreo isocinético en las fuentes fijas
puntuales y el reporte de los resuitados obtenidos (Tabla 21).

Tabla 21. Resumen monitoreo isocinético en las fuentes fijas.

| FUENTE FDA
Horne Secador
| f ["uNmbAD | 2022-05-11
[ALTURA [T n [ m | 12,00
[ D1AMETRG [T o M [ 0,50
| orsaT i ' !
| D16xa00 DE CARBONO [Tz | [ 778106 =
[ oxiGeno o2 [ % [ 1200208 —
| MONGXIDO DE CARBONO T S [ [ 0,0020,6
| NITROGENO e [ = | 80,20,6
[ GasEes [ ] i
[ HUMEDAD T [ % | 1zasis
[ TEMPERATURA froms [ e e iy
[ vELociDAD [ v [ ms [ 18,91£0,14
[CAUDAL ESTANDAR [Tesd [ mis | 1992000
[Trs [ | |
[ CONCENTRACION EN OHIMENEA 11% | Cs | mg/m3 | 1438£2,7
J RATA DE EMISION ’ RE I K‘:; : :;:
[0, [ [ |
[CONCENTRACION ENCHIMENEA 11% | Cs | mg/m3 | 47581%1128
T as | 0,85
‘ RATA DE EMISION [ B0 e | T
[Nox [ | |
CONCENTRACION ENCHIMENEA11% | Cs | ma/m3 | 39332065
6 ‘ F 007
RATA DE EMISION I i o

Kg/h
Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022.
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Tabla 22. Resultados monitoreo fuente fija — Cumplimiento Resolucién MAVDT No. 909 de 2008.

' %
FUENTES | CONTAMI | EMISION | NORMA® CUIEL POR
3 s | CUMPLE DEBAIO
FDAS | NANTE mg/m mg/m LIMITE DE
! | LA NORMA
T T w T o [T [ st [ 413
e =& | e | e [ & | 1w
[ no; [ 3933 [ sso [ =1 | 9285

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022.

De acuerdo con lo evidenciado en la Tabla 22, los resultados del monitoreo a la fuente fija
de la planta de produccién de mezcla asféltica de la sociedad PAVITEC RL LIMITADA
muestran cumplimiento de los estdndares de emisién admisibles establecidos en el articulo
4 de la Resolucitn 909 de 2008, modificada por la Resoluciéon 1309 de 2010; no obstante,
se resalta que el pardmeltro de material particulado (MP) se encuentra préximo al limite
maximo permisible; por lo tanto, se considera necesario fortalecer las medidas de control
para asegurar el cumplimiento normativo de manera sostenida.

Asl mismo, se determiné la frecuencia de los estudios de evaluacién de emisiones
atmosféricas mediante el célculo de las Unidades de Contaminacidn Atmosférica (UCA),
conforme a lo dispuesto en el Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica generada por Fuentes Fijas (Tabla 23).

Tabla 23. Interpretacién de resultados del UCA y frecuencia de monitoreo.

[ | GRADO DE FRECUENCIA
FUENTES | CONTAMINAN SIGNIFICANCIA DE
‘ FAS | TE i DEL APORTE MONITOREO
CONTAMINANTE EN aAfios
Homo o T . R iR
Rotatorlo | 50; [ o087 MEDIO 1
Secador ([ NO; [ 007 MUY BAJO [ 3

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022.

De acuerdo con los resultados presentados en la Tabla 23, las frecuencias de monitoreo
definidas para la planta corresponden a un (1) afo para material particulado (PM) y diéxido
de azufre (SQ;), y a tres (3) aftos para diéxido de nitrégeno (NO;).

« CAPITULO 2 MONITOREO CALIDAD DEL AIRE PAVITEC RL LTDA 2022 :

El monitoreo de calidad del aire se realizé en tres (3) estaciones denominadas Patio de
Agregados, Area de Trituracién y Oficinas, en el perfodo comprendido entre las 15:00 horas |
del 14 de febrero de 2022 y las 14:10 horas del 04 de marzo de 2022. Este estudio fue '
realizado por el Laboratorio A&MA Asistencia & Monitoreo Ambiental LTDA., acreditado por
el Instituto de Hidrologia, Metecrologia y Estudios Ambientales (IDEAM) mediante Ja
Resolucién IDEAM No. 1603 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucién IDEAM No.0779
del 05 de mayo de 2022. En la Tabla 24 se presenta la localizacién georreferenciada de las
estaciones de monitoreo. 2]

Tabla 24. Ubicacion georreferenciada de las estaciones de monitoreo de calidad del aire. |

| EsTACION | LOCALIZACION | COORDENADA | asnm
A Patio de A ! | M; 5. 3L 20 l 2801
gl [ E:73°20'05.07 |
[ N:5°31 522"
Area de Trituradén —_— 2806
‘ 8 [ > E:73°20 03.9° '
| N: 5° 31’ 488" |
‘ c | Oficinas i £ 799 30 BT [ 2798

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022,
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Se present la descripcién de Jos equipos utilizados en las tres (3) estaciones de monitoreo,
Junto con sus datos de calibracién y el procedimiento de medicién aplicado. Adicionalmente,
el informe incluy6 informacion general de las fuentes de emisién de Ja planta de produccién
de mezcla asfaltica, las condiciones atmosféricas registradas durante ef perlodo de muestreo
¥ los resultados obtenidos para los parametros PM,,, SO, ¥ NO,, comparados frente a los

niveles maximos permisibles establecidos en la Resolucién MADS No. 2254 de 2017.

Es importante resaltar que, segun el informe, durante el monitoreo se encontraba en
operacion una friturado

: : ra con capacidad de 50 th, lo que implica que los resultados de
calidad def aire también reflejan las condiciones generadas por el funcionamiento de este
equipo.

A continuacién, se Presentan los resultados oblenidos para tiempos de exposicién anual, 24
horas y horario en las tres (3) estaciones de estudio.

Tabla 25, Niveles de concentracién anual para PMsoy NO3.

| estacion | PM10 | NO1 | UNIDAD

| A | 36,99 [ 817 | ug/m?

[ = [ w4 [ om f ngfm®
[ [ i 30,25 [ 1047 [ wa/m®

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 def 21 de junio de 2022,

Griéfica 1. Comparacién con Ia norma anual para PMyo - Resolucién MADS No, 2254 de 2017,
60

40

pg/md

A B [
[ L R ——

S— e sl $274 L7007y

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 def 21 de junio de 2022.

Grafica 2. Comparacién con la norma anual para NOz - Resolucién MADS No. 2254 de 2017,

PRy

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022.

Tabla 26. Niveles de concentracién méxima en 24 horas para PM1 ¥ 50:

[ EsTacton [ PM10 | 501 | UNIDAD

| A [ 56,77 | 14,87 wg/m?

[ B [ 61,95 [ 1208 [ g

[ c I 53,23 | 6,11 pafmd

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de Junio de 2022.
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Gréfica 3. Comparacion con la norma diaria para PMyo — Resolucion MADS No. 2254 de 2017,
N0

) |

pz'md

A B C

— ke N e — e Phan af 3254 Jo) Ty

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de Junio de 2022.

Grafica 4. Comparacién con la norma diaria para SO: - Resolucién MADS No. 2254 de 2017,

T4

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022.

Tabla 27. Niveles de concentracién méxima horaria para S0z y NO..

| Estacion | S0 | NO: | UNIDAD
frarg [ 22,47 = 28,49 [ wg/m'
[ B T 1832 [ 25,26 [ pgm
[ [3 | 9,55 [ 38,03 [ pgfm’

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022.

Gréfica 5. Comparacién con la norma horania para SOz - Resolucion MADS No. 2254 de 2017.

aiaAr L 1

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022,
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Gréfica 6. Comparacién con la norma horaria para NOz - Resolucién MADS No. 2254 de 2017,

P PR . — e ——

-1

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022.

Tal como se observa, los resultados de los monitoreos realizados en las estaciones Patio de
Agregados, Area de Trituracién y Oficinas, para los pardmetros PM;, SO; y NO; no
Superaron los limites maximos permisibles establecidos en fa Resolucién MADS No. 2254
de 2017, cabe destacar que no se efectué el monitorec del material particulado fina (PM.,s),
parémetro indispensable para evaluar con mayor precisién el comportamiento de las =

concentraciones de contaminantes en el drea de influencia de la planta de produccién de
mezcla asféaltica. '

» CAPITULO 3 CALCULO DE EMISIONES DISPERSAS PAVITEC RL LTDA 2022

Se efectud la estimacién de emisiones atmosféricas dispersas generadas por las actividades
de trituracion y transferencia en bandas, manejo y almacenamiento de agregados, erosion
eolica y tréfico vehicular. El calculo se realizé aplicando los factores de emision (FE)
establecidos por la Agencia de Proteccién Ambiental de Estados Unidos (US EPA).

Para las pilas de agregados sujetas a alteraciones frecuentes, se consideraron los
volumenes promedio movilizados en cada operacién de cargue y descargue, asf como la
periodicidad de dichas actividades. En el caso de la erosién eblica, se determiné la velocidad
minima de friccién de los materiales y, con base en |a frecuencia de disturbios y los registros
meteoroldgicos anuales, se establecié la mayor velocidad de viento por periodo, a partir de
la cual se calculé la erosién potencial y el factor de emisién correspondiente. Finalmente,
para las emisiones por tréfico de vehlculos, se aplicé el factor de emisién definido por fa EPA
para vias sin pavimentar. —

Los resultados de la estimacion de emisiones atmosféricas dispersas se presentan en la
Tabla 28.
Tabla 28. Resultados estimacion de emisiones dispersas — Planta AVITEC RL LIMITADA.
[ EMISIONES | RED (9/5) [ REA (g/s)
[ TRITURACION MATERIAS PRIMAS | 2.22 % 107 [ 1.837107
f TRANSFERENCIA EN BANDAS | 1,00 * 102 [ 8.22 *10°*
MANEIO DE AGREGADOS Y ] 3
MG S FIAS 6.29% 10 5.10* 10
[ EROSION DEL VIENTO | 4517 107 [ 3.66 * 107
I TRAFICO DE VEHICULDS | 6.27 * 107 [ 5.08 * 10

Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 del 21 de junio de 2022.

De acuerdo con los resultados presentados, es posible establecer que las emisiones
dispersas més relevantes corresponden al manejo y almacenamiento de agregados, la
erosion del viento y el trafico de vehlculos, mientras que la trituracion y transferencia en
bandas presentan aportes minimos; por lo tanto, se requiere fortalecer medidas de control
como humectacién, confinamiento de materiales y manejo de vlas internas para reducir la
dispersion de material particulado.
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Gréfica 7. Comparacién con los estdndares maximos permisibles de niveles de emisidn de ruido en
dB (A) dia. Artlculo 9 Resolucién MAVDT No. 0627 del 2006,
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Fuente. Oficio con Radicado No. 014632 de/ 21 de junio de 2022.

Con base en los resullados obtenidos, se evidencidé que los niveles de presién sonora
medidos en los puntos de monitoreo cumplen con Jos limites méximos permisibles
establecidos en el Articulo 9 de la Resolucién MAVDT No. 0627 de 2006 para el periodo
diumo. No obstante, se resalta que en los puntos correspondientes a la Entrada principal ¥
la Planta asféltica los valores registrados se encuentran cercanos a los maximos permitidos,
por lo cual se recomienda a la sociedad implementar medidas adicionales de control ¥
seguimiento que garanticen la permanencia de! cumplimiento normativo

Evaluacién: La revisién de los monitoreos realizados en la planta de produccion de mezcla
asféltica de la sociedad PAVITEC RL LIMITADA permite concluir que, si bien los resultados
muestran cumplimiento de la normatividad ambiental vigente en materia de emisiones
atmosféricas, calidad del aire y niveles de ruido, se identifican aspectos que requieren
especial atencién. en la fuente fija, el material particulado se encuentra cercano al limite
méximo permisible, lo que hace necesario reforzar las medidas de control; en el monitoreo
de calidad del aire, aunque no se superaron los valores normativos de PM;5, SO, y NO;, no
se evaluaron parémetros como PM3,s, lo que limita la caracterizacion de ja Zona; respeclo a
las emisiones dispersas, se confirma su origen en el manejo de agregados, erosién edlica y
transito vehicular, lo cual demanda el fortalecimiento de las medidas de manejo; finalmente,
en cuanto al ruido, si bien se cumple la norma para horario diurno, los niveles registrados en o
algunos puntos son cercanos al umbral permitido, por lo que se requiere control praventivo. 3

3.5.7. Diseio de los sistemas de control de emisiones atmosféricas existentes o
proyectados, su ubicacidn e informe de ingenierfa

A través del Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de 2022, a empresa
PAVITEC RL LIMITADA allegé en el Anexo 4 el documento titulado *Caracteristicas Técnicas
del Funcionamiento del Sistema de Control de Emisiones Almosféricas PAVITEC RL LTDA",
el cual contiene una descripcién general del sistema de control de emisiones atmosféricas
existente, como se refiere a continuacidn:

La planta de produccién de mezela asféltica cuenta con un sistema de control de emisiones
consistente en un fillro himedo, cuya funcidn principal es retener el material particulado més
fino remanente. La corriente de gases es conducida a través de un estrechamiento donde
se inyecta una cortina de agua en spray a contracorriente, logrando una m_ezc!a Intima con
las partlculas finas y gases tipo NOx, los cuales son atrapados y conducidos al fondo del
filtro en forma de lodo. Segun lo reportado, la eficiencia de remocién tedrica del sistema es

del 95%
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Imagen 6. Filtro himeda y silo de refomo

_]_I'1 L

' i \ | -
Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 dol 23 de septiembre de 2022,

Pese a lo anterior, no se allego informacién relacionada con la eficiencia de remccién real

del equipo, ni se documen!d el sistema de monitoreo que permita medir y registrar de manera
continua la calda de presién de los gases a lravés del lavador, asl como e/ flujo del liquido |
utilizado en el mismo, precisando que la calda de presién debe eslar certificada por el
fabricante con una precisién del 5% de la columna de agua del medidor de presién en ‘
condiciones normales de opsracion, y que el sistema de medicidn del flufo del llquido debe
garantizar una precisién equivalente al 5% del flujo de diseflo. Ademas, no se brindd
informacién referente a la fuente de abastecimianto del recurso hidrico para uso industrial.

Por ofra parte, se describieron medidas de manejo complementarias para el conlrol de
material particulado, tales como: la instalacion de cubiertas en tefa en el drea de produccién
y en algunos patios de acopio, ef conlrol de la altura de pilas, la humectacion de pilas y vias
cuando se considere necesario, la regulacion de fa velocidad de los vamcur'{::s. y la ejecucion ‘

de campaiias de educacién ambiental.

De igual manera, se presenté informacion referente al manejo de emisiones dispersas
asociadas a la operacién de una lrituradora; sin embargo, durante la visita técnica de
evaluacion se verificd que la trituradora existente en el &rea del proyeclo presenta evidenles
seflales de desuso, por lo cual se determina que actualmente esta aclividad no se encuentra
en operacién, En consecuencia, esta Autoridad Ambiental recomienda al titular proceder con
el desmonte del equipo en desuso y garantizar la coherencia entre las aclividades
efectivamente desarrolladas en la planta y la informacion repertada.

Sumado a lo anterior, en el Anexo 7 se¢ allegaron los planos denominados GENERAL
FILTRO HUMEDO y DESARROLLOS FILTRO HUMEDQ Y DUCTOS.
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Imagen 7. Plano general filtro himedo - PAVITEC RL LIMITADA.
A 1 i 1 i b |
-
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Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de sepliembre de 2022,

Imagen 8. Plano desarrollos filtro himedo - PAVITEC RL LIMITADA.
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Fuente. Oficio con Radicado No. 022595 del 23 de septiembre de 2022.

Evaluacién: Sf bien la empresa PAVITEC RL LIMITADA ha implementado un sistema de
control de emisiones atmosféricas basado en un filtro himedo y ha adeoptado medidas de
manejo, la informacién no permite evaluar con suficiencia la efectividad del sistema ya que
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no se allegaron datos técnicos que respalden el monitoreo continuo de la calda de presién y
del flujo del liquido del lavador, ni se preciso la eficiencia real de remocién alcanzada por el

equipo.

Ademés. se constalé [a existencia de una trituradora en desuso, lo que evidencia una falla
de coherencia entre la informacidn reportada y las actividades efectivamente desarrolladas
en la planta. Por lo anterior, esta Autoridad Amblental considera necesario que el litular
ajuste y complemente la informacién técnica presentada, desmonte los equipos fuera de
operacidn y garantice la correspondencia entre la documentacién suministrada y la realidad

operacional del proyecto.

3.5.8. Si utiliza controles al final del proceso para el control de emisiones
atmosféricas, o tecnologlas limpias, o ambos

De acuerdo con lo documentado en el ltem anterior, el filtro himedo comesponde a un control
al final del proceso, mientras que las medidas de mansjo de materiales y operativas son

tecnologlas limpias.
4 CONCLUSION DE LA EVALUACION '

Una vez revisada la documentacién presentada por la sociedad PAVITEC RL LIMITADA,
identificada con NIT 900.214.729-4, se confirma que la actividad de produccién de mezcla
asféltica corresponde a la identificacion de la fuente fija de emision aprobada por esta
Autoridad Ambiental mediante la Resolucién No. 2348 del 08 de agosto de 2011, renovada
por la Resolucién No. 3912 del 02 de oclubre de 2017. De igual forma, el andlisis de los
resultados del monitoreo isocinético, de calidad del aire y de ruido permite concluir que, en
general, las emisiones y niveles registrados se ajustan a los estandares establecidos en la
normativa ambiental vigente.

Durante la visita técnica de evaluacién se constaté la existencia de una trturadora en

evidente estado de desuso, la cual na se encuentra en operacién y carece de permiso de |
emisiones almosféricas, razén por la cual se recomienda a la sociedad proceder con el retiro |
o desmante definitivo de este equipo, a fin de evitar inconsistencias entre la operacién real y !

las fuentes autorizadas.

En cuanto al sistema de control de emisiones almosféricas, si bien la sociedad ha
implementado un filtro humedo acompafiado de medidas de manejo complementarias, la
informacién allegada resulta insuficiente para evaluar su eficacia, ya que no se presentaron
registros de monitoreo continuo de la calda de presién y del caudal de liquido del lavador, ni
se evidenci Ja eficiencia real de remocion alcanzada. En este sentido, se requiere que la
sociedad presente un informe técnico de ingenierla, debidamente soportado, en el cual se

detalle el disefio, parémetros de operacion, balance hidrico y eficiencia de remocién del
sistema, con el fin de verificar que este contribuye efectivamente a la reduccién de la

concentracién de contaminantes emitidos a la atmosfera.

5. CONCEPTO TECNICO

Una vez evaluados los documentos referentes a Ja solicitud de renovacion del permiso de
emisiones atmosféricas para fuentes fijas que reposa en el expediente PERM-00011-11, los
aspeclos técnicos verificados en la visita técnica realizada el 13 de mayo de 2025, y lo
establecido en el Decreto 1076 de 2015, desde el punto de vista técnico se considera viable
RENOVAR el Permiso de Emisiones Almosféricas de Fuentes Fijas otorgado mediante /a
Resolucién No. 2348 de 2011 y renovado por la Resolucién No. 3912 del 02 de octubre de
2017, a la empresa PAVITEC RL LTDA, identificada con NIT. 900.214.729-4, representada
legalmente por el sefior EDWIN GERARDO RODRIGUEZ VARGAS, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 7.177.526, para la operacién de una (1) fuente fija de emisién, praducto
del funcionamiento del horno secador mezclador de la planta de produccién de mezcla
asféltica ubicada en el predio denominado LO 1 VDA PIRGUA - Km 3 via Tunja - Toca,
identificado con Namero predial 156010001000000021224000000000, en la vereda Pirgua,
jurisdiccién del municipio de Tunja (Boyacé), especificamente en la siguiente coordenada:
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Tabla 32. Georreferenciacion de Ia fuente fija puntual objeto de la renovacién del permiso de emisiones.
Coordenadas | Coordenadas
FUENTE Fisa | NORTE e
D, | PUNTUAL o

Sislema de referencia para Sistema de referencia
D P 3 parg
ISPERSA Colombia MAGNA SIRGAS — | S/steme de referencia pars

Latitud Longitud Este Nerte

p Colombia MAGNA SIRGAS -
Ofign Gouks Colombia MAGNA SIRGAS St M otions
Chi |
Tl T ss0426 73334228\ 531495 | 73'2003,2'W | 4962995366 | 2169112 586

E: Existente - P; Proyectada

Lg presenle renovacién del permiso de emisiones atmosféricas para fuentes fijas tendrd una
vigencia de cinco (5) aflos y podré renovarse por un término igual, de acuerdo con los

términos establecidos en el Artfeulo 2.2.5.1.7.14 del Decreto 1076 de 2015 o la norma que
los modifique y/o Sustituya.

|
En caso de variacién en las condiciones autorizadas al momento del otorgamiento o la

inclusion de nuevas actividades dentro del proceso productivo, que se encuentren
contempladas en el articulo 2.2.5.1.7.2. del Decreto 1076 de 2015 y en la Resolucién 619 de
1997, el titular debera solicitar la modificacién del permiso de emisiones atmosféricas en
concordancia con lo descnito en el articulo 2.2.5.1 7. 13 del mismo Decreto.

El titular del presente Permiso de Emisiones Atmosféricas, la sociedad PAVITEC RL LTDA,

identificada con NIT. 900.214, 728-4, representada legalmente por el sefior EDWIN
GERARDO RODRIGUEZ VARGAS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 7.177.526,

deberd dar estricto cumplimiento a las obligacicnes establecidas en Ia Resolucion No. 3912
del 02 de octubre de 2017 y a las siguientes: (...)"

Que, analizada la informacion y los antecedentes técnicos, juridicos y administrativos que '
obran en el expediente No. PERM-00011-11 y con fundamento en lo sefalado en el
Concepto Técnico No. INF0397-25 de fecha 29 de septiembre de 2025, mediante el cual
se evalué la documentacién presentada por la socledad PAVITEC RL LIMITADA,
identificada con NIT. 900.214.729-4, esta Autoridad Ambiental determiné que la solicitud de
Renovacién del Permiso de Emisiones Atmosféricas de Fuentes Fijas cumple con los

requisitos establecidos en el Decreto 1076 de 2015 y demds disposiciones ambientales |
vigentes,

Asi mismo, se verificé que la actividad industrial desarroliada por la sociedad se encuentra |
ubicada dentro del 4rea donde el uso del suelo resulta compatible con su operacién,

conforme a lo establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Tunja,
adoptado mediante el Decreto 0241 de 2014, en este sentido, la actividad industrial sélo
podra desarrollarse en las dreas del predio en las que el uso del suelo sea compatible,
atendiendo a las disposiciones y restricciones establecidas por el citado Plan de
Ordenamiento Territorial y demas normas que lo complementen o modifiquen,

De acuerdo con lo evidenciado en la visita técnica llevada a cabo el dia 13 de mayo de
2025, que soporta el Concepto Técnice No. INFO397-25 de fecha 29 de septiembre de 2025,
se observd la existencia de un equipo de trituracién que se encuentra fuera de
funcionamiento y sin autorizacién para la emisién de contaminantes atmosféricos, por ende
se recomendd realizar el desmonte de la misma, igualmente se identificé que las fuentes
de emisidn asociadas al proceso productivo corresponden a emisiones dispersas derivadas
del manejo de agregados, la accién del viento y el transito de vehiculos dentro de la planta,
lo que exige de la sociedad PAVITEC RL LTDA, realice una gestion constante de estas
fuentes, en atencidn a las recomendaciones técnicas emitidas.
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De otro lado, se destaca que si bien los monitoreos realizados para evaluar la calidad del
aire y los niveles de ruido cumplen con la normativa vigente, algunos valores se reglstran
préximos a los maximos permitidos y que al no incluir el andlisls do PM;,5, se limita la
caracterizacion completa del area de influencia, situacién que se debe revisar por la
sociedad titular en los préximos monitoreos. Asl mismo se advirtié que la informacién
relacionada con el sistema de control de emisiones no contiene el balance hidrico requerido
para asegurar su funcionamiento eslable y eficiente, siendo esto también una apreciacion
relevante para que la titular lo tenga en cuenta en el funcionamiento de los sistemas de
control.

En ese sentido, los aspectos mencionados hacen parte integral de la evaluacién técnica
ambiental adelantada, relacionada con la verificacién de las condiclones operativas de la
planta y la correlacién entre la actividad real y las disposicionas regulatorias que rigen las
emisiones atmosféricas provenientes de fuentes fijas.

Por lo anterior, la sociedad PAVITEC RL LIMITADA se obliga, por medio del presente acto |
administrativo, a dar estricto cumplimiento a cada una de las obligaciones consignadas en
la parte resolutiva del mismo, el cual se expide conforme con los lineamientos técnicos,
ambientales y de ordenamiento territorial aplicables. Su Incumplimiento dara lugar a la
revocatoria del permiso y, en general, a la imposicién de las sanciones y/o medidas
preventivas a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009,
modificada por la Ley 2387 del 25 de julio de 2024.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RENOVAR el Permiso de Emisiones Atmosféricas de Fuentes Fijas
otorgado mediante la Resolucién No. 2348 del 08 de agosto de 2011 y Renovado por la Resolucién
No. 3912 del 02 de octubre de 2017, a la Sociedad PAVITEC RL LTDA, identificada con NIT, |
900.214.729-4, representada legalmente por el sefior Edwin Gerardo Rodriguez Vargas,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.177.526 expedida en Tunja - Boyaca, para la
operacién de una (1) fuente fija de emisién, producto del funcionamiento del horno secador
mezclador de |a planta de produccién de mezcla asféltica ubicada en el predic denominado
LO 1 VDA PIRGUA - Km 3 via Tunja - Toca, identificado con Numero predial
150010001000000021224000000000, y matriculo inmobiliaria No. 070-165469, en la
vereda Pirgua, jurisdiccion del municipio de Tunja (Boyaca), (Tabla 2) y especificamente en
la coordenada (Tabla 32):

Tabla 33, informacion catastral - Planta PAVITEC RL LIMITADA.

| |
PREDIO | NUMERO PREDIAL A era | PROPIETARIO DESTINACION |
LO 1 VDA 3 Planta de produccién de
PIRGUA 15001000100021224000 J 070-165469 PAVITEC RL LIMITADA mozel aalAilica

Fuenta. Visita técnica CORPOBOYACA, 13 de mayo de 2025,

Tabla 34. Georreferenciacién de la fuente fija puntual objeto de la renovacion del permiso de emisiones.

FUENTE FIJA | Coordanadas | Coore
iD. |PUNTUAL O |NORTE OESTE Latitud Longitud Esto Norto
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DISPERSA Sistema de referencia para Sistema de referencia para

Sistema de referencla para NA SIRGAS ~
Colombla MAGNA SIRGAS - Colembia MAGI
Oi:lgen Centro Colombia MAGNA SIRGAS Origen Naclanal

|1 “:E*;"'”""” 11 5530426 73334228 | 5'31495°N | 73'2003.2W | 4962095366 | 2169112,586 |

J

E: Existente - P: Proyectada

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA, El término del permiso de emisién atmosférica que se
renueva, es de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo, término que podra ser renovado previa solicitud de la parte interesada, Ia
que debera ser presentada a esta Corporacion con una antelacién no inferior a sesenta (60)
dias habiles de |a fecha de vencimiento de su vigencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.7.14, del Decreto 1076 de 2015, o norma que lo adicione, modifique
y/o sustituya.

ARTICULO TERCERO: MODIFICACION. En caso de variacién de las condiciones
autorizadas o la inclusién de nuevas actividades dentro del proceso productivo y que se
jencuentren contempladas en el Articulo 2.2.5.1.7.2., del Decreto 1076 de 2015 y la
‘Resolucién 619 de 1997, el titular debera solicitar la modificacién del permiso de emisiones
atmosféricas en concordancia con lo descrito en el articulo 2.2.5.1.7.13 del mismo Decreto.

ARTICULO CUARTO: OBLIGACIONES. La sociedad PAVITEC RL LTDA, identificada con
NIT. 800.214.729-4, una vez ejecutoriado y en firme el presente acto administrativo dgbe
dar cabal cumplimiento a cada una de las obligaciones que se mencionan a continuacién,

en concordancia con lo sefialado en el concepto técnico No. INF0397-25 del 29 de
septiembre de 2025, a saber;

1. Debe garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Resolucién No. 909 del 5 de
junio de 2008 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, “Por la cual
Se establecen las normas y estandares de emision admisibles de contaminantes a la
atmésfera por fuentes fijas y se dictan otras disposiciones’, asi:

a. Ejecutar y presentar los estudios de determinacién de emisiones atmosféricas por
medicion directa, con la frecuencia determinada mediante el uso de las Unidades ’
de Contaminacién Atmosférica (UCA), definidas en el Protocolo para el Control y
Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica generada por Fuentes Fijas, adoptado
mediante la Resolucion MADS No. 760 de 2010, asi:

1.1.1. Métodos empleados para realizar |a medicién directa,

1.1.2. Consideraciones adicionales para la evaluacién de emisiones
atmosféricas,

1.1.3. Instalaciones necesarias para realizar mediciones directas (Articulo 71 de
la Resolucién MAVDT No, 909 de 2008).

2.1. Informe previo a la evaluacion de emisiones.

2.2. Informe final de la evaluacién de emisiones atmosféricas.

2.2.1. Contenido del informe final de evaluacién de emisiones atmosféricas

Igualmente, se debera dar cumplimiento a lo definido en el articulo 4 “Estandares de
emision admisibles de contaminantes al aire para actividades industriales” y en el
articulo 6 “Actividades industriales y contaminantes a monitorear por actividad
industrial” de la Resolucién MAVDT No. 909 del 05 de junio de 2008,
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Tabla 35, Articulo 4. Estandares de emision admisibles de contaminantes al aire paralactividaries
industriales a condiciones de referencia {25°C y 760 mm Hg) con oxigeno de referencia del 11%.

Estandares de emisién admisibles de
Flujo del contaminantes (mg/m?)
Contaminante contaminante | Actividades Actividades
(kgih) industriales Industriales
existentes nusvas
s0.5 250 150
Material Particulado (MP)
>05 150 50
Didxido de Azutre (SO;) TODOS 550 500
Oxidos de Nitradgena (NOx) TODOS 550 500

Fuente. Resolucién 909 del 05 de junio de 2008.

Tabla 36. Actividades industriales y contaminantes a monitorear por actividad industrial.
Cualguier instalacién utiizada para la produccidn de

| falti de | liente, do ¥
secando agregado y mezclando con cementos de asfalto.
Esta compuesta por cualquier combinacién de secadores,

; ! : T MP
Produccidn de mezclas | sistemas para lamizar, jo. almacer ¥p SO
asfalticas de agregado caliente, sistemas de carga, transferencia y NOZ

almacenamiento de mineral de llenado, sistemas para
mezclar asfalto de mezcla caliente y sistemas de carga,
transf cia y alm ianto asociados con si

de control de emisiones

Fuente. Resolucion No. 909 del 05 de junio de 2008.

b. En caso de que se presenten emisiones fugitivas, el titular del permiso debera
aplicar lo establecido en el Articulo 90 de la Resolucién 909 de 2008, la cual refiere
gue las actividades industriales, de comercio y de servicio que realicen emisiones
fugitivas de sustancias contaminantes deben contar con mecanismos de control
gue garanticen que dichas emisiones no frasciendan mas alla de los limites del
predio del establecimiento. '

Asimismo, en cuanto a la infraestructura de transferencia de bandas y tolvas,
debera evitarse la exposicion del material a factores externos como el viento, a fin
de limitar la generacién de emisiones dispersas durante el desarrollo de la
actividad, por lo que debera realizar el confinamiento de las mismas y demés dreas
de operacion con el fin de controlar la dispersién del material particulado.

2. El titular del Permiso de Emisiones Atmosféricas debera presentar ante
CORPOBOYACA, en el término de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria del
presente acto administrativo que acoja el concepto técnico y luego anualmente durante
la vigencia del permiso de emisiones atmosféricas, un estudio de monitoreo de
Calidad del Aire en el area de influencia directa del proyecto, mediante la localizacion y
funcionamiento de minimo tres (3) estaciones de monitoreo que evallen los parametros
material particulado menor a 10 micras (PMio), material particulado menor a 2,5 micras
(PMgs), Diéxido de Azufre (SO2) y Oxidos de Nitrégena (NOx) por un periodo minimo de
18 dias continuos, tal como lo establece el Protocolo para el Monitareo y Seguimiento
de la Calidad del Aire en el "Manual de disefic de sistemas de vigilancia de la calidad del
aire” adoptado por la Resolucidén 2154 de noviembre de 2010 “Por la cual se ajusta el
Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento de la Calidad del Aire adoptado a través de
la Resolucion 650 de 2010°, a fin de verificar el comportamiento de las concentraciones
de contaminantes alrededor de la planta de coquizacién.
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La ubicacién de las estaciones para monitorear estos contaminantes se realizara de
acuerdo con el analisis del modelo de dispersién y la rosa de vientos, teniendo en cuenta
como minimo los siguientes criterios:

a. Una estacitn de fondo se ubicara de acuerdo con la rosa de vientos de la
zona, vientos arriba de la planta.

b. Dos estaciones vientos abajo del proyecto, que permitan evaluar los
incrementos asociados a la operacién o ubicadas en la poblacién con mayor
nivel de impacto en el area de influencia de la planta.

Las mediciones deben realizarse bajo metodologias que permitan comparar los
resultados con los niveles maximos permisibles y tiempos de exposici6n descritos en
el articulo 2 de la Resolucién No. 2254 de 2017 “Por la cual se adopta la norma de
calidad del aire ambiente y se dictan otras disposiciones."

Las evaluaciones descritas anteriormente se deben desarrollar con equipos que
cumplan con los requerimientos establecidos por la metodologia propuesta por la
Agencia de Proteccibn Ambiental de los Estados Unidos — US EPA, ademas
deberan reportar la calibracién de equipos de calidad del aire actualizados y todos
los demas aspectos a que dé lugar el uso de estos equipos y los gue esta
Corporacion considere necesarios.

S5

Los monitoreos deben ejecutarse siguiendo los lineamientos del Protocolo para el
Monitoreo y Seguimiento de la Calidad del Aire - Manual de Operacion de Sistemas
de Vigilancia de Calidad del Aire y el informe del estudio debe cumplir con lo
requerido en el numeral 7.6.6. del mismo documento,

Los resultados obtenidos del monitoreo de calidad del aire deberdn dar
cumplimiento a los niveles maximos permisibles para contaminantes criterio
evaluados en el estudio de Calidad de Aire, establecides en la Resolucion No. 610
del 2010, medificada por la Resolucién No. 2254 de 2017.

3. Presentar en el término de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo que acoja el concepto técnico y posteriormente con una frecuencia
anual durante la vigencia del permiso de emisiones atmosféricas, un estudio de emisién
de ruido o ruido ambiental segun aplique por las condiciones del proyecto, en dia habil
¥ no habil, horario diurno y nocturno, cuyo informe técnico debe contener como minimo la
informacién descrita en el articulo 21 de la Resolucion MAVDT No. 627 de 2006 “Por la
cual se establece la norma nacional de emisién de ruido y ruido ambiental".

Para la determinacion del niimero de puntos a monitorear y su ubicacién se debera seguir
el procedimiento establecido en la Resolucion MAVDT No. 627 de 2006 Yy sus anexos, y
los resultados deberdn compararse con los estandares maximos permisibles de emision
de ruido establecidos en los articulos 9y 17 de Ja misma norma.

4. Lasociedad PAVITEC RL LIMITADA, identificada con NIT 900.214.729-4, debera presentar
en un plazo de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo que acoja el concepto técnico y posteriormente con una frecuencia anual
durante la vigencia del permisc de emisiones atmosféricas, un informe de gestion donde
se establezcan las medidas implementadas, asl como el porcentaje de avance de las fichas
de manejo ambiental, las cuales deben contener los siguientes programas de acuerdo con
las condiciones particulares del proyecto:

a) Manejo Paisajistico

Carrera 2A Esto No. 53-136 / Tunja Boyacd / Lineas de atencion 3208551802 - 3102501263
corpoboyaca@carpoboyaca.gov.co - ousuario@corpoboyaca gov.co
www.corpoboyaca.gov.co

Powered by CamScanner



Republica de Colombia
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién de Administracién de Recursas Naturales

TNV 2005~~~ 4470

Corpoboyacd

Continuacién Resolucién No. Pagina 39

b) Manejo y Control de Gases y Material Particulado
c) Manejo y Control de Ruido

d) Saneamiento Basico del Campamento |
e) Manejo de Aguas de Escorrentia e Industriales
f) Revegetalizacién y Control de Erosién

9) Manejo de Residuos Sélidos y Liquidos

h) Educacion Ambiental

i) Sefializacién

Una vez allegada |a informacion, la misma sera objeto de seguimiento por parte de la
Autoridad Ambiental y de estricto cumplimiento por parte del beneficiario del permiso de
emisiones atmosfeéricas.

5. En cuanto a los sistemas de control, conviene mencionar que el Decreto 1076 de 2015,
en su Articulo 2.2.5.1.7.4, refiere que la informaciéon que se debe presentar en este
aspecto es "Disefio de los sistemas de control emisiones atmosféricas existentes o
proyectados, su ubicacion e informe de ingenieria", y en lo relacionado con el filtro himedo
no se evidencian memorias, calculos ni disefos que demuestren |a eficiencia del sistema
de control de emisiones. De acuerdo con lo anterior, se considera pertinente otorgar un
plazo de seis (6) meses, a fin de que se presenten las respectivas memorias, calculos
y disefios del sistema de control de emisiones que se adopte y un plazo seguido de
un (1) afio para que se implemente efectivamente. Esta medida debera ser atendida a

fin de optar por la respectiva renovacién del permiso de emisiones.

6. Allegar en un término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de inicio de
actividades y posterior a este término, con una frecuencia anual durante la vigencia del |
permiso de emisiones atmosfericas, un documento con la informacion meteorolégica
bésica del area afectada por las emisiones, en el cual se analicen y detallen los
registros de temperatura, radiacién solar, precipitacién, humedad relativa, velocidad,
direccion del viento y rosa de vientos. Para el diagrama de la rosa de vientos, se debe
entregar la metodelogia y su respectivo andlisis, el cual determina la ubicacidn de las
estaciones de monitoreo de calidad de aire para el drea de influencia directa del proyecto.

Los datos podran ser adquiridos de fuentes de informacién secundaria, siempre y cuando
se garantice la calidad de la misma de la siguiente manera:

» Resolucion temporal: Datos registrados minimo cada hora.

« Representatividad espacial: Datos adquiridos a menos de 10 Km de distancia de
la actividad econdmica.

» Representatividad temporal: Datos histdricos de los Gltimos 5 afios.

7. La sociedad PAVITEC RL LIMITADA, identificada con NIT 900.214.729-4, en un término '
maximo de seis (6) meses contados a padir de la ejecutoria del presente acto
administrativo que acoja el concepto técnico, debera allegar un Programa de
establecimiento y mantenimiento de especies arbéreas nativas. El programa debera
incluir como minimo la siguiente informacion:

a) Cronograma de implementacién con inicio de actividades en un plazo maximo de un

(1) mes, contado a partir de la presentacién del Programa antes esta Autoridad
Ambiental.

b) Plano de distribucion de areas ocupadas (estructuras, infraestructura, vias,
pargueadero, area destinada para la actividad industrial, entre otras), areas verdes '
actuales para conservacion, areas dispenibles para siembra y zona del perimetro '
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libres de vegetacion, donde implementaran cerca viva. El plano debe ser presentado
en formatos PDF, MXD y SHAPEFILE.

c) Descripcion del estado actual del &rea objeto del programa de siembra de especies
nativas, su conservacién o recuperacién.

d) Identificacién y cantidad de especies nativas e individuos a sembrar.

e) Actividades de aislamiento.

f) Actividades de establecimiento.

g) Actividades de mantenimiento a desarrollar durante la vigencia del permiso de
emisiones.

h) . Presupuesto.

i)  Metas e Indicadores de seguimiento

Una vez allegada la informacién, la misma sera objeto de seguimiento por pare de la
autoridad ambiental y de estricto cumplimiento por parte del beneficiario del Permiso de
emisiones atmosféricas.

PARAGRAFO: Una vez allegada la informacién, la misma sera objeto de evaluacion y )
seguimiento por parte de la autoridad ambiental y de estricto cumplimiento por parte del
beneficiario del Permiso de emisiones atmosféricas.

ARTICULO QUINTO: RECOMENDACIONES. La sociedad PAVITEC RL LTDA,
identificada con NIT. 900.214.729-4, una vez ejecutoriado y en firme el presente acto
administrativo, debe atender las siguientes recomendaciones en concordancia con lo
sefalado en el concepto técnico No. INFO387-25 del 29 de septiembre de 2025, a saber:

1. Los estudios de calidad del aire y emision de ruido, deben estar debidamente firmados
por el consultor o laboratorio responsable de su ejecucion, el cual debe contar con
acreditacién vigente ante el IDEAM para la toma de muestras y analisis a determinar,
acto administrativo que debe ser anexado a todos los informes. En caso contrario, los
estudios presentados no seran aceptados ni sus resultados tendran validez ante
CORPOBOYACA. Lo anterior en concordancia con el articulo 2.2.8.9.1.5 del Decreto
1076 de 2015,

2. Las areas de acopio de minerales que se encuentran dentro del proyecto deberan dar )
estricto cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. 02889 del 22 de diciembre
de 2022, “Por medio de la cual se sustituye la Resolucién 4327 del 16 diciembre de 2016 y se
actualizan los requisitos de cumplimiento para la inscripcién de Patios de acopio de minerales,
ubicados en la jurisdiccién de la Corporacién Auténoma Regional de Boyacé - CORPOBOYACA",
o aquella que la modifique o sustituya; referente a la obligacién de registrarse ante
CORPOBOYACA, asl como el cumplimiento de las medidas de manejo necesarias para
la operacién de patios de acopio, en los términos y condiciones establecidas a partir de
la ejecutoria del Acto Administrativo que acoja el presente concepto técnico, so pena de
efectuar la aplicacion de medidas de caracter sancionatorio en el marco de la Ley 1333
de 2009, modificada por la Ley 2387 de 2024.

3. El titular debe contar con registros actualizados de los proveedores del mineral
procesado en la planta (nombre y nimero de identificacién), con la informacién necesaria
para verificar su legalidad ante las autoridades mineras si aplica (titulos, solicitudes de
legalizacién, etc.) y ambientales compelentes (licencia o plan de manejo ambiental).
Dicha informacién sera objeto de verificacién durante las visitas de seguimiento y control
que se realicen o cuande la autoridad ambiental lo establezca.
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b) Manejo y Control de Gases y Material Particulado
¢) Manejo y Contral de Ruido

d) Saneamiento Basico del Campamento

e) Manejo de Aguas de Escorrentia e Industriales

f) Revegetalizacion y Control de Erosion

g) Manejo de Residuos Sdélidos y Liquidos

h) Educacién Ambiental

i) Senalizacidon

Una vez allegada la informacién, la misma serd objeto de seguimiento por parte de Ia l
Autoridad Ambiental y de estricto cumplimiento por parte del beneficiario del permiso de .
emisiones atmosféricas.

5. En cuanto a los sistemas de control, conviene mencionar que el Decreto 1076 de 2015,
en su Articulo 2.2.5.1.7.4, refiere que la informacién que se debe presentar en este |
aspecto es "Disefio de los sistemas de control emisiones atmosféricas existentes o |
proyectados, su ubicacion e informe de ingenieria", y en lo relacionado con el filtro himedo
no se evidencian memorias, calculos ni disefios que demuestren la eficiencia del sistema |
de control de emisiones. De acuerdo con lo anterior, se considera pertinente otorgar un |
plazo de seis (6) meses, a fin de que se presenten las respectivas memorias, calculos
y disefios del sistema de control de emisiones que se adopte y un plazo seguido de
un (1) afio para que se implemente efectivamente. Esta medida debera ser atendida a

fin de optar por la respectiva renovacién del permiso de emisiones.

6. Allegar en un término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de inicic de
actividades y posterior a este término, con una frecuencia anual durante la vigencia del
permiso de emisiones atmosféricas, un documento con la informacién meteoroldgica
basica del area afectada por las emisiones, en el cual se analicen y detallen los
registros de temperatura, radiacién solar, precipitacién, humedad relativa, velocidad,
direccion del viento y rosa de vientos, Para el diagrama de la rosa de vientos, se debe
entregar la metodologia y su respectivo andlisis, el cual determina la ubicacién de las
estaciones de monitoreo de calidad de aire para el area de influencia directa del proyecto.
Los datos podran ser adquiridos de fuentes de informacién secundaria, siempre y cuando
se garantice la calidad de la misma de la siguiente manera;

» Resolucién temporal; Datos registrados minimo cada hora.

* Representatividad espacial: Datos adquiridos a menos de 10 Km de distancia de
la actividad econdmica.

» Representatividad temporal: Datos histéricos de los Ultimos 5 afios.

7. La sociedad PAVITEC RL LIMITADA, identificada con NIT 900.214.729-4, en un término
maximo de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo que acoja el concepto técnico, deberd allegar un Programa de
establecimiento y mantenimiento de especies arbéreas nativas. E| programa debera
incluir como minimo la siguiente informacién:

a) Cronograma de implementacién con inicio de actividades en un plazo maximo de un
(1) mes, contado a partir de la presentacién del Programa antes esta Autoridad
Ambiental, |

b) Planc de distribucién de areas ocupadas (estructuras, infraestructura, vias, i
parqueadero, area destinada para la actividad industrial, entre otras), areas verdes
actuales para conservacion, areas disponibles para siembra y zona del perimetro
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libres de vegetacidn, donde implementaran cerca viva. El plano debe ser presentado

en formatos PDF, MXD y SHAPEFILE.

c) Descripcion del estado actual del 4rea o
nativas, su conservacion o recuperacion. o

d) Identificacién y cantidad de especies nativas e individuos a sembrar.

e) Actividades de aislamiento.

f) Actividades de establecimiento. ‘ .

g) Actividades de mantenimiento a desarrollar durante la vigencia del permiso de
emisiones.

h) Presupuesto.

i) Metas e Indicadores de seguimiento

bjeto del programa de siembra de especies

miento per parte de la

Una vez allegada la informacién, la misma sera objeto de segui '
ficiario del Permiso de

autoridad ambiental y de estricto cumplimiento por parte del bene
emisiones atmosféricas.

la informacién, la misma seréa objeto de evaluacién y )

PARAGRAFO: Una vez allegada
umplimiento por parte del

seguimiento por parte de la autoridad ambiental y de estricto ¢
beneficiario del Permiso de emisiones atmosféricas.

ARTICULO QUINTO: RECOMENDACIONES. La sociedad PAVITEC RL LTDA,

identificada con NIT. 900.214.729-4, una vez ejecutoriado y en firme el gresgnte acto
administrativo, debe atender las siguientes recomendaciones en concordancia con lo
sefalado en el concepto técnico No. INFO397-25 del 29 de septiembre de 2025, a saber:

1. Los estudios de calidad del aire y emision de ruido, deben estar debidamente firmados
por el consultor o laboratorio responsable de su ejecucion, el cual debe contar con
acreditacion vigente ante el IDEAM para la toma de muestras y analisis a determinar,
acto administrativo que debe ser anexado a todos los informes. En caso contrario, los
estudios presentados no serdn aceptados ni sus resultados tendran validez ante
CORPOBOYACA. Lo anterior en concordancia con el articulo 2.2.8.9.1.5 del Decreto

1076 de 2015.

2. Las areas de acopio de minerales gue se encuentran dentro del proyecto deberan dar
estricto cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. 02883 del 22 de diciembre
de 2022, "Por medio de la cual se sustituye la Resolucién 4327 del 16 diciembre de 201 6yse
actualizan los requisitos de cumplimiento para la inscripcién de Patios de acopio de minerales,
ubicados en la jurisdiccion de la Corporacioén Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA”,
o aquella que la modifique o sustituya; referente a la obligacién de registrarse ante
CORPOBOYACA., asi como el cumplimiento de las medidas de manejo necesarias para
|a operacién de patios de acopio, en los términos y condiciones establecidas a partir de
la ejecutoria del Acto Administrativo que accja el presente concepto técnico, so pena de
efectuar la aplicacién de medidas de caracter sancionatorio en el marco de la Ley 1333

de 2009, modificada por la Ley 2387 de 2024.

3. E| titular debe contar con registros actualizados de los proveedores del mineral
procesado en la planta (nombre y nimero de identificacién), con la informacion necesaria
para verificar su legalidad ante las autoridades mineras si aplica (titulos, solicitudes de
legalizacién, etc.) y ambientales competentes (licencia o plan de manejo ambiental).
Dicha informacién sera objeto de verificacion durante las visitas de seguimiento y control
que se realicen o cuando la autoridad ambiental lo establezca.
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ARTICULO SEXTO: CORPOBOYACA en ejercicio de sus funciones de control y
seguimiento, podra realizar visitas técnicas a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos y obligaciones del permiso otorgado.

ARTICULO SEPTIMO: La Corporacion podra suspender o revocar el permiso de emisiones
oforgado y que es renovado a través del presente acto administrativo, una vez verificada la
ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 2.2.5.1.7.12 del Decreto
1076 de 2015 o norma que la sustituya, modifique o adicione, o modificario segun el articulo
2.2.5.1.7.13 ibidem o norma que la sustituya, modifique o adicione, sin perjuicio de la
aplicacion de las sanciones y medidas preventivas establecidas en la Ley 1333 de 2009,
modificada por la Ley 2387 de 2024.

ARTICULO OCTAVO: E! titular del permiso de emisiones renovado a través del presente
acto administrativo, sera responsable de los dafios y perjuicios irrogados a terceros y
derivados del incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Resolucién, y
las demas que a juicio de esta Corporacién sea necesario ejecutar.

ARTICULO NOVENO: El titular del permiso debera presentar en un lapso no mayor a tres
(3) meses contados a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo, la auto
declaracion anual “Formato FGR-29 AUTODECLARACION COSTOS DE INVERSION Y |
ANUAL DE OPERACION V3", de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 1024 |
de fecha 10 de julio de 2020, adicionada por la Resolucién No.2348 del 06 de diciembre de

2021, a efecto de que ésta Corporacién proceda a liquidar los costos por los servicios de
seguimiento.

ARTICULO DECIMO: ACOGER el Concepto Técnico No. INFO397-25 de fecha 29 de
septiembre 2025, como sustento desde su estudio técnico para adoptar la decisién de fondo

gue nos ocupa y ordenar su entrega integra junto al presente acto administrativo, dejando
la constancia respectiva.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a la
sociedad PAVITEC R.L. LTDA. A través de su representante legal o quien haga sus veces,
a su apoderado ¢ a la persona debidamente autorizada; para tal evento, en el expediente
registra como direccién de correspondencia: Km 3 via Tunja — Toca. Correo electrénico
pavitecri@hotmail.com Teléfono: 310 815 9762.

PARAGRAFO PRIMERO: Dicha notificacién debe realizarse en los términos del articulo 67
de la Ley 1437 de 2011, de no ser posible, se debera expedir las respectivas constancias

de haberse agotado tales tramites y proceder a aplicar el procedimiento subsidiario
establecido en el articulo 69 de la misma norma.

PARAGRAFO SEGUNDO: De allegarse autorizacion para adelantar |a notificacion a través
de medios electrénicos, conforme lo establece el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, enviar
el acto administrativo a la direccion electrénica que se suministre para tal fin, de ello se
debera dejar constancia en el expediente junto con la respectiva certificacién de la fecha y
hora en que se accede al acto administrativo.

PARAGRAFO TERCERO: El expediente estara a disposicion del interesado en la oficina
de Notificaciones o en el archivo de Gestion de esta Corporacién, de conformidad con el
inclso final del articulo 36 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: COMUNIQUESE el presente acto administrativo a la
Alcaldia Municipal de Tunja - Boyac4, para su conocimiento y fines pertinentes.
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ARTICULO SEXTO: CORPOBOYACA en ejercicio de sus funciones de control y

seguimiento, podra realizar visitas técnicas a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos y obligaciones del permiso otorgado.

ARTICULO SEPTIMO: La Corporacion podra suspender o revocar el permiso de emisiones
otorgado y que es renovado a través del presente acto administrativo, una vez verificada la
ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 2.2.5.1.7.12 del Decreto
1076 de 2015 o norma que la sustituya, modifique o adicione, o modificarlo segun el articulo
2.2.5.1.7.13 ibidem o norma que la sustituya, modifique o adicione, sin perjuicio de la

aplicacion de las sanciones y medidas preventivas establecidas en Ia Ley 1333 de 2009,
modificada por la Ley 2387 de 2024.

ARTICULO OCTAVO: El titular del permiso de emisiones renovado a través del presente
acto administrativo, serd responsable de los dafios y perjuicios irogados a terceros y
derivados del incumplimiento de las cbligaciones establecidas en la presente Resolucién, y
las demas que a juicio de esta Corporacién sea necesario ejecutar.

ARTICULO NOVENO: El titular del permiso deberd presentar en un lapso no mayor a tres
(3) meses contados a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo, la auto
declaracién anual "Formate FGR-29 AUTODECLARACION COSTOS DE INVERSION Y !
ANUAL DE OPERACION V3", de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 1024 |
de fecha 10 de julio de 2020, adicionada por la Resolucién No.2348 del 06 de diciembre de '

2021, a efecto de que ésta Corporacion proceda a liquidar los costos por los servicios de
seguimiento.

ARTICULO DECIMO: ACOGER el Concepto Técnico No. INF0397-25 de fecha 29 de
septiembre 2025, como sustento desde su estudio técnico para adoptar la decisién de fondo

que nos ocupa y ordenar su entrega integra junto al presente acto administrativo, dejando
la constancia respectiva.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a la
sociedad PAVITEC R.L. LTDA. A través de su representante legal o quien haga sus veces,
a su apoderado 0 a la persona debidamente autorizada; para tal evento, en el expediente
registra como direccion de correspondencia: Km 3 via Tunja — Toca. Correo electrénico
pavitecri@hotmail.com Teléfono: 310 815 9762.

PARAGRAFO PRIMERO: Dicha notificacion debe realizarse en los términos del articulo 67
de fa Ley 1437 de 2011, de no ser paosible, se debera expedir las respectivas constancias
de haberse agotado tales tramites y proceder a aplicar el procedimiento subsidiario
establecido en el articulo 69 de la misma norma.

PARAGRAFO SEGUNDO: De allegarse autorizacién para adelantar la notificacion a través
de medios electronicos, conforme lo establece el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, enviar
el acto administrativo a la direccion electronica que se suministre para tal fin, de ello se
debera dejar constancia en el expediente junto con la respectiva certificacién de la fecha y
hora en que se accede al acto administrativo.

PARAGRAFO TERCERO: El expediente estara a disposicion del interesado en la oficina
de Notificaciones o en el archivo de Gestion de esta Corporacién, de conformidad con el
inciso final del articulo 36 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: COMUNIQUESE el presente acto administrativo a la
Alcaldia Municipal de Tunja - Boyaca, para su conocimiento y fines pertinentes.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Publiquese el presente acto administrativo en el Boletin
Oficial de CORPOBOYACA, en concordancia con el articulo 71 de la Ley 99 de 1993,

ARTICULO DECIMO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de
reposicién, el cual deberd interponerse por escrito en la diligencia de nofificacién personal,
o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacién, segun el case, de conformidad con los articulos 76
y 77 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RUA NINO
Subdirector de Administracién de Recursos Naturales

Proyecté: Nydia Canarla TP
Rewvisé:  Leidy Carolina Paipa Quinter
Archivar en: RESOLUCIONES Permiso de Emisiones Almosféricas PERM-00011-11
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ANEXO 4

PREOPERACIONAL MINICARGADOR

Mejoramiento y Mantenimiento Via Oicata - Chivata
Centro Comercial Plaza Real Oficina 215B Tunja
3223065383 Paginaldel

cdni.ingenieria@gmail.com
vianicatachivata?2026@omail com
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