MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Descripcion breve de
la solicitud:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO APOYO A COORDINACION DE ADMINISTRACION EDUCATIVA,
PARA LOS PROCESOS RELACIONADOS CON EL APLICATIVO
SOFIAPLUS, EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

Tipo de formacién o
programa:

Apoyo Administracién Educativa _ Sofia Plus

Cantidad de

contratos:

Uno (1)

Valor total de la
contratacion:

Treinta y nueve millones cuarenta y cinco mil trescientos once mil
pesos $39.045.311

CDP:

1821 del 13 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

e

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

SUBDIRECTOR (E) COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
APOYO A COORDINACION DE ADMINISTRACION EDUCATIVA, PARA LOS

OBJETO: PROCESOS RELACIONADOS CON EL APLICATIVO SOFIAPLUS, EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
EDUCACION Y/O Profesional en cualquier area del conocimiento reconocida por el
FORMACION Ministerio de Educacién Nacional MEN.
Minimo 13 meses, en cumplimiento de lo establecido en la correspondiente
EXPERIENCIA Tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios con personas
RELACIONADA: naturales diferentes a actividades de instructor.

Se fija como valor total para el contrato la suma de $39.045.311 Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021, por valor de
VALOR Y FORMA DE $1.859.300, y b) once (10) pagos iguales por los meses de marzo a

PAGO: diciembre de 2021, por valor de $3.718.601 cada uno.
Diez (10) meses y 15 dias; en cualquier caso, maximo hasta el 30 de
PLAZO: diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION: | Apartadé
La supervision del contrato estara a cargo de cargo del coordinador del
grupo de apoyo administrativo mixto o de quien delegue el ordenador del

SUPERVISOR: gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo.
ORDENADOR DEL
PAGO: Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion General/Direccion Regional o Centro de Formacion
Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Region de Uraba, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
por medio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
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contar con personas que trabajen y ayuden a la gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de
violenciay la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que desde
distintas areas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los municipios
del Uraba Antioquefio, lo que requiere fortalecer el territorio y su gente como punto de partida para lograr la
superacion de los problemas sociales. Para lograr esto el Complejo quiere trabajar en la pertinencia educativa
para generar competencias laborales y fortalecer el desarrollo de proveedores que permita dinamizar la
cadena de valor de los sectores productivos de los municipios del Uraba antioquefio, chocoano y cordobés,
que comprenden el radio de acciéon de este centro de formacion del SENA.

Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una
propuesta articuladora que promueva tejido productivo, para ello se requiere universidades e instituciones de
educacién superior publicas, de calidad, ubicadas en las regiones, que sean expresion de la institucionalidad
del estado, con un profesorado permanente, que trabaje por la regién, con el conocimiento y profesionales
en areas de apoyo que tengan la disposicién para trabajar en los temas del lugar.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o Regional),
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos
contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Asi entonces, para el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se
requiere que la eficiencia, la eficacia y la optimizacion estén inmersas en todos los profesionales y personal
de apoyo que acompana los programas de formacion, la cual, partiendo de las politicas publicas de cobertura
en educacion para el trabajo y el desarrollo humano y en educacién superior, este centro de formacion del
SENA ha evolucionado ostensiblemente en las metas y en ejecucién del numero de aprendices, y, por
consiguiente, en el numero de contratacién de instructores y de personal de apoyo administrativo, como
puede apreciarse en las tablas 1y 2 respectivamente.

Tabla 1. Historico metas de formacion 2016 - 2021

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.360 8417
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 10.156 8939
OTROS (Operarios y 1.381 910 1.413 764 101 410
Auxiliares)

TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19.943 18.904 18.617
CUPOS FORMACION 92438

COMPLEMENTARIA 73.301 83.870 63.987 70.822 70.822
TOTAL CUPOS F.P.l. 92.653 103.962 83.930 89.726 89.439 110204

Fuente: elaboracion propia, area de planeacion del Complejo

Tabla 2. Histérico de contrataciones servicios personales indirectos por areas
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AREA 2018 2019 2020
Apoyo administrativo 39 31 49
Bienestar al aprendiz 10 9 9
Instructor 395 363 278
TOTAL TITULADA 444 403 336

Fuente: elaboracion propia, area de planeacion del Complejo

En consecuencia, para la vigencia 2021, se estima una contratacion total de servicios personales indirectos
por un total de 350 contratos, apoyando de este modo a nivel del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 la
Perspectiva de Procesos Misionales, en su Objetivo Estratégico PM 2: “Formar el talento humano pertinente
que demanda el sector empresarial del pais” y, por ende, como aporte a la linea de una “economia dindmica,
incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos”, que forma parte del “Pacto por el
emprendimiento, la formalizacion y la productividad”, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

Analizado lo anterior, se puede entonces evidenciar la importancia de que el centro de formacién cuente con
un contrato temporal de prestacion de servicios que le permita a la entidad adelantar todo el proceso de
contratacion de servicios personales de los 350 contratos proyectados para la vigencia 2021, dado que la
actual planta de personal con que cuenta el centro de formacion resulta insuficiente para cubrir procesos de
esta envergadura; proceso tal que no sélo abarca la contratacion de servicios personales sino también los
correspondientes procesos de liquidacion, cesion y/o cancelacion de contratos, cuando son necesarios,
ademas de la necesidad de dar respuesta a la ejecucion del PAA del centro de formacion, etc.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, EIl CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1. Elaborar al inicio de su contrato un plan de trabajo en coordinacién con el supervisor.2) Apoyar
el Proceso de Gestidn de la Formacidn Profesional Integral, en cuanto al manejo de la plataforma
SOFIA PLUS en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, para lo cual debera
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ejecutar los procedimientos y formatos establecidos en el aplicativo de sistema de gestion de la
calidad.3) Apoyar y aplicar los sistemas de informacidn, clasificacidn, actualizacion, manejo y
conservacién de documentos que se produzcan al interior del procedimiento de Gestién de la
Formacién Profesional Integral (SOFIA PLUS), de acuerdo a las TRD y normatividad vigente.4)
Manejar, actualizar, alimentar los aplicativos dispuestos por el SENA para el proceso y/o
procedimiento que apoya, con calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.5) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 6) Apoyar a las coordinaciones académicas con la
caracterizacién y personalizacidn de fichas formacion complementaria cerrada y abierta. 7) Dar
una induccién semestral a los instructores sobre la creacion de eventos, asociacion de aprendices
a ruta, generacion de juicios de evaluacidon y demas aspectos de la plataforma Sofia Plus. 8)
Resolver inquietudes de los instructores y/o aprendices respecto al manejo de la plataforma
Sofia Plus. 9). Garantizar que las fichas de formacion complementaria queden correctamente
programas y con los eventos y rutas asociadas.10) Informar al supervisor del contrato y/o
Coordinador del Grupo Mixto sobre las mejoras que deban efectuarse al proceso que apoya. 11)
Responder, en los términos de Ley, las PQRS que se relacionen con el desarrollo de sus
obligaciones.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Apartadé. .

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de $39.045.311 Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021, por valor
de $1.859.300 , y b) once (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de
$3.718.601 cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Por su parte, para sufragar los gastos necesarios para la adecuada ejecucion del objeto contractual, la entidad
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) N° 1821 del 13 de enero de 2021.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del coordinador del grupo de apoyo administrativo mixto o de
quien delegue el ordenador del gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo.En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro,
designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X__ NO

En el PAA 2021 de la entidad, el objeto contractual se encuentra identificado con el codigo 5 9504 30

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 15 dias de enero de 2021

Elkin Dario Tobon Tamayo
Subdirector (E)
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

-~ 7
Proyecté: Olga Lucia Saldarriaga Norefia — Apoyo administrativo en planeacion de centro éjﬂﬁ v,/1 ceet \f /G/on’i%ﬁ J
- 0

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de ch/r % =
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
r Ejecutora Solicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-
ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-13-3:27 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

NUmero: 1821 Fecha Registro: 2021-01-13 ;gléjuzic(j)r/;u bunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
valor Inicial: 39.045.311,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 30.045.311,00| 58100 X 39.045.311,00| V" 0,00
’ I P ’ ! - YT Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. ) . . . ) Modalidad de . .

Numero: 1821 Fecha Registro: 2021-01-13 Nuamero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
950410 COMPLEJO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
PECUARIO Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
TURISTICO - ANTIOQUIA | PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 39.045.311,00 0,00 39.045.311,00 39.045.311,00 0,00

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO A COORDINACION DE ADMINISTRACION EDUCATIVA, PARA LOS PROCESOS RELACIONADOS CON EL APLICATIVO SOFIAPLUS, EN

Objeto: EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Firma Responsable
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Version: 01
y/\u Codigo
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
“ANEXO 2 PLAN AP ESREL [T
PRIVERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : AR 2021 [
TOPE GLOBAL PROGRAMADO I
ELABORADO POR:
SALDO'$39045311 Nombre: Giga Lucia Saidarriaga Norera
% UTILZADO: Telétono: 3128884150
FECHAS PREVISTAS PARA LA DuRACIN
NOMBRE DEL PROGRAMA " No. DE MESES Y DIAS A CCONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL cosTo COSTOTOTAL | PROGRAMA
0. 'CONTRATAR MES
LusAR NVEC (TETP7GO) CONTRATO CONTRATOS
nicio Terminacién LECTIVA
(@A) (©-M-A)
WEsES oiAs PROFESIONALES TEGNICOS Y/0 TECNOLOGOS
APARTADO [PROFESIONAL CONTABILIDAD 1 10 15 15/02/2021 30/12/2021] § 371860100 | § 39.045.311,00 5 ANOS
EL PERFIL SE ENCUENTRA ENLOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
TOTALES 371860100 | § 3904531100

H.

—
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

8SUBDIRECTOR (E) COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,PECUARIO Y TURISTICO




ANEXO 2
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
PECUARIOA Y TURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Apartadd, a los veintiin (21) dias del mes de enero de
2021.

yza

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

,/’Si/;/j)

Revisé: Julio Cesar Brunal Jiménez — Coordinador Administrativo/
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=ENLA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado Copia de PLAN Al L DE ADQUISICIONES CTAPT 2021 Actualizado 23-12-2020 - Excel Mariana Betancourth
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat £ Buscar ¥ Compartir 3 Comentarios
v | = T - ~
fﬁ & Verdana o JARA | === ([l | T - == % E/ = ) %V /O &
Pegar 7 Formato  Darformato Estlosde | Lot Ord B Id
egar N K S « Mo A & ~ 9 o | &8 00 ormato arformato Estilosde | rdenary  Buscary eas
B =TI= = 8~ % U030 condicional v comotabla~ celda~ | [EIFormato~ | €~ firare seleccionar -
Portapapeles & Fuente [F] Alineacién [F] Nimero [F] Estilos Celdas Edicidn Ideas Confidencialidad ~
B4226 - 5 5_9504_32 PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO AL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE APRENDICES DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, )
A B c D E F G H | -

5_9504_24 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LABORES DE CONDUCCION Y
APOYO DE GESTION LOGISTICA DE ENTREGA DE DOCUMENTACIC)N, A FIN DE DAR RESPUESTA OPORTUNA EN EL
TRANSPORTE ¥ MOVILIZACION TANTO DE PERSONAL COMO DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA EL CENTRO DE FORMACION
4218|80111601 2 2 345 a CCE-05( O 17717762 1
5_9504_25 PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO EN LA ADMINISTRACION DE CENTRO,
FRENTE A LA GESTION RELACIONADA CON ADECUACIOMES Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, EN EL COMPLEIOQ
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIQ Y TURISTICO

4219|80111601 2 2 345 a CCE-05( O 28036448 2,
5_9504_26 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO EN ALMACEN, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS, ¥ DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES AL PROCESO DE CONTROL DE INVENTARIOS EN EL COMPLEIO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

4220|80111601 2 2 345 a CCE-05( O 33395758 3
5_9504_27 PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO EN DESPACHO DEL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO

4221/80111601 2 2 345 Q CCE-05| 0 | 33395758 | 3
5_9504_28 PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PERSONALES COMO LIDER ORIENTADOR DE LOS PROGRAMAS DE
POBLACION VULNERABLE Y POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO EN URABA, PARA EL COMPLEIO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

4222/80111601 2 2 345 Q CCE-05| 0 | 47972250 | 4
5_9504_29 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR Y GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO DE FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

422380111601 2 2 345 1] CCE-05| 0 | 25790187 | 2
5_9504_30 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO A COORDINACION DE
ADMINISTRACION EDUCATIVA, PARA LOS PROCESOS RELACIONADOS CON EL APLICATIVO SOFIAPLUS, EN EL COMPLEIO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

4224/80111601 2 2 345 1] CCE-05| 0 | 42763911 | 4.

4225/80111601|5_0504_31 PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE ORGANI| 2 2 345 Q CCE-05] 0 | 42763934 | 4
5_9504_32 PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO AL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE

4 3
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