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‘ PROCESO: PLANEACION
APROBADO 14/FEB/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA -~ INDERVALLE

CERTIFICA

R Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
R - Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
o proyecto . estratégico  denominado “FORTALECIMIENTO DE LA

" INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 'Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA

PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL

"VALLE DEL CAUCA.” ba;o el codlgo de registro N°1-601-020-26 por valor de

$162.845.413.926
" Que dicho

o ecto estrate ico contlene las si ulentes act[vadades

Recursos de

Realizar adecuaciones de infraestructura deportlva ¥
recreativa (VF crdinaria)

- Realizar adecuaciones de lnfraestructura deportwa ¥
recreativa _ Gestidn $16.805.360.119,43
Realizar adecuaciones de infraestructurs deportlva ¥ Estampilla
recreativa Prodesarrollo $4.761.313.722
Realizar adecuaciones de mfraestructura deportlva y Credito 1.4.
recreativa 1.3.1.1.05.06 $18.811.957.057
Realizar adecuaciones de infraestructura deporhva y Convenio
recreativa VF Ordinaria e Vivienda 13827 $6.000.000.000
Realizar adecuaciones de infraestructura deportlva y Convenio
recreativa VF Ordinaria Vivienda 11370 $5.028.739.678
Realizar adecuaciones de infraestructura deportlva y ~ Convenio
recreativa VF Ordinaria Vivienda 12171 $5.400.000.000
Convenio

Vivienda 12708

$17.844.311.955

Realizar adecuaciones de infraestructura deportlva y
recreativa en los municipios de Ansermanuevo, Candelaria,
Gingbra, Guacari, La Union, La Victoria y Vijes VF Ordinaria

Convenio
Vivienda 16484

$10.312.416.435

deportivos y recreativos

Estampilla
Realizar adecuaciones de infraestructura deportlva y Pradesarrollo RB
recreativa : Indervalle $8.820.133.897,57
~ Mejorar condiciones fisicas para el usa de espac1os Recursos de
deportivos y recreativos Gestidn $15.900.000.000
Mejorar condicicnes fisicas para el usc de espamos Estampilla

Prodesarrcllio

$ 400.000.000
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Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios - -
deportivos y recreativos VF Ordinaria i

Convenio

Vivienda 11370 .

$1.735.145.402

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios
deportivos y recreativos VE Ordinaria

Convenio
Vivienda 12171

$2.340.000.000

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios
deportivos y recreativos VF Ordinaria

Convenio

| Vivienda 12706 -

© $3.204.090.685

para el desarrollo de espacios deportivos y recreatwos_ .

Implementar la gestion administrativa, social y de p_[_a__hé’aci_c’;n Recursos de ' C :
para el desarrollo de espacios deportivos y recreativos: Gestién $10.874.266.595
Implementar la gestién administrativa, social y de pianeacnon Estampilla

Prodesarrollo

$19.700.000.000

Rezlizar la gestion y supervisién técnica de obras de L
infraestructura deportiva S

Realizar la gestion y supervision técnica de obras d . " Recursosde
infraestructura deportiva Gestidn $3.400.439.087
Estampilla

Prodesarrolio

3 4.300.000.000

Gestionar la factibilidad técnica para la inversion de_"_i:

Recursos de

Realizar estudios infraestructura deportiva y recreativé.:;ff:}'

infraestructura deportiva y recreativa Gestion $3.203.119.64¢€!
Gestionar la factibilidad técnica para la inversién de Estampilla
infraestructura deportiva y recreativa i Prodesarrollo $ 250.000.000
v Recursos de
Realizar estudios infraestructura deportiva y recreativa - Gestion $3.403.119.646
: Estampilia

Prodesarrollo

$350.000.000

TOTALES

| $162.845.413.926

N°. Registro del Proyecto: 1-601-020-26¢
Certificado de viabilidad N°: 014-26 s

Para constancia se firma en Santiago de Caii__:;é los diecinueve (19) dia del mes de junio

de dos mil veintiséis (2026)

v"" ﬂxr",yf E E

RODRIGO MARTINEZ CRUZ _.
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion =

Archive consecutivo
Folder del proyecte

Copia a:
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GOHERNACION )
Cepartamento del §
Yaolle del Cauea

LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicifud presentada por [a Subgerencia de Infraestructura Deportiva en
razon a las necesidades de servicio se hizo una revisidn de la planta global de personal del
Instituto del Deporie, la Educacién Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE,
encontrando gue no se cuenta actuaimente con personal suficiente para la Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESFECIALIZADO a la Subgerencia de Infraestructura Deportiva, para realizar el apoyo al
proyecto “FORTALECIMIENTQO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS
DEL VALLE DEIL. CAUCA”".

Que, de conformidad con la anterior verificaciéon se certifica que no existe personal o no es
suficiente en la planta global de personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del proyecto, es
decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y ia Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.
el cual establece lo siguiente:

"(...) ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal
de planta en el respectivo organisma, entidad, ente piblico o persona juridica, es impasible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con Jos manuales especificos, no existe personal que pueda
desamolfar ia actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolfo de
la actividad requiere un grado de especializacién que implica fa coniratacion del servicio, 0 cuandc aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd
s acreditarse por el jefe del respective.”

Esta certificacion se firma en Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de julio de -
2028.

Dy oo g ©

ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
GERENTE JEFE DE OFICINA DE ' TALENTO
HUMANO
INDERVALLE Carrerc. 36 N°E B3 - €5 www.indervalle.gov.co
Imstituto del deports, la Educacion Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencio@indervalle.gov.co

fisica y la recreqcidn del Valle del Cauco +57 (602) 356 0112 | secretaricgeneral@indervalle.gov.co
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RN . DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

| PLAN ANUAL DE ADQUISECIONES (ART 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACiON FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —

T ... INDERVALLE

AOBIEA LINGRGR e b b e 80111600 ~ SERVICIOS DE PERSONAL
[|SOPIGO,UNSPSC -~ . S TEMPORAL

Toranal M CONTE ; DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS | —
MODALIDAD DE CONTRATACION ) PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION

| TIPO DE PRESUPUESTO - RECURSOS — (INVERSION)

7 1"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
“UIESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA  AUTONOMIA  TECNICA Y
R - |ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO DEL CONTRATO- '~ '~ " “|PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
ST CTe e et “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
“"|PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACI@N/EN.
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”™.

CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS ;... 1-601-020-26
SUBGERENCIA ' 'QUE - REQUIERE - * ‘LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTU
|CONTRATACION - DEPORTIVA

El Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
admrmstrafrvo de pianeac:on nacional’, en su artlcu[o 2.2.1.1.1.6.1 establecio como deber de las enfidades
estatales hacer, durante la etapa de planeacnon ‘el andlisis del sector econdmico para conocer el sector
relativo al ob;eto del proceso de contratacion desde |a perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,

técnica y el anélisis de riesgo, déjando constancia de este analisis estos documentos del proceso gue hacen
parte mtegral del procesa. '

El andlisis debe permitir a [a Entidad Estatal, sustentar su decisién de adelantar un procese de contratacion,
los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente gue en las mejores
condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que se pactara el contrato
resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de [o prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, realiza el analisis de! sector econdmico teniendo en cuenta las recomendaciones del
mercado y estudia de forma general las tres dreas del sector que se deben cubrir en concordancia con la
Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacicnal de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo &n cuenta que:

“(...) En la contratacién directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacién, particularmente Jas condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago.
Fl estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa,
la eleccion del proveedor v la forma en que se pacta el contrato desde e/ punto de vista de la eficiencia,
ef cacia y economia. i

La Entidad debe consignar en los Documentos del FProceso, bien sea en los estudios previos o en la
informacién de soporte de estos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
esto es, el andlisis desde la perspectiva legal, 'comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de
riesgo. En un contrato de prestacién de servicios profes:onales el estudio del sector depende del objeto del
contrafo y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica

que estd en condiciones de desarroliar dicho objeto.”
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Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle dei Cauca - INDERVALLE,
elabora el Estudio del Sector segun los siguientes {érminos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valie del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Pablico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sisterna Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes dei Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamenio en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, eccnomia, celeridad, respensabilidad,
transparencia, publicidad, coniradiccién, polivalencia, e inferdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la
aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica,
de los Servicios PUblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en ias normas vigentes sobre contratacion estatal,
especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Ariculo 1 del Deacreto 2209 de 1988, que
modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 23 de la Ley 80
de 1983 {numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su
paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 v los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015. :

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la plarificacion, la coordinacion, la gjecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar; el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocién de la educacién integral de las personas en tcdas sus edades, niveles y
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulc 6° de la Ley 489 de 1998,
debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre,
establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gebiermno Departamental, dentro de los
parametros de la Constitucidn y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de fcdos los individuos, pues tal y como ha
sido definido por la Corte Constitucional de Celombia dicho dereche (i) es indispensable para que el individuo
desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la
educacion, a la libre asociacidn, a ia salud y al trabajo; (ifi) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del
Estado, de fomentar el deporte vy velar porque su practica se lleve a cabe de conformidad cen principios
legales y constitucicnales; y (iv) se garaniiza también a traves de las organizaciones deporiivas y recreativas,
las cuzles constituyen medios eficaces para lg realizacion de los fines sociales y de los derechos
constitucionales de las personas

Mediante Acuerdc No. 02 del 15 de diciembre de 2025 expedido por la Junta Directiva, le concedio facultades
y/o autorizacion al Gerente para celebrar conforme a las ncrmas legales vigentes y con cargo a las
apropiaciones presupuestales de la vigencia 2026, todo {ipo de confratos y modalidades de contratacién,
incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministratives, convenios de asociacion, necesarios
para la debida ejecucidn del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general foda clase de
obligaciones que demande el buen funcionamiento del Institufo, que garantice la prestacion del servicio y el
cumplimiento de la Constitucidon en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen
o deroguen, con ei fin de adelantar los programas y proyectos misionales del [nstituto, durante |la vigencia
2026

Que, mediante Resolucion No. IND-SG-0071 de! 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucidn No. IND-
SG-0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por |z Resclucidén No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
la Gerencia General delego a las subgerencias del Instiiuto asumir y desarrcllar todas las etapas de
planeacion y estructuracion precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

s

P
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El Institute del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Vaile del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto
en el marco de los ohjetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y
responsabn;dades por-lo que requiere adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir
desde su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad vy de esta forma

cumplir con los objetivos, y las metas establemdas Y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en
beneficio de la comunidad. .

i - ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestion, son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y crganizaciones. Durante afios, estos servicics han sido un requerimiento
primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econémico,
arganizacional y operative de |las organizaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de pianificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, taiento
humano vy las actividades de trabajo con el propésito de lograr los ohietivos 0 metas de la organizacién de
manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cano en las empresas y organizaciones para consaguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden coniratar
segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Cadigo
Serwcnds dsg%(t)a%gg(r)\ servicms : 80110000 801.1.1600
‘ rofeswnales de empresa v Servicios " Servicios de recursos Servicios de 80111800
P P y humanos personal temporal
administrafivos

1. - ECONOMICO:
1.1.1. Producto Interno Bruto!

Grafico 1. Praducto imtermno Bruto
Tasa de crecmiento en volumen’
20623-1 7 2026P71

40 -

Varlzcidn porcentunf (%)

: ! 1 H
T moioN o

; 20250 a0t |
© Fuente: DANE PIET B
Series encadenadas de valumen can an
Mpreliminar
Fprevisional

En el primer trimestre de 2028pr, el Preducto Inrté‘“rno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

Ty

1 Boletin Técnico-PIB-l Trimestre 2026, con [nformacion actualizada &1 15 de mayo de 2026. DANE

hitos:/fwww dane.gov.coffiles/operagiones/PIB/bgl-P1B-Itim 2026 paf .+,
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o Administracidon publica v defensa; planes de seguridad soclal de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual}.

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
eccndmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
¢ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
¢« Actividades ariisticas, de enfretenimienio y recreacion y ofras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de emp]eadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabia 1, Valor agregado por astividad econémlca
Toras de crecimionto sn volumen?

Prireer trimesire 20266
Tauas da crecimipre ()
Sarie ajustada por
. Swieorginol  afectoestacionaly
Axtheisad acanbemics —culandsrlo
| Anaal Trimastral
preerra Zozerar
282571 10257y

qanateds, caza. silvl ypea £ 0%
Expliatadion de minks y Laaleras o =51 a8
Tndugivias manufpcturerss oy e 3
Saministta ci idac, g7, vapory : SRR 13 a3
Comuiision -5 RE
Camerei i por mayeey o por menss’ . a0 02
Infasmncidn p comumicazionss. E v w1
Actiidades fitsbncicras y do wgurot EX ) 22
Actividages Inmobilisrias 26 ny
Activiades profesionales, shetificas y Hooless* (X3 as
Adminiuacion patilea. gefer, oducackon y vatod® . [x] 13
Valor agregado rute B+ o5
Lmpuestos manos swlwancionss sobre lon productos 2% 5
Products Tnte g Eruts E*3 X3

Fuente; BANE, 12,1

Valor agregado por actividad econdmica - Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Tabla T1. Actlvidades prafesionales, dentifleas y teenicas?
Tasas de crecimiento 2n velumen?
Primer 2rimestre 2026%

Tasas de crecimionta (%)

Serie ajustada por afecto

Saria original
Acthvidad &ml estaclonal y cafendaric

Anuul Trimextral

2026™1 f 2026%1 /

2025"-) 20257V
vidad esiomates. Ci r—— P Py
Activich de serviclos administrativos y de apoyo 2t 06
ividad, fesionales, ci y téenleas’ 22 25

Fuente: DANEMB T

orglieninar

"Actvidndes profesanate, giemifices v réonicss; Awioades de servlday soiminisratives y £ic ppoyo.
“Seriey encadonadas go volumon con afio de referencia 2013,

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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Enel pnmertrlmestre de 2026pr, el vaior agregado de las actividades profesmnales cientificas y técnicas;
y actividades de servicios ‘administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos vy de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El l_n'dicador de Segu'imientc é_ la Economia (ISE)'ies un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar
una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual es construido a
partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econdmica.

Comportamiento anual

Para el mes de abril de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicd en 124,35, lo que representd un
crecimiento de 3,34% respecto al mes de abril de 2025pr (120,33).

Grifice 2. indice del indicadar de Seguinmi ala (a (bose 2015) Grifico 3. Tasa de cracimiento anunal del indice del Indiesdor de Seguimiente 2 la Economia (156}
Serle original . Serlg griginat
AG23 - 2026™ (abrily 2028F - 2026 (abrif)
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Comportamiento mensual

Para el mes de abril de 2026pr, el ISE en su serie éjustada por efecto estacional y calendario se ubicd en
128,81, lo que representd un cremmlento de 0, 34% respecto al mes de marzo de 2028pr (128,38). {Ver
graﬁcos 4y 6).
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Comportamiento afio corrido

Para ] periode enero-abril de 2026pr, el ISE en su serie criginal registrd un crecimiento de 2 48% respecto

al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de enero-abril registré un crecimiento
de 1,86%. - .

Grafice 7. Tasy de ¢redimiento afic corride del indice del Indicader de Sequimiente a la Econemia
{ISE} Serie original
20249 - 2026% (enerc-abril)

Fuenter DANE, ISE
“prelimlnar
Fpraviglonal

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

+  Sector primario ¢ secter agropecuario
+  Sector secundario o sector industrial
«  Seclor terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible ©
mercancia, pero que son necesarios para el funcionamienio de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido creciendo en las
ultimas decadas; ademas, el desarrolic del sector ha tenido implicaciones directas sobre &l resto de la
economia, en razén a gue es un intermediaric importante en la preduccion de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunte de todas aquellas actividades que ne producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién. Incluye tode lo
relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacion, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales,
servicios publicos, servicios administrativos, de logistica yasistenciales, medios de comunicacion, turismo,

franquicias, inmebiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporie, comunicacion, mercadeo,
entre ofras.
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De acuerdo con la clasificacién industrial internacional uniforme de las actividades econémicas, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, hacen parte de las secciones My N, las cuales corresponde

a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades Admlnlstratlvas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyc a las empresas, respectivamente.

La seccidn M estd compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracion v
asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura,
publicidad, mercadeo, entre otros,; y la seccion N esta compuesta por servicios de planeacion, registro,
personal y distribucion fisica y de logistica, organizacion, promocién y/o gestion de acontecimientos tales
como exposiciones empresarigles, convencicnes, conferencias, eventos y reuniones. Tcdos estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicion del contratante los conocimientos y
aplitudes personales del contratista. Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las

Actividades Profesionales, Cientificas y Téchicas, 'y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actlwdades

Compor’camlento anual Ac:tiv‘idades‘ terciarias
Para el mes de abril de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubico en
140,58, Io que representd un crecimiento de 4,58% respecto al mes de abril de 2025pr (134,43). En cuanto

a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de abril de 2026pr, se ubicé en 144,28
lo que representd un crecimiento de 4,45% respecto al mes de abril de 2025pr (138,13).

Grifice 15. Tzsa de crecimienta anual del indice de s activicdades kerciarias
Serie original y serie ajustada per efecto
20247 - 20268 {abril)
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Comportamiento mensual — Actividades terciarias

Para el mes de abril de 2028pr, el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario se ubicd en 144,28, lc que representd un crecimiento de 0,60%, respecto al mes
de marzo de 2028pr (143,42).

Grifice 16, Tasa de crecimianto rﬂensua! de[ fndZu de las actividades tanclarias
Sorie uj da por ofecto i ¥
2024F - 20265 {abril)
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1.1.2. Ingresos nominales del sector
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servicios
Total nacional
Abril 2026° / abril 2025

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2025,

Tabla 1. Variacidén anual de los ingrescs y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
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Fuente: DANE, EMS,

Variacion anual del personal ocupado tofal y contribucidén por tipo de contratacion, segtlin
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025}

En &bril de 2028, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

servicios (abril 2026p / ahril 2025)

comparacion con abril de 2025,

Tabla 2. Varlacldn anual do? pade total y ibucén per sategoria de

Sogiin subkector de senvicios

Total nacional

Abril 20267/ abril 2025
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Fuente: DANE, £,

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de

En abril de 2028, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
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Tabla 3. Variaclére aneal de los salories ¥ cantribucidn per tategoria de 1én, segin sub:
de servicios

Tatal nacional

Abril 2026°f abrll 2025
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. 1;1.3 ind:ce de Precros al Consumldor-!

Variaciéon mensual, afio corride y anual
‘Total nacicnal . Coe o CA
2025 - 2026 {mayo) :

1PC Lot 0,32 0,47 4,36 5,05 584

Comportamiento de [a variacién mensual del [PC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%}. Por debajo
se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,27%), Informacion y comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion
(0,00%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no alco:h_o_llcas {(-0,02%).

Los mayores aportes a la variacién mensual del IF;C-I_(O 47%), se ubicaron en [as divisicnes de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron
0,39 puntos porcentuales a la variacion total.
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Grifico 1. IPC Variaciones
Tetal Nacional
Mayo 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC.

1.1.4. indice de Precios del Productor (LP.P.)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién Nacional,
segin componentes

El [PP de la produccion nacional, en mayc de 2026 presenté una variacién de 0,77% respecto a abril de
2028, :

Variacién mensual, afio corride y anuat
Maya de 2026 (P™*) - Mayo de 2025

may 2025 FRRER may 2026 {pr)
8,47

Variactén (%}

-2 112 -1,07
variackén mensual Variacion afio sorride Vartclon Anual

Fuente: DANE - IPP
(pr}: Cifra provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de la informacion reportada por algunas de las fuentes después de la
efecucion del proceso estadistico que permite el célculo del IPF, jos resultados presentados son generados
cen caracter provisional, por lo que son susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de la difusién.

En mayo de 2026, los sectores de Explotacion de minas y canteras (5,55%) e Industrias manufactureras
(0,99%) presentaron variaciones superiores a la media (0,77%), mientras que el sector de Agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-3,24%) fue el (nico que registré una variacion negativa.

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

Latasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la caniidad de pesos colombianos por un ddlar de
los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiaric colombiano, con cumplimienio el mismo
dia cuando se realiza la negociacién de las divisas. W

RN
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Actualmente la Supérintendencia Financiera de Colombia es la gue calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las:operaciones registradas &l dia habil inmediatamente anterior.

Grafica TRM periodo desde el 01 de enero de 2026 a 30 de junic de 2026.
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1.1.6. Comportamiento del Empleo:

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una disminucion
de 1,0 puntos porcentuales respecto al misme mes.de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicd
en 64,9%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tase de desocupacion (TD)
Total nacional

Maya {2018 - 2028)
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Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras apreximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas inénsual




Péagina 12 de 24

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA ¥ LA RECREACION DEL CODIGO PA-EO-140-004-PS

VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
. VERSIGN 3
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO ‘
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015} - APROBADO 29/MAY/2025

En mayo de 20286, la tasa de desocupacion en el tofal de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue §,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubico en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmenie, |a fasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afic antarior.

Grifico 3, Tasa globral de panticipacidn (TGP), Tasa de ocupacian {TO) ¥ Tasa de desocupatian {TD)

Total 13 ciudades ¥ dreas metropolitanas
Mayo {2018~ 202&)

u
Tz 100

Faa TGP - 1Q(R

Fueite:, RAME, GEH. .
teta: datos oz con p e poitaciin, elsboradas gon bags £n o3 resutados el CNPY 3315,
Ao ¢iffas Apraximad 7 un decimal,

Poblacién ocupada segtin rama de actividad
Total, nacional mayo (2025 - 2026)

En mayo de 2026, el numero de personas ocupadas en el tofal nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aporfaron positivamente & la variacion de la poblacién ocupada fuercn Administracion
plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntcs porceniuzles); Industrias
manufactureras (0,9 punios porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos {0,6 puntos porceniuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidn o fa variacidn de la poblacion
ocupada segln rama de actividad .

Total nacional

Mayo (2025 - 2026}

Trarmparie y slmaceramienio

Fuenter DANE, GEIM,
Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes septiembre 2025

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleadao particular fuercn las posiciones
ocupacionales que mas aportaren positivamente a la variacion de los ocupados en i total nacional con 1,2
y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucidén porcentual, variacién absoluta y contribucian a la variacidn de la poblacie
ocupada segin posicién ocupacional
"' Tatal nacienal
| Mayo (2025 - 2026}

Empleada domistica

Fuente: DANE, GEiH,

Ranking de ciudades segl’m tasa de desocupacion

Grifice 6. Tasa de desocupacion segun ¢Eudade&.
. Total nacicnal ¥ 33 ciudades y dress metropolitanas
. Marzo - mayn 2026 ¢ :
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1.1.7. Histéricos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Farza el tnmestre mowl marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacidh fueron: ‘Quibds (23,0%), Cartdgéna (12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa
de desocupacién fuercn: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).

Nelva

;
Peceira AW,
Villavikencio

=
%
P
3
3
=

Bucaramanga AL

Afio Salario minime diario Salario minime mensual Variacion porcentual Decretos del Gobiernc Nacional
anual%

2010 $17.166.67 $515.000,00 36 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600.C0 4.0 033 de enero 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 58 4918 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500.00 4,02 2738 de diciembre 2§ de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 45 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,8 2731 de giciembre 30 de 2014
2016 $22.981.83 $689.455,00 7,0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24 590,57 §737.717,00 7.0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041.40 $781.242,00 59 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603.87 $828.116.00 6,0 2451 de digiembre 27 de 2018
20290 $29.260,10 $877.803,00 6.0 2360 de diciembre 25 de 2019
2021 $30.284.20 $908.528,00 3.5 1785 de diciembre 28 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666.,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
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2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450 $1.423.500 9,54% 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 $58.363,50 $1.750.805 23% 1569 de febrero 19 de 2026

1.1.8. Inflacion:

En 2028, ia inflacién en Colombia ha moestrade un repunte respecto al cierre de 2025 vy sigue per encima
de la meta del 3% del Banco de la Republica.

Los datos mas recientes disponibles indican que:

¢ Lz inflacién anual fue de 5,84% en mayo de 2026, frente a 5,68% en abril, impulsads
principalmente por servicics, vivienda, educacion y alimentos.

o Como respuesta, el Banco de la Repulblica elevd su tasa de interés de politica al 12% a finales de
junic de 2026 para contener las presicnes inflacionarias.

Meta de inflacidn e inflacion total al consumidor. Periodicidad mensual.

Fuents: Banco de la Republica
2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacién directa las normas previstas en la Constitucion Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 018 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas normas que o adicionen o
modifiquen. En lo no regulade particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
previsias en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “(...) son coniratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a gue se refiere el presente estatuto, previstos en
el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados def gjercicio de la autonomia de la voluntad”.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccién para las
Entidades Publicas, las cuzsles scn: Licitacidon Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos,
Centratacién Directa y Contratacion Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
causaies para los procesos de seleccion a través de la modalidad de Coniratacién Directa, la siguiente:
(...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas perscnas naturales”.

Que el articule 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: "(...) Coniratos de prestacion de servicics
profesionales y de apoyo a la gestién, ¢ para la ejecucién de trabajos ariisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef chjefe del contrato, siempre y cuando la

Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requeffq’a y relacionada con el ared de que se frate. En

R
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Bste caso, no es nécésario que Ja Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador de! gasto debe o’ejar constanc:a escnta

Los’ serwcxos profesrona.’es v de' apoyo ala gestrén corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del’ cumphmfento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como !os relacronados con actfwdades operatfvas logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determmadas personas nafurales debe Jusr.'f.'car esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por Io tanto, la contratacwn directa es un 'procedlmlento reglado excepcicnalmente y de aplicacién e
interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las enfidades publicas para celebrar contratos, en
determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccién en consideracién a la naturaleza del servicio que se pretenden
adquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:
3.1. Gasto total de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2025, desde €l punto de vista de la
Entidad, de conformidad con la informacion que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada |z herramienta, se tiene que para la vigencia 2025 en &l Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos
competitivos, directos y a través de las herramientas de agregacion de demanda, por valor aproximado de
236 mi! miliones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 4 mil contratos que brindan los bienes
y servicios requeridos por la Entidad para su funcicnamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para el afo
2025, se tuvo un incremente para la publicacion de los contratos de la Entidad en la plataforma
transaccional de SECOP I, frente al afio anterior.
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i Valor Total
Gasto Mensual Gasto Anual
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Fuente SIICOP.L @SECODR I STVEC

La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2025 en el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios
de Recursos Humanos, con 4.315 contratos, cuya representacién corresponde al 28,60%. Seguido de
Servicios de construccién pesada, con 11 contratos, cuya representacion corresponde al 27,56% de la
pariicipacion presupuestal oficial y, en tercer lugar, a clasificacion de Deportes Comerciales, con 165
contratos suscritos, cuya representacion corresponde al 15,81% de la participacion presupuestal oficial.

Estan ciasificades principalmente dentro de los cddigos UNSPSC, que se relacionan a continuacién:

i
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8011 - Servicios de recursos humanes 515.167. G0% S16.187.
&7 721'4_s€m;¢i°'5 dé-c',,'n'stm‘cdsn‘;,-g'séd'a S - i ; : 1] SB5 059246263 L 2056% 11 $65.069.245.263
& 814 - Depo(:es comerciales o T ,‘ ) . R 165 ”Sj?.‘S'iB’.S‘lé.BZG 15.81% ) 165 EA7.318.813.830
AL Serv:cio's'de mantemmlentoycunsfruccrén dé-comertio espeaahzado A0 S30834.830.700 - 13.08% 0 530834230700
0 8114 Tecm;cg,asde fabricacién ] & $107aTssEae1 457% 4 $10.787.858.447
' 8010+ Sérvicias e asesoiia e dektian . S RTUL I L F ety IOy SUST0.M,595.929 - 4.38% 18 $10.348.595.929
#7811 - Transpone de pasajeres . 2 sassaoonann .1,‘51.%;‘ h 2 $1.562.0004000
8170 - Servitios prof 3 $34R2B7.F06 AAA 3 53442237705
5 8570 - Formacidn prafesional 1 s1640400.434  070% 1 $1.848.000.494
+iggtal SEW,C,OS,anbﬂE,.,DS - : L1207 8084195,390 L UAA% 2 $1.034.135300
S 9010 - Restaurantes y catermg (servncros de camlﬁasy bebrdas} 2 sTereorsa? 034% z $797.097.532
#8116 - Em:regz de's serv,cms de tacriologia dé informactén LI © /5656,000.000 .. 0,28% 1 §650.000.066
09212~ Sa;]undadyproierc«on persoral . T seatasziosd | 02r% 1 5634.482.054
B e3t4s < Sarvicios samunith s y soeiales A esse 002 0l24% 1 §556700.429
'8 8111 - Sevvicios informéticas 3 spezossraoaim 3 5252088774
5 9413 ~Or§;aniz'ationes. asoc’%ai:ii:ines’y'mov‘i-nierims thvicos 4T $152000.000 - C,06% 1 5152.000.000
: 27 smBasASOr  0.04% 2 $88.493.500
-3 TISB4.000.000  003% 1 $64.000.000
17 ssemmes 002 1 $52.538.904
j ST U544.000.000 0 D02% 1 $44.000.000
oo T4 T sssaraaoe oo 1 $35.372.200
SRS UepaaTev0R 1 001% F3 $24.479.702
dsEz SaasoRbEtesT 10600% 4562 $296.085281.957

En cuanto al orlgen de los proveedores del Instltuto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recrezcion del
Valle del Cauca - INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (92,33%), seguido de Distrito
Capital de Bogota (5,27%).
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e 102 mal 485 RGN
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3.2. Gasto histérico de Ia Entidad asociado al proceso de seleccion

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2025
en el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y-[a Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se
adelantaron procesos de manera directa con la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién, cédige UNSPSC 801 11800- Servicios de personal temporal, por valor de
$67.516.187.465 M/Cte, a través de lo cual se suscribieron 4.315 contratos que brindan los bienes y
servicios requeridos por la Entidad, para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionzlidad.
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En la grafica donde nos refieren la cantidad de contratos, se observa que, en el afc 2025, la Entidad
ejecutd 4.315 contratos relacionando el mismoe objeto de contratacion o similar, ejecutados asi: Enero: 682,
Febrero: 215, Marzo: 609, Abril: 61, Mayo: 214, Junio: 77, Julic: 18, Agosto: 488, Septlembre 822, Octubre:
521, Noviembre: 585 y Diciembre: 9.

Al hacer gl filtro para que se consideren las contrataciones del Instituto cuyo cédigo UNSPSC se refacionen
de manera directa con la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
codige UNSPSC 80000000, segmento: Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresz y
Servicios Administrativos, encontramos: '

8011 - Servicios de recursos humanas 4315 $67.516.187.465  85,50% 4315 $67.516.187.465  85,50%
= 8010 - Servicios de asesoria de gestion - 18 $10.346.585.929  13,11% 18 $10,348,585.928  13,91%

5 BO13 - Servicios inmobiliarios 2 $1.034.185.390 1.31% 2 $1.034.185.290 1,31%
© 8016 - Sorviios de adminisracion deempresas | 1 SOOD000 00 1 SA000900  008%
Total 4336 $78.962.97B.784  100,00% 4336 $78.962.875.784  106,00%

3.3. Procesos de contratacion similares adelantados por fa Entidad

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP |y ), sobre contratacion
de la prestacion de los servicios del objeto gue se pretende contratar, se evidencié que el Instituto en
vigencias anteriores, ha contraiado los servicios profesionales y/o de apoyc a ia gestion mediante
contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de actividades, certificado
de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato, acomipaiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social infegral, durante la ejecucién del contrato y una vez Ia necesidad fue satisfecha. Segun la
experiencia obtenida por las anieriores contrataciones, es necesario que [0s honorarios se cancelen por
cuotas una vez sean rendidos los informes de actividades, previa certificacidn del cumplimiento de estas
realizada por el supervisor. : '

e
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Durante Ias wgenmas anterlores el Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
INDERVALLE, suscribié los contratos profesmnales y/o de apoyo a la gestion, entre los cuales se
deja constancra de los S|gu|entes como guna de apcyo para la presente contratacion:

Ndmero dei
Canftrato

Proveedor co ntratista

Objeto del contrato

Cuantia del
contrato

Durzcién del
contrato

IND-25-4190

JESUS DAVID MONTOYA
© VIAFARA

PRESTAR LOS SERVICICS DE APOYO A LA GESTION POR SUS
PROPIOS MEDIOS - CON- PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, - PARA _EL DESARROLLO BREL PROYECTO
ESTRATEGICO DENCMINADD FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA 'DEL .DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$6.000.000

2 MESES

IND-25-2213

PAQLA ANDREA ROJAS
ESCOBAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR
SUS PROPICS MEDIOS “CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA 'EL DESARRQOLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADC FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPQRTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA  DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.

$21.000.000

3 MESES

IND-~24-3954

ANDRES FELIPE QSPINA
MARTINEZ

PRESTARLCS SERVICIOS' DE APOYO A LA GESTICN POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON  PLENA  AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, ‘PARA: 'EL. DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$10.500.000

3MESES

IND-24-4073

| EUGENIO DAVID "
MARTINELLLURZOLA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, - PARA. EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADG  FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR
LA, PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPICS DEL VALLE DEL CAUGCA.

$24.000.000

3 MESES

IND-23-0388

. LEYNER YESSID
SEGURA ALVAREZ

Prestar los SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION por sus propios
rmedios con plena autoncmia téenica y administrativa, tome BACHILLER
ACADEMICD para el desarrollo del proyecto estratégice denominade
CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTD DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATNA EN LOS MUNICIFIOS DEL VALLE DEL
CAUCA

$4.500.000

3 MESES

IND-23-2785

MARGIE ISABEL RQCHA
SANDOVAL

Prestar los SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
por sus propics medios con plena autonomia técnica y administrativa,
coma INGENIERO TOPOGRAFICO para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado. CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPCRTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

§28.260.000

7 MESES

IND-22-1986

MANUEL ADOLFQ PENA
LANAS

Prestar los Servicios de Apcyo a la gestién por Sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa como TECNICO PROFESIONAL
EN DISENO GRAFICO para e desarrollo del proyscto estratégico
denominado Contribucién al Mejoramiento de la Infraestructura Deportiva
y Recreativa en los Municipios del Vaile del Cauca

$8.400.000

3 MESES

IND-22-1503

DANIELA ZAPATA
BETANCOURT

Prestar los servicios PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION por
sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, coma
COMUNICADORA SOCIAL - PERIODISTA para &l desarrollo del proyecta
estratégico denominado CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DERORTIVA Y RECREATIVA EN  LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$22.800.000

8 MESES

3.4.

Procesos de confratacién ‘similé:'r'és adelantados por ofras Entidades Estatales:

B

Al realizarse la consulta en el Sistema Elec’cronlco?.de Compra Publica (SECOP |y I1), sobre contratacion
de la prestacién de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencid que las Entidades
Estatales del pais contratan la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de la
siguienie manera:

Namere del
Centrato

Proveedor
contratista

Cuantia del

Chbjeto del contratoj,:jii contrato

Duracidn del
contrato

Entidad contratante
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CONTRATAR LOS SERVICICS DE APOYQ A
LA SECRETARIA DE HAGIENDA MUNICIPAL,
co_222 2025 | oS TERNANDA BN =1 AREA DE RECAUDO DE IMPUESTOS | $10.500.000 sMESES | DR AN
MUNICIPALES, Y ARCHIVO ACUMULADO
DE LA SECRETARIA DE LA HAGIENDA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AMBITO JURIDICS,
ENFOCADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA e GOBIERNO
DEPARTAMENTAL PARA LA
MARY LUZ JAIMES | IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA GOBERNACION NORTE DE
CD-8G-2592-2025 | g0 CONVIVENGIA CIUDADANA, PARA EL|S!/-500.000 SMESES | ganTANDER
EOMENTO DE LA INTERACCION PACIFICA
Y ARMGNICA DE UN NORTE TERRITORIO
DE PAZ, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLQ 2024-2027, DEPARTAMENTQ
NORTE DE SANTANDER, _
PRESTACION DE SERVICICS R e o
CD-SGE-4462- LiZ CAROLINE [ PROFEIONALES COMO ARQUITECTA AL $4.637.428 1 MES ARCHIFIELAGO DE SAN
2024 FIGUERSA MILLAN |SERVICIO DE LA SECRETARIA DE|®HE37 ANDRES BRAVIDENGIA ¥
INFRAESTRUCTURA SANTA CATALINA
PRESTéAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA .
GESTION AL DEPARTAMENTO ALCALDIA DE CALI
T O | A Lea A - | ADMINISTRATIVO DE LAS TECNOLOGIAS |$3.280.000 1 MES DISTRITO  ESPECIAL -
DE LA INFORMACION Y  LAS : DATIC
COMUNICACIONES (DATIC)
PRESTAR LOS SERVICIOS |
PROFESIONALES COMO ABQGADO(A) EN
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
SIESHCPSA81. L2 SYOA ROMASIMUNICIPIO DE BUGARAMANGA, EN LOS |$42.300.000 TMESES  |BonclPlO e DE
ASUNTSS LEGALES Y TRIBUTARIOS QUE
SE REQUIERAN PARA LA GESTION DE
ASUNTOS DE ESTE DESPACHO
PRESTACIgN CE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO BACHILLER, EN EL :
co-o3st2023  |SHREY POSSE|uaRco  DEL PROGRAMA  MUJERES|$18.877.288 7MESES  |pECAcDIA MUNICIPIO DR
JUNTAS PODEMOS POR EL BELLOS QUE
QUEREMOS DEL MUNICIPIO DE BELLO
PRESTACION DE SERVICIOS
JENNY  JOHANNA | PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
CD-1136-2022 | yyimy il | DE EMPRESAS PARA APOYAR LA GESTION | $27.750.000 5 MESES CORMACARENA
ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE CORMACARENA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
ASISTENCIAL PARA EL SEGUIMIENTO DE
LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, Y OPERATIVOS EN LA 7
zgzi_zc(ssg?ég;w- OOV Casas |EECUCION  DE' L0S  PROCESOS |$12.000.000 EMESES | Aroarbes oAt CE
CONTRACTUALES EN EL MARCC DEL
PROYECTO DE INVERSION 1888 UN
NUEVO CONTRATC SOCIAL PQR LAS
CUIDADORAS DE CIUDAD BOLIVAR
4. ESTUDIO DE LA OFERTA
El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condicicnes identificadas per el Instituto.
Es necesario evaluar el comportarmiente de la oferta del bien ¢ servicio a adquirir con la informacién gue
reporta el Modelo Estratégico de Abasiecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).
En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2025
en el pais se adelantaron procesos competitives y no competitivos por valor aproximado de 177 billones
de pescs, a través de lo cual se suscribieren mas de 1milién de confratos, que satisficieron las necesidades
planteadas por las entidades estatales del pais para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
misionalidad. '
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Ahora bien, en la vigencia 2025, se tiene que en el pais se zdelantaron procesos competitives v no
competitivos por valer aproximado de 42 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 750
de contratos, cddigo UNSPSC 80111800- Servicios de personal tempeorzal, que brindan los bienes vy
servicios regueridos por las entidades estatales del pais para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
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5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
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El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnolégicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, tanto las
personas naturales como juridicas cuentan con la formacién y organizacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Institute considera gue lo
mas conveniente es contratar & una persona natural, que pueda desarroflar adecuadamente la actividad
gue se pretende contratar. '

La confratacién de una persona natural le parmitird al Instituto brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuc y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de reafizar el analisis correspondiente, se identificd que dada la modalidad de contratacion y del
objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspecfiva dade gue la condicion financiera
(indicadores financieros) de! contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempenio del Instituto v por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones gue surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA; el
Institutc hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que crdene la ley.

7. CRITERIOS DE SELEGCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de cumplir
los principios contenidos en el articulo 202 de la Constitucién Pelitica de Colombia; principics gue fueron
desarrollados en ja Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los principios son [os siguientes:

] igualdad, transparencia, deber de seleccidn objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucidn Politica
de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 28 y 30 de la Ley 80 de 1993.

. Planezacion, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 19923.

8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligacicnes; de
ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad
juridica para el caso en particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite
crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran &l contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeic de
obligaciones, su nacicnalidad, idoneidad y experiencia.

9. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que celebran las
Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1983, siendo una modalidad de contrato
estatal que se suscribe cen personas naturales o juridicas, con el cbjeto de realizar actividades
relacionadas con la adminisiracion ¢ funcicnamiente de una entidad piblica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento gue tales actividades no
puedan ser cumplidas por ios servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su
cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores, pero
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SIempre con SLEJECIOI'I alas restnccnones estab!emdas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscri ipcion debe responder a la necesuiad de la administracién y a la imposibilidad de satisfacer esa
neces;dad con el persona] que labora en [a entdad publica respectiva, pues si esto es posikle o si en tal
personal concurre la formac on especza[zzada quese requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a
su’ suscripcién. Por su parte [a Ley 1150 de 2007 prevé [a posibilidad de contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyc a la gestion, no obstante y de confermidad con lo anotado
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vuinerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de la entldad que debe desarrollar el persona] de pianta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1’.2.1.4.9 del Decreto 1082'de 2015 sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la,modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto dal contrato, y define que los
servicios profesicnales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza mtelectual diferentes

alosde consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relaczonados con actlvrdades operatlvas [OgIStIC'c'lS o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en la
modalidad de Prestacion de Servicios Profesmnales y/o de Apoyo a la Gestién, tomando como referencia
los valores promedios de contratamones anterlores realizadas per el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como o dispuesto en |a Circular interna No. »
100-6-2-002-2025 del 716__de‘mayo de 2025, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen. /

El valor total del contrato incluye todas fas deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, hab;tualmente los pagos se han reallzado por cuotas previa presentacion de un informe de tareas
desarro[]adas como reqU|S|to para cada uno ‘de fos pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedlda por el supervisor ‘del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Segundad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

A través del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualguier mocmento el desarrollo del presente contrato y tendré facultades de supervision y verificacion
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en |a contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Hll de las Disposicicnes Especiales del citado Decreto
no es obligatoria vy la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentes prevics.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigird al contratista la constitucién de la garantia, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestd acorde
con lo establecido, por lo cual no hay rlesgos que amparar

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal se ‘puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del ‘mismo, generando una variacion sobre el resultado
esperado, tanto en relacion con los costos como ¢on los ingresos. Los riesgos estimados de ia presente
contratacién se encuentran contemplados en eI Anexo Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos. L

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:
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En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus
servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no esté sujeta a requisitos particulares de indole
legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesion (si la tuviere).

La determinacion del perfil del pesible coniratista esta relacionada con el conocimiento previe de las
condiciones academicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacion, competencias
y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente, las cuales forman
parte intagrante del presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacion -Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, requiere confratar una persona natural, que desarroffara las actwldades objeto del contrato,
quien debera cumplir con la idoneidad y experiencia requerida conforme 6s lineamientos que la ley
disponga para ejercer actividades como PROFESIONAL ESPECIALIZADO«Para lo cual se valorara la hoja
de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la formacién académica y/o experiencia, lo
anterior para satisfacer la necasidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del
proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”.

En cumplimiento de la Guia para la elaboracion de Estudios del Sector 2025 de la Agencia Nacicnal de
Contratacidon Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), v dado que se trata de un proceso de
seleccion de Contratacién, cuya naturaleza del objete, forma de page y servicics a ser adquiridos, no
representan mayor compiejidad, se realizd el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja Ia
situacion de este sector en la ciudad de Santiage de Cali.

Para constancia de-lo anterior, se firma en el Digtrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de julio de
2026,

NICOMAS NA CASTILLO
Subgerente hfrgestructura Deportiva
Elabord: Jeniffer Londofie- Profesional Universitario ’ Firma: S,L -/
Revisd: Nicolas Triana Castillo- Subgerente de Infraestructura Deportiva Firma: i Mw

\/U/.
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Area solicitante: SUBGERENGIA DE INFRAESTRUGTURA DEPORTIVA
Responsable del area solicitante: NICOLAS TR[ANA CAST[LLO
informacién proyecto de inversion:

Cddigo de Reglstro - _ —
Banco de Proyecto Rubro Tipo de Recursos

Nom bre del proyecto

FORTALEGIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA -.
_FACILITAR LA | 2.3.2.02.02.008.4301004 ,
- PRACTICA DEL o 10102026 1 e3900.601.60103.109 INVERSION
- ‘DEPORTEYLA . :
'RECREACION EN LOS -
- MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA

Dando cumpl_imiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico
“Tglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional’, se procede a realizar el estudio y documentos

~@Vios para determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de contratacién directa y del contrate a
suscribir.

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por
el ordenamiento constitucional, el régimen juridico déterminado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011.:El presente estudio previo contiene los-elementos generales definidos en el Manual de Contratacién del
Instituto:del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, y en los términos del
Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 22.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 22.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Regfamentario del Sector Administrativo de Planeacion. Nacional, donde en su articulo 1 modifica
el artr’culo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015”’.

1. JUST[FICAC]ON Y DESCRIPCION DE LA NECES]DAD

1 1 Justlf:cac:on

El art;cuio 2 de la Cons’mtuc:on Politica de Colombl establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
" 'nsagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que fos afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cuftural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las auforidades de la Reptiblica estan instituidas p-ara'v profeger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, v para asegurar el cumplimiento de los deberes
soaa!es del Estado y de los particulares”. T

El art!culo 209 lbldem mdica quelas autoridades admlmstratlvas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucidn Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar ef cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

Que, en desarrolio de tal finalidad la misma Carta Po[mca en el articulo 113 de la Constitucion Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de
sSus fnes

Dando alcance a'las disposiciones constitucionales;' el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: (...} Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de fos mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte"fres'é':' 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalie.gov.co
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Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademads de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con ellas en ef logro de sus
fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones™ B

En virtud de los principios de coordinacién y colaboracion arménica, el articulo 6 de fa Ley 489 de 1998, obllga a
las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar
colaboracion a las demas enfidades para facilitar el EJerCIC[O de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacwn del Valle del Cauca - INDERVALLE es un
Establecimiento Pulblico del Orden Departamental, dotado . de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los infereses generales
de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, confradiccién, polivalencia, @ mterdmmp[marnedad lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Plblica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal, especiaimente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso. primero?}

especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal’ h) 'y su-paragrafo primero de la Ley 1150 de 200 Sy Eow"
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015. : ST

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 def 26 de nov:embre de 1997, y tiene como principales objetlvos e[
patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacién, la coordinacién, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacién extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacionai el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de Eos parametros de Ia Conshtucnon y ia Ley

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los mdl\nduos pues tal y como ha 31d0
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (i) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la
libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios ef" icaces
para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 02 del 15 de diciembre de 2025 expedido por [a Junta Directiva del Instituto, se le concears-
facultades y/o autorizacion al Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo.a las
apropiaciones presupuestales de la vigencia 2026, todo tipo de contratos y modalidades de contratacién, incluidos
los de comodatos, convenios y/o contratos inferadministrativos, convenios de asociacidén, necesarios para la debida
gjecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande
el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion
en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de
2017 y las demas normas gue las modifiguen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los
programas y proyectos misionales del Insfituto, durante |a vigencia 2026.

Que, mediante Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion IND-SG-0082 del 01
de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General
delegd a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de p[aneac:[on y estructuramon
precontractual y postcontractual de los procesos de contratamon . : L

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreac:]on-del .VaEIe del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en
el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucicnales para el cumplimiento de su mision y
responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacion de perscnal idéneo que permita contribuir desde
su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir.con los

objetivos, v las metas establecidas y al logro de lndicadores satisfactorios para la entidad en benefcso de la
comunidad.
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Que, la Subgerencia de Infraestructura Deportiva.tiene como objetivo principal establecer y desarroliar las
actividades que permitan orientar la formulacién, estructuracién y ejecucién de los proyectos de Inversidon en
infraestructura deportiva y recreativa del Departamento del Valle del Cauca para contribuir a dar una solucién a los
probiemas identificados por la Entidad y al logro de los objetivos estratégicos y en cumplimiento de ello requiere
que’se adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversién denominado FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA. Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar
una persona natural que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del 4rea. Para ello, se deja

constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades
que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perﬂ academice y condiciones de experiencia:

~-TABLA DE HONORAREOS CIRCULAR INTERNA No.100-6-2-002-2025

ACTIVIDAD TIPO : REQUISITOS ALTERNATIVAS
ESTUDIO EXPERIENCIA ESTUDIO EXPERIENCIA
Profesicnal 2 TP+E + 24 MEPLR .| Alternativa Alternativa
' 1: TP 1:+ 48 MEPLR

NOTA Por tratarse de un- contrato de prestacno' de semczos profesionales y/o de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo éstablecido enla normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacion
Directa, para lo cual el candidato demostrara que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la idoneidad y experiencia relacionada con e} objeto contractual, mediante la acreditacion de las condiciones de
formacion académica y experiencia segln lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla
de honoranos y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratona Tener en cuenta que cualgquier variacién a la tabla de honorarios deber4 ser sustentada y avalada

tecnlcamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el

Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perﬂ mayor, se contratard conforme a la necesidad y la
|spon|b[l|dad presupuestai de la entidad. e

Para tales efectos se reallzara la evaluacion de Ia ho;a de v1da con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracién del contrato.

1.2.Descripcion de la Necesidad:

La presente contratacién es necesaria debido a la lmportancna del personal para el cumplimiento del proyecto
estrategmo de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el
apoyo‘al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacién del
personal que cumpla con los estadndares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacion de prestacion
de servicios de mas de una (1) perscna con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para gue cada
uno, segln la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacién de un ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO, para
que preste sus servicios en la Subgerencia de Infraestructura Deportiva, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento

de Ias func;ones misionales de [a Entidad.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcién del objeto; PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA'Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION. EN LOS MUNICIPEOS DEL
VALLE DEL CAUCA"

2.2. Sujecién al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el P[an
Anual de Adquisicidon de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y ia Recreamon
del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codlgos -segun el claSIfcador de blenes y servm:los (UNSPSC)
a saber: : L - _ e

Segmento Familia Clase Clédi'go_': |
80000000 :
Servicios de gestidn, servicios
profesionales de empresa y servicios
administrativoes

80110000 80111600 S
Servicios de recursos Servicios de personal | 80171600
humanos temporal '

La codificacion descrita anteriormente esta conforme ai acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la. Contratacnon Pablica - Colombla Compra Efimente Para
mayor ilustracion se puede revisar la guia mencionada en e[ S|gu|ente link: : : . SR

httg://wvwv.coIombtacomgra.gov.co/sﬁes/defau[t/ﬁIes/manuales/manua[clasaﬁcador.pdf

2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestién, el plazo estimado serd contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio en el
mes de julio y hasta el 31 DE AGOSTO DE 2026, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion segln lo contemplado en el artlcufo 41 de la Ley 80 de ‘1993 y eI artlculo 23 de la
Ley 1150 de 2007. . o SUREH _

2.5. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle dei Cauca. -

o

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito EspeCIal de
Santiago de Cali, Valle del Cauca. :

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacnon de[ Valle del Cauca — INDERVALLE adeiantara !a
suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios ProfeSIona]es y/o de Apoyo a ia Gestlon o Cn S

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, |la modalidad de seleccidn pertinente para contratar corresp_'c.)_nd_e a:
CONTRATACION DIRECTA. e

3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccion:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar. corresponde a un Contrato de Prestacion de Ser\nc:los
Profesionales y/o Apoyo a la Gestidon la normatividad ]egal vigente permite que el mismo se celebre de manera

directa con la persena natural o iuridica que esté en capac:dad de ejecutar el objeto del contrato - que haya
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demostrado I_a idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas.

3.4. F__ﬁr}damentos juridicos:

o Ley 80 de 1993. o
“ow . o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
oo Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. 'ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido
para esta contratacion, el valor del contrato seré hasta por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($10.000.000), presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la Circular Interna No. 100-6-2-002-2025.
PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacién efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacién del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

i '.\}aIOf':_-’del contrato resultado del presente prdcéﬁééﬂ"_s’e'_ encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presup’qe_'stal y/o vigencia futura que se relaciona__a':cqritinuacién:

Nro.CDP o | bochade CDP o
vigencia vigencia futura Subgerencia Valor en letras Valor en niimeros
futura
B SUBGERENCIA DE
L _ DIEZ MILLONES DE
2644 INFRAESTRUCTURA $10.000.000
o 07/07/2026 DEPORTIVA PESOS M/ICTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme o expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
“artas.

En ‘¢onsecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable
para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5. de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa,
para prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacién:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacién:

No aplica.

16.3. Obligacién en materia de Acuerdos Comel.':cii'_a'l'é's:"
No aplica.; - : LB

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Contratista.
7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las

siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucion del presente contrato. [guaimente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento

organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
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convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para ef mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una coirecta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacion del Desarrollo Deportive de la entidad, el informe de actividades confractuales, las
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y
Parafiscales), certificado de afiliacién de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los
honorarios, o cualquier sistema o mecanismo gque se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolio de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo de! contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn
medio dicha informacion o documentos a terceros, sinla“previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo.de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y [o establecido en el estatuto anticorrupeion.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable def IVA y durante la vigencia del mism-~
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de [o..-
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la faciura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme.con. fas
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo:de 2020, en concordancia, con lo dlspuesto en la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir. con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del
objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de
contratacién o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahoerro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivade de la ejecucidon del contrato. 15. El contratista no podré
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohal y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Def Cauca -INDERVALLE-. 17. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos,:actividades y capacitaciones de indole deportivo y
recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca. - INDERVALLE y la Gobernacién del Valie del Cauca en programas deportivos relacionados con &l
objeto misional del Instituto, a traves de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 18. Devolver al Institut~
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —~INDERVALLE, una vez finalizado 1a gjecucion ¢
contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan preducido, e igualmente todos los archivos gue se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. Cumplir 2 cabalidad con el Protocolo y lineamientos para la
prevencién, atencidn y proteccién frente a tedas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, as|
como de los actos de discriminacion por razén de pertenencia étnica, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica,
sexp, orientacicn sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito Iaboral pedagoglco y contractual
en el Instituto de! Deporte, la Educacion Fisica y la Recreamon del Valle del Cauca. '

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de|
la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el confratista realizara las siguientes actividades: 1.Brindar acompafiamiento con los
informes, evaluaciones y seguimientos a los procesos internos y externos establecidos para la plataforma Sia
Observa - Sistema integral de auditorias y demas rendiciones a los entes de control externo. 2) Apoyar.en.la
consolidacion de la informacion de los m6dulos de planeacion, presupuesto, tesoreria y contratacion para rendir
mensualmente en la plataforma Sia Observa. 3) Apoyar.en el acompafiamiento con las revisiones .de
documentacion de respaldo de operaciones sometidas a auditoria, en base a pautas o instrucciones.de Ios,_auditores
y actividades propias del proyecto estrategico.4). Asistencia a las reuniones de la subgerencia que se le requiera y
demas a las cuales sea convocado. 5). Presentar mensualmente un informe de las actividades desarrolladas. 6).

Prestar apoyo y participar activamente en los comités y demdas reuniones gue sea citado o designado por la gerencia
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o‘_la___sq_bg_erencia para dar cumplimiento a los objet.QSji'_deI programa. 7). Mantener absoluta reserva de todos los
procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas por INDERVALLE.

7.2 Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el
valor del .contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunafmente la informacion y el apoyo logistico que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion
idénea y oportuna del objeto del contrato. e .

8. .FORMA DE PAGO..

al contratista en DOS (2) cuotas por un valor CINCQ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion,
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), y que presento el
Jnforme solicitado.

EY valor del. contrato seré pagado por INDERVALLE,

. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1. Supervisién:

Para:garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y'la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su
formacién, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual
debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacion, se designara la supervisién del contrato, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervisién e Interventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas, [a supervision estara a cargo de CAMILA OROZCO GONZALEZ en su calidad de Jefe de Oficina
Asesora Juridica del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,
0 quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podré variar unilateralmente fa designacién del
supervisor, comunicando por escrito al designado,. con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de
contratacion. ' Lo _ B

9.2, Interventoria;

.0 Aplica’.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 :de la Ley 1150 de 2007, en concerdancia con el articulo
2.2.11.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del:proceso de seleccion y el deber de mantener la igualdad o
equivalenicias entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondienté a la ecuacidn contractual y al equilibrio econémico, el Instituto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato objeto del presente proceso de
contratacién son los siguientes:

Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiente y especulacian de los mismos, variacion de costos en la prestacion del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, impacto: Medio baja. Este riesgo o asume el
CONTRATISTA. _ i

Riesgos.Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables 'y previsibles, tales como cambios en:la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las
condicionées sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio
bajo. Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
autorizados. :

L Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte felé: 5569242 -5560553 FAX; 55709808 Cali — Colombia
2o Web: www.indervalle. gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION
INDERVALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A

At LA GESTION - .. -
PROCESO: JURID[CA APROBADO 29”V'AWZO‘Q‘F’:-

VERSION 3

Riesgo de !a Naturaleza: Son los eventos causados por ia naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre
que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes
Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarios a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia
en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte mtegral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de 1a Ley 1150 de 2007 ‘en concordanma con. el artlculo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria‘la exigencia de garantias en la contratacién directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales
una vez el contratista presente informes de las actividades desarro]ladas y el supervisor certifique la prestaCion del
servicio, o la entrega de los bienes o productos. SO L

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el artlcu[o 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: “(...)
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 de/ presente decreto no 5

e

obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en fos estudfos V documentos prewos B
12. ANEXOS. S

Anexo No. 1 - Andlisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Espec;a] de Santiago de Cali, en el mes de julio de 2026

Cargo Nombre Firma y\A;S:ueba _

SUBGERENTE DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA NICOLAS TRIANA CASTILLO

Fe— T \_} J i
Proyect6: Jeniffer Londofio- Profesional Universitario Fimma: \f]r<* s ,_“'"f '4' 4
Aprobé: Nicolas Triana Castillo- Subgerente de Infraestructura Deportiva Firma: o

| <]

Carrera 36 No. 5B3 ~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570908 Cali ~ Colombza
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerencna@mder\ralle gov co, secretaria. general@mdervalle gov.co -
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GOBERNACION e g%ﬁmiso

Departamento del ?#. L de todos |

il L : .
WValle del Cauea “"’gé%‘ ' mpERvALLE

PE-FO-220-016

Santiage de Cali, 6 de julio de 2026
500.13.4.742- 2026

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente.

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Infraestructura
Deportiva.
-

- Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Infraestructura Deportiva,
para adelantar contratacidon mediante suscripcién del respectivo contrato de prestacién de
servicios de la Subgerencia de Infraestructura Deportiva. Teniendo en cuenta los puntos que a
continuacion se detalian:

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adguisiciones la realizacién de un proceso

de contratacién en el marco de la actividad “Implementar la Gestién Administrativa, Social y

de Planeacion para el Desarrollo de Espacios Deportivos y Recreativos’.

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversion: “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y

RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
- MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA®. —

A continuacion, se relaciona la informacion de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA DE OBJETO VALOR CONTRATO
CIUDADANIA

/PRESTAR LOS  SERVICIOS
VIVIAN YERALDIN 1.118.289.567 | PROFESIONALES DIEZ MILLONES DE
RAMIREZ PULIDO “" | ESPECIALIZADOS POR  SUS PESOS M/CTE

’ PROPIOS MEDIOS CON PLENA ($10.000.000) -
AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y
LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA”.

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 DE AGOSTO DE 2026, desde la

suscripcion del acta de inicio o segln corresponda de acuerdo al caso en particular. o
INDERVALLE Carrera. 36 N°G B3 ~ 65 www.indervalle.gov.co
instituto del deporte, la Educacién Teléfono; +57 (602) 556 8242 gerencia@indervaile.gov.co

fisica v la recreacién del Valle del Cauca +57 (802) 56 0112 secretaria.generai@indervalle.gov.co
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En consecuencia, para dar cumplimiento al objetivo principal de la SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, el cual es establecer y desarrollar las actividades que
permitan orientar la formulacién, estructuracién y ejecucion de los proyectos de Inversidn en
infraestructura deportiva y recreativa del Departamento del Valle del Cauca, para contribuir a dar
una solucion a los problemas identificados por la entidad y al logro de los objetivos estratégicos,
atendiendo las normas vigentes, lineamientos metodolégicos y el Plan de Desarrollo
Departamental, se requiere que se adelanten actividades relacionadas con el proyecto de
inversién denominade “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN 1.OS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA .

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona gque, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, para apoyar el cumplimiento de las funciones del drea. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades
que le corresponden a esta area.

£

Alentamente,

NICOLAS TRIANA,CASTILLO\ <

Subgerente de Ir-rfFaestructura Deportiva

/)

[ Elaboré: Jeniffer Londofio- Profesional Universitario | Firma: 1
INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 85 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacién Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co

fisica vy la recreqcion del vValle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretario.generai@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-032
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
: AUTORIZACION CONTRATAGION DE PRESTACION DE | VERSION 4
INDERVALLE SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de

servicios en la Subgerencia de Infraestructura Deportiva, para ejecutar
actividades conforme a la siguiente informacién.

Que, en consecuencia:

, - Ve
Se autoriza la contratacion de VIVIAN YERALDIN RAMIREZ PULIDO, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania nimero: 1.118.299.567 para la prestacion

de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. -~
Inversién ( X ) Funcionamienio ()
‘FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
Proyecto RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA

DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN-LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA"™

Nombre del contratista VIVIAN YERALDIN RAMIREZ PULIDO

Modalidad Contratacion Directa <

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO ESTRATEGICO

Objeto DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA
DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”.
DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE

Valor | ($10.000.000)

Plazo 31/08/2026 -

La presente certificacion es solo para la autorizacién del Inicio del Proceso de
Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de
responsabilidad exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin,
garantizando los principios de la contratacidn estatal, el cumplimiento de la
normatividad expedida, fas normas del Manual de Contratacion, el respeto a las
etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales de la contratacion

Carrera 38 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5669242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle cov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

APROBADOQ 14/FEB/2025
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INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-F0-120-032

: . 4
AUTORIZAGION CONTRATACION DE PRESTACION DE | VERSION

SERVICIOS
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a la supervision del
contrato.

De acuerdo con la delegacién recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante
serd responsable del proceso de contratacién, conforme a la ley y la
normatividad interna vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacién en el Secop Il.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por
prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacién no es utilizada durante el mes de expedicién, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente auforizacion de inicio del

proceso, en Santiago de Cali, a los seis (06) dias del mes de juho de dos mil
veintiséis (2026). ~

GERENTE

Consecutivo de Autorizacién No. . . 21 53

Revisd: Maira Alejandra Cabrera Valencia-Asesora de Gerencia Firma:

Elaboré: Jeniffer Londofic — Profesional Universitario Firma: >_i:/, ' \ K F

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa de! Deporte Tels: 5568242 -5560553 FAX: 5570908 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervaiie.gov.co, secretaria.general@indervalie.gov.co

APROBADO 14/FEB/2025
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“?\fg" DEL VALLE DEL CAUCA cobico oo
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
INDENVALLE :
R SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL APROBADO | 29/MAY/2025
PROCESD: PRESUPUESTO
INFORMACION GENERAL _
DEPENDENCIA SUB INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA TIPO PPTO GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION TIPO DESOLICITUD | REGULAR
Nro. AUTORIZACION 2153 AUTORIZADO POR Gerencia FECHA AUTORIZACION 06/julio/2026

CONCEPTO (Descripcion de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
i TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO

= FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL

oy : DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA™

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Resum CODIGO RUBRO -NOMBRES RUBRO - VALOR
Implementar la gestion administrative, social y de planeacién para el desarrollo 10.000.000,04
60103 2.3.2.02.02.008.4301004.83930. de espacios deportivos y racreativos
601.60103.109
VALORTOTAL
EN NUMEROS EN LETRAS
10.000.000,00 DIEZ MIILLONES DE PESOS M/CTE
CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION) .
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
1-601-020-26 PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.

INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO Si

Nro. Contrate

Ultima Fecha Final Contr

tdentificacion Contratista

Valor Inicial Contrato

Nombre Contratista

Valor Adiciones

Valor Total Contrato

ORDENADOR DEL GASTO : Fimd {5
Nombre: NICOLAS TRIANA CASTILLO W b -
Cargo: Sub infraestructura Deportiva
Elaborado por: \Qr;;{?//
Nombre: JENIFFER LONDORO ;ﬁ/f

. . - N el L L e
Cargo: Profesional Universitario _ / . o 0- xnl c;:
Revisado por: Flm\a - Firma: :I"L
Nombre: NICOLAS TRIANA CASTILLO MY\]Y
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Dependencia:  INFRAESTRUCTURA

Certifico disponibilidad por valor de $

{ DIEZ MILLONES ¥ 00 / 100 PESOS ML, )

3.2.02. SINFRAESTRUCTURA G . s i, o o
Enptioptuti bt L NTRARSTRUCTURA i it 0

‘gesuc Inist : g ++10,000,000.00
para el desamollo de espacios ’
deportivos y recreativos

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigendia: 2026

Por concepto de: PRESTAR LCS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIQS CON PLENAAUTONOMIA

.TECNICA'Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO *FORTALECIMIENTO

DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPCRTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA” (AUT-2153)

o

i

[

] ;
JEFE OFICINA DE PRESJ;UPU'ESTO

ELABORADC PCR: YENSY NOGALES PINC

Modulo de Presupuesta vé







Page 1 of 2

INSTITUTO DEL DEPCRTE, LA EDUCACION Fisicay | CODIGO PA-FO-220-105
~ LARECREACION (INDERVALLE)
Sl & SISTEMA DE ‘GESTION VERSION 1
INDERVALLE INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
e ey i hics ¢ DE GEST[ON JURID]CA APROBADO 08/11/2021

Santiago de Cali, julio de 2026.

Senor(a)
VIViAN YERALDEN RAMIREZ PULIDO
C1udad

ASUNTO: INVITACION A PRESENfﬁ:ﬁ"PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de servicios
. Profeswnales y de Apoyo a la Gestidn conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de
201 5 para que de apoyo al proyecto denominado " FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA",

PERFIL REQUERIDO: Persona natural con ::tifu'lo profesional como Administrador de Empresas
Espec1al1zado con 24 meses’ de expertenaa Profesmnal o laboral relacionada..

DURACION DEL CONTRATO . Fl plazo de eJec‘ ion-del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio y hasta
el 31 de agosto de 2026.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO : El valor total del contrato asciende a la suma DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000). valor que Indervalle pagara al Contratista como se estipule
en la mmuta del contrato.

El'pmpohente debe remitir con su propueéta--los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacién, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la SUB. DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, ubicada en la
carrera 36 Nro. 5b3-62 4 piso de Santiago de- Cah y/o en medio magnético a través del sistema de
mformacmn que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

a. Propuesta De Prestacmn De SerV1c1os
b. Hoja De Vida Del Sigep Actuatizada.
c. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.
d. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afjos.
e. Rut Actualizado Actividad Econémica Requerida.

f. Tarjeta Profesional (si Aplica). .

. Certxﬁcado ‘Vigencia Antecedentes Tarjeta Profeswnal
h Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.:

i, Certificadas Experiencia Laboral. -

.Cert1ﬁcac:10n Afiliacion Afp Vigente lndependieht’eﬁ- Administradora Fondo De Pensiones.

Carrera 36 No, 5B3 - 5. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co 7/ gerencia@indervalle.gov.co
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VERSION .

SISTEMA DE GESTION::
INDERVALLE INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA’ PROCESO :
e T e s DE GESTION JURiDICA__..=_= & APROBADO

08/11/2021 |

j. Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
k Certificacién Cuenta Bancaria.

[ Registro De Proveedor En Secop | | Pantallazo.
m. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés. -

n Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General). :
0. Antecedentes Fiscales (contralorea General De La Repubhca)
p. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia --Multas).:.
q. Antecedentes Penales (policia). N
r. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018
5. Registro De Deudores Alimentarios Morosas. (redam).

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, ver1f1cara por medio de la plataforma SIDD yexpedlente

fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de 1done1dad y experiencia regueridos paraque la

propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacidn del contrato.

Atentamente,

3 3
Elehorado por ! flondi \Ui\

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
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