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1.  NOMBRE DEL PROYECTO

e “CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO A POBLACION VULNERABLE
DE LA COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI". BP N°. 07047713

o “‘FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL INNOVADOR DE LA
POBLACION VULNERABLE DE LA COMUNA 11 DE SANTIAGO DE CALI". BP.
N°. 07047732

o “MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO EN
PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI" BP
N°. 07047735

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Secretaria de Desarrollo Econdémico — Subsecretaria de Servicios Productivos y
comercio colaborativo

3. TIPO DE CONTRATACION

; . Asociacion __X__ | CONTRATOS DE CIENCIA'Y
CONSULTORIA CONVENIOS: Cooperacion TECNOLOGIA
CONTRATOS CONTRATOS IMPULSO _
INTERADMINISTRATIVOS | ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO | COMPRAVENTA
(Decreto 092 de 2017)
. OTROS
PRESTACION Profesionales ___ | SEGUROS
SUMINISTROS DE SERVICIOS Apoyo _ CUAL

4. DESCR[PCI(:)N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Administracién Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamento en los
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principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad,  transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores publicos.

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, se procede a realizar el presente estudio previo que debe
contener el convenio a suscribir.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° define como fines esenciales del
Estado los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el inciso 2° del articulo 355 de la Carta Magna, dispone: “(...) El gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital, y municipal, podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y de los Planes Seccionales de Desarrollo”.

Que el anterior precepto constitucional se desarrolla en el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, que permite a las entidades estatales celebrar convenios de asociacion con
personas juridicas de derecho privado para desarrollar actividades propias de los
“‘cometidos y funciones”, que la ley asigna a aquella. A través de este instrumento, el
legislador procura el beneficio colectivo y salvaguarda del interés general, para lo cual
exige que se lleve a cabo con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del estado, consagrado en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

En desarrollo de lo sefalado en los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica,
reglamentado por el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica”, la Nacion, los Departamentos, Distritos y
Municipios pueden suscribir convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
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reconocida idoneidad, con el propoésito de impulsar programas y actividades de interés
publico, que sean concordantes con el Plan de Desarrollo.

Que el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 contempla dentro de las modalidades para
contratar con las entidades privadas sin animo de lucro, el proceso competitivo. El
Proceso Competitivo es un tipo de Proceso de Contratacion mediante el cual el
organismo invita a las ESAL a presentar oferta y selecciona la mas favorable para
desarrollar el objeto del contrato de interés publico o del convenio de asociacién, de
acuerdo a los criterios de ponderacion definidos por el organismo. “Articulo 4. Proceso
competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso compelitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en etapa de planeacion identifique el programa o
actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de
lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las
ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acreditan su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto...”

Que la posibilidad de suscribir convenios de asociacion con entidades sin animo de
lucro, resulta estratégica para el buen desarrollo del proyecto, por cuanto se contaria
con un aliado que realizaria aportes para mejorar las condiciones de ejecucion,
permitiendo ampliar el impacto de los recursos invertidos en el proyecto por parte del
Municipio, asi como de asegurar que la entidad que lo realizare, cuenta con toda la
experiencia e idoneidad econdmica, intelectiva y administrativas para garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas e incluso superar las mismas, mejorando
condiciones de los beneficiarios, haciendo con ello mas eficiente el recursos invertido y
eficaz la intervencion que se propone con el mismo.

4.1 Antecedentes y precisiones respecto a la comunidad beneficiaria del
proyecto.

La necesidad de suscribir el presente convenio se sustenta en razén de que en
Colombia los jévenes con su expresion social, politica y cultural, irrumpen durante la
segunda mitad del siglo XX, en el contexto y dinamicas de la modernizacion; esto es, la
industrializacion y tercerizacion de la economia, la creacion de un mercado nacional, la
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urbanizacion, la democratizacion de la educacion, el fortalecimiento del Estado de
derecho, el afianzamiento de lo laico en la cultura, la mayor integracion internacional y
la expansion de los medios masivos de comunicacion.

La ciudad de Cali, aquejada en los ultimos afos por los problemas de desempleo y
poca generacion de oportunidades, poco a poco empieza a mostrar resultados
positivos, ya que no solo aumento la tasa de ocupacién, sino que, ademas, la tasa de
desempleo cayo. Segun el diario Portafolio, Bogota es la ciudad con mejores
oportunidades para los jovenes (Ley 375 de 1997), seguida de Bucaramanga, Ibagué,
Medellin y Cali, en donde se presentd un aumento de la tasa de ocupacion de 1,8
puntos porcentuales. En cuanto al desempleo, este se redujo en 1,4 puntos
porcentuales.

En materia laboral, en los ultimos cuatro afos, se crearon cerca de 700 mil empleos, lo
que ayudo a disminuir la tasa de desempleo juvenil de 21,5 % a 17,5 %", segun fuente
del programa presidencial Colombia Joven.

Para algunos expertos, el desempleo juvenil también tiene relacién con la falta de
experiencia, apoyo economico de la familia y menores responsabilidades que les
permite esperar mas tiempo para encontrar una vacante que se ajuste con sus
necesidades. Ademas de brindar oportunidades para encontrar su primer trabajo, el
Gobierno se ha preocupado por incentivar el emprendimiento, dar formacion y
acompanamiento en las ideas de negocio de los jovenes.

De otro lado, pese a las leyes que se han creado para favorecer directamente a los
jovenes, se evidencia una gran desigualdad con los trabajos que obtienen los adultos,
porque el porcentaje de ellos que no tiene prestaciones sociales es alto, segun lo
expresa la Red Colombiana de Jovenes (Recojo).

De hecho, la politica del Primer Empleo contribuy6 a facilitar que los jovenes tengan un
trabajo formal con mejores condiciones, pero no llega a un gran porcentaje de la
poblacion.

En Colombia, los jovenes estan desempleados porque tienen poca formaciéon o estan
sobre perfilados, es asi que las empresas no tienen unos estandares de salarios y
oportunidades para esas personas que tienen titulos de posgrado.

Aspectos como la falta de experiencia o no encontrar una compania que se adecue a
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las necesidades para su escala profesional es una constante. “No hay un balance entre
la trayectoria y la educacion”.

Como medida para contrarrestar las brechas entre experiencia y formacion, estudios
recientes sefalan que los programas de voluntariado favorecen la inmersion de los
jovenes en el mercado del trabajo, incluso desde la universidad.

De otro lado existe una brecha importante de jovenes que por diversas circunstancias
no pueden acceder a programas formativos establecidos institucionalmente
(Universidades, Instituciones de educacion media, Sena), y requieren ser atendidos con
el fin de calificarlos para una actividad productiva en la sociedad, es por ello que
correspondiendo a los lineamientos nacionales en esta tematica, la administracion
municipal desarrolla propuesta de capacitacién como la que describe en esta propuesta
licitatoria, la cual apunta a brindar herramientas de conocimiento en tematicas para la
generacién de ingresos.

La ciudad de Santiago de Cali, capital del departamento del Valle del Cauca (Colombia),
adopto en el afio 2006 la Politica Pablica de Juventud a través del decreto 945 (Alcaldia
de Santiago de Cali, 2006), y posteriormente en el 2011 la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social de Cali, elaboré un Plan Local Juvenil. Estos documentos
responden a una serie de iniciativas de lideres, procesos y organizaciones sociales de
jovenes que se han interesado en involucrar en la agenda local el tema de juventud
como prioridad gubernamental.

4. 2. Sustento legal respecto a la poblacion joven y el emprendimiento

A continuacion, se hace una resefa de las normas proferidas en beneficio de los
jovenes, marco juridico que propende por brindar herramientas que permitan facilitar la
participacion activa de la poblacién beneficiaria, en los diferentes escenarios de
propuestos por la dinamica social.

Ley 1622 del 29 de abril de 2013 o Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil - Cuyo
objeto es "Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el
ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico,
el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo
ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas
necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de
sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion e
incidencia en la vida social, economica, cultural y democratica del pais.”
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Ley 1014 del 26 de enero de 2006 o Ley de Fomento a la Cultura del
Emprendimiento- Que con 10 objetivos basicos establece la promocidn de los jovenes
emprendedores y sus organizaciones en Colombia.

Ley 1429 del 29 de diciembre de 2010 o Ley de Formalizacién y Generaciéon de
Empleo - la cual tiene por objeto la formalizacion y la generacion de empleo, con el fin
de generar incentivos a la formalizacién en las etapas iniciales de la creacion de
empresas; de tal manera que aumenten los beneficios y disminuyan los costos de
formalizarse.

Resolucion y Directiva de la Procuraduria General de la Nacion:

Resolucion No. 400 del 08 de Agosto de 2017. Por medio de la cual se crea el Comité
de Seguimiento al Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013)

Directiva No. 003 del 11 de Agosto de 2017.
Por medio de la cual se dictan disposiciones para la Direccion del Sistema Nacional de
Juventud “Colombia Joven” y para alcaldes municipales e instrucciones para la
constitucion y registro de las Plataformas de las Juventudes.

Documentos Conpes

Numero 173 de 2014 - Lineamientos para la generacion de oportunidades para los
jbvenes. Este documento busca generar una serie de acciones que permitan que la
poblacion joven del pais pueda vincularse mas y mejor al sector productivo. Asi, se
espera potencial el rol de los jéovenes como actores claves en el desarrollo del pais y
que este rol sea reconocido por los diferentes actores de la sociedad. Finalmente, se
busca desarrollar el capital humano de los jévenes, de tal manera que estén mejor
preparados al momento de decidir su futuro profesional y laboral.

Emprendimiento - En la politica publica Colombiana para la creacién de empresas se
cuenta con un marco normativo que tienen una gran trayectoria cronolégica, teniendo
como eje central La Constitucién Politica (1991), en su Titulo XII “Del Régimen
Econdmico y de la Hacienda Publica”. ( Art. 333), se establece la libertad econdmica y
se considera la empresa como la base para el desarrollo.

NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA
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e« LA CONSTITUCION POLITICA: Principalmente, su articulo 38 sobre Libertad de
Asociacion, articulos 333 sobre Libertad Econémica y el articulo 158 sobre Unidad
de Materia.

e LaLEY 29 DE 1990, por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico y se otorgan facultades
extraordinarias.

e EIDECRETO 393 DE 1991, por el cual se dictan normas sobre asociacion para
actividades cientificas y tecnologicas, proyectos de investigacion y creacion de
tecnologias.

« EIDECRETO 585 DE 1991, por el cual se crea el Consejo Nacional de Ciencia y
tecnologia, se reorganiza el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y
la Tecnologia(Colciencias) y se dictan otras disposicién.

e LA LEY 344 DE 1996, por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacién
del gasto publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras
disposiciones. Normas correspondientes a la creacion de empresas. En el articulo
16 trata sobre el acceso a los recursos para proyectos de incubadoras asociadas al
Sena.

e LALEY 550 DE 1999, que establece un régimen que promueva y facilite la
reactivacion empresarial, la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar
la funcion social de las empresas, lograr el desarrollo armoénico de las regiones y se
dictan disposiciones para armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta
ley. Normas sobre promocién del desarrollo de la micro, pequefa y mediana
empresa colombiana por ello se le denominé LEY MIPYMES, posteriormente
modificada por la Ley 905 de 2004 y por la Ley 1151 de 2007 por la cual se expide
el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2006-2010.

e LALEY 789 DE 2002, Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la protecciéon social y se modifican algunos articulos del CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO. Norma por la cual se crea el FONDO EMPRENDER (Art.40).

e EL DECRETO 934 DE 2003, Por el cual se reglamenta el funcionamiento del
FONDO EMPRENDER (FE). EIl articulo 40 de la Ley 789 de 2002 cred el Fondo
Emprender FE como una cuenta independiente y especial adscrita al Servicio
Nacional de Aprendizaje, Sena, el cual sera administrado por esa entidad y cuyo
objeto exclusivo sera financiar iniciativas empresariales en los términos alli
dispuestos.

e LALEY 905 DE 2004, Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre
promocion del desarrollo del micro, pequefa y mediana empresa colombiana y se
dictan otras disposiciones.

e LA RESOLUCION 470 DE 2005 de la Superintendencia Financiera, que permiti6 el
establecimiento de Fondos de Capital Privado.
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LA LEY 1014 DE 2006, Por la cual se dictan normas para el fomento a la cultura de
emprendimiento empresarial en Colombia. El Ministerio del Comercio, Industria y
Turismo, cuenta con el Viceministerio de Desarrollo Empresarial, el cual tiene la
mision de consolidar una cultura del emprendimiento en el pais y crear redes de
institucionales en torno a esta prioridad del Gobierno Nacional.

El DECRETO 4466 DE 2006, por el cual se reglamenta el articulo 22 de la Ley 1014
de 2006, sobre constitucion de nuevas empresas.

El DECRETO 2175 DE 2007, sobre la administracion y gestiéon de carteras
colectivas, en el cual se precisaron algunos aspectos relativos a los Fondos de
Capital Privado (FCP).

LA SENTENCIA C-392 DE 2007 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, La Sala
Plena de la Corte Constitucional, en cumplimiento de sus atribuciones, respaldo la
creacibn de microempresas bajo el régimen de Empresas Unipersonales,
contemplada en el articulo 22 de la Ley 1014 de 2006 “Ley de Fomento al
Emprendimiento”. De acuerdo con la Sentencia en mencién, las empresas que se
creen a partir de la entrada en vigencia de dicha ley que tengan hasta 10 empleados
y menos de 500 smmlv se constituyen y vigilan como Empresas Unipersonales.

LA SENTENCIA C—-448 DE 2005 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, Demanda de
inconstitucionalidad contra la expresion “con concepto previo favorable de la
Direccidon de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda”, contenida en el articulo 21 de
la Ley 905 de 2004 “por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre
promocién del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se
dictan otras disposiciones”. El demandante afirma que las expresiones acusadas
vulneran los articulos 1°, 287 y 294 de la Constitucion Politica. Lo anterior, en
procura de estimular la creacidn y subsistencia de las mipyme.

LA CIRCULAR 8 DE 2008 DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA, que
autorizé a las administradoras de fondos de pensiones del régimen de pension
obligatoria, para realizar inversiones en fondos de capital privado colombianos.

LA LEY 1286 DE 2009, por la cual se modifica la LEY 29 DE 1990, se transforma a
Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones.

EI DECRETO 525 DE 2009 por el cual se reglamenta el articulo 43 de la Ley 590 de
2000, sobre la gradualidad del pago de parafiscales.

El DECRETO 1192 DE 2009, por el cual se reglamenta la Ley 1014 de 2006 sobre el
fomento a la cultura del emprendimiento y se dictan otras disposiciones.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION RELACIONADOS CON EL

EMPRENDIMIENTO
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El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social — CONPES (creado por la Ley 19
de 1958), es la maxima autoridad nacional de planeacién y se desempefia como
organismo asesor del Gobierno en todos los aspectos relacionados con el desarrollo
economico y social del pais. Para lograrlo, coordina y orienta a los organismos
encargados de la direccion economica y social en el Gobierno, a través del estudio y
aprobacion de documentos sobre el desarrollo de politicas generales que son
presentados en sesion.

El Departamento Nacional de Planeacién desempena las funciones de Secretaria
Ejecutiva del Conpes y Conpes Social, y por lo tanto es la entidad encargada de
coordinar y presentar todos los documentos para discutir en sesion. Para el fomento a
la Politica Nacional de Emprendimiento.

4.3. Funciones de la Secretaria de Desarrollo Economico y alineacion con el Plan
de Desarrollo Municipal

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° define como fines esenciales del
Estado los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

En virtud del Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016 "Por
el cual se determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus
dependencias”, norma que entré en vigencia en enero 01 de 2017, en el articulo 156,
cred la Secretaria de Desarrollo Econémico como un organismo principal del sector
central, con autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones y
competencias a su cargo. A su vez, en el articulo 157, se establece como propésito de
Secretaria de Desarrollo Econémico que “es el organismo encargado de liderar la
Politica de Desarrollo Economico del Municipio Santiago de Cali, articulando actores del
sector publico y privado en un contexto de ciudad region, para el fomento de la
competitividad, la productividad, la ciencia, tecnologia e innovacion, la promocion de la
ciudad y la atraccion de inversion; fortaleciendo los sectores economicos, la generacion
de empleo, ingresos y emprendimientos sostenibles en los territorios urbanos y rurales

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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para contribuir a la disminucion de las brechas sociales y al mejoramiento econémico y
ambiental de sus habitantes”.

En el estatuto municipal en mencion, en el articulo 159, se relacionaron como funciones
de la Secretaria de Desarrollo Econémico las siguientes:

e Coordinar la articulacion de los actores que participan en el desarrollo econémico
del Municipio de Santiago de Cali.

e Liderar la inclusion productiva de la poblacion del Municipio Santiago de Cali.

e Liderar el fortalecimiento del emprendimiento, las mipymes y las grandes
empresas del Municipio de Santiago de Cali.

o Determinar estrategias para incentivar el empleo, el emprendimiento y la
generacion de ingresos en el Municipio de Santiago de Cali.

o [iderar estrategias para el desarrollo del mercado local, regional, nacional e
internacional de los sectores estratégicos econémicos del Municipio de Santiago
de Cal.

e Liderar estrategias que incentiven la mentalidad y cultura para el
emprendimiento, exportacion, productividad, innovacion y la economia
colaborativa.

e Orientar las estrategias que mejoren el entorno para hacer negocios en el

e Municipio de Santiago de Call.

e Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes con
su competencia.

En el articulo 161 se establecen como funciones de la Subsecretaria de Servicios
Productivos y Comercio Colaborativo, las siguientes:

e Desarrollar programas de educacibn en mentalidad y cultura para el
emprendimiento, exportacion, productividad, innovacion y economia colaborativa.

e Realizar estrategias y mecanismos que generen un entorno y condiciones
favorables para la realizacién y fortalecimiento de los negocios, creacién y
formalizacion de empresas.

e Desarrollar estrategias para fortalecer el ciclo del desarrollo empresarial.

e Desarrollar programas de inclusion productiva.

e Impartir lineamientos y desarrollar actividades para la promocion vy
posicionamiento del Municipio de Santiago de Cali y de los sectores econdémicos
estratégicos.

e Disenar e implementar estrategias, herramientas, modelos y mecanismos de
comercio colaborativo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Desarrollar estrategias que fortalezcan el desarrollo del comercio local, regional,
nacional e internacional.

e Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con
su competencia.

El Acuerdo 0396 de 2016, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 2016-
2019 Cali Progresa Contigo”, establecid dentro de sus propositos estratégicos de
caracter transversal, en su eje estratégico No. 4 Cali Emprendedora y Pujante,
promover condiciones que permitan mejorar los niveles de empleo, trabajo y la
generacion de ingresos de los ciudadanos, por medio de la promocion del desarrollo
econdmico sostenido, que genere un contexto propicio para la inversion y reinversion de
empresas, la competitividad y la innovacion en los sectores productivos, mediante el
fomento a la cultura emprendedora y empresarial, el impulso a los emprendimientos, las
micro, pequenas, medianas y las grandes empresas para generar mayor valor
agregado, potenciando programas eficaces e innovadores de apoyo, fortalecimiento y
Desarrollo organizacional del tejido empresarial, acorde con sus caracteristicas y
vocaciones productivas. COMPONENTE Y PROGRAMA eje 4: Cali Emprendedora y
Pujante; en el Componente 4.1: Fomento al emprendimiento, programa 4.1.1
Emprendimientos como forma de vida, Este programa orientara a sus acciones a
brindar capacitacion a personas vulnerables capacitadas para la generacion de ingresos
y el emprendimiento con acompafamiento, asistencia técnica, administrativa, financiera
y contable.

El Plan de Desarrollo 2016-2019 Cali Progresa Contigo”, cuenta dentro de sus
lineamientos estratégicos con el eje 4: Cali Emprendedora y Pujante; en el Componente
4.1: Fomento al emprendimiento, programa 4.1.1 Emprendimientos como forma de vida;
Indicador: Personas vulnerables capacitadas para la generacion de ingresos y el
emprendimiento con acompafamiento, asistencia técnica, administrativa, financiera y
contable, en el cual se encuentran incluidos los proyectos BP: 07047713, BP:
07047732, BP: 07047735 que refiere y justifica la celebracion del presente convenio.
Para desarrollar su propésito institucional la Secretaria tiene asignadas una serie de
competencias y responsabilidades dirigidas al cumplimiento entre otros aspectos, a la
implementacion de las diversas politicas poblacionales, entre ellas: mujeres, trazando
para ello programas, proyectos y acciones que contribuyan a orientar, fortalecer y
promover el desarrollo econémico.

Para la Alcaldia de Santiago de Cali, es una necesidad prioritaria fomentar el empleo, el
emprendimiento y fortalecer los procesos productivos, asi como la inclusion productiva
de jovenes del municipio de Santiago de Cali, por lo que se ejecutara un proyecto que

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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busca apoyar a las mujeres a mejorar sus condiciones de generacion de ingresos, lo
que contribuye a la restitucion de sus derechos econémicos y sociales.

De ahi, que para el cumplimiento de sus finalidades se inscribieron en el banco de
proyectos del Municipio Santiago de Cali los proyectos con Ficha EBI: las zonas
urbanas y rurales del Municipio de Santiago de Cali, en este caso especifico el
“CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO A POBLACION VULNERABLE DE LA
COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI". que cuenta con ficha BP N° 07047713,
“FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL INNOVADOR DE LA
POBLACION VULNERABLE DE LA COMUNA 11 DE SANTIAGO DE CALI". que
cuenta con ficha BP N°. 07047732 y “MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL
EMPRENDIMIENTO EN PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 21 DE
SANTIAGO DE CALI" con ficha BP N° 07047735.

4.4. Necesidades del Municipio por comunas beneficiarias del proyecto.
COMUNA 10:
Aspectos econémicos

De acuerdo al Censo Economico de 2005, el 5,3% de las unidades econdmicas de la
ciudad se encontraba en esta comuna, de las cuales 63,4% pertenecen al sector
comercio, 28,5% al sector servicios y 8,1% a industria. Esta composicién es
consecuente con el total de la ciudad donde el comercio predomina, representando el
60,4% de todas las unidades econdémicas.

El 57,5% corresponde a comercio, mientras que para el total de la ciudad el sector
genera unicamente el 36,4% de los puestos de trabajo

Empleo

El 89,2% de la poblacion de la comuna 10, esta en edad de trabajar, de la cual el 48%
esta economicamente activa. Se calcula que de cada 100 personas que esta en edad
de trabajar hay 52% que se encuentra inactiva.

Aspectos generales

En esta comuna habita el 5,05% de la poblacion total de la ciudad, es decir 103.087
habitantes, de los cuales el 46,1% son hombres (47.477) y el 53,9% restante mujeres

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 12 de 82




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.FO1
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE VERSION 2
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS ET}TS@S&EN 26/sep/2017
SERVICIOS

(565.610). Esta distribucion de la poblacion por género es similar a la que se presenta
para el consolidado de Cali (47,1% son hombres y el 52,9% mujeres).

Metas en el plan de desarrollo comuna 10

La comuna 10 tiene en su Plan de Desarrollo 2016-2019 como lineamiento estratégico
lo siguiente: “Propiciar condiciones para el emprendimiento empresarial, a partir de la
capacitacion y la asistencia técnica que posibilite emprendimientos de bajo impacto. No
se otorga capital semilla, solo el acompafamiento y orientacion empresarial para
estructurar desde la idea hasta el plan de negocio”. Con base en este lineamiento se
establece en el programa de “Desarrollo de capacidades para la generacién de
ingresos” la siguiente meta: “A diciembre del 2019, se habran cualificado 1800
personas vulnerables para el emprendimiento con entidades idoneas y con
acompanamiento y asistencia técnica en mercadeo, componente administrativo y
contable y articulacion con la economia formal con un minimo de capacitacion de 180
horas.

Con base en el contexto expuesto de la comuna 10 se presentan unas causas y efectos
entorno al problema central que sera el eje a resolver en el proyecto:

Problema central:

- Escasas herramientas técnicas Ilaborales de emprendimiento para Ia
empleabilidad de los jovenes vulnerables de la comuna 10 de Santiago de Cali

Causas Directas:

- Escasa oferta institucional de formacion para la generacion de ingresos a traves
del emprendimiento

- Insuficiente orientacion a los jovenes en procesos para la generacion de ingresos
- Escasos recursos para ampliacion de cobertura

- Ausencia de oferta asociada a la orientacion para el emprendimiento

Efectos Directos:

- Ocupacioén en la informalidad

- Dificultad de acceso al mercado laboral formal

- Jovenes por fuera del sistema de formacion

- Inestabilidad laboral por falta de conocimiento en un arte u oficio

Conclusion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
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Se evidencia la gran necesidad en temas de empleabilidad, emprendimiento, insercion
a la vida laboral, desarrollo de competencias blandas y duras en los jovenes, con un
impacto econdmico con orientacion a dar soluciones personales y a la comunidad.

La ciudad de Santiago de Cali, capital del departamento del Valle del Cauca (Colombia),
adopté en el afo 2006 la Politica Publica de Juventud a través del decreto 945 (Alcaldia
de Santiago de Cali, 2006), y posteriormente en el 2011 la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social de Cali, elaboré un Plan Local Juvenil. Estos documentos
responden a una serie de iniciativas de lideres, procesos y organizaciones sociales de
jovenes que se han interesado en involucrar en la agenda local el tema de juventud
como prioridad gubernamental.

COMUNA 21:

Esta localizada al sur del area urbana, a la ribera del Rio Cauca. Limita al norte con el
municipio de Candelaria; al sur con el corregimiento de Navarro; al occidente con
la Comuna 14y al oriente con el Rio Cauca. Cuenta con una poblacion de 92.170
habitantes, de los cuales el 47,8% son hombres (44.057) y el 52,2% restante mujeres
(48.113). Conformada por 11 barrios. El estrato mas comun es el 1.

En cuanto a la composicion étnica el 44,7% de sus habitantes se reconocen como
afrocolombianos o afro descendientes, en la ciudad este porcentaje alcanza el 26,2%;
la participacion de la poblacion indigena es del 0,4% de la poblacion total, porcentaje
parecido al del total de la ciudad (0,5%).

Respeto a la distribucion de la poblacion por edades: el 46,3% de la poblacion de la
comuna es menor de 20 afos). En efecto, el 42,7% de las personas que habitan la
comuna 21 son menores de edad

De acuerdo con el Censo Econdmico de 2005, 2,5% de las unidades economicas de la
ciudad se encontraban en esta comuna, de las cuales 67,7% pertenecen al sector
comercio, 25,3% al sector servicios y 7,1% a industria.

Entre sus principales problematicas estan:

e Deficientes programas para la poblacién vulnerable:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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— Promover la empleabilidad a través de la cualificacion de competencias
laborales. Para ello ademas de la capacitacion en diferentes campos se debe
acompanfar con orientacion laboral y posibilitar el contacto con los servicios de
empleo

— Por lo que, entre sus lineamientos esta, Propiciar condiciones para el
emprendimiento empresarial, a partir de la capacitacion y la asistencia técnica
que posibilite emprendimientos de bajo impacto. No se otorga capital semilla,
solo el acompanamiento y orientacién empresarial para estructurar el plan de
negocio.

COMUNA 11:

La comuna 11 se encuentra en el sector central de la ciudad. Delimitando por el sur
con la comuna 17 y por el sur oriente con la comuna 16, por el oriente con la comuna
13, por el norte con las comunas 8 y 12. Al occidente de esta comuna se encuentran
las comunas 9 y 10. La comuna 11cubre el 3,1% del area total del municipio de
Santiago Cali. con 369.96 hectareas, que en términos comparativos, corresponde a
un poco mas de la mitad del area promedio por comuna de la capital.

La comuna 11 esta compuesta por 22 barrios. Comparativamente, esta comuna al
igual que la 19, tiene el mayor numero de barrios de todas las comunas de la ciudad,
con el 8,9% de los barrios de la ciudad. Por otro lado, esta comuna posee 551
manzanas, es decir el 3,98% del total de manzanas en toda la ciudad.

En cuanto a poblacién, en esta comuna habita el 4,8% de la poblacion total de la
ciudad, es decir 98.172 habitantes, de los cuales el 48,9% son hombres (48.029) y el
59,1% restante mujeres (50.143). Esta distribucién de la poblacion por género es
similar a la que se presenta para el consolidado de Cali (47,1% son hombres y el
52,9% mujeres). El numero de habitantes por hectarea —densidad bruta- es de
265,41. Por otro lado, en cuanto a composicion étnica, un 33,1% de los habitantes de
la comuna se reconocen como afrocolombianos o afrodescendientes porcentaje
superior al del total de la ciudad (26,2%). La participacion de la poblacion indigena es
del 0.4% de la poblacion total, porcentaje muy parecido al del total de la ciudad
(0,5%).

El Censo Economico de 2005 permite caracterizar econdmicamente esta comuna. El
3,2% de las unidades econdémicas de la ciudad en 2005 se encontraban en esta
comuna De este total, 59,6% pertenece al sector comercio, 28,9% al sector servicios

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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y 11,4% a industria. Asi, estda comuna presenta una vocacion hacia el comercio. Esta
composicion es similar a la del total de la ciudad donde el comercio predomina,
representando el 60.4% de todas las unidades econémicas de la ciudad.

Principales problemas economicos:

e Ausencia de programas que generen ingresos a la comuna
e Desempleo
e Ausencia de fuentes de trabajo para los jovenes

Segun las proyecciones del censo 2.005, Cali tiene 2.244.639 habitantes, de las cuales
172.000 personas estan desempleadas (14.46%). El 53% los desempleados son
mujeres, el 65% son jovenes y el 3.67% de la poblacion esta en situacion de
desplazamiento. Cali tiene un 11% de necesidades basicas insatisfechas (NBI) y
cobertura del 98% de servicios publicos. El 26,2% de poblacion es afrocolombiana y los
niveles de educacién estan por encima del promedio departamental y nacional gracias a
la buena oferta.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la alcaldia a través de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, requiere la suscripcién de un convenio con el fin de aunar esfuerzos para
brindar herramientas técnicas de emprendimiento para jévenes de las comunas 10, 11y
21. desarrollando estrategias para promover y fortalecer el emprendimiento productivo
de estas poblaciones, para la generacién de ingresos a través del emprendimiento en
Santiago de Cali de conformidad con los “CAPACITACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO A POBLACION VULNERABLE DE LA COMUNA 10 DE
SANTIAGO DE CALI". que cuenta con ficha BP N° 07047713, “FORTALECIMIENTO AL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL INNOVADOR DE LA POBLACION VULNERABLE DE LA
COMUNA 11 DE SANTIAGO DE CALI". que cuenta con ficha BP N°. 07047732 y
“‘MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO EN PERSONAS
VULNERABLES DE LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI" con ficha BP N°
07047735

Que, en ese sentido, la Secretaria de Desarrollo Econdmico, adelanta los Estudios de
Analisis de Sector, donde ademas de analizar el contexto socioecondmico se hace un
barrido de las entidades sin animo de lucro cuyo objeto, cuya experiencia y cuya
capacidad instalada, les permitiera no solo desarrollar, sino principalmente fortalecer,
las actividades y metas planteadas dentro de los proyectos de inversion inscritos por
esta Secretaria. De esta manera se invita a cotizar aquellas entidades que cumplan la
logistica establecidas y que tengan la capacidad econdémica para aportar al proyecto.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Econdémico, a través del comité
estructurador designado al proceso, ha adelantado los estudios de Analisis de Sector,
donde después de analizar el contexto socioeconémico del objeto a contratar, su
normatividad, grupo poblacional, la demanda y la oferta del mismo, ha podido concluir
que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de los principios de eficiencia,
economia e interés general, asi como la finalidad de generar un mejor y mayor impacto
a la comunidad es a traves de un proceso competitivo fundamentado en el Decreto 092
de 2017, que no solo garantiza la observancia de los principios de transparencia,
publicidad y pluralidad de oferentes sino que ademas da como resultado la suscripciéon
de un convenio de asociacidén con un aliado estratégico que adicional a su experiencia
trabajando en territorios con comunidad y poblaciéon vulnerable, tiene un interés directo
en apoyar y aportar al proceso segun su objeto y mision, donde beneficiar directamente
a la comunidad y la primacia del interés general, determinan su funcionamiento y
desarrollo, respaldando y fortaleciendo proyectos de inversion ya sea en un mayor
numero de beneficiarios, en mejorar las condiciones del proyecto o en ampliar la
cobertura del mismo.

Dentro de dicho analisis se desarrollaron, entre otros, los siguientes puntos a destacar:

1. JUSTIFICACION REGIMEN EXCEPCIONAL

La Secretaria de Desarrollo Econémico ha optado por adelantar el presente proceso a
través de la modalidad de proceso competitivo bajo el fundamento del decreto 092 de
2017, toda vez que el municipio ha evidenciado la necesidad de contar con un aliado
estratégico que este en capacidad de fortalecer las condiciones y las actividades
consignadas en el proyecto de inversion con el fin de alcanzar las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo, permitiendo garantizar la maximizacion del impacto esperado
con los recursos invertidos en el proyecto por parte del Municipio, asi como asegurar
que la entidad que lo realice, cuente con toda la experiencia e idoneidad econdmica,
intelectiva y administrativa para garantizar el cumplimiento de las metas propuestas e
incluso superar las mismas, mejorando las condiciones de los beneficiarios, haciendo
con ello mas eficiente el recurso invertido y eficaz la intervencion que se propone con el
mismo.

El propésito de contratacion con una ESAL obedece al desarrollo de actividades y
programas de interés publico contempladas en el Plan de Desarrollo y que buscan
directamente el beneficio a la comunidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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La contratacion en este ambito es un instrumento de politica publica en el que se
desarrolla una colaboracion entre el Estado y la ESAL.

Esta contratacion que es totalmente excepcional es procedente toda vez que la entidad
estatal no esta buscando a través de este modo, abastecerse de bienes y/o servicios en
el marco de un contrato conmutativo. Por el contrario, se puede verificar a través del
presente analisis, que existe una correspondencia directa con programas y actividades
de interés publico prevista en el Plan de Desarrollo, relacionado con la promocion de los
derechos de (los menos favorecidos, poblacion vulnerable) de la comunidad. No se
pretende configurar a través de este proceso una relacion conmutativa entre las partes,
ni instrucciones precisas que indiquen la forma en que el aliado debe cumplir con el
objeto contractual, pues de la alianza lo que se busca es que precisamente por su
experiencia y su idoneidad en el tema, el asociado determine las vias y los instrumentos
mas efectivos para alcanzar las metas priorizadas en el Plan de Desarrollo, siempre en
el marco de lo establecido en el proyecto de inversion.

Se ha podido establecer a través del analisis de mercado que adelantar el presente
proyecto con una ESAL genera un mayor valor a diferencia de contratar el proyecto con
una entidad con animo de lucro, dado que representa ventajas y beneficios en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo para la comunidad a beneficiar,
puesto que percibiran un valor agregado a lo contemplado en el proyecto de inversion.
Asi mismo es importante mencionar que este proceso ratifica la competencia y se
fundamenta en los mismos principios del régimen de contratacion estatal, pues el
proceso busca garantizar la transparencia, la publicidad, la pluralidad de oferentes, la
economia y la celeridad siendo esta la mejor forma de determinar quién agrega mayor
valor al proyecto, es decir, a la comunidad que se pretende beneficiar.

En algunas ocasiones es (i) dificil pactar de manera precisa y facilmente determinable
los resultados del contrato; (ii) los usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para
determinar la calidad del servicio prestado y (iii) el proveedor privado cuenta con
incentivos para reducir costos en detrimento de los ciudadanos, en estos casos el
Sistema de Compra Publica no es la mejor herramienta para satisfacer esa necesidad.
Por el contrario, cuando las caracteristicas enumeradas anteriormente con (i), (ii) y (iii)
se presentan, las entidades sin animo de lucro se convierten en los mejores
colaboradores del sector publico para cumplir sus fines. En este caso, la Entidad Estatal
encuentra que las entidades sin animo de lucro ofrecen un mejor desempefio, tienen un
conocimiento mas proximo trabajando en territorios, su experiencia trabajando con
poblacion vulnerable le permite determinar la manera de interrelacionarse con los
beneficiarios del proyecto, en todo caso la entidad estatal mas que necesitar un
contratista que optimice los recursos en pro de generar para este una mayor utilidad a
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través de figuras de ahorro, lo que busca es priorizar la comunidad y brindar mayores
oportunidades, mayor cobertura y/o mejores condiciones de las que se alcanzan a
financiar con los recursos de la ficha de inversion, siempre desde la perspectiva de
alcanzar de manera eficiente y con alto impacto, los fines publicos para la actividad que
desean financiar.

2. NECESIDAD POR LA CUAL SE REQUIERE APORTES DE UNA ESAL PARA
ALCANZAR LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Este tipo de proyectos permiten realizar inversiones puntuales segun las necesidades
presentadas por la poblacién y su alcance esta determinado por las actividades
establecidas por la comunidad, sin embargo, es esencial contar con un aliado que tenga
la experiencia ejecutando proyectos con poblacion vulnerable. Del mismo modo es
esencial que el asociado sea un asesor que apoye a la comunidad en el proceso de
creacion de planes de negocio, en temas de liderazgo y de crecimiento que les permita
adicionalmente fortalecer el tejido social, unirse y trabajar de manera articulada como
comunidad.

Para el presente proyecto, y de acuerdo a la manera como fue formulada cada ficha de
inversion, la entidad estatal ha establecido que la ejecucion del proyecto debe ir
rigurosamente alineado en el marco de la metodologia de Colaboratorios (Estrategia de
la Secretaria de Desarrollo Econédmico que busca fomentar el desarrollo empresarial de
la ciudad de Cali con soluciones de innovacion social) como parte de la estrategia de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, la cual busca fomentar el desarrollo empresarial
de la ciudad de Cali, propone la integracion de una comunidad bajo unos
requerimientos especificos para el fortalecimiento empresarial con soluciones de
innovacion social que responden a su necesidad.

Por lo anteriormente mencionado, los aportes minimos necesarios por parte del
asociado deben estar encaminados, incluyéndose las mismas actividades para las tres
comunas (10, 11y 21) beneficiarios del proyecto, hacia:

1. Brindar como aporte minimo 623 horas de formacion (89 horas por grupo) para
los 220, organizadas en 7 grupos, (5 grupos se conformaran de 30 jovenes y 2
grupos de 25 jovenes), divididas en sesiones de 6 horas (15 sesiones por grupo),
con los materiales, y condiciones logisticas necesarias para la realizacion de las
formaciones, donde se desarrollara la metodologia de “Colaboratorios
Empresariales” que suministrara la Secretaria de Desarrollo Econdémico, la cual
implica: 1-Personas: 50 horas de formacion por cada grupo, donde se apalanca
en los talentos y saberes de la comunidad fortaleciendo las técnicas u oficios que
se hayan priorizado mediante un conjunto de formaciones basadas en el
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“aprender haciendo” que se apoya en la identificacion de oportunidades de
innovacion en los productos y servicios. 2-Proyecto 12 horas de formacion por
grupo, donde de gesta la creacion de proyectos productivos, y se da desarrollo
del proyecto productivo innovador durante la duracion de todo el programa con
aplicaciones y validaciones practicas que permitan realizar prototipos rapidos
para medir los resultados en términos del crecimiento empresarial, este eje
incluye encadenamientos productivos de acuerdo con las cadenas priorizadas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico. 3-Redes: 20 horas de formacién por
cada grupo donde se da la culminacion del programa que implica la creacion de
redes internas y externas mediante la organizacion de un evento masivo tipo
feria empresarial o rueda de negocios con indicadores de venta, las
comunidades quedan automaticamente inscritas en el Sistema de Desarrollo
Empresarial que puedan continuar con procesos de acompafnamiento vy
financiamiento colectivo de sus iniciativas. 4. Seccion coaching Ontologico: 7
Horas por grupo, donde se trabaja del Ser como persona, habilidades blandas.

2. Brindar 3.300 refrigerios para las 220 beneficiarios, para cada una de las 15
sesiones de formacion, donde se desarrollara la metodologia de “Colaboratorios
Empresariales”.

3. Brindar apoyo logistico de transporte 990 auxilios, para las 66 sesiones de
formacion y asesoria (1. Ciclo con énfasis experiencial y vivencial, 2. Formacion
empresarial, 3. Formacion de Promocion y socializacion y 4. Coaching) de la
comuna 11, para que sumado a los transportes cubiertos por el municipio, se le
brinde transporte durante todas las sesiones a todos lo 30 beneficiarios.

4. Realizar una gran rueda de negocios y feria de servicios, como fortalecimiento a
las actividades de intercambio de experiencias con lideres emprendedores,
donde participen las 220 beneficiarios, enmarcada en la estratégia de mercatén
donde se brinden las condiciones logisticas necesarias, como espacios
adecuados, mesas, sillas, stands, refrigerios, publicidad para el evento e
invitacion de empresarios de la ciudad. Con esta feria se busca un acercamiento
con el mercado de servicios existente, y la posibilidad de acercar a los
beneficiarios con los casos de éxito de emprendimiento, y en la posibilidad de
apalancar las ideas de negocio, o negocios ya formados, con posibles
inversionista.

Estos aportes minimos se dispusieron de esta forma en atencion a que:
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e A través de la metodologia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico se busca
generar la posibilidad de que las personas inicien o fortalezcan unidades
productivas en sus hogares, lo cual implica una forma de obtenciéon de ingresos,
a partir de las habilidades recibidas y la obtencién de insumos herramientas y el
apoyo de la Secretaria de Desarrollo Econémico a través de la unidad de
Desarrollo Empresarial con la articulacion de las entidades del municipio de Cali.

e De igual manera el valor agregado de la metodologia es la busqueda constante
de la generaciéon de redes con el fin de lograr la consecucion de ventas y la
generacion de ingresos en las unidades productivas de los 220 beneficiarios del
proyecto.

e De igual manera resulta importante que el asociado aporte transportes para las
jornadas de formacion de la comuna 11, por cuanto asegura transporte para
todas las jornadas de formacion a este grupo poblacional, asegura la reduccion
de la desercion en los grupos, y compensa las dificultades para participar en el
proceso, de los miembros que viven mas alejados del lugar donde se realizaran
las formaciones.

e Por ultimo es indispensable que exista un acercamiento del total de los
beneficiarios, con experiencias de éxito y posibles oportunidades de negocio, a
través de la prestacion de servicios a partir de los conocimientos que se
adquieran en desarrollo de las formaciones, por lo cual la rueda de negocios y
servicios, resulta estratégica para brindar un entorno de acercamiento de los
beneficiarios con el mercado productivo.

3. BENEFICIO DIRECTO A LA COMUNIDAD

El presente proyecto pretende generar un impacto directo a la comunidad, a través de la
capacitacion para la generacion de ingresos y oportunidades de poblacion vulnerable,
para lo cual la Secretaria de Desarrollo Economico requiere Aunar esfuerzos para el
desarrollo de herramientas técnicas de emprendimiento “Colaboratorios Empresariales”
para personas en condicion de vulnerabilidad de las comunas 10, 11 y 21 del municipio
de Santiago de Cali, que permita el desarrollo de estrategias para promover y fortalecer
el emprendimiento productivo y la generacion de ingresos. BP: 07047713, BP:
07047732, BP 07047735. Razdn por la cual la entidad se ve en la necesidad de
adelantar el presente proceso.

A través del presente proyecto, se beneficiaran directamente y segun las metas
establecidas en las fichas un total de 220 beneficiarios de las comunas 10, 11y 21 del
municipio de Santiago de Cali, esto con el fin de desarrollar las metas propuestas en el
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Plan de Desarrollo Municipal. ElI cual mediante el proceso “Colaboratorios
Empresariales”’ que se ha venido desarrollando desde la alcaldia de Cali desde el
periodo 2017 con la Secretaria de Desarrollo Econémico, se han beneficiado 2626
personas de las comunas del municipio, cuyo el proceso de formaciéon ha permitido a la
poblacion contar con las herramientas necesarias para lograr una independencia
econdémica desde el emprendimiento y la formacion y/o fortalecimiento de unidades
productivas. En dicho proceso los beneficiarios han contado con acompafamiento
social, insumos para capacitaciones y auxilios de transporte.

4. CORRESPONDENCIA DE LA NECESIDAD CON EL PLAN DE DESARROLLO

Teniendo en cuenta que la tematica de los jovenes hace parte de las politicas publicas
que implementa el Municipio de Santiago de Cali y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. Esta poblacién enfrentan condiciones de falta de oportunidad laboral. Los
presentes estudios previos plantean las condiciones de intervencion en esta comunidad
para esta vigencia fiscal, a través de los proyectos denominados:

o “CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO A POBLACION VULNERABLE
DE LA COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI". BP N°. 07047713

e “FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL INNOVADOR DE LA
POBLACION VULNERABLE DE LA COMUNA 11 DE SANTIAGO DE CALI". BP.
N°. 07047732

e “MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO EN
PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI" BP
N°. 07047735

Con los cuales se busca beneficiar y fortalecer técnica y empresarialmente los Grupos
de jovenes con procesos productivos, con capacitacion en Artes, oficios y habilidades
TIC para el emprendimiento, de estas comunas.

Se evidencia la gran necesidad que tienen estas comunas en temas de empleabilidad,
emprendimiento, insercion a la vida laboral, y educacion, lo cual se puede lograr

' Estrategia de la Secretaria de Desarrollo Econdémico que busca fomentar el desarrollo empresarial de la
ciudad de Cali con soluciones de innovacién social.
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desarrollando y fomentando la educacion en competencias blandas y duras ademas de
oficios varios, de igual manera propiciar las condiciones necesarias para el
emprendimiento y la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas, finalmente
contar con espacios de distribucion en ferias empresariales, todo con un impacto
econémico con orientacion a dar soluciones personales, familiares y a la comunidad.

El Plan de Desarrollo 2016-2019 Cali Progresa Contigo”, cuenta dentro de sus
lineamientos estrategicos con el eje 4: Cali Emprendedora y Pujante; en el Componente
4.1: Fomento al emprendimiento, programa 4.1.1 Emprendimientos como forma de vida;
Indicador: Personas vulnerables vinculadas a programas de inclusion laboral, que
incluye  capacitacion, intermediaciéon laboral, orientacion  ocupacional vy
acompanamiento, en el cual se encuentra incluido el proyecto de inversion:
“CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO A POBLACION VULNERABLE DE LA
COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI". que cuenta con ficha BP N° 07047713,
‘FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL INNOVADOR DE LA
POBLACION VULNERABLE DE LA COMUNA 11 DE SANTIAGO DE CALI". que
cuenta con ficha BP N°. 07047732 y “MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL
EMPRENDIMIENTO EN PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 21 DE
SANTIAGO DE CALI" con ficha BP N° 07047735 que refiere y justifica la celebracion
del presente convenio.

En virtud de la necesidad planteada, el Municipio de Santiago de Cali, a través de la
Secretaria de Desarrollo Econémico requiere desarrollar el presente convenio, para que
la Administracion Municipal pueda fortalecer las capacidades técnicas de las mujeres de
las zonas urbanas y rurales del Municipio de Santiago de Cali, en este caso especifico
el “CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO A POBLACION VULNERABLE DE
LA COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI". que cuenta con ficha BP N° 07047713,
“FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL INNOVADOR DE LA
POBLACION VULNERABLE DE LA COMUNA 11 DE SANTIAGO DE CALI". que
cuenta con ficha BP N°. 07047732 y "MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL
EMPRENDIMIENTO EN PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 21 DE
SANTIAGO DE CALI" con ficha BP N° 07047735 por las consideraciones
suficientemente expuestas en este documento.

Como parte de su misién y objetivo de cumplir con sus programas de generacion de
ingresos y oportunidades, la Secretaria de Desarrollo Econoémico, requiere aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para desarrollar “CALI
EMPRENDEDORA Y PUJANTE”: Comuna 10, 11 y 21 de Santiago de Cali". Parte de
este esfuerzo es la construccion de un programa enfocado en poblacion vulnerable de
Santiago de Cali, que permita el fortalecimiento de sus habilidades en diferentes
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sectores de la economia calefa, con lo cual se pueda propiciar su insercion laboral y
generacion de ingresos mediante la formacion en habilidades blandas y duras de cara a
los nuevos requerimientos del mercado.

Para la focalizacion y cumplimiento de la labor que se realizara dentro del programa
“Colaboratorios Empresariales Comunas 10, 11 y 217, es importante comprender que la
condicion de vulnerabilidad de estas poblaciones conforma un universo de
problematicas particulares a las que se les deben buscar mecanismos para su
superacion, partiendo de brindarles un servicio educativo pertinente, con politicas
especificas que permitan su acceso y permanencia en el sistema, y que conlleven a
vincularlas a un crecimiento econémico sostenible que mejore su calidad de vida.

Que la posibilidad de suscribir convenios de asociacion con entidades sin animo de
lucro, resulta estratégica para el buen desarrollo del proyecto, por cuanto se contaria un
aliado que realizaria aportes para mejorar las condiciones de ejecucion, permitiendo
ampliar el impacto de los recursos invertidos en el proyecto por parte del Municipio, asi
como de asegurar que la entidad que lo realizare, cuenta con toda la experiencia e
idoneidad econdmica, intelectiva y administrativas para garantizar el cumplimiento de
las metas propuestas e incluso superar las mismas, mejorando condiciones de los
beneficiarios, haciendo con ello mas eficiente el recursos invertido y eficaz la
intervencion que se propone con el mismo.

Que, en ese sentido, la Secretaria de Desarrollo Econdmico, adelanta los Estudios de
Analisis de Sector, donde ademas de analizar el contexto socioeconémico se hace un
barrido de las entidades sin animo de lucro cuyo objeto, cuya experiencia y cuya
capacidad instalada, les permitiera no solo desarrollar, sino principalmente fortalecer,
las actividades y metas planteadas dentro de los proyectos de inversion inscritos por
esta Secretaria. De esta manera se invita a cotizar aquellas entidades que cumplan la
logistica establecidas y que tengan la capacidad econémica para aportar al proyecto.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la alcaldia a través de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, requiere la suscripcion de un convenio a través de un proceso competitivo
con el fin de aunar esfuerzos para desarrollar los proyectos de “CAPACITACION PARA
EL EMPRENDIMIENTO A POBLACION VULNERABLE DE LA COMUNA 10 DE
SANTIAGO DE CALI". que cuenta con ficha BP N° 07047713, “FORTALECIMIENTO AL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL INNOVADOR DE LA POBLACION VULNERABLE DE LA
COMUNA 11 DE SANTIAGO DE CALI". que cuenta con ficha BP N°. 07047732 y
“MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO EN PERSONAS
VULNERABLES DE LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI" con ficha BP N°
07047735.
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El asociado en el desarrollo de sus obligaciones convencionales debera dar
cumplimiento al Modelo de Operacion por Procesos aprobado por la Administracion
Municipal de Santiago de Cali, el cual corresponde a todas las dependencias su
implementacién, encaminado ello al cumplimiento de las metas y productos del Plan de
Desarrollo 2016 — 2019.

Con este convenio se busca lograr contribuir a la intervencion social a través de la
formacion complementaria y mejorar la calidad de vida de las mujeres permitiendo el
acceso al emprendimiento y generacion o fortalecimiento de unidades productivas con
el fin de obtener el sustento econdmico de su entorno familiar, apalancandose en los
sectores econdmicos del Municipio de Santiago de Cali, que como se evidencié en los
analisis del sector y en el presente documento son sector econémico con gran demanda
comercial y de mano de obra capacitada.

Es por ello que la Secretaria de Desarrollo Econdmico, busca con la suscripcion de este
convenio, encontrar un asociado que desde su experiencia en sistemas educativos y de
emprendimiento permita, formar a 220 beneficiarios de las comunas 10, 11 y 21, en
competencias blandas y duras ademas de oficios varios, que les permita insertarse el
en mercado econdmico a través de la creacidon o fortalecimiento de unidades
productivas, reduciendo con ello los indices de desempleo de la ciudad , lo cual es una
prioridad del actual gobierno.

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

N/A

6. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S| NO [ ]

7. DESCRIPCI{)N DEL OBJETO A ASOCIAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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7.1 OBJETO

Aunar esfuerzos para brindar herramientas técnicas de emprendimiento para jévenes
de las comunas 10, 11 y 21. desarrollando estrategias para promover y fortalecer el
emprendimiento productivo de estas poblaciones, para la generacion de ingresos a
traves del emprendimiento en Santiago de Cali de conformidad con las fichas
“CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO A POBLACION VULNERABLE DE LA
COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI". BP N° 07047713, “FORTALECIMIENTO AL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL INNOVADOR DE LA POBLACION VULNERABLE DE LA
COMUNA 11 DE SANTIAGO DE CALI". BP N°. 07047732 y “MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO EN PERSONAS VULNERABLES DE
LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI” BP N° 07047735.

De acuerdo con el objeto de que se pretende llevar a cabo, la clasificacion de bienes y
servicios, del sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
productos, en concordancia con el sistema electrénico de contratacion publica es:

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | CODIGO
(F) (86) (11) (16) (00) (86111600)
(F) (86) (10) (17) (05) (86101705)
(F) (86) (13) (20) (00) (86132000 )

7.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Implementar un programa con la metodologia de colaboratorios empresariales que
brinde

herramientas técnicas para emprender, procesos de acompafamiento, asesoria y
formacion promoviendo la creacion de nuevas iniciativas empresariales o unidades
productivas de manera rentable y sostenible prestando servicios de asistencia que
permitan mejorar los modelos de negocio de la iniciativas o unidades productivas de la
zona e impulsen el desarrollo econémico de 220 beneficiarios de las comunas 10, 11y
21 de Santiago de Cali

Objetivos Especificos:

1. Brindar herramientas para el desarrollo de modelos de negocio de base
tecnoloégica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Capacitar en conceptos de programacion para el emprendimiento de base tic.

3. Incentivar las iniciativas de la poblacion vulnerable para desarrollar prototipos.

4. Realizar convocatoria de proyectos de emprendimiento con innovacion social de
organizaciones juveniles de la comuna 11.

5. Implementar el proceso formativo de emprendimiento con innovacion social y
enfoque diferencial paa el desarrollo de (2) propuestas Innovadoras para jovenes
de la comuna 11.

6. Generar conexiones entre el sector empresarial y las organizaciones para el
fomento de ideas de emprendimiento social innovador en la comuna 11.

7. Desarrollar un proceso de seleccion de personas vulnerables a fortalecer en
competencias laborales.

8. Brindar herramientas de emprendimiento empresarial y aspectos técnicos y
productivos a la poblacién vulnerable de la comuna 21.

9. Realizar evento de clausura con publicacion de resultados de las actividades

realizadas en la comuna.

10.Implementar la estrategia de “colaboratorios empresariales” para brindar
herramientas en emprendimiento para poblacién vulnerable.

Metas para los objetivos especificos:

1. A diciembre 15 haber elaborado un documento técnico con las estrategias de
emprendimiento realizadas.
2. A diciembre 15 haber capacitado 220 personas jovenes en situacion de

vulnerabilidad.

3. A diciembre 15 haber realizado acompafnamiento para el emprendimiento de las

personas atendidas.

Poblacion objetivo:

La poblacién objetivo del presente convenio esta de la siguiente manera:

Poblacion Comuna 10: 120 jovenes
Poblacion Comuna 11: 30 jévenes de la comuna 11, que hagan parte de alguna

organizacion juvenil.

Poblacion Comuna 21: 70 personas (situacion de discapacidad y cuidadores)

Poblacion para inscribir (teniendo en cuenta 20 por la desercion) 240
Poblacién para seleccionar. 220
Total, Poblacion objetivo del proyecto (recursos Alcaldia) 220

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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TOTAL, POBLACION BENEFICIARA 220

7.3 PLAZO DEL CONVENIO

El tiempo estimado para la duracién del convenio es hasta 15 de diciembre de 2018, a
partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin que pueda exceder de la vigencia 2018.

7.4 VALOR:

Para todos los efectos legales el convenio tiene un valor estimado de
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($497.641.644), el cual estara
sujeto a variacion de conformidad con la cuantificacion que de los aportes haga el
asociado. Estos se encuentran discriminados asi:

A. El valor del aporte del Municipio asciende a la suma de CUATROSCIENTOS
DIESCINUEVE MILLONES SETECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS ($419.701.644) MCTE, los cuales se encuentran respaldados con
certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP N° FECHA EXP. VALOR CDP UNIDAD EJECUTORA

3500093362 16-05-2018 $242.398.000 Secretaria Desarrollo Economico
3500093364 16-05-2018 $120.000.000 Secretaria Desarrollo Econémico
3500093363 16-05-2018 $ 57.303.644 | Secretaria Desarrollo Economico

Este valor incluye todos los costos y los demas gastos inherentes al cumplimiento
satisfactorio, inclusive los imprevistos, gastos de administracion, impuestos,
contribuciones del Convenio. Estos valores no estaran sujetos a revisiones y cambios.

B. Por parte del Asociado sera en especie, Cuantificados® en la suma de SETENTA Y
TRES MILLONES NOVENIENTOS OCHENTA MIL PESOS MIL PESOS M/CTE
($77.940.000), y se hara en:

1Rl Aporte minimo corresponde a la siguiente cuantificacion e implica las siguientes actividades: 1. Para la
cuantificacion de las jornadas de formacion adicional se tomé como referencia el valor de la hora de formacion del
presente proyecto (tomada de los lineamientos del POAI 2017) definida en el presupuesto del municipio, la cual es de
$60.000 Pesos la hora por grupo, y cada grupo debe ser capacitado 89 horas, el valor del médulo por de formacion
por grupo es de $5.340.000, y en el entendido que son 7 grupos, el valor de las horas adicionales es de $37.380.000.
2.. Por dltimo se debe brindar refrigerio por jornada de formacion, lo cual indica que al organizarse minimo en 15

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 28 de 82




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.F01

[
‘{:‘") INTEGRADOS
B (SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE VERSION 2
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FEChADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS E't'/‘:’géﬁé};“ 26/sep/2017
SERVICIOS

1. Brindar como aporte minimo 623 horas de formacion (89 horas por grupo) para
los 220 beneficiarios, organizadas en 7 grupos, (5 grupos se conformaran de 30
jovenes y 2 grupos de 25 jovenes), divididas en sesiones de 6 horas (15 sesiones
por grupo), con los materiales, y condiciones logisticas necesarias para la
realizacion de las formaciones, donde se desarrollara la metodologia de
“Colaboratorios Empresariales” que suministrara la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, la cual implica: 1-Personas: 50 horas de formaciéon por cada grupo,
donde se apalanca en los talentos y saberes de la comunidad fortaleciendo las
técnicas u oficios que se hayan priorizado mediante un conjunto de formaciones
basadas en el “aprender haciendo” que se apoya en la identificacion de
oportunidades de innovacién en los productos y servicios. 2-Proyecto 12 horas de
formacién por grupo, donde de gesta la creacidn de proyectos productivos, y se da
desarrollo del proyecto productivo innovador durante la duracién de todo el
programa con aplicaciones y validaciones practicas que permitan realizar prototipos
rapidos para medir los resultados en términos del crecimiento empresarial, este eje
incluye encadenamientos productivos de acuerdo con las cadenas priorizadas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico. 3-Redes: 20 horas de formacion por cada
grupo donde se da la culminacién del programa que implica la creacién de redes
internas y externas mediante la organizacion de un evento masivo tipo feria
empresarial o rueda de negocios con indicadores de venta, las comunidades quedan
automaticamente inscritas en el Sistema de Desarrollo Empresarial que puedan
continuar con procesos de acompafamiento y financiamiento colectivo de sus
iniciativas. 4. Seccion coaching Ontolégico: 7 Horas por grupo, donde se trabaja del
Ser como persona, habilidades blandas.

2. Brindar 3.300 refrigerios para las 220 beneficiarios, para cada una de las 15
sesiones de formacion, donde se desarrollara la metodologia de “Colaboratorios
Empresariales”.

3. Brindar apoyo logistico de transporte 990 auxilios, para las 66 sesiones de
formacion y asesoria (1. Ciclo con énfasis experiencial y vivencial, 2. Formacion
empresarial, 3. Formaciéon de Promocién y socializacion y 4. Coaching) de la

jornadas por grupo las 220 personas, seria un total de 3.300 refrigerios a entregar, los cuales tomando como
referencia los valores definidos en el proyecto (lineamiento POAI), tienen un costo unitario de $3.500 pesos, por lo
tanto ascienden a la suma de $11.550.000. Siendo asi las cosas el aporte minimo del asociado, corresponderia a la
suma de $46.830.000, que representa aproximadamente al 15% de presupuesto total del municipio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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comuna 11, para que sumado a los transportes cubiertos por el municipio, se le
brinde transporte durante todas las sesiones a todos lo 30 beneficiarios.>

4. Realizar una gran rueda de negocios y feria de servicios, como fortalecimiento a
las actividades de intercambio de experiencias con lideres emprendedores, donde
participen las 220 beneficiarios, enmarcada en la estrategia de mercaton donde se
brinden las condiciones logisticas necesarias, como espacios adecuados, mesas,
sillas, stands, refrigerios, publicidad para el evento e invitacion de empresarios de la
ciudad. Con esta feria se busca un acercamiento con el mercado de servicios
existente, y la posibilidad de acercar a los beneficiarios con los casos de éxito de
emprendimiento, y en la posibilidad de apalancar las ideas de negocio, 0 negocios
ya formados, con posibles inversionista®.

7.5 FORMA DE PAGO:

El desembolso de los recursos a cargo del MUNICIPIO que corresponden a la suma
CUATROSCIENTOS DIESCINUEVE MILLONES SETECIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($419.701.644) MCTE, se hara de la
siguiente forma:

A) Primer desembolso correspondiente al 35% del aporte del Municipio es decir la
suma de CIENTO CUARENTAY SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($146.895.575) MCTE,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio,
previa certificacion expedida por el supervisor y/o interventor del convenio vy
presentacion de la certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales;
previa presentacion de: 1. Un documento en medio fisico y magnético (por cada
proyecto de las comunas 10, 11 y 21) que contenga el plan de trabajo, metodologia y
cronograma de actividades detallados, aprobados por el supervisor del convenio y el
comité de coordinacion. 2. Un documento en medio fisico y magnético (por cada

* Para este aporte se tomaron como referencia los valores del POAL, y los valores dispuestos en la ficha de inversion
de la comuna 11, los cuales establecen un auxilio de transporte por valor de $4.000 por persona. Al cubrirse 990
transportes por parte del asociado, el aporte se estima en la suma de $3.960.000

" Para este aporte se tomaron como referencia los precios de las ruedas de negocio establecidos en las fichas de
inversion, los valores de disposicion de espacios del POAL. En este sentido el apoyo para el alquiler de sillas, stands
y mesas para los 220 participantes se estimo en $30.000 por persona (220 x 30.000=6.600.000); se deben brindar
refrigerio (almuerzo), para los 220 beneficiarios y 30 invitados, estimados en 12.000 ¢/u (250 x 12.000 =3.000.000);
por tltimo para la disposicion del sitio, apoyo para los encuentros, transportes de los invitados, sonido, convocatoria
y demads insta lamentos necesarios, se estimo un valor global de$ 6.000.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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proyecto de las comunas 10, 11 y 21) que contenga la estrategia de inclusion de la
poblacion vulnerable a el proyecto, el cual debe evidenciar: a) Criterios de seleccion de
la poblacién, aprobados por el comité coordinador. b) La evidencia de la realizacion de
los procesos de socializacion, difusién, convocatoria, inscripcién, para lo cual se debe
demostrar los recursos publicitarios, insumos y demas elementos como: -Fichas de
inscripcién (DUB), -Lapiceros, Pendones, -publicidad (redes sociales, perifoneo, radio,
prensa, etc.). Nota: Se deberan aportar i) Actas, ii) Listados de asistencia, iii) Registro
fotografico. ¢) La base de datos digital de las 220 personas seleccionadas como
beneficiarias del proyecto, desagregadas por cada comuna. d) La planificacion y
realizacion de evento de lanzamiento (por cada proyecto de las comunas 10, 11 y 21).
Nota: Se deberan aportar i) Actas, ii) Listados de asistencia, iii) Registro fotografico. 3.
Un documento en medio fisico y magnético (por cada proyecto de las comunas 10, 11 y
21) que contenga la herramienta de caracterizacion, la cual debera sistematizar y
contener: - el consolidado de los datos poblacionales de los beneficiarios con su
respectivo analisis de los datos, - la caracterizacion de las empresas o unidades
productivas de los beneficiarios donde se determine la demanda de necesidades de
estas, - las estrategias de articulacion entre las empresas o unidades productivas con
el mercado u demanda del municipio de Cali. 4. Un documento en medio fisico y
magneético (por cada proyecto de las comunas 10, 11 y 21) que contenga los Médulos
de capacitacion detallado con tematicas, objetivos, métodos de evaluacion, recursos
para el aprendizaje, materiales, avance en la compra y adquisicion de los materiales y
kits de dotacion necesarios, duracion y fechas, aprobado por el Comité Coordinador. 5.
Un documento en medio fisico y magnético que contenga la Minuta de refrigerios de los
meses de capacitacion (por cada proyecto de las comunas 10, 11 y 21). 6. Entregar en
medio fisico y magnético copia de los subcontratos o actos que respalden la ejecucion
del presupuesto. 7. Un documento en medio fisico y magneético (por cada proyecto de
las comunas 10, 11 y 21) que contenga el Informe financiero que refleje el avance en la
ejecucion del presupuesto y los compromisos presupuestales realizados

B) Un Segundo desembolso correspondiente al 35% del aporte del Municipio es
decir la suma de CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($146.895.575)
MCTE, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio y presentacion de la
certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, ademas de los
siguientes productos: 1. Un documento en medio fisico y magnético (por cada proyecto
de las comunas 10, 11 y 21) que evidencie la realizacion de las jornadas de formacion
a las 220 beneficiarios, que de conformidad con el cronograma entregado hallan debido
realizarse a la fecha de presentacion del informe, que no podra ser inferior a 40% de las
jornadas de formacion planeadas. Dicho documento debera ir acompafniado por: a)
Actas, Listados de asistencia, Registro fotografico, b) evidencia de la compra y entrega

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacién
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de refrigerios, Kits de capacitacion y transportes- en los casos que sea necesario. c)
registro del avance de las jornadas de formacion: ejecutado vs proyectado. 2) Un
documento en medio fisico y magnético (por cada proyecto de las comunas 10, 11 y
21) que contenga las estrategias y evidencias del avance: a) El acompafamiento
pedagoégico y técnico a las 220 beneficiados, el cual debe incluir las estrategias de
identificacion de debilidades y realizacion de los refuerzos necesarios para la aprension
del conocimiento. b) El acompanamiento y orientacién para la creacién y/o
fortalecimiento de unidades productivas. 3. Entregar en medio fisico y magnético copia
de los subcontratos o actos que respalden la ejecucién del presupuesto. 4. Un
documento en medio fisico y magnético que contenga el Informe financiero que refleje
el avance en la ejecucion del presupuesto y los compromisos presupuestales realizados

C) Un tercer y ultimo desembolso correspondiente al 30% del aporte del Municipio,
es decir la suma de CIENTO VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE. ($125.910.493), previa
certificacion expedida por el supervisor del convenio y presentacion de la certificacion
del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, ademas de los siguientes
productos: 1. Un documento en medio fisico y magnético (por cada proyecto de las
comunas 10, 11 y 21) que evidencie la realizacion de las jornadas de formacién a las
220 beneficiarios, que de conformidad con el cronograma entregado hallan debido
realizarse a la fecha de presentacion del informe, debera ser él 100% de las jornadas
de formacion planeadas. Dicho documento debera ir acompanado por. a) Actas,
Listados de asistencia, Registro fotografico, b) evidencia de la compra y entrega de
refrigerios, kits de capacitacién y transportes- en los casos que sea necesario. c)
registro del avance de las jornadas de formacién: ejecutado vs proyectado. 2) Un
documento en medio fisico y magnético (por cada proyecto de las comunas 10, 11 y
21) que contenga las estrategias y evidencias del avance: a) El acompafnamiento
pedagdgico y técnico a las 220 beneficiados, el cual debe incluir las estrategias de
identificacion de debilidades y realizacion de los refuerzos necesarios para la aprension
del conocimiento. b) ElI acompanamiento y orientacion para la creacion y/o
fortalecimiento de unidades productivas. 3. Un documento en medio fisico y magnético
que permita evidenciar la realizacion de las jornadas de formacion para el desarrollo de
la metodologia de “Colaboratorios Empresariales”. EI mismo debera ir acompafiado de
i) Actas, ii) Listados de Asistencia vy iii) Registro fotografico de las jornadas. 4. Entregar
en medio fisico y magnético copia de los subcontratos o actos que respalden la
ejecucion del presupuesto. 5. Un documento en medio fisico y magnético que evidencie
la realizacion de la gran rueda de negocios y feria de servicios un evento de clausura
del proyecto, componente comercial (feria empresarial — estrategia Mercaton) donde se
acerque a los beneficiarios al mercado productivo, se divulguen los resultados, y
entreguen los certificados de aprobacion que incluiran la firma del Representante Legal

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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de la Entidad y del Secretario de Desarrollo Econémico. Para el mismo se debera
garantizar: Transporte de asistentes de entidades (invitados especiales), mesas, sillas,
manteles, sonido, saldén, Refrigerios e hidratacion, logistica feria comercial, sonido
profesional, maestro de ceremonias, mesa principal vestida, espacio para el evento
acondicionado con sus baterias sanitarias, personal de apoyo logistico. Nota: Se
deberan aportar i) Actas, ii) Listados de Asistencia y iii) Registro fotografico del
evento.6. Entregar un documento en medio fisico y magnético un documento de
sistematizacion de experiencias, donde se incluyan los relatos y testimonios de los
casos éxito mas relevantes del impacto del proyecto en la vida de las beneficiarias. 7.
Un documento en medio fisico y magnético que contenga el Informe financiero que
refleje el avance en la ejecucion del presupuesto y los compromisos presupuestales
realizados

NOTA: Las bases de datos suministradas por el asociado deben contar con informacion
basica de los beneficiarios tales como: nombre, teléfono, cédula, direccion, edad,
género, grupo poblacional (afro, indigena, mujeres etc), ultimo grado de escolaridad,
comuna, entre otros que se establezcan para la ejecucion del convenio a través de los
comités de supervision y seguimiento.

El asociado solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el
convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto.

En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del mismo, los cuales seran a cargo del asociado.

Los desembolsos se realizaran con cargo al presupuesto de inversion del Municipio de
Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2018 y de conformidad con el PAC. Para cada
uno de los pagos, el asociado debera presentar, ademas:

1. Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de pago.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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3. Certificacidon de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en
la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

7.6 OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO.

1. Aportar los recursos acordados para el desarrollo del Convenio. 2. Designar un
supervisor y/o interventor para que efectue las labores de seguimiento y control de la
efectiva realizacion del objeto de este Convenio. 3. Desarrollar las gestiones técnicas y
administrativas necesarias para el desarrollo del convenio. 4. Para la ejecucion del
presente convenio se establece que habra un COMITE DE COORDINACION
conformado por: a. El Secretario de Desarrollo Econémico o quien este designe. b. El
Representante legal del asociado o quien este designe. c. Un representante de la
oficina juridica de la Secretaria de Desarrollo Econémico. d. El supervisor que sea
designado para el convenio. Esto con el fin de concertar la implementacion de los
objetivos del proyecto desde el inicio de este hasta el final, apoyados por la supervision
y/o intervencidon designada. 5. Articular esfuerzos para la identificacion temprana de los
casos de alerta dentro de la poblacion de beneficiarias y brindar desde la misionalidad
de la secretaria la orientacion necesaria para dar atencion y de ser posible solucién a
los mismos. 6. Las demas actividades que por naturaleza del presente convenio le
correspondan y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. 7. Hacer visitas
mensuales al lugar de desarrollo del convenio, para realizar proceso de
retroalimentacién con las beneficiarias y el asociado, respecto de la ejecucion del
proyecto, para identificar posibles falencias o deficiencias en el desarrollo del mismo. 9.
suministrar la metodologia de “Colaboratorios Empresariales”.

7.7 OBLIGACIONES A CARGO DEL ASOCIADO:

7.7.1 Obligaciones Especificas

1. Aportar para el desarrollo del convenio la suma cuantificada® de SETENTA Y TRES
MILLONES NOVENIENTOS OCHENTA MIL PESOS MIL PESOS M/CTE ($77.940.000)

*El Aporte minimo corresponde a la siguiente cuantificacion e implica las siguientes actividades: 1. Para la
cuantificacion de las jornadas de formacién adicional se tomé como referencia el valor de la hora de formacion del
presente proyecto (tomada de los lineamientos del POAI 2017) definida en el presupuesto del municipio, la cual es de
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(este valor obedecera a la cuantificacién que de los aportes discrimine el asociado al
momento de presentar propuesta) la cual sera representada en:

1. Brindar como aporte minimo 623 horas de formacién (89 horas por grupo) para
los 220 beneficiarios, organizadas en 7 grupos, (5 grupos se conformaran de 30
jovenes y 2 grupos de 25 jovenes), divididas en sesiones de 6 horas (15 sesiones
por grupo), con los materiales, y condiciones logisticas necesarias para la
realizacion de las formaciones, donde se desarrollara la metodologia de
“Colaboratorios Empresariales” que suministrara la Secretaria de Desarrollo
Economico, la cual implica: 1-Personas: 50 horas de formacién por cada grupo,
donde se apalanca en los talentos y saberes de la comunidad fortaleciendo las
técnicas u oficios que se hayan priorizado mediante un conjunto de formaciones
basadas en el “aprender haciendo” que se apoya en la identificacion de
oportunidades de innovacion en los productos y servicios. 2-Proyecto 12 horas de
formacion por grupo, donde de gesta la creacion de proyectos productivos, y se da
desarrollo del proyecto productivo innovador durante la duracion de todo el
programa con aplicaciones y validaciones practicas que permitan realizar prototipos
rapidos para medir los resultados en términos del crecimiento empresarial, este eje
incluye encadenamientos productivos de acuerdo con las cadenas priorizadas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico. 3-Redes: 20 horas de formacion por cada
grupo donde se da la culminacién del programa que implica la creacion de redes
internas y externas mediante la organizacion de un evento masivo tipo feria
empresarial o rueda de negocios con indicadores de venta, las comunidades quedan
automaticamente inscritas en el Sistema de Desarrollo Empresarial que puedan
continuar con procesos de acompafiamiento y financiamiento colectivo de sus

$60.000 Pesos la hora por grupo, y cada grupo debe ser capacitado 89 horas, el valor del médulo por de formacion
por grupo es de $5.340.000, y en el entendido que son 7 grupos, el valor de las horas adicionales es de $37.380.000.
2.. Por dltimo se debe brindar refrigerio por jornada de formacion, lo cual indica que al organizarse minimo en 15
jornadas por grupo las 220 personas, seria un total de 3.300 refrigerios a entregar, los cuales tomando como
referencia los valores definidos en el proyecto (lineamiento POAI), tienen un costo unitario de $3.500 pesos, por lo
tanto ascienden a la suma de $11.550.000. Siendo asi las cosas el aporte minimo del asociado, corresponderia a la
suma de $46.830.000, que representa aproximadamente al 15% de presupuesto total del municipio.

TRANSPORTE: Para este aporte se tomaron como referencia los valores del POAI, y los valores dispuestos en la
ficha de inversion de la comuna 11, los cuales establecen un auxilio de transporte por valor de $4.000 por persona. Al
cubrirse 990 transportes por parte del asociado, el aporte se estima en la suma de $3.960.000

EVENTO: Para este aporte se tomaron como referencia los precios de las ruedas de negocio establecidos en las
fichas de inversion, los valores de disposicion de espacios del POAI. En este sentido el apoyo para el alquiler de
sillas, stands y mesas para los 220 participantes se estimé en $30.000 por persona (220 x 30.000=6.600.000); se
deben brindar refrigerio (almuerzo), para los 220 beneficiarios y 30 invitados, estimados en 12.000 c/u (250 x 12.000
=3.000.000); por ultimo para la disposicion del sitio, apoyo para los encuentros, transportes de los invitados, sonido,
convocatoria y demas insta lamentos necesarios, se estimé un valor global de$ 6.000.000
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iniciativas. 4. Seccién coaching Ontologico: 7 Horas por grupo, donde se trabaja del
Ser como persona, habilidades blandas.

2. Brindar 3.300 refrigerios para las 220 beneficiarios, para cada una de las 15
sesiones de formacion, donde se desarrollara la metodologia de “Colaboratorios
Empresariales”.

3. Brindar apoyo logistico de transporte 990 auxilios, para las 66 sesiones de
formacion y asesoria (1. Ciclo con énfasis experiencial y vivencial, 2. Formacion
empresarial, 3. Formacion de Promocion y socializacion y 4. Coaching) de la
comuna 11, para que sumado a los transportes cubiertos por el municipio, se le
brinde transporte durante todas las sesiones a todos lo 30 beneficiarios.

4. Realizar una gran rueda de negocios y feria de servicios, como fortalecimiento a
las actividades de intercambio de experiencias con lideres emprendedores, donde
participen las 220 beneficiarios, enmarcada en la etrategia de mercatéon donde se
brinden las condiciones logisticas necesarias, como espacios adecuados, mesas,
sillas, stands, refrigerios, publicidad para el evento e invitacion de empresarios de la
ciudad. Con esta feria se busca un acercamiento con el mercado de servicios
existente, y la posibilidad de acercar a los beneficiarios con los casos de éxito de
emprendimiento, y en la posibilidad de apalancar las ideas de negocio, o negocios
ya formados, con posibles inversionista

CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO A POBLACION VULNERABLE DE
LA COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI

1. Realizar proceso de convocatoria, seleccion y caracterizacion de 120 jévenes de

la comuna 10, para lo cual debera:

1.1. Realizar el disefio de un plan de socializacion y convocatoria de la
poblacion, donde se establezcan los criterios de seleccion de la poblacion.

1.2. Realizar 3 jornadas masivas de inscripcion y seleccion de los beneficiarios
y de levantamiento de linea base para el proceso.

1.3. Realizar 6 jornadas de socializacién del proceso con los 120 beneficiarios
seleccionados y caracterizados, donde se debera ofrecer un refrigerio
para cada una de las jornadas de socializacion.

2. Capacitar en empresariales y modelos de negocio a 120 jévenes de la comuna
10, para lo cual debera:
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2.1. Brindar taller en creatividad empresarial y emprendimiento para 3 grupos (40
personas por grupo), en 2 sesiones de 5 horas por grupo.

2.2. Brindar taller en vision personal y trabajo en equipo para 3 grupos (40
personas por grupo), en 2 sesiones de 5 horas por grupo.

2.3. Brindar taller en fundamentacién para startup / emprendimiento TIC para 3
grupos (40 personas por grupo), en 3 sesiones de 5 horas por grupo.

2.4. Brindar taller en tipos de modelos de negocio digitales para 3 grupos (40
personas por grupo), en 4 sesiones de 5 horas por grupo.

2.5. Brindar taller en metodologias agiles de innovacion y emprendimiento para 3
grupos (40 personas por grupo), en 3 sesiones de 5 horas por grupo.

2.6. Suministrar refrigerios para los 120 jévenes en cada una de las 14 sesiones
de formacion. 1680 refrigerios en total.

3. Capacitar en entornos digitales a 120 jévenes de la comuna 10, para lo cual

debera:

4.1.Brindar taller en fundamentos de lenguajes de programacién para 3 grupos
(40 personas por grupo), en 3 sesiones de 5 horas por grupo.

4.2.Brindar taller en entornos para el desarrollo web para 3 grupos (40 personas
por grupo), en 6 sesiones de 5 horas por grupo.

4.3.Brindar taller en desarrollo de aplicaciones moviles para 3 grupos (40
personas por grupo), en 4 sesiones de 5 horas por grupo.

5. Capacitar en diseno web a 120 jovenes de la comuna 10, para lo cual debera
5.1.Brindar taller en entornos para el disefio grafico para 3 grupos (40 personas
por grupo), en 4 sesiones de 5 horas por grupo.
5.2.Brindar taller en entornos para la experiencia de usuario y usabilidad para 3
grupos (40 personas por grupo), en 3 sesiones de 5 horas por grupo.
5.3.Brindar taller en énfasis y profundizacion en desarrollo web y movil para 3
grupos (40 personas por grupo), en 4 sesiones de 5 horas por grupo.

6. Capacitar en técnica de marketing digital a 120 jévenes de la comuna 10, para lo

cual debera

6.1.Brindar taller en Técnicas SEO/SEM para 3 grupos (40 personas por grupo),
en 2 sesiones de 5 horas por grupo.

6.2. Brindar taller en mercadeo digital para 3 grupos (40 personas por grupo), en
2 sesiones de 5 horas por grupo.

6.3. Brindar taller en énfasis y profundizacién en mercadeo digital para 3 grupos
(40 personas por grupo), en 2 sesiones de 5 horas por grupo.
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7. Capacitar en técnicas de analisis de informacion, e-commerce y venta a 120

jévenes de la comuna 10, para lo cual debera.

7.1.Brindar taller en comercio electronico para 3 grupos (40 personas por grupo),
en 2 sesiones de 5 horas por grupo.

7.2.Brindar taller en técnicas de comunicacion y pitch para 3 grupos (40
personas por grupo), en 3 sesiones de 5 horas por grupo.

7.3. Brindar taller en analitica web y moévil para 3 grupos (40 personas por grupo),
en 2 sesiones de 5 horas por grupo.

8. Suministrar refrigerios para los 120 jovenes en cada una de las 37 sesiones de
formacion. 440 refrigerios en total.

9. Suministrar materiales para los 120 participantes para las capacitaciones.
(material didactico, libreta, lapicero etc)

10. Brindar formacion en técnicas de prototipado y validacion 3 grupos (40 personas
por grupo), en 2 sesiones de 5 horas por grupo.

11.Brindar asesoramiento de escalamiento, a través de la socializacion vy
acompafiamiento a convocatorias de base TIC de entidades de apoyo al
emprendimiento digital para 3 grupos (40 personas por grupo), en 2 sesiones de
5 horas por grupo.

12.Brindar formacién en técnicas de financiamiento para 3 grupos (40 personas por
grupo), en 2 sesiones de 5 horas por grupo.

13.Suministrar refrigerios para los 120 jovenes durante 8 sesiones del
acompanamiento. 440 refrigerios en total.

14.Suministrar insumos para 50 de las personas beneficiarias, priorizando las que
se encuentren en situacién de discapacidad.

15.Realizar un evento de clausura, para lo cual debe disponer los espacios, Yy
logistica necesarios para la realizacion del mismo, de conformidad con las
especificaciones técnicas integradas en el presupuesto del municipio.

FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL INNOVADOR DE LA
POBLACION VULNERABLE DE LA COMUNA 11 DE SANTIAGO DE CALI
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16. Realizar proceso de socializacion, convocatoria y divulgacion para convocar a
las organizaciones juveniles de la comuna 11 a presentar una propuesta
innovadora para participar en el proyecto, a través de piezas comunicativas
digitales y 100 volantes full color, tamafo carta, los cuales deben contener
cuando menos 1) Titulo de la propuesta innovadora. 2) Descripcion del problema
a solucionar. 3) Poblacién a beneficiar. 4) Alcance e impacto. 5§) Como
implementar la propuesta innovadora. 6) Sostenibilidad de la propuesta
realizada. 7) Demostrar quien se presente reside en la comuna. 11. 8) La
propuesta debe ser avalada por una organizacion juvenil.

17. Realizar proceso de seleccion de 2 de las propuestas innovadoras, a través de
la construccion de linea base, siguiendo los siguientes criterios: 1) Propuesta
grupal que proporcione desde el que hacer de la organizacién una solucion
autosostenible a largo plazo de una problematica social prioritaria a nivel
territorial. 2) Los proponentes deben tener entre 14 y 28 afios. 3) La propuesta
debe incluir una descripcidn de la organizacion que la avalé — quienes son, cual
es la naturales de la organizacion. 4) |la propuesta en innovacién o
emprendimiento social, debe incluir objetivos, descripcion del problema a
solucionar, poblacion beneficiaria, alcance e impacto territorial de la propuestas.
Disefio e impresion de piezas comunicativas digitales para la divulgacion y
socializacion de las propuestas.

18.Realizar convocatoria e inscripcion de organizaciones como beneficiarias al
proyecto de acuerdo con los 2 proyectos seleccionados, para lo cual debera
disefiar y suministrar piezas comunicativas digitales. Se debera seleccionar un
representante de cada organizacién con el respectivo aval de la organizacion que
represente. Se deben seleccionar 15 representantes por organizacion.

19.Realizar un ciclo de asesorias con énfasis experiencial y vivencial, que facilite la
estructuracion, disefio e implementacion de propuestas de emprendimiento
innovador, para 2 grupos de 15 jovenes cada uno, por 8 sesiones de 4 horas
cada sesion. (se debe realizar de conformidad con las especificaciones técnicas
contenidas en presupuesto del municipio)

20.Realizar un process de asesorias en desarrollo de competencias empresariales
para 2 grupos de 15 jovenes cada uno, de 45 horas por grupo, asi: a)
Competencias de innovacion empresarial y asociativa (10 horas por grupo) b)
Innovacién Social (10 horas por grupo), c¢) Alistamiento financiero y comercial (5
horas por grupo), d) Marketing empresarial (5 horas por grupo), e) Disefo y
mejoramiento de productos y servicios (10 horas por grupo), f) Cierre de ventas
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(5 horas por grupo). Se realizaran en 9 jornadas por grupo, de 5 horas cada
jornada.

21.Realizar un proceso de asesoria que facilite y estructure el disefio de piezas
comunicativas digitales para la promocion y socializacion del que hacer de las
organizaciones juveniles, productos e ideas de emprendimiento e innovacion
generadas durante el ciclo formativo, para 2 grupos de 15 jévenes cada grupo,
en 8 jornadas por grupo de 4 horas cada jornada.

22.Realizar ciclo de asesorias para la implementacion de las dos propuestas
innovadoras seleccionadas, para 2 grupos (un grupo por cada propuesta) de 15
jovenes cada grupo, en 8 jornadas por grupo de 4 horas cada jornada.

23.Disposicion de espacios con equipos de computo para la realizacion de los ciclos
se asesorias.

24.Suministrar insumos y materiales para el desarrollo de las iniciativas sociales
seleccionadas.

25. Suministrar materiales didacticos para el desarrollo de los ciclos, para cada uno
de los beneficiarios (cuadernos de 100 hojas cuadriculado y lapiceros conforme a
especificaciones técnicas del presupuesto).

26.Suministrar 990 Auxilios de transporte para los beneficiarios.

27.Suministrar refrigerios para todas las jornadas de formaciéon de los cuatro
modulos.

28. Realizar proceso de formaciébn en asistencia técnica en mercadeo,
administracion y contabilidad. 36 sesiones de 5 horas para los 30 beneficiarios.

29.Suministro de refrigerios para todas las jornadas de formacion en asistencia
técnica en mercadeo, administracion y contabilidad. 1080 en total.

30.Brindar apoyo logistico para el desplazamiento, alojamiento y alimentacién de 4
lideres juveniles con ideas de emprendimiento social a nivel nacional, para
generar intercambio de experiencias de éxito en el marco de la rueda de
negocios y feria de servicios.

31.Realizar un evento de socializaciéon de resultados y clausura del proyecto.
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MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO EN PERSONAS
VULNERABLES DE LA COMUNA 21 DE SANTIAGO DE CALI

32. Realizar convocatoria para el proyecto a través de volantes, penddn y perifoneo.

33.Realizar proceso de inscripcion y seleccion de los beneficiarios (35 personas en
condicion de discapacidad y 35 cuidadores o acompanante) a través del personal
necesario para el mismo, a los cuales se les debe brindar refrigerio.

34.Brindar capacitacion para 35 personas en situacion de discapacidad y cuidadores
o acompafantes en temas de enfermeria. Se brindaran 180 horas de formacion,
en jornadas de 5 horas cada una.

35.Suministrar materiales e insumos de primeros auxilios para las 35 personas de
las capacitaciones.

36.Brindar refrigerio y apoyo logistico de transporte durante todas las jornadas de
formacioén para las 35 personas beneficiarias de las capacitaciones y su cuidador
0 acompanante.

37. Brindar 180 horas de formacién para 2 grupos de 20 personas (90 horas por
grupo), en generacion de ideas segun perspectiva de mercadeo, desarrollo de
prototipo, habilidades comerciales, asesoria juridica y/o contable basica. En 18
jornadas de 5 horas.

38. Brindar 180 horas de formacion para 2 grupos de 15 personas (90 horas por
grupo), en generacion de ideas segun perspectiva de mercadeo, estructuracion
de proyectos, negociacion, asesoria juridica y/o contable basica. En 18 jornadas
de 5 horas.

39.Suministrar insumos y materiales necesarios para la capacitacion en
emprendimiento.
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40.Suministro de refrigerios para las jornadas de formacion en emprendimiento.
5040 total.

41. Brindar apoyo logistico para la realizacion de las jornadas de formacién con los
lugares, mesas, sillas etc, necesarias.

42.Realizacion del proceso de clausura con del proyecto con la logistica necesaria
para el mismo.

43. Articular la feria empresarial con la rueda de negocios y feria de servicios.

7.8 Obligaciones Generales:

Para el cumplimento del Convenio de Asociacion, las obligaciones generales del
ASOCIADO seran:

1. El Asociado debe registrar de manera fisica el numero de beneficiarios atendidos por
el proyecto en el Formato de Registro de Beneficiarios o en la ficha DUB, que para tal
fin le suministre la Secretaria, previa revision y autorizacién del supervisor, respecto se
registrara Unicamente numero total de beneficiarios atendidos, la cual debe ser
entregada de manera fisica y digital.

2. Toda pieza de comunicacion que produzca el asociado en el desarrollo del proyecto,
debera ser aprobada previamente por el o la supervisor(a) y el area correspondiente de
esta Secretaria. En todo caso dichas piezas de comunicacién deben ser aprobada por
el supervisor del convenio.

3. Socializar el presente convenio ante la comunidad en general, una vez sea requerido
por el supervisor del mismo inmediatamente después de la suscripcion del acta de
inicio.

4. EI ASOCIADO tiene la obligacion de ejecutar el convenio de acuerdo a lo establecido
en los estudios previos, su propuesta técnica y el convenio de asociacion, y por lo tanto
no podra modificar o cambiar lo pactado, asi esto sea solicitado por los beneficiarios de
los proyectos; incluso el supervisor del convenio tampoco tiene la facultad de introducir
modificaciones a lo pactado. Por lo que debe ejecutar el proyecto en los tiempos
establecidos en la propuesta técnica, asi como con el presupuesto asignado por las
partes aportantes.
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5. Suministro de pdliza de seguro estudiantil durante los meses de capacitacion.

6. El asociado esta en la obligacion de garantizar y certificar al Municipio de Santiago de
Cali que todo el personal vinculado para la ejecucion del convenio es idoneo y anexara
a las hojas de vida los Certificados de Estudio y de experiencia y contratos para el dia
de la firma del acta de inicio.

7. El asociado garantizara la prestacion del servicio con los profesionales solicitados y
a en la propuesta presentada, en caso de que se requiera cambiar cualquiera de las
personas previamente evaluadas y aprobadas por esta secretaria, el asociado solicitara
a la dependencia la aprobacién de dicho cambio, para lo cual la persona a reemplazar
debe cumplir con las mismas especificaciones de estudio y experiencia requerido. De lo
contrario tal solicitud no sera atendida, entendiéndose que de no tener en cuenta este
parametro, incurriria en causal de incumplimiento.

8. El asociado debera coordinar con el/la supervisor/a y/o Interventoria designado/a los
horarios, lugares de trabajo y procedimientos necesarios para atender las solicitudes de
las personas seleccionadas en el proyecto.

9. Evaluar los resultados y procesos del plan de formacion, mediante indicadores que
den cuenta de la evolucién y avance del proyecto cuantitativa y cualitativamente,
presentandolo en el informe técnico mensual.

10. El Asociado debera contar con un plan de gestion de riesgos de deserciones en las
etapas de formacioén, practica y vinculacion con el fin de cumplir con el alcance
establecido en la propuesta técnica con el valor agregado o ampliaciéon de cobertura, el
cual debera entregar antes de la suscripcion del acta de inicio.

11. Presentar ante la supervision y/o interventoria designada informes periédicos de la
ejecucion técnica y financiera, de acuerdo al plan de trabajo de cada componente.
Dichos informes pueden variar su periodicidad de acuerdo a la necesidad de la
Secretaria.

12. Certificar mensualmente ante la supervision designada por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, la afiliacién del recurso humano vinculado para la ejecucion del
convenio al sistema de seguridad social y el pago de obligaciones parafiscales y
presentar, de acuerdo a solicitud de la supervision, la constancia de los pagos de salud,
pensiones y ARL.
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13. El asociado apoyara en la resolucion oportuna de los requerimientos y solicitudes de
la comunidad de acuerdo a los tiempos establecidos por la administracion (solicitudes
telefonicas, personales, correspondencia, derechos de peticion, entre otros), en el tema
de la formacion que se acontece.

14. Destinar los recursos economicos que entrega el Municipio Unica y exclusivamente
al cumplimiento del objeto del Convenio y realizar las actividades de manera conjunta
con las personas delegadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

15. Desarrollar oportunamente y de acuerdo con lo estipulado en el cronograma de
actividades cada uno de los componentes de la propuesta presentada.

16. Suministrar al Municipio a través del representante legal toda la informacion que
éste le requiera sobre el desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio.

17. Firmar el Acta de Inicio del convenio y concertar con el Supervisor el cronograma de
actividades para su adecuada ejecucion.

7.8.1 OBLIGACIONES COMUNES:

Las partes en este Convenio dentro del libre ejercicio de la autonomia de sus
voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen lo siguiente:

1. El aporte y vinculaciéon de cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocién y
estimulo a la realizacién de actividades de interés publico, tendientes al cumplimiento
del objetivo de este Convenio.

2. La cooperacion y ejercicio de esta Asociacion queda condicionada al efectivo aporte
de las partes firmantes.

3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros,
compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte
que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion de la otra, y
respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren.

4. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

5. Los recursos y la participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo
cargo y no responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En
consecuencia, el personal vinculado por el ASOCIADO, en desarrollo del mismo,
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corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera
ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con EL MUNICIPIO.

6. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades
descritas en este convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho
Privado y los reglamentos internos de la misma.

LA PROPUESTA METODOLOGICA DEL ASOCIADO DEBE TENER EN CUENTA:

La propuesta metodologica debera ser entregada para la suscripcién del acta de inicio,
y debe ceiirse a las siguientes condiciones:

La propuesta debe sustentar y garantizar el desarrollo de cada una de las actividades
contempladas en las especificaciones técnicas del presente proceso describiendo de
manera detallada el desarrollo del proyecto en cada uno de los items a ejecutar:
Contenidos de las actividades, objetivos, metas, evaluacion del proceso y aprendizaje,
material, equipamiento, espacios locativos, horarios, con el presupuesto desagregado
por cada actividad), establecidos en el estudio previo y el pliego de condiciones.

La propuesta debe incluir el plan de trabajo expresando claramente la estrategia
organizativa de su equipo y la logistica a utilizar para cumplir con los productos
ofrecidos, detallando no sélo las actividades y su duracion, sino la meta por cumplir con
cada una de ellas (logica de trabajo y planes de contingencia para el cumplimiento del
objeto contractual).

Asi mismo, debe indicar en el cronograma de trabajo las fases de intervencion
detallando las actividades a desarrollar con los responsables por cada actividad, los
tiempos a emplear, los productos o metas por cada fase, los medios de verificacion de
las actividades y los momentos de evaluacion de la intervencion.

De igual forma, debe indicar la infraestructura requerida como son, entre otras, aulas,
accesibilidad, ventilacion, ambiente apropiado para el desarrollo del proyecto, servicios
sanitarios y mobiliario, equipos, sillas, mesas.

También debe presentar el material pedagdgico, incluyendo los moddulos de la
capacitacion a dictar con los temas, en el que se evidencie el aprendizaje en dos
componentes, uno en la parte teodrica y otro en la parte practica, entregando los
insumos requeridos para la capacitacion, entre ellos: refrigerios, material para la
capacitacién de acuerdo de con los temas establecidos en los estudios previos y el
pliego de condiciones.
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La metodologia debe contener estrategias que les permitan a las personas participantes
adquirir habilidades y destrezas para el desarrollo de sus potencialidades, que
contribuyan a su calidad de vida. Asi como la propuesta metodologica para la
sistematizacion de experiencias de los casos de éxito, donde se mencionen la forma de
seleccion, y la recoleccion de la informacién de las beneficiarias.

Asi mismo, debe contener la metodologia de como se realizara la intervencion
psicosocial, el acompafamiento a la vinculacién y la orientacion laboral, de igual
manera debera presentarse los items a evaluar en el seguimiento pos vinculacion.

La ejecucion del proyecto a través del contrato que se celebre debe mantener la
institucionalidad de la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de DESARROLLO
ECONOMICO - Subsecretaria Procesos productivos y Comercio Colaborativo y la
supervision a lo largo de todo el proceso, incluyendo el logo de la Alcaldia de Santiago
de Cali en todas las piezas publicitarias, papeleria, entre otros, utilizados para la
ejecucion del proyecto. El color, tamafio, disefio y ubicacion del logo deberan ser
aprobados previamente por El Equipo de Empleo y el area de comunicaciones.

-Debe garantizar la continua evaluacion de las actividades con el fin de lograr buen
desarrollo del convenio, realizando los correctivos y /o ajustes de manera oportuna.

La propuesta presentada por el asociado que resulte adjudicatario del convenio con el
Municipio de Santiago de Cali y la totalidad de la informaciéon compilada durante la
ejecucion del convenio son propiedad intelectual del Municipio de Santiago de Cali,
Secretaria de DESARROLLO ECONOMICO, por tanto al finalizar el convenio debera
ser entregada a la Administracion municipal; Secretaria de DESARROLLO
ECONOMICO, asi como las bases de datos, la descripcién y evaluacion de los
procesos adelantados y las recomendaciones para posteriores intervenciones de
acuerdo a las especificidades acordadas con el asociado, Secretaria de DESARROLLO
ECONOMICO - Subsecretaria de servicios productivos y comercio colaborativo y la
supervisién a lo largo de todo el proceso.

7.9 Personal minimo requerido:

NO APLICA

7.10 Lugar de ejecucion del Convenio:
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El lugar de ejecucion sera el municipio de Santiago de Cali.
8. FICHA TECNICA

NO APLICA

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El inciso 2° del Articulo 355 de la Constitucidon Nacional se refirié a los convenios de eta
naturaleza, en los siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Por su parte, el articulo 96 de la ley 489 se refirid a los convenios de asociacion en el
siguiente sentido:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...)"

Ahora bien, el 23 de enero de 2017 se expidid el Decreto 092 “Por el cual se
reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, en virtud del
cual se establecié un procedimiento competitivo especial para contratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 47 de 82




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO01.02.01.18.P07.FO1
INTEGRADOS

: (SISTEDA, SGC y MECI) ;
ALCALDIA DE VERSION 2
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS ETHTgéEéIEN 26/sep/2017
SERVICIOS

Asi considerando que en el mercado existen entidades sin animo de lucro con
reconocida idoneidad y experiencia de acuerdo con lo establecido en el Andlisis
Econdmico del Sector, la Secretaria de Desarrollo Economico de la Alcaldia del
municipio de Santiago de Cali, decide iniciar el proceso para conseguir un aliado
estratégico para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con el fin de
desarrollar conjuntamente uno de los cometidos y funciones impuestos por la ley.

En suma esta modalidad de contratacion se justifica en atencion a que la suscripcion de
un convenio mediante un procesos competitivo del que refiere el Decreto 092 de 2017,
permite mejorar las condiciones para la ejecucion del convenio, en tanto representa
ahorros en temas logisticos y personal administrativo para el municipio; asi mismo
mejora el impacto del proyecto, por cuanto el asociado compromete esfuerzos para
realizar levantamiento de informacion de los procesos de formaciéon en confecciones
anteriores, que permiten hacer una retroalimentacion y una evaluacion de impacto real
del proyecto y mejorar las debilidades que se hubieren presentado anteriormente, para
lograr una mejor asertividad en el uso de los recursos. De igual manera se mejoran
condiciones para las beneficiarias del proceso las cuales ven ampliadas sus
posibilidades de vinculacion laboral mediante las ferias de empleabilidad que se
realizan, las cuales incluso amplian el espectro para cobijar a beneficiarias de los
procesos anteriores. Es menester recordar también que el asociado debe ser una
persona que aporte no solo en infraestructura y logistica, sino también en experiencia
en procesos de formaciéon similares, lo cual asegura que cuenta con la capacidad
operativa de soportar un proyecto como el presente.

9.a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA.
NO APLICA

9.b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
NO APLICA

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
10. a. Supervision

Los supervisores y/o interventores ejercen una vigilancia y control a través de las
funciones asignadas por la ley, asi como las demas disposiciones que regulen la
materia, segun la clase de actividad que se debe realizar, las funciones se clasifican en
las siguientes, las cuales han sido definidas por la doctrina asi:
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a) Funcion Técnica: Vigilancia y control sobre las labores encaminadas a determinar
si las obras, servicios o bienes, se ajustan a las cantidades, especificaciones vy
calidades establecidas en los Pliegos de Condiciones y en el Convenio; o si las obras
se ejecutan con sujecion a los disefnos, proyectos y planos previamente aprobados.

b) Funcion Administrativa: comprende las actividades encaminadas a impulsar la
ejecucion del convenio y a verificar el cumplimiento por parte del asociado de los
procedimientos, tramites y diligencias que debe realizar.

c) Funcién Contable y Financiera: comprende las actividades dirigidas a controlar el
buen manejo e inversion de los recursos del convenio; y autorizar el pago a
subasociados, trabajadores o proveedores, segun se establezca en el convenio.

d) Funcién Juridica o legal: comprende las actividades dirigidas a asegurar que las
conductas de las partes durante la ejecucion del convenio se cifian a la ley.

De igual manera, el Manual de Contratacion de la Alcaldia de Santiago de Cali, ha
establecido en el numeral 7.6, modificado por el articulo 4 del Decreto
4112.010.20.0044 de 2017 la creacién de un Comité de apoyo a la supervision, cuando
asi se requiera, en los siguientes términos:

“... COMITE DE APOYO A LA SUPERVISION: Es el equipo encargado de brindar
soporte y asesoria a los supervisores de convenios y convenios en ejecucion, que asi lo
requieran. El Comité estara Integrado por:

El jefe de cada una de las unidades ejecutoras descritas anteriormente, designara el
profesional que integrara el Comité de Apoyo a la Supervision, conforme al perfil
requerido.

El Supervisor del convenio respectivo, formara parte del comite siempre que someta a
estudio del mismo alguna inquietud o consulta susceptible de ser analizada en esta
instancia conforme las funciones asignadas, sin perjuicio de las facultades y deberes
previstos en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

El Comité sesionara mensualmente de manera ordinaria, y extraordinariamente cuando
se convoque por el presidente del Comité, y podra invitar a otros profesionales cuando
lo considere necesario, quienes tendran voz sin voto.

Las funciones del Comité seran las siguientes:
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a) Gestionar consultas en lo relacionado con las funciones técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica del convenio en ejecucion, las cuales deberan ser
enviadas al Departamento Administrativo de Contratacién Publica los primeros diez
(10) dias de cada mes, o en su defecto se determinara el convenio frente al cual se
le hara seguimiento a la supervision, teniendo en cuenta el criterio de cuantia,
trascendencia social, entre otros.

b) Elaborar y remitir un informe trimestral al Comité de Contratacion, con los temas de
mayor consulta, si los hay, para identificar necesidades de la administracion y
dirigir la politica publica en la materia.

c) ldentificar y proponer a los organismos, aspectos a mejorar en temas recurrentes
de consulta y los informes de los 6érganos de control, para lo cual deberan enviar
copia de los informes de auditoria.

Nota: La Secretaria Técnica del Comité de Apoyo a la Supervision, debe ser rotada
entre los integrantes y designada por dicho comité en cada sesion.”

Ahora, la Ley 1474 de 2011, en el articulo 83 consagra la supervisién e interventoria
contractual, “con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segln corresponda”.

“La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.

Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de
los convenios de prestacién de servicios que sean requeridos.”

10.b. COMITE DE COORDINACION:

Sin perjuicio de los deberes y funciones a cargo del supervisor, y de conformidad con
7.6 LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO numeral 4, con el fin de hacer un mejor
seguimiento al Convenio, se designara un Comité de Coordinacion, el cual, sera
integrado por: a. El Secretario de Desarrollo Econémico o quien este designe. b. El
Representante legal del asociado o quien este designe. c¢. Un representante de la
Estrategia de la Secretaria de Desarrollo Econémico d. Un representante de la oficina
juridica de la Secretaria de Desarrollo Economico. e. El supervisor que sea designado
para el convenio. Al Comité le corresponde:
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1. Adoptar las determinaciones y correctivos necesarios para la cabal ejecucion del
objeto del convenio de acuerdo con la metodologia que para tal efecto se adopte.

2. Definir los criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria, las cuales deben hacer
parte de las comunas (10, 11 y 21), priorizando los sectores mas vulnerables de estas
comunas.

3. Velar por el cumplimiento efectivo de las obligaciones por ambas partes en el
convenio.

4. Definir el cronograma detallado del convenio, y aprobar o improbar los cambios en
este.

La secretaria ejecutiva de este sera ejercida por el Supervisor del convenio; y de
acuerdo con la tematica a tratarse se podran invitar expertos para que brinden las
ilustraciones del caso, los cuales no tendran poder decisorio alguno.

El Comité Coordinador se reunira minimo una vez al mes en el lugar que acuerden las
partes, o las veces que se considere necesario cuando asi lo determine alguno de sus
integrantes o el supervisor. En dichas reuniones se suscribiran las respectivas actas,
registrandose las recomendaciones, directrices y sugerencias para el debido desarrollo
del objeto del presente convenio”. Las decisiones de este comité estaran sujetas a la
mayoria absoluta de los miembros del mismo, y no podra realizarse sin la presencia de
todos los miembros del mismo.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

11. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique).
NO APLICA

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Cuenta con analisis del sector? Si X No

13. RECURSOS
Elegir una de las opciones segtn el origen de los recursos.

Inversion | X Funcionamiento I

Otros Cual
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13.a. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Numero: 3500093362

Fecha de Expedicion: 16 de mayo de 2018

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre 2018

Valor: $242.398.000

Compromiso que respalda: Contrato ficha BP- 07047713

Numero: 3500093364

Fecha de Expedicion: 16 de mayo de 2018

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre 2018

Valor: $120.000.000

Compromiso que respalda: Contrato ficha BP- 07047735

Numero: 3500093363

Fecha de Expedicion: 16 de mayo de 2018

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre 2018

Valor: $57.303.644

Compromiso que respalda: Contrato ficha BP- 07047732

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por ser una contratacion por proceso competitivo enmarcada en lo dispuesto por el
Decreto 092 de 2017 dispone la posibilidad de asociarse con entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de cumplir con actividades propias de
las Entidades Estatales, y que en caso de existir mas de una entidad que pueda hacer
este compromiso de recursos, la entidad debera seleccionar de forma objetiva y
justificar la seleccion. Este decreto fue desarrollado mediante la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de
Colombia Compra Eficiente G-GESAL-02 en su numeral IV, donde da criterios que
permiten determinar la reconocida idoneidad de las entidades privadas sin animo de
lucro; a este respecto y en desarrollo del Decreto 092 y la Guia de Colombia Compra
Eficiente, el Departamento Administrativo de Contratacion Publica de la Alcaldia de Cali
emitio la Circular No 4135.020.22.2.1020.000344 del 27 de julio de 2017, en la cual da
lineamientos para la asociacion con este tipo de entidades, y en su seccion 7 determiné
que los organismos deben fijar en los estudios previos los criterios de idoneidad y
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experiencia que permitan seleccionar la entidad sin animo de lucro que desarrollara el
programa, con lo cual es deber del organismo determinar de entre los criterios
presentados cuales seran los tenidos en cuenta para constatar la reconocida idoneidad
de la entidad con la que se asociara el municipio.

En este sentido, atendiendo a lo dispuesto por la Guia de Colombia Compra Eficiente, y
el Departamento Administrativo de Contratacion Publica de la Alcaldia de Cali, y a las
condiciones y exigencias que implica el proyecto dentro del cual se enmarca el presente
convenio de asociacion, se determind que, en aras de dar buen cumplimiento al objeto
del mismo, y en busca de la economia, eficiencia y eficacia, en el manejo y ejecucion
de los recursos publicos y el bienestar social que con dicha ejecucion se espera; la
escogencia del asociado estara supeditada al cumplimiento de los requisitos de
idoneidad determinados y relacionados a continuacion.

14.1 REQUISITOS HABILITANTES:
14.1 REQUISITOS HABILITANTES

El proponente debera incluir los documentos que se relacionan a continuacién. La
omision de aquellos que otorgan puntaje, tendra como consecuencia que la propuesta
no sea evaluada y por lo tanto RECHAZADA.

La Secretaria de Desarrollo Economico, para la evaluacion de las propuestas que
se presenten dentro de este Proceso de Seleccion, aplicara lo dispuesto en
el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la ley 1882 de
2018 Art. 5, que prescribe: “La ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos  hechos.  En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las
entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluaciéon que corresponda a cada modalidad de seleccion, ...
seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentaciéon solicitada por la entidad estatal, hasta el plazo
anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podran acreditar sus circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso”.

| 14.1.1 — CAPACIDAD JURIDICA | HABILITADO / NO HABILITADO |
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14.1.2 — CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO / NO HABILITADO
14.1.3 — EXPERIENCIA ] HABILITADO / NO HABILITADO
14.1.4 - REQUISITOS TECNICOS HABILITADO / NO HABILITADO

14.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

La evaluacion juridica corresponde al estudio documentario para determinar si las
ofertas se ajustan o no a los requerimientos de la Ley y al presente Pliego de
condiciones. Se incluyen los documentos legales que el proponente debe adjuntar, con
el fin de que su propuesta sea valorada.

14.1.1.1. Carta de presentacion de la propuesta. (Anexo No. 1)

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en el presente pliego de
condiciones, debera ser suscrita por el representante legal debidamente facultado de
los Consorcios Uniones Temporales o personas juridicas de derecho privado sin animo
de lucro, o por el apoderado del proponente.

La firma de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos que lo acompanan.

14.1.1.2. Carta de Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales Integradas por
Personas Juridicas de Derecho Privado Sin Animo de Lucro. (Anexo No. 3 y 3A)

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en el presente pliego de
condiciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes y el nombre de los mismos.

b) En caso que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de
participacién y sefalara los términos y la extension de la participacién en la propuesta y
ejecucion, las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecuciéon del
convenio, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento del Municipio de
Santiago de Cali -Secretaria de Desarrollo Econémico; igualmente debera indicar el
nombre de los miembros. Si en el documento de conformacion de Union Temporal no
se determina los términos y extension de la participacion de los integrantes, se le dara
el tratamiento establecido para Consorcios.
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c) Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal responderan solidariamente
por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio;
deberan designar a un representante convencional del Consorcio o de la Unidn
Temporal, que se entendera revestido de las facultades suficientes para actuar en
nombre y representacion del Consorcio 6 Unién Temporal.

d) Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer
consorciados durante el término de la vigencia y liquidacion del convenio. Por lo tanto,
debera indicarse expresamente que el consorcio o union temporal no podra ser disuelto
ni liqguidado durante la vigencia o prorroga del convenio que se suscriba. En ningun
caso podra haber cesion del consorcio o union temporal.

e) Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento total de las
propuestas y del objeto del convenio, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio se impondran de acuerdo con la
participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros.

f) Las personas juridicas que conformen Consorcios o Union Temporal deben aportar
los siguientes documentos:

1. Certificado de Existencia y representacion de cada una de las personas juridicas que
conforman el Consorcio o Union Temporal (cada firma debe acreditar que su término de
duracién no es menor al del plazo del convenio y dos afios mas).

2. Autorizacion dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o union
temporal (cuando conste en los estatutos bastara la presentacion del certificado
respectivo de la Camara de Comercio en donde expresamente aparezca esa facultad).
Cuando la autorizacién no conste en los estatutos de la sociedad y se demuestre
mediante acta, este ultimo documento debe ser expedido cumpliendo los requisitos
establecidos en el Articulo 189 del Codigo del Comercio.

Ademas, para participar en el proceso cada persona juridica que integre el consorcio o
uniéon temporal debe aportar fuera de los anteriores documentos, todos los demas
documentos exigidos en el Pliego de Condiciones.

Nota: PARA PODERSE PRESENTAR COMO PROPONENTE PLURAL PARA EL
PRESENTE PROCESO, ES NECESARIO ESTAR RGISTRADO PREVIAMENTE
COMO UNION TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECOP I
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El objeto social debe estar directamente relacionado con la actividad a la cual se esta
comprometiendo.

Si uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal esta inhabilitado, tanto para
participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio, carece de capacidad
de contratacion, 6 incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio 6 unién temporal
desaparece frente a la entidad, por lo cual la propuesta sera rechazada y no se tendra
en cuenta en el estudio de la evaluacion y adjudicacion.

Las sanciones, multas, caducidad, incumplimientos o similares, que estén vigentes para
un integrante del consorcio o unién temporal afectaran globalmente al consorcio 6 unién
temporal o de la cual el afectado haga parte y por tanto su propuesta sera rechazada.

El documento mediante el cual se manifiesta la intencion de conformar el Consorcio o la
Unién temporal debe presentarse en original. En caso de no presentarse, el comité
evaluador, rechazara la propuesta. (Anexo No. 3 y 3A)

14.1.1.3. Estatutos y Certificado de existencia y representacion legal.

14.1.1.3.1 Estatutos

La Entidad sin Animo de Lucro de Naturaleza (Privada, Nacional o Internacional),
debera anexar copia de sus estatutos actuales, o el documento que haga sus veces; en
el caso de los consorcios o Uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo
debera anexar sus estatutos o documento equivalente.

14.1.1.3.2 Certificado de existencia y representacion legal.

Entidades sin animo de lucro nacionales de naturaleza privada:

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades
constituidas con anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacion de
propuestas dentro del proceso de seleccion conforme a la legislacion colombiana y con
domicilio en Colombia, con aporte de origen privado, las que deberan cumplir al
momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original
del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio
de su domicilio social, con fecha de expedicion igual o inferior a (30) dias anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta.
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b. Acreditar un término minimo permanente de duracion de la entidad sin animo de
lucro de dos (2) anos mas, contado a partir del vencimiento del plazo del convenio.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion del convenio ofrecido. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decisién del 6rgano correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcidén del convenio, y para actuar en
los demas actos requeridos para la suscripcion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El comité evaluador verificara que el objeto principal de la ESAL se encuentra
directamente relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la
persona juridica la celebracién y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e. En este certificado debe constar que la entidad sin animo de lucro de que se trate,
esta constituida con dos (2) afos de anticipacion por lo menos a la fecha de
presentacion de la propuesta y que su término de duracion es minimo por el término de
vigencia del convenio y dos (2) afios mas.

Entidades sin animo de lucro publicas o privadas de origen extranjero:

Para los efectos previstos se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, sea que tenga o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

De conformidad con el Articulo 8 del Decreto 1510 de 2013, las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar
en Procesos competitivo convocados por las Entidades Estatales.

Para tal efecto los interesados podran solicitar su inscripcion ante cualquier Camara de
Comercio, pero aquella se realizara por la que tenga jurisdiccion en su domicilio
principal. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se inscribiran
ante la Camara de Comercio donde se encuentre inscrita la sucursal, de conformidad
con las reglas especiales sefialadas en el presente decreto. Las personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia deberan aportar declaracién que se entiende
prestada bajo juramento, en la que indique el municipio donde se encuentra su
domicilio. En caso de tener mas de un domicilio, debera inscribirse ante la Camara de
Comercio con jurisdiccion en el municipio en el cual tenga el asiento principal de sus
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negocios. Cuando una persona natural tenga mas de un domicilio, debera inscribirse
ante la Camara de Comercio con jurisdiccion en el municipio en el cual tenga el asiento
principal de sus negocios.

La publicacion de la inscripcion en el registro de proponentes, asi como la actualizacion,
renovacion, cesacion, cancelacion y revocacion, la realizaran las Camaras de Comercio
a través del portal del Registro Unico Empresarial y Social - RUES. Las personas
naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar convenio con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de
acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion, seran verificadas por la
entidad contratante. En este caso, correspondera a las entidades contratantes cumplir
con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes, en la misma forma
que lo hacen las Camaras de Comercio”.

En todos los casos, debera cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en
los articulos 259 y 260 del Cadigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.
Se precisa que los unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole
legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes de
la adjudicacion, de manera que para efectos de presentar la propuesta la Alcaldia,
aceptara documentos o fotocopias simples.

Apoderado:

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en
el Pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos de
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y ademas actos necesarios de acuerdo con el
presente Pliego de condiciones, asi como para representarla  judicial o
extrajudicialmente. El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el
exterior, debera cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propdsito que puedan obrar como prueba conforme a dispuesto en los articulos 259 y
260 del Codigo de Procedimiento Civil y demas normas vigentes. Se precisa que los
unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la
oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes de la
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adjudicacion, de manera que para efectos de presentar la propuesta el Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico, aceptara documentos o
fotocopias simples.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado uUnico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcios o Union Temporal, y en tal caso bastara para
todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes
del Consorcio o union Temporal.

14.1.1.4. Garantia de seriedad de la propuesta.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del
ofrecimiento en los siguientes eventos:

1. La no suscripcidon del convenio sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del convenio se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

La garantia debera ser, como minimo, por valor del 10% del valor del presupuesto
oficial. Dicho valor se aplicara independientemente de la clase de garantia que el
proponente presente para amparar la seriedad de su propuesta.

La vigencia de la garantia se extendera desde la fecha y hora de cierre de este proceso
de seleccion hasta la fecha de aprobacion por parte del Municipio de la garantia que
ampare los riesgos propios de la etapa contractual. Como esta ultima es incierta, la
garantia que presente el proponente debera tener vigencia como minimo por noventa
(90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre de este proceso de
seleccion. Dicha vigencia es estimada y provisional, toda vez que si antes de dicho
plazo se aprueba al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de
la etapa contractual, expirara dicha vigencia en la fecha de tal aprobacion; y por
el contrario, en caso de prorrogarse el plazo de adjudicacion del convenio, el
proponente y su garante deberan mantener vigentes todos los plazos y condiciones
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originales de su propuesta y de la garantia y ampliar la vigencia de la garantia
de seriedad por el término adicional que senale el MUNICIPIO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Estas mismas reglas se aplicaran al
adjudicatario y su garante en caso de prérrogas del plazo de suscripcién del convenio,
hasta la fecha en que se apruebe al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual. Todo lo anterior, siempre y cuando esas prérrogas del
plazo de adjudicacién y del plazo para suscripcion del convenio no excedan un término
de tres meses.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacion.

BENEFICIARIO:
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NIT.890399011-3

Edificio Coltabaco Calle 12 #1-12

AFIANZADO:

- El proponente, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado mencionado o su equivalente establezca que la
firma podra identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o union temporal
(indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

- Ellos nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA:

90 dias meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleceion.

CUANTIA:

Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la presente contratacion.

AMPARO:

El texto de la garantia deberd indicar textualmente el ndmero. aio y objeto del proceso.

FIRMAS:

Deberi ser suscrita por quien la expide y por quien lia toma

14.1.1.5. Certificado de pago de parafiscales y seqguridad social:

El proponente debera anexar con su propuesta el siguiente documento:

El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social
Integral, asi como los parafiscales de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de la Caja de Compensacion Familiar
cuando a ello hubiere lugar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La Entidad Sin Animo de Lucro, debera anexar una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar,
durante los 6 meses inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la
propuesta.

Cada una de las personas juridicas miembros de Consorcios o Uniones Temporales
que participen en este proceso deberan anexar la certificacion de parafiscales de
manera individual.

En el evento en que sea suscrito por el Revisor Fiscal Debera aportarse por el mismo,
Copia de la Cédula de ciudadania, Copia de la Tarjeta profesional y Certificado de
Antecedentes de la Junta Central de Contadores no superiores a 3 meses.

14.1.1.6. Autorizacion para contratar:

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del érgano social competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar la oferta y firmar el convenio hasta por el valor del Presupuesto Oficial del
presente proceso.

En el caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada
una de las personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion,
hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de
todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la
Ley 80/93 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cadigo Civil.

14.1.1.7. Fotocopia de la cédula de ciudadania

Deben presentarla: El Representante Legal de la persona juridica de derecho privado
sin animo de lucro, y los representantes de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Union Temporal.

14.1.1.8. Hoja de vida de la Funcién Publica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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El proponente seleccionado para la suscripcion del convenio debera presentar la Hoja
de vida de la Funcién Publica debidamente diligenciada.

14.1.1.9. Copia del RUT (DIAN).

Expedido por la DIAN. EIl proponente debera indicar su identificacion tributaria e
informacion sobre el Régimen de Impuestos al que pertenece adjuntando para tal efecto
copia del Registro Unico Tributario — RUT. Actualizado.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberan igualmente
adjuntar copia de tales documentos. En caso de que la propuesta seleccionada haya
sido presentada bajo alguna de estas modalidades se debera adjuntar al momento de
suscribir el convenio copia del RUT y del NIT de dicha forma de asociacion.

14.1.1.10. Certificado de la procuraduria vigente.

El oferente debera presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la nacion de la persona natural o juridica y representante
legal (segun corresponda). Documento que no debe tener una antigiedad mayor a los
noventa (90) dias calendario.

14.1.1.11. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria

Junto con la propuesta debera adjuntarse la certificacion expedida por la Contraloria
General de la Republica de la persona juridica y representante legal (segun
corresponda). Documento que no debe tener una antigiedad mayor a los noventa (90)
dias calendario.

14.1.1.12. Certificado de Antecedentes Judiciales

La administracion Municipal verificara que no se registren antecedentes judiciales del
proponente y su representante legal.

14.1.1.13. Certificado de Medidas Correctivas

La administracion Municipal verificara que no se registren ni multas, ni medidas
correctivas pendientes de conformidad con la Ley 1801 de 2016 Articulo 183, del
proponente y su representante legal.

14.1.1.14. Compromiso Anticorrupcion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El proponente debera adjuntar a su propuesta el Anexo No. 5 debidamente suscrito y
diligenciado por el representante legal, en observancia a lo preceptuado por la
legislacion colombiana para la participacion de procesos con el Estado.

14.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA:®

Para verificar la capacidad financiera, el proponente debera aportar sus estados
financieros auditados con corte al 31 de diciembre de 2018, las notas a los estados
financieros, y las declaraciones de renta de las ultimas dos anualidades. Esto dado que,
para el cumplimiento del objeto del presente proceso, es necesario que la
Administracion Municipal cuente con un proveedor que tenga la capacidad financiera
suficiente para prestar los servicios ininterrumpidamente, y ejecutar el convenio en los
tiempos y calidad requeridos, que se pueda verificar que ha ejecutado
contratos/convenios de igual o mayor monto, que su capacidad de endeudamiento le
permita.

Para lo anterior se establecen los siguientes indicadores financieros contenidos en el
Decreto 1082 de 2015 que miden la capacidad financiera del proveedor, de
conformidad con la informacion contenida en los estados financiero auditados.

Para verificar la capacidad financiera, el proponente debera aportar sus estados
financieros auditados con corte al 31 de diciembre de 2017, las notas a los estados
financieros, y las declaraciones de renta de las ultimas dos anualidades. Esto dado que
para el cumplimiento del objeto del presente proceso, es necesario que la

® Si bien la Guia de Colombia Compra Eficiente para la Contratacion Publica con Entidades sin Animo de lucro en
desarrollo del Decreto 092 de 2017, sugiere la utilizacion de otros indicadores econdmicos, se considera que se debe
buscar una entidad en el mercado que tenga la solvencia y capacidad economica para soportar la ¢jecucion del
convenio, maxime cuando existe la necesidad de adecuar locaciones y realizar preparativos para la ejecucion del
convenio, que deben ser soportados por un Masculo financiero preexistente lo cual se puede constatar con los
indicadores de liquidez y endeudamiento. Asi mismo al ser los indicadores de la Guia indicadores sugeridos a partir
del afio 2017, no se cuenta con un histérico que permita verificar que indicadores deben pedirse para Entidades Sin
Animo de lucro que se desempeiien en el campo de la formacion en materia de confecciones, por lo cual el
solicitarlos haria que o bien que fuese imposible encontrar un asociado en el mercado y desechar la posibilidad de los
aportes de un asociado, o se limite la libre concurrencia a aquellas entidades que aun acreditando toda la experiencia
¢ idoneidad para ejecutar en ejemplar forma el convenio, no cumpliesen con estos indicadores financieros, que si
bien son acertadamente sugeridos en la guia requieren de un proceso de decantacion e histéricos en la recopilacion
de su informacion que permita definirlos claramente para la Entidad y para las ESALs.

En todo caso con la solicitud de los indices de liquidez y endeudamiento, la Entidad esta constatando que el asociado
cuente con la capacidad financiera suficiente para desarrollar el objeto del convenio a satisfaccion, partiendo de los
datos arrojados por el andlisis econdémico del sector en la materia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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Administracion Municipal cuente con un proveedor que tenga la capacidad
financiera suficiente para prestar los servicios ininterrumpidamente, y ejecutar el
convenio en los tiempos y calidad requeridos, que se pueda verificar que ha
ejecutado contratos/convenios de igual o mayor monto, que su capacidad de
endeudamiento le permita.

En el nivel que se encuentran los indicadores se garantiza el derecho a la igualdad de
oportunidades, aplicado a la contratacion de la administracion publica, se plasma en el
derecho a la libre concurrencia u oposicion (sentencia C- 713/09), segun el cual, se
garantiza la facultad de participar en el tramite concursal a todos los posibles
proponentes que tengan la real posibilidad de ofrecer lo que demanda la administracion.

La libre concurrencia, entrafa, la no discriminacion para el acceso en la participacion
dentro del proceso de seleccion, a la vez que posibilita la competencia y oposicion entre
los interesados en la contratacion.

Por lo anterior los indicadores propuestos en el proceso contractual son garantia para
que participen las pequefas, medianas empresas, grandes empresas y Pymes, asi
mismo entidades publicas o entidades sin animo de lucro interesadas en el
proyecto, por lo que se considera que el solicitado en el pliego de condiciones
garantiza la pluralidad de oferentes con un nivel sano de indicadores.

En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente sea menor a la
exigida en el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido,
por lo tanto, la oferta no se considerara habil en los términos senalados en el pliego de
condiciones.

NOTA 1: para determinar la capacidad financiera de los consorcios o uniones
temporales, se tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes
multiplicada por su porcentaje de participacion, y con ella se estableceran los
indicadores financieros del consorcio o union temporal, con este resultado consolidado,
se construiran los indicadores financieros.

Conforme a lo anterior, se establecieron los siguientes indicadores financieros para el
presente proceso de seleccion y en observancia al articulo2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015:

A. indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Debe demostrarse una liquidez igual o superiora 1,87

indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Toral, el cual determina el grado

de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Debe demostrarse un endeudamiento igual o menor al 36%

14.1.3. EXPERIENCIA (Anexo No. 4)

14.1.3.1 Contratos/convenios para acreditacion de experiencia.

El proponente debera aportas los contratos/convenio finalizados a la fecha de
presentacion de la propuesta, con el certificado de la entidad contratante, acta de
liquidacion, recibo a satisfaccién o documento equivalente que permita dar cuenta de la
ejecucion total de dicho contrato/convenio.

e Se determinara para las personas juridicas por la ejecucion de contratos/convenios
terminados e inscritos en al menos uno de los coddigos UNSPSC listados a
continuacion y cuya sumatoria sea al menos del 100% del presupuesto oficial en
S.M.L.M.V, del afio de suscripcidon del contrato/convenio, de la presente invitacion;
asi mismo los contratos/convenios aportados deberan guardar relacion con el objeto
a asociarse en el presente proceso competitivo.

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | CODIGO
(F) (86) (11) (16) (00) (86111600)
(F) (86) (10) (17) (05) (86101705)
(F) (86) (13) (20) (00) (86132000 )

e Asi mismo se debe acreditar cuando menos un contrato/convenio en el que hayan
formado poblacion vulnerable en temas afines a emprendimiento y/o oficios varios
y/o creacion o fortalecimiento de unidades productivas. Debera constar en Anexo
No. 4 y haberse reportado en el SECOP II. En el caso de los consorcios o uniones
temporales, basta con que alguno de sus miembros indiferentemente su porcentaje

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracioén o modificacion
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de participacion acredite un contrato/convenio publico o privado en el que hayan
formado poblacion vulnerable en temas afines a emprendimiento.’

Cuando los miembros del consorcio o de la union temporal acrediten experiencia
igualmente en contratos/convenios ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra
en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que
hubieren tenido en el grupo o asociacion que ejecutd los contratos/convenios.

El proponente debera diligenciar el Anexo No.4 (Cuadro de experiencia y cumplimiento
del proponente), relacionando cada uno de los contratos/convenios ejecutados a la
fecha, que se encuentran reportados en el SECOP I, a fin de ser valorados al momento
de la calificacion por el Comité Evaluador designado. Lo anterior sera verificado en el
con las certificaciones, actas de liquidacion o recibos a satisfaccion que deben ser
aportados por el proponente.

Asi mismo el proponente debera aportar:

14.1.4 REQUISITOS TECNICOS

14.1.4.1 Cronograma de trabajo

El proponente debe presentar el cronograma de actividades y deja claramente
expresadas las fases de intervencion, detallando las actividades a desarrollar, los
responsables por cada actividad, los tiempos a emplear, los productos o metas por cada
fase, los medios de verificacion de las actividades y los momentos de evaluacion de la
intervencion. El cronograma debera entregarse como documento anexo a la propuesta
y debera estar firmado por el Representante Legal de la ESAL.

14.1.4.2 Equipo de trabajo.

El Oferente debera conformar un equipo de trabajo que acompafara y realizara el
proyecto indicando, las actividades que desarrollaran y las metas que tendran que
cumplir, con la presentacion de las hojas de vida de cada uno de los profesionales con
sus respectivos soportes (certificados, titulos profesionales, etc.).

” Esta exigencia se justifica en razon a que permitira verificar que el Asociado sea la persona idonea para el manejo
de un grupo de personas vulnerables como son las mujeres, las cuales son sujetos de especial proteccion y garantia
por parte del estado. Por lo tanto conocer el sector temitico a formar co mo lo es el emprendimiento , v el manejo de
poblacion vulnerable es garantia de la buena ejecucion de las actividades que componen el convenio.
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Por tanto, para ejecutar este convenio, el proponente debera conformar un equipo de
profesionales de la siguiente forma:

EQUIPO DE TRABAJO
COORDINADOR O COORDINADORA GENERAL DEL PROYECTO (UNO PARA LAS TRES COMUNAS)
Tener titulo profesional : il R ee )
minimos (Si no los g ' ¥i0, pedagogicas: No Cumple ( )
cumple, la
propuesta no sera
habilitada). Tener experiencia minima de 3 afios en procesos deCump!e{ )
Experiencia |capacitacion y/o coordinacion de programas y proyecto No Cumpl
]sociales y/o trabajo con poblacion vulnerable. s‘ ple )
PROFESIONALES (3) (UNO PROFESIONALES POR COMUNA)
‘ o _ Cumple ( )
Requisitos Perfil 'Tres profesionales en ciencias econdmicas y
m?nimos administrativas, ingenieria, y/o humanas No Cumple ()
(Si no los cumple, Cumple ()
la propuesta no Experiencia especifica de 2 afios en procesos de| P
sera evaluada): | Experiencia [investigacion y analisis de informacién y/o trabajo con
ipoblacién vulnerable. No Cumple ()

TECNICO (3) (UNO POR CADA COMUNA)

(3) Técnico o estudiante de séptimo semestre de una
Académicos [carrera de ciencias humanas, estadistica, administracion
de empresa, ingenieria, mercadeo, economia o afines

Cumple ()

Requisitos minimos

(Si no los cumple,
la propuesta nos
sera evaluada):

No Cumple ()

Experiencia de seis meses en cargos administrativos wOCumple (A
Experiencia [pedagogicos. No Cumple ()

El Oferente esta obligado a emplear en la ejecucion del convenio el personal con las
especificaciones solicitadas en el cuadro anterior, dicho personal no podra ser
cambiado durante la ejecucion del convenio; no obstante, si por alguna circunstancia,
debidamente demostrada alguna de las personas propuestas se debe cambiar, se
reemplazara por otro de igual o de mayor perfil previa aprobacion del Supervisor y el
Municipio de Santiago de Cali.
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En caso de que el asociado seleccionado, justifique el cambio de cualquier persona del
equipo ejecutor, de los que haya sido aprobado por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico para la ejecucion del presente convenio, debera asegurar que el reemplazo
cumpla con el perfil solicitado en estos estudios previos, presentando la nueva hoja de
vida al supervisor del proyecto, quien avalara el reemplazo con el cumplimiento de los
requisitos exigidos, ya que no puede desmejorar el perfil del personal solicitado.

Nota 1. En todo caso el ASOCIADO debera garantizar que dispondra del personal
necesario e idoneo para la realizacién de las jornadas de formacion y capacitacion, asi
como las demas actividades del convenio que lo requieran, de conformidad con las
especificaciones técnicas y el detalle del presupuesto del municipio, para lo cual debera
allegar las hojas de vida al supervisor del convenio para su verificacion y aprobacion.

Nota 2. Las hojas de vida deben contener toda la informacion solicitada, , incluyendo
copia de los certificados académicos y las constancias laborales de trabajos
desarrollados. El proponente debera contar con el consentimiento del personal
profesional propuesto, para lo cual debera diligenciar el ANEXO que corresponde
adjunto al pliego de condiciones.

Nota 3. La experiencia general y especifica del personal debe estar debidamente
certificada. Los certificados deberan contener la siguiente informacion:

Nombre de la entidad contratante

1) Certificado en papel membrete de la entidad respectiva, firmado por la persona
autorizada.

2) Especificar cargos, funciones y/o actividades realizadas.

3) Fecha de inicio (dia, mes, ano).

4) Fecha de Terminacion (dia, mes, afo).

Si estas certificaciones de experiencia profesional y especifica corresponden a un
mismo periodo, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Si no cumplen con las caracteristicas anteriormente sefaladas, no seran tenidos en
cuenta.

Si se ofrece a una misma persona para realizar mas de una actividad, sélo se tendra en
cuenta para una de ellas. El proponente favorecido debera mantener la cantidad del
personal ofrecido durante la ejecucion del convenio.
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El asociado para todos los efectos legales actuara como empleador por lo que asumira
todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales,
aportes parafiscales (segun los casos de Ley), seguridad social, cajas de
compensacion, riesgos laborales, seguro de vida y demas emolumentos a que tenga
derecho conforme a la normatividad laboral y ejercera en consecuencia la
representacion legal ante cualquier reclamacion que se derive de la ejecucion del
convenio que se suscriba.

El oferente debera presentar junto con la propuesta las hojas de vida con los
respectivos soportes y actas de compromiso de participacion en el convenio de cada
uno de los miembros del equipo técnico, especificando en cada uno el rol que
desarrollara y la disponibilidad del 100% en el convenio.

14.1.4.4 APORTE MINIMO

Por parte del Asociado sera en especie, Cuantificados® en la suma de SETENTA Y
TRES MILLONES NOVENIENTOS OCHENTA MIL PESOS MIL PESOS M/CTE
($77.940.000), y se hara en:

El Aporte minimo corresponde a la siguiente cuantificacion e implica las siguientes actividades: 1. Para la
cuantificacién de las jornadas de formacién adicional se tomd como referencia el valor de la hora de formacion del
presente proyecto g(tomada de los lineamientos del POAI 2017) definida en el presupuesto del municipio, la cual es
de $60.000 Pesos la hora por grupo, y cada grupo debe ser capacitado 89 horas, el valor del modulo por de
formacion por grupo es de $5.340.000, y en el entendido que son 7 grupos, el valor de las horas adicionales es de
$37.380.000. 2.. Por ultimo se debe brindar refrigerio por jornada de formacion, lo cual indica que al organizarse
minimo en 15 jornadas por grupo las 220 personas, seria un total de 3.300 refrigerios a entregar, los cuales tomando
como referencia los valores definidos en el proyecto (lineamiento POALI), tienen un costo unitario de $3.500 pesos,
por lo tanto ascienden a la suma de $11.550.000. Siendo asi las cosas el aporte minimo del asociado,
corresponderia a la suma de $46.830.000, que representa aproximadamente al 15% de presupuesto total del
municipio.

TRANSPORTE: Para este aporte se tomaron como referencia los valores del POAI, y los valores dispuestos en la
ficha de inversion de la comuna 11, los cuales establecen un auxilio de transporte por valor de $4.000 por persona. Al
cubrirse 990 transportes por parte del asociado, el aporte se estima en la suma de $3.960.000

EVENTO: Para este aporte se tomaron como referencia los precios de las ruedas de negocio establecidos en las
fichas de inversion, los valores de disposicion de espacios del POAI. En este sentido el apoyo para el alquiler de
sillas, stands y mesas para los 220 participantes se estimé en $30.000 por persona (220 x 30.000=6.600.000); se
deben brindar refrigerio (almuerzo), para los 220 beneficiarios y 30 invitados, estimados en 12.000 c/u (250 x 12.000
=3.000.000); por dltimo para la disposicion del sitio, apoyo para los encuentros, transportes de los invitados, sonido,
convocatoria y demas insta lamentos necesarios, se estimo un valor global de$ 6.000.000
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1. Brindar como aporte minimo 623 horas de formacion (89 horas por grupo) para
los 220 beneficiarios, organizadas en 7 grupos, (5 grupos se conformaran de 30
jovenes y 2 grupos de 25 jovenes), divididas en sesiones de 6 horas (15 sesiones
por grupo), con los materiales, y condiciones logisticas necesarias para la
realizacion de las formaciones, donde se desarrollara la metodologia de
“Colaboratorios Empresariales” que suministrara la Secretaria de Desarrollo
Econémico, la cual implica: 1-Personas: 50 horas de formacion por cada grupo,
donde se apalanca en los talentos y saberes de la comunidad fortaleciendo las
técnicas u oficios que se hayan priorizado mediante un conjunto de formaciones
basadas en el “aprender haciendo” que se apoya en la identificacion de
oportunidades de innovacion en los productos y servicios. 2-Proyecto 12 horas de
formacion por grupo, donde de gesta la creacion de proyectos productivos, y se da
desarrollo del proyecto productivo innovador durante la duracion de todo el
programa con aplicaciones y validaciones practicas que permitan realizar prototipos
rapidos para medir los resultados en términos del crecimiento empresarial, este eje
incluye encadenamientos productivos de acuerdo con las cadenas priorizadas por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico. 3-Redes: 20 horas de formacion por cada
grupo donde se da la culminacion del programa que implica la creacién de redes
internas y externas mediante la organizacion de un evento masivo tipo feria
empresarial o rueda de negocios con indicadores de venta, las comunidades quedan
automaticamente inscritas en el Sistema de Desarrollo Empresarial que puedan
continuar con procesos de acompanamiento y financiamiento colectivo de sus
iniciativas. 4. Seccion coaching Ontologico: 7 Horas por grupo, donde se trabaja del
Ser como persona, habilidades blandas.

2. Brindar 3.300 refrigerios para las 220 beneficiarios, para cada una de las 15
sesiones de formacién, donde se desarrollara la metodologia de “Colaboratorios
Empresariales”.

3. Brindar apoyo logistico de transporte 990 auxilios, para las 66 sesiones de
formacion y asesoria (1. Ciclo con énfasis experiencial y vivencial, 2. Formacién
empresarial, 3. Formacion de Promocion y socializacion y 4. Coaching) de la
comuna 11, para que sumado a los transportes cubiertos por el municipio, se le
brinde transporte durante todas las sesiones a todos lo 30 beneficiarios.®

? Para este aporte se tomaron como referencia los valores del POAL y los valores dispuestos en la ficha de inversion
de la comuna 11, los cuales establecen un auxilio de transporte por valor de $4.000 por persona. Al cubrirse 990
transportes por parte del asociado, el aporte se estima en la suma de $3.960.000
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4. Realizar una gran rueda de negocios y feria de servicios, como fortalecimiento a
las actividades de intercambio de experiencias con lideres emprendedores, donde
participen las 220 beneficiarios, enmarcada en la estrategia de mercatén donde se
brinden las condiciones logisticas necesarias, como espacios adecuados, mesas,
sillas, stands, refrigerios, publicidad para el evento e invitacién de empresarios de la
ciudad. Con esta feria se busca un acercamiento con el mercado de servicios
existente, y la posibilidad de acercar a los beneficiarios con los casos de éxito de
emprendimiento, y en la posibilidad de apalancar las ideas de negocio, 0 negocios
ya formados, con posibles inversionista'®.

15. CRITERIOS DE PONDERACION, CALIFICACION Y DESEMPATE
15.1. CRITERIOS DE PONDERACION Y CALIFICACION

El Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de DESARROLLO ECONOMICO, teniendo
en cuenta lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, articulo 4
del Decreto 092 de 2017 y la Guia de Colombia Compra Eficiente, el Departamento
Administrativo de Contratacién Publica de la Alcaldia de Cali emitié la Circular No
4135.020.22.2.1020.000344 del 27 de julio de 2017 y demas normas y guias aplicables,
dispondra los factores de seleccién utilizando la ponderacion de elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o férmulas.

Los elementos de calidad estan sustentados en la asignacion de puntajes frente al
personal acreditado por el proponente para la prestaciéon del servicio y en el
cronograma que debe desarrollar teniendo en cuenta una secuencia légica respecto de
las actividades a desarrollar en el proyecto.

Criterios de Evaluacion: Los siguientes criterios de evaluacion, otorgaran una
puntuacion de (700) puntos, de la siguiente manera:

| 1. VALOR AGREGADO EN PERSONAL | 200 PUNTOS |

' Para este aporte se tomaron como referencia los precios de las ruedas de negocio establecidos en las fichas de
inversion, los valores de disposicion de espacios del POAL En este sentido el apoyo para el alquiler de sillas, stands
y mesas para los 220 participantes se estimé en $30.000 por persona (220 x 30.000=6.600.000); se deben brindar
refrigerio (almuerzo), para los 220 beneficiarios y 30 invitados, estimados en 12.000 c¢/u (250 x 12.000 =3.000.000);
por Gltimo para la disposicion del sitio, apoyo para los encuentros, transportes de los invitados, sonido, convocatoria
y demds insta lamentos necesarios, se estimo un valor global de$ 6.000.000
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2. VALOR AGREGADO EN 350 PUNTOS
CONDICIONES AL PROYECTO

3. INCLUSION SOCIAL 100 PUNTOS

4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA 50 PUNTOS
NACIONAL

~ TOTAL Lo 700 PUNTOS

Se debe incluir dentro de la propuesta como contra partida el presupuesto detallado del
valor agregado y una carta firmada por el representante legal, donde se comprometa a
cumplir con estos items ofrecidos, sino no sera tenida en cuenta.

La calificacion esta determinada de la siguiente manera:

1. VALOR AGREGADO EN PERSONAL (200 PUNTOQOS)

| VALOR AGREGADO EN PERSONAL [ PUNTOS | PUNTAJE TOTAL |

La propuesta del oferente que mejore el nivel de formacién y experiencia del
coordinador general

Si el Coordinador General acredita tener
titulo profesional en areas administrativas,
ingenieria o pedagdgica; un titulo de 200 puntos
postgrado gerencia o afines; y experiencia
en procesos de capacitacion, vy/o
coordinacion de programas y proyectos
sociales y/o trabajo con poblacion vulnerable
de cuatro (4) anos.

Si el Coordinador General acredita tener
titulo profesional areas administrativas, 100 puntos
ingenieria o pedagogica; un titulo de
postgrado gerencia o afines.

200 puntos

2. VALOR AGREGADO EN CONDICIONES AL PROYECTO (350 PUNTOS)

VALOR AGREGADO EN CAPACITACION PUNTOS | PUNTAJE TOTAL

Los cursos ofertados como valor agregado deberan brindar el mismo apoyo
logistico (refrigerios, transporte y materiales) que los cursos incluidos dentro del
presupuesto del Municipio.
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Si se ofrece dentro de la
propuesta, un modulo
adicional de capacitacion en
CUrsos formalizaciéon y puesta en
A ——— marcha_de unidades
ofertados para los proctiugltwasd(temas I?gales, 200 puntos 200 putos
220 beneficiarios | S0 apies, documentos
necesarios para
formalizacion, tips para
formalizar empresa); de
minimo 15 horas.
VALOR AGREGADO COBERTURA PUNTOS | PONTAE

Los nuevos participantes deberan obtener el mismo apoyo logistico (refrigerios,

transporte y espacios

4.

Mayor numero de
cobertura superior

al minimo
establecido:

Si se oferta una cobertura
adicionalde 1a 3
beneficiarios.

50 puntos

Si se oferta una cobertura
adicionalde 4 a6
beneficiarios.

100 puntos

Si se oferta una cobertura
adicional de 7 o mas
beneficiarios

150 puntos

150 putos

. INCLUSION SOCIAL (100 PUNTOS)

INCLUSION SOCIAL: Paro lo cual debe aportar copia de recibo de servicios publicos del
lugar de residencia, y declaracién de cada persona donde especifique direccion y comuna

a la que pertenece, y contrato de trabajo o promesa de contrato.

Si el proponente del presente proceso
vincula como parte de su recurso humano
a personas de las comunas (10, 11 Y 21)
durante todo el proceso.

Si vincula 1 (35 puntos)
Si vincula 4 (70 puntos)
Si vincula 6 (100 puntos)

PUNTAJE MAXIMO

100 PUNTOS

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (50 PUNTOS):
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Se callificara de acuerdo al siguiente cuadro, en cumplimiento a lo previsto en la Ley 816
de 2003 y los art 2.2.1.2.4.1.3 y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto. 1082 de 2015). Para lo cual
se otorgara (50 PUNTOS)

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL: Se calificara de acuerdo con el siguiente cuadro (Ley
816 de 2003 y art 2.2.1.2.4.1.3 y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto. 1082 de 2015) Otorgara (50
PUNTOS)
Si los servicios se ofrecen con todo el 50
personal e insumos colombianos
Si los servicios se ofrecen con todo el o5
personal e insumos colombianos y extranjero
Si los servicios se ofrecen con personal e 0
insumos extranjeros en su totalidad
TOTAL DE PUNTOS 50

Con sujecion a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, se otorgara el mismo puntaje que se
le otorgue al bien y/o servicio nacional, al bien y/o servicio de origen extranjero siempre
que se acredite con documentacion anexa que estos son originarios de paises con los
que Colombia tiene trato o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes vy
servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales. Significa que si se ofrecen bienes o servicios extranjeros y el
proponente desea obtener puntaje por “componente colombiano” debe acreditar que
esos bienes o servicios que ofrece, tengan una parte o componente de origen
colombiano (recursos humanos, mano de obra, tecnologia y otras) y el porcentaje de
ese componente.

En virtud de lo anterior, los proponentes que ofrezcan bienes o servicios de origen
nacional deberan acreditar certificacion del representante legal que todo el personal e
insumos seran de origen nacional; o los extranjeros que hayan aportado el informe de la
mision diplomatica del pais de origen del proponente

15.2 FACTORES DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos o mas propuestas cuando presenten un
namero idéntico en el puntaje final, en caso que se hubiere arrojado el mismo
resultado, se aplicaran criterios de desempate de conformidad con las siguientes
reglas sucesivas y excluyentes, tomando como referencia el articulo 2.2.1.1.2.2.9 Del
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Decreto 1082 de 2015, en lo que concierne a las entidades sin animo de lucro dentro
del proceso competitivo que contempla el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera
el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y ponderacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
Competitivo.

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo
de los factores de escogencia y calificaciéon establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso Competitivo y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando
los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. La Entidad Estatal seleccionara al oferente que presenté primero la propuesta en
debida forma en el SECORP II.

16. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONVENIO.

Ver Matriz de Riesgo (Analisis del sector)
17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Teniendo en cuenta la estimacion vy tipificacion de los riesgos, el Municipio de Santiago
de Cali, Secretaria de Desarrollo Econédmico, considera necesario amparar la ejecucion
del convenio, para lo cual el asociado debera constituir a favor del MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI — Secretaria de Desarrollo Econémico, las garantias requeridas de
acuerdo con el Articulo 7 de la Ley 1150 y la Seccion 3.- Garantias. Subseccion 1.-
Generalidades del Decreto 1082 de 2015, dichas garantias consistiran en polizas
expedidas por companias de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, en patrimonios auténomos y en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el
efecto y cumplan con todos los requisitos de ley
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En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, en los procesos de
contratacion, los oferentes o asociados o asociado en este caso, podran otorgar
unicamente, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes
garantias:

1. Convenio de seguro contenido en una Poliza.
2. Patrimonio Auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Para el presente proceso de contratacion, el mecanismo de cobertura de riesgo elegido
es la poliza de seguros, dado que es el mecanismo mas expedito, de acuerdo con el
Articulo 7 de la Ley 1150 y la Seccion 3.- Garantias. Subseccion 1.- Generalidades del
Decreto 1082 de 2015.

La garantia solicitada tiene por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones que surjan a cargo del asociado frente a las entidades estatales, por
razén de la celebracion del convenio, ejecucion y liquidacion del mismo. Por tanto, con
sujecion a los términos del respectivo convenio debera cubrir cualquier hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado en los términos
de la respectiva garantia la cual debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases
de operaciones amparadas.

La garantia debe englobar todas las seguridades que la entidad estatal necesite exigir
frente a los riesgos que puedan llegar a afectarla en razon del convenio, ain respecto
de aquellos que acaezcan después de finalizado el mismo, previniendo de esta manera
un mecanismo de proteccion a las entidades del Estado contra el incumplimiento de las
obligaciones contractuales. En las condiciones anotadas, con el otorgamiento de la
garantia se debe asegurar a la entidad contratante que la totalidad del proceso
contractual quede debidamente protegido.

De acuerdo a lo anterior se tiene que la garantia unica es el medio para amparar un
conjunto de riesgos presentes en la contratacion. Es asi como la garantia debe
contener todos los amparos que se requieran en funcion del convenio, esto es, aquellos
que correspondan al alcance de las obligaciones y prestaciones del respectivo convenio
de asociacion, asi:

1. Cumplimiento: De las obligaciones surgidas del convenio estatal incluyendo en ellas
el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el
convenio. El amparo de cumplimiento del convenio cubrirda a la entidad estatal
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contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al asociado garantizado. Este
amparo debera ser constituido por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor de los aportes del MUNICIPIO, con vigencia igual a la duracion del convenio y
hasta su liquidacion. El plazo para la liquidacién de mutuo acuerdo del convenio sera de
cuatro (04) meses. No obstante, si las partes en el plazo establecido no han liquidado el
convenio, el CONTRATISTA debera ampliar este amparo hasta el momento en que
efectivamente se liquide el mismo.

2. Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al CONTRATISTA garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacion del convenio y que se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos entregados con ocasién de un convenio de consultoria, o
(i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el convenio. Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor de los aportes del MUNICIPIO, con una vigencia igual al plazo pactado para la
ejecucioén del convenio y cuatro (04) meses mas.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira a la
entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el CONTRATISTA
garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del
convenio amparado en el territorio nacional. Este amparo debera ser constituido por una
cuantia equivalente al ocho por ciento (8%) del valor de los aportes del MUNICIPIO y
con una vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) afios mas. Su vigencia y valor
amparado sera objeto de verificacion previa como requisito para efectuar el tultimo pago.

4. De responsabilidad Extracontractual: El valor de este amparo debera ser minimo por
200 SMLMV y con una vigencia igual al término de ejecucion del CONTRATO vy cuatro
(04) meses mas. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos:

- Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el amparo
en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no
puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcidbn previstos en la ley para la accidn de
responsabilidad correspondiente.
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Intervinientes. La Entidad Estatal y el CONTRATISTA deben tener la calidad
de asegurado respecto de los dafios producidos por el CONTRATISTA con
ocasion de la ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto
la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del CONTRATISTA o sus subasociados.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo
los siguientes amparos: i) Cobertura expresa de perjuicios por dafio
emergente y lucro cesante; i) Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales; iii) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por
actos de ASOCIADOS y subcontra-tistas, salvo que el subasociado tenga su
propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos
aqui requeridos. iv) Cobertura expresa de amparo patronal y v) Cobertura
expresa de vehiculos propios y no propios.

Las garantias unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacién por
parte de esta entidad, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del

contrato.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o
por autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del
pago de los riesgos asegurados al Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Economico, el contratista debera de manera inmediata, si fuere el caso,
presentar nuevas garantias que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecuciéon del contrato o
celebrarse adiciones, se procedera asi:

Si es prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los
correspondientes riesgos amparados, teniendo el CONTRATISTA el plazo fijado
por el Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico, para
presentar dicha prérroga o extension de la garantia.

Si el valor del CONTRATO es adicionado, debera de manera consecuente
aumentar el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada,
en igual proporcion y tendra el plazo fijado por EL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI, para presentar dichas modificaciones.
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En caso de incumplimiento por parte del Asociado, la entidad sometida al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, en este caso el MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALlI - Secretaria de Desarrollo Econdmico, podra declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones
pactadas en el convenio, y hacer efectiva la clausula penal, observando lo consagrado
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.En caso de que el CONTRATISTA incurra en
mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en el convenio,
el MUNICIPIO podra imponer al CONTRATISTA, mediante resolucion motivada multas
sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del convenio por cada dia de
atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas. Declarar la caducidad cuando
se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, con lo cual se
entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por la garantia unica. Lo
anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere lugar para reclamar
los mayores perjuicios causados por el incumplimiento y no cubierto por estos valores.

De igual manera En caso de incumplimiento definitivo por parte del CONTRATISTA de
cualquiera de las obligaciones contraidas en el CONTRATO, el CONTRATISTA
conviene en pagar al Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econémico, a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%), del
valor total del convenio por el incumplimiento y de forma proporcional al avance de
gjecucion, suma que el Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econdmico hara efectiva mediante el cobro de la garantia de cumplimiento o, a
su eleccion, de los saldos que adeude al asociado, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la Suscripcion del convenio; si esto no fuere
posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios.

Asi mismo podra declarar el incumplimiento con el propésito de hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria incluida en el convenio.

La Clausula Penal y las multas impuestas, se haran efectivas directamente por El
Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico pudiendo acudir
para el efecto entre otras a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas
al asociado, cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, toda conformidad con el Art. 17 de la Ley 1150
de 2007.

18. ESTUDIOS Y DISENOS.

APROBADOS ACTUALIZADOS
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19. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO.

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “por lo cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades y organismos del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones”, le permite a las entidades estatales, cualquiera
que sea su naturaleza y orden administrativo la celebracion de convenios con personas
juridicas particulares. En este sentido, dispone que:

“Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
ley. Los convenios de asociacidon a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

Que este tipo de convenios deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 96
de la ley 489 de 1998. Que en desarrollo de lo sefialado en los articulos 209 y 355 de la
Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, la Nacion, los
Departamentos, Distritos y Municipios pueden suscribir convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar
programas y actividades de interés publico, que sean concordantes con el Plan de
Desarrollo. Que la reconocida idoneidad se define como la experiencia con resultados
satisfactorios que acrediten la capacidad técnica y administrativa de las entidades sin
animo de lucro para realizar el objeto del convenio. La autoridad facultada para celebrar
el respectivo convenio debera evaluar dicha calidad por escrito debidamente motivado.

Constitucién Politica, en especial el articulo 209, articulo 96 de la ley 489 de 1998, Ley
80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, art. 86 de la Ley 1474 de 2011 y sus
decretos reglamentarios, el Decreto No 1082 de 2015 y Decreto 019 de 2011 en lo
pertinente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 80 de 82




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MAJA01.02.01.18.P07.FO1

Nl (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 5
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS S
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS ETJTSQS&EN Shisepil
SERVICIOS

20. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

TRATADOS

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, procede a establecer si el presente proceso de
contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y revisados los
lineamientos fijados por Colombia Compra Eficiente en el documento "MANUAL PARA
EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION",
se concluye que el presente convenio (S| o NO) esta cobijado por los siguientes

acuerdos comerciales vigentes:

PRESUPUEST
O DEL : PROCESO DE
TR PROCESO DE BAasl Gl CONTRATACI
D APLICABLE :
: ESTATA CONTRATAG AL PROCESO ON
e L PAVALOR | ooy 2By | POREL.
INCkUID DEL CONTgS«TACI ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl Sl NO Si
ESTADOS UNIDOS | SI Sl NO Sl
EL SALVADOR Sl Sl NO Sl
GUATEMALA Sl Sl NO Sl
HONDURAS Sl Sl NO Sl
LIECHTENSTEIN Sl Sl NO Sl
SUIZA SI Sl NO Sl
MEXICO NO NO NO NO
UNION EUROPEA Sl Sl NO Sl
COMUNIDAD
ANDINA DE
NACIONES Si Sl NO Sl
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De conformidad con lo anterior, se observa que Sl hay Acuerdos Comerciales que
cobijen el presente convenio.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Nevnfisie ke (23 )dias
del mes Junio del afio 2018

Cordialmente,

Equipo estructuliador del proceso

Awds  Litm 9 :

RAFAEL AU %ﬂ% SOTO ONATE CAMILO ALEJANDRO MEDINA ABELLA
Profesionaldur Profesional Técnico

Ao

JAIR AN RES PALERMO ARAUJO
Profes:onal Financiero

Proyecto: Equipo estructurador
Revist\César Augusto Valencia Pefa — Profesional Especializado
iviana Albarracin Arcila — Contratista
oback Hans Saiidnia Gordon - Contratista 12§
Aprobd: Jésé Julian Alzate Florez — Subsecretario Servicios Productivos y Comercio Colaborativo

X
h
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