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INFORME DE SUPERVISION No. 03

Bucaramanga, 09 de julio del 2026

AL: Sefor: .
CR (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO
Director Regional Nororiente

Con toda atencion me permito enviar al Sefior CR (RA) RUBIEL ELIAS
CANON CUERVO director regional Nororiente de la agencia logistica de las
fuerzas Militares, el informe de supervision No. 03 del contrato No. 011-017-
2026 Correspondiente al periodo del 01 de junio del 2026 al 30 de junio del
2026, de acuerdo con la siguiente informacion:

DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

| CONTRATO No. 011-017-2026 |

| CONTRATISTA: MACRORIGAMI S.A.S |

OBJETO: "“SUMINISTRO DE DOTACIOI\[ PARA LOS FUNCIONARIOS QUE
LABORAN EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL NORORIENTE”".

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($55.000.000,00) INCLUIDOS IMPUESTOS.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: HASTA EL TREINTA (30) DE
NOVIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL, LO QUE
PRIMERO OCURRA.

MODIFICACIONES: SI NO __ X |

TIPO DETALLE
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2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:
DESCRIPCION PLAZO DE EJECUCION
NUMERAL OBLIGACION ENTREGABLE JUNIO
Constituir la garantia de cumplimiento en un
plazo no mayor a dos (2) dias habiles En el presente periodo
1. siguientes a la fecha del perfeccionamiento de | Informe supervision no se presentaron
la presente comunicacion de aceptacion de polizas
oferta.
Proveer a su costo todos los elementos
2 necesarios para el cumplimiento del objeto Informe supervision Cumple
contractual.
3 Cumplir con Ias. obligaciopes{ co.nldiciones y Informe supervision Cumple
plazos establecidos en la invitacion.
Facilitar las funciones del supervisor designado
y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto del
4 proceso contractua_l,, en caso de no contarse Informe supervision Cumple
con la documentacidn exigida completa, que
dificulte al supervisor la presentacién de los
informes de supervision, no se dara inicio al
tramite de pago correspondiente.
Responder en los plazos que la AGENCIA En el presente periodo
5 LOGIS'_I'IC_:A establezca en _c,ada caso, los y Informe supervision no hubo
requerimientos de aclaracion o de informacion requerimientos por
que le formulen. parte de la agencia.
El contratista debera realizar cruce mensual de
cartera (circularizacidén) con la tesoreria de la
regional de acuerdo al formato establecido por En el presente periodo
6 la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y | Circularizacién no hubo
el supervisor realizard seguimiento mensual al circularizacién.
desarrollo de esta obligacion por parte de los
responsables.
Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en
caso de incumplimiento, deberd obtener la
ampliacidn, renovacion o restablecer el valor
de la garantia u otorgar una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las
obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del En el presente periodo
contrato. La AGENCIA LOGISTICA DE LAS s no se presentaron
/ FUERZAS MILITARES podra declarar la Informe supervision novedades
caducidad del mismo, de no obtener esta contractuales.
actuacion por parte del CONTRATISTA. Esta
obligacién solo se evaluara en el caso de
presentarse alguna solicitud de inicio del
debido proceso, que genere algun tipo de
incumplimiento y requiera la afectacion de
pdlizas.
Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de s A la fecha el contrato
8 Lo L7 . Informe supervision se encuentra en
liguidacion del objeto contractual. - !
ejecucion.
Aprobar el contrato y sus modificaciones, asi En el presente periodo
9 como subir las facturas oportunamente en el SECOP I no se realizaron
SECOP II cumpliendo con los requisitos que modificaciones
exige el articulo 615 del Estatuto Tributario. contractuales
10 Cuando la natu.ralleza del servicio 0 los Informe supervision Cumple
elementos a suministrar por el contratista lo
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exijan, este deberd presentar a la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, con antelacion
al inicio de las actividades, las evidencias
documentales del cumplimiento de la obligacién
de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, Seguridad Social en Salud y Pension.
Asi como, los requerimientos que en su
momento exija la normatividad legal en temas
de SST, como es la certificacion vy/o
reentrenamiento de trabajo en altura vigente,
coordinador de trabajo en alturas, de sus
trabajadores o subcontratistas, curso manejo de
montacargas, entre otros.

Se debera realizar reunion de inicio de contrato
entre supervisor y contratista en el que se deje
como soporte ACTA DE INICIO, esta acta debera
demostrar que el supervisor dio a conocer al
contratista el MANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES (GTH-MA-05), y a su vez, el
contratista se compromete a cumplir con dicho
manual.

Informe supervision

Cumple

12

El CONTRATISTA deberd cumplir con lo
CERTIFICADO en la etapa precontractual en el
requisito COMPROMISO DISENO Y MUESTRAS,
con las condiciones y tiempos establecidos por
la entidad.

Acta de reunion
concertacion,
disefio y
elaboracién de
dotacion 2026

Cumple, anexo acta

de reunidn.

13

Garantizar la entrega oportuna, dentro de los
quince (15) dias habiles después de realizada la
solicitud por parte del supervisor del contrato.

Informe supervision

En el presente periodo

no se realizaron

entregas al Supervisor

por parte del
Contratista

14

Realizar entrega de los productos en empaques
que sean potencialmente reciclables 'y
amigables con el ambiente, como lo son las
cajas de cartén, asi como entregar los items
sefalados en los requisitos técnicos de la
invitacion empacados de forma individual
marcados por tallas en bolsas biodegradables o
amigables con el medio ambiente

Informe supervision

En el presente periodo

no se realizaron

entregas al Supervisor

por parte del
Contratista

15

Si alguno de los bienes presenta algin defecto
que se considere de fabricacion este serd
reportado al contratista y el mismo debe realizar
el cambio, sin ninglin costo adicional en los
tiempos establecidos por la entidad (8 dias
calendario)

Informe supervision

En el presente periodo

no se realizaron

entregas al contrat
por parte del
Contratista

ista

16

Asistir a las reuniones programadas con el
supervisor del contrato para coordinar el
cumplimiento del contrato, cuando aplique se
adjuntara la respectiva acta de reunion..

Informe supervision

En el presente periodo
no se programaron
te

reuniones por par
del supervisor.

Durante el periodo de junio no se realizaron actividades.
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3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucion

del contrato:

N° TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
1 General El no pago de Supervisor del | Mensual
salarios, prestaciones | Garantia de pago de salarios | contrato
sociales e | y prestaciones sociales
indemnizaciones
2 Especifico Plazo insuficiente Prérroga del contrato Supervisor del Mensual
contrato
3 Especifico Deficiencia en la | Garantia de calidad de los | Supervisor del Mensual
calidad de los | bienes suministrados contrato
productos prestados
4 General Que se presente | Una buena proyecciéon de la | Contratista Permanente
fluctuacion de los | propuesta econdmica de
precios durante la | acuerdo con el estudio de
ejecucién del contrato | mercado,
5 General Que se presente | Una buena proyeccion de la | Contratista Permanente
fluctuacién de los | propuesta econdémica de
precios durante la | acuerdo con el estudio de
ejecucién del contrato | mercado,
6 General Falta de expedicion | Seguimiento por parte del | Profesional encargado | Por Evento
del registro | profesional encargado del | del proceso
presupuestal proceso.
7 General Liquidacién del | Seguimiento por parte del | Supervisor del Semestral
contrato de manera | profesional encargado del | contrato y Profesional
oportuna proceso. encargado del
proceso

Durante el periodo del presente informe no se materializd ningan riesgo.

4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION:

Sin novedad

5. CONTROL DE PAGOS

Valor total de Contrato $55.000.000,00
Con cargo al
Contrato
2 [FETEENTE 1776 (i) Fecha Valor Facturado Sa!Ido por Interadministra
de cobro Ejecutar

tivo No. (SI
APLICA)
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10.

11.

Pago anticipo (si aplica)

Factura No.
Subtotal $0 $55.000.000
Porcentaje cumplimiento Avance 0% Incumplimiento 0%

INFORMACION FIDUCIAS

No Aplica i

INFORMACION PERSONAL CONTRATADO
No Aplica i

INFORMACION AIU

No Aplica.

DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:

e Seguridad social y parafiscales
e Acta de reunion concertacion, disefio y elaboracion de dotacién 2026

REEVALUACION DE PROVEEDORES:
No Aplica.

RECOMENDACIONES:

No Aplica.

Cordialmente,

BDWIN 0SWALDO Loﬁme‘&c AunTeRO

EDWIN OSWALDO CORNEJO QUINTERO
Supervisor del contrato No.011-017-2026
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Anexo 1 Seguridad social y parafiscales

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentificacion | dv Razon Social Clase aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta Teléfono | Exonerado SEMA &
ICBF
HIT 300951246 a MACRORIGAN B - MEMOS DE 200 COTIZANTES COMPENALCO carrera 33 § 47-44 ofici BUCS 6835832 Si
nz
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Facha Pago
Penzion | salud Pago | Panilla Planilia Lirnite | Pago Banco | [Dias Mora | walor
2026-05 |ms—oa 382048597 |9sneum E mfﬂbﬂ‘l 2026/06/11 | BANCOLOMBLA. | Ul 53,010,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | identificacion |  mombres Codigo |oias) IBC Aporte Codigo (i B Aporte Codigo Das| IBC Aparte. Codigo | Dias BC Aparte ES IBC Aports
1 [cclimasss  |nevossme fEae ] 51,750,900 smogo0 | Esscadl 3 1,750,905 sm,s00| ok 30 51,790.505 smaoo|  tedd 3 51, 730,908 598,300 | 30 5
ARSENID
2 |oc [aaas0y AT FORERD: a1t o 53,260,855 521,800 | EFS0ON( 30 53260, 863 $130,300 | CCFeD) 30 53,260,845 130,500 141l 30 £3,260, 865 34,100 | 30 ke
[MOMICA MARCELS
3 [cclormama oz Foreo PacLARamon | @ 51,750,505 sam0,200 | Epsoi0l 30 51,790,008 sm.o0| ook 30 51,790,505 smaco| e 30 51,790,908 59m,300 | 30 %
ANDREA
4 |cclwsarream  |ouRawvaRGAS  paoion @ 51,750,905 0| Ersoce| 30 4,750,905 sm,00|  cora a0 51,7500 smooe| e a0 51,750,908 498,300 | 30
DIANA ROCIO
5 |cc(oumsam uova aRENAs 514 » 41,750,505 o0 | Ersna| 3 £1,750, 0% im0 cora 30 1790508 smaoe| g4 3 51,750, 50 £48,300 | 30
ALSEIRD
& |cc [tosdTraeio. |RODRIGLET paat | @ 51,720,908 sam,zo0 | ERso0e| 3 1,750,905 s | Corad 30 51,7050 smoon| 14| @ 51,730,900 518,300 | 30 k]
IERRERA DAHIELA
FERMANDA
Total Aﬁ[iados{ 6) $12.015,304 51,522,500 512,015,394 £481,000 §12,015,394 5431.000 512015394 §125,600 50

ﬂ '("'m'r‘\tgj Resumen General de Pago
- -

RESUMEN DE PAGOD

AFILIADOS VALOR LIQUIDADD  INTERESES MDRA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINSTRADORAS: 4) & 51,522 BOD s0 50 $1,922,800
COLFONDOS 231001 500,227,540 3 1 4521 ,800 S0 %0 551,800
COLRENSIONES 25-14 300,336,004 7 2 55460, 400 50 50 5560,400
PORVEMIR 230301 800,224,608 8 7 5560, 400 50 50 5560400
PROTECCION 230201 500,229,739 ] 1 5280,200 50 50 5280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) & 5125 600 S0 S0 5125600
ARL SURA 14-11 890,303,750 5 & 5125, 600 £ 50 $125,600
CCF (ADMIMISTRADORAS: 1) & 5401,000 S0 50 5481,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 & 5481,000 0 50 54a1,000
EFS [ADMINISTRADORAS: 5) & 5481,000 0 50 £481,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 300,226,715 3 1 470,100 S0 50 570,100
EPS SURA [ANTES SUSALUDY EPSOO 500,088,702 2 1 570,100 50 50 570,100
MUEVA E.P.5. EPSO3T 00,156,264 2 1 570,100 50 50 570,100
SALUD TOTAL EPS00Z 500,130,507 4 2 5140,200 50 50 5140,200
SAMITAS EPS005 500,251,440 & 1 5130,500 0 50

TO

3 $3,010,400

o
=
o
=]
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Grupo Social y Empresarial
sa

MACROrigami

=
{

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA CON EL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, RIESGDS LABORALES Y APORTES PARAFISCALES

Yo, LAURA MARIA ESCOBAR RINCON, identificada con cédula de ciudadania nimero 63.525.837
de Bucaramanga, y con tarjeta profesional nimere 145983-T, actuando en mi calidad de
Revisora Fiscal de MACRORIGAMI 5.A.5, identificada con NIT 900.991.246-0, certifico bajo la
gravedad de juramento que:

MACRORIGAMI 5.A.5 ha cumplido con todas las obligaciones legales establecidas para con el
Sistema de Seguridad Social Integral, que incluyen los aportes correspondientes a los sistemas
de salud, riesgos laborales y pensiones, asi como con los aportes parafiscales que incluyen los
pagos a las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), v el Servicio Nacional de Aprendizaje (SEMA), conforme a lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002,

La presente certificacion cubre un lapso de los seis (6) meses anternores al cierre del presente
proceso de seleccian, en cumplimiento del respective régimen de contratacion.

Esta certificacion se expide para los fines pertinentes dentro del marco del proceso de
contratacion.

Dado en Bucaramanga a los cinco (05) dias del mes de junio del afio 2026.

¥

-l!ll Zap l.(\-_ e

LAURA MARIA ESCOBAR RINCON

C.C. Mo 63.525.837 de BUCARAMANGA
T.P 145983-T

REVISOR FISCAL MACRORIGAMI S5.A.5

9 geranciai@macrongami.com

CARRERA TX L3464 OGFOIMA 295 TENTRO
EMPEESARIAL ALTAMONTE

€, (607 EmisEm t. 312 3759153

Anexo 2 Acta de reunién concertacién, disefio y elaboracién de dotacion 2026
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TEMA Acta de reunion Contrato No. 011-017-2026 / Obligaciones especificas
numeral 3 "Compromiso disefio y muestras”
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
PD Edwin Oswaldo Cornejo Quintero Supervisor Contrato
RORIGAMI
Paola Andrea Diaz Forero g?;esentante Legal MAC
Daniela Fernanda Rodriguez Representante MACRORIGAMI S.A.S.
TS Cesar Augusto Ariza Alvarez Funcionario ALFM
TASD Lucerito Correa Ledn Funcionaria ALFM
TASD Liduvina Cortes Duran Funcionaria ALFM
TASD Juan Carlos Uribe Infante Funcionario ALFM
CONTENIDO:
o Concertacion, diseno y elaboracion de dotacion
DESARROLLO:

Se da apertura a la reunion por parte del supervisor del contrato No. 011-017-2026, el funcionario PD.
Edwin Oswaldo Cornejo Quintero, quien brinda la bienvenida a los representantes de la empresa
MACRORIGAMI S.A.S. El propodsito de la reunion es definir y concertar los disefnos y el proceso de
elaboracion de la dotacion conforme a lo establecido en el contrato, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en la ficha técnica de cada uno de los items

_ ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO ' |

Respecto de las especificaciones técnicas requeridas para la adquisicion de la Dotacion se

relacionan:
ITEM 1
LCAMISALTIPO.POUD Mir. e & 2 S drs s s e At g Ot i T Mt o A0 s o e s
Cantldad 1 unidad
Talla Seran informadas por el supervisor del contrato.
Garantia Sels (6) meses
Caracteristicas
Modelo Tipo polo/ camiseta con cuello y pufios en las mangas, (Logo bordado) en el pecho

lado superor [zqulerdo.
color A escoger, Presentar carta de materlales y colores (Min 5 colores de tendencia)

Cuello tejldo, con reata de refuerzo a nivel de cuello, con tapa costuras (mejor
terminado) « Manga corta con pufios tejidos. « 3 Botones plasticos o de tagua (mas 1
de repuesto) ubicados abertura del tercio superior del pecho Incluyendo sujeclén de
cuello, » Terminado exterlor en doble costura. « Hilo para confeccién de la prenda tipo
_ mercerizado. » Terminado Interior en costura tipo overlock y costura de seguridad (4
Disefip hllos), ambas costura donde amerite « Abertura lateral Inferior con reata. « Dobladillos
en bajos. Logo bordado a la altura del pecho lado superior Izqulerdo

Pag. 1ded
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Durante la reunion, se analizaron las propuestas y sugerencias presentadas por funcionarios
beneficiarios de la dotacion, teniendo en cuenta criterios de funcionalidad, calidad, identidad
institucional y cumplimiento de la normatividad vigente.

Asimismo, se revisaron disefios, colores, materiales y las especificaciones contenidas en la ficha técnica
de cada elemento logrando consenso entre los asistentes.
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CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

- Se logro la concertacion de los elementos de la dotacion institucional, la definicion de sus
caracteristicas técnicas y de disefio permitiendo avanzar en el proceso de elaboracion conforme
a los lineamientos establecidos en el contrato No. 011-017-2026.

FIRMA ASISTENTES

Nombre: PD Edwin Oswaldo Cornejo

e 0 €

Nombre: Paola Andrea Diaz Forero
Representante Macrorigami S.A.S.

Quintero

7,

F
LLLrLs

Nombre: Daniela Fernanda Rodriguez
Representante Macrprigami S.A.S

Cirma

Nombre: TS Cesar Augusto Ariza Alvarez

Ndmbre: TASD Lucerito Correa Leén

Firma

stediRV

Nombre: TASD Liduxfina"(:nrtes Duran

S

g
II_I:..i-..“-u -
| rF e | -

Nombre:
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Registro de auditoria

Detalles
NOMBRE DEL ARCHIVO 011-017-2026 Informe de Supervisién No. 03 F_merged - 9/7/26, 14:12.pdf
ESTADO @® Firmado

MARCA DE TIEMPO DEL 2026/07/09
ESTADO 19:13:39 UTC

Actividad

edwin.cornejo@agencialogistica.gov.co ha enviado una solicitud de firma
> a: 2026/07/09
ENVIADA o EDWIN OSWALDO CORNEJO QUNTERO 19:13:10 UTC
(edwin.cornejo@agencialogistica.gov.co)

/6_3 Firmado por EDWIN OSWALDO CORNEJO QUNTERO 2026/07/09
FIRMADO (edwin.cornejo@agencialogistica.gov.co) 19:13:39UTC
V) 2026/07/09
O Todos los firmantes han firmado este documento y ya se ha completado 04 6/_0 /0
COMPLETADO 19:13:39 UTC

La direccion de correo indicada arriba para cada firmante puede estar asociada a una cuenta de Google. Puede ser la direccién de
correo electronico principal asociada a la cuenta o una secundaria.
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