1/6/26, 12.57 Factura-FV-2-1613
U
LIMPIEZA TOTAL $.A.S
NIT 813.003.695-1
CALLE23 NO 5B 63 ura electranic
Tel: (88) 751786 Factura Nlo ’:: ETG 1a3 de venta
Neiva - Colombia *
limplezatotalZsas@hotmall.com
Fecha y hora Factura
Sefiores HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON Generacion 0110612026, 12:57
NIT 891.180.026-5 Teléfono (608) 8332441 Expedicls
Direcclén CALLE 7 N 14-74 Cludad Garz6n - Colombla pediclon 01/06/2026, 12:57
- Vencimlento 01/07/2026
ftem Deseripeién Cantidad Vi, Unitario Impto. Cargo Valor Impto.Cargo Vr. Total
1 | SANIDAD E HIGIENE HOSPITALARIO DEL MES DE MAYO 2026 1.00 120,887,000.00 0% 0.00 120,887,000.00
2 | COORDINADOR MES MAYO 2026 1.00 3,373,500.00 0% 0.00 3,373,500.00 é
k]
5
3 Sé.zl%MENTOS, INSUMOS, MATERIALES DE ASEQ MES DE MAYO 100 16,774,300,00 0% 0.00 15,774,300.00 4
4 AU, 1.00 16,804,175.63 19% 3,192,793.37 19,896,969.00 ;
E
i
£
k
u s
%
g
2
‘o
. . -4
Total items: 4 Total Bruto 156,838,975.63 | 7
Valor en Letras: k
A ; . ; - VAAU 19% 3,192,793.37
Ciento sesenta millones treinta y un mil setecientos sesenta y nueve pesos m/cte 3 e
IVA0% S 0.00 ¢ i
Forma de pago: k
Crédito Total a Pagar 160,031,769.00
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-07-01 por $ 160,031,769.00
Observaciones:
¥ NO SOMOS AUTORRETENEDORES DE IVA, NO SOMOS &
AUTORRETENEDORES DE ICA NO SOMOS AUTORRETENEDORES DE ’
RTEFTE**SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 233 DE 2026 -
SERVICIO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2026
Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artfculo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente fas
mercancias o prestacién de serviclos descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Efectrénica 18764100642615 aprobado en 20251026 prefijo FE desde el nimero 1511
al 5000 Vigencia: 12 Meses
Responsable da VA - Actividad Econdmica 8421 Limpleza general interior de edificlos Tarifad .
CUFE: 6b834eabebecb5949c19d08e8e47e3af490a71f1218c2928231200a6f73efa6748 1ane986d134d95610d154ec819¢7
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Garzén Huila, 05 de junio 2026
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Limpieza Total S.A.S.

Nit. 213.003.695-1

RELACION DE ELEMENTOS DE ASEO DEL 01 AL 31 MAYO 2026

ITEM INSUMOS UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
1 | ACEITE 2 TIEMPOS X 1/4 UNIDAD 1
2 |BALDES UNIDAD 2
3 | CEPILLO DE MANO UNIDAD 1
4 | CHUPA UNIDAD 1
§ | CHURRUSCO CON BASE UNIDAD 2
6 | DETERGENTE LIQUIDO AMBAR LITRO 10
7 | ESCOBAS BLANDAS UNIDAD 4
8 | ESCOBAS DURAS UNIDAD
9 | ESPONJA DE ACERO INOXIDABLE UNIDAD 25
10 | FELPA PARA LAVAR NEGRO DE 17 ROLLO 1
11 | GUANTES NEGRO TALLA 8 1/2Y 8 PAR UNIDAD 18
12 | GUANTES NEGRO DE NITRILO CAJA 2
13 | GUANTES ROJO TALLA 8 1/2Y 8 PAR UNIDAD 20
14 | HIPOCLORITO LITRO LITRO 20
15 | HERBICIDA SISTEMICO MATAMALEZA LITRO 1
16 | HOJAS DE LUA UNIDAD 30
17 | JABON AZUL BARRA 125
18 |LIMA PARA AFILAR TRIANGULAR UNIDAD 1
19 | MARCADOR *12 UNIDADES CAJA 2
20 | MECHA TRAPERO UNIDAD 10

21 | MOPA EN MICROFIBRA CON PALO EXPANDIBLE UNIDAD

22 |PANO ABSORVENTE MULTIUSOS UNIDAD

23 | RASTRILLO JARDINERIA UNIDAD 1

24 ZI(E)ZK&?STO MOPA PARA LIMPIEZA PARED UNIDAD 10
25 | RESPIRADOR COMPLETO UNIDAD 2

26 | SABRAS SCOTH UNIDAD 60
27 | PANO MICROFIBRA BLANCO UNIDAD 5

28 | TRAPERO CABO LARGO METALICO UNIDAD 20
29 | TAZA PLASTICA UNIDAD 2

30 | TISERAS PARA APODAR EXPANDIBLES UNIDAD 1

31 | VARSOL ECOLOGICO X 1000 CC LITRO 1

Calle 23 No. 6-02 Teléfonos (608) 8501544 — Cel. 318 7518569
limpiezatotal2sas@hotmail.com — Neiva —Huila




Limpieza Total S.A.S.

Nit. 813.003.695-1
TIPO DE RESIDUO TIPO DE BOLSA SQE‘E'LDS’)\DS
BOLSAROJABIOLOGICA | o0
DE 50*50 cm
BOLSA ROJABIOLOGICA | g o
DE 60*60 cm
BOLSAROJABIOLOGICA | g0
DE 70*70 cm
RESIDUOS PELIGROSOS

BOLSAROJABIOLOGICA |
DE 100*70 cm
BOLSA ROJA QUIMICA 100
DE 50*50 cm
BOLSA ROJA QUIMICA 250
DE 60*60 cm
BOLSA NEGRA
ORDINARIOS DE 50*50 200
cm
BOLSA NEGRA
ORDINARIOS DE 60°60 6500
cm
BOLSA NEGRA
ORDINARIOS DE 70*70 1350
cm
BOLSA NEGRA
ORDINARIOS DE 10070 300

RESIDUOS NO PELIGROSOS om
BOLSA BLANCA VIDRIO 200
DE 50*50 cm
BOLSA BLANCA VIDRIO 1000
DE 60*60 cm
BOLSA BLANCA VIDRIO 200
DE 70*70 cm
BOLSA VERDE 5
ORDINARIO DE 7070 cm

ﬁ‘ré::rﬂr i fj( -
. Mﬁ%%%ﬁ
{flg:'ATBEL OSORIO GUTIERREZ
Representante Legal
C.C. No. 36.146.085 de Neiva

Calle 23 No. 6-02 Teléfonos (608) 8501544 — Cel. 318 7518569
limpiezatotal2sas@hotmail.com — Neiva —Huila




Limpieza Total S.4.S.

Nit, 813,003.695-1

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON. SERVICIOS PRESTADOS DEL

01 AL 31 DE MAYO DEL 2026
A
ALMACEN . b%é@/%&u@]
BODEGAS DE ALMACEN :J MS
J— C
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Thdp poRED [, 00 (JNENT
REVISION DE CUENTAS -)d nana Q‘ﬂf\ﬂ Gartha
AUDITORIA 2
AMBIENTAL
ARMADO DE CUENTAS
OFICINA DE CARTERA
TALENTO HUMANO
ARCHIVO HSVP

ADMINISTRACION

TESORERIA

GERENCIA

CONTROL INTERNO

PLANEACION

CONTRATACION

PRESUPUESTO

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com




Limpieza Total S.A.S.

N;t; 813#603&695'1

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON. SERVICIOS PRESTADOS DEL
01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

/! /A

OFICINA IAMI

GESTION DE CALIDAD

A\
%@du;:no(-

IMAGENES DIAGNOSTICAS

SEGURIDAD EN EL PACIENTE

TR, Soter ?n:\‘“
Mo adnden BRo M.

(] Lhat 0N Gad @UMQQ{

SALA DE CIRUGIA

RAYOS X r\/ﬁ/m z)ﬂy/wé%‘ _
FARMACIA h A

BODEGA FARMACIA \L\/ / \

CENTRAL DE ESTERILIZACION

Q&r_\_% C_ 2o \-D_@\L

APOYO SUBDIRECCION CIENTIFICA

TS, b, ‘@v\@\‘

SUB DIRECCION CIENTIFICA

flmm e 4\7).?

-AO[’“"’“ Thhfmoﬁ(%

SALA DE PARTOS
UCI ADULTOS R pheoc e (o
W gg O

LABORATORIO

UNIDAD PRETRANSFUNCIONAL

VENTANILLA UNICA

Wl&w /0( %\lmu

SIAU

i //wvg@g‘/ /gwufj:,

Limpiezatotal2sas@hotmgil.com



Limpieza Total S.A.S.

Mit, 813.003.695-1,

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON. SERVICIOS PRESTADOS DEL
01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

FACTURACION PRINCIPAL % P

=
OFICINA DE SISTEMAS - \ M /

URGENCIAS W

S &
OBSERVACION Uon Bolanoy
VACUNACION Hor\b\ - \)NVS
FACTURACION HOSPITALIZACION -UCI JmﬂlM Clw

COORDINACION MEDICOS Y ENFERMERIA %f//_\

( P
REFERENCIAS \((570\ \)X)’\)d\/{/\ W’D\#\ ~
UNYLAC N2_Ma }TKQWEN

UCI NEONATAL J) Z[(nsw @A.@b Y 1wt |

PEDIATRIA -@{a Pafu, \/
‘ 5

AISLAMIENTO -HOSPITALIZACION 1 \é:we/\ \’\orng@ -
HOSPITALIZACION 1-B Q/ N&LL,QS‘{,)E na
HOSPITALIZACION 2 %
HOSPITALIZACION 3 M.Q (’} Amen 7 é’

BIOMEDICO gg:m SO M ‘/(Qx\g

MANTENIMIENTO /%WM ( %
LA e

ez
Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com




Limpieza Total SA.S.

Nit, 813.003.695-1

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON. SERVICIOS PRESTADOS DEL
01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

%, Ma

CONTABILIDAD mp Moo &OMQ M/

g

CONSULTA EXTERNA (K.)/m @@?ﬂ\\\mm\ ﬂ

CENTRAL DE CITAS ;%w /{%)Oln’j %VV/VD \

CENTRO DE TERAPIAS La——

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com




UNIDAD . JUNTA CENTRAL G 3

A o, DE CONTADORES

Certificado No:
PeeeROORRERREeRE®
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
__QUIEN INTERESE -.._

- -
- hat

“w

Que el contador pubhco ANGY TATIANA ROJAS PALOMO ldentlf cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1082217295 dé YAGUARA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 336384-T Sl tiene
vigente su inscripcién en Ia Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnscnpcmn

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS******************************

************************************1*****“*************************
*********************“K‘****‘*****************************’k**********
. z

i
S
5 , -~ o { ; _— 'y Y
; ¢ 7 e * P T " }
{ ; i ; % 1 !
1 - .
: } } T { 3

Dado en BOGOTA alos 1 dias del ‘mes de Junio de 2026 con,v;ge’rlwcia de (3) Meses, c?ntados a
] A *
%

~

g
- .
A
—n

et g e

partir de la fecha de su expedlcnon e
Y i -

i £ " Do oo 1

L : : ‘¥ ) H
! \‘v } [y ;‘ :
2 " 3 I3
: ’ mf;m LAY A
B ¢ SANDRA MILENA BARRIOS PULIDD , .

o DIRECTOR GENERAL
%, i | .
1, > S E -~ ’ ‘;
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORM!DAD CONLO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 201 5Y ARTICULO 6'PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

{
1
3 +
H 1
)

~.

ado, lo” puede consultar en la pagina web

www.jcc.gav.co dlgltando el nimero del certificado
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Nit. 813.003,695-1

‘61.% Limpieza Total S.A.S.

AR A NI QSO et h,—_m./,aj’

EL REVISOR FISCAL DE LA
EMPRESA

LIMPIEZA TOTAL S.A.S.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE
LA LEY 789 DE 2002

La suscrita ANGY TATIANA ROJAS PALOMO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.082.217.295 de Yaguara — Huila, y Tarjeta Profesional
No. 336384-T en mi calidad de REVISOR FISCAL de la empresa LIMPIEZA
TOTAL S.AS., con NIT. 813.003.695 — 1, bajo la gravedad de juramento
manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores
a la fecha de la presentacion de la presente, con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato
de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las
Empresas promotoras de salud —~EPS-, los Fondos de Pensiones, las
Administradoras de Riesgos Profesionales -ARL-, las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA asi como todas sus Obligaciones laborales.

Dada en Neiva, al primer (01) dias del mes de junio 2026.

Cgﬁ“;mﬁam 4%;}:& @m.‘

ANGY’TATIANA ROJAS PALOMO
C.C. 1.082.217.295 de Yaguara — Huila
TP. 336384-T

Calle 23 No. 6-02 Teléfonos 608 8501544 — Cel. 3187518569
limpiezatotal2sas@hotmail.com — Neiva ~Huila



Limpieza Total S.A.S.

Nit. 813,003,695-1

LISTADO PERSONAL LIMPIEZA TOTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DEL 1 AL 31 DE MAYO 2026

No. NOMBRE CEDULA
1 ALEXA QUINTERO SANCHEZ 55.069.930
2 ALFONSO QUIZA FLORES 1.077.871.406
3 ANGIE LORENA BERMEO VARGAS 1.077.868.775
4 ANGIE SIRLEY PEREZ REYES 1,077,868,968
5 CARLOS ANCHIETA DURAN . 5.054.837
6 CARMENZA SANCHEZ MONTES 55,061,837
7 ENRIQUE CUENCA BRAVO 12.190.102
8 FABIOLA SANCHEZ MORA 55.062.485
9 GLADYS VEGA GARCES 55,110,936
10 ISABEL MUNOZ CUELLAR 55,067,748
11 JAQUELYNE POLANCO QUEVEDO 55,060,499
12 JHON SEBASTIAN NAVIA QUINTERO 1.077.870.575
13 KAREN MILEYNNE GUILLERMO LOPEZ 1.077.869.459
14 LAURA ISABEL GOMEZ LIZCANO 1.077.861.603
15 LIVIA EDITH MORA GOMEZ 55,112,930
16 MARCOS FIDEL CALENO GUEVARA 7.332.533
17 MARIA ECILDA LOPEZ CHACON 55,062,273
18 MARIA HERICINDA BEJARANO CASTILLO 55.063.988
19 MARIA NINA ILLERA GARCIA 26,529,251
20 MARIA PAULA OME LOPEZ 1.007.525.047
21 MARITZA TRUJILLO RAMOS 55,062,939
22 MARLOBY MARTINEZ MONTES 55,060,189
23 MARTHA BIBIANA ADAMEZ BOLANOS 55.063.429
24 MARTHA YOHANA GUERRERO GUERRERO 55.131.820
25 MELBY URRIAGO TRIANA 55,061,067
26 NELCY TOVAR CALDERON 55,057,046
27 NOHEMI JIMENEZ AGUILAR 55.068.863
28 OLGA LIGIA MENDEZ MUNOS 55.063.103
29 OMAYRA HERRERA BASTIDAS 55.070.777
30 ROSALBA ESCALANTE ESCALANTE 55.062.747
31 RUBIELA MARTINEZ VITOBI 55,062,341
32 SANDRA PATRICIA RAMIREZ LLANOS 55.063.451

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697 Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com




&. Limpieza Total S.A.S

33 SERGIO ANDRES PALOMINO SILVA 1.077.856.384
34 YANETH PENA DURAN 55.067.272
35 YURY LISETH PANIAGUA 1.117.539.375

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697 Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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&% " enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE e : - ] Ee s L
identificactéh  { dv Razon Soctal Clase Aportante: Suctrsal Principal Direcclon | cludad-Departamenta ' | Telstono | ExoneradoSENAe L 5 . L
5 (CBF
NIT 843003695 1 UMPIEZATOTALETDA A~200 0 MAS COTIZANTES GARZON . |CAUEBR6UL GARZON-HUILA . |esotsds st . .
1
DATOS GENERALES DE { A {IQUIDACION , ~ -
berlado Clave Tipo Fecha ) Pago ) -
Pensidn Salud Page Planiila Planilfa Limite Page Banco - ‘Dids Mora | Valor
202604 | 2026-05 335950527 9505365868 E 2026/05/26 2026405726 | BANCOLOMBIA o $16,152,300
tIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ] C
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD : CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, \dentificacién Nombre Codig | Dlas 8C Aporte,  {Codfgo] Dias 1BC Aparte  { Codigo |Dlas} '  IBC Aposte | Codigo | Dlas 18c Aporte: | Dias fac Aporte | Exonerada | Total Apartes
ing} ret 1 dpitap|vsp|corfvt]sin | fge limajvaclavplyet | i1l {vip SENA e
. . 333
1 {C [ssoa34r9 ADAAES BOLAROS 230101} 30 | $1,750,905 $280,200] EPS00S] 30 |  $1,750,90! 470,100 CCFAY 30 |  $1,750,905 §70,100, 14-23} 30| 51,750,905 $42,700¢ 30 50} $0) 5§ $463,100
IRARTHA SIBLANA
2 T [5054837 mﬂciigg‘nuug 2544 |30 | $1,750,905)  $280;2000EPSo0S] 26 | $9,750,905 s70.100] ctF32} 30 | $1,750,905 §70,1000 1423} 30 |  §4,750,505] $42,700] 30 S0 sol st 463,100
cA RIQUY 2
3 ko issosa988 ‘%mmuu 230301 | 28 |  $1,634,178]  5261,500{EPSQ37) 28 | $1,634,178 $65,400], CCF32) 28 | $1,634,178] 5654000 1423 28 | 51,634,178 £39,900] 28 ) S0 sl $§432.200
I
4 Jec lssobisss  [BESARANO CASTILLO X 230301] 2 $116,727 18,700/ EPS037} 7 3118, §4,700; CCFIY 2 $116,727) 50 1423 2 Si1s,727, sof 2 $0) 50 & 5234008
AARIA HERICINDA 727| N
5 ¢ 077868775 mﬁgggrmks b3} 30 | st,750,505]  s2s0,200]epsosnf 30 | su7so008)  $vo.fo] corx 30| s1,750.905] 70,100 14-23] 30 | 31,750,908 $42,700] 30 0] s S 463,100
& ¢ |7Asasaz wmoctl))ré\ll.m 230301 | 30 | $1,750,905) $260,200{EPSO37| 24 | 31,750,905 $70,400] ccF32f 30| $4,750,905) . -S70.100f 1423] 30| $1,750,505] $42,700 30 .501 80 st sqa;;{m’
MARCOS £
7 kS fretso g&c&mvo 230301] 30 | $1,750,9050  $280; 5037] 30 | 1,750,905, $70,100 CCF32] 30 |  $3,750,905 $7000f 1423f 30 { $4,750,905] ' $42,2001 J0 40 s s $463,100
8 o [ssos2747  [ESCALANTE hsda Y20 | su7s0,505]  $280,200{zesogs| 30 | 41,750,905 70,100, CCEI2) ag | $1,750,903) §70,1000 14-23{ 30 |  $1,750,905 $42,700] 30 $0] s & $463,100
ESCALANTE ROSALBA
9 fcc 1077861603 %u&auo 230201 27 | $1,575,815 $252,2001EPSO37] 27 [ $1.575,815] $63,100] CCF32| 27 ]  $3,575,815) s63,400; 14231 27 | §1,575,815) 538,400 27 50} 0| i $415,300
RA ISABEL
10 jc¢  |somesteos m&cﬁa 4 X 1230201] 3 575,094 428,100/ EPS037} 3 §175,09 §7,100 CCFR} 3 $175,001 S0} 4423} 3 $175,091 sof 3 50 sof s $35,200
1M jeC [s513820 gggﬁgg NARTHA 230301 | 30 | $1,750,905]  $260,200{EP5005} 30 | $1.750,505] $70,1000 €cF32| 30 |  $1,750,905 5704000 1423 30 |  $1,750,%05 §42,700} 30 $6) sof st 483,100
YOHANA .
12 € 1077869459 cuxu.a’a&mo LOPEZ 230301 | 30 | §1,750,90s]  $280,200)€PS037] 33 | 41,750,505} §70,400] C€CF32{ 30 |  $1,750,905) §70,100} 14-23] 30 | 41,750,903} $42,700] 30 50 sf 5 $§463,100
123 jec  [ss070777 HEMRA%ABAmDAs baosot| 20 | s1750505]  $280,200{EPs037] 30 |  $1,750,905 s70,100] cceaz) 3o-f  $4,750,505) §70.4000 1423} 30 {  $1,750,905] $42,700] 30 50| sol st $463,300
lof
14 lcc 52925t mmmm a0t | 30 | $1,750,905f  $280,200{Eps005| 30 {  $4,750,905 so,100] corxaf 30| st7soos]  s7e00] 1423f 30 | 59,750,905 542,700} 30 $0) sof st 5453,100
[MARIA NI
15 Je¢  jisosses3 Jlg%‘slzmm 231001 30 | $1,750,905]  $2a0,200[EP5037} 30 | 51,750,905} 570,100} CCF32} 30 | $1,250,905) s70,4000 1423 30 | $4,750,505] 342,700 30 $9] sof st $463,100)
» s
16 [cC  [ssoe2273 wvagclﬁggu 231008 } 30 44,750,905 $280,200{ERS037} 3¢° |  $3,750,905] $70.400] €CF32] 30 |  $1,750,905 §70,100f 14:23} 30 | 51,750,905 $42,700] 20 40 40 si 543,100
17 jcc  |5sos189 m%mms 30301} 30§ $1,750,905)  $280,200{EPS00S] 33 |  $1,750,505] s70,100] CCF32f 30 51.750,9415' 570,100] 14-23| 30 | §1,750,905] $42,700} 30 50) sf s §463,100
1B fcc  [s5062341 mavrrosl 230201 § 25 | §1,459,088]  $233,500{EPS037] 25 ]  §1,459,088 $58,400{ CCFIY 25 51.459.0551 $56,4000 14-23] 25 | 41,459,088 $35,600{ 25 $0, sof st $385,500
19 [ce  [ss082341 .’imavnosl X 201 | 5 $291,848 46,700/ EPSO37] $291,818) $11,7000 coFay § szst,ml 50 1423] 5 529,818 sol 5 X $58,400)
20 & (55063103 wﬁéﬁmz haoat1| 30 | $t7s0.908]  S260,200(EPSo37] 26 | $1,750,908) $t0,100] cer3zf 30 si.750,9ns| $70,100] 1423 30| 51,750,905 §42,700] 30 $0) sof sf §463,400
21 fec fsstresio lMoi_nﬁmMEzuvw. 231001} 30 §  ¢1,750,905]  $280,200{EpS005) 3m |  $1,750,905 $70,100{ CCE32] 30 |  $1,750,905] s70,100] 1423} 30 | S1,750,905) ¢ $42,700] 20 $0] sof s $463,100
D] .
22 e * [ssoevr4s %ﬂgf CUELLAR p30201| 30 | §1.750,508]  $280,200(€r5037) 30 | $%,750,905 $70,100f ccr3z) 30 | $1,750,905 47071000 1423] 30 | $1,750,505] $42,700] 30 $0] sot st $463,300
2 ke fiorzsrosts ﬁw%ﬁmms 10301 { 30 | §3,750,908)  5280,200€PS037] 30 |  $1,750,905) $70,300 CCP32f 30 51,750,9051 $70,4000 1423 30 | 59,750,905 $42,700} 30 50 s S §463,100]
2 € 1007525047 (%Elhomm 303011 30 | $9,750,5050  $280,200EPS037] 35 | $1,750,905) s70,100] CCFXz) 30 ] $1,750,905 $70,400] 14-23] 30 s1,7so.9os| $42,700] 30 50 o sf $483,100
25 [cC 1077856384 * lgg.ggugguéls.& 31001 | 30 | 1,750,505]  $280,200(€Ps037) 3¢ | $1,750,905 570,100} €cF32 30| 51,750,905 s70,1000 14:23{ 30 |  $1,750,505) 542,700} 30 $0) o st £463,300
- R
26 Jcc [1117539375 %mmlsjé&vm i \ N 25-14 | 30 |, 54,750,505 $280,200|ESSC62{ 30 | $1,750,905 $70,100) CCF32f 30 |  $1,750,905 $70,400) 1423 30}  $1,756,905 $42,700] 30 50 S0 5f $483,100
- JYURY . . a
27 e {s506Tan2 ﬁAEg:JRAN ' 230301 | 30 { $1,750,908)  $280, 50050 30 | $1,750,905 $70,400) ccr3z] 30| $1,750,905 57,5000 1423} 30 | $1,750,503) $42,700} 30 $0) [ B 463,100
[vi v h ¢
28 [cc  |1o7seesss *;exszmsmme B N X 31001 | 5 $291,8t8) s46,700lEPSO3] 5 | 5291,818 s11,7000 cceaz} 5 5291,818 Sof 423 5 5291,813) $o} 5 $0) st 458,400
RLEY ) 1
29 fec  fro77eseess P%RézYREVBANGiE . ’ H ! 231001 | 25 | §1,459,088]  $233,500|EPS037} 25 |  $1,459,088) §58,400{ CUF3Y 25 | 41,459,088 $58,400F 1423} 25 | §4.459,088)  §35,600] 25 50 s S $385,500
5t \ 2
: - : N
¥ .
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30 [cc 55060499 ;gql.{«,uc‘g'qusvmo 230301 | 30 | 51,750,905  $260,200{EPSO37]«36 |  $1,750,50 s70,100) ccr3z 30 )51.759,905 s70,300] 44-23] 30 su,m,sosls 542,700} 20 0 o} s * $463,100
ELYNE - p
31 [ec SANCHEZ ja30301 | 30 | $4,750,905]  $280,200}EPso0s| 30 |  $1,750,905] 570,100, ccF 30 | $1,750,905) $70,100 14:23) 30 {  $1,750,905) 42,7001 30 +50) sof st $463,100
[ALEXA ’
37 je [107787i406 %Nsréoazs paoot} 30 | $4,750.805]  $280,200|EPsox7] 30 |  $1,750,905] s7pd00f coFay 30 | s17sp%05  's7o00) 1423) 30 §4,750,90% $42,700} 30 $o) st 463,100
33 fcc- [55063458 %ﬁsz 30301 | 30 | $1,750,905]  $280,200{EPS00s} 36 | $1,750,505] s70,100f ciFazf a0 | $1,750,905 smo,000 1423) 20.]  54,750,904) $42,700f 30 %0 sop st 54631000
34 fc€ {ssosteaz mcnﬁmom 230201 § 30 |  $1,750,9051  $260,200{EPS037) 30}  $1,750,905 s70,100] ccra2f 36 ] $9,750,908 $70,000 14-23) 30 | §1,750,509) $§42,700} 30 $0 [ ] $463,100
1 »CA’RME k < -
i e |ssoez4as énggtiszu § 2544 | 301 ¢3,750905  $280,200{EPS005} 36 |  $1,750,908 §70,400] CC¥32| 30 51.750.9051 sto,100]° 4423] 30 | sx7s0,905  §42,700] 30 50| dof s 453,500
Al A | - ‘-
36 ¢ [ss057046 }‘{g_v&nmmmon ~ 230301| 30 | S§1,750,905]  $280,200|EPSOOSE 35 |  §1,750,905) *  §70,400] -coF32] 30 54,750,908 s10.100] 43231 30 | $1,750,b05) $42,700( 30 so' sof sl $463,100
a7 jcC [ss0a2939 nmq#%pmos 130301 | 30 | S1,750,905]  $280,200)EPS005} 33 |  $1,750,905) §70,100] ccF3) 30 | S,750,905 - S70400] 1423)30 | s4,750,905) s42,700] 30 508 o0 B $463,100
3¢ 60 |S5061067 URR!AfuTmNA 231001} 30 | $1,750,505 $280,200|EPS00St 3d |  $1,750,905] 570,100 cCF32) 30 | $,750,905 570,100} 1423} 20 | $1,750,%05] 542,700 30 49 30 X $463,100
39 fC [s5110936 "ﬁéﬁmm pmot | 30| 1750905 $280,200[EPS041) 30 | $4,750,905] $70,1000 CCF32} 30 | §1,756,905) s70400] 1423f 30 |  §1,750,508} $42,700} 30 sol S| st $463,100
S
Total = Afiliados( 35) $61,231,678]  $9,807,100) S61;281,678)  $2,453,50] $61,281,678)  $2,418,400] §61,281,678]  $1,473,200] S0 50 516,152,300
T
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE . )

Identificaclén | dv Razon Socfal Ciase Apartante Sucursal Principat Direcclon Ciudad-Dep L] etst E do SENA e

‘ 1CBF
NIT 813003695 1 |UMPIEZATOTAL LTDA 4+200 0 MAS COTIZANTES GARZON CALLE 23 4 6-02 GARZON-HUILA | 8501534, D
DATOS GENERALES DE LA IQUIDACION .
Periodo Clave Tipo Fecha Pago -
Pensién Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco » Dlds'Mora Valor

2026-04 20246-05 335930527 9505345868 E 2026705726 2026/05/26 | BANCOLGMBIA o $16,152,300

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADDRAS: 4)

COLFONDOS 23100

COLPENSIONES 2514

PORVENIR 230301

PROTECCION 230201
ARL {ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMFAMILIAR HUILA coFaz
EPS {ADMINISTRADORAS: 4

ASMET SALUD EPS SAS ESSC62,

NUEVAE.P.S, EPS037

NUEVA EPS MOVILIDAD EPS41

SANITAS

¢
Pagina3de3

EP5005

800,251,440

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

o ® N o

860,011,153 6

891,180,008 2

900,935,126 7
900,156,264 2
900,156,264 2

6

$9,807,100
$1,681,200°
$1,120,800,
$5,604,000
51,401,100
$1,473,200
41,473,200
§2,418,400
$2,418,400
$2,453,600
470,160
$1,261,900
$140,200
$981,400

se

2026/06/01 12:11 PM

‘ 5,807,10
$1,681,200
51,120,800
45,604,000
$1,403,100_
1,473,200
$1,473,200
52,418,400
$2,418,400,
$2,453,600

$70,100
1,261,500
$140,200
$981,400

Ly ¥
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CUADRO DE TURNOS LIMPIEZA TOTAL MES MAYOQ 2026

SERVICIO NOMBRES 1 2 3145617 8 9 10 111121314 15 16 | 17| 18| 19 20 | 21)22] 23 24 125|26|27|28(29|30]31
Vv S DiL|M| M| \'J S Dl L{M|MI|J Vv S | D} L M M| J[V] S D LIM[MI|J}|V]|S|D
H1 Carmenza MT MT MT INC | INC | INC MT MT| MT MT MT | M [MT MT MT MT MT
Omaira MT| CE |MT MT MT MT MT MT M BRI | MT |MT MT T MT MT MT MT| CE | MT
H1-B Nelcy MT [PAS MT| MT MT MT MT MT MT MT| M URG| MT MT MT MT MT MT
Jaqueline MT MT| MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT
H2 Yaneth MT MT MT | MT| MT MT MT MT MT MT MT | M | MT MT MT MT MT
Maria B MT MT MT| INC [INC| INC | INC | INC|INCJINC|INC[INC| INC INC |INC{INC] INC [INC| T MT MT MT MT MT
H3P.Q Melby MT MT MT MT | CE | MT MT MT MT MT MT | M | MT MT MT MT MT
Maritza MT MT MT MT MT MT MT MT PAS | MT MT T MT MT MT MT MT|
PEDIA NEO Marloby MT MT| T | MT MT MT MT MT MT MT| T MT MT MT MT MT MT
Sandra MT MT MT MT MT MT|MT| MT MT MT MT MT MT MT| T |MT MT
SALA PARTO Gladys MT MT MT MT | MCX | MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT
Angie Sirley {MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT
OBSERVA Martha G MT PAS|PAS| PAS M MT MT MT| MT MT MT MT MT| PAS| MT MT MT MT
Marcos MT MT| MT| MT MT| T MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT|PAS| MT
Angie B MT N N MT| N HIA| N MT| N N il N N MT| N N MT
Marfa Ecilda | N MT| N OBS| N MT | N N MT N N MT| N N MT| N N
URGENC Alexa N N MT | N PAS | N MT| N M BRI N MT| N N MT | N N MT| N
i Laura N MT| N TH1] N MT| N N MT| N N MT | PAS/N N MT| N
Karen MT N N MT N N MT N N T |N MCX|{ N MT| N PED| N
Enrique N MT| N N MT| N N{MBRIG| MT| N M/N MT| N N MT| N
Nina N MT| N N MT| N N MT | N M N MT| N N MT| N PAS
CIRUGIA Alfonso MT N N MT N N MT N PAS| N MT | N CE N MT| N N
Olga N N MT | N H2 N MT| N M/N MT| N N MT | N N MT| N
Yury MT| ™M MT MT MT MT MT MT MT MT T MT MT MT MT MT| M | MT
Maria Paula PAS/N MT| N N MT| N N MT | N N MT| N M| N MT| N
Nohemi MT N N MT N N MT| M BRI/N N MT | N CE N MT| N N
I Carlos N N MT | N N MT| N N MT| N N MT | N N MT| N
Livia MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT T MT MT| CE | MT
CONSULTA |lisabel PAS T T T|T) 7T M M{M|M|M M M |PAS T TI|IT|IT| M MIMIMIM|M|M
EXTERNA {Marthaa M MIM| M|IM| M M T T TY|T T M PAS| M MIM|M| M TIT|T{T|T|M
PASILLO Rubiela M INC] INC [INC]INC[INC| INC| M| M M{M|M| M M M M M |IM|M MIMI{M|M|M
ADMINIS Fabiola CE MT| MT| MT [ MT| MT MT{MT{MT|MT| MT CE MT | MT [MT|MT MT| MT| MT| MT| MT
JARDINERI Sebastidn M IMIITMIM|{ M|M| M M MIM|M|M M M | MT M M{iM|{M|] M MT | MIMI{M|M|M|M
REC RESID Sergio MT{ MT MT|{MT| MT | MT| MT | MT | MT |MT|MT|MT|MT| MT MT MT| MT | MT [MT|MT| MT MT| MT| MT| MT| MT| MT| MT|

HORARIOS SUJETOS A CAMBIOS SEGUN LA NECESIDAD




LIMPIEZA TOTAL S.A.S
NIT.813,003,695-1

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL- GARZON HUILA

NOMINA DEL 1 AL 31 DE MAYO 2026

OTROS
AUXILIO DE TOTAL |DEVENGADO SEGURIDAD

# NOMBRE CEDULA SALARIO TRANSPORTE | RECARGOS s TOTAL SOCIAL TOTAL
1]ADAMES BOLANOS MARTHA BIBIANA 55063000] §  1.750.905 | & 240095 | $ 166.336 $ 2.166.336 | $ 140.072 [$  2.026.264
2|ANCHIETA DURAN CARLOS 5504837| S 1.750.905 | § 249.095 | $613.215 $ 2.613.215 | § 140072 | $  2.473.143
3|BEJARANO CASTILLO MARIA HERICILDA 55063988] §  1.750.905 | % 83.030 | $229.209] $ 2.063.144 | § 140.072 [$  1.923.072
4|BERMEO VARGAS ANGIE LORENA 1077868775| §  1.750.905 | $ 166.060 | $532.832 $ 2.449.797 | § 140.072 |$  2.309.725
5|CALENO GUEVARA MARCOS FIDEL 7332533| S 1.750.905 | $ 249.095 | $544.372 $ 2544372 | $ 140072 [$  2.404.300
6|CUENCA BRAVO ENRIQUE 12190102} $  1.750.905 | $ 249.095 | $548.352 $ 2548352 | $ 140.072 | $  2.408.280
7|ESCALANTE ESCALANTE ROSALBA 55062747| $  2.640.000 $ 2.640.000 | 140072 | $  2.499.928
8|GOMEZ LIZCANO LAURA ISABEL 1077861603] §  1.750.905 | $ 249,095 | $899.328 $ 2.899.328 | $ 140072 |$  2.759.256
9|GUERRERO GUERRERO MARTHA YOHANA 55131820} $  1.750,905 | $ 249.095 |  $265.819| $ 2.265.819 | $ 140072 | §  2.125.747
10| GUILLERMO LOPEZ KAREN MILEYNNE 1077869459] §  1.750.905 | $ 249.095 | $818.548 $ 2.818.548 | § 140072 |$  2.678.476
11[HERRERA BASTIDAS OMAIRA 55070777| $  1.750.905 | $ 249.095 | $335.457 $ 2335457 | S 140072 | $ 2.195.385
12[ILLERA GARCIA MARIA NINA 26529251]$  1.750.905 | $ 249.095 | $599.287 $ 2.599.287 | $ 140072 | $  2.459.215
13[IMENEZ AGUIAR NOHEMI 55068863] §  1.750.905 | $ 249.005 | $598.889) $2.598.889 | $ 140072 {$  2.458.817
14{LOPEZ CHACON MARIA ECILDA 55062273| $  1.750.905 | $ 249.095 | $536.812 $ 2.536.812 | § 140.072 |$  2.396.740
15| MARTINEZ MONTES MARLOBY 55060189] $§  1.750.905 | 5 249.095 | $ 229.209} $ 2.229.209 | $ 140072 |$  2.089.137
16|MARTINEZ VITOBI RUBIELA 55062341| S 1.750.905 | $ 166.060 | $ 128.930] $ 2.045.895 | $ 140.072 [$  1.905.823
17|MENDEZ MUNOZ OLGA LIGIA 55063103] §  1.750.905 | S 249.095 | $692.801 $ 2.692.801 | § 140072 | §  2.552.729
18[MORA GOMEZ LIVIA EDITH 55112930] $  1.750.905 | $ 249.095 | §415.044 $ 2.415.044 | 5 140072 [ 2.274.972
19|MURNOZ CUELLAR ISABEL 55067748] $  1.750.905 | $ 249.095 | $ 146.439] $ 2.146.439 | § 140.072 {$  2.006.367
20{NAVIA QUINTERO JHON SEBASTIAN 1077870575] §  1.750.905 | $ 249.095 |  $133.705 $ 2.133.705 | § 140072 |$  1.993.633
21|OME LOPEZ MARIA PAULA 1007525047| §  1.750.905 | $ 249,095 | $548.352 $ 2548352 | $ 140072 |$  2.408.280
22{PALOMINO SILVA SERGIO ANDRES 1077856384] §  1.750.905 | $ 249.095 | $188.222 $2.188.222 [ $ 140072 |$  2.048.150
23[PANIAGUA AYALA YURY LISETH 1117539375| §  1.750.905 | $ 249.095 | $335.457 $ 2.335.457 | $ 140.072 [$  2.195.385
24|PENA DURAN YANETH 55067272| §  1.750.905 | $ 249,095 | $378.434 $ 2.378.434 | 5 140072 | $  2.238.362
25|PEREZ REYES ANGIE SIRLEY 1077868968| 5  1.750.905 | $ 249.095 | $ 305.613] $ 2.305.613 | 5 140072 | §  2.165.541
26]/POLANCO QUEVEDO JAQUELINE 55060499] §  1.750.905 | $ 249,005 | $395.147 $2.395.147 | $ 140072 [$  2.255.075
27|QUINTERO SANCHEZ ALEXA 55069930] §  1.750.905 | $ 249.005 | $613.215 $ 2.613.215 | $ 140.072 [§ 2.473.143
28]QUIZA FLORES ALFONSO 1077871406| $§  1.750.905 | $ 249.095 | $689.618 $ 2.680.618 | 3 140.072 | $  2.549.546
29{RAMIREZ LLANOS SANDRA PATRICIA 55063451] §  1.750.905 | $ 249.005 | $ 335.457 $ 2.335.457 | $ 140072 |$  2.195.385
30{SANCHEZ MONTES CARMENZA 55061837] §  1.750.905 | $ 174.363 | $ 152.8086] $ 2.078.074 | 5 140.072 {$  1.938.002
31{SANCHEZ MORA FABIOLA 55062485| §  1.750.905 | 5 224.181 $ 1.975.086 | $ 140072 |$  1.835.014
32|TOVAR CALDERON NELCY 55057046] §  1.750.905 | $ 249.095 | $329.886 $ 2.329.886 | 5 140.072 | 2.189.814
33[TRUJILLO RAMOS MARITZA 55062939] §  1.750.905 | $ 249.095 | $305.613 $ 2305613 | S 140072 |$  2.165.541
34]URRIAGO TRIANA MELBY 55061067] $§  1.750.905 | $ 249,095 | $229.209 $ 2.229.209 | $ 140072 |$  2.089.137
35|VEGA GARCES GLADYS 55110036] $  1.750.905 | S 249.095 |  $229.209 $ 2.229.200 | $ 140072 |$  2.089.137
TOTALES $ 62170770 | $  8.037.449 $ 4.902520($ 78.776.521

I
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CRONOGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON

CRONOGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIO

DIA

TURNO

ACTIVIDAD A REALIZAR

LUNES

MANANA — TARDE

ASEO GENERAL DE LOS CONSULTORIOS, DESINFECTAR EQUIPOS DE COMPUTO, PAREDES, BARRIDO
CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y
GEL, PUERTAS, LIMPIEZA CON MADACIDE ~ 1 DILUIDO 20% PPM Y MADACIDE — 1 PARA DESINFECCION.

MARTES

MANANA — TARDE

ASEO GENERAL DE LOS CONSULTORIOS, DESINFECTAR EQUIPOS DE COMPUTO, PAREDES, BARRIDO
CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y
GEL, PUERTAS, LIMPIEZA CON MADACIDE ~ 1 DILUIDO 20% PPM Y MADACIDE — 1 PARA DESINFECCION,
PASILLO DONDE SE SIENTAN LAS EMBARAZADAS.

MIERCOLES

MANANA - TARDE|

ASEO GENERAL DE LOS CONSULTORIOS, DESINFECTAR EQUIPOS DE COMPUTO, DEL STAR DE
ENFERMERIA'Y STAR MEDICO, PAREDES, BARRIDO CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A
LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y GEL, PUERTAS, LIMPIEZA CON MADACIDE - 1 DILUIDO
20% PPM Y MADACIDE — 1 PARA DESINFECCION

JUEVES

MANANA — TARDE

ASEO GENERAL DE LOS CONSULTORIOS, DESINFECTAR EQUIPOS DE COMPUTO, PAREDES, BARRIDO
CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y
GEL, PUERTAS, LIMPIEZA CON MADACIDE ~ 1 DILUIDO 20% PPM Y MADACIDE ~ 1 PARA DESINFECCION.

VIERNES

MANANA — TARDE|

CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y
GEL, PUERTAS, LIMPIEZA CON MADACIDE - 1 DILUIDO 20% PPM Y MADACIDE — 1 PARA DESINFECCION,
LAVADO DE SILLAS.

SABADO

MANANA — TARDE

ASEO TERMINAL DESINFECCION DE EQUIPOS DE COMPUTO, LAVADO DE TECHO, PAREDES Y BARRIDO
CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y
GEL, PUERTAS, VENTANAS DEL AREA DE TRABAJO, ATENCION DEL PARTO Y RECUPERACION DEL
PUERPERIO, LAVADO Y DESINFECCION DE CANECAS, SILLAS, LIMPIEZA CON MADACIDE — 1 DILUIDO 20%
PPM Y DESINFECCION CON MADACIDE - 1 PURO PARA DESINFECCION, METODO DE DOBLE BALDE.

DOMINGO

APOYAR ASEO DE FARMACIA, DESINFECTAR EQUIPOS DE COMPUTO, PUERTAS, VIDRIOS, BARRIDO CON
MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y GEL,
LIMPIEZA CON MADACIDDDDDE - 1 DILUIDO AL 20% PPM Y DESINFECCION CON MADACIDE — 1 , PURO

MANANA — TARDE

PARA DESINFECCION. IR A LA FARMACIA DOMINGOS Y FESTIVOS.

OBSERVACION: LAVADO DE BANOS CON DETERGENTE Y DESINFECTADO CON HIPOCLORITO DILUIDO A 5.000 PPM CADA QUE SEA

NECESARIO

Pégina 1
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Limpieza Total

Nit. 813.003.695-1

Garzén, junio 1 de 2026

Sefiora:

Diana Lucia Montes Cabrera

Sub director Administrativo

Hospital Departamental San Vicente de Paul. Garzén
La Ciudad

ASUNTO: INFORME BRIGADAS DE ASEO MES DE MAYO 2026

Cordial Saludo,

Por medio de la presente le doy a conocer las brigadas de aseo que realizamos durante el
mes de mayo.

Mayo 9: Se realizé lavado y desinfeccién de las escaleras que comunican la entrada principal
con H2, asi como también el domo que queda sobre estas escaleras.

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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Limpieza Total S.4.S.

Nit. 813.003.695-1

Mayo 23: Limpieza y desinfeccidon de la entrada principal en la parte externa, se lavd
paredes, pisos y ventanas. Este trabajo se realizd con ayuda de la hidrolavadora.

Quedo atenta a sus comentarios.

Atentamente,

(e oNoo S -

ROSALBA ESCALANTE E

Coordinadora Servicios Generales

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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OBLIGACION CONTRACTUAL

1.Prestar el servicio de aseo, limpieza integral e
higiene hospitalaria en las siguientes sedes de la
E.SE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON:

CUMPLE

'NO CUMPLE/
NO APLICA

4. Realizar limpieza diaria, lavado, desmanchado y
desinfeccion de los pisos y paredes de las cafeterias
y todos los utensilios que se encuentran en las sedes
de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de
Paul ubicadas en el municipio de Garzon.

DEPENDENCIA UBICACION
Calle 7 N°. 14 -25/69. (Hospital).
Sede Central Calle 6 N° 14 A~ 24, _(Hospital. X
Area Polideportivo Calle 6 N° 14 -39
Centro Integral de Terapias Calle 7N°13 - 4_6/54
Consulta Externa gasr.rg;a 4.N°3bis-30 y Calle 3a
Areas Administrativas y Financieras Calle 5No 8 - 14
Archivo Calle 1 A sur # 9-31
Areas administrativas de contratacion,
talento humano, seguridad ocupacional, Calle 6 # 1343
ingenieria ambiental y facturacion,
2. Realizar limpieza de los muebles, pasillos y areas
comunes con liquido especial. X
3. Lavados periodicos y desmanchada de paredes
internas y pisos que forman parte de las areas %
comunes y pasillos.
X

ACTIVIDADES REALIZADAS
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5. Lavar diariamente y cuantas veces sea necesario
los bafios, sanitarios, lavamanos, piso, espejos y
papeleras de las sedes de la E.S.E. Hospital
Departamental San Vicente de Padl ubicadas en el
municipio de Garzén.

6. Limpieza diariamente de: paredes, muebles,
escritorios, equipos de oficina, computadores, sillas,
vidrios, cuadros, adornos, papeleras, guarda escobas,
plantas, archivadores, placas, letreros y demas
elementos que en forma general hacen parte de una
oficina.

7. Limpieza diaria al Inicio de la jornada de la mafiana
y de la tarde (lavar y secar utilizando los elementos de
aseo pertinentes).

8. Desocupar, lavar y desinfectar canecas de la
basura.

9. Limpiar, desempolvar persiana y/o cortinas.
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10. Abastecer los bafios con insumos tales como
papel higiénico, toallas de papel, jabon liquido para
manos, ambientadores de olor y papeleras, que seran
dispuestos por la E.S.E.

11.Recolectar la basura de las canecas y organizarla
para su respectiva evaluacion de las dependencias y
de los lugares sedes de la entidad

12. Regar y limpiar las hojas de las plantas, remover
la tierra y limpiar las materas.

13. Lavar las zonas de parqueo, sétanos y andenes
que pertenezcan a las dependencias de la E.S.E.
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14. Realizacion de brigadas de aseo, minimo dos (2)
veces en el mes, cada una con una jornada de cuatro
(4) horas los dias sabado y cuantas veces las requiera
la Entidad. Las brigadas se realizaran cuando el
supervisor del contrato lo solicite. Esta actividad se
llevara a cabo con el mismo personal asignado por el
contratista para la prestacion del servicio de aseo, en
las fechas que se acuerden con el supervisor del
contrato.

15. Prestar el servicio de aseo por fuera de los tumos
y horarios establecidos, cuando se presente un riesgo
inminente en el que se pueden ver involucrados los
activos y/o personas que se encuentran dentro de las
instalaciones de la E.S.E, por ejemplo: inundacion,
incendio, entre otros

16. Dotar de uniformes y camet al personal que preste
el servicio de aseo.

17. El personal asignado por el contratista para la
prestacion del servicio, debera presentarse a los
lugares de ejecucion del contrato debidamente
uniformado e identificado a través del respectivo
camet.

18. Afiliar al personal que preste el servicio de aseo,
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
liquidar y pagar los salarios, auxilio de transporte,
prestaciones sociales y obligaciones de seguridad
social, asi como pago de parafiscales y los demas
pagos laborales segin la legislacion laboral
colombiana. Lo anterior, sera certificado por el
Representante Legal y la Revisoria Fiscal

19. Garantizar el suministro de los elementos de
proteccion- dotacion que por normatividad deben usar
los operarios.

= e G,







20. Suministrar los insumos de aseo y jardineria,
mediante requerimiento de la E.SE. seg(n
cantidades y necesidad de los elementos, durante ia
gjecucion del confrato, asi:

TTEM INSUMOS z:v:{j i
{ Aceti dos ferposx 14 o | 1
2 BALDES uNpaD | 2
3 CEPILLO DE MANO unDrD | 1
4 CHUPA UNDAD 1
5 CHURRUSCO CON BASE uvoe |4
6 CUGHILLA GUADARA unosD | 1
7 DETERGENTELIQUIDOAVBAR UTRO 10
8 ESCOBASBLANDAS UNIDAD 3
9 ESCOBAS DURAS UNIDAD 2

10 ESPONJADEACEROINONDABLE | UMDAD | 20

" FIBRA POLPILENO GRUESA ROLLO 1

12 GUANTESNEGROTALLAG12YS | UnpaD | 15
PAR

13 GUANTESNEGRODENITRILO CAIA 2

14 GUANTESROJOTALLABIRYS | uNDAD | 15
PR

15 GUANTE MANGA LLARGA PAR 1

1% HIPOCLORITOLTRO LTRO 2

17 HERBICIDA SISTEMATICO LIRO 1
MATAMALEZA

18 HOIASDELLA o | @

19 JABONAZIL BARRA | 1%

2 LIMAPARA AFILAR TRANGULAR | UNIDAD 1

a MARCADOR *1ZUNIDADES CAIA 2

2 MECHATRAPERQ uNDAD | 10

3 MOPAEN MICROFIERACON unDAD | 2
PALOEXPANDIBLE

“ PAROABSORVENTEMULTIUSOS | UNIDAD 3

% PAROMICROBRABLANCO UNIDAD 10

% RASTRILLO JARDINERIA UNDAD 1

7 REPUESTOMOPAPARA UNDAD 5
LIMPIEZA (30CH)

2 SABRAS SCOTH wom | 0

2 TRAPEROCABOLARGO unoap | @
METALICO

® YOYO GUADARA UNDAD 1




TIPODE
RESIDUO ° TIPOQ DE BOLSA CANTIDAD DEBOLSAS
BOLSARQJABIOLOGICADE
50
§0°50cm
BOLSAROJABIOLOGICADE
8500
RESIDUOS § 60°60cm
PELIGROSC
s BOLSAROJABIOLOGICADE
1600
7070 em
BOLSAROJABIOLOGICADE
150
10070 cm
BOLSAROJA QUIMICADE
100
50*50 cm
BOLSAROSAQUIMICADE
250
60°60cm
BOLSANEGRA ORDINARIOS
200
DE&0'50cm
BOLSA NEGRA ORDINARICS
6000
DE60'60cm
BOLSANEGRAORDINARIOS
1350
DE70'70cm
RESI%IOS
N
PELIGROSO | BOLSANEGRAORDINARIOS DE 10070 ¢cm 300
S
BOLSA BLANCAVIDRIO DE
150
50'50em
BOLSABLANCAVIDRIO DE
£0'80cm o0
BOLSABLANCAVIDRIO 70°70 CM
50
BOLSAVERDE ORDINARIO 70°70 CM
100
BOLSAINDUSTRIAL JUMBO $0°100 CM 20

21, Garantizar buen uso de los materiales y elementos
entregados para la ejecucion del objeto contractual

22, Lievar un control con la asistencia del personal a
los lugares de trabajo.

23. Contratar y garantizar la disponibilidad de
personal conforme a las siguientes especificaciones:

No.DE
DEPENDENCIA UBICACION OPERARIO
A}
Calie 7 N° 14 -25/89.
Seda Centrat (Hospial), Caile 6 N°* 14 a7
A-28. _(Hosphtal).
Area Polideporiivo Cale 6N° 14-39 02
Centro Integral de Terapias Calla 7IN* 13~ 46/54 0t
Camera 4. N* 3 bis-30 y
Consulta Externa Cafle 3a# 367 ot
Areas Administrafivas y _
Finandleras Calla5No9 - 14 ]
ATChive Calla 1 Asurit 983t 01
Aees  admimsramvas  de
confratacién, tefento  humano,
sequridad ocupaciond, ingerderla Cale6#1343 ot
ambiental y fachuracion,




24, El personal contratado por el CONTRATISTA, no
podrad desarrollar actividades diferentes a las
sefialadas en el conirato; en este sentido, cuando se
evidencie alguna falta, por desarrollar actividades
diferentes a las sefialadas, la E.S.E solicitara el
cambio del personal de manera inmediata y el
CONTRATISTA deberé reemplazario.

25, Acoger los horarios estipulados por el Hospital, y
en caso que la Entidad o el supervisor consideren
modificar los horarios para la buena prestacion del
servicio, lo asumiran de forma inmediata, sin que
incurra en costo adicional para la E.S.E.

26. El horario de atencion de la E.S.E. Hospital
Departamental San Vicente de Pall de Garzén
respecto al &rea asistencial es de 24 horas diarias;
mientras que para el &rea administrativa es el
siguiente: De lunes a Jueves 7:00 a.m. alas 12:00 m.
y de la 2:00 p.m. a las 6:00 p.m., viemes 7:00 am. a
las 12:00 m. y de [2 2:00 p.m. alas 5:00 p.m. Con base
en lo anterior, el horario del personal que preste el
servicio de aseo incluido el supervisor debe ser de
6:00 am. a 400 p.m. para el area administrativa, y
manejar turnos que permitan la disponibilidad del
servicio las 24 horas diarias en el nivel asistencial. En
todo caso, los horarios se fijaran de mutuo acuerdo
entre el coordinador dispuesto por el contratista y el
supervisor del contrato designado por la E.S.E

27. Mantener los precios ofertados siempre y cuando
no existan circunstancias que afecten gravemente los
precios del mercado.

28, Realizar el pago de impuestos a que haya lugar,
que se entendera surfido con la presentacion de ia
consignacidn o recibo de pago.

29. Constituir y entregar las Pélizas requeridas en el
contrato.
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HEL SREOCRENT-T

SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA_Referencloy

RESPONSABLE {J \ C&

MES: MAYO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1

2

3

4 | ASEO RUTINARIO Y,

5 | ASEO RUTINARIO » ~

6 | ASEO RUTINARIO ¥ NSl

7 | ASEO RUTINARIO v O N

8 | ASEO RUTINARIO o N

9

10

11 | ASEO RUTINARIO . ,

12 | ASEO RUTINARIO y Hlalua

13 | ASEO RUTINARIO % Ssa\de

14 | ASEO RUTINARIO x

15 | ASEO RUTINARIO K

16

17

18

19 | ASEO RUTINARIO . .

20 | ASEO RUTINARIO “ ey un

21 | ASEO RUTINARIO " 2Wn\de

22 | ASEO RUTINARIO S

23

24 »

25 | ASEO RUTINARIO X i

26 | ASEO RUTINARIO % .

27 | ASEO RUTINARIO £ Yo\un

28 | ASEO RUTINARIC % ARG R

29 | ASEO RUTINARIO )

30

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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FE EATLCREEET

SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

(oord Uye - enber e

AREA RESPONSABLE {Sc@\..;b Ne MES: MAYO 2026
DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME
1
2
3 o>
4 | ASEO RUTINARIO g g
5 | ASEO RUTINARIO 84 S
6 | ASEO RUTINARIO 51 Y
7 | ASEO RUTINARIO s A
8 | ASEO RUTINARIO S( v/
9
10 P
11 | ASEO RUTINARIO - ) T P
12 | ASEO RUTINARIO A 7~
13 | ASEO RUTINARIO S
14 | ASEO RUTINARIO A %
15 | ASEO RUTINARIO SA 0L
16
17
18 )
19 | ASEO RUTINARIO “ N
20 | ASEO RUTINARIO S| a
21 | ASEO RUTINARIO £y A
22 | ASEO RUTINARIO A [)°
23
24 R
25 | ASEO RUTINARIO N )
26 | ASEO RUTINARIO St A
27 | ASEO RUTINARIO Sl )l
28 | ASEO RUTINARIO Si Ne”
29 | ASEO RUTINARIO Q (VM
30
31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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B SIRLCHERRR

SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA i\\\\\(\(‘o o RESPONSABIQQ\ON’/QC\ ‘S{/‘P MES: MAYO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1

2

3 NEPEEIA

4 | ASEO RUTINARIO 1% a oA -

5 | ASEO RUTINARIO Si Jattan g omt

6 | ASEO RUTINARIO %) 3,3&_@4’}\____

7 | ASEO RUTINARIO St B e

8 | ASEO RUTINARIO N d@!l kg@m i~

5 U

10

11 | ASEO RUTINARIO S\ N e

12 | ASEO RUTINARIO ¢t [N

13 | ASEO RUTINARIO 5\ H%‘ ,\,......ﬂln VAR

14 | ASEO RUTINARIO 0 oA G &

15 | ASEO RUTINARIO Sl B A

16 )

17

18 .

19 | ASEO RUTINARIO —| st U e \ Lt

20 | ASEO RUTINARIO g Y

21 | ASEO RUTINARIO ¢4 1l opafh

22 | ASEO RUTINARIO Gi el A T

23 ]

24 NS

25 | ASEO RUTINARIO g) WAA

26 .| ASEO RUTINARIO st W e

27 _| ASEO RUTINARIO [ M b &

28 | ASEO RUTINARIO X el A

29 | ASEO RUTINARIO S

30

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Limpiezatotal2sas@hotmail.com

Neiva-Huila
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L SISOCHERE-R

SUPERVISION SERVICIO DE ASEQ EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA_S/STEMAS  RESPONSABLE / ﬂ@r)ow\q \/LMES: MAYO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1

2

3 RN

4 | ASEO RUTINARIO 0K \‘%

5 | ASEO RUTINARIO S {2

6 | ASEO RUTINARIO DK N ‘

7 | ASEO RUTINARIO HK 4

8 | ASEO RUTINARIO A )

9

10

11 | ASEQ RUTINARIO oK d

12 | ASEO RUTINARIO Q¥ /

13 | ASEO RUTINARIO ak. <

14 | ASEO RUTINARIO 0% N

15 | ASEO RUTINARIO [ .

16 -

17

18 /

19 | ASEO RUTINARIO 0¥ ' N /

20 | ASEO RUTINARIO O / &/

21 | ASEO RUTINARIO 0K Y

22 | ASEO RUTINARIO O @ v

23 AN

24

25 | ASEO RUTINARIO oK y

26 | ASEO RUTINARIO Sy N

27 | ASEO RUTINARIO & /\§j

28 | ASEO RUTINARIO H¥ U\

29 | ASEO RUTINARIO A \\\§77

30 N7

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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RO BALOCHERE-

SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

area N Fon) lp ()?)/Q)RESPONSABLEQL)\’JW/(& Y. mes: mavo 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME

NO
CONFORME

FIRMA

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

At fan e
AR e T

ASEQO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

R INIOD U | W [N =

ASEQ RUTINARIO

NRRRN

11 | ASEO RUTINARIO

12 | ASEO RUTINARIO

13 | ASEO RUTINARIO

14 | ASEO RUTINARIO

15 | ASEO RUTINARIO

NN

19 | ASEO RUTINARIO

20 | ASEO RUTINARIO

21 | ASEO RUTINARIO

22 | ASEO RUTINARIO

AYANAYAN

25 | ASEQ RUTINARIO

26 | ASEO RUTINARIO

27 | ASEO RUTINARIO

28 | ASEO RUTINARIO

29 | ASEO RUTINARIO

AAYAVAYAN

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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P B3I LCI L85-2

SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

PINALE, QJ}/JL/ RESPONSABLE /f\v\dm\/ Lomi ”QMES: MAYO 2026

AREA &
DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
’: CONFORME
1
2 \
3 o\ .
4 | ASEO RUTINARIO " R R22-
5 | ASEO RUTINARIO v NITRW
6 | ASEO RUTINARIO v’ AV
7 | ASEO RUTINARIO v A
8 | ASEO RUTINARIO 1/ )
9 ' R
10 { \\ ¢
11 | ASEO RUTINARIO v NV 24
12 | ASEO RUTINARIO V ) W
13 | ASEO RUTINARIO v W
14 | ASEO RUTINARIO v §
15 | ASEO RUTINARIO V Rl
16 il ’
17 |
18 \ }
19 | ASEO RUTINARIO v \ Al e~
20 | ASEO RUTINARIO Vv, (ull g
21 | ASEO RUTINARIO L \IH Y
22 | ASEO RUTINARIO W
23 A\ \
24 N\
25 | ASEO RUTINARIO v A N
26 | ASEO RUTINARIO Vv _ a7
27 | ASEO RUTINARIO v Iy W
28 | ASEO RUTINARIO N =\
29 | ASEO RUTINARIO ‘/ \
30 |
31 ‘

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA__ \J4.& yxi ctoRESPONSABLE_ M Grora 6.. MES: MAYO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 A

2 / ( A/\L

3 / %

4 | ASEO RUTINARIO / "

5 | ASEO RUTINARIO / i

6 | ASEO RUTINARIO / / oy O

7 | ASEO RUTINARIO / -

8 | ASEO RUTINARIO / U

9

10 e

11 | ASEO RUTINARIO 4

12 | ASEO RUTINARIO / 2

13 | ASEO RUTINARIO / N A N

14 | ASEO RUTINARIO 7 R &

15 | ASEO RUTINARIO / N N

16 ~

17

18 / A

19 | ASEO RUTINARIO v NEN W

20 | ASEO RUTINARIO / RN

21 | ASEO RUTINARIO 4 I

22 | ASEO RUTINARIO /

23 4

24 / )

25 | ASEO RUTINARIO /

26 | ASEO RUTINARIO ’ B ,

27 | ASEO RUTINARIO ) M\ L7

28 | ASEO RUTINARIO v/ N

29 | ASEO RUTINARIO i <& (O

30 / N

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

;
AREA OONPADC\ RESPONSABLE %Q%w d\d}@m@ ('F/ MES: MAYO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRVA
CONFORME

1

2

3 Al n

4 | ASEO RUTINARIO v’ Hodiep

5 | ASEO RUTINARIO v ik %\A

6 | ASEO RUTINARIO % oo

7 | ASEO RUTINARIO .

8 | ASEO RUTINARIO v Yoo C\n .

9

10 r\ [

11 | ASEO RUTINARIO % e Ch

12 | ASEO RUTINARIO % flooica Cla -

13 | ASEO RUTINARIO % o

14 | ASEO RUTINARIO % Moo ()

15 | ASEO RUTINARIO % oo G4

16 \

17

18 Y o

19 | ASEO RUTINARIO v e Qo

20 | ASEO RUTINARIO v Teoneo O -

21 | ASEQ RUTINARIO v Brncd G,

22 | ASEO RUTINARIO v oven (-

23 )

24 A 0

25 | ASEO RUTINARIO v vew Gh

26 | ASEO RUTINARIO > e (U

27 | ASEO RUTINARIO v oo G

28 | ASEO RUTINARIO v WA

29 | ASEO RUTINARIO L e (VA

30

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com




{

N

»

=h -




ar

bttt ot AN NP

Limpicsa Totsf S.A.S.

WS EXToCE £R8-3

SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

MES: MAYO 2026

AREA_Segndad P RESPONSABLE Qubie\= Tl

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1

2

3

4 | ASEO RUTINARIO X Mraed ke V&g

5 | ASEO RUTINARIO L MR aedim Pz

6 | ASEO RUTINARIO ~A Tk ian deen i

7 | ASEO RUTINARIO N ey dyan P g

8 | ASEO RUTINARIO Y H¥yond v Vaa

5 3

10

11 | ASEO RUTINARIO X D¢y ondra Viag

12 | ASEO RUTINARIO ~ Paen v Pia

13 | ASEO RUTINARIO N Meyan ea Pasg

14 | ASEO RUTINARIO ~ R cade= P&

15 | ASEO RUTINARIO ~{ Nayaedva P g

16 -

17

18

19 | ASEO RUTINARIO N Aendys PR

20 | ASEO RUTINARIO M Mey=edy= Wi

21 | ASEO RUTINARIO ~N Ay ondi= PR

22 | ASEO RUTINARIO ~L Rg-ndi= V<.

23

24 : )

25 | ASEO RUTINARIO X Pgandyn P oo

26 | ASEO RUTINARIO <. MG nlia Pi g
s 27 | ASEO RUTINARIO X Mg anjra Pa«

28 | ASEO RUTINARIO N PN\ Ao Qe

29 | ASEO RUTINARIO < A\ andra Jaa

30 '

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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Limpiezse FTotgl S.AL.S.

o EIFOCRERE-R

SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA F._P\dem\D\OFjTB\ RESPONSABLEC&Z&,\B\\J&/H MES; MAYO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1

2

3

4 | ASEO RUTINARIO X Anu\ Yann

5 | ASEO RUTINARIO X AU\ Mo

6 | ASEO RUTINARIO X AnM\ Mann

7 | ASEO RUTINARIO X Anu\ MQuin

8 | ASEO RUTINARIO X Anuy Aowin

9

10

11 | ASEO RUTINARIO X AnAL Horin

12 | ASEO RUTINARIO X AnUL _ Monn

13 | ASEO RUTINARIO X pnUL_ Mainn

14 | ASEO RUTINARIO P, AqUy  NonRn

15 | ASEO RUTINARIO X AU Mown

16 i

17

18

19 | ASEO RUTINARIO X Anuy Moanvn

20 | ASEO RUTINARIO X Anuy _ MNann

21 | ASEO RUTINARIO X AnUL tdonn

22 | ASEO RUTINARIO X '

23

24

25 | ASEO RUTINARIO X Anv Hoan

26 | ASEO RUTINARIO X Anuy Noww

27 | ASEO RUTINARIC X Anul rosin

28 | ASEO RUTINARIO X ANy Marwn

29 | ASEO RUTINARIO " Ani Aann

30

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
" Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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L BITOCRERE-R

SUPERVISION SERVICIO DE ASEQ EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREACC,\Y\-\AQ‘\\(‘AQJ\ RESPONSABLE \?a\aw\a Q.

MES: MAYO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1

2

3 A

4 | ASEO RUTINARIO X A

5 | ASEO RUTINARIO X W

6 | ASEO RUTINARIO o a O

7 | ASEO RUTINARIO A~ TS

8 | ASEO RUTINARIO £ —

9

10 A

11 | ASEO RUTINARIO - NN

12| ASEO RUTINARIO N \Y

13 | ASEO RUTINARIO - LY OF

14 | ASEO RUTINARIO ~ a by W

15 | ASEO RUTINARIO K %&f

16 ‘

17

18

19 | ASEO RUTINARIO A N

20 | ASEO RUTINARIO N GRS

21 | ASEO RUTINARIO e W &

22 | ASEO RUTINARIO = RO QY

23 '

24

25 | ASEO RUTINARIO N Y

26 | ASEO RUTINARIO - AN

37 | ASEO RUTINARIO > s& RO

28 | ASEO RUTINARIO ~ Waod

29 | ASEO RUTINARIO > S

30 !

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA_Cosrtnsts cec”  RESPONSABLE Foirs o £~ 52"49‘?:2 MES: MAYO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1

2

3 .

4 | ASEO RUTINARIO ~ R

5 | ASEO RUTINARIO ~ A

6 | ASEO RUTINARIO > ) \

7 | ASEO RUTINARIO - S !

8 | ASEO RUTINARIO ~ o5

9

10 .

11 | ASEO RUTINARIO X N

12 | ASEO RUTINARIO X M\

13 | ASEO RUTINARIO X 240

14 | ASEO RUTINARIO y A7

15 | ASEO RUTINARIO ~ P8

16

17

18 '

19 | ASEO RUTINARIO % A

20 | ASEO RUTINARIO < A

21 | ASEO RUTINARIO ¥ 7%5./3"’

22 | ASEO RUTINARIO v o

23

24

25 | ASEO RUTINARIO x /

26 | ASEO RUTINARIO ~ N

27 | ASEO RUTINARIO X V

28 | ASEO RUTINARIO s A

29 | ASEO RUTINARIO ¥ V%4

30 ‘

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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L ERLCALNE-R

SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA Tolento uumno RESPONSABLE Fedoiolo

Sanchez MES: MAYO 2026

I

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME

NO

CONFORME

FIRMA

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEQ RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

Rl Pl g g Ve

WIRINIO|UT D W IN =

11 | ASEO RUTINARIO

12 | ASEO RUTINARIO

13 | ASEO RUTINARIO

14 | ASEO RUTINARIO

15 | ASEO RUTINARIO

5{><><><><

19 | ASEO RUTINARIO

20 | ASEO RUTINARIO

21 | ASEO RUTINARIO

22 | ASEO RUTINARIO

> 1 e b

25 | ASEO RUTINARIO

26 | ASEO RUTINARIO

27 | ASEO RUTINARIO

28 | ASEQ RUTINARIO

29 | ASEO RUTINARIO

bl Rl ol o P

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

- . ). A
AreaCa e ‘l?dJ'/ 4 RESPONSABLE 'f'ab'd" 55““‘“2 MES: MAYO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1

2

3 Ay /

4 | ASEO RUTINARIO A Ny

5 | ASEO RUTINARIO X R

6 | ASEO RUTINARIO A NN

7 | ASEO RUTINARIO = ~

8 | ASEO RUTINARIO X i

g O /

10 \\ ~

11 | ASEO RUTINARIO 2 \

12 | ASEO RUTINARIO £ RN

13 | ASEO RUTINARIO A N

14 | ASEO RUTINARIO X D

15 | ASEO RUTINARIO A

16 .

17 -\

18 N Zd

19 | ASEO RUTINARIO X )

20 | ASEO RUTINARIO x N

21 | ASEO RUTINARIO =< N\

22 | ASEO RUTINARIO A P

23 N~

24 >

25 | ASEO RUTINARIO X N>

26 | ASEO RUTINARIO X O

27 | ASEQ RUTINARIO Y %

28 | ASEO RUTINARIO A N

29 | ASEO RUTINARIO X_ /

30 ‘

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

MES: MAYO 2026

/7
AREA_Condudiy cbod RESPONSABLE TCX\O‘Olo\‘

DIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

CONFORME

NO

CONFORME

FIRMA

-

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEQ RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

O INID DWW N =

ASEQ RUTINARIO

AN NAR

ASEO RUTINARIO

ASEQ RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

PSPIXIATA

/% &W%é//tw, (al&/@%%/u_%g

/

ASEO RUTINARIO

ASEQ RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

NAAX

(287

ASEQ RUTINARIO

e

ASEQ RUTINARIO

4
el

ASEO RUTINARIO

{

ASEOQ RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

NRARIAA

ARl

/
{

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA__ (AL RESPONSABLE___ T#3\ 6 (- SuchsMES: MAYO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1
2
3 —~_ C
4 | ASEO RUTINARIO X \ o L
5 | ASEO RUTINARIO X RBT
6 | ASEO RUTINARIO X (Sﬁ"
7 | ASEO RUTINARIO X Pl
8 | ASEO RUTINARIO X — N~
9 SN
10 an @7
11 | ASEO RUTINARIO = N QN2
12 | ASEO RUTINARIO X p
13 | ASEO RUTINARIO X S
14 | ASEO RUTINARIO X vl
15 | ASEO RUTINARIO % -~
16 s
17 ~ X
18 S
19 | ASEO RUTINARIO N A\ 7~
20 | ASEO RUTINARIO >, X
21 | ASEO RUTINARIO X <\
22 | ASEO RUTINARIO X e
23 ¢
24 . N
25 | ASEO RUTINARIO X (AP
26 | ASEO RUTINARIO > W AN
27 | ASEO RUTINARIO = Nt
28 | ASEO RUTINARIO X X
29 | ASEO RUTINARIO X AN\
30
31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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e S0 6850

SUPERVISION SERVICIO DE ASEOQ EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

( -
AREAK\)\CU\QCIC\G(\ RESPONSABLE \”Q\O\‘ 0\& S an daMES: MAYO 2026

DIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

CONFORME

NO
CONFORME

FIRMA

]

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

INIO VTR W IN =

ASEQO RUTINARIO

|58 (A%

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

KX I%IK X

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEQ RUTINARIO

| K| A

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEQ RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

DS IR A RN

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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oAbt et A vk

SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

(%4
AREA CQFEV\C\O RESPONSABLE Fabio\e- Obnthex  MES: MAYO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA

CONFORME

ASEQ RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEQ RUTINARIO

YY" Ay
g

W0 IN YN A [WIN |-

ASEQ RUTINARIO

ASEQ RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

Y4%2 8"8r’]
A
d

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

Y e X
A\
2

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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TN AP Sttt DU 3

SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA(-PT-eSQ\“%o?/)’kO‘ RESPONSABLE F Q’:)\G\a ™ MES: MAYO 2026

DIA [ ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME ‘

ASEQ RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

ASEO RUTINARIO

<4 [ |RI~ e

ASEQ RUTINARIO

OO0 INIO U B IW(N =

11 | ASEO RUTINARIO

12 | ASEO RUTINARIO

13 | ASEO RUTINARIO

14 | ASEO RUTINARIO

~g |2 |2 |~ |~

15 | ASEO RUTINARIO

19 | ASEO RUTINARIO

20 | ASEO RUTINARIO

21 | ASEO RUTINARIO

2 8 (6 |-
F<
/]

22 | ASEO RUTINARIO

25 | ASEO RUTINARIO N

26 | ASEO RUTINARIO

27 | ASEO RUTINARIO

28 | ASEO RUTINARIO

< 4 gid K
-4
<

29 | ASEO RUTINARIO

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPlTAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Cédigo: A2F01054
N . DE PAUL

GARZON - HUILA ) Versién: 04

NIT: 891.180.026-5

FORMATO INFORNE DE SUPERVISIGN DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL Vigencia: 30/06/2021
. CONTRATO , igencia:

Garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y los principios
contractuales establecidos en el Esfatuto de Contratacion de Ia Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente
de Patl de Garzon ~ Huila, en laejecucion de los contratos celebrados por la entidad en la prestacion de! servicio publico de salud,
como parte integral del Sistema de Seguridad Social. ’ ’ )

1, GENERALIDADES DEL CONTRATO.

. P _

Numero de. Contrato w5 | 223DE 2026 S L s,
Nombres y Apellidos del Contratista. .= . ». ° LIMPIEZATOTAL S.AS % ;% - .
Niimero de Identificacion del Contrafistar = - 813.003.695 - . Y s e
Clase de Contrato *{(1-13) %= =5, . Contrato de Prestacion deServicios™ > A,
Modalidad del Confrato**(123),, -~ .| Seleccion simplificada g e T8N L
Objeto del Contrato.  +; = Prestacion del servicio de aseo, limpieza integral ¢ higiene hospitalaria de
= Ny g las dependencias de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de
vy R - Palil ubicadas en el municipio de Garzon ~ Hulla, incluido el suministro de
—h S e elementos e insumos necesarios y la respectiva maquiharia para realizar
R ' - | esta actividad; conforme a las necesidades y especificaciones descritas
L5y e : B por.la Entidad. i L
Fecha de"Suscripcion del Confeato (DD/MM/AAA) | 29/04/2026 . : A N
Plazode Ejecucion del Confrafo =~ . TRES (03) MESES N S
Fecha'de Iniciacion del Contrato: (DD/MMIAAAA) | 01/05/2026 3 . B
Fecha de Terminacion del Contrato: (DD/MM/AAAA) | 31/07/2026 - - -~ - L
Valor'del Contrato (En letras y niimeros): : CUATROCIENTOS SETECIENTOS OCHENTA Y*";S]E,TE MIL
ro X .| CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS (§. 478:787.488)
et i S M/CTE. ) b 7 T
Nombres y apeliidos del Supervisor o Interventor | DIANA LUCIAMONTES GABRERA ¢ e

o s
] Xa i 3 -

3 - . ¢ " ; ¢ ’E{\t g
Nota: (1)-Clase de Contrato (*): 1. Contratos de prestacion de servicios de salud; 2, Confrato de prestacion de servicios:3. Contrato
de Prestacioh-de Servicios Profesionales. 4. Contrato de Prestacion d’é’“SeNicios}de apoyo a la gestion ylo logistico. 5. Contrato
de Suministro. 6. Contrato de’Compraventa de bienes y servicios. 7. Contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmueble;
8. Contratos Hejercen‘zacién de servicios; 9. Contratos de concesidn, en este dltimo caso se pactara la claUstla de reversion; 10.
Contratos Interadministrativos o Convenios suscritos con otras entidades del orden Nacional, Departamental-y ‘Municipal; 11.
Contratos de_empréstitos, leasing; Outsourcinig y factoring y 12. Los contratos que se celebre con organisio internacionales,
organismos dg’coéé@raciéh, de ayuda para la asistencia técnica-cientifica y tecnoldgica. 13. Otros. - Q'%‘:;i}f,“}

N EaN b &

- o
e SEN

- Py ‘Q:'- g «» . N . " * ) x 3 “\7‘ .
Nota {2): Modalidad ggjxcéntrato;(i*) 1. Contratacion Directa; 2. Seleccion Simplificada; 3. Convocatoria;Publica.
% o

- « <p

2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y S'QBLIGAC,IONES CONTRACTUALES.
‘g - o
) . TR N D DR RN e . . . .
En la ciudad de Garzon Huifa, como Supervisor .. .X__ o Inferventor ... {del éorgtrato-en‘referenma; dejo constancia por medio
del presente informe de los avances de”laéobli'gaqjoné;g, contractuales duna;htg ‘el mes de MAYO DE 2026; asi:
g . A Lo -

. Pag.1/9
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570

web: hosgitaI-departamental-sah-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.qbv.co - Email: gerencia@hospitalsvpgarzon.dov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOIIHOSPlTAL DEPARTAMENTAL SAN VlCENTE Cédigo: A2F01054
| DE PAUL .
GARZON - HUILA Version: 04
NIT 891.180.026-5
FORMATO INFORME DE SUPERVlSlON DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
[CONTRATO

OBLIGACION CONTRACTUAL CUMPLE

Vigencia: 30/06/2021

NO CUMPLE/

NOAPLICA  ACTIVIDADES REALIZADAS

. )
1.Prestar el servicio de aseo, limpieza integralye:
higiene hospitalaria en las siguientes sedes de jla

E.SE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON: El contratista garantizo

permanentemente el desarrollo

DEFENDENCIA _UBICACION mE R ey “del proceso coniratado prestando
::eCenhal Fodhs 1‘,{252’29»(‘*5‘;’:;‘,,'ﬁiii ‘;% X0y ﬂ{ ‘,i:% x| serlwcnﬁ de a;eo lllmpleza
a Polideportvo v | CaleBN 1430 % 't Tllnfy ae R : A1l N i igi i i
Centro Inlagral de Terapias T Gale TN 1348564 %- [ | | et ‘;\,ij 3\"’»‘ 1«'; o integral e higiene hospitalaria en
comeut Exen O NIRRTy G 3| -|- = - o V1477 Tas fodas las sedes de la E.S.E.
a ooaer AV e S A f’« =
Areas Admir yFlnancleras > -] Calle5No9~14 e RS i»‘ *,
Archivo i ~[Callo T Asur# 9-31 - ;\u;, NS
Areas administrativas de conha?aclon ~1 7 AR
talento humano, seguridad ocupacional,, ™ |- Calle 6 #13-43 e v S
ingenieria ambientaly facturacién, - ”»’\:/ ~ f»/:’
RN e T
' - ’ El contrafistaréaliza la impieza de
2. Realizar limpieza de los muebles pasnlosyare s (- - |dos muebles pasﬂlos y. &reas
comunes conhqmdo especial. X s comunes con\ |qu|d0 especial
z ;\, ; E - : para desmfecmon T
R H ¢ H .?
o ! . 3 L
i NINIE - ; ’ ! El contratista - reahzb +lavados
3. Lavados penodlcos Y. desmanchada de paredes periddicos y desm)anchados de
mtemas y {pisos que forman parte de “las—areas [~ - T paredes intemnas 'y pisos que
comunes y-pasillos. ; forman parte. de |as ‘ éreas
- ., R . comunes y pasillos. _
T ) : -
P ; i X i El Contratista realizé- la limpieza
el ‘ : : diaria, [avado, desmanchado y
4. Realizar.limpieza dlana, lavado, desmanchada y | . . { desinfeccion de los pisos Y
desmfeccnon de los pisos y paredes de las cafeterias | , L j paredes de las cafeterias y todos
y todos’ los s utensilios que se encuentran en las sedes | %k " : los utensilios que se encuentran
de la E, S. E ‘Hospital Departamental San Vicente de | ; ; en los sedes dezlo E S.E. Hospital
Padi ublcada? enel mummplo de Garzén. 5 : Departamental-. San \llcente de
Py Tt i e wfmes -~ Pail ubicados en el municipio de
S Garzon.' |, o
i, . ; i -
R X EI" Contratista, realizo el lavado
5. Lavar diariamente y cuantas veces sea necesario diariamentety las veces que se
los’ bafios, sanitarios, lavamanos,,plso espejos| y " ~{.requirieron de los bafios,
“

Ly
-

papeleras de las sedes de la’ ESI% Hospital _ _sanitarios,  lavamanos,  piso,

« e | LY i .
Departamental San Vicente de Paul ublcadas eql eI LA N »:?t ‘x} ‘\K'L .=+ espejos y.papeleras de las sedes
municipio de Garzén. 4;,,‘; g ,:g"g;m; N T de la ESE. Hospital
A RN B/ N B Departamental San Vicente de
I Paul.
I X El Contratista realiz6 la Limpieza
6. Limpieza diariamente de: paredes, muebles diariamente  de: parg des
M t)
escritorios, equipos de oficina, computadores, s:llﬁls muebles, _escritorios,  equipos
vidrios, cuadros, adornos, papeleras, guarda escobas, de _oficina, computadores, silas
plantas, archivadores, placas, letreros y demas » vidrios. ’cua dros aaornos,
elrementos que en forma general hacen parte de q[naf‘ papeleras, guarda  escobas,
oticina. i i plantas, archivadores, placas,
i letreros y demas elementos que
| Pag.2/9
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 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL

. na+ci, .. GARZON-HUILA

NIT: 891.180.026-5

Cécﬁgo: A2F01054

Versién: 04

FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL

, CONTRATO Vigencia: 30/06/2021
’ iy, 0 . en forma general hacen parte de
. A3 - una oficina.
o ¥ x ® El contratista realizo la limpieza
7. Limpieza diaria al Inicio de:la jornada de la mafiana “ diaria al inicio de la jornada ge lo
y de la tarde (Iavarysecaruhhzando los elementos de . | mafiana y de la tarde (lavary
aseo pertlnentes) secar ufilizando los elementos
. R de ." aseo pertinentes), sin
- i, TR presentar alguna novedad.
* . X El Contratista desocupo
8 Desocupar, lavar y deolnfectar canecas-de la | R N ;,X | diariamente las canecas de
basura, vy e er w g w,&"i{” AN A TR Z I/’;'::},{:? » | basura y realizaron jornadas de
; CL f@t’:‘ﬂﬁx\;f‘gj o - IR IRV R #?|/Javado y desinfeccion de las
. . AR T - - 277 2l canecas dé la basura. . .
N *a‘},%’ s X - ~[El *contratista _realizo labores
9, leplar desempolvaf perslana y/o cor’unas - l|mp|eza* desempolvar persianas
. . / ; N TR L - "y cortinas” "de las sedes de la
‘ o ESE” feo
2Ll / X Durante Ia ejecuolon del contrato
10. Abastecer los; bafios- con insumos tales. como se abastecieron~los bafios con
papel higiénico; toallas de pagel, jabén liquido para : instmos como ‘papel higiénico,
manos; ambjentadoresde olorypape.eras, que seran 5 toallas de papel _jaboh liquido
dlspJestcs por laESE - ¢ ! para Manos, ambientadores de
I 3 ; : . | olor 'y papeleras, —que fueron
P W de E dispuestos por 6 E:S.E. 1}
N L e S G . Diariamente el contratista
11 Recolec%ar la basura de las canecas y organizarla . recolecto la basura de las canecas
para su respectiva evaluacién de las dependencias y ® y la organizo para su’ respectiva
de los lugares sedes de la eﬂtldad “ i evaluacion de las H&pendencias
f e P . , i de las sedes de la- Entidad.
12, Regar y Ilmplar las hojas de las plantas remover X : 52%?::2?:22 L%?gﬁff;?;gﬁ?a?
. 3 . i
la tlerraylmlplarlas matera:e, ; remover la tierra’sy~ limpiar las
W T L L 5 5 materas.
13. Lavar ;as,aonas de parqueo, sotanos y andenes f X ; f:na;eagzarggrquj C»"o:étadrsosla;
que pertenezcaz i las dependenmas dela'E. s. E. L L andenes que perten ezcan a las
A N dependencias de |3 E.S.E.
14. Realizacitp de bngadqs de aseo, mlmmo dos (2) X, .| Se realizo dos (02) brigadas de.
veces en el mes;.cada lina con tna jorada de cuatro ased durantes la ejecucion del
“(4) horas los dias sabadoycuantas veces las requiera | contrato ‘cada una con una
la Entidad. Las brigadas se reahzaraq_ cuando el - | jornada de cuatro (4) horas en las
supervisor del contrato 16 solicites] Esta actlwdad - IR VR i?ifgachas que se acordaron coh -el
llevara a cabo con el migho per,sonal:amgnqdo por el s . AN ‘:ﬁ,‘*‘*:‘%ﬁﬁ. supervisor del contrato. (Anexo
.| contratista para la prestacién del servicio, de aseo en I T l;:,)’:‘;_'l ¥ | Adjunto)
las fechas que se acuerden, con el supervnsor~del< SO L -
contrato. L :
15 Prestar eI servicio te-aseo por fuera de los turnos X iﬁ?nirsl:nt%reezegtlo l? ;ngsl;n ug::gg
y horarios establecidos, cuando se presente un riesgo haber  visto ir?volu cra(? 05 rlss
inminente en el que se pusden ver involucrados los b a:tivos fo persohas que se
activos y/o personas que se encuentran dentro de las enc entryan pd entro ge i las
instalaciones de la E.S.E, por ejemplo: inundacion, N instalaciones de |a E.S.E
incendio, entre ofros - o
Pag.3/9
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOHOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENfE Codigo: A2F01054
DE PAUL .
GARZON - HUILA Versién: 04. |
NIT: 891.180.026-5 . o .
FORMATOINFORME DE SUPERVISION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL Vigencia: 30/06/2021
CONTRATO
X El contratista. doto durante la

gjecucion del contrato  de
uniformes y carnet al personal que
presto el servicio de aseo a la

16. Dotar de uniformes y carnet al personal que preste
el servicio de aseo.

ESE
17. El personal asignado por el contratista para }a X Todo- el personal que- presto el
prestacion del servicio, debera presentarse a los . servicio durante la ejecucion del
lugares de ejecucion del contrato debidamenlte % contrato se presenté uniformado e
uniformado e identificado a través del respecn o0 | i oy ,|dentlfcadoatraves del respectlvo
~ Y ‘i’iﬁ ’f kN J ‘E *y
carnet. PR A S S T IR A carnet
PN i [SELIA J?“ i~
< *\\‘“ IR 17" x- - e EI contratlsta asume, reconace y
NS Sl fpaga los valores correspondientes

18. Afiliar al personal .que_ preste el serwcm de ase
al Sistema de Seguridad. Social Integral, asi como
liquidar y pagar.los salarios, auxilio de transporte, R 232?&2 I)(C srlgsg?tsesprgf;s?::;?éss
prestaciones ,socnales *y obligaciones de seguridad portes p

: establemdos por “ley. Acreditando
social, asi como- pago "de parafiscales y los demas L1a afiiac & d ol p ersonal  al

I

«[-a® segundad social en salud,

pagos Iaborales, seglin rla  legislacion laboral ;

: c
colombiana. L anterior, 'sera certificado por |l { ;egg;nage Eéer)lset?cg:eTaz%(r:ﬁEss
Representante Legal y Ia Revisoria Fiscal ; - g -

(Adjunta planlllafde pago)
) ' . X El  contratista’ ga§ant|zo el
- i —- - suministro de los elementos de
19. Garantlzar el suministro de los elementos Je proteccion-dotacién— ‘que _por

protecmon- ‘dotacion que por normatividad deben usar normatividad deben ‘usar los

los operarios. v endb e -
2?-8 r f'?s . } PR ; operarios durante la ejecumon del
-7 ; T AR ! contrato. -
el ' I fn ; P
20. Suministrar los insumos de aseo y Jardlnerl a, | ¢ X o B - ¢ ey
medlante “requerimiento ;de la E.S.E. segln | . Y El, contratista e§uministro la
cant[dades y necesidad de los elementos, durante la| = . i totalidad de los.insumos de aseo y
ejecucion del contrato asf: 1 jardinerfa durante la-ejecucion del
e, i X ’ contrato sin novedad alguna
-, INSUMOS - ~ P PSR S g:’
TEM = TN UNIDAD DE MEDIDA maggétgs g\ ,,"'u"»‘
- ¢ e +
1 ACETE2TEMPOSX #4- " |UNDAD 2 N
N e, £ (/’ .
2 \
2 BUDES UNIDAD % o e
e e g ‘ ‘\Yf
3 CABO PARAPALIN- BARRETON | UNIDAD ™., 1 -
" /_W 5 —= %' ;"
4 CEPILLO DE MANO UNlDAD\f{':\’;’J,? 5 ol ;,\ 1(?&"}{ 2 N
5 ononmsarar  (uoan 2~y LT Sl {-i?,m,‘ " L AN N ";‘.’ {*:a‘ P2
i AT - W
8 CUCHILAGUADARA |UNIDAD I ERN Y ‘t\‘ Lt
7 CHUPA UNIDAD 8
8 CHURRUSCO CON BASE UNIDAD 8
.9 DETERGENTELIQUIDOAMBAR  |LITRO &0
10 ESCOBAS BLANDAS UNIDAD 24 *
1 ESCOBAS DURAS UNIDAD 16
12, ESPONJADEACEROINOXIDABLE |UNIDAD 160 1 '
: . Pagdi
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) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE Codigo: A2F01054
. - h k‘_.; v 4. ('.‘ DEPAUL
Cr e GARZON - HUILA Version: 04
' .. NIT: 891.180.026-5
FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL | ., . ;
: ) CONTRATO Vigencia: 30/06/2021
B FIBRAD‘P(’)LPRO}}LENOGRUESA RO 3
" cuAmsschaorALmemvemR UHAD 160
, - - Rl T - .
15 GUANTESNEGRODENTRILO 1 cAK' . |s
At s . - - v -
15 | GuANTESRoJoTALiAB1RYBRR [ONDAD 120
- 4 - Slesw a v 8 n -
1| cuaTEMARGALARSATALAD PR U caD )
- . I T L .
18 «| HERBICIDASISTEMICOMATAMALEZA [LiTRe 8
. - — e PPN
1 HIPOCLORITOLITRO L6 . | o
s . e NS < BN | BT, R B S
2 HOJAS DE LA vimAD ;f, @, [N o 7 t ,J(E,’:t‘ ¥ : .
L o LN N I S S Seec RS A S IR /R 1 97 N -
L T R R [ h . DU g PR
- . . .. G Sl e .. V% % L :, _}-:C‘\(
— 3 B x o N A .
2 UMAPARAAFIARTRANGULAR, o UlpcaD N ¥ w” |2 ISR O
- . TV v ':5. L - . 3 N
» R e [ 1 : A I
- AU L) E i TN L
% M:AN:ENEIXQI:: A GALON ) { i & :;;‘x &
- - n Wy
P MARcADoR-u‘ﬁNmoes Al i b o
w e . .- . - . * N
) - "’ME»HATRAPERO ! {unoap . 2 % . T
- . x’h, L A roe 3 *?_\ -~
b “MoP[\ENM.cRonaRAcoNPALo uitad “1% f - -
- N g EXPANDIBLE “ h Y.
3 5 “NViojrowortoms |, luipin 1 ; el
R O R R , , e ) e
2 ™[~ "PAOABSORVENTENULTIGSOS ! JURiie -~ %, . R VY
Xy £ e . Vs Syl e — L W
$ .1 .1 PAflomcRoriERABLANCD + |unmiD Tl e
:" - £ y e N ,y_ o L - t
3 - ’R}ASTRIL}.O_JARDINERIA‘ 1 [Lose -7 ):‘v;;-"
H dl s . - N . . - P
— T > - i “-
W~ [ pEcocEDoR | funow Rk ; : 3
LT, TR . . g [
5:41,«:’:%.1 REMOVEDOR ; foon P § P
= = i ar I P I
<305, | REPUESTO UORAPARALINFIEZN'; uﬂma 4 R T A | 2 - . R *
Lol s “PIsoS@Eoc L T D ) . ¥ H > PR
3% | REPUESTOMOPAPARALIVPIEZA, u'n;n&o *Is . - : j o
i PARED(BOCH). ; . ) R - { - .
Al w | resPraoorcowEo WJwwowo . s 0 < s « N Y
e R ol . . . o v o ?J’
w | 7 ¢ sABrasScom ? | onioap . ~
2% & SO P PR U I ..
- . -
B e SELLADOR BON RN [ . R A
[ < N - N N 1. o K E Jf"}f
N . 5 .
LS I ‘I'RAPEROLAEOLARGOMETAUGO UNIMD-’_‘ CIRLRI - % L e Ty W s v . PR '{;’f"n\ i Lo
TR e = . > o~ "o,
< i
© TALAF;.QSTICA - lunoAp, 2 £
I ) et [ AF NS ) - | - -
i FELR PARA LAUAH NEGRODE 17 omfmb"' 20 N A « ] R A o
v i I8 23 - ';“ R . .
N '_&-\~ .‘, 3T YOQOGU IR tl'NID'A‘D}Tl T \‘,n'gn- )::r:.y v ? L “:(.\s-‘- ,?l{‘:i" 2 % < ,‘\,-1. PR T vs e
. 57863 lsrd) ROUBIAY ’4221999‘ TE Gy e st ML
A i - ";" - . 1 ,x,‘*‘ g
FPOE = ” CANTIDADDE BOLSAS 7on- ] 3 “ g
RESIDUOS _ [TIPO DE BOLSA ., . s
. oA . « - 1e 42 - . B R LI
aomag@mg:ccmue o ' . ’
R I | R R CE R S " . e
ORI amsmw@algmclc‘«ngm RIS - . .. - .
iy At ORBIGOG! B R R A AL TN
N2 R B fﬁ“«mv@ig&% REEE I FEORLTRS. SR
.
BOLSAROJA BIOLOGICADE
10070 cin 80 . ' :
B . s [ « . s
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOJHOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE Céaigo: A2F01054

DEPAUL . .
GARZON - HUILA Version:.04
NIT 891.180.026-5 ' A
FORMATO INFORME DE SUPERV]SION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL Vigencia: 30/06/2021
lcoNTRATO gencla:
P OROS0S BOLSAROJAQUIMICADE o I ] T . ... - ’~ — :
K 50°50 am . . . P P P
BOLSAROJAQUIMICADE * -
§0'60°am =
BOLSAROJAQUIMICADE - «
90*10cm . b
BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE " “e
§0'50 an 200 r
BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE
60°60 an 44000 *
BDLSANEG%AV%R:;INARKTSDE o }l { {C 0 g ‘“‘;\ -
Lt L {,“\{’E S i i (’7 I
e Bty Ny s = LS L
T IS S | I A b YL 2 o
R S - 4 MV I .
= = D R
BOLSABLANCAVIDRIODE ™ [~ ™ N AN
2120 o .
50°50 an 3 .
resiplos — T -
NO BOLSABLANCAVIDRIO DE P
PELIGROSOS v S0 Y 400 S e oy
»’B(;LSABLANCAVIDRIO[E e 4 S:
7070ap 1600 PP
e E ‘ e
. ) P N
»-; , T, H **@.
[T r ~ ; L
~ w\ 4 i : & e
TS ; ; , . ' :_‘w"«
"oy . ¢ : ; AR
e 3 - 3 [

ol ; X El personal asignado para prestar
21. Garantlzar buen uso de los materiales y elementos I:S Sl?;,’a":l'gs dlgebﬁzﬁouseo hél%]el?)z
entregados para la ejecumon del objefo contractuall " }. "~ " . T | csp ;

materiales y elementos
.- entregados para la ejecucion del
o i ‘ \ . objeio contractual (<, " -
- ' E X5, ; Se llevd un control”con la
¢ N - asistenciz 'ersof
22, Llevar un control con Ia asistencia del personal a ; s a . ﬁjsg;ztg;l dgel trggggna[ dea :g:
los lugares de- trabajo. , Ll
g - J ; s y L i autuwdadea que se adelantaron en
A ! . H
;m;‘: 1 , - s § | 1a. sedes de:la Entidad en los
AT R A o ot A T caales se presto el servicio.
23, Contratar y 'garantizar la disponibilidad |de L X PR
personal conforme a las siguientes especificacione St .
£ - 5 | Se mantuvo un  control
DEFENDENCU\(' UBICACION oé‘s"é}fﬁw : permanente que garantlzo la
T T disponibilidad - de personal en
Sade Centrel g{oszfzilel)kcnnﬂesN' W T ~ B ‘%‘x‘ﬁg 1l cada una de las Sedes
- L P A AR,

Are ° Sl ld i ‘i»\ Vo8 % LN i

T;:.%L g::Turaplus g:::sn' 3:3946154 - ;)ff BN {K :‘f ‘\ :1’ \X‘ . i\ 83‘3 e n:]enmonadas'

Conauta Extaha G ey Y i j{gzg\iﬁg* e w7

oes Admi Calle5No - 14 “‘ -

Archivo Calle 1A sur#9°31 .o .

' W;éadm&m;m; de . .
o oopacenl, ngopers | COREH 148
amblental y facturacién . B R K
e ]
24. El personal contratado por el CONTRATISTAlino X Durawtﬂ Ja e;ecucnon del contrato
podra desarrollar actividades diferentes a pas 10-s¢ presentd evidencia de falta
sefialadas en el contrato; en este sentido, cuando se @lguna por parte dal personal
evidencie alguna falta, por desarrollar actividades rontratado ‘para cumplir _con
. P&g.6/9
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL

GARZON - HUILA

NIT: 891,180.026-5

Cadigo: A2FO1054

Version: 04

FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
P . . CONTRATO

Vigencia: 30/06/2021

dlferentea a Ias senaladas la. ESE .sohcntara eI

CONTRATISTA debera reemplazarlo

cambio del -pérsonal de. marera’ inmediata y. el |

desarrolio de actividades
diferentes a las sefialadas.

25, Acoger los horanos estlpulados por €} Hospltal y
en caso que la.Entidad o el supepvisor .consideren
modificar los horarios para, la buena prestacion del
servicio,” lo asumiran de forma mmedlata sin-que
incurraen costo adicional para la-E:S.E.-

Vo 5%
?"’c‘)
ek L B4

@ % %% *hg

El personal contratado realizo sus
actividades en los horarios
estipulados por el Hospital.

26. El horario de atencion de"’la E,S:E: Hospital *

respecto al érea asxstencral‘es de24 horas diarias; -
mientras que para el> area admmlstratlva es el
siguiente: De lunes a JUeves 7 00 &m. alas 12:00 m,
ydela200pm alasGOOpm viernes 7:00 am. a
las 12:00 m. y'de 12:2:00 p.m. alas 5:00 p.m. Con base
en lo anterior, ‘el:horario del personal que preste el
servicio de~aseo incluido el supervisor debe ser de
6:00 aim.- a;4 00,p.m. para'el area administrativa, y
manejar . turnos ‘que permltan la disponibilidad del
ser\ncw las 24 horas dlarlas en el nivel asistencial. En
todo caso,,Jos horarios se fijaran-de mutuo acuerdo
entre el "caordinador dispuesto por el coritratista. yel
superwsor ‘del. confrato designado porla E:S.E

Departamental San Vicents™ de"Paul de’ Garzén |~

-

g
2

S

BT ok s S

- ff facuerdo entre el

’Los»horanos se fijaron de mutuo
coordinador
dlspuesto por el contratista y el
“Supervisor ¢ del contrato desngnado
porlak. S E .

e

-27. Manteer los precics ofertados siempre y cuando

3

no. exustan mrcunstanmas que afecten gravemente Ios
precios del mercadc;.s ..\ -, :

ey

"w,, a3

‘vﬂ: PRI

§

El Contratlsta mantuvo: el* precio
ofertado durante la‘ ejecucwn del

v [conlrato.. e ©oLnim e |

,....»A.,

. 2

-

g ks

‘x“ vy
o

oY ety s

Ela contratista : ‘dancelof?: los

3. GONCEPTO'Y E\'/ALUA'CJON"DEL?'

g} P S ¢ i impuestos L SEE T ey
e : o correspondientes rool
28, Reahzar el pago de lmpuestos a que haya lugar, . } SUScnyfcngn de: contratop ?n o dlant:
: ; i
ggﬁ S;sen:gangiilgirggo :02 la pr eseyntamojn de la o recibo oficial de pago de rentas |
9 {x L Y pago. O S - e . o] varias, Med|ante certificacion del
7 R Tesorero ' -General del
Y \_,5; fo - Depal‘tamento del Huila.
. , (p
29, Constltulryentregar las Pollzas requendas en el -+ El contratlsta cohstltuyo las
contrato ‘ . T X ~| garahtias establecidas en el
ST T e s s <. ] contrato.
PSR c;j o S mm 5

*Observaclon AI dlllgenmar la presente colu{npa ldentlﬁcar’

CUMPLIMIENTO.",

cién contractual,

e mdlwduallzar de méﬁefa 6oncreta acertada y numerada cada una
de las actividades deSarrolladas por el coritratista en ejec‘ui.lén dé*cada una de las obligaciones contractuales, sin limitar el
contenido a expresar el solo cumplimiento del objefo u obliga

Cump]|m|ento del objeto ‘del t:ontrato durante e1 término’ deI

mismo. -~ . <ot

oNO_,

El contratlsta cumple cabalmente con el objeto del presente_
corftrato SI__ X__

Evaluacmn y concepto de aprobacnon 0 rechazo de las obras’
6 de fos™ servicios 0 de la calidad y cantldad de Ios productos

parciales y/o findles obteridgs, -

La supervision o interventora hace constar que el producto y/o
- servicio objeto de este’ contrato, ha sido entregado por el

.. - - calleT No, 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
web hosgltal degartamental-san-v:cente de-paul- garzOn huﬂa mlcolombladlgltal gov.co - Email: gerencia@hospitalsvpgarzon. gov.co

LR

*

congratlsta y.recibido por la intérventora o supervision a entera
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, IDEPAUL . S
. GARZON.- HUICA . o o o Version: 04 ¢« * 7
NIT;891.180.026-5° . * o et

1 — I
FORMATO INFORME DE SUPERVlISlON DE EJECUC QN DE ACTIVIDAD"S DEL Vigencig : 30106!2021

CONTRATO
woo satlsfaccmn cumphendo. cabalmente Io estlpulado en las
obligaciones  contractuales. - Aprobado X 0
Rechazado L - e
Evaluacion de eficiencia, calidad y oportunidad. En (ina escala | Eficienciar ) T4

de 1 a 5, en donde 1: es muy malo, 2: malo, 3: Regular, 4: : !
‘Bueno, y 5: muy bueno, identifique el grado de cumplimiento, Calidad:
en -términos de eficiencia, calidad y oportunidad en la - - 7

ejecucion del contrato. Oportunidad:
|dentificacion de las posibles dlf cultades en la ejecucion del | ... .
contrato y en la obtencion de los productos espera; 0s. . Ningund} ~ . i - y
Recomendaciones para la adopcion de. Medidas Jiecesarias | - RS , T
para evitar o corregir deswacnones que afecten &} ejecucion Nlnguna Lo -"/ e T :
del objeto del contrato. A . LRSS

v = <‘~ P B “

El recibo del objeto del presente contrato por parte de |a superwsmn e interventoria, no ex lme &l "mtrahsta de sul resoonsabmdad
ydelas obllgacmnes a que hacg referencia el citadojcontrato,  * - Lt i, =T

s < AN v .
-~ I

s

Para efnclos deI pago correspondlente se debe tener en cuenta lo siguigrie:

~~.,

-4

4“‘SlTURCIO FINANCJERA DEL; CONTRATO B0 R

. lg\f“1

K Ot
b

"Valor total el Contrato (en lefras y nameros); . | CUATROCIENTOS SETECENTOS OC'-lENTA Y SIETE MIL
o . - CUATROCI':NIOQ OCHENTA Y OCHO PESOS ($
L a 478.787.488) MICTE. )

Valoy pagado en calidad de anticipo o pago anticipado (en | N/A- ~ .

letras y humeros): i T . g

Vaior vagado o causado a la Fecha (en letras y ne neros): ..| CERC PESOS ($ 0),//CTE. e

Numero de factura o documenito equwalenteana r o caugar ;FE 1613 X § CoET

dei periodo certificado -1 . . N R s

Valor a pagat, ylo- cauear deI per'odo certlfcado en Jefras y |’ NTQ SES::NTA Jl';l‘.'f‘l\ S TREINTA Y. UN MIL

nu'neros)f“f‘ * E SET‘""*.'TO“ SESTMA ¢ JUEVE ,,fESO'% It
e .. . 160.031°78Y) WICTE. .

Amort.zamon del antlmpo {en Iatras y niimeros) .| . CER0 PESOS ($ 0) MiCTE .

Descuentos reahz‘dos durante el periode certificade (en letras | CERO Pr:SOb ()1 MICTE "-’ s NS S

y nimeros) * - i " 57 e

Valor netoapagary/o causar del penodo certmcaq (enletras‘| C l':NTO‘ SESENTA MJLLON-—S TREINTA Y UN ML

v niimeros): , sl - | SETEGIENTCS SEGINTA Y NUFV:,, PESCE (§

e g Ll e e e N 160031, T8 MICTE,  ges e ,@g__:_,_. s
: SaldOrpar-ejecutag delcontrato (en feras y namerps); -+ <[ TRESGIE VS & - B v}ef“‘*‘ﬁ' T ST SHREN 06
. T . ClNCU..NTA M ‘[‘s L 3ET ECiI:N*QS Du;u..\lUEVE
° N ‘/j;y“‘ PESDS (Q '%"({07 i | } ml IT" ‘ ' .
Saldo a favor de la E.S.E. o del Contratista, al'mg ment% de-la.|-CERO P'.:S,[:)S (8¢ 0\ C;r.‘ =
terminacion de! contrato (en .et.*asynumeros) Pl K *‘?f”
,l & ‘E * t E E e %‘ M\, <

Observaciones: En el evento que pacte en eI con rato antlciposo pagos. artlclpados el, supervj.,O' o interventor deber4 tener en
cuefita al'momento de ‘definir'e] valor neto a pagarjo causar en el perrooo cortmcado, lé@ an10rt|za010nes a que haya lugar de los

anticipos o pagos anticipados, segun lo pactado enel contrato. -+ . .

: ,I{CE&TQIFIEAQIONESX CONSTANCIAS. ®-2 ity Lo

- 3& ‘u : "3 iﬁ . s

1). La supervision o Interventoria hace constar qus'el contratista cumplc con éus cx)llgamcn S c* 1€l Sisiema Generel de Seguridad
Social en Salud, Pensiofies, riesgos profesuona;ea v Parafiscales (°| es de» ca.,v) asi Jom oz pagos Bor concepto de salaios,
prastacionas sociales e indamnizecicnas (Si huble e lugar a ello}. Sl X_oNO.__ TN R

1 " .o ot N -L* - i, a, . Dé“.ﬂl“\
" s . Pag.ll

Call° T Mo h,-.e PBX (098)9 32444 Ext: 258 Tk LJ)\. »’”;5 t=°" L ’,, 5% BINIOTR N ;:
wel: hosgltal depa rtamental-san -vicente-de:paul- gn zon hwl" n‘lcolombi?‘dl aial.aov.co = :'” :nerenc.af‘hosx.1tal~mﬂ:¢.’zos'..uov.co
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EMPr‘J= A SCCIAL DEL £3TADO HOSPITAL DERARTAMENTAL SAN VICENTE | Cddigo: A2F01054

R ... DEPAUL
- ;‘;" s ,‘pl,\RZON - HUILA Version: 04
" NIT: 891.180.026-5
FORW‘ATQ INFORRME DE SUPERVISION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL | , . .
| PF" D R o Vigencia: 30/06/2021
2.Quala cobertura vn tlf—mo v \Iur"l' c.e lq s de]és g’arantias de cumplimiento, se encuentra ajustada a lo pactado en el

contrato. SI_¥_oNO ___ NA

Segun naturaleza del contrato el Supervisor o Interventor exige al contratista documentacion soporte de verificacion de
cumplimiento del contrato, Ios cuales hacen parte del informe de supervisién o de Interventoria.

-

En el presente informe de supervision se anexa los siguientes documentos como soportes de cumplimiento de! contrato:

: Ia) 413 . ~
o FaClura de venta electitnica No. fl?\..- i033 . B A N
o Relacién de elementcsde” seo N Ay Ui T e AT 7 s
o.  Copia del pago dg Sletcm.; Gsner de Seguiridad Social - j‘f i AN
s . Certificado de scgu[or_c?m alud én e! trabajo. IR AP
3 o ¢ Listado del pe‘" Sy ¢& 2560 del 01 al 5% &2 mayo de 2026. TR
o .Cuadrogétumeg -~ IR
. Cronograma gl mp'eza yde desinfeccion diarias. " R
o Informie bigadas de aseo ) S
o

Comprobante firmado por cada una de las éreas, de-los servicios prestados de aseo e hlglene hospltalana durante los
dias uomnrendldus entre el del 61 al 31 de mayo de 2026.

v .,v‘”'
-

Para constancla de lo anterior, se firma el presente informe de supervisién o lnterventona bajo mi responsabllldad expresa alos
NUEVE (09) DIAS DEL MES DE ‘JUNIO DEL ANO 2026.
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