117126, 16:21 Factura-FV-2-1627

3or teenoldgica: Siigo SAS - Nit B30.048.145-8. Nombra Seftwdre: Sligo Nobe. Finma electrdalcasver en ef XML

vh

LIMPIEZA TOTAL S.AS
NIT 813.003.695-1 3 E
CALLE23NO5B 63 : H
é'r Tel: (88) 754796 ; Factura ?}icggr;gza_ide venta
> A Neiva - Colombla : ‘
limplezatotal2zsas@hotmail.com £g L
- Fecha y hora Factura
Sefiores l‘iOSPlTAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON Generaclon 0110712026, 16:20
%NIT 891.180,026-5 Teléfono (608) 8332441 Expediclé
{irecclén GALLE 7 N 14-74 Cludad Garzén - Golombla FXpecicion 1Q712926 16:20
Vencimiento 31/07/2026
ftem Descripcién Cantidad Vr. Unitario impto, Cargo i Valor Impto.Cargo Vr. Total
1 | SANIDAD E RIGIENE HOSPITALARIO DEL MES DE JUNIO 2028 1.00 120,887,000.00 0% 0.00 120,887,000.00
2 | COORDINADOR MES JUNIO 2026 1.00 3,373,500.00 0% 0.00 3,373,500.00
3 ggg‘;\dENTOS, INSUMOS, MATERIALES DE ASEQ MES DE JUNIO 1.00 14,992,100.00 0% 0.00 14,992,100.00
JUNSSIUNS B
4 i AU. 1.00 16,710,312.61 19% 3,174,959.39 19,885,272.00
b e 4 om0 rnrf n  rare srnr rt rs rrmrs brim hr, e o 5 o e et e, e, vt R T
i
Total items: 4 Total Bruto 165,962,912.61
Valor en Letras:

A . . . . . . IVAAIU 19% 3,174 X
Giento incuenta y nueve millanes ciento treinta y siete mil ochocientos setenfay das | ¢ ,174,959.39
pesos micte VAO% S 0.00

'Forr_nq de pago: Total a Pagar 159,137,872.00
Crédito
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-07-31 por $ 159,137,872.00
Observaciones:
N O SOMOS AUTORRETENEDORES DE IVA, NO SOMOS
AUTORRETENEDORES DE ICANO SOMOS AUTORRETENEDORES DE
RTEFTE***SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 233 DE 2026 -
SERVICIO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2026
Agsia facture de venta,aplican Jas,nonmas relativas.a.afelta,de cambio.(adiculo 5,Ley 1231 de.2008)..Con,esia.el.Campradordeciara,haber.tecibido,real y,materalmente Jas
mercanclas o prestacion de servicios descrilos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764100642615 aprobado en 20251027 prefijo FE desde el nimero 1511
al 5000 Vigencia: 12 Meses
Responsable da IVA ~ Actividad Econdraica 8121 Limpleza general Interior de edificios Tarifa 4

{ CUFE: 5bcaBbdeb3bb35cbed68118c168dadacbbi2aeB52af5151419262b5377ae918a11bcadcabb46de7ddc7ebb07tb31dat3
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Vigilado Supersalud

Garzon Huila, 06 de julio 2026
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 EL SUSGRITO'JEFE DE:OFICINA DE GESTION HUMANA
m\{x\_‘r"‘ ";};\‘} 3"‘\‘*:,,, - ‘DE-LAMW&f Cigd 7 e
E.S.E HOSPITAL-DEPARTAMENTAL SAN VICENTE‘QE"PJAHI‘."D)E/MGARZON
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Que I Bmpresa, LIMPIEZA TOTAL S.A.S identificada con NIT [N°: 813.003.695 presento-al area de

e

S 4 . . .y . aer .y i . LYy P .
Seguridad-y, Salud en;el Trabajo !a informacion solicitada; verificacion de Ia‘; matriz de ‘accidentalidad,

ausentismo, Matriz de; gestion de® contratistas y formato de seguimiento a. contratistas; gctualizados,

e F Y

corrgsp‘onﬂjzente al Peri:odo del 01-30.junio.2026 juntd_con el.pago’ de seguridad social pension'mayo Y
SaIUd:de.‘jfU‘niO 2026. Z , REaR

i | [ e . ‘ ,:““/
Estafinfé(rhacic')n es solicitada en cumplimiento del DECRETO1072 DE 2015 en el ARTICUL(S, 2:2:4.6.28:

¥ s A

CONTRATACION. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el @rj’ggljmiento

de las fiormas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedorets}i@pgjagores
N esfe T [ . « et . —y P T
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en_ mision, contrafistas y sus /frabajadores o

-

subconl'rgtfstas, durante el desempefio de las actividades objeto dfel contrato. tem 3. “Verificar antes del

d o

) - . $o g . 5 e R e _hos eig
inicio @e[ﬁztrabajo y per40dlcamente,§ el cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sjstema zgeneral de
. L i e vr x 3 ] KE S JF .
Riesgos- Liaborales, considerando Ia .rotacion del personal por parte de los proveedores ‘Contratistas y
; - Srame & ?

et Ppemenirir—r o e o < &

subcont‘r"af@as; de.conforinidad €on la normatividad vigente %
tl;’if?,fl’? :\L‘x,u
o ~ . o A
e s ,»;w"ﬁ"‘ .
CTISETEE I o
"R hunkdh, Henvinggl LhEaCly

AOIA ANDREA HERNANDEZ - VALENCIA

e

Lider Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pagina7de 9

8 Calle 7#14-69 - & hitps://portal.hospitalsvpgarzon.gov.col

e gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
“UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS”




Limpieza Total S.A.S.

Nit. 813.003,895-1

RELACION DE ELEMENTOS DE ASEO DEL 01 AL 30 JUNIO 2026

ITEM INSUMOS UNIDAD DE CANTIDAD
1 1 'BALDES UNIDAD 2
2 | CEPILLO DE MANO UNIDAD 1
3 | GHWUPA WUNIDAD 1
4 | CHURRUSCO CON BASE UNIDAD 2
5 |DETERGENTE LIQUIDO AMBAR LITRO 10
6 |ESCOBAS BLANDAS UNIDAD 4
7 | ESCOBAS DURAS UNIBAD )
8 | ESPONJA DE ACERO INOXIDABLE UNIDAD 25 |
9 | FELPA PARA LAVAR NEGRO DE 17° ROLLO 1
10 | GUANTES NEGRO TALLA 8 1/2Y 8 PAR UNIDAD 18
11 | GUANTES NEGRO DE NITRILO CAJA 2
| 12 | GUANTES:ROJO TALLAS 1/2Y-8:PAR JUNIDAD 20
13 | HIPOCLORITO LITRO LITRO 20
¢ [Homsoeun I T T
15 | JABON AZUL BARRA 125
1 16 '| MARCADOR *12 UNIDADES y CAJA ' 2
17 | MECHA TRAPERO UNIDAD 10
18 | MOPA EN MICROFIBRA CON PALO EXPANDIBLE UNIDAD 2
19 | PARIO ABSORVENTE MULTIUSOS UNIDAD 3
20 ‘| RASTRILLO JARDINERIA UNIDAD 1 '
21 | REPUESTO MOPA PARA LIMPIEZA PARED (30CM) UNIDAD 10
22 | SABRAS SBQTH UNIBAD 60
23 | PARO MICROFIBRA BLANCO UNIDAD 5
24 | TRAPERO CABO LARGO METALICO UNIDAD 20
25 | TAZA PLASTICA UNIDAD 2

Calle 23 No. 6-02 Teléfonos (608) 8501544 — Cel. 318 7518569
limpiezatotal2sas@hotmail.com — Neiva —Huila




Limpieza Total S.A.S.

Nit. 313.003.895-1
26 | BOLSA ROJA BIOLOGICA DE 56*50 cm UNIDAD 500
‘ 27 , BOLSA ROJA BIOLOGICA DE 60*60 cm . UNIDAD 8500
28 | BOLSA ROJA BIOLOGICA DE 70*70 cm UNIDAD 1800
29 | BOLSA ROJA BIOLOGICA DE 100*70 &th UNIDAD 150
| 30 | BOLSA ROJA QUIMICA DE 50*50 cm ' UNIDAD 100
31 | BOLSA ROJA QUIMICA DE 6060 cm UNIDAD 350
32 | BOLSA NEGRA ORDINARIOS QE 50*50 cm UNIDAD 200
33 | BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE 60*60 cm UNIDAD 6500
)| 34 BOLSA'NEGRA ORDINARIOSDE70*70 cm UNIDAD ) 1350
35 | BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE 100*70 cm UNIDAD 300
36 | BOLSA BLANCA VIDRIO DE 50*50 cm UNIDAD 300
37 | BOLSA BLANCA VIDRIQ DE 60*60 cm UNIDAD 1000
' 38 | BOLSA BLANCA VIDRIO DE 70*70 cm UNIDAD ' 300
39 | BOLSA VERDE QRDINARIO DE 70*70 cm UNIDAD 50

~ISABEL OSORIO GUTIERREZ
Representante Legal
G.G. No. 36.146.085 de Neiva

Calle 23 No. 6-02 Teléfonos (608) 8501544 — Cel. 318 7518569
limpiezatotal2sas@hotmail.com — Neiva —Huila
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Nit. 813.003.695-

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON. SERVICIOS PRESTADOS DEL
01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026

FACTURACION PRINCIPAL

OFICINA DE SISTEMAS

=l
il

URGENCIAS
OBSERVACION @dﬁ,ﬁ] ) /ﬁ\//eﬁm @)
VACUNACION Uhaon ¢ G >

FACTURACION HOSPITALIZACION -UCI

\@ L\J L Gaevren X

COORDINACION MEDICOS Y ENFERMERIA

%éé e

REFERENCIAS

W@p A IO B ER-

UNYLAC

WC)\Y\Q&(Q‘T—\KN\\\O

UCI NEONATAL

TGy

PEDIATRIA

A\Mj@(a quu) il zj

AISLAMIENTO -HOSPITALIZACION 1

V@\r@”’ it B Q\’\CD",QAIv’QL

HOSPITALIZACION 1-B

C&u’\. C Oneno S.

HOSPITALIZACION 2

7 bt Bakrs @

HOSPITALIZACION 3 M.Q

uA liePn Q}\M]m\oo S

BIOMEDICO

Shofoon O bk forihons

MANTENIMIENTO

fal.

7
*—/t\i

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697
Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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Nit. 813.003.695-1

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON. SERVICIOS PRESTADOS DEL
01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026

A %

ALMACEN

BODEGAS DE ALMACEN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REVISION DE CUENTAS

anaClirs Barda

AUDITORIA 2

/o
W

AMBIENTAL

N3

ARMADO DE CUENTAS

Ve

OFICINA DE CARTERA

2=

TALENTO HUMANO

Kelly —

ARCHIVO HSVP

Andn W &0 B

ADMINISTRACION

X XA o\ o)

ey ﬂm wra-fJ |

TESORERIA
GERENCIA LOTE:M‘_L\J
i’
CONTROL INTERNO S O«W
= ] X
[§
PLANEACION '
NS
CONTRATACION Drcela L
PRESUPUESTO Qrecce A

/

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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Nit. 813.003.695-1

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON. SERVICIOS PRESTADOS DEL
01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026

/e

OFICINA IAMI

GESTION DE CALIDAD

é?w:;i

IMAGENES DIAGNOSTICAS

ﬁw\w&w

SEGURIDAD EN EL PACIENTE

P(\%Qn;r‘dk P{r\di tv(

SALA DE CIRUGIA

[Jmu\ N oo @wm\mél

RAYOS X

FARMACIA

P, §

BODEGA FARMACIA

A
¥/»

CENTRAL DE ESTERILIZACION

OMC. QJJQ;D_Q)\LQ

APOYO SUBDIRECCION CIENTIFICA

SUB DIRECCION CIENTIFICA

~bwy b €9 Coudy
¢ A Q °Jo) (aaxeY

SALA DE PARTOS

”Dfo nown o) /TOYYmefnf‘

UCI ADULTOS

R\b%)“\‘ \jO\\Oﬂ 3Y6)

LABORATORIO

Duyerf0 02577

UNIDAD PRETRANSFUNCIONAL

::uﬁg(,l D LN g

VENTANILLA UNICA
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Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevi fla~ Teléfono: 8730697
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Limpieza Total S.A.S.

Nit. 813.003.695-1

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON. SERVICIOS PRESTADOS DEL
01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026

CONTABILIDAD %@ %/m@ q@uM

CONSULTA EXTERNA \ﬁ%’%@z&h@w
CENTRAL DE CITAS I QZ&/ /4/,,%/,;/ %{2,/@ :

CENTRO DE TERAPIAS ‘@(&O ( \"\m@n&l /“"/
\

4

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com




N
i
H

. G0, 1062217206
DEL 040272026

e Gt

. RES. INSCRIPCION 48
UMIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | e

f
i
Lo s - Ty
L ~ SANDRATHLENA BARRIGE PULDO~ -~ o .

Qnmﬂ.ow m,mzmw}n

belopp b

wﬁr SR zfm.w T
#e mmﬂwmxmm, 4 nﬁ@m m &&m :
i hidg=cls nuxzvé»,r!ll.‘}\: e :Iaﬂ%

r\l\lef e
vttt e

\»okﬁftmw.vrn Wnéx ki. weo
wm. E.ﬁhnu \‘. ifa{f,yr: tfnl\yl.l. TR e, SR ™

padipt R T o |

3 sl I TA CENTRAL by
g o o - e conTAONES aﬁu -
) r.% ..w
A ta s of Winico documents que fo acredita como Contador Piblico o i
; m:&ﬂ restadora da Servicios Contables, segtn corresponda, de acuerdo oo fo {
g astablecido en Ia Loy 43 deé 1980 y el Decroto 1510 de 1998, Es personal 6 {
intransforile. - i
ecemos a qulen encuenire esta tarjeta comunicarse al PEX: {60Y1 644 4450 H

i 3 s%am Central mo Ooamnoam w_m Canera 16 No. 97- 48 I

- S an TR s 3

\: o devolveria @ 18 UAE
F OB Of301en Bogota BiC,

[e—



Limpieza Jotal S.A4.S.

Nit. 813.003.695-1

EL REVISOR FISCAL DE LA
EMPRESA

LIMPIEZA TOTAL S.A.S.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE
LA LEY 789 DE 2002

La suscrita ANGY TATIANA ROJAS PALOMO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.082.217.295 de Yaguara - Huila, y Tarjeta Profesional No.
336384-T en mi calidad de REVISOR FISCAL de la empresa LIMPIEZA
TOTAL S.AS., con NIT. 813.003.695 — 1, bajo la gravedad de juramento
manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores
a la fecha de la presentacion de la presente, con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato
de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las
Empresas promotoras de salud —-EPS-, los Fondos de Pensiones, las
Administradoras de Riesgos Profesionales -ARL-, las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA asi como todas sus Obligaciones laborales.

Dada en Neiva, al primer (01) dias del mes de julio 2026.

} A {
gy UL ALS L S P & S7ot%7s oy

ANGY TATIANA ROJAS PALOMO
C.C.1.082.217.295 de Yaguara — Huila
TP. 336384-T

Calle 23 No. 6-02 Teléfonos 608 8501544 — Cel. 3187518569
limpiezatotal2sas@hotmail.com — Neiva —Huila
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UNIDAD - JUNTA CENTRAL

A eon. DE CONTADORES

0] o]

Certificado No:
PErERDORREREROLD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
WMINISTERIO DE COMERCIO, INDUS'I"RIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
~QUIEN INTERESE - _

=7 " \\“*\
Que el contador publico ANGY TATIANA ROJAS PALOMO lden’uf" cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1082217295 de YAGUARA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 336384-T Sl tiene

vigente su |nscnpcmn enla Junta Central de Contadores y desde la fecha, de lnscnpcnon

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS}******************************

:\'**********‘k*********************************************1*********
*********************‘******************‘k**************************
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Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Junlo de 2026 comwgenma de (3) Meses contados a

pp——_

partirde la fecha de su expedlclon - x (o p |
L Y ! Vo ke j }
{ y e v i e ien s ) ;
i i L
R SRR P
. N v ;
Lo \Qﬂnfk% 150 A
. " SANDRA MILENA BARRIOS PULIDD ; N

" b DIRECTOR GEI?IERAL / ;
B i ‘ .
) g ‘ .

N N 4

ESTE CERTIFICADO DlGlTAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORM!DAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

-

Para confirmar los datos y veraCIdad de este cerfificado, [o*’puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LISTADO PERSONAL LIMPIEZA TOTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DEL 1 AL 30 DE JUNIO 2026

No. NOMBRE CEDULA
1 ALEXA QUINTERO SANCHEZ 55.069.930
2 ALFONSO QUIZA FLORES 1.077.871.406
3 ANGIE LORENA BERMEO VARGAS 1.077.868.775
4 ANGIE SIRLEY PEREZ REYES 1,077,868,968
5 CARLOS ANCHIETA DURAN 5.054.837
6 CARMENZA SANCHEZ MONTES 55,061,837
7 ENRIQUE CUENCA BRAVO 12.190.102
8 FABIOLA SANCHEZ MORA 55.062.485
9 GLADYS VEGA GARCES 55,110,936
10 ISABEL MUNOZ CUELLAR 55,067,748
11 JAQUELYNE POLANCO QUEVEDO 55,060,499
12 JHON SEBASTIAN NAVIA QUINTERO 1.077.870.575
13 KAREN MILEYNNE GUILLERMO LOPEZ 1.077.869.459
14 LAURA ISABEL GOMEZ LIZCANO 1.077.861.603
15 LIVIA EDITH MORA GOMEZ 55,112,930
16 MARCOS FIDEL CALENO GUEVARA 7.332.533
17 MARIA ECILDA LOPEZ CHACON 55,062,273
18 MARIA HERICINDA BEJARANO CASTILLO 55.063.988
19 MARIA NINA ILLERA GARCIA 26,529,251
20 MARIA PAULA OME LOPEZ 1.007.525.047
21 MARITZA TRUJILLO RAMOS 55,062,939
22 MARLOBY MARTINEZ MONTES 55,060,189
23 MARTHA BIBIANA ADAMEZ BOLANOS 55.063.429
24 MARTHA YOHANA GUERRERO GUERRERO 55.131.820
25 MELBY URRIAGO TRIANA 55,061,067
26 NELCY TOVAR CALDERON 55,057,046
27 NOHEMI JIMENEZ AGUILAR 55.068.863
28 OLGA LIGIA MENDEZ MURNOS 55.063.103
29 OMAYRA HERRERA BASTIDAS 55.070.777
30 ROSALBA ESCALANTE ESCALANTE 55.062.747
31 RUBIELA MARTINEZ VITOBI 55,062,341
32 SANDRA PATRICIA RAMIREZ LLANCS 55.063.451

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697 Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com




Limpieza Jotal S.A.S.

Nit. 813.003.695-1

33 SERGIO ANDRES PALOMINO SILVA 1.077.856.384
34 YANETH PENA DURAN 55.067.272
35 YURY LISETH PANIAGUA 1.117.539.375

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697 Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com



At ORI LT == -r==Rlaniita-Resumen

enlinea
DATOS'GENERALES DEL APORTANTE . . , Lo . o, TR T s <.t N
Identificacion  ['dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principat Direccion ~  Cludad-Depattamento ' | Teléfono | ‘Exonerado.SENA e P N "
! C s {CBF v s
& - N . - ..
NIT 813003695 1 | (IMPIEZA TOTAL LTDA A~12000 MAS COTIZANTES GARZON CALLE23 # 6-02 GARZON-HUILA 8501544 st "
¢ ' -
DATOSIGENERALES DE LA LIQUIDACION ) . . . ' . . .
Petfodo N Clave Tipo Fecha _ . Pago A :
Pensidn |  Salud Pago Flanlla Planilla Eimite . Paga . Banco Dids fora [ ©_valor
2026-05 | 202606 413089923 9506910205 E 2026706/24 ,  2026/06/24 | BANCOLOMBIA ’ ) o | 316,051,300 .
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . J S " ‘
EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD et CCF . RIESGOS PARAFISCALES
= ks ~ b 5 . = R
Yo, Identificacibn Nombre § Codiga | Dlas 18 Aporte | Codio] Dias 1BC Aparte | Codiga {plas|  “iae Aporte | Cadigo | Dlas fsc Aposte  |pias 18C Apartet | Exonerada | Total Aportes
ing{rettd tdp[taplysp fcorf vst ] sinfge [ls piyer] it foip . ! SENAe
5, o 3 Py o Ry ” 'CHF d
1 ¢ |55063429 ADAMBI;?BLQQ;(':S' (130301 | 30 $1,750,%05, $280, ki} $1,750,905! 570,100 CCF32} 30 51,750,/?05 570,100 14-23] 30 51,750.“505 $42,700] 30 £0) 40| s{ $463, 100
MARTHA . - 2 . . >
2 e lsosaw &E’é&%"&’é R 514 |30 | $1,750,9050  5280,200{ERSO0s| 30 | $1,750,905) s70.400] ccr32f 30 | $4,750,905) 70,100 14231 30 | §1,750.505) $42;700} 36 E so] s $463,100
- > | o < & o - - g
3 e Issos:m n‘ﬁ‘%ﬁﬁ s P ot | 10 583,635 $93,400| Eps037] 10 583,633} 23,480 ccrzzi 10 $583,635 5234000 1423 10 | 5583;635) $14,3000 10 50 Sof st £154,500
¢y - o 3 s + i Py
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DATOSGENERALES DEL APORTANTE . . L R . Cod I
ideptificactén. | dv Razon Socfal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon, | Clud :‘..‘,...\: ; Teléf Exone 1£s FSENAe
NIT 813003695 1 vaPImTOTALLmA - A-gnoomconunrés GARZON . auzzz#"e-nz' i CARIONIILA . 8501544 Coost
DATOS GENERALES DE {A LIQUIDACION R , . \ ] o . _ .
“periodo . Clave Tips Fecha . _Pago ~ T, e '
Pension | Salud | | Pago . Planiia Planilla timite | _Pago , Bance ’|, DiasMora | . Valor
2026-05 2026-06 4:1808997{ ) 9506910:205 E . . 2026106!21 . }DZG,D&!Z‘S BANCOLOMB}A . = 3 0‘ s, ‘_§l6,051.302
RESUMEN DE PAGQ . . . L oy
RIESG , Ccofico [ NT Y AFIHADOS VALORLIQUDADO INTERESESMORR  SADOSE | VALGRAPAGAR
P b oo d e f o g b g b INCAPACIDADES oot f o
AFP {ADMINISTRADORAS: #) 35 $9,807,300 $0 50 59,807,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 %, 6, §1,681,200 $0 s e $1,681,200
" COLPENSIONES K - 2514 900,336,004 ¥ T4 o $1,120,900 $0° "% ) $1,120,900
PORVENIR i 230301 800,224,808 :% 20 55,604,000 $0 "’ 50 4 $5,604,000
PROTECCION “230200 7 800,229,739 B 5 $1,401,200 * 50! %0 $1,401,200-
ARL (ADMINISTRADORAS: %) 35 $1,414,800 $0 $0 $1,434,800
POSITIVA COMPARIA O SEGUROS ) B 80,011,153 % 35 $1,434,800 30- 50 R $1,434,800
CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 35 $2,355,400 S0 50 52,355,400
COMFAMILIAR HUILA e + 891,180,008 % 35 $2,355,400 ¢ s " s §2,355,400
EPS (ADMINISTRADORAS: B} 35 ’ $2,453,800 $0 50 $2,453,800
ASMET SALUD EPS SAS, ' EsSCe2 900,935,426 7 1 $70,100 50 50 $70,100
NUBVA E,P.S, i T PS03 900,156,264 % 18 $1,262,000 o S0 $1,262,000
NUEVA EPS MIOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $140,200 $0 $0 $140,200
SANITAS EPS005 800,251,440 % - $981,500 S0 %0 $981,500
ToTAL T ' Lo 54300 b 800 dosolt 416,054,300
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CUADRO DE TURNOS LIMPIEZA TOTAL MES JUNIO 2026

i ’ 1 2 134 5 6| 7 8 19)10|11|12|13| 14| 15| 16 [17|18| 19| 20 21 22 123| 24 125|126 27 | 28| 29 | 30
Skvitio NOMBRES L MimMi|J Vv S| D L M[MI| J|V]S| D L M M JIV]S D LIM|MI|J]|V] S D LM
H1 Carmenza MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT
Omaira MT | MT| M BRI | MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT
H1-B Nelcy MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT| CE MT MT |[MT| M MT
laqueline MT §{ MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT | MT T | MT | MT MT
H2 Yaneth MT  MT MT MT MT MT MT MT MT MT| CE| MT MT| OBS | MT MT
Maria B MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT| CE | MT MT
H3 P.Q Melby MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT| PAS| MT MT MT MT MT
Maritza MT | MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT| CE | MT MT
PEDIA NEO Marloby MT| T |MT MT MT MT MT MT mMT MT MT MT MT MT MT MT
Sandra MT MT MT MT | MT|{MT MT MT MT MT MT T | MT MT MT MT
SALA PARTO Gladys MT MT MT MT MT MT MT MT | TPED | MT MT MT MT MT MT MT
Angie Sirley MT MT MT MT MT MT MT | PAS| MT MT MT MT MT MT MT MT
OBSERVA Martha G MT MT MT CE | MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT
Marcos MT MT MT MT MT MT| CE | MT MT MT MT MT MT| H2 | MT MT
Angie B N N MT| N N MT| N N MT N N MT| N PAS| N MT
Maria Ecilda MT| N M N MT| N N MT| N N MT N N MT| N N
URGENC Alexa N MB/T | N N MT MT| PAS| N MT| N N MT| N N MT| N
Laura MT| N N N MT N N MT | N N MT| N M| N MT| N
Karen N MT N MT| N N|N N N MT| N PED| N T|N N
Enrique N [ MT| N | MBRI N MT| N N MT| N N MT N N MT | N
Nina N MT| N M| N N MT| N MT| N N MT N N MT| N
CIRUGIA Alfonso MT| N N MT| N N MT| N N MT| N N MT| N PAS| N
Olga N MT N N MT| N N MT| N M N MT| N N MT{ N
Yury MT MT MT MT | MT|{MT M | MT MT MT MT MT MT MT MT MT
Maria Paula N MT| N CE| N MT| N N MT| N N MT N N MT | N
Nohemi MT| N | MBRI/N MT| N MT| N N N MT| N N MT| N N
EEAREE T8 Carlos N MT N N MT| N N MT| N PAS/N MT| N N MT| N
Livia MT | MT MT MT MT| MT| MT MT MT MT MT MT MT| MCX| MT MT
CONSULTA |lsabel T TITY|T T M PAS| T | T|T|T|M M IMIMIM| M MIMIMIM|M]| M T
EXTERNA {Martha a MIM{M|M M M | PAS MIMIMIM|M T T|T|T| M TIT]I T T| T M M
PASILLO Rubiela M inclincif M| M M M MIM|MIM|[M M IMIMIM MIM| M|IM|M M
ADMINIS Fabiola MT | MT [MT|{MT] MT MT|MT| MT|{MT| CE MT | MT|{MT|MT MT [ MT| MT | MT|MT PAS | MT
JARDINERI Sebastian MIMIM|{M M M MITITMIMIMIM|M MTf M [ MIM|{M| M MIMIMIM|M| M |MT M
REC RESID |[Sergio MT | MT [MT{MT| MT |MT| MT MT|MT| MT|MT| MT| MT MT | MT{MT|MT| MT| MT | MT|MT| MT [ MT|MT| MT MT | MT
INCAPACID |Stefania PAS| PAS}

HORARIOS SUJETOS A CAMBIOS SEGUN LA NECESIDAD




LIMPIEZA TOTALS.A.S

NIT.813,003,695-1

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL- GARZON HUILA
NOMINA DEL 1 AL 30 DE JUNIO 2026

OTROS
AUXILIO DE TOTAL DEVENGADO SEGURIDAD
# NOMBRE CEDULA SALARIO TRANSPORTE RECARGOS S TOTAL SOCIAL TOTAL
1]ADAMES BOLANOS MARTHA BIBIANA 55063000| $ 1.750.905 | $ 232.484 $ 89.933 $ 2.073.322 | $ 147.267 | $ 1.926.055
2|ANCHIETA DURAN CARLOS 5504837| S 1.750.905 | $ 249.095 $ 586.553 S 2.586.553 | $ 186.997 | $ 2.399.556
3|BEJARANO CASTILLO MARIA HERICILDA 55063988 S 1.750.905 | S 249.095 $ 229.209 $ 2.229.209 | $ 158.409 | $ 2.070.800
4|BERMEO VARGAS ANGIE LORENA 1077868775| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 548.352 $ 2548352 | S 183.941 | $ 2.364.411
5|CALENO GUEVARA MARCOS FIDEL 7332533| S 1.750.905 | $ 249.095 $ 278.951 $ 2.278.951 | $ 162.388 | $ 2.116.563
6]CUENCA BRAVO ENRIQUE 12190102 $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 726.228 S 2.726.228 | $ 198.171 | $ 2.528.057
7|ESCALANTE ESCALANTE ROSALBA 55062747| $ 2.640.000 $ 2.640.000 | $ 140.000 | S 2.500.000
8|GOMEZ LIZCANO LAURA ISABEL 1077861603| S 1.750.905 | $ 245.095 $ 552.729 $ 2.552.729 | § 184.291 | $ 2.368.438
9|GUERRERO GUERRERO MARTHA YOHANA 55131820} $ 1.750.905 | S 249.095 $ 491.447 S 2.491.447 | S 179.388 | $ 2.312.059
10{GUILLERMO LOPEZ KAREN MILEYNNE 1077869459| $ 1.750.905 | $ 224.181 $ 567.452 $ 2.542.538 | $ 185.469 | $ 2.357.069
11{HERRERA BASTIDAS OMAIRA 55070777| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 259.054 $ 2.259.054 | $ 160.797 | $ 2.098.257
12|ILLERA GARCIA MARIA NINA 26529251| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 656.589 $ 2.656.589 | $ 192.600 | $ 2.463.989
13{JIMENEZ AGUIAR NOHEMI 55068863| $ 1.750.905 | S 124.545 $ 337.845 $ 2.213.295 | $ 167.100 | $ 2.046.195
14{LOPEZ CHACON MARIA ECILDA 55062273| $ 1.750.905 | $ 249.095 $612.021 S 2.612.021 | $ 189.034 | $ 2.422.987
15{MARTINEZ MONTES MARLOBY 55060189 $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 335.457 $ 2.335.457 | $ 166.909 | ¢ 2.168.548
16| MARTINEZ VITOBI RUBIELA 55062341| $ 1.750.905 | $ 232.484 $ 47.354 S 2.030.743 | $ 143.861 | $ 1.886.882
17|MENDEZ MUNOZ OLGA LIGIA 55063103| $ 1.750.905 | S 249.095 $ 655.794 $ 2.655.794 | S 192.536 | $ 2.463.258
18 MORA GOMEZ LIVIA EDITH 55112930| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 229.209 $ 2.229.209 | $ 158.409 | $ 2.070.800
19|MUNOZ CUELLAR ISABEL 55067748| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 336.651 S 2.336.651 | S 167.004 | $ 2.169.647
20|NAVIA QUINTERO JHON SEBASTIAN 1077870575| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 178.274 $ 2.178.274 | $ 154.334 | $ 2.023.940
21{OME LOPEZ MARIA PAULA 1007525047| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 656.589 S 2.656.589 | $ 192.600 | $ 2.463.989
22{PALOMINO SILVA SERGIO ANDRES 1077856384| S 1.750.905 | $ 240.787 $ 133.705 $ 2125397 | $ 150.769 | $ 1.974.628
23|PANIAGUA AYALA YURY LISETH 1117539375| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 229.209 S 2.229.209 | 5 158.409 | $ 2.070.800
24|PENA DURAN YANETH 55067272| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 305.613 $ 2.305.613 | $ 164.521 | $ 2.141.092
25]PEREZ REYES ANGIE SIRLEY 1077868968 S 1.750.905 | $ 166.060 $ 152.806 S 2.069.771 | 5 152.297 | $ 1.917.474
26|POLANCO QUEVEDO JAGQUELINE 55060499 S 1.750.905 | S 249.095 $ 382.414 $ 2382414 | S 170.666 | $ 2.211.748
27|QUINTERO SANCHEZ ALEXA 55069930| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 555.912 S 2.555.912 | $ 184.545 | $ 2.371.367
28|QUIZA FLORES ALFONSO 1077871406| $ 1.750.905 | $ 249.095 $618.388 $ 2.618.388 | S 189.543 | $ 2.428.845
29{RAMIREZ LLANOS SANDRA PATRICIA 55063451} S 1.750.905 | $ 249.095 $ 229.209 $ 2.229.209 | $ 158.409 | $ 2.070.800
30|{SANCHEZ MONTES CARMENZA 55061837| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 335.457 $ 2.335.457 | $ 166.909 | $ 2.168.548
31|SANCHEZ MORA FABIOLA 55062485| $ 1.750.905 | $ 249.095 $ 50.935 $ 2.050.935 | $ 144.147 | $ 1.906.788
32|TOVAR CALDERON NELCY 55057046| S 1.750.905 | $ 249.095 $ 305.613 S 2.305.613 | $ 164.521 | $ 2.141.092
33|TRUJILLO RAMOS MARITZA 55062939 $ 1.750.905 | S 249.095 $ 229.209 $ 2.229.209 | $ 158.409 | $ 2.070.800
34]URRIAGO TRIANA MELBY 55061067| S 1.750.905 | $ 249.095 $ 305.613 S 2.305.613 | $ 164.521 | $ 2.141.092
35|VEGA GARCES GLADYS 55110936| $ 1.750.905 | $ 149.454 $ 152.806 $ 2.053.165 | $ 152.297 | $ 1.900.868
TOTALES $ 62.170.770 | $ 8.095.560 | $ 12.362.580 S 5.891.468 | $ 76.737.442
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CRONOGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL GARZON

CRONOGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIO

‘DIA

TURNO

ACTIVIDAD A REALIZAR

LUNES

MANANA — TARDE

CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y
GEL, PUERTAS, LIMPIEZA AMONIO CUATERNARIO — 2,400 PARTES POR MILLON DILUIDO Y CLORO
ORGANICO A 2,000 PARTES POR MILLON — 1 PARA DESINFECCION.

MARTES

MANANA — TARDE|

CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y
GEL, PUERTAS, LIMPIEZA CON AMONIO CUATERNARIO ~ 2,400 PARTES POR MILLON DILUIDO Y CLORO
ORGANICO A 2,000 PARTES POR MILLON - 1 PARA DESINFECCION.PASILLO DONDE SE SIENTAN LAS
EMBARAZADAS.

MIERCOLES

MANANA — TARDE|

ENFERMERIA Y STAR MEDICO, PAREDES, BARRIDO CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A
LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y GEL, PUERTAS, LIMPIEZA AMONIO CUATERNARIO -
2,400 PARTES POR MILLON DILUIDO Y CLORO ORGANICO A 2,000 PARTES POR MILLON ~ 1 PARA
DESINFECCION.

JUEVES

MANANA — TARDE

CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y
GEL, PUERTAS, LIMPIEZA CON AMONIO CUATERNARIO - 2,400 PARTES POR MILLON DILUIDO Y CLORO
ORGANICO A 2,000 PARTES POR MILLON - 1 PARA DESINFECCION.

VIERNES

ASEO GENERAL DE LOS CONSULTORIOS, DESINFECTAR EQUIPOS DE COMPUTO, PAREDES, BARRIDO
CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y
GEL, PUERTAS, LIMPIEZA CON AMONIO CUATERNARIO — 2,400 PARTES POR MILLON DILUIDO Y CLORO
ORGANICO A 2,000 PARTES POR MILLON - 1 PARA DESINFECCION. LAVADO DE SILLAS.

SABADO

MARNANA — TARDE

MANANA ~ TARDE

ASEO TERMINAL DESINFECCION DE EQUIPOS DE COMPUTO, LAVADO DE TECHO, PAREDES Y BARRIDO
CON MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y
GEL, PUERTAS, VENTANAS DEL AREA DE TRABAJO, ATENCION DEL PARTO Y RECUPERACION DEL
PUERPERIO, LAVADO Y DESINFECCION DE CANECAS, SILLAS, LIMPIEZA CON AMONIO CUATERNARIO -
2,400 PARTES POR MILLON DILUIDO Y CLORO ORGANICO A 2,000 PARTES POR MILLON — 1 PARA
DESINFECCION. METODO DE DOBLE BALDE.

DOMINGO

MANANA — TARDE|

APOYAR ASEO DE FARMACIA, DESINFECTAR EQUIPOS DE COMPUTO, PUERTAS, VIDRIOS, BARRIDO CON
MOPA POR TODAS LAS AREAS DE LA MENOS A LA MAS CONTAMINADA, DISPENSADOR DE JABON Y GEL,
LIMPIEZA CON AMONIO CUATERNARIO - 2,400 PARTES POR MILLON DILUIDO Y CLORO ORGANICO A
2,000 PARTES POR MILLON — 1 PARA DESINFECCION. IR A LA FARMACIA DOMINGOS Y FESTIVOS.

OBSERVACION: LAVADO DE BANOS CON DETERGENTE Y DESINFECTADO CON CLORO ORGANICO A 2.000 PPM CADA QUE SEA

NECESARIO

Pagina 1




Limpieza fam,[ S.4.8.

Nit. 813.003.695-1

Garzon, julio 1 de 2026

Sefora:

Diana Lucia Montes Cabrera

Sub director Administrativo

Hospital Departamental San Vicente de Paul. Garzén
La Ciudad

ASUNTO: INFORME BRIGADAS DE ASEO MES DE JUNIO 2026

Cordial Saludo,

Por medio de la presente le doy a conocer las brigadas de aseo que realizamos durante el
mes de junio.

Junio 20: Se realizé lavado y desinfeccidn de pisos, paredes, ventanas y reja del frente de
Casa Blanca. Este trabajo se realizé con ayuda de la hidrolavadora.

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com



Limpieza Total S.4.S.

Nit. 813.003.695-1

Junio 27: Limpieza y desinfeccion de los andenes y paredes alrededor del jardin de la virgen
y el pasillo al lado del laboratorio. se lavé la imagen de la Santisima Virgen. Utilizando la
hidrolavadora.

|Quedo atenta a sus comentarios.

Atentamente,

(Deeonss

ROSALBA ESCALANTE E-

Coordinadora Servicios Generales

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com



NO CUMPLE/
- NO APLICA

OBLIGACION CONTRACTUAL CUMPLE

1.Prestar el servicio de aseo, limpieza integral e
higiene hospitalaria en las siguientes sedes de la
E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE

ACTIVIDADES REALIZADAS

GARZON:
DEPENDENCIA UBICACION
Calle 7 N°. 14 -25/69. (Hospital).
Sede Central Calle § N° 14 A~ 24. _(Hospital). X
Area Polideportivo Calle 6 N° 14 -39
Centro Integral de Terapias Calle 7 N° 13 - 46/54
Consulta Extemna ?(;%r_rg;a 4.N°3bis-30 y Calle 3a
Areas Administrativas y Financieras Calle 5No 9 - 14
Archivo Calle 1 Asur# 31
Areas administrativas de contratacién,
talento humano, seguridad ocupacional, Calle 8# 1343
ingenieria ambiental y facturacion.

2. Realizar limpieza de los muebles, pasillos y areas
comunes con liquido especial. X

3. Lavados periddicos y desmanchada de paredes
internas y pisos que forman parte de las areas
comunes y pasillos.

4. Realizar limpieza diaria, lavado, desmanchado y
desinfeccion de los pisos y paredes de las cafeterias it
y todos los utensilios que se encuentran en las sedes - ! .
de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de A :
Paul ubicadas en el municipio de Garzén. A e b




5. Lavar diariamente y cuantas veces sea necesario
los bafios, sanitarios, lavamanos, piso, espejos y
papeleras de las sedes de la E.S.E. Hospital
Departamental San Vicente de Pall ubicadas en el
municipio de Garzon.

6. Limpieza diariamente de: paredes, muebles,
escritorios, equipos de oficina, computadores, sillas,
vidrios, cuadros, adornos, papeleras, guarda escobas,
plantas, archivadores, placas, letreros y deméas
elementos que en forma general hacen parte de una
oficina.

7. Limpieza diaria al Inicio de la jornada de la manana
y de la tarde (lavar y secar utilizando los elementos de
aseo pertinentes).

8. Desocupar, lavar y desinfectar canecas de la
basura.

9. Limpiar, desempolvar persiana y/o cortinas.




10. Abastecer los bafios con insumos tales como
papel higiénico, toallas de papel, jabon liquido para
manos, ambientadores de olor y papeleras, que seran
dispuestos por la E.S.E.

11.Recolectar la basura de las canecas y organizarla
para su respectiva evaluacion de las dependencias y
de los lugares sedes de la entidad

12. Regar y limpiar las hojas de las plantas, remover
la tierra y limpiar las materas.

13. Lavar las zonas de parqueo, sétanos y andenes
que pertenezcan a las dependencias de la E.S.E.




14. Realizacién de brigadas de aseo, minimo dos (2)
veces en el mes, cada una con una jornada de cuatro
(4) horas los dfas s&bado y cuantas veces las requiera
la Entidad. Las brigadas se realizaran cuando el
supervisor del contrato lo solicite. Esta actividad se
llevaré a cabo con el mismo personal asignado por el
contratista para la prestacion del servicio de aseo, en
las fechas que se acuerden con el supervisor del
contrato.

15. Prestar el servicio de aseo por fuera de los turnos
y horarios establecidos, cuando se presente un riesgo
inminente en el que se pueden ver involucrados los
activos y/o personas que se encuentran dentro de las
instalaciones de la E.S.E, por ejemplo: inundacion,
incendio, entre otros

16. Dotar de uniformes y camet al personal que preste
el servicio de aseo.

17. El personal asignado por el contratista para la
prestacion del servicio, deberd presentarse a los
lugares de ejecucion del contrato debidamente
uniformado e identificado a través del respectivo
camet.

18. Afiliar al personal que preste el servicio de aseo,
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
liquidar y pagar los salarios, auxilio de transporte,
prestaciones sociales y obligaciones de seguridad
social, asi como pago de parafiscales y los deméas
pagos laborales seglin la legislacion laboral
colombiana. Lo anterior, sera certificado por el
Representante Legal y la Revisoria Fiscal

19. Garantizar el suministro de los elementos de
proteccion- dotacion que por normatividad deben usar
los operarios.




20. Suministrar los insumos de aseo y jardineria,
la ES.E.
cantidades y necesidad de los elementos, durante la
ejecucion del contrato, asi:

mediante

requerimienfo  de

segln

uNoAD | o
e INSUMOS o o
1 Acetedos Sempos x 114 UNDRD |1
2 BALDES uweoro | 2
3 CEPILLO DE MANO UNIDAD 1
4 CHUPA worn | 1
5 CHURRUSCO CON BASE UNDAD 1
6 CUCHILLA GUADARA UNDAD 1
7 DETERGENTELIQUIDOAVBAR |  LITRO 1
8 ESCOBASBLANDAS UNDAD 3
8 ESCOBAS DURAS uwpap | 2
1 ESPONJADEACERONOXIDABLE | UNDAD | 20
# FIBRA POLPILENO GRUESA ROLLO 1
12 GUANTESNEGROTALLAB2YS | UNDAD | 15
PAR
13 GUANTESNEGRODENTRLO CAIA 2
1% GUANTESROJOTALLABYZYS | MDD | 15
PR
15 GUANTE MANGA LLARGA PAR 1
18 HIPOCLORTOLITRO UTRO 2
17 HERBICIDA SISTEMATICO UTRO 1
MATAMALEZA
18 HOASDELLA v | 4
19 JABONAZUL BARRA | 15
2 LIMAPARA AFILAR TRIANGULAR | UNDAD 1
2 MARCADOR *12UNDADES CAA 2
2 MECHATRAPERD unoap | 1o
23 MOPAEN MICROFIBRACON UNDAD | 2
PALOEXPANDIBLE
% PARDABSORVENTEMULTIUSOS | UNIDAD 3
5 PAROMICROFIBRABLANCO uwnord | 10
= RASTRILLO JARDINERIA UNDAD 1
27 REPUESTOMOPA PARA unpap | 5
LIMPIEZA. (ﬂ&)
8 SABRAS SCOTH woro | ®
] TRAPERO CABOLARGO uoan | >
METALICO
» YOYO GUADARA UNDAD 1




TIPODE
RESIDUO TIPODE BOLSA . CANTIDAD DE BOLSAS
BOLSAROJABIOLOGICADE
500
50'50cm
BOLSAROJABIOLOGICADE
8500
RESIDUOS  § 60°60cm
PELIGROSO
s BOLSAROJABIOLOGICADE
1600
7070 cm
BOLSARQJABIOLOGICADE
150
10070cm
BOLSAROJA QUIMICADE
100
§0'60 em
BOLSAROJAQUIMICADE
250
6060cm
BOLSANEGRA ORDINARIOS
200
DE 5050 cm
BOLSA NEGRA ORDINARIOS
6000
DE60'60cm
BOLSA NEGRA ORDINARIOS
1350
DE70'70cm
RESIDUOS
NO
PELIGROSO BOLSANEGRA ORDINARIOS DE 10070 cm 300
5
BOLSABLANCA VIDRIO DE
150
50*50cm
BOLSABLANCA VIDRIO DE
60°60cm %00
BOLSABLANCAVIDRIO 7070 CM
50
BOLSAVERDE ORDINARIO 70°70CM
100
BOLSAINDUSTRIAL JUMBO 90*100 CM 20

21. Garantizar buen uso de los materiales y elementos
entregados para la ejecucitn del objeto contractual

22. Llevar un control con la asistencia de! personal a
los lugares de trabajo.

23. Contratar y garantizar la disponibilidad de
personal conforme a las siguientes especificaciones:

No.DE
DEPENDENCIA UBICACION OPERARIQ
()]
Calla 7 N 14 2509,
Seda Centraf [Hoszpcw). Calla 6 N* 14 27
A-24.
Area Polideportivo Calle 6\° 1439 02
Centro Integraf do Terapias Call 7 N* 13- 46/54 01
Consulta Extama e s b0 Y o
Areas Adminlstradvas y -
Finanderas Cole5No9 - 14 ot
Archivo Calie {Asur# 9%31 o1
Aress adm&ssﬁam: de
contratackén, lento  humano,
sequridad ocupacional, Ingenierta | CHO6#1343 o
ambiantal y fachsracian,




24, El personal contratado por el CONTRATISTA, no
podrd desarroliar actividades diferentes a las
sefialadas en el contrato; en este sentido, cuando se
evidencie alguna falta, por desarrollar actividades
diferentes a las sefialadas, la E.S.E solicitars el
cambio del personal de manera inmediata y el
CONTRATISTA debera reemplazarlo.

25. Acoger los horarios estipulados por el Hospital, y
en caso que la Entidad o el supervisor consideren
modificar los horarios para la buena prestacion del
servicio, lo asumiran de forma inmediata, sin que
incurra en costo adicional para la E.S.E.

26. El horario de atencién de la E.S.E. Hospital
Departamental San Vicente de Padl de Garzon
respecto al area asistencial es de 24 horas diarias;
mientras que para el area administrativa es el
siguiente: De lunes a Jueves 7:00 a.m. alas 12:00 m.
y de la 2:00 p.m. a las 6:00 p.m., viemes 7:00 a:m.-a
fas 12:00 m. y de la 2:00 p.m. a las 5:00 p.m. Con base
en lo anterior, el horario del personal que preste el
servicio de aseo incluido el supervisor debe ser de
6:00 a.m. a 4:00 p.m. para el &rea administrativa, y
manejar tumos que permitan la disponibilidad del
servicio las 24 horas diarias n el nive! asistencial. En
todo caso, los horarios se fijaran de mutuo acuerdo
entre el coordinador dispuesto por el contratista y el
supervisor del contrato designado por la E.S.E

27. Mantener los precios ofertados siempre y cuando
no existan circunstancias que afecten gravemente los
precios del mercado.

28, Realizar e} pago de impuestos a que haya lugar,
que se entendera surtido con la presentacién de [a
consignacion o recibo de pago.

29, Constituir y entregar las Pdlizas requeridas en el
contrato.
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

RESPONSABLE \JQ/KCi (s MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO ¥

2 | ASEO RUTINARIO e o S

3 | ASEO RUTINARIO 7[ D N

4 | ASEO RUTINARIO « RO A

5 | ASEO RUTINARIO % N

6

7

8

9 | ASEO RUTINARIO R R

10 | ASEO RUTINARIO ¥ W o

11 | ASEO RUTINARIO Y QS X

12 | ASEO RUTINARIO ¥ N

13

14

15

16 | ASEO RUTINARIO X .

17 | ASEO RUTINARIO - " DA

18 | ASEO RUTINARIO v A of

19 | ASEO RUTINARIO » N

20

21

22 | ASEO RUTINARIO X

23 | ASEO RUTINARIO v 2 - o

24 | ASEO RUTINARIO g N NO

25 | ASEO RUTINARIO X NN

26 | ASEO RUTINARIO N

27

28

29

30 | ASEO RUTINARIO N Yoduwa E\vwod <

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697
Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com




SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

4

(oo dvaclon rledsc
AREA_(Jreycueted 1 RESPONSABLE \\).ez\ocg T o~ MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME .

1 | ASEO RUTINARIO < f A

2 | ASEO RUTINARIO S) | /g

3 | ASEO RUTINARIO ¢ L

4 ASEO RUTINARIO S /Y

5 | ASEO RUTINARIO s ( (V4

6

7

8 >

9 | ASEO RUTINARIO Q) 1

10 | ASEO RUTINARIO T W

11 | ASEO RUTINARIO S| i

12 | ASEO RUTINARIO 1 ()"

13

14

15 2

16 | ASEO RUTINARIO c( { £ g0’

17 | ASEO RUTINARIO q( MY

18 | ASEO RUTINARIO 1 n o f

19 | ASEO RUTINARIO ) 15

20

21 A

22 | ASEO RUTINARIO ) R

23 | ASEO RUTINARIO <) \w97

24 | ASEO RUTINARIO < 4

25 | ASEO RUTINARIO S| Y

26 | ASEO RUTINARIO [ v

27

28

29 . 4

30 | ASEO RUTINARIO ST (seer Olta o o

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com



SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA V0 sl st RESPONSABLQ, \-,\m\@,\cx\ff MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO v N P

2 | ASEO RUTINARIO . A

3 | ASEO RUTINARIO - Y%y o

4 | ASEO RUTINARIO v D,

5 | ASEO RUTINARIO 4

6

7

8

9 | ASEO RUTINARIO / V. /)

10 | ASEO RUTINARIO r "o,

11 | ASEO RUTINARIO r o

12 | ASEO RUTINARIO a >

13

14

15

16 | ASEO RUTINARIO v x 7

17 | ASEO RUTINARIO v Ly, [/ R

18 | ASEO RUTINARIO s Yy, )

19 | ASEO RUTINARIO s Vi)

20

21

22 | ASEO RUTINARIO s Y, .

23 | ASEO RUTINARIO r~ Ty )

24 | ASEO RUTINARIO s <, ()

25 | ASEO RUTINARIO v )

26 | ASEO RUTINARIO v Cor

27

28

29 N o\

30 | ASEO RUTINARIO % AT/

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Limpiezatotal2sas@hotmail.com

Neiva-Huila
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA yacuna Gév RESPONSABL( g?u\mrd\q\/L MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME .

1 | ASEO RUTINARIO %

2| ASEO RUTINARIO s N

3 | ASEO RUTINARIO % o -

4 | ASEO RUTINARIO ¥ No

5 ASEO RUTINARIO X X

6

7 S

8 e

9 | ASEO RUTINARIO x NAN

10 | ASEO RUTINARIO X o < O

11 | ASEO RUTINARIO 2 N\e©

12 | ASEO RUTINARIO % X

13

14 R

15 Y

16 | ASEO RUTINARIO X N\

17 | ASEO RUTINARIO X ~an

18 | ASEO RUTINARIO x R

19 | ASEO RUTINARIO x N

20 |

21

22 | ASEO RUTINARIO x N

23 | ASEO RUTINARIO X N\ N

24 | ASEO RUTINARIO X ~

25 | ASEO RUTINARIO K N\ L

26 | ASEO RUTINARIO bi NN

27 )

28 Y

29 NN \\")v\l\

30 | ASEO RUTINARIO \ NAE LY

a1

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA ‘é’au RESPONSABL@ )\O\\’L\m H\ MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO P A\

2 ASEO RUTINARIO e Y

3 | ASEO RUTINARIO v R

4 | ASEO RUTINARIO e & )

5 | ASEO RUTINARIO P N )

6

7

8

9 | ASEO RUTINARIO e N\

10 | ASEO RUTINARIO P W L

11 | ASEO RUTINARIO / AVNERMN

12 | ASEO RUTINARIO v Vv

13

14

15 \

16 | ASEO RUTINARIO e N/ A

17 | ASEO RUTINARIO v/ X

18 | ASEO RUTINARIO 7 NN

19 | ASEO RUTINARIO / \"

20

Zl

22 | ASEO RUTINARIO v~ O

23 | ASEO RUTINARIO P N

24 | ASEO RUTINARIO v & L

25 | ASEO RUTINARIO v’ aN, YV

26 | ASEO RUTINARIO v W ‘

27

29 ) I

30 | ASEO RUTINARIO v Lty Ao A

31 l

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com



SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

RESPONSABLE l

4 ?\: C)A Y @l 3(

AREA Y o \os]e) MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA

CONFORME e

1 | ASEO RUTINARIO v/ Tk Oadoonsy |
2 | ASEO RUTINARIO v Yoo Qs
3 | ASEO RUTINARIO N DY kit

4 | ASEO RUTINARIO % Yol ﬂ'%ﬁr_\()q
5 | ASEO RUTINARIO % Yok Oapon0

> 1

7

8 0\, o

9 | ASEO RUTINARIO v Jgn ChdomioCy -
10 | ASEO RUTINARIO v Omub Qndwad ¢
11 | ASEO RUTINARIO v ' m.co oo X
12 | ASEO RUTINARIO v D Ongwouo ¥
13

14

1

16 | ASEO RUTINARIO v ﬁéa‘?g@ U\mnvxo 5
17 | ASEO RUTINARIO v o Qoo ¥,
18 | ASEO RUTINARIO v o Chavono X,
19 | ASEO RUTINARIO v Yoo Onwonp Y
20 '

21

22 | ASEO RUTINARIO v \%Pw thmuo

23 | ASEO RUTINARIO M No Nk, .
24 | ASEO RUTINARIO - ‘fléﬁ?w %ﬁ:@ ‘Y-
25 | ASEO RUTINARIO s YR w &
26 | ASEO RUTINARIO e Yoo COaguow T
77 Vo

28

29 (} N —
30 | ASEO RUTINARIO v \?;\(m Mhawaro “F .
31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com



SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA Am(ds & COANORESPONSABLE Eﬁb\C\Q O“\CAHT‘GNES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO

2 | ASEO RUTINARIO N T

3 | ASEO RUTINARIO el (<Y

4 | ASEO RUTINARIO /N '

5 | ASEO RUTINARIO

6

7

8

9 | ASEO RUTINARIO &

10 | ASEO RUTINARIO N eSS

11 | ASEO RUTINARIO = \

12 | ASEQ RUTINARIO

13

14

15

16 | ASEO RUTINARIO L =

17 | ASEO RUTINARIO N <\

18 | ASEO RUTINARIO / N l

19 | ASEO RUTINARIO C .

20

21

22 | ASEO RUTINARIO

23 | ASEO RUTINARIO \ , o

24 | ASEO RUTINARIO X 1EESIY

25 | ASEO RUTINARIO / \ = 1

26 | ASEO RUTINARIO ’

27

28

29 1T /

30 | ASEO RUTINARIO )< ) /6“'?[(7/

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREAQ\\“\C&D COB% OBESPONSABLEQL%\Q\Q \’\@A\‘n@L MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME [

1 | ASEO RUTINARIO A ~o

2 | ASEO RUTINARIO e o 8

3 | ASEO RUTINARIO 4 NXe~

4 | ASEO RUTINARIO X i

5 | ASEO RUTINARIO A A%

6

7

8 - =

9 | ASEO RUTINARIO N .

10 | ASEO RUTINARIO A e a

11 | ASEO RUTINARIO K A=

12 | ASEO RUTINARIO K X

13 )

14

15 yay |

16 | ASEO RUTINARIO A Nl

17 | ASEO RUTINARIO R U

18 | ASEO RUTINARIO X N 27

19 | ASEO RUTINARIO K

20

74 .

22 | ASEO RUTINARIO A 4

23 | ASEO RUTINARIO A o

24 | ASEO RUTINARIO % i

25 | ASEO RUTINARIO K \nu)/

26 | ASEO RUTINARIO X

27

28

29 -

30 | ASEO RUTINARIO A loe A T&NOnEA

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com



SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA .Lna(jefm J?/O?MRESPONSABL(ZL)\O\‘A@ f(f MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO - ]

2 | ASEO RUTINARIO N % g

3 | ASEO RUTINARIO . N

4 | ASEO RUTINARIO 45 o

5 | ASEO RUTINARIO - B

6

7

8

9 | ASEO RUTINARIO < \

10 | ASEO RUTINARIO - N

11 | ASEO RUTINARIO * o

12 | ASEO RUTINARIO ¥ o

13

14

15

16 | ASEO RUTINARIO 5 § o

17 | ASEO RUTINARIO % N

18 | ASEO RUTINARIO “ e Y

19 | ASEO RUTINARIO o i

20 *

21

22 | ASEO RUTINARIO * .

23 | ASEO RUTINARIO + ) e

24 | ASEO RUTINARIO + A7

25 | ASEO RUTINARIO > )

26 | ASEO RUTINARIO o

27

28

29

30 | ASEO RUTINARIO x

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA Zcw, i o M.,ésRESPONSABLg Pr Mot ela &‘p MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO ¥ )

2 | ASEO RUTINARIO ¥ D)=

3 [ ASEO RUTINARIO - 2

4 | ASEO RUTINARIO o0 /-

5 | ASEO RUTINARIO 35 ~

6

7

8

9 | ASEO RUTINARIO % L,

10 | ASEO RUTINARIO - £’

11 | ASEO RUTINARIO o Az

12 | ASEO RUTINARIO o

13

14

15

16 | ASEO RUTINARIO . L

17 | ASEO RUTINARIO s L e

18 | ASEO RUTINARIO v =

19 | ASEO RUTINARIO - o

20 ’

21

22 | ASEQ RUTINARIO e ‘

23 | ASEO RUTINARIO - .

24 | ASEO RUTINARIO v 2!

25 | ASEO RUTINARIO Se !

26 | ASEO RUTINARIO o

27 '

28

29

30 | ASEO RUTINARIO &, Ny Ahw D) R

31 4

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA{)OMW N‘”‘“”" RESPONSABLE Qwwa ﬂfni*”%. MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO o N\

2 ASEO RUTINARIO h o

3 | ASEO RUTINARIO P R

4 | ASEO RUTINARIO N N y

5 | ASEO RUTINARIO A WXL

6

7

8

9 | ASEO RUTINARIO o A

10 | ASEO RUTINARIO 4 o

11 | ASEO RUTINARIO P Nl

12 | ASEO RUTINARIO s W

13

14

15

16 | ASEO RUTINARIO il o2V

17 | ASEO RUTINARIO i A

18 | ASEO RUTINARIO i N\

19 | ASEO RUTINARIO n -

20

21

22 | ASEO RUTINARIO h 0

23 | ASEO RUTINARIO I A

24 | ASEO RUTINARIO B 2

25 | ASEO RUTINARIO h W

26 | ASEO RUTINARIO " >

27 V

28

29 7

30 | ASEO RUTINARIO I Qo g W Lo

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

Darilejis- v =L |
AREA_[Juii! RESPONSABLE T @9/C's TPt \res: 1uNIO 2026
DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME .
1 | ASEO RUTINARIO — N
2 | ASEO RUTINARIO - N\~
3 | ASEO RUTINARIO -~ Vol M
4 | ASEO RUTINARIO s Y
5 | ASEO RUTINARIO e e
6
7 A\
8 e o
9 | ASEO RUTINARIO ~ N
10 | ASEO RUTINARIO - NS
11 | ASEO RUTINARIO e N
12 | ASEO RUTINARIO L P
13
14 1Y
15 A\
16 | ASEO RUTINARIO v "« X
17 | ASEO RUTINARIO v W
18 | ASEO RUTINARIO P X
19 | ASEO RUTINARIO v
20
21 NS
22 | ASEO RUTINARIO v _—
23 | ASEO RUTINARIO - X
24 | ASEO RUTINARIO L oW
25 | ASEO RUTINARIO % vt
26 | ASEO RUTINARIO P
27
28
29 0 S A
30 | ASEO RUTINARIO L Qb cC AN
31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREAL ~nfubilidad RESPONSABLE TASI0 Jon Sunche 1 MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME .

1 | ASEO RUTINARIO Y P

2 | ASEO RUTINARIO b Ao

3 | ASEO RUTINARIO *~ a

4 | ASEO RUTINARIO £ WO

5 | ASEO RUTINARIO 2 X

6 T

7

8 | NP

9 | ASEO RUTINARIO X W

10 | ASEO RUTINARIO % 2 x

11 | ASEO RUTINARIO £ Yo D&

12 | ASEO RUTINARIO K Yy N

13 -

14

15 N ﬂu 0

16 | ASEO RUTINARIO X el

17 | ASEO RUTINARIO < W

18 | ASEO RUTINARIO ~ ALY

19 | ASEO RUTINARIO I~

20 '

21 AV

22 | ASEO RUTINARIO K a

23 | ASEO RUTINARIO % A

24 | ASEO RUTINARIO ¥ B

25 | ASEO RUTINARIO ' TR

26 | ASEO RUTINARIO |

27 '

28

29 Ny | /]

30 | ASEO RUTINARIO £ MG LEMAD

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA_Presopuestd RESPONSABLE MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO v "
2 | ASEO RUTINARIO y A
3 | ASEO RUTINARIO v 7{ )
4 | ASEO RUTINARIO v N
5 | ASEO RUTINARIO y ¥
- ]
7
8 R
9 | ASEO RUTINARIO Y o
10 | ASEO RUTINARIO ¥ Y\
11 | ASEO RUTINARIO ¥ A
12 | ASEO RUTINARIO ¥ U’
13
14
15 N -
16 | ASEO RUTINARIO ¥ N
17 | ASEO RUTINARIO ¥ y
18 | ASEO RUTINARIO ¥ N
19 | ASEO RUTINARIO y \J
20
21 \
22 | ASEO RUTINARIO Y Y
23 | ASEO RUTINARIO Y N
24 | ASEO RUTINARIO ¥y Y
25 | ASEO RUTINARIO ) [
26 | ASEO RUTINARIO ”
27
28
29 o
30 | ASEO RUTINARIO » CVVW\]\ ‘
31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697
Neiva-Huila
Limpiezatotal2sas@hotmail.com
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA C oh)«i\/nlld@d RESPONSABLE R\‘D\o‘d MES: JUNIO 2026
DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME
1 | ASEO RUTINARIO X
2 | ASEO RUTINARIO X .
3 | ASEO RUTINARIO X RS
4 | ASEO RUTINARIO X S5
5 | ASEO RUTINARIO X S~
6
7
8
9 | ASEO RUTINARIO . S A
10 | ASEO RUTINARIO X X X
11 | ASEO RUTINARIO X < 3
12 | ASEO RUTINARIO X
13
14
15
16 | ASEO RUTINARIO X -
17 | ASEO RUTINARIO o R
18 | ASEO RUTINARIO X Rl
19 | ASEO RUTINARIO X N
20
21
22 | ASEO RUTINARIO X .
23 | ASEO RUTINARIO X
24 | ASEO RUTINARIO % DS
25 | ASEO RUTINARIO X =
26 | ASEO RUTINARIO 7
27
28
29 : \
30 | ASEO RUTINARIO . Nutalo Tkt
31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA @erem“\o RESPONSABLE -Obioly 8’0'\0\06\’ MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME (N

1 | ASEO RUTINARIO %

2 | ASEO RUTINARIO »® e

3 | ASEO RUTINARIO % W2

4 | ASEO RUTINARIO ® o

5 | ASEO RUTINARIO * N

6

7 .

8 \ 0\

9 | ASEO RUTINARIO % oy

10 | ASEO RUTINARIO % N

11 | ASEO RUTINARIO N &

12 | ASEO RUTINARIO x Y

13 '

14

15 —

16 | ASEO RUTINARIO » \ )

17 | ASEO RUTINARIO ¥ AN

18 | ASEO RUTINARIO ¥ &

19 | ASEO RUTINARIO > L

20

21 ~

22 | ASEO RUTINARIO X \ )

23 | ASEO RUTINARIO - X

24 | ASEO RUTINARIO ) ~2 \

25 | ASEO RUTINARIO 5 e

26 | ASEO RUTINARIO > M

27

28

29 )

30 | ASEO RUTINARIO x l orenad A

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
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#
¥

% -4 -4 i
J

;:'f.""

A «A’ P v— £
Y27 ¥ K
LPLES L

i

P P g
F 4 & [ A 4
L L

i
LR o S

L;K

SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

\
AREmaf\@C\C/\ RESPONSABLE

MES: JUNIO 2026

Neiva-Huila

Limpiezatotal2sas@hotmail.com

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
./ CONFORME 1 /1

1 | ASEO RUTINARIO B P

2 | ASEO RUTINARIO Y qgéf\

3 | ASEO RUTINARIO X

4 | ASEO RUTINARIO R 1

5 | ASEO RUTINARIO X X

6

7

8 A

9 | ASEO RUTINARIO < I (

10 | ASEO RUTINARIO %

11 | ASEO RUTINARIO ¥ %

12 | ASEO RUTINARIO © L

13

14

15 / N\

16 | ASEO RUTINARIO X IR

17 | ASEO RUTINARIO X LA\

18 | ASEO RUTINARIO P X

19 | ASEO RUTINARIO 3 %

20 ]

21 /I

22 | ASEQ RUTINARIO X!

23 | ASEO RUTINARIO X L p

24 | ASEO RUTINARIO X 7

25 | ASEO RUTINARIO N L/

26 | ASEO RUTINARIO N 58

27 -

28

29 / \

30 | ASEO RUTINARIO X BN

31 ul
Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA (ZwAfmatscto’ RESPONSABLE “Fovo, o0

<Saret/£5MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO X .

2 | ASEO RUTINARIO P \/

3 | ASEO RUTINARIO * '

4 | ASEO RUTINARIO f W

5 [ ASEO RUTINARIO ~ )5l

6 I

7 X

8 /

9 | ASEO RUTINARIO X ol

10 | ASEO RUTINARIO Y i

11 | ASEO RUTINARIO 7 oy

12 | ASEO RUTINARIO ¥ K9

13

14 -

15 P

16 | ASEO RUTINARIO £ d\

17 | ASEO RUTINARIO Y J

18 | ASEO RUTINARIO X M

19 | ASEO RUTINARIO X KD

20

21 )

22 | ASEO RUTINARIO K QY

23 | ASEO RUTINARIO 5 AN

24 | ASEO RUTINARIO % N

25 | ASEO RUTINARIO ¥ AN

26 | ASEO RUTINARIO ¥ XY

27

28

29

30 | ASEO RUTINARIO K ey —

31 7

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

) f“
AREA S Adey.  ResponsasLE _/\:@LME‘S: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO > RN

2 ASEO RUTINARIO X o\

3 | ASEO RUTINARIO < A YA

4 | ASEO RUTINARIO ¥, eoleat\

5 | ASEO RUTINARIO ~ Tor o \ea ¢\

6

7

8

9 | ASEO RUTINARIO < " B eea

10 | ASEO RUTINARIO 74 et

11 | ASEO RUTINARIO > Tro\e A

12 | ASEQ RUTINARIO 7~ raolea €\

13

14

15

16 | ASEO RUTINARIO < edon e

17 | ASEO RUTINARIO A a0\ T\

18 | ASEO RUTINARIO X o\t

19 | ASEO RUTINARIO A o \eat

20 '

21

22 | ASEO RUTINARIO > oo\

23 | ASEO RUTINARIO < el

24 | ASEO RUTINARIO * eac\oath

25 | ASEO RUTINARIO X ol

26 | ASEO RUTINARIO A “Pus\at

27

28

29 ——

30 | ASEO RUTINARIO = S X Co AT\

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697

Neiva-Huila
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA Aoy Znat 1 o RESPONSABLE/‘ab,o/a Stz MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO x £

2 | ASEO RUTINARIO X v’

3 | ASEO RUTINARIO ¥ A2

4 | ASEO RUTINARIO X p )

5 | ASEO RUTINARIO X

6

7

8 N

9 | ASEO RUTINARIO X L,V

10 | ASEO RUTINARIO X a9

11 | ASEO RUTINARIO % [

12 | ASEO RUTINARIO »

13

14

15 .

16 | ASEO RUTINARIO X {J

17 | ASEO RUTINARIO ¥ o

18 | ASEO RUTINARIO " W

19 | ASEO RUTINARIO ;Y n

20

21

22 | ASEO RUTINARIO ¥ I

23 | ASEO RUTINARIO 3 %

24 | ASEO RUTINARIO X R

25 | ASEO RUTINARIO A nr9

26 | ASEO RUTINARIO e v

bl A

28 [ %

29 N

30 | ASEO RUTINARIO x V1,

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697
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SUPERVISION SERVICIO DE ASEO EN OFICINAS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL -GARZON

AREA lalepdo ‘”UMO‘V‘ORESPONSABLE?:Q\oiold SandNez MES: JUNIO 2026

DIA | ACTIVIDADES REALIZADAS | CONFORME NO FIRMA
CONFORME

1 | ASEO RUTINARIO % Lo

2 | ASEO RUTINARIO X A

3 | ASEO RUTINARIO X .

4 | ASEO RUTINARIO X LAY

5 | ASEO RUTINARIO X .

6

7

8

9 | ASEO RUTINARIO X Y%

10 | ASEO RUTINARIO X AN\

11 | ASEO RUTINARIO X AN T

12 | ASEO RUTINARIO X i

13

14

15 ,

16 | ASEO RUTINARIO X NI

17 | ASEO RUTINARIO X A\

18 | ASEO RUTINARIO Y NG

19 | ASEO RUTINARIO X

20

21

22 | ASEO RUTINARIO % |~

23 | ASEO RUTINARIO "\ ¥

24 | ASEO RUTINARIO X o

25 | ASEO RUTINARIO X A

26 | ASEO RUTINARIO X

27

28

29 R ,

30 | ASEO RUTINARIO x Vel UaldeoNn

31

Calle 23 No. 6- 02 barrio Sevilla- Teléfono: 8730697
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE Cédigo: A2F01054
DE PAUL

GARZON - HUILA Version: 04

NIT: 891.180.026-5

FOR !
ORMATO INFORME DE SUPERVL:S(_!JONN[' IEET%JECUCION DE ACTIVIDADES DEL Vigencia: 30/06/2024

OBJETO, o

Garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y los principios
contractuales establecidos en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente
de Pall de Garzén — Huila, en la ejecucion de los contratos celebrados por la entidad en la prestacion del servicio pubiico de salud,
como parte integral de! Sistema de Seguridad Social.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO. |

o~ 3 ~
IR i

Numero de Contrato LT TTL i | 223DE 2626 , f C
Nombres y Apeliidos del Contratista | LIMPIEZATOTAL S.AS . -
Nimero de ldentificacién del Contratista 813.003.695 )

Clase de Contrato *(1 -13) Lo Contrato de Prestacion de Servicios

Modalidad del Contrato *({1 = 3) Seleccion simplificada R
Objeto def Contrato™ o Prestacion del servicio de aseo, limpieza integral e higiene hospitalaria de
RN las dependencias de la E.S.E. Hospital‘Depa?gamengal San Vicente de
AR Pall ubicadas en el municipio de Garzén — Huila, incluido el suministro de
N elementos e insumos necesarios y la respectiva‘maquina(ia para realizar
nT ) esta actividad; conforme a‘las necesidades y especificaciones descritas
T ; por Ia Entidad. i -
Fecha de Suscripcion del Contrato (DDIMMIAAA) | 29/04/2026 ' T
Plazo-de Ejecucion del Contrato TRES (03) MESES i e
Fecha de Iniciacién del Contrato: (DD/MM/AAAA) | 01/05/2026 ' Lo
Fecha de Terminacion del Contrato: (DD/MM/AAAA) | 31/07/2026 )

CUATROCIENTOS  SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE ML
CUATROCIENTOS_OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 478.787.488)
; MICTE. i ‘ Sy
Nombres y'apellidos del Supervisor o Interventor DIANA LUCIA MONTES CABRERA -

T — et

Valor del Contrato (En letras y nimeros):
il : .

s

N, H
o

Nota: (1) Clase de Contrato (*): 1, Contratos de prestacion de servicios de salud: 2.3Contrato de prestacion de séryici;o:sfﬁ. E‘ontrato

'
H

de Prestacion de Servicios Profesionales. 4. Contraté de Prestacion de Servicios'de apoyo a la gestion ylo logistico.- 5. Contrato
de Surﬁfni§iro. 8. Contrato de Compraventa de bienes y servicios. 7. Contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmueble;
8. Contrafos detercerizacion de servicios; 9. Contratos de concesion, en este Ultimo caso se pactara la cldusula de reversion; 10.
Contratos” Interadministrativos o Convenios suscritos con ofras entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal; 11,
Contratos de enipréstitos, leasing, Outsourcing y factoring y 12. Los contratos que se celebren con organismo internacionales,
organismos de cooperacion, de ayuda para la asistencia técnica-cientifica y tecnolégica. 13. Otros.

Nota (2); Modaliaad{délcbntrato (™) 1. Contratacion Directa; 2. Seleccién Simplificada; 3. Convocatdria Pijlica.
g7 ) - - ,—

2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALE.

. e PR £ e, - A PR 5 .

N T N LA AL IR ooy Sk e . . . .
En la ciudad dé Garzén Huila, como $upewnso; «-X__oInterventor del c‘ontratg en‘referencia; dejo constancia por medio
del.presente informe de los avances de'las,obligaciones contractuales duranté ¢l mes de JUNIO DE 2026; asi:

Y had >
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DE PAUL
GARZON - HUILA
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE

Cadigo: A2F01054

Version: 04

FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL

Vigencia: 30/06/2021

OBLIGACION CONTRACTUAL

CONTRATO

foy

CUMPLE

NO CUMPLE/
NO APLICA

ACTIVIDADES REALIZADAS

web: hospital-de; artamental-sa‘n-vicente-de- aul-garzon

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 833
-hui]a.micolombiadj ita

1.Prestar el servicio de aseo, limpieza integral e
higiene hospitalaria en las siguientes sedes de la
E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON: El gontratista garantizo
. permanentemente el desarrollo
DEPENDENGIA UBICACION 1 . ey del proceso contratado prestando
Sede Centel GT iz ol L X ) el servicio de aseo, limpieza
e2 Polideportno i AT AT S R 5;; Y * .| integral e higiene hospitalaria en
Centro Integral de Teraplas Calle7N°13-SdBl54 2% % N iF -F
Consula Extema {uzif;ai.q\*srmsaoy CaleTa_| | =~ - . Yz :)‘ilﬂafswtodas las sedes de la E.S.E.
Aroas Administatvas y Fi Calle5No8-14 R4S
Afchivo * — | -Calle {Asur# 9831 ° o
Rreas administalivas de contratacid, NN -
talento humano, seguridad ocupaclonel, Calla 8# 13:43
Lﬂﬂledaamﬁlsmaly : i s .
R El contrafista realiza la limpieza de
2. Realizar limpieza de los muebles, pasillos y areas los muebles, pasillos y areas
comunes con iiquido especial. © X comunes con liquido especial
Sy ‘* R para desinfeccion. .\
- Y ' .
El contratista realizo lavadgs
3. Lavados periédicos y desmanchada de paredes ) periodicos y desmanchados de
interinaus~ y .pisos que forman parte de'las areas® ) M paredes intemas y pisos que
comunes ¥ pasillos. forman parte de |as © areas
2 U PR comunes y pasiflos. * -
B 1o F
’ X El Contratista realizo la limpieza
R ‘ | . diaria, lavado, desmanchado y
4. Realizar_limpieza diaria, lavado, desmanchado y'| y ot desinfeccion de ,los™ pisos Y
desinfeccion de los pisos y paredes de las cafeterfas | : ; paredes de las cafeterfas y todos
y todos los utensilios que se encuentran en las sedes j { ‘| los utensilios que se encuentran
de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de en los sedes de lo E.S.E. Hospital
Paull ubicadas en el municipio de Garzon. Departamental ‘San Vicente de
s - . - Patil ubicados en el municipio de
- Garzon, . 7
i X El Contrafista realizo el lavado
5. Lavar diariamente y cuantas veces sea necesario | diariamente-y las veces que se
los bafios, sanitarios, lavamanos, piso, espejos ¥y | , | requirieron de los bafios,
papeleras de las sedes de la E.S.E. Hospital ) v | sanitarios, lavamanos,  piso,
Departamental San Vicente de Paul Ubicadasenel [# 7T g Ny LY. | espejos y papeleras de las sedes .
s P PR AR ¥ IO 1 S Ay bt i
municipio de Garzon. A S TR SN AV de la ESE. Hospital
RRESRLE W{f‘ HAS T i Departamental San Vicente de
Paul.
6. Limpieza diariamente de: paredes, muebles, "t X 5' Qontrattlsta rga!lzo la lepgeza
| escritorios, equipos de oficina, compuytadores, sillas, n:’:rl%:nen ees r'(ié) 08 pari_ 8,
vidrios, cyadros, adomos, papeleras, guarda escobas, d © ?S.’ en rt' d’ €q _||i>os
plantas, archivadores, placas, letreros y deméas e oiicing, compu'a ores, silas,
elementos que en forma general hacen parte de una vidrios, cuadros,  adomos,
oficina ; papeleras, ggarda gscobas,
- plantas, archivadores, placas,
letreros y demés elementos que
Pag.2/9
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Cédigo: A2FO1054
DE PAUL

' GARZON - HUILA Version: 04

NIT: 891.180.026-5

FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL | ... . .
CONTRATO Vigencia: 30/06/2021

en forma general hacen parte de
una oficina.

7. Limpieza diaria al Inicio de la jornada de la mafiana
y de la tarde (lavar y secar utilizando los elementos de
aseo pertinentes). .

El contratista realizé la limpieza
diaria al inicio de la jornada de lo
mafianay de la tarde (lavary
secar utilizando los elementos
de aseo pertinentes), sin
presentar alguna novedad.

8. Desocupar, lavar y desinfectar canecas de la
basura. : -

~ .
‘;\ W T
. SR

[ x,canecas de la basura,

El Contratista desocupo
diariamente las canecas de
basura y realizaron jornadas de
lavado y desinfeccion de las

RS Y
. o~ MR
9. Limpiar, desempolvar persiana y/d cortinas.
~ L e

As
[N

T
vy

"El ‘contratista realizo labores
llmp|eza desempolvar persianas
Y cortlnas de las sedes de la
ESE- - -7~

.

10. Abastecer_los bafios con insumos tales como
papel higiénico, toallas de papel, jabon liquido para
manos, amblentadores de olory papeleras, que seran
dispuestos por la E.S.E.

Durante la ejecucion del contrato
se abastecieron -los bafios con
insumos como ‘papel higiénico,
toallas de papel, jabon liquido
para manos, ambientadores de
olor y papeleras, que fueron
dispuestos por lo E:S.E. "

kS ,:x R
11. Recolectar la basura de Ias canecas y organizarla

para su respectiva evaIuacnén de las depepdgnmas y
de los lugares sedes de la entldad

Aﬂ

e

Diariamente  el™ contratista
recolecto la basura de lastanecas
y la organizo para, su‘*respectiva
evaluacion de las dépendencias
de las sedes de la- Ertidad.

12. Regar y limpiar las ho;as de las plantas, remover
la tlerra y llmplar las materas.

P

El contratitas realizdlas funciones
de limpiar las hojas de las-plantas,
remover la fierra y- limpiar las
materas.

13. Lavar las zonas de parz]ueo, sbtanos y andenes
que pertenezcan a las depenfigncjas delaE.S.E.

/"1’
/R

Se realizaron lavados de las
zonas de parqueo, sotanos y
andenes que pertenezcan a las
dependencias dé la E.S.E.

14. Realizacion de brigadas de aseo, minimo dos (2)
veces en el mes; cada-una con una jornada de cuatro
(4) horas los dias sabado y cuantas veces las requiera
la Entidad. Las brigadas se realizaran cuando el

.supervisor. del.contrato lo. solicite. Esta actividad se
‘llévara a cabo con eI’ mismo personal asngnado por el
-contratista para la prestacion del servicio de aseo, en
las fechas que se acuerden con el supervisor. del
contrato

~ | fechas que-se acordaron con el
*| supervisor del contrato. (Anexo

Se reahzo ‘dos (02) bngadas de
aseo durante la ejecucion del
contrato cada una con una
jornada de cuatro (4) horas en las

Adjunto)

"15. Prestar el servicio de aseo por fuera de los turnos
y horarios establecidos, cuando se presente un riesgo
inminente en el que se pueden ver involucrados los
activos y/o personas que se encuentran dentro de las
instalaciones de la E.S.E, por ejemplo: inundacién,
incendio, entre ofros

No se presentd ninglin riesgo
inminente en el que se pudieran
haber visto involucrados los
activos y/o personas que se
encuentran dentro - de las
instalaciones de la E.S.E.

Pag.319
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16. Dotar de uniformes y carnet al personal que preste
el servicio de aseo.

<7

El contratista doto durante la
gjecycion del confrato  de
uniformes y carnet al personal que
presto el servicio de asgp a la
ES.E.

17. El personal as'ignado por el gontratista para la-

mediante requer|m|ento de la ES.E. segin
canﬂdades y necesidad de los elementos, durante la
ejecucion del contrato, asi

TEM {»‘ ! t'"'§9M°s, l;N!DADDEMEDﬂDA CANTIDAD B
. " MESES
1 ACEMEZTEMPOSX 4. |uwDaD |2
2 BDES . |unpao ) 2
3 CABOPARAPALNSRARRETON |unmo - |1
4 CEPILLODE MAYO UNDAD = 8
5 CNTADEENWASCARAR  |UNDRD ~ ~ |1 ¢
6 " GUCHILLAGUADARA UNIDAD PR
T 7 CHUPA DD 8
8 | CHURRUSCOCONBASE  |uNDAD T e
) DETERGENTELIQUIDOAVBAR utRo. T e
0 ESCOMSBLANAS  Junmo  |m
1] EscoBASDURAS UNIDAD %
12 E‘SPONJADEACE;KOINOXIDABLE UNDAD : 1

X Todo el personal que presto el
prestacion del servicio, deberd presentarse a los servicio durante la ejecucién del
lugares de ejecucion del contratp debidamente contrato se presentd uniformado e
uniformado e Iidentificado a traves del respectlvo H ”"':“i: . identificado a fravés del respectivo
carnet. P T i R , carnet,

ey H‘,. R A N A B 4 [~

e } S IS .. | Elcontrafista asume, reconoce y
18. Afiliar al personal que preste el"servicio de aseo, gagsaeloir:/daalgrezgglr;ies;;c:]ndlse;;:;s
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como ehsign Hesqos profesionales
liquidar y pagar los salarios, auxilio ‘de transporte, gd emas I)és a grtesp ara fiscale s,
prestaciones sociales y obligaciones de seguridad establecidos por e pA reditando
social, asi como'pago de parafiscales y los demés a aﬁliaciénp del Y. e?sonal al
pagos laborales segin la legislacién laboral éqimen de 'restacio?xes sociales
colombiana. Lo anterior, sera cerfificado por el . yg demas geneﬁcios laborales

Representante Legal y la Revisorfa Fiscal (Adjunta planilla de pago).
2 ' El contratsta garantizé el
19. Garantizar el suministro de los elementos de’| =~ =~ ;ﬂ;ry;tgﬁ_g;agzneleimqsgtos pip;
For:tcu)acec;c:rli-b (siotacmn que por normatividad deben usar | normatividad - deben usar los
> 0P o X I operarios durante la ejecucion del

. contrafo.
20. Suministrar los insumos de aseo y jardineria “ X *

| Bl contratista

suministro - la
totalidad de los insumos de aseoy
jardinerfa durante la ejecucion del
contrato sin novedavd alguna.

Y

Lo e :IF

Calle 7 No. 14:69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia {098) 8332570
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE Codigo: A2F01054
DE PAUL
GARZON - HUILA Version: 04
NIT: 891.180.026-5
FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL " .,
CONTRATO Vigencia: 30/06/2021
L
13 | FIBRADEPOLPROPILENO GRUESA |RoiLo 3
1 | GUANTESNEGROTALLAB12Y8 MR UNIDAD 10
15 GUANTESNEGRODENTRLO | cAs %
18 | GUANTESROJOTALLAG 12Y8 AR | UNIDAD 0
77 | GUANTEMANGALARGATALLA9PAR | UNIDAD 2
18| HERBICIDASISTEMICO MATAMALEZA | LITRO (s
19 HIPOGLORITOLITRO LTRO w
- I 'l Y 4
- - —| it A N
2 HOJAS DE U UNDAD o~ S e, e[ S N
MRS NV R P ok N IR IS ¥ 2 S
= 2y ! s H L
2 JABONAZIL BARRA S ; i,
L A AN
Z | UMAPARAMFILARTRANGUAR |UNDAD 2 o
7 MACHETE | onioan 1 o -
<N, £ AL
T - =7
) MANTENEDOR -l eaon 1 PN
S e T P
= MARCADORZUNDAGES | cAua ® Pt
. .
e - Lo e e W T
P} L CHECHATRAPRD § uNioaD { [ 1 AR
N ! ; Ne T
77 |7 MOPAENMCROFIBRACONPALO, | UNDAD 1 =
-1 EXPANDIBLE : s . i !
E— - 11 B
a,| .. "Wionrolo oms  « |unbao 1 ! Ry
B Y ' e
® | PAROABSORVENTEMULTIUSOS  |UNDAD % o O
) PAROMICROFIBRABLANGO | UNIDAD 0 .
3 RASTRILOMRDINERIA | UNIDAD 7
1 r
32+|e-  RECOGEDOR UNIDAD % \ ‘
w7 5 ? B
8. . 7 revoveoor . |enon 2 ;
- : j
¥7,] RERUESTOMOPAPARALIMPIEZA |UNIDAD 1 ; ,
3 PISOS (30CH) ;
3% -| ZREPUESTOMOPAPARALIMPIEZA |UNIDAD 5 }
- PARED[30CM) ‘
T Ral
% RESPIRADORCOMPLETO 7 | UNIDAD 4 PR
. - ‘ i
' ; e
7 It SABRAS SCOTH 1 [UNiDAD 20 N
A ~ T e ey e "
) h—
'] SELLADOR BIDON 1. * 3
i . .
38 | TRAPEROCABOLARGOMETALICO |unioap 0 : {;' AN
s RS
~ e
© waARgSTCA  fuvo, 2 . <
“ FELPAPARALAVARNEGRODE I7* [UNDAD . ~ |2 . .
. A S . . . T }2 2y,
"I eTr T voroctmma - - ONDAD 123y 2 F f5 |l e SR I R R | st T
D R e b, PR R RESEURRY Vo .
= R RS N O - A il
APZAHI A A
PO DE _ ¢ CANTIDADDEBOLSAS - 14" [/ 7. =~ o . . R .
RESIDUOS °[nPoDEBOSA «+ * ~.f ..y N R = TR SO : o N L
) R BOLSAROABIOLOGICADE . DT . | . . :
oA o 715, 1 BOLSARDJABIOLOGH L RN D R t R 208 P Crrpess
Y :l,,:*.w.-f ‘.%o%%%is?ﬁ:%-’:’l‘ﬁ;; TRRCI I o I E T I,
BOLSAROJABIOLOGICADE )
7070 em 10400 . v :
. ,BOLSAROJABIOLOGICADE . . L .
T : * 0070 an i . ~ 800 . s, . AN

, - ' P4g.5/9
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE Cédigo: A2FQ1054
DE PAUL
GARZON - HUILA Version: 04
NIT: 891.180.026-5
FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL | /. . .
¥ ; Vigencia: 30/06/2021
CONTRATQ g :
RESIDuOS. BOLSAROJAQUIMIGADE . 0
5050 om
BOLSARS%{QOOE':MICME ©
BOLSAROJAQUIMICADE -
90'1{0an ad
BOLSANEGRA ORDINARIOS DE : -
§0'50 an 3200
BOLSANEGRA ORDINARIOS DE : . ° i
6p°60an 44000
BOLSANEGRA ORDINARIOS DE et o v ok " .
7070an . 20, A A
PO SRR ST V% ISR Al ) A B SRS
pryev e AU T I et I ¥/ “r P
DE 10070 cm R {Tf" ‘\'\:‘ . g LR P K -, '
BOLSABLANCAVIDRIQDE ~ |, ~ N oo
) g - 1200 . ) . -
RESIDUOS T -
NO BOLSABLANCAVIDRIO OE
PELIGROSOS 60'60an . 400 . I L,
T “SA 1 = v~
BOL! a%g%gmﬁone 150
BOLSA VERDE ORDINARIO DE 5 |
<, 10700n ot N
BOLSAINDUSTRIALNEGRA . e
. JUMBO 90110 em 180 T
ot . ' X El personal asignado para prestar
. . . oo s servicios de aseo e higiene
21. Garantizar buen uso de los materiales y elementos lr?os;i?al aria dio buen usohd%l los
tregados para la ejecuci¢n del obj ractual = |7, 7 . PR
en re,gg_:gg’ para la ejecuci¢n del objeto contractual ’ materiales y' “elementos
J - i o entregados para la ejecucion del
. C ) i objefo contractual T
: ' S X Se llevo un control con la
- L X ; asistencia del personal a lo
22. Llevar un control con la asistencia del personal a | lug;‘salres a de ltrgb;sjgn dea laz
log lugares de trabajo. N = .
s lugares dg rabajo. - actividades que e adelantaron en
pay ’ . : las sedes de la Entided en los
-7 I ~ | cuales se presto el servicio.
23. Contratar y garantizar la disponibilidad de X RN,
personal conforme a las siguientes especificaciones: -
s N Se mantwo un  control
DEPENDENCIA’ UBICACIOI; » Ol:‘;lixélo ’ ~ - p?rmar.le.r_]te’ que garantlzo Ia
- T e - -disponibilidad - de personal en
Sado Conral fogluncanlits, | 2 L SRR cada una de las Sedes
[ raPordepore | CalooW - @ "1 o ) g Nham T
e ot s = =1, | % « ~Yxr 7| mencionadas.
Consufaxiema el I - i HEFSa s
. ;.nmm b4 Calo5No9 - 14 _ 0 |- K :"' ) ~
Archivo Callg TASUIRO31 " [T A I A
_T'GB;T!UMIIISVBWBS do 3 . ) N ot
i ospacanl, o | CORO#13:43 ot
amblenfaly focturacion.
. o - . . - 2 i ta
24. El personal contratado por el CONTRATISTA, no X Purante la ejecucion del contrato
podra desarrollar actividades diferentes a las nq se presentd evidencia de falta
sefialadas en el contrato; en este sentido, cuando se | ) alguna. por parte del- personal
evidencie alguna falta, por desarrollar actividades .| contratado . para cumplir _con

. .o . Pag.6/9
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FORMATO INFORME DE SUPERV?(I)(,)\JI_\II_SET%JECUCION DE ACTIVIDADES DEL Vigencia: 30/06/2021

diferentes a las sefialadas, la E.S.E solicitara el
cambio del personal de manera inmediata y el
CONTRATISTA debera reemplazario.

desarroflo de actividades
diferentes a las sefialadas.

25. Acoger los horarios estipulados por el Hospital, y
en caso que la Entidad o el supervisor consideren
modificar los horarios para la buena prestacién del
servicio, lo asumiran de forma inmediata, sin que
incurra en costo adicional para la E.S.E.

e

t % ’

El personal contratado realizo sus
actividades en los horarios
estipulados por el Hospital.

Departamental San Vicents ‘de_Patil” de’ Garzon
respecto al &rea asistencial*es dé-24 horas diarias;
mientras que para el &rea™administrativa es el
siguiente: De lunes a Jugves 7:00 a.m. a las 12:00 m.
y de la 2:00 p.m."a as-6:00 p.m., viernes 7:00 a.m. a
las 12:00 m. y'de la 2:00 p.m. a las 5:00 p.m. Con base
en lo anteriog,:eLhorario del personal que preste el
servicio de-aseo incluido el supervisor debe ser de
6:00 a.m. a 4:00 p.m. para el area administrativa, y
manejar turnos que permitan la disponibilidad del
servicio las 24 horas diarias en el nivel asistencial, En
todo caso, I0s horarios se fijaran de mutuo acuerdo
entre €l coordinador dispuesto por el contratista y el
supervisor'del contrato designado por Ia E.S.E

26, El horario de atencion de-la E.SE: Hospital |

bi Los- horarios se fijaron de mutuo
acuerdo entre el coordinador
dispuesto por el contratista y el
supervisor del contrato designado
porlaESE. «
Ve

FL oy

-

"

ey

27. Mantener los precios ofertados siempre y cuando
. LS .
no existan circunstancias que afecten gravemente los
precios dglﬁmercado. \ .
Fa .

~

{
El Contratista mantuvo el precio
ofertado durante fa ejecycjén del

contrato. e

€

I n

PRV

4 2 v
2
H g {

28. Réa[izgg el pago de img’uestos a que haya lugar,
que seentenderd surtido con la presentacion de la
consignaciprg 0 recibo de pago. o

N Y A mwe e o magynd % g

El  contratista ‘cancelo™ los
X ; impuestos ‘de.. ley
correspondientes ©  por la
suscripcion del contrato, mediante
) recibo oficial de' pago’ de rentas
- | varias. Mediante certificacion del
Tesorero . General del
Departamento del Huila.

e of

29. Constituir y énr‘t,regar las Polizas requeridas en el
contrato,
77T ~

El contratigté constituyo las
X garantias establecidas en el

L v [, contrato.

e S

EX IR 53‘

*Observacion: Al diligenciar la presente cqlumné, identificar e individualizar de marfe‘ra'concreta,

- T

acertada y numerada cada una

de las actividades desarrolladas por el contratista_en ejecucion dé-cada una de las obligaciones contractuales, sin limitar el
contenido a expresar el solo cumplimiento del objeto u obligacién contractual,

3. CONCEPTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO.

Cumplimiento del objeto del contrato durante el término del [ -El contratista cumple cabalmente con el objeto def presente
mismo. i | confrato SI__X__oNO

Evaluacion y concepto de aprobacion o rechazo de las obras | La supervision o interventora hace constar que el producto y/o
0 de los servicios o de la calidad y cantidad de los productos | servicio. objeto de este contrato, ha sido entregado por el
parciales y/o finales obtenidos, contratista y recibido por la interventora o supervision a entera
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satisfaccion, cumpliendo cabalmente lo estipulado en las

obligaciones  contractuales.  Aprobado _X_ ©
Rechazado___- .

Evaluacion de eficiencia, calidad y oportunidad. En unaescala | Eficiencia:’ o 4

de 1 a5, en donde 1: es muy malo, 2: malo,-3: Regular, 4: i

Bueno, y 5: muy bueno, identifique el grado de cumplimiento, Calidad: 4

en términos de eficiencia, calidad y oportunidad en la —— ——

ejecucion del contrato. Oportunidad: . 4

Identificacion de las posibles dificyltade’s en la ejecucion del

contrato y en la obtencion de los productos esperados. nguna ]

Recomendaciones para la adopcion de medidas necesarias
para evitar o corregir desvnaclones que afecten la ejecucion
del objeto del contrato. - S

,‘Az

AT «
Ningur,laf‘,f i st )

O

\'s/ -

El recibo del objeto del presente contrato por parte de la supenns:on e interventorla, no exnme al contratlsta de su responsabilidad

y de |as obligaciones a que hace referencla el citado contrato

Para efectos del pago correspondnente se debe tener'en cuenta Io sngmente

4. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO ,

.. .
,,,,,

Valor total del Cantrato (en letras y npmeros).

5

CUA:TROCIENTOS SETECIENTQS OCHENTA Y SIETE MIL
CYATROCIENTOS OCHENTA.Y OCHO PESOS ($

Valor\ pégédo‘en calidad de a‘niicjpc; o pago anticipado (en
letras y nlimeros):

478.787. 488) MjCTE i
N/A ’

CEE

Valor pagado o causado ala Fecha (en letras y numeros)

— -~ i

| CIENTO SESENTA MILLONES TREINTA Y UN MIL

SETECIENTOS SESENTA : Y NUEVE PESOS  (§
160.031.769) MICTE.

del periodo cerfificadp - = ” .

Numero de facturaodocumento equwalenteapagarocauear 'FE»1627 . e ) T

PO

Valor a pagar y/o causar del perlodo certificado (en letras y
nlimeros).

| PESOS ($ 159.137.872) M/CTE.

C!ENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS

'Amortlzacmn del anticipo (en letras y niimeros)

™

CERO PESOS (§ 0) M/CTE.

Descuentos 5ea|lzados durante el perlodo certlf cado "(en letras
y niimieros) "

CEROQ PESOS $0) MICTE. " ) T

<

- %
¥

“Valor neto a pagar y/o ¢ causar del perlodo cemf cado (en letras
ynumeros) Sl o S e

.

"IENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO |
“TREINTAYSIETE:MILIOCHOCIENTQS SETENTALY DOS.
PESOS ($ 159.137.872) MICTE.

Saldo por ejecutar del contrato (en letras y nimeros):

FEa

¢
o
PR

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
DIECISIETE MIL QCHOCIENTOS CUARENTA' Y SIETE
PESOS. {$ 159.67:847) MICTE.

Saldoa favor de Ia E. ‘3 E. o del Cbntrahsta al momento de Ia
termmacmn del contrato (en letras y numeros) —

CERO PESOS ($ 0) M/CTE

T <

Observaciones: En el evento que pacte en el contrato anhmpos 0'pagos antlmpados el supervisor o interventor debera tener en
cuenta al momento de definir el valor neto a pagar o causar en el periodo certificado, as amortizaciones a que haya lugar de los

anticipos o pagos anticipados, seguin lo pactado en el contrato.

5, CERTIFICACIONES Y:CONSTANGIAS., -

'7“‘}‘1

kk H;u .

1). La supervision o Interventoria hace constar que eI contrafista cump[e CON sus obhgacnones con el Slstema General de Seguridad
Somal en Salud, Pensiones, riesgos profesionales y Parafi scales (si es del taso), asi, como ios pagos por concepto de salarios,
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prestaciones sociales e indemnizaciones (Si hubiere Iﬁgar aello). SI_.X_oNO _.

2. Quela cobértura en tiémpé; y valor dé los amparo_sfde'las garantias de cumplimiento, se encueﬁtra ajustada a lo ;;actado en el
contrato. S_X_oNO _ NA.___

Segin naturaleza del contrato el Supervisor o Interventor exige al contratista documentacion soporte de verificacion de
cumplimiento del contrato, los cuales, hacen parte del informe de supervision o de Interventoria,

e f 7, ~ .
En el presente informe de supervision se anexa los siguientes documentos como soportes de cumplimiento del contrato:
A O St

o s - s !

“
5 * PSS R L
Factura de venta electronica No; FE- 1627 - R R

Relacion de elementos de,aseo "/;f .
Copia del pago de Sistema Genéral de Seguridad Social RN “

Certificado de seguridad y salud en el trabajo. Lo T

Listado del personal de aseo del 01 al 30 de junio de 2026, ° )

Cuadro de turnos e

Cronograima de limpieza y de desinfeccién diarias. ; PR

Informe brigadas de aseo s ST

’Comp?db‘ante firmado por cada una de las areas, de los servicios prestados de aseo e higiene ﬁospigalaria durante los

e
W5
N

S

-, dias:comprendidos gentre el del 01 al 30 de junio de 2026. :

3
s . ]
Jx ;! i H 3 -

Para constaricia de lo anterioh se firma el presente informe de supervision o intterventoria bajo mi responsabilic?a& exb}esa, alos
SEIS {06) Dif\s DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026. '

3 -
== : g
i T
r;‘ <
Subdirectora Administrativa .
Supervisora‘del contrato ¢
P, - y
{oe o e ST o
\"'::i::?/:?g FRS Y Y ¢ \:1\ \3;‘(,“« i .\/j“
BN ) . ARV
L ixl S - L e
‘L:«_ 1 ™ . e W
1
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