DECRETO 0455 DE 2025

“Por el cual se fijan los valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de
los honorarios que el Departamento de Casanare reconocera en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre en Ia vigencia

2026". :
100.15.10
EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por
el Decreto 2200 de 2022, Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad.

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, determina que la funcién administrativa como
servicio publico se desarrolla conforme a los principios constitucionales enunciados
anteriormente y ademas la aplicacién de estos en la prestacion del servicio.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1.993 establece “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines (...)", y que de esta forma ia Entidades en la
contratacién deben buscar el cumplimiento de los fines del estado y la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos.

Que La Ley 80 de 1993, por medio de la cual se expidio el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, en el articulo 32, numeral 3, definié de los contratos de
prestacion de servicios. (...) el articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007,
respecto de la posibilidad de celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion y la modalidad de seleccion mediante la cual deben suscribirse, ha

indicado que estos se celebran con arreglo a la modalidad de seleccién de contratacion
directa. .

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que la entidad estatal, para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia requerida y directamente
relacionada con el area de Que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita. |
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Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Que el Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.4.6, dispone: “Prohibicion de contratar
prestacion de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto de remuneracion para
pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados
a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva
entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe
de la entidad.

Por su parte en el Paragrafo 3. Ibidem de manera excepcional, prevé que “para aquellos
eventos en los que se requiera contratar servicios altamente calificados, podran pactarse
honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad,
los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la nomina,
relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos
el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reine el contratista para
la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios
que se espera obtener, para lo cual, se entiende por servicios altamente calificados
aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que el Gobierno Nacional, mediante Decreto No. 1469 de fecha 29 de diciembre de 2025,
fija el incremento del salario minimo legal mensual vigente para la vigencia fiscal 2026,
como una medida orientada a garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores y a mitigar
los efectos de la inflacién.

Que dicho incremento impacta de manera directa los costos asociados a la contratacion de
personal bajo la modalidad de prestacion de servicios, particularmente en los niveles
técnico y asistencial, cuyos honorarios se encuentran estrechamente relacionados con el
salario minimo legal vigente.

Que resulta necesario armonizar y actualizar el Decreto de Honorarios aplicable a los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, con el fin de mantener la

proporcionalidad, equidad y coherencia entre las remuneraciones establecidas y las
condiciones econdmicas actuales del mercado laboral.

Que el ajuste de los honorarios para algunos niveles profesional, de apoyo a la gestion y
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asistencial contribuye a garantizar condiciones justas de contratacion, atraer y retener
talento humano idéneo, y asegurar la adecuada prestacién de los servicios requeridos para
el cumplimiento de los fines institucionales.

Que la actualizacion del referido decreto se encuentra alineada con los principios de
eficiencia, responsabilidad fiscal y sostenibilidad financiera, toda vez que permite una
planeacion presupuestal acorde con la realidad econdmica y normativa vigente, en
concordancia con el articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, preve el principio de responsabilidad
y en el numeral 8 dispone que los contratistas responderan y la entidad velara por la buena
calidad del objeto contratado.

Que la Gobernacién de Casanare estimé necesario definir las condiciones para los
contratistas que se vinculen a la entidad mediante la modalidad de contratacién directa,
requiriendo celebrar algunos contratos de prestacion de servicios técnico, profesionales y
de apoyo a la gestion del Departamento que requieren de una regulacién especial ya sea
por el tipo de labor a desarrollar o por la experiencia especifica exigida, atendiendo las
condiciones de mercado vigentes en la region:

Que como consecuencia de lo anterior ia entidad tendra en cuenta las disposiciones dél
articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 y articulos Siguientes, sobre las equivalencias para la
exigencia de titulos académicos y experiencia profesional, tecnoldgica o técnica las cuales
se deben tener en cuenta cada uno de los parametros alli establecidos.

Que la Gobernacién de Casanare en virtud de los principios de economfa, transparencia v
responsabilidad identifico la necesidad de adoptar la fijacion de tabla de honorarios para la
vigencia 2026, como herramienta de control interno, para lo cual tuvo en cuenta Ia
necesidad de ia entidad para el cumplimiento de sus fines, la idoneidad de las personas a
las que se pretende contratar, la pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad dei
servicio, el incremento del salario minimo legal mensual vigente para la vigencia fiscal 2026,
estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados, conforme a ia
actividad a contratar y al tipo de perfil requerido para ello en cada una de las areas a ‘su
cargo, atendiendo criterios de eficiencia, eficacia y economia, con el fin de: racionalizar el
uso de los recursos del Tesoro Publico.

Que de igual manera, la informacién referida a los rangos de honorarios para Ia prestacién
de los servicios Técnicos Profesionales altamente calificados, Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion, ‘es referente para que la dependencia responsable del proceso de
contratacion‘de servicios, realice el analisis que.soporte el valor estimado del contrato;
determinando el perfil del contratista con base ‘en criterios que de acuerdo a la necesidad
se pretenda satisfacer, se debe tener en cuenta al fijar los requisitos especificos de estudio
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0 su equivalencia, que por ningun motivo es procedente que el titulo de educacién
profesional exigido se compense por experiencia profesional u otras calidades.

Que se requiere celebrar algunos contratos de prestacion de servicios profesionales
altamente calificados, los cuales requieren una regulaciéon especial ya sea por el tipo de
labor a desarrollar o por la experiencia especifica exigida, atendiendo las condiciones de
mercado vigente en la region.

Que de conformidad con lo anterior, con el propésito de facilitar al estimacién de los
honorarios de las personas naturales contratadas para la prestacién de prestacion de los
servicios Técnicos Profesionales altamente calificado, Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion, y cumplir con los fines del Estado, los objetivos misionales y funcionales de la
Gobernacién de Casanare y los principios propios de la contratacion publica, es oportuno
establecer criterios objetivos que permitan a las areas gestoras de la necesidad y los
ordenadores del gasto delegados, la fijacion de los honorarios de las personas naturales
con quienes se suscribiran contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién de acuerdo con la idoneidad y experiencia requerida.

Que en concordancia con lo anterior se hace necesario ajustar el Decreto de Honorarios de
los contratos de prestacion de servicios para algunos niveles profesional, los niveles técnico
y asistencial, en concordancia con el incremento del salario minimo legal mensual vigente
decretado para la presente vigencia.

Por lo anteriormente expuesto
DECRETA:

ARTICULO 1*. ALCANCE. - El presente Decreto fija los valores de referencia a tener en
cuenta para el establecimiento de los honorarios que, el Departamento de Casanare,
reconocera a las personas naturales con las que celebre contratos de prestacién de
servicios profesionales altamente calificados, prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién en la vigencia fiscal 2026, teniendo en cuenta los niveles de formacién y
experiencia minima que se establecen en los articulos siguientes.

PARAGRAFO 1°. Los contratos que se encuentren en ejecucion se regiran hasta su
terminacion por el decreto vigente al momento de la suscripcion de los mismos.

PARAGRAFO 2°. El valor de los honorarios establecidos en el presente decreto incluye

todos los impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el
contratista para ejecutar el acuerdo de voluntades.

PARAGRAFO 3°. Quedan excluidas de la aplicacién del presente decreto teniendo en
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cuenta el objeto, obligaciones, especialidad, formacion, experiencia e idoneidad, los
siguientes contratos de prestacion de servicios profesionales:

a) Los contratos de prestacidon de servicios profesionales de representacion judicial-
extrajudicial o administrativa o la representacién judicial de la entidad en Tribunales
de Arbitramento independientemente de la forma de pago, cuando el objeto o la
naturaleza del proceso o la cuantia de Ias pretensiones lo amerite;

b) Los que por objeto requieran concepto juridico, técnico. Especializado, financiero,
econémico, cientifico, tecnolégico o de cualquier otra naturaleza, que implique la
realizacion de actividades por hora de dedicacion de
expertos, por gestién cumplida o intermediacion.

Las circunstancias a que se refiere el presente paragrafo se consignaran en los estudios
previos donde se realizara el andlisis respectivo para llegar al valor pactado. -

ARTICULO 2°. CATEGORIAS. - Las categorias para el pago de honorarios de éontratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, que reconocera la
Gobernacion de Casanare se clasifican asi:

ONIVEL | " CATEGORIA ~ |  VALOR
SERVICIOS PRQFESIONALES ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL ALTAMENTE 1 12.000.000
CALIFICADO :
2 8.004.000
 NIVEL . % CATEGORIA. = | vAlOR
T SERVICIOS PROFESIONALES
1 6.920.000
2 5.830.820
PROFESIONAL 3 5.101.960
; 4 4.373.107
L 5 3.704.400 |
s T ENIVEL I T T CATEGORIA, & o b| L IVALOR.
SERVICIOS DE TECNOLOGOS
_ TECNDLOGO J_________C_{l.TEGGRfA_EiNICA | 3.528.000
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CAT,E,GE‘JR!A e
SER’U’ICIDS DE TECNICOS

TECNICO ] CATEGORIA UNICA 3.360.000
SENIVELT NS AUXIL S VAIORE =
"SERVICIOS ASISTENCIALES
L AUXILIAR | 1 | 3.200.000 |
FNIVEE o "~ AUXILIAR
ssnwcnos OFICINA DE COMUNICACIONES
PERIODISTA | 1 4.000.000
PERIODISTA 2 3.600.000
FOTOGRAFO O CAMAROGRAFO UNICA 3.200.000
LOCUTOR 1 3.200.000
i ~__PROMOTOR
[ SERVICIOS ARTISTICOS
1 3.360.000
INSTRUCTOR 2 3.200.000
T RNIVEL S it _PRON I S UVALORE
PROMOTORES DE LECTURA
1 3.360.000
PROMOTOR DE LECTURA 5 3 350,500
N ~_ VALOR
INTERPRETE DE LENGUA DE seﬂAs COLOMBIANAS LSC
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS 1 3.296.000
COLOMBIANAS LSC 2 3.200.000
R __ PROMOTOR [ SBVALORS
TIFOLOGIA
APOYO GUIA VISUAL z 3:296.000
xT 3.200.000
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e oo ¥
CONDUCTORES
CONDUCTOR 1 3.500.000
B s e R
PERSONAL SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
OPERATIVO 3 ) 3.328.000
OPERATIVO 2 3.200.000 |

ARTICULO 3°. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA: Los requisitos de estudio y
experiencia de las categorias enunciadas en el articulo anterior corresponden a las
siguientes: .

PERSONAL PROFESIONAL ALTAMENTE CALIFICADO -

CATEGORIA 1: Titulo Doctorado en el area requerida', titulo profesional universitario,
quince (15) afios de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar como minimo diez
(10) afios de experiencia relacionada.

CATEGORIA 2: Titulo profesional universitario en el area requerida, titulo de posgrado en
el area requerida, diez (10) afios de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar
como minimo cinco (05) afios de experiencia relacionada.

Estas categorias aplican exclusivamente para profesionales que presten sus servicios para
el Despacho del sefior Gobernador y de acuerdo a la estructura administrativa aquellas
oficinas adscritas al despacho del gobernador.

PERSONAL PROFESIONAL

CATEGORIA 1: Titulo profesional universitario, titulo de especializacion en el area
requerida, ocho (8) afios de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar como
minimo cuatro (04) afios de experiencia relacionada.

CATEGORIA 2. Titulo profesional universitario, titulo de especializacion en el area
requerida, seis (6) afios de experiencia profesional, de los cuales se debe acreditar como
minimo cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

CATEGORIA 3. Titulo profesional universitario, titulo de especializacién en el area
requerida, y experiencia profesional de cuatro (4) afios, de los cuales se debe acreditar
como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada.
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CATEGORIA 4. Titulo profesional universitario y experiencia profesional de dos (2) anos,
de los cuales se debe acreditar como minimo un (1) afio de experiencia relacionada.

CATEGORIA 5. Titulo Profesional Universitario.

En todas las categorias deberd demostrarse a través de experiencia profesional la
capacidad para desarrollar las actividades consideradas en cada una de ellas.

PARAGRAFO 1. En los casos reglamentados por la Ley, se debe acreditar la respectiva
tarjeta o matricula profesional adicional al titulo.

De esta forma, para las disciplinas que su regulacion legal asi lo disponga, la experiencia
profesional solamente se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula,
tarjeta o certificado de inscripcién profesional, segun el caso.

Asi mismo, solo podran suscribir contratos de prestacién de servicios profesionales las
personas que acrediten titulo o tarjeta profesional, cuando se trate de las areas de la salud
y demas profesiones, para las que la ley que regule su ejercicio, exija la expedicion previa
de la respetiva matricula y/o tarjeta profesional.

PERSONAL TECNOLOGO

CATEGORIA UNICA. Titulo de tecndlogo profesional, en el area requerida.

PARAGRAFO 2. El titulo de tecnélogo sera equivalente al certificado de terminacién y
aprobacion de materias de pregrado en una carrera profesional o titulo profesional sin
tarjeta o matricula. Esta equivalencia solo se aplicara para la contratacién de profesionales
cuyo ejercicio esté supeditado a la exigencia legal de obtener titulo y/o tarjeta o matricula
profesional las cuales estan incluidas en el paragrafo del nivel profesional.

Para el caso del derecho, podra presentarse |a licencia temporal vigente y certificado de
terminacion y aprobacn:m de todos los requisitos del pensum academico.

PERSONAL TECNICO

CATEGORIA UNICA. Titulo de formacién técnica en el area requerida.

PARAGRAFO 3: Los titulos de tecndlogo profesional y de formacién técnica, deben ser
expedidos por instituciones de educacion superior, que estén reconocidas por la Ley como
instituciones de educacion formal y por el SENA, en las modalidades de tecndlogos y
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técnicos profesionales cuyos titulos deberan nombrar tales calidades.

PARAGRAFO 4: En los programas de educacién no formal de aptitud ocupaciona!
ofrecidos por instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano, de
conformidad a la ley 1064 de 2006, para acreditar el titulo de técnico, se debera presentar
la resolucion de reconocimiento del instituto por la autoridad de educacion departamental
pertinente.

PERSONAL ASISTENCIAL

AUXILIAR 1. Titulo de Bachiller, estudios en el area administrativa, contable o de sistemas
y experiencia relacionada con las actividades a desarrollar.

PERSONAL DE PRENSA Y COMUNICACIONES

PERIODISTA 1: Certificacién de haber ejercido la actividad de periodismo durante. un
términe no menor de tres (03) afios.” :

PERIODISTA 2: Certificacién de haber ejercido la actividad de periodismo durante un
término no menor de dos (02) afios.

FOTOGRAFO O CAMAROGRAFO. Curso como fotégrafo o camarégrafo y éxperiencié
relacionada minima de tres (3) afios.

LOCUTOR. Curso de locucién y experiencia relacionada minima de un (1) ano.

PERSONAL SERVICIOS ARTISTICOS

INSTRUCTOR 1. Experiencia laboral de cinco (5) afios afin al desempefio de sus
actividades.

INSTRUCTOR 2. Experiencia laboral de dos (2) afios afin al desempefio de sus actividades.

PROMOTOR DE LECTURA

PROMOTOR 1. Titulo Bachiller acreditar curso de iectura o afines, y experiencia laborai de
cinco (5) afios afin al desempefio de las actividades.

PROMOTOR 2. Titulo Bachiller, acreditar curso de lectura o afines, y experiencia laboral de
des (2) afos afin al desempefio de las actividades
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PERSONAL INTERPRETE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA LSC.

INTERPRETE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA LSC. 1. Titulo de bachiller y
experiencia especifica de tres (3) afos.

INTERPRETE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA LSC. 3. Titulo de bachiller y
experiencia especifica de un (1) afo.

PERSONAL EN TIFLOLOGIA:

APOYO GUIA VISUAL 1: Bachiller y experiencia de tres (3) afos.
APOYO GUIA VISUAL 2: Bachiller y experiencia de un (1) afo.

CONDUCTORES

CONDUCTOR 1. Titulo de Bachiller, experiencia especifica minima de tres (3) afos.

PARAGRAFO 5. Para el caso de los conductores deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
a) Contar con licencia de conduccion vigente y que corresponda a la categoria del
vehiculo de servicio publico que va a conducir, asi:
« C1: Automéviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio publico
(antes categoria 4 publico).
« C2: Camiones rigidos, busetas y buses de servicio publico (antes categoria
5).
« C3: Vehiculos articulados de servicio publico (antes categoria 6).
b) La licencia debe tener minimo 3 afios de expedida segun el Runt.
c) Certificado del SIMIT para verificar que el conductor no tiene comparendos y no
debe esas infracciones. -
d) Certificado, Runt para verificar ntimero de hcenmas y fecha de expedlmén de cada
una de ellas.
e) Copia del examen psicosensomeétrico, el cual garantiza que el conductor esta apto
para conducir.
f) Certificado de manejo defenswo
g) Debe tener al menos 16 horas regulares certificadas o acreditadas en conocimientos
(cursos, talleres, seminarios, etc.) sobre seguridad vial, mecanica basica, mecanica
automotriz o electromecanica.

PERSONAL SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
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OPERATIVO 1. Titulo de Bachiller, curso en alturas y experiencia relacionada con
actividades de mantenimiento de minimo cinco (05) afios.

OPERATIVO 2, Titulo de Bachiller, curso en alturas y experiencia relacionada con
actividades de mantenimiento de minimo tres (03) afios.

ARTICULO 4. Los conceptos de experiencia expresados en el presente decreto se
interpretaran de la siguiente manera:

a) Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién
profesional, tecnolégica o técnico profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. Lo
anterior sin perjuicio de lo sefalado en el paragrafo del acapite de personal
profesional del articulo tercero del presente decreto.

b) Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a la del cargo a proveer, en una determinada area de trabajo o
area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

c) Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacién, arte u oficio.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la aplicacion de las categorias enunciadas en el
presente decreto, los honorarios se fijaran Unicamente teniendo en cuenta las
necesidades relacionadas, la estructura presupuestal y la capacidad financiera del
proyecto; aun cuando el contratista acredite requisitos de estudio y experiencia que los
ubiquen en el nivel maximo de la correspondiente categoria o en una superior.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la contratacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion y solo cuando el area gestora de la necesidad lo justifique en el estudio
previo respectivo, se tendrd como marco de referencia para efectos de verificar los
requisitos de formacion académica y de experiencia que se exijan en ia celebracion del
contrato, las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015 asi:

EQUIVALENCIAS: Para efectos del presente Decreto se aplicaran las siguientes
equivalencias entre estudios y experiencia y entre niveles de formacién académica, asi:

. Ta’tulq de posgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de
experiencia profesional y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesionial,
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« Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional o
equivalencia por especializacién mas un (1) afio de experiencia profesional o
viceversa. .

e Titulo de posgrado en modalidad de doctorado por cuatro (4) afos de
experiencia profesional y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.
Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado se tendra
en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la maestria mas tres
(3) afios de experiencia profesional y viceversa; o a la especializacién mas cuatro
(4) afios de experiencia profesional y viceversa.

Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo profesional, técnico,
tecnolégico o bachiller, los grados y titulos previstos en las normas sobre la materia, no
podran ser compensados por experiencia.

Las equivalencias aqui previstas solo podran tenerse en cuenta para el cumplimientode
uno sélo de los requisitos exigidos, segun el tipo de contratista

Cuando para la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los
grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la
materia no podran ser compensadas por experiencia u otras calidades, salvo cuando laley
asi lo establezca.

ARTICULO 5. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS. Le correspondera a cada uno de
los Jefes de las dependencias ejecutoras certificar la idoneidad de las personas a vincular
mediante contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el presente decreto. Asi mismo, sera funcion del
Director de Talento Humano expedir las certificaciones de inexistencia de personal de
planta para ejecutar las actividades contractuales.

ARTICULO 6. PERSONAL DEL AREA DE LA SALUD. Se facuita al Secretario de Salud
Departamental para fijar el monto de los honorarios correspondientes a los contratos de
prestacion de servicios profésionales y de apoyo a la gestién del area de la salud y del
personal perteneciente a pueblos o comunidades indigenas, tribales, afrocolombianas y
zonas de alta dispersion geografica radicadas en el Departamento de Casanare.

ARTICULO 7. PERSONAL DE CONTROL Y DE REPRESI{)N AL CONTRABANDO DE
LICORES, CERVEZA Y CIGARRILLOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. Se faculta

al Secretario de Hacienda Departamental para fijar el monto de los honorarios
Carrera 20 No. 8 -02, Cod. Postal 850001, Tel. _6336339. Ext. 1711-1700, Yopal,
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correspondientes a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que se celebren durante la vigencia de 2026 y cuyos objetos se dirijan al
adelantamiento de acciones de control y represion al contrabando de licores, cervezas y
cigarrillos, en consideracion a las circunstancias en que se efectuan los operativos, dada la
disponibilidad de tiempo, desplazamiento y alojamiento segun la programacion que
establezca la Gobernacion para el efecto a través de la Direccion Técnica de Rentas
adscrita a la citada secretaria.

ARTICULO 8. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especia
Decreto 015 del 21 de diciembre de 2024.

POBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE /£
-
Dado en Yopal, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2025 =

Decreto No de diciembre de 2025

«}- Gobemacion de Casanare

Proyecto:Luz‘Amanda f;)a-ﬁujas
Profesional Universitario Cod 218 Grado 05
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