Pisba, 09 de julio de 2026

Doctora:

MANUELA PIDIACHE RUIZ
Alcaldesa

Pisba — Boyaca

REF: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EXPEDICION DE LAS GUIAS
SANITARIAS DE MOVILIZACION INTERNA, LA EXPEDICION DE BONOS DE VENTA, EL REGISTRO DE
HIERROS O MARCAS, EL REGISTRO DE TRANSPORTADORES Y VEHICULOS, Y EL
MANTENIMIENTO DE UN FLUJO DE INFORMACION PERMANENTE Y ADECUADO CON LA OFICINA
DEL ICA DE LA REGION, EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION TECNICA NO. BOY-CONV-009-2024,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA Y EL MUNICIPIO DE
PISBA, DEPARTAMENTO DE BOYACA; ASI COMO EL ACOMPANAMIENTO, DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL
— PAM DEL MUNICIPIO DE PISBA, BOYACA”.

Cordial saludo:

Yo, CARLOS ROBERTO TABACO PAN, identificado con cedula de ciudadania No. 1.002.674.829 de
Labranzagrande; por medio del presente, ofrezco mis servicios profesionales para la expedicion de las guias
sanitarias de movilizacion interna expedicion de las guias sanitarias de movilizacion interna, expedicion de
bonos de venta, registro de hierros o marcas y registro de transportadores y vehiculos y del mantenimiento
del flujo de informacion permanente y adecuado con la oficina del ICA de la regién de conformidad con las
obligaciones establecidas en el convenio interadministrativo de cooperacion técnica no. boy-conv-009-2024
celebrado entre el instituto colombiano agropecuario “ICA” y el municipio de Pisba departamento de Boyaca;
asi como el acompafiamiento, desarrollo y seguimiento de las actividades plasmadas dentro del plan
agropecuario municipal - PAM del  municipio de Pisba — Boyaca”.

SERVICIOS OFRECIDOS

1. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1) Prestar su servicio para la Expedicion de las Guias Sanitarias de Movilizacion Interna, Expedicion de Bonos de
Venta, Registro de Hierros o Marcas y Registro de Transportadores y Vehiculos y del mantenimiento del flujo de



2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

informacion permanente y adecuado con la oficina local del ICA en la region, quién sera asesorado y acompafado
por el médico veterinario responsable de la oficina local que se encuentre dentro de la Jurisdiccion.

Recibir los documentos establecidos en la Resolucion ICA No. 090464 del 20 de enero de 2021, las normas que
la reemplacen o modifiquen y en el manual de procedimiento de Registro Sanitario de Predios Pecuario del
Instituto para realizar el tramite de Registro Sanitario de Predio Pecuario o remitirlos al médico veterinario
responsable de la oficina local del ICA que se encuentra dentro de su jurisdiccién para dicho fin.

Acompaniar en la solicitud de creacién de usuarios requeridos para la operacion de los servicios de Expedicién
de las Guias Sanitarias de Movilizacion Interna, Expedicion de Bonos de Venta, Registro de Hierros o Marcas y
Registro de Transportadores y Vehiculos a través del supervisor del contrato.

Asesorar y apoyar a los agricultores y asociaciones de agricultores del municipio de Pisba en la formulacién de
proyectos de conformidad con el Plan Agropecuario Municipal para presentarse a las diferentes convocatorias
realizadas por las entidades de orden internacional, nacional y departamental.

Brindar el apoyo y asesoramiento técnico en el servicio de extension agropecuaria y apoyo en urgencias a los
diferentes productores agropecuarios del municipio que este en el alcance profesional.

Apoyar a la administracion municipal en el manejo de la plataforma del registro de usuarios de extension
agropecuaria (RUEA) del municipio.

Seguimiento, desarrollo y evaluacion de las actividades plasmadas dentro del Plan Agropecuario Municipal del
municipio en la vigencia 2024-2027.

Advertir a la administracién municipal de las obligaciones y plazos para presentar los informes y requerimientos
de las entidades del orden nacional, departamental y los organismos de control, colaborando en la respuesta a
tales requerimientos.

Contar con vehiculo de transporte para el desplazamiento a la zona urbana y rural con el fin de dar cumplimiento
a cabalidad del objeto contractual.

10) Cumplir con el cargue de la informacion correspondiente a las diferentes plataformas asignadas dentro de las

labores propias de sus funciones.

11) Las demas actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y que sean

coordinadas con el supervisor.

2) PLAZO Y VIGENCIA: CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS (Contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio).

3) DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
($18.335.900,00)

ANEXOS

Hoja de vida funcién publica SIGEP firmada
Cédula de ciudadania

Libreta Militar
Certificaciones académicas y/o titulos
Certificaciones de experiencia laboral
Antecedentes policia nacional
Medidas correctivas (penal)
Antecedentes disciplinarios
Antecedentes fiscales
Rut persona natural actualizado
Examen médico ocupacional



Declaracién juramentada de bienes de la funcion publica (SIGEP) firmada
Certificado afiliacion a salud

constancia de tramite de afiliacion a pension

Certificacion bancaria

Certificado REDAM

Paz y salvo municipal

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)

CARLOS ROBERTO TABACO PAN
C.C. 1.002.674.829 de Labranzagrande
Celular: 3135445518



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

<z -

Libenoa y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Tabaco Pan Carlos Roberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 1002674829 FOM @ N8| co- (R EXTRANERO ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1002674829 D.M. 09
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
- PISBA CASA VEREDA AGUABLANCA
FEEaA DIA | 31 | MES | 01 |ANO | 1986 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO PISBA
MUNICIPIO PISBA TELEFONO 3135445 EMAIL  carlosrt13@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

- EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2° I 3 ] 4° l 5° 6° | 7 ] g° ] 9° 10° l e MES l 11 I ARO [ 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZAbA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRAGEACD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ANO
PREGRADO 10 % ZOOTECNIA 12 2017 | 35988
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS o eSS b
sI NO MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD

GRADUADO

No. TOTAL HORAS
S NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE PISBA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA PISBA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3135445518 pia | 21 | wes ] o1 | Ao | 2025 pia | 21 | Mes| o7 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTATISTA - ZOOTECNISTA PROFESIONAL VEREDA AGUABLANCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ALCALDIA DE PISBA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA PISBA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 21 | mes| o5 | amo| 2024 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTATISTA - ZOOTECNISTA PROFESIONAL VEREDA AGUABLANCA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

I

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l yﬂes: I }‘\ﬁo: I Dia: I | Mes: | | Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR RPUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

zoz2-C

Ciudad y fecha de diligenciamiento Pr sha 09 - //./ L

FIRMA DEL ZERVIDO% %%:;?sgo O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTQS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

0 - Jv/l'o 2026
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMAm CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FRACE DE O

FECHA DE NACIMIENTO 31-ENE-1986

PISBA
(BOYACA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

‘ O+ M
ESTATURA G.8 RH SEXO
19-ENE-2008
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION




P277547

U IARRC R

PERTENECE A LA RESERVA OF:
FECHA DB 14 LA FECHADE e LA FECKAOE JuLBA
208 2026 : 2006

FECHA DE EXPEOICION. 1 20272020
DISTRITO MLITAR: g

- e Xrnecrman e e

o

DAECTOR DE RECLUTAMIENTO DéL EJERCITO

B RIS AR R TAD N |




. > PR A

JaN B

11‘-‘.&:‘::-:*

Repiiblica de Colombia UN o
Ministerio de Educacion Nacional Universidad Naciona!

Ab:era y 8 Distanis

La Unwersidad Nacional Abierta ﬁy a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1931, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

CARLOS ROBERTO TABACO PAN.

Cedula de Ciudadania N°. 1002674829 de Labranzagrande

Cumpli satisfactoriamente los requisitos academicos exigidos
por [a Institucion, de conformidad con las normas legales
Y reglamentarias vigentes, otorga el titulo de

ZOOTECNISTA

Dado en Bogotd D.C., ef dia 16 de Diciembre de 2017

7o
7 PR i
— e S ke 077/
Decana

R ?)

Secretaria General
Rasa de Grada N* 5456
Feha 16 de Diciembre de 2017 :
A% Registro de Diploma $5620° .
Regutro DAL, 857 Libro 20, Tolip 52

Podinn By Wi 90 € i SR
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CARLOS ROBERTO TABACO PAN
DI: 1002674828 LABRANZAGRANDE
Zootecnista

UNAD.

8 »

Acuardo 1206 08 2098:02-08  Pdie  Ramon Coea

Esla tageta es documento Publico y se expide de conformidad
con la Ley 073 de 1985, Decreto 1279 de 1994
y Ley 576 de 2000.
Habilita al litular para el ejercicio de la Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Zootecnia en Colombia.

www.comvezcol.org
Tel. 643 41 35 - 226 67 41 Bogota, D.C.

En caso de encontrar esta tarjeta, por favor enviaria
al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootscnia de Colombia




Z CONSEJO PROFESIONAL

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacién, se encuentra habilitado para ejercer como
Zootecnista en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985.

Nombre completo: CARLOS ROBERTO TABACO PAN

Cédula de ciudadania No: 1.002.674.829 de Labranzagrande
Matricula Profesional No: 35.988

Titulo Profesional: Zootecnista

Universidad: Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decisién de
absolucién. Sélo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme al articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar el
siguiente codigo: 1002674829_fpk685

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 2567"

Observacién: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones ptiblicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicién o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
ejecutoria de fallo en los dltimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogotd D.C., a los (08) dias del mes de Julio de 2026.

LT TR T

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional




~ SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD | PAGINA | 1des | DEPARTAWENTODE BOVACA |

MUNICIPIO DE PISBA

‘ i g s BER & - b i R
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | VERSION | |
PROCESO ' { FECHA | | ®
e S o sl BB iaits e
t

i = rrad ML el e

| S—

~ome | C6DIGO |
FORMATO | CERTIFICADO LABORAL ! !

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE PISBA

NIT: 800.066.389-5

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontro que el sefior CARLOS ROBERTO TABACO PAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.002.674.829 de Labranzagrande, ha suscrito con EL MUNICIPIO DE
PISBA el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. MCP-PSP-020-2024 del
21/05/2024. -

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EXPEDICION
DE LAS GUIAS SANITARIAS DE MOVILIZACION INTERNA EXPEDICION DE LAS
GUIAS SANITARIAS DE MOVILIZACION INTERNA, EXPEDICION DE BONOS DE
VENTA, REGISTRO DE HIERROS O MARCAS Y REGISTRO DE
TRANSPORTADORES Y VEHICULOS Y DEL MANTENIMIENTO DEL FLUJO DE
INFORMACION PERMANENTE Y ADECUADO CON LA OFICINA DEL ICA DE LA
REGION DE CONFORMIDAD CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION TECNICA No. BOY-CONV-
009-2024 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO “ICA”
Y EL MUNICIPIO DE PISBA DEPARTAMENTO DE BOYACA: ASi COMO EL
ACOMPANAMIENTO, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PLASMADAS DENTRO DEL PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL - PAM DEL
MUNICIPIO DE PISBA — BOYACA”.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Prestar su servicio para la Expedicion de las Guias Sanitarias de Movilizacion
Interna, Expedicion de Bonos de Venta, Registro de Hierros o Marcas y Registro de
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Transportadores y Vehiculos y del mantenimiento del flujo de informacion
permanente y adecuado con la oficina local del ICA en la regiéon, quién sera
asesorado y acompanado por el meédico veterinario responsable de la oficina local
gue se encuentre dentro de la Jurisdiccion

Recibir los documentos establecidos en la Resolucion ICA No. 090464 del 20 de
enero de 2021, las normas que la reemplacen o modifiquen y en el manual de
procedimiento de Registro Sanitario de Predios Pecuario del Instituto para realizar
el tramite de Registro Sanitario de Predio Pecuario o remitirlos al médico veterinario
responsable de la oficina local del ICA que se encuentra dentro de su jurisdiccion
para dicho fin.

3.Acompanar en la solicitud de creaciéon de usuarios requeridos para la operacion
de los servicios de Expedicion de las Guias Sanitarias de Movilizacion Interna,
Expedicion de Bonos de Venta, Registro de Hierros o Marcas y Registro de
Transportadores y Vehiculos a través del supervisor del contrato.

Asesorar y apoyar a los agricultores y asociaciones de agricultores del municipio de
Pisba en la formulacion de proyectos de conformidad con el Plan Agropecuario
Municipal para presentarse a las diferentes convocatorias realizadas por las
entidades de orden internacional, nacional y departamental.

Brindar el apoyo y asesoramiento técnico en el servicio de extension agropecuaria
y apoyo en urgencias a los diferentes productores agropecuarios del municipio que
este en el alcance profesional.

. Apoyar a la administracion municipal en el manejo de la plataforma del registro de
usuarios de extension agropecuaria (RUEA) del municipio.

Seguimiento, desarrollo, implementacién y evaluaciéon de las actividades
plasmadas dentro del Plan Agropecuario Municipal del municipio en la vigencia
2024-2027.

Advertir a la administracién municipal de las obligaciones y plazos para presentar
los informes y requerimientos de las entidades del orden nacional, departamental y
los organismos de control, colaborando en la respuesta a tales requerimientos.

Contar con vehiculo de transporte para el desplazamiento a la zona urbana y rural
con el fin de dar cumplimiento a cabalidad del objeto contractual.
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10.Hacer uso de la pagina institucional del municipio de acuerdo a la estrategia de
talento humano de la entidad

11.Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y las
obligaciones del contrato que realice el supervisor del mismo.

12.Presentar un informe final al vencimiento del plazo contractual junto con un informe
general de actividades realizadas durante la ejecucion del presente contrato.

13.Dar cumplimiento a lo establecido a la Ley General de Archivo 594 de 2000.

14.Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

15. Que este servicio se debe realizar de forma ordenada y responsable.
16. Cualquier inquietud debe ser informado el superior inmediato.

17.Prestar atencion al publico de manera amable y respetuosa, brindando de modo
oportuno y eficaz la informacion que sea solicitada.

18.Las demas actividades requeridas para el cabal desarrollo del objeto contractual y
que sean coordinadas con el supervisor del contrato.

FECHA DE INICIO: 21/05/2024.
FECHA DE TERMINACION: 30/12/2024

DURACION TOTAL: SIETE (07) MESES Y DIEZ (10) DIAS.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S| NO & ol

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION:
SI.X_ NO_

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: Sl___ FECHA:

NO X__
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Para los fines pertinentes, se expide en Pisba-Boyaca, el catorce (14) de enero de 2025,
a solicitud del interesado.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE PISBA

NIT: 800.066.389-5

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el
sefior CARLOS ROBERTO TABACO PAN, identificado con cédula de ciudadania No.
1.002.674.829 de Labranzagrande, ha suscrito con EL MUNICIPIO DE PISBA el siguiente contrato
de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. MCP-PSP-010-2025 del 22/01/2025.

OBJETO:"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EXPEDICION DE LAS
GUIAS SANITARIAS DE MOVILIZACION INTERNA EXPEDICION DE LAS GUIAS SANITARIAS DE
MOVILIZACION INTERNA, EXPEDICION DE BONOS DE VENTA, REGISTRO DE HIERROS O
MARCAS Y REGISTRO DE TRANSPORTADORES Y VEHICULOS Y DEL MANTENIMIENTO DEL
FLUJO DE INFORMACION PERMANENTE Y ADECUADO CON LA OFICINA DEL ICA DE LA
REGION DE CONFORMIDAD CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION TECNICA No. BOY-CONV-009-2024 CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO “ICA” Y EL MUNICIPIO DE PISBA
DEPARTAMENTO DE BOYACA; ASI COMO EL ACOMPANAMIENTO., DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PLASMADAS DENTRO DEL PLAN AGROPECUARIO
MUNICIPAL - PAM DEL MUNICIPIO DE PISBA — BOYACA”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Prestar su servicio para la Expedicion de las Guias Sanitarias de Movilizacién Interna,
Expedicion de Bonos de Venta, Registro de Hierros o Marcas y Registro de Transportadores y
Vehiculos y del mantenimiento del flujo de informacion permanente y adecuado con la oficina
local del ICA en la regidn, quién sera asesorado y acompanado por el médico veterinario
responsable de la oficina local que se encuentre dentro de la Jurisdiccion.
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- Recibir los documentos establecidos en la Resolucion ICA No. 090464 del 20 de enero de
2021, las normas que la reemplacen o modifiquen y en el manual de procedimiento de
Registro Sanitario de Predios Pecuario del Instituto para realizar el tramite de Registro
Sanitario de Predio Pecuario o remitirlos al médico veterinario responsable de la oficina local
del ICA que se encuentra dentro de su jurisdiccién para dicho fin.

. Acompanar en la solicitud de creacién de usuarios requeridos para la operacion de los
servicios de Expedicion de las Guias Sanitarias de Movilizacién Interna, Expedicion de Bonos
de Venta, Registro de Hierros o Marcas y Registro de Transportadores y Vehiculos a través
del supervisor del contrato.

. Asesorar y apoyar a los agricultores y asociaciones de agricultores del municipio de Pisba en
la formulacién de proyectos de conformidad con el Plan Agropecuario Municipal para
presentarse a las diferentes convocatorias realizadas por las entidades de orden internacional,
nacional y departamental.

. Brindar el apoyo y asesoramiento técnico en el servicio de extension agropecuaria y apoyo en
urgencias a los diferentes productores agropecuarios del municipio que este en el alcance
profesional.

. Apoyar a la administracién municipal en el manejo de la plataforma del registro de usuarios de
extension agropecuaria (RUEA) del municipio.

. Seguimiento, desarrollo y evaluacién de las actividades plasmadas dentro del Plan
Agropecuario Municipal del municipio en la vigencia 2024-2027.

. Advertir a la administracion municipal de las obligaciones y plazos para presentar los informes
y requerimientos de las entidades del orden nacional, departamental y los organismos de
control, colaborando en la respuesta a tales requerimientos.

. Contar con vehiculo de transporte para el desplazamiento a la zona urbana y rural con el fin
de dar cumplimiento a cabalidad del objeto contractual.

10.Cumplir con el cargue de la informacion correspondiente a las diferentes plataformas

asignadas dentro de las labores propias de sus funciones.

11.Las demas actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

y que sean coordinadas con el supervisor.

FECHA DE INICIO: 22/01/2025.
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FECHA DE TERMINACION: 21/07/2025

cODIGO

DURACION TOTAL: SEIS (6) MESES

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_ NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: Sl ..
NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: S| ___FECHA:

NO X

para los fines pertinentes, se expide en pisba-boyacé, el veintidos (22) de Julio de 2025, a solicitud

del interesado.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MCP-PSP-009-2026
(09 DE ENERO)
Naturaleza Juridica: Prestacién de Servicios

CONTRATANTE , MUNICIPIO DE PISBA
NIT. 800.066.389-5

CONTRATISTA CARLOS ROBERTO TABACO PAN P
IDENTIFICACION C.C.NO. 1.002.674.829 DE LABRANZAGRANDE U |
NATURALEZA JURIDICA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Fa s d

MODALIDAD DE CONTRATACION | CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
GUIAS SANITARIAS DE MOVILIZACION INTERNA, LA EX
VENTA, EL REGISTRO DE HIERROS 0,.MAR
TRANSPORTADORES Y VEHICULOS, Y EL
INFORMACION PERMANENTE Y ADECUABQ"
REGION, EN CUMBLIMIENTO DE LAS;

ICION DE BONOS DE
EL REGISTRO DE
NTO DE UN FLUJO DE
OFICINA DEL ICA DE LA

\ ONES ESTABLECIDAS EN EL

OBJETO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,D CION TECNICA NO. BOY-CONV-
009-2024, CELEBRADO ENTRE EL{NSTITUTO"COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
Y EL MUNICIPIO DE PISBA, DEPARTAMENTO DE BOYACA; AS| COMO EL
ACOMPANAMIENTO, DESARROLLO™Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL - PAM DEL MUNICIPIO
DE PISBA, BOYACA. .. '«

PLAZO Y VIGENCIA SEIS (06) MESES. (Cantados:a partir de la suscripcion del acta de inicio).

LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE PISBA ..

VALOR VEINTE MILLONES:DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS MIGTE (§ 20.002.800,00)

CDP 202601019:del.05/01/2026

2320202008-01-124304-01-1702045 Servicios prestados a las empresas y servicios de
produceion <. Asistencia Técnica - FTE: SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE
RUBROS DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6 - DEP: Alcaldia - SEC: Agricultura Y
“Desarrallo Rural - PROG: Inclusién productiva de pequefios productores rurales - SUBP:
“Intersubsecforial Agricultura y desarrolio rural - PROD: Servicio de asistencia técnica.

Entre El municipio de Pisba, representado por MANUELA PIDIACHE RUIZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No.46.386.520"expealga‘en el Municipio de Sogamoso, quien actia en calidad de Alcaldesa y Representante
legal del Municipio seglin consta‘en Acta de Posesion No 003 de 2023 fechada el dia 29 de diciembre de 2023 con efectos
legales a partir del.1. de_Engro de 2024, debidamente autorizado para celebrar contratos y convenios en especial por las
facultades conferidas B‘qr" la'ley 80 de 1993 y articulo 91 literal d) numeral 5 de la ley 136 de 1994, y el articulo 110 del decreto
111 de 1996,y quién en adelante se denominara EL MUNICIPIO, y por la otra, el sefior CARLOS ROBERTO TABACO PAN
identiﬁca%c. No. 1.002.674.829 de Labranzagrande, quien para todos efectos se denominara el CONTRATISTA,
hemos aco! " Celebrar el presente contrato de prestacién de servicios Profesionales previas las siguientes
consideraciones: 1) La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios; derechos y deberes consagrados en la constitucion: facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion.”. 2) De igual manera, en virtud del articulo 311 se menciona que “al Municipio, como entidad fundamental de Ia
divisién politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
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CONTRATO

mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.”
3) Que la constitucién politica de Colombia define en su articulo primero, al estado, como un “Estado Social de Derecho,
organizado en forma de repulblica unitaria, descentralizada, con.autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista”. Como estado social tiene la obligacién de, buscar la inclusién de los sectores marginados de la
poblacién al torrente del progreso y eso en materia de desarrollo rura) significa un apoyo al campesinado para que acceda a
formas modernas de produccion y de vida. De ahi que la ley al reglamentar la constitucién haya establecido la obligacion del
estado de brindar asistencia técnica gratuita al pequefio productor, asignandose esta competencia a Iosmifhlcuplos 4) Los
articulos 64, 65 y 66 establecen el marco de accion del estado en el desarrollo rural; el Articulo 64 lg{oBlsga aipromover el
acceso a la propiedad de la tierra, la educacién, la salud, la vivienda, la seguridad social, el crédita; la cbg\‘él‘étahzacnén yla
asistencia técnica, para los trabajadores agrarios, el Articulo 65 menciona que la producci entos gozara de la
proteccién especial del estado y el Articulo 66 dispone que las normas en materia crediticia pua%%a mentar condiciones
especiales para los créditos agropecuarios. 5) La ley 1876 de 2017, establece la neceésidad de planificar la produccién
agropecuaria de acuerdo a las condiciones agroecolégicas de cada territorio (suel % hidrografia y clima). En
respuesta a esto, los municipios deben formular un plan agropecuario municipa:%fz s realidades del territorio y las
necesidades de la poblacién asi mismo del seguimiento y evaluacioén. 8) Quesla Po litica”Nacional establecida en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Pacto de productividad por una economiade vida, pacto por el campo” donde se estimula
la produccion nacional, para aumentar la productividad y el trabajo en el campo;fl) or otro lado, es funcién del ICA controlar
la movilizacién de animales susceptibles de enfermedades en todo el territorio nacional, por lo cual adoptara las medidas
sanitarias necesarias para cumplir con este objetivo, siendo la enhd : 36 sable de la expedicién de las guias sanitarias
de movilizacion de animales y sus productos, de acuerdo a la Ley 39! ?eﬂ%? la Ley 623 de 2000, las Resoluciones ICA
1779 de 1998, 1729 de 2004, 2774 de 2007 2141 de 2009, e%e.m 3640 de 2013, 676 de 2015, 7231 de 2017, 6896
de 2016, 17463 de 2017, 2421 de 2017, 6605 de- 2017 sﬁqg)ﬂ 27077 del 2018. 8) Que existe interés por parte del
ICA de ampliar la cobertura y la prestacién del servicip-en,cua la-expedicion de las Guias Sanitarias de Movilizacién en
el municipio, dado que, la entidad territorial cuenta cof Iosl%mentos y lainfraestructura requerida, para garantizar el servicio.
Ademés, las instalaciones que ofrece la Alcaldia Municipal se encuentran ubicadas en un lugar estratégico y de facil
localizacion para los usuarios. 9) Que mediante Conyenio Interadministralivo de Cooperacién Técnica No. Boy-Conv-009-
2024 celebrado entre el Instituto Colombiapo.Agropecuario “ICA” y el Municipio de Pisba Departamento de Boyaca cuyo
objeto es: “AUNAR ESFUERZOS E 1 INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA Y EL MUNICIPIO DE
PISBA, DEPARTAMENTO DE BO ARA LA EXPEDICION DE GUIAS SANITARIAS DE MOVILIZACION INTERNA -
GSMI, EXPEDICION DE B DE" VENTA, REGISTRO DE HIERROS O MARCAS Y REGISTRO DE
TRANSPORTADORES Y VE?([%% S”, el Municipio tiende dentro de las obligaciones le corresponden al municipio de
disponer los servicios de agropecuario con conocimientos en sistemas, quien sera el responsable de prestar su

servicio para la Expedicic as Guias Sanitarias de Movilizacién Interna, Expedicién de Bonos de Venta, Registro de
Hierros o Marcas y_Re ls de Transportadores y Vehiculos y del mantenimiento del flujo de informacion permanente y
adecuado con la [olet: del ICA en la regién, quién sera asesorado y acompafiado por el médico veterinario responsable
de la oficina Jo encuentre dentro de su jurisdiccion. 10) Bajo este marco estratégico, y con el proposito de aportar

en el logrode lostobjetivos planteados, la Secretaria de Obras Pablicas y Planeacién es responsable de prestar y dirigir las
politicas agropegtiarias de acuerdo con los planes generales de desarrollo del pais, buscando alternativas sostenibles del
sector agropecuario de Pisba, estableciendo las conexiones y acciones de las instituciones pertinentes a este sector.
Incluyendo la participacién ciudadana para definir y.orientar las poliﬁcas de desarrollo y los programas necesarios para el
campo sostenible, garantizando la soberania alimentaria y el hambre cero en las comunidades del municipio de manera
permanente dentro del término suficiente para la ejecucién del contrato. 11) Que el manual de funciones municipal asigna a
la Secretaria de Obras Publicas y Planeacién la funcién de promocién al desarrollo, que busca fomentar la integracion
territorial con factores ambientales, agropecuarios, tecnolégicos y econémicos, con el fin de propiciar mejores condiciones
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de vivencia en el campo y la ciudad. Bajo ese propésito, desempeiia funciones de asesoria y capacitacion empresarial, de
extension agropecuaria y de asistencia técnica rural, con la finalidad de impulsar el progreso local. 12) Que el Secretario de
Obras y Planeacion sobre quien recae la funcion antes descrita, cuenta con un perfil profesional diferente al requerido para
el cumplimiento de las obligaciones del Convenio Interadministrativo de Cooperacion Técnica No. Boy-Conv-009-2024, por
lo cual, es necesario contratar personal profesional extemo que adelante la operatividad para la expedicién de Guias
Sanitarias de Movilizacién Interna — GSMI, Expedicion de Bonos de Venta, Registro de Hierros o Marcas y Registro de
Transportadores y Vehiculos segun las obligaciones impartidas dentro de la celebracién del convenio In }”aﬁ\i istrativo con
Instituto Colombiano Agropecuario - ICA asi mismo para el seguimiento de las actividades plasmadas de. atro del Plan
Agropecuario Municipal -PAM, y de esta manera garantizar la adecuada Asesoria y apoyo continug al seqvicio municipal de
asistencia técnica agropecuaria, a quién haga de sus veces o a quien sea designado parz% ciones. 13) Que la

contratacion se encuentra en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-20: SBA MAS HUMANA:
EQUIDAD, GESTION Y RESULTADOS", y se relaciona con la Planeacin Institucional, asl: Linga estratégica: UNETE AL
CAMBIO POR EL DESARROLLO DEL CAMPO SOSTENIBLE, Sector: 17 - AGRICULTU DESARROLLO RURAL,
Programa: 1702 - Inclusién productiva de pequefios productores rurales, Productos; 17@%04@- ervicio de asistencia técnica,
1702038 - Servicio de apoyo a la comercializacion, 1702017 - Servicio de apoyo l?’%ﬁhﬁmo organizativo de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, Indicador de producto: 170204500 yAsistencias técnicas realizadas, 170203803 -
Productores apoyados para la participacion en ferias comerciales - 17020,‘[700@-“Productores agropecuarios apoyados. 14)
Que se evidencia mediante certificacién expedida por la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social que el Municipio no
cuenta con personal de planta suficiente y/o con idoneidad paraljafej‘e‘c@ibﬁ‘ de las actividades a contratar, por lo que se
requiere suscribir un contrato con personal externo. 15) Que luego de solicitar disponibilidad presupuestal a la Secretaria de
Hacienda Municipal, se determiné la existencia recursos qtie‘*"b”er"mi'famadelantar la contratacion aqui solicitada. 16) Por lo
anterior, el Municipio de Pisba, considera pertinente, necesad%y gbonuno celebrar este contrato de prestacion de servicios.
17) Que quienes suscriben el presente contrato se_encuentran“debidamente facultados para ello y por lo tanto pueden
obligarse y comprometerse amplia y suficientemente, todb’g{o cual se acredita con los documentos que se anexan y hacen
parte del presente contrato. 18) Por lo anteriormante expuesto se requiere la contratacion de la prestacién de servicios de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de traﬁbafbsmartisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Sefialado en el Articulo 2.2.1.2:4+4.9del Decreto 1082 de 2015. 19) Que tras haber sido cumplidos todos los
tramites y requisitos legales, es procedente la‘celebracion del presente contrato de Prestacién de Servicios que se regira por
las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA. OBJETO - “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EXPEDICION DE LAS GUIAS ANITARIAS DE MOVILIZACION INTERNA, LA EXPEDICION DE BONOS DE VENTA, EL
REGISTRO DE HIERROS O MARCAS, EL REGISTRO DE TRANSPORTADORES Y VEHICULOS, Y EL MANTENIMIENTO
DE UN FLUJO DE INFORMACION PERMANENTE Y ADECUADO CON LA OFICINA DEL ICA DE LA REGION, EN
CUMPLIMIENTO DE~LAS “OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COOPERACION TECNICA' NO. BOY-CONV-009-2024, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO -“ICA" Y EL MUNICIPIO DE PISBA, DEPARTAMENTO DE BOYACA; ASi COMO EL
ACOMPANAMIENTO, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
AGROPEGQARIQ, MUNICIPAL - PAM DEL MUNICIPIO DE PISBA, BOYACA”. CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL
OBJETO CONTRACTUAL (OBLIGACIONES ESPECIFIEAS): En el desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga
con plena autonomia e independencia a realizar las siguientes actividades: 1). Prestar su servicio para la Expedicion de las
Guias Sanitarias de Movilizacién Interna, Expedicién de Bonos de Venta, Registro de Hierros o Marcas y Registro de
Transportadores y Vehiculos y del mantenimiento del flujo de informacion permanente y adecuado con la oficina local del ICA
en la region, quién sera asesorado y acompafiado por el médico veterinario responsable de la oficina local que se encuentre
dentro de la Jurisdiccion. 2). Recibir los documentos establecidos en la Resolucion ICA No. 090464 del 20 de enero de 2021,
las normas que la reemplacen o modifiquen y en el manual-de procedimiento de Registro Sanitario de Predios Pecuario del
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Instituto para realizar el trémite de Registro Sanitario de Predio Pecuario o remitirlos al médico veterinario responsable de Ia
oficina local del ICA que se encuentra dentro de su jurisdiccion para dicho fin. 3). Acompaiiar en la solicitud de creacion de
usuarios requeridos para la operacion de los servicios de Expedicion de las Guias Sanitarias de Movilizacién Interna,
Expedicion de Bonos de Venta, Registro de Hierros o Marcas y Registro de Transportadores y Vehiculos a través del
supervisor del contrato. 4), Asesorar y apoyar a los agricultores y asociaciones de agricultores del municipio de Pisba en la
formulacién de proyectos de conformidad con el Plan Agropecuario Municipal para presentarse a las diferentes convocatorias
realizadas por las entidades de orden internacional, nacional y departamental. 5). Brindar el apoyo y as%s‘éra iento técnico
en el servicio de extension agropecuaria y apoyo en urgencias a los diferentes productores agropecu umc*puo que
este en el alcance profesional. 6). Apoyar a la administracion municipal en el manejo de la plataform % i8tfo de usuarios
de extension agropecuaria (RUEA) del mumc:pxo 7). Segunmtento desarrollo y evaluac:én dades plasmadas
dentro del Plan Agropecuario Municipal del municipio en la vigencia 2024-2027. 8), Advertir a la %mﬁfracmn municipal de
las obhgacmnes y plazos para presentar los informes y requerimientos de las entidades del. prden ‘pacional, departamental y
los organismos de control, colaborando en la respuesta atales requerimientos. 9).C t’amgn vehiculo de transporte para el
desplazamiento a la zona urbana y rural con el fin de dar cumplimiento a cabalida %}g)jéjo contractual. 10). Cumplir con
el cargue de la informacién correspondiente a las diferentes plataformas asignadas dentfo de las labores propias de sus
funciones. 11). Las demas actividades propias y necesarias para el cabal fiento del objeto contractual y que sean
coordinadas con el supervisor. CLAUSULA TERCERA. - VALOR: EF valof del'presénte contrato es por la suma de VEINTE
MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 20.002.800,00)."CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El
Municipio pagaré al contratista el valor del presente contrato Me@naatg“*‘eg%o de seis (06) actas parciales mensuales por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES M,[L OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.333.800,00); para
lo cual el contratista deberd realizar la presentacion de cuenta deaxcobro informe de actividades correspondiente a cada
periodo y el respectivo soporte de pago al sistema de Seguﬁdad Social integral y Riesgos Laborales, y debera suscribir con
el supervisor del contrato acta de recibo parcial donde. const“é“ef cumplimiento de las actividades contratadas, el recibo a
satisfaccion por parte del mencionado Supervisor del Confrato para el pago final adicionalmente se debera suscribir acta
de liquidacion y terminacién. PARAGRAFO 1: Lb,%p?gns e realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de presentacion del recibo a satisfaccion firmado por.el supervisor del Contrato, previa presentacion de la factura y/o cuenta
de cobro e informe del contratista, adju cemﬁcacnon o constancia que acredite el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social al,
de 2007. Asi como la de pago algSistema,
PARAGRAFO 2: los pagos es aré n'slj etos a la dnspomblhdad de PAC elaborado por.la Secretaria de Hacienda Mumc:pal
para la vigencia 2026 CLAUSULA:QUINTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que
se obliga el Municipio, en«irtud'de 'este contrato, se subordmana las aproplaclones que con tal fin se establezcan en su
presupuesto para la vigéhcia\fisca

cbd:go presupuestal,

e P-PROPOS!T 0 GENERAL-LIBRE DESﬂNACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6 - DEP
> Agricultura Y Desarrollo Rural - PROG: Inclusién” productiva de pequefios productores rurales - SUBP:
Intersubseforial Agricultura y desarrollo rural - PROD: Servicio de asistencia técnica. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE
YV GENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd de SEIS (06) MESES
(contados a panir de la suscripcién del acta de inicio). CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el Municipio a: 1) Cumplir con el
objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones
de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el contrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato, garantizando
la calidad de los bienes y servicios contratados. 2) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y
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riesgos laborales para la verificacién por parte del supervisor debera anexar a las cuentas de cobro o facturas, copia legible
de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones), en calidad de cotizante
independiente y por cada mes, entendido que la base de cotizacién no podra ser inferior al 40% del valor mensual del contrato,
conforme a lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2.003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2.003 y demas
que las adicionen, complementen o modifiquen, asi como la constancia de pago al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con la Ley 1562 de 2012. 3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse. 4) Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentrg’ﬁé”’ios_ principios y
conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas cos nbres exigen a todo
contratista del Estado. 5) Acatar las instrucciones‘.imgar,tigas _por el Supervisor del Contrato g%";@rcionaﬂe toda la
informacion necesaria para que ejecute su labor. 6) Presentar mensualmente un informe parcial.de geucion el cual debera
contener la informacién referente al desarrollo dél objeto contractual, el cual, debera ser cargad :’W 0.CON sus soportes a la
plataforma SECOP I, 7) Aplicar los principios y-valores establecidos en el codigo de ‘éfica y'el manual de atencion al

ciudadano del municipio. 8) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien porfuera
omitir algtn hecho, cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas, el contrati d%be a'informar inmediatamente de su
ocurrencia a la entidad y a las demés autoridades competentes para que ellas aﬁ?@ las‘medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de Iosy{a 0§ 0 acuerdos prohibidos dara lugar a la
declaratoria de caducidad del contrato. 9) Declarar Ia potencial materializacién, de conflicto de interés cuando se presente
alguna situacion que genere riesgo a viciar la objetividad de su apoyo g&g@&ﬁu 0 de las actividades, procesos, respuestas
0 conceptos que deban ser presentados por su parte. 10) En caso, de_manejar cuentas institucionales en aplicaciones,
plataformas o en general cualquier tipo de acceso a cualquier ha{gamiép?a‘ para el cumplimiento de sus obligaciones, para
cada cuenta debera informar al supervisor si se ha generadocambia.en el usuario o contrasefia de acceso y suministrar la
informacion necesaria para garantizar la continuidad del ing%. 11) Siel fin de cumplir con las obligaciones establecidas en
el contrato y facilitar la coordinacion de las actividades; se réaliza la creacion de grupos de comunicacion digital ylo de
WhatsApp, se deber4 garantizar la panicipacién,,er{ el mismo del supervisor y de la Alcaldesa. 12) El Contratista sera
responsable, civil y solidariamente, frente a la Ad’miniétzacf@n y ante terceros, por todos los dafios y perjuicios, incluidos los
materiales, financieros, reputacionales y cualquier otro que se derive de sus actos u omisiones, culposos o dolosos, en el
ejercicio de las actividades objeto del presente.contrato. 13) El contratista es responsable de gestionar sus propios recursos,
incluyendo herramientas y personal. Ademas; es responsable de-adquirir y mantener las herramientas necesarias para llevar
a cabo el trabajo de manera eficiente, 14) Guardarla debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual, asi como.de todes aquellos relacionados con el mismo. 15) El contratista debera presentarse en todo
momento manteniendo una adg&ﬁ@d&iﬁrESenmcion personal, vistiendo de forma adecuada respecto de las actividades que
desarrolla, asi como portando los, elementos de proteccién personal requeridos para garantizar su seguridad e integridad
fisica, de igual manera; deberé.contar como los medios de comunicacion idéneos y necesarios para mantener una adecuada
coordinacion y colaboracion entre las partes durante la ejecucion del contrato. 16) Facturar electronicamente, de estar
obligado a ello. 17) El, Contratista se compromete a realizar interacciones en las redes sociales oficiales del Municipio
(Facebook, ‘lnstajgr”a'g)”y Twitter) con el objetivo de aumentar el engagement, mejorar la imagen institucional y difundir
informacion, relevante para la comunidad. Estas deberan realizarse de manera moderada en su contenido con el fin de
garantizar un ambiente respetuoso y positivo, sin violar derechos fundamentales como Ia libertad de expresién y la privacidad.
18) El contratista se compromete a colaborar activamente en las actividades organizadas por la Administracion Municipal,
brindando el apoyo necesario para su buen desarrollo, asi como a realizar visitas continuas de la pagina institucional con el
objetivo de coadyubar a la difusion de la informacion relevante alli publicada y evitar la promulgacién de informacién falsa o
erronea relacionada con la entidad que circule en las redes sociales o en Ja comunidad. 19) El Contratista se compromete a
no consumir bebidas alcohdlicas, drogas o cualquier otra sustancia que altere las facultades mentales durante la ejecucién
del contrato. El contratista debera presentarse a sus labores en condiciones fisicas y mentales adecuadas para garantizar la
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seguridad y eficiencia en el desempefio de sus actividades. 20) El Contratista mantendré indemne a la Entidad Contratante,
de cualquier reclamacién, demanda, pérdida, dafio, costo o gasto, incluyendo honorarios legales, que surjan o estén
relacionados con cualquier accidente, lesion, dafio a la propiedad, o cualquier otro perjuicio causado a si mismo o a terceros
como consecuencia de los actos u omisiones del Contratista, de su personal, o de cualquier otra persona que actue bajo su
direccién o control (cuando aplique), en el curso de la ejecucion del presente contrato. 21) Cumplir con el cronograma de
actividades que debe ser debidamente reportado de manera mensual y actualizado de forma diaria en el drive dispuesto para
cumplir con dicha actividad (cinco (5) primeros dias del mes). 22) Al finalizar la ejecucion del contrato se/debe,presentar un
informe final consolidado de la totalidad de las actividades ejecutadas. 23) Las demés actividades propLa'Sg ne§esarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual y que sean coordinadas con el supervisor del«Conlrato.”Paragrafo: El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladasen-el presente contrato, facultara.a la*Entidad a dar inicio de
procesa sancionatorio de incumplimiento, dar por terminado unilateralmente el contrato, y/o a declarat la Caducidad del mismo
(segln corresponda), sin perjuicio de lo anterior, la Entidad podré para adelantar las démas actuaciones administrativas o
legales que le asistan como consecuencia del incumplimiento - CLAUSULA OCTAVA#0 GACIONES DEL MUNICIPIO:
En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a: 1). Dar cumplimiento a 105 derechos y deberes consagrados en
el articulo 4° de la Lay 80 de 1993. 2). Cancelar al Contratista la suma estip @ n l&*Clausula denominada valor, en la
oportunidad y forma estipulada en la Clausula denominada Forma de pago.s@ﬁ urinistrar en forma oportuna la informacion
solicitada por el Contratista. 4). Ejercer la supervisién del contrato para egigf?“a,‘t\Chtratista la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 5). Cumpjg,'%é)ad‘ér cumplir las condiciones pactadas en el
presente Contrato y en los documentos que de él forman parte. 6). ges@?qr |as peticiones presentadas por el CONTRATISTA
en los términos contemplados por la Ley. CLAUSULA NOVENA. *SUPERVISION: La Supervision del presente contrato sera

ejercida por la Secretaria de Obras Publicas y Planeacion yﬁgihiéh;nagga sus veces durante la ejecucion del contrato, quien

desarrollara sus funciones y responsabilidades en los térmings conisagrados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. El
mismo se entiende notificado con la firma del presente cohtrato CLAUSULA DECIMA. - GARANTIA: Atendiendo la
naturaleza del contrato, valor, plazo de ejecucid yiomwe pago, la entidad considera de conformidad al contenido del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el contratistas: 4 constituir ningun tipo poliza; basta con el recibido a saisfaccion
del producto adquirido acorde a los compromis 's,,,*adquiﬁdos, lo anterior atendiendo las disposiciones del el Articulo
2212145 del Decreto 1082 de 2015 que.establece la No obligatoriedad de garantias: “En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas enla §e%cipn 3,-que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a122.1.2.35.1. de la norma
ibidem no es obligatoria y la justiﬁcaa'”ﬁ vara-exigirlas o no debe estar en‘los estudios y documentos previos”. Por lo que la
entidad estatal podra abstenerg?%,d Qﬁvyzglr’garantla~ de cumplimiento para los contratos celebrados bajo la modalidad de
contratacion directa salvo quererie dio previo correspondiante se establezca la conveniencia de exigirla atendiendo la
naturaleza y cuantia del co%g}e ectivo”. Por consiguiente, dada la forma de pago, la naturaleza del contrato y el objeto
5te RISBA NO exigira garantia de cumplimiento del contrato respectivo. CLAUSULA DECIMA

MNIDAD:IE! presente contrato no genera vinculo laboral ni dara lugar al pago de prestaciones sociales a
KTISTA™EN consecuencia, no tendra derecho a reconocimiento de ningun otro emolumento distinto al valor
en *’ AUSULA denominada VALOR del presente contrato. PARAGRAFO 1. Las partes de comin acuerdo
bligacion del Contratista mantener libre al Municipio de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
qué' se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, de conformidad con lo
estipulado en la ley 80 de 1993.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MULTAS: Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad,
el incumplimiento parcial de las obligaciones del Contratista causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR
MIL (1x1000) del valor del presente Contrato, por cada dia hébil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la
multa exceda el cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el cual el Municipio podra declarar la caducidad
del Contrato PARAGRAFO.- E! Contratista autoriza al Municlpio a deducir del valor del contrato o saldo pendiente por
cancelar, las multas causadas o que le sean impuestas; en caso contrario se-har efectiva-la garantia Unica. CLAUSULA
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DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones que en este Contrato adquiere, el Municipio podra imponer a titulo de sancién el
equivalente al veinte (20%) del valor total del presente Contrato, suma que se tendra como pago anticipado y no definitivo de
los perjuicios que sufra el Municipio por el incumplimiento. PARAGRAFO, - El Contratista autoriza al Municipio a descontar
el valor de la clausula penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razén del presente contrato;
en caso contrario se hara efectiva la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CADUCIDAD: EL Municipio podré
declarar la caducidad del presente Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias previstas ﬁ“élxqemculo 18 de

g@ré acreedor a las
6| Contratista. c) Se
as/anteriomente y la

la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habré lugar a indemnizacion para el Contratista, quien.se
sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a fa y
haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas.efe
clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderéan los pagos que se hubieren librado o fueren a lib :
Contratista. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se dara por terminado el presente contral giordenara su liquidacion en
el estado en que se encuentre. En la liquidacion se consignaran las prestaciones a cargd"de\ds,paftes. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. - EXCLUSION RELACION LABORAL INDEMNIDAD CON TERCERO S;.L.as personas que sean contratadas para
gtendrén*vinculo o relacion laboral Gnica y
exclusivamente por su cuenta y el Municipio se exonera de cualquier acreggtia‘tdboral o de otra indole por el no pago de
salarios y prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - MODIEJCAGION; INTERPRETACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Al presente Contrato le son aplicabies-los principios de.r acion, interpretacién y terminacion unilaterales,
previstos en los articulos 15, 16'Y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de buscar en forma 4gil, rapida y directa solucion a las
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucién del contrato; -acudirdn a los mecanismos de solucién previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composiciéri y transagcion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: E| Contratista declara bajo la-gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en
la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que le Tmpidan celebrar y ejecutar el presente contrato. PARAGRAFO. - El
CONTRATISTA respondera por haber ocultad a?‘cgntratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacion falsa. CLAUSULA-DECIMA NOVENA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El Contratista
sera responsable ante las autoridades de los‘actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos'se cause perjuicio al Municipio o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA VIGESIMA. - CESION Y SUBCONTRATOS: El Contratista no podra ceder total o parcialmente, ni
subcontratar el objeto del presente.contrato, con persona alguna natural o juridica, sin el previo consentimiento del Municipio,
quien tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por
el hecho de haberlos autorizado. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, en desarrollo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para su
ejecucion se reqﬁier“’é";@el”registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de la Garantia Unica, (si se pactd en el
contrato), y la-Rublicacién del Contrato, cuando a ello haya lugar, la cual se entendera realizada aportando el recibo pago de
los derechos de publicacion, por parte del contratista. PARAGRAFQ. - Si transcurridos cinco (5) dias habiles de la firma del
presente Contrato y el Contratista no ha cumplido con los anteriores requisitos, el MUNICIPIO podra dar por terminado el
Contrato mediante Resolucién Motivada, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo
de ejecucion del contrato podra Suspenderse én los siguientes eventos: A), Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el Municipio, ni se causen otros perjuicios.
PARAGRAFO |.-La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por el Contratista y el Supervisor, PARAGRAFO
IL.- El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
- CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por

Palacio Municipal - Calle 2 # 4 Esquina - Parque principal www.pisba-
Teléfono mévil: 311 477 4078 / Cédigo Postal: 151801
Correo electrénico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, contactenos@pisba-boyaca.gov.co
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mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaracion de'caducidad o terminacién unilateral en los términos previstos en la ley
80 de 1993. c). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por agotamiento de presupuesto
oficial asignado, sin que medie causa justificada para realizar adicion. e). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar con su ejecucién. PARAGRAFO 1.-En caso de terminacion anticipada del contrato, se dejar4 constancia
de ello en la respectiva acta suscrita por las partes. PARAGRAFO 11.-En cualquiera de los eventos de terminacion, se
procedera a la liquidacién del contrato y sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados por el Contratista.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del presente Contrato, sé | X

liquidacién en los términos establecidos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSU GESIMA QUINTA. -
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para todos log{efec os ‘Parte integrante
del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones jurid as, yJcontractuales: a).
Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. c). Documentos del contratista. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - REGIMEN
LEGAL: El presente contrato esta sometido en un todo a la Ley Colombiana, a la iuﬁsdicdeQdde sus tribunales, y se rige por
las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias particulare L? %ﬁor la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decretos Reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PUBLICACION: En virtud del Articulo 41 de
la ley 80 de 1993, paragrafo 3° el presente contrato no requiere de publicacién por‘parte del Contratista en la Gaceta
Municipal. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones entre las partes
contratantes, deberan dirigirse a las siguientes direcciones: a). EL MUN!Q?PfOﬁen el Palacio Municipal calle 2 # 4 esquina-
parque principal, Teléfono 3114774078 ylo al correo electronico alcaldid@pi ba-boyaca.qov.co . b). EL CONTRATISTA en
la el barrio San Miguel de la vereda el centro del municipio {

is %&i éfono 3135445518 y/o al correo electrénico
carlosrt13@hotmail.com. De conformidad las partes suscriben el presénte documento en Pisba ~ Boyaca a los nueve (09)

dias del mes de enero de 2026. C‘jw

EL MUNICIPIO, { “g POR EL CONTRATISTA,
AN
N\ >
g i
iy
E CARLO ‘ROBER'er TABACO PAN
C.C. No. 1.002.674.829 de Labranzagrande
Palacio Municipal - Calle 2 # 4 Esquina - Parque principal www.pisba-boyaca.gov.co

Teléfono mévil: 311 477 4078 / Cédigo Postal: 151801
Correo electrénico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, contactenos@pisba-boyaca.gov.co
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TRAMITES ¥ SERVICIOS TU OPINION CUENTA ENTIDADES

Home > Reporte > Contratista

Nueva Busqueda
@ Empresa / Persona
O Entidad
O Departamento
G Soy humano @

hCaptcha

Privacidad - Condiciones

P

1002674829 | o]
Safigds
A’

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracién publica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

Nombre de persona o empresa
CARLOS ROBERTO TABACO PAN

Nit / C.C.:

1002674829 0 Sanciones disciplinarias

O 0 Multas y sanciones contractuales

0 Responsabilidades fiscales

R ——

R Este informe se basa en los contratos

epO rte registrados en el Sist. Electrdnico de Seleccione un afio
Contratacion Publica, (SECOP), presentados a

General través del Portal de Datos Abiertos de Todos los aros
Colombia.

Lista de los contratos mds cuantiosos

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

LCopy CSV | Excel | PDF Prinq

Buscar:
& Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento  Detalles

1 $29,500,000 SERVICIOS PROFESIONALES BOYACA 2023-03- 2024-01-01 BOYACA - 2a
COMO ZOOTECNISTA PARA ASOCIACION DE 01
PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPIO ...
PUBLICO DE ...

2 $22,389,510 PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPIO DE 2024-05- 2024-12-30 BOYACA 2.
PROFESIONALES PARA LA PISBA. ... 22
EXPEDICION DE LAS GUIAS
SANITARIAS . Encuesta de satisfaccion

1/4




Fecha Fecha

A
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento Detalles
3 $20,002,800 | PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPIO DE 2026-01- 2026-07-08 BOYACA e
PROFESIONALES PARA LA PISBA. .. 09
EXPEDICION DE LAS GUIAS
SANITARIAS ...
4 $18960000  PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPIO DE 2025-01- 2025-07-21 BOYACA 2
PROFESIONALES PARA LA PISBA ... | 22 ‘
EXPEDICION DE LAS GUIAS
SANITARIAS ...
5 $16432,000  PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPIO DE 2025-07- 2025-12-30 BOYACA e
PROFESIONALES PARA LA PISBA. . 25
EXPEDICION DE LAS GUIAS
SANITARIAS .
6 $15000,000  PRESTACION DE SERVICIOS BOYACA 2022-01- 2022-07-12 BOYACA Za
PROFESIONALES COMO ALCALDIA 12 |
ZOOTECNISTA PARA BRINDAR MUNICIPIO DE P
ASISTENCIAE ...
7 $10,500000  PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPIO DE 2024-02- 2024-05-02 BOYACA | o &
PROFESIONALES DE UN PISBA ... 02 i
ZOOTECNISTA PARA LIDERAR
LA FORMULAC ...
8 $10,500000  PRESTACION DE SERVICIOS BOYACA 2021-02- 2021-08-01 BOYACA | 24
PROFESIONALES COMO ALCALDIA 01
ZOOTECNISTA PARA BRINDAR MUNICIPIO DE P
APOYO EN LA ...
9 $5,250,000 PRESTACION DE SERVICIOS BOYACA 2020-10- 2021-01-13 BOYACA @z ©
PROFESIONALES COMO ALCALDIA 13 ,
ZOOTECNISTA PARA BRINDAR MUNICIPIO DE P A
APOYO EN LA ...
- *
10 $5000,000 PRESTAR SERVICIOS BOYACA 2020-03- 2020-05-10 BOYACA e -
PROFESIONALES DE APOYO A ASOCIACION DE 10
LA GESTION DE ASMUPO PARA MUNICIPIO ...
LA ACTUALIZ ...

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 10

Anterior - Siguiente

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados

E ntid a d es discriminados por: Nimero de procesos, Departamento y

Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcién

3 g T Cuantia y numero de contr, ior
Reporte exploratorio SECOP Namero de contratos por mes - afo P i bl

ano

Encuesta de satisfaccion
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Powered by Secretaria de Transparencia A

.Es conocedor de un
hecho de corrupcion?

La Secretarfa de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuenta con un canal de denuncia de
hechos de corrupcién. Puede denunciar de manera segura cualquier irregularidad que conozca.

/1 D
Haga clic a0

A
Presidencia de la Republica de Colombia A
Casa de Narifio: carrera 8 No. 7-26

Vicepresidencia: carrera 8 No, 7-57

Edificio Administrativo: calle 7 No. 6-54

Cdédigo postal: 111711

Horario de atencion: Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm

Contacto

Conmutador: +57 (601) 562 9300

Correo institucional:
contacto@presidencia.gov.co
Notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co

Politica de seguridad de la informacién

Acerca del sitio

Reporte
Mapa de noticias
Indicadores

Normatividad

Denuncie Encuesta de satisfaccion
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Encuesta de satisfaccion
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PACO - CONTRATISTA

Fecha Departamento Detalles

terminacion

Fecha
inicio

# Monto Entidad

Objeto de contrato

1 $29,500,000

2 $§22,389,510

3 $20,002,800

4 $18,960,000

5 $16,432,000

6 $15,000,000

7 $10,500,000

8 $10,500,000

9 $5250,000

10 $5,000,000

SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ZOOTECNISTA
PARA PRESTACION
DEL SERVICIO
PUBLICO DE ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA EXPEDICION
DE LAS GUIAS
SANITARIAS ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA EXPEDICION
DE LAS GUIAS
SANITARIAS ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA EXPEDICION
DE LAS GUIAS
SANITARIAS ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA EXPEDICION
DE LAS GUIAS
SANITARIAS ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ZOOTECNISTA
PARA BRINDAR
ASISTENCIAE ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
UN ZOOTECNISTA
PARA LIDERAR LA
FORMULAC ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ZOOTECNISTA
PARA BRINDAR
APOYO EN LA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ZOOTECNISTA
PARA BRINDAR
APOYO EN LA ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE

BOYACA
ASOCIACION
DE
MUNICIPIO ...

MUNICIPIO DE
PISBA ...

MUNICIPIO DE
PISBA ...

MUNICIPIO DE
PISBA ...

MUNICIPIO DE
PISBA ...

BOYACA
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
Pk

MUNICIPIO DE
PISBA ...

BOYACA
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
R

BOYACA
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
B

BOYACA
ASOCIACION

2023-03-01

2024-05-22

2026-01-09

2025-01-22

2025-07-25

2022-01-12

2024-02-02

2021-02-01

2020-10-13

2020-03-10

2024-01-01

2024-12-30

2026-07-08

2025-07-21

2025-12-30

2022-07-12

2024-05-02

2021-08-01

2021-01-13

2020-05-10

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA




# Monto  Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha  Departamento Detalles
inicio  terminacion

APOYO A LA GESTION DE
DE ASMUPO PARALA  MUNICIPIO ...
ACTUALIZ ...




3/7/26, 11:16 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:16:07 AM horas del 03/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1002674829
Apellidos y Nombres: TABACO PAN CARLOS ROBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
' con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo |
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
/iernes 800 ama 12.00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

NAC

5
S70sy PATRY

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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3/7/26, 11:19 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Sy

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/07/2026 11:19:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1002674829 y Nombre:
CARLOS ROBERTO TABACO PAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143260603 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. i V| DA

RGBT Linea de atencion: 018000-310112
R SR - oo

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1”7




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:20:40 horas del 03/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1002674829,
Apellidos y Nombres TABACO PAN CARLOS ROBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE PISBA, con NIT 800066389-5 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

11
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CURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R
ENERAL DE LA NACION Rl
R CERTIFICADO ORDINARIO v

No. 298860423 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ROBERTO TABACO PAN identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1002674829:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

" thf? m’%
f

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

|
\.

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIEICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
julio de 2026, a las 11:14:40, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1002674829

Codigo de Verificacion

100267482926070311 1440

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo % niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

e/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGER w

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C()dlg() Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Cnlamhia Cantralarfa Canaral NI ROCGOTA DO

Pégina 1 de 1



O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141230885662
)7707212489984 014123088566 2
V4 Sy s \
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 1 \ /M/Gub" electrénico
{60 2.8 7.4 8 2.9l0 Impueslos y Aduanas de Sogamoso / /’é ‘\6;\‘/’
IDENTIFICACION (/ o

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documenta

26. Numero de Idenh’ncau

,.

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1‘3 1002 6<7 \> b ((//) >
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento (\ \/ 0. f'GA{doUlMdY‘lUXJ‘D
COLOMBIA 1 6 9 [Boyaca LKra/\kigrande 3 T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (/7\\> ( 33-00s nombres
TABACO PAN CARLOS ( ROBERTO
35. Razén social %
36. Nombre comercial N /< 3 ig_}
A RS

7 ).LSIQAC\C:/N/ DI
38. Pais 39. Departamento \) &2} 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Boyaca - Pisba 5 5.0
41. Direccién principal \
VDA AGUA BLANCA LSF e o )
42. Correo electinico carlosri13@hotmail.com 77 e AT

43. Cédigo postal

LN N3 1325462 1 4[45 Telélona2

[aa Teterond 1\ /7

“\_CLASIFICACION

Activ}aada&onémlcaf

e
e

Ocupacion

Actividad principal

46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad

Ac\vt dnoc( u.m9>

48 (ow\ 9 Fec.n wic u\dz.}w idad

Otras actividades
1 2 51. Cédigo

N
50. Codigo

2. Numero
eslablecimientos

17 4 0 0]l20186.1216]|]7 2020 é> U\Z/O1J o 149]016 1] [3 4 1 4] | |
B /3/ /-\"‘R bponsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 8 /,q ‘\}‘7&, AN NN 10 1" 21 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
[(( N N \\.l)
PRI 0 N O DT e T O] 0 T Y D R e
22- Obligado a cumplir deberes formales a~... .~ -~
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ | [ l l r ’ ! | l J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I57. Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| 1 | | lse. cPC l
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT~, tendra vigencla | ida y en cor

Para uso exclusivo de la DIAN

ia no se exigird su renovacion

60. No. de Folios:

(] wo[X]

59. Anexos

La informacidn suministrada a través del fonmulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran i0s procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo gl articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el ramile el usuario fug informado y acepla la politica ue
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firra autorizada

TABACO PAN CARLOS ROBERTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre

985. Cargo

Fecha generacion documento POF: 22-01-2026 08:00:41AM



@ " FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Funcién Publica S],@P“ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
k Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

ALCALDIA DE PISBA

Periodo 01/01/2025 - 31/12/2025

pd e e

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Carlos Roberto Tabaco Pan

IDENTIFICADO CON:  C.C. X C.E.  T..  No. 1002674829 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  BOYACA MUNICIPIO:  PISBA

DIRECCION: - PISBA CASA VEREDA AGUABLANCA TELEFONO: 3135445518

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
yaneisy MALDONADO MENDIVELSO 1002674936 COMPARNERO(A)
CARLOS FELIPE TABACO MURNOZ 1053448513 HIJO(A)

MARIA JOSE TABACO MUNOZ 1053450624 HIJO(A)
JULIAN ROBERTO TABACO MALDONADO 1056436534 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $35.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $1.000.000
TOTAL $36.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA [ CUENTA DE AHORROS 4-154-22-02509-5 LABRANZAGRANDE 2.500.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
HIJOS CUOTA ALIMENTARIA 600.000
HIJOS CUOTA MENSUAL 300.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION ' CALIDAD DE MIEMBRO
ASOCANICULTORESPISBA miembro de la junta

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
ASOCAFICULTORESPISBA socio
c) En la actualidad Sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

yaneisy MALDONADO MENDIVELSO C.C. X of =3 L 1002674936




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas antericrmente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION J

QM} o7-Jlo zo2€

FIRMA DEL EMPLEADO PUBLICO CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



GRUPO PREVENSO LTDA
Nit. 820005100 - 6
Direccion: Carrera 13 No. 22-81 Barrio Popular - Tunja
Tel: 3103377634 - 7457713
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
INGRESO

O Retiro O

Fecha impresion: 04/01/2026/19:29:04

e

“ Tipo certificacion: Ingreso ®  Periodico Post incapacidad ()

Reubicacion O

Control O

Ingreso al SVE O

Trabajo en alturas (O

Caso ocupacional O]

-

~N

Fecha 04/01/2026 19:16:00 Empresa ALCALDIA DE PISBA

Nombre CARLOS ROBERTO TABACO PAN
EXTENCIONISTA AGROPECUARIO Doc. Identidad CC 1002674829
/

Tel 3135445518

Cargo

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

1 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS 2 3
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

4 5 6
7 8 9

Apto para el cargo l
RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES )

SE REALIZA ENCUESTA PARA CORONAVIRUS SIN HALLAZGOS POSITIVOS
NIEGA HERNIAS Y PATOLOGIAS CRONICAS

VACUNA COVID 3 DOSIS.
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS SEGUN SST, HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,

CAPACITACION EN PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE COVID-19, AVISAR AL EMPLEADOR CUALQUIER CAMBIO EN
- ESTADO DE SALUD

RESTRICCIONES LABORALES
NINGUNA .
\E 2 o 2 2 -

Reiratort ' Cardiovascular O ErgonOmac O
[SIO]NO® | ARL |sIO|NOQ|EPS

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Auditivo O

_PROGRA
. Visual O
REMISION

| SIQ[NOO)

IR Potrie e
Disss Porwicia 'Dou C.

=z —

Trabajador: CARLOS ROBERTO TABACO PAN
C: 1002674829
Declaro que todos los dalos registrados corresponden a la verdad

DIANA PATRICIA DOZA c'
ESP SALUD OCUPACIONAL RES 0946 |

26/08/2011

Direccion Carrera 13 No. 22-81 Barrio Popular - Tunja Telefono: 3103377634 - 7467713

Email: contacto@grupoprevenso.com " Pagina 1de 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Bancode Bogotd C‘f

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

_ DATOS GENERALES DEL APORTAN

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

PISBA DEPARTAMENTO:
CENTRO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

1002674829

CARLOS ROBERTO TABACO PAN
BOYACA

7777777

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

| DATOS GENERALES DE LA PLANIL

RET

TDE |

4656826882 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
a0
2026/07/03 NUMERO AUTORIZACION: 834729
& NOUepAvES 4 ;
TAE | TDP [ TAP | COR  VSP|| ¥STOLSLN [COM| IGE | LMA | VAC
R M il /(- 2 |

"~ LIQUIDACION GENERAL

TOTALES

PENSION

| COTIZANTES | TOTAL PAGADO

~ ADMINISTRADQRA

2026/07/06 8:41 AM

- NT. [Comeo | e d _ NOMBREwww =) R TR R
8002279406 | 231001 | 2 _231001-COLEONDO 1| $280.200
T ~ SUBTOTAL: 1 | $280.200
- B
Ty SALUD 3
. ~_ ADMINISTRADORA J ]
NIT CODIGO NOMBRE i
9001562642 EPS041 E NUEVA EPS CM | 1 $218.900 |
i SUBTOTAL: 2 1 $ 218.900
~ RIESGOS PROFESIONALE
T 7 T 1. 139V
ADMINISTRADORA
NIT coODIGO s NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 18.300
~ SUBTOTAL: 1 1 $ 18.300
VALOR SIN MORA: $ 517.400
VALOR MORA: $0
 TOTAL PAGADO:

USUARIO: SOI - CC1192781852

PAGINA 1 DE 1




mento Bancano

-’"—-—-—‘:—- " AR RINTT

VIGIL

(+57) 3006000100

Carrerald # 26- 85

‘Nequi oo

B vnwnequ comeo

Certificado de deposito de bajo monto

Martes, 2 de junio de 2026
A quien pueda interesar
Nos permitimos informar que CARLOS ROBERTO TABACO PAN identificado con cédula

de ciudadania 1002674829, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

- Numero de Depésito NUmero de producto -
Nequi . oo Estado | Fef:ha‘ de apertura
3135445518 87083340939 ACTIVA 27-01-2026

Para pagos desde empresas y nomina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1002674829 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/07/2026 11:11 AM

Cédigo Verificacion: PJ45SXZVBLM
Vaélida hasta: 01/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MU T1oBA MANUAL PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Cédigo: SH-FR-05

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Version: 2

Fecha: Abril/ 2026

PAZ 'Y SALVO MUNICIPAL

Pagina 1 de 1

PAZ Y SALVO MUNICIPAL

Yo MILADY ESMERALDA DAZA HIGUERA, Secretaria de Hacienda del Municipio de
Pisba — Boyaca, con Nit. 800.066.389-5 me permito certificar que el sefior CARLOS
ROBERTO TABACO PAN identificado con C.C. No. 1.002.674.829 se encuentra a Paz
y Salvo por todo concepto con nuestra entidad.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado para el proceso contractual
prestacion de servicios profesionales para la expedicion de las guias sanitarias de
movilizacién interna, la expedicion de bonos de venta, el registro de hierros 0 marcas,
el registro de transportadores y vehiculos, y el mantenimiento de un flujo de informacion
permanente y adecuado con la oficina del ICA de la region, en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el convenio interadministrativo de cooperacion tecnica no.
boy-conv-009-2024, celebrado entre el instituto colombiano agropecuario — ICA y el
Municipio de Pisba, departamento de Boyacd; asi como el acompaiiamiento, desarrollo
y seguimiento de las actividades contempladas en el plan agropecuario municipal -
PAM del Municipio de Pisba, Boyaca, dado en la Secretaria de Hacienda a los nueve
(09) dias del mes de Julio de 2026.

Cordialmente.
Gameralda  Naza H ?ucum
MILADY ESMERALDA DAZA HIGUERA
Secretaria de Hacienda Municipal
Celular: 3103425055
tesoreria@pisba-boyaca.gov.co
RESPONSABLES PROYECTO Y ELABORO REVISO APROBO

Nombre completo JUAN DE JESUS GOMEZ LOMBANA MILADY ESMERALDA DAZA HIGUERA MILADY ESMERALDA DAZA HIGUERA
Cargo Auxiliar Administrativo Secretaria de Hacienda Secretaria de Hacienda

Palacio Municipal - Calle 2 # 4 Esquina - Parque principal www.pisba-boyaca.gov.co
Teléfono mavil: 311 477 4078 / Cddigo Postal: 151801
Correo electrénico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, contactenos@pisba-boyaca.gov.co




