MUNICIPIO DE BARBOSA Usuario Paga:

BECHAVAR
2774

NIT 890980445-7
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-02923
Fecha de Pago: 03-07-2026 Estado: PAGADO

PAGADOQO A: CARDENAS BEDOYA NELSON ,Id: 70131152

DESCRIPCION:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA APOYAR Y
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS QUE SE
REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 5 Acta Parcial #:5
PGNOR
Vir Bruto: 4,494,000.00 Vir Deducc.: 269,640.00 VIr Amortiz.: -0.00 Valor Neto:  4,224,360.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valar
7 BANCOLOMBIA 07-651-533068-09 TRANSFERENCIA CARDENAS BEDOYANELSON |d: 701: $4,224,360.00
Total: $4,224,360.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién | Vir.Base || Valor Descripcién |[ Vir.Base |[ Valor |
02.ESTAM PRO CULTRUIS TEJADA (20| [ 2 || $4.494.000 $89,88053ESTAM PROADULTO MAYOR (4.0%) || 4 || $4.494000; 379,760
TOTAL Deducibles: $269,640.00  TOTAL no Deducibles: $0.00

Iyt

BERTHA NUBIA ECHAVARRIA MORALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVA BENEFICIARIO

- g 2026
"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccion: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 890980445-7 Corrao Electronico:
alcaldia@barbosa.gov.co




MUNICIPIO DE BARBOSA Usuario Ordend
JRAMIRE
NIT 890980445-7 :
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-2774 / Fecha/Estado
Comprobante:  24:24 EGR.CONTRAT.SERVIC-PROFESIONALES-TECNICO: 03/07/2026 ORDENAI

W

TIPO PAGQ:  Pago Parcial Contratacién CONTRATO: €0.124
PAGADOA: CARDENAS BEDOYA NELSON ,Id: 70131152

DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARAAPOYAR Y
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS QUE SE
REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N°® 5 Acta Parcial #:5

Vir Bruto:  4,494,000.00 VirDeducc.: 26964000  VirAmortiz.. 0.00 Valor Neto:  4,224,360.00
FReserva | & REGISTRO PRESUPUESTAL
COP | CRP Fondo Depen. || Cédigo | Descripcion I Vir.x Cédigo
821 1556 001 310.1 | 2.1.2.02.02.008.001:HONORARIOS ? $4,494,000.00
i TOTAL: $4,494,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién Vir. Base Valor || Descripcion | Vir.Base ][ Valor
b2 ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA(20%) | 2 $4,494,000 $89,880 53 ESTAM PROADULTO MAYOR (4.0%) 1| 4 | §4,494,000] $179,760
TOTAL Deducibles: ) $269,640.00  TOTAL no Deducibles: $0.00
DETALLE DE CUENTAS CONTABLE Page 1 of 1
[ Cédigo I Descripcién ~|[ Vvalor Debito || Valor Crédito |
4.1.10.01.04.0% ESTAMPILLA PROCULTURA 80,880.00
4.1.10.01.04.03 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 70% AAM 179,760.00
2.4.01.01 BIENES Y SERVICIOS 4,224,360.00
5.1.11.90 OTROS GASTCS GENERALES 4,494,000.00 7
4,494 000.00 4,494 000.00

EL;J\»J \/

et
JULIETH ALESANDRA RAMIREZ VALENCIA YHAN MAURICIO GOMEZ ARDILA
ELABORO TECNICO REVISO TESORERO GENERAL

“ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccioh: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 890980445-7 Correo Electronico:
alcaldia@barbosa.gov.co




MUNICIPIO DE BARBOSA a1 ded
Nit: 890980445-7 wiGENTE

MLOPEZ

COMPROMISO NUMERO : 1556

Fecha de impresibn: 26-May-2026 Fecha del Compromiso:  25/05/2026 17:48:11
Contrato Proveedor/Contratista Valor
CO.124 70131152 NELSON CARDENAS BEDOYA 8,588,000.00

Tipo Compromiso:  25.CONTRATO SERVICIOS PROFESIONAL-TECNICOS

DESCRIPGION:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DFIGINA DE GONTROL INTERNO PARAAPOYAR ¥
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS QUE SE
REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

MLOPEZ
FORMA DE PAGO
Cuota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
1 25(05/2026 17:48:11 8,936,000.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
c.n.p Fondo Depend Cédigo Descripcion Vir Reservado
& e 3101 2120202008004  HONDRARIOS 8,968,000.00
Total: 8,988,000.00
ELDA GOMEZ NINO ] - ]

SECRETARIA DE HACIENDA (E}

= - ] ! o

"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direcclon: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfona: 4548300 Fax: 4053014 NH: 880980445-7 Comeo Electrinico:
alcaldiagibarbosa.gov.co
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MUNICIPIO DE BARBOSA | Pag. 1de 1

. Estado_
VIGENTE

Certificado de Disponibilidad Nro: 821

Fecha de Impresion:  22-May-2026 EGOMEZ
Fecha de la Reserva: 21-May-2026 Fecha de Vencimiento:  31/12/2026

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad

presupuestal segin el siguiente detalle:

_.. Gbdigo Fondo D Nombre ... Vir Reservado
310.4.2.1.2.02.02.008.001 001 HONORARIOS $8,988,000,00
Total: $8,988,000.00

Que se Reserva la suma de ; Ocho Miliones Novecientos Ochenta y Ocho Mil  Pesos... ($8,988,000.00)

Beneficiario:

Descripcion:

OTRO SIAL CONTRATO NO. 115 DEL 2026 CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO PARA APOYAR Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIAINTERNA Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS, QUE
SE REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE 5US OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Informacidn Complementaria.;

MGA - Productos CPC - Blengs y servicios

o0

BPIM 83480 Glros servicios profasionales, wenicos y empresariales
NIA- NIy f.C.p.

EYT)

SEC-RETARIA DE HAC!ENDI-% (E)

"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA™

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccion: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfone: 4348300 Fax: 4063014 Nit: 850980445-7 Corréo Electrénico:
alczidia@barbosa gov.oo




Fecha de la solicitud:

Fecha de Vencimiento;

Secretar(a solicitante:

224

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
13 DE MAYO DE 2026.

30__dd. 12 mm_ 20706 _aa

Oficina de Controi intemao.

Modalidad de contratacion:

Licitacion Piblica

Concurso de méritos; __

Convenio Inter. Administrative: __

Seleccion abreviada: ___

Contratacién Directa: _X_
2rastacion de Servicios Profesionales: X

Qtro:
TIPO DE GASTO: FUNCIONAMIENTO
INFORMACION DE CLASIFICAGION BIENES Y SERVICIOS
SECCION 8 servicios profesionales prestados a las empresas y servicios de produccién.
DIVISION 80 servicios profesionales cientificos y técnicos
SUBDIVISION 801 otros servicios mrofesionales, tacnicos y empresariales
CLASE 8011 servicios dé Recursos Humanos. . -
SUBCLASE 8011600 servicios de Personal temporal
OTROSIAL CONTRATD Ne. 115 DEL 2026 CUYO OBJETO ES PRESTACION
OBJETO DEL DE SERVICIQS PROFES!ﬁONAI'.VES ENqLA OFICINA DE CONTROL INTERNOC
GASTO ' PARA APOYAR Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS, QUE SE REQUIERAN PARA EL
EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
CODIGO DEL ‘
GASTO (CCPET) | 310-1:2.12.02.02.009.06.01-
FUENTE Fondo 01: Recursos Propios -
DURACION : DOS (02) MESES
VALOR 3 ;)gHoogdc:}LLONES NOVEC!ENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ML ($
.988.

Para efectos de la eficiencia administrativa del gasto, 2 vigencia méxima del CDP seré el afio fiscal en el

cual se emita.
A2l '
N - L
SECRETAR!D JURIDICO ()
¥,
- — - N
Propossito Nombre Fima | AY Fecha
Elabors, Proyectt Lina Marceta Pescador Qublo 13/05/2026
Jefe Oficina de Cont, Ind,
Revisd y aprobé Nestor Rauf Arango e 1310512028
Secretario Juridico ) .
Los arriba firmantes daclaramas que hemas revisado e documents y 1o encontramos Sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para la firma,

-’

Centro Administrative Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 05%020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




CUENTA DE COBRO No.

MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA

NIT. 890,980,445-7
DEBE A:
NOMBRE
CONTRATISTA NELSON CARDENAS BEDOYA /
l EMAIL I vydnelson@gmail.com ]
N° DOCUMENTO ) R
IDENTIDAD TM34152 COTIZANTE $.5. A FONDO DE PENSION No
s
l N° CELULAR l 3505463583 I | PERIODO [ JUNIO 01 A JUNIO 30 DE 2026~ J

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA APOYAR Y
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS QUE SE

OBJETO REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

NUMERO DE
R E

CONCEPTO DEL INGRESO CONTRATO VALOR MES VALO N LETRAS

Honorarios / i ]

Servicios / / CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY
Servicios X1 técnicos 115-2026 4,434,000 CUATRO MIL PESOS MiL.
Profesionales
ANO YALOR

[ SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2026 $ 1,750,905

Se firma on:

BARBOSA

UOCUMENTOS AMEX0S I CUENE 08 | [ CALCULO APORTES OBLIGATORIOS A SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, |
Cobro PENSION Y ARL)
Solicitud CONCEPTO ] IBC % COTIZACION [VALOR APORTE
Planilla y pagos 2 Aportes  INO| | Aporte obiigatorio a PENSION ‘
Seguridad Social ; - i !
* Guentas AFC (16,0%) Minimo | NA NiA NiA
] €8 - -
mr Anort
Fondo de Certificado de porie obhg]atotlo. aSALUD 1,797 600 224,700
NO| " NO {12,5%) Minimo 12.5%
pensiones Dependientes
| voluntarias Aportes a Riesgos Laborales 1,797,600 0.522% 9,383
Manifiesto bajo {a gravedad de juramento que TOTAL APORTES OBLIGATORIOS 234,083
an el soporte adjunto, he incluido como base de
seguridad social el 40% de los ingresos do osta
Jcuenta de cobro.
TIPO DE CUENTA
Favor reallzar consignacién a la Cuenta Bancaria No. | 65186448523 AHORROS

,alos

Cuenta de Cobro. Version Ocho

JUNIO 39’4& 2026

C.C. No.

70131152







INFORME DE EJECUCION PARCIAL =

OFICINA DE CONTROL INTERNO. -

o ALCALDIA DE BARBOSA
NOMBRE DEL CONTRATISTA NELSON CARDENAS BEDOYA
NUMERO DEL CONTRATO 115 - 2026

FECHA DE INICIO

01 de febrero de 2026

PLAZO

CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
SIN SUPERAR VIGENCIA 2026

PRORROGA

2026

DOS (02) MESES SIN SUPERAR VIGENCIA

PRESTACION . DE

SERVICIOS

OBJETO

PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO PARA APOYAR Y
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA Y DEMAS
ACTIVIDADES CONEXAS QUE REQUIERAN
PARA EL  EJERCICIO DE  Sus
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

VALOR DEL. CONTRATO

DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL PESOS ML

($17.976.000)
OCHO MILLONES NOVECIENTOS
ADICION OCHENTA Y OQOCHO MIL PESOS
' ($8.988.000)
LINA MARCELA PESCADOR RUBIO
SUPERVISOR Delegada
NUMERO DE PLANILLA DE SEGURIDAD vz s
SOCIAL 1081997106".
, 7
~ DESARROLLO DELAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
g : " DESCRIPCION DE LAS
OBLIGACIONES _ :
. # CONTRACTUALES ACTIVIDADES;REALIZADAS EN EL EVIDENFIA |

+ PERIODO INFORMADO

Realizar apoyo y asesoria en
Evaluacién de  Control

Se hizo clasificacion de las cuentas
bancarias que se vienen relacionando
en el Boletin de Tesoreria de varias

1. {Interno Contable, de la|vigencias, que no presentan Evidencia 1
vigencia 2025. movimiento y que estan pendientes de
liquidacion por parte de las diferentes
‘| secretarias.
Apoyar el seguimiento y La actividad se realiz6 en el mes de
verificacién del informe a| aré% conf.olrme allplazo estlpulado
2. lreportar de derechios de|P3" la rendicién del informe. N/A

autor de software legal.

Esta actividad quedé cerrada.

Papel de trabajo




"DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE LAS

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL EVIDENCIA
CONTRACTUALES PERIODO INFORMADO
. Se procede a apoyar en el proceso de
g.{)oyar del Se%lgfg:zr::?enta\; veri%cacién de las actividades
In:t?tucion:I suscrgto con la inmer.sas en el plan de mejora‘mient.o N/A
CGA. de manera trimestral suscrito por la CQA para la vigencia
' " 12025, lo concerniente a los temas
contables
Se proyectara el  seguimiento
individual del hallazgo pendiente en el
plan de mejoramiento de la CGR.
Apoyar el Seguimiento al
Plan de Mejoramiento | Se han venido realizando
Institucional suscrito con la|acompafiamientos técnicos requeridos N/A

CGR, de manera trimestral.

para verificar el cumplimiento de las
acciones correctivas y preventivas
definidas por las dependencias
responsables.

Apoyar eI—Seguimiento al
Plan de Mejoramiento
Institucional suscrito en la

Esta actividad estd incluida en la

Hoja de trabajo

vigencia 2025, con. .Ia auditoria que se bien adelantando al| del grupo 14
Secretaria de  Servicios ; .

o . control interno  contable, cuyos| Propiedad Planta
Administrativos, con A - .

. resultados finales seran conocidos en y Equipo

respecto a la gestibn de el mes de iulio de 2026
bienes de activos, de J '
manera trimestral.
Apoyar 'y asesorar la|Se realizé seguimiento, evaluacion y
aprobacién del Plan de|conciliacion del Boletin de Tesoreria Hoja de trabajo
Mejoramiento de Control | Vs Contabilidad Vs Libro Auxiliar de de la conciliacion
Interno  Contable de lajMayory Balance del Boletin de

Vigencia Auditada. Tesoreria
Apoyar el _Segu'lmrento al La presente Actividad no esta
Plan de Mejoramiento de la

R programada para este mes de
auditoria interna de los

L. . s acuerdo con el Plan anual de N/A
tramites de  Licenciamiento Auditoria de la Oficina de Control
Urbanistico, de manera
[nternc

Semestral.
Apoyar el seguimiento vy |Se realiza la primera validacion de la
Validacion de la informacién |informacion  suministrada a  la
a reportar y reportada en la | plataforma gestién transparente por el
plataforma  de  Gestién |area contable con el fin de continuar EVIDENCIA
Transparente de la | la verificacion de los documentos que | ANEXA IMAGEN
Contraloria  General de [son soporie a la auditoria de Control

Antioquia, correspondiente a
la vigencia 2025.

Interno contable para los estados
financieros con corte a diciembre 31
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DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES -~

DESCRIPCION.DE LAS

# | AANMTDAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL EVIDENCIA
. CONTRACTUALES PERIODO INFORMADO __ |
de 2025, verificando los procesos de
concifiacién entre las diferentes areas
(Nomina, Licenciamiento, Movilidad,
Tesoreria, Bienes y cuentas por pagar
Apoyar el seguimiento vy
Validacion de la
informacion }&%po_rt_ada POT I Revision de la informacion reportada
9 L?ﬂunicipal en 1amp"|1§§fiﬂﬁ2 con corte diciembre 31 de 2025, de_ la| Papel de trabajo
" e CHIP,’de la Contaduria categoria CUIPO Vs Reporte Gestion CUIPO
General de la Nacién, en |ransparente.
los meses de Febrero y
Abril.
En el mes de JUNIO no fue
programado comité Institucional de
Asistencia y Asesoria en|control interno, en el cual se realizo Carpeta
10 Comités Institucionales de|apoyo en la proyeccién de acta y Compartida en
" |Control  Interno,  segun|organizacion de temas expuestos por RED
programacion definida. la jefe de control interno para que los
mismos fueran presentados .ante la
alta direccion.
Otras actividades de
asesoria y
acompafnamiento, Esta actividad no fue programa por la
que sean jefe de control interno para el mes de
11. |encomendadas por I P N/A

el jefe de la Oficina
de Control Interno,
con relacion al

objeto contractual.

junio

e

PERIODO EJECUTADO:

Del 01 al 30 de junio de 2026

VALOR DEL PERIODO:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL PESOS M/L ($4.494.000)
-

Para constancia se firma en Barbosa el 30 del mes de JUNIO de 2026.

Qe

e

NELSON CA

:DENAS BEDOYA
Contratista
C.C70.131.152

Teléfono: 350 546 3583
Correo: vydnelson@gmail.com




EVIDENCIAS MES DE JUNIO 2026

_Evidencia Actividad No. 1

MUNICIPIO DE BARBOSA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

PAPEL DE TRABAJO DE CONGILIACIONES BANCARIAS 'E
No.Cuenta BANCO FONDO NOMBRE SALDO EXTRACTO
344-01573-0 Bogotd 034 |Transferencia Min Culiura Proyectos Fondos 3.00
344.01439- 4 Begotd 021 |Estampilla Procultura SGPRestaurantes £scolares 463,567.00
344-05720-3 Bogoia 009 |Depio Antioquia Conv. 01606-2014 38,196.00
651-110619-69 |Bancolombia 007 |[Salud FLS - OTROS INGRESOS 0.86
651-464507-28 |Bancolombia 043 [Rec.Terc Recaudosy Retenciones [SGPCrecimiento Economico 391,659.76
651-440934-07 |Bancolombia 009 |Convenios Departamenta Con. Deptal 4181-2015 784,604.92
i851-542109-41 Bancolombia 002 |Sabretasa Ambiental S Ambiental AMVA 692,313.22
651--614826-11 |Bancolombia 009 |Convenios Departamento CONV. 029-2016 VACUNACION 270,724.85
651-662537-77 |[Bancolombia 001 |Recursos Propios CR Constiuyamos Juntes 1,483,161.41
651-682678-99 |Bancolombia 008 |[Convenics Departamento CONV. 4600005927 PARTICIPACION CIUDAD. 2,743,556.84
G51-685629-12 |Bancolombia 033 |Convenios Coantioguia Conv. 1611-212Conv. S 167,800.71
651-819437-21 |Bancolombia 008 |Convenios Departamento Convites Ciudad Part. 127,872.54
551-850106-13 |Bancolombia 033 |Convenios Coantioquia Riesgo Microcuenca 6,956.35
651-000135-54 |Bancolombia 015 jMultasde Transitoy Transporte Contravencicnes POLCAFC 124,880.17
651-000154-50 |Bancolombia 038 |Donaciones Proeventos Municipio de Barbosa 620,741.59
£51-000294-85 |Bancolombia 002 |Convenios Departamento C.1. N. 9609 Conmemaracidn Afro 838.31
651-000347-56 |Bancolombia 034 [SGPReasignacicnes Directas Crédito FINDETER 2019 11,655.87
651-000002-01 {Bancolombia 001 |Recurses Propios Concejo Municipal de Barbosa 160,172.62
651-000006-60 |Bancolombia 017 |GuiasSanitarias C.\. COOPERACION TECNICAN.GGC-275-2020 248,040,12
651-000009-84 [Bancotombia 029 |Convenio Naclén Mejoramiento, Mtto. y Rehabilitacidn 0.96
B51-000010-00 ﬁancolomhia 001 [Recursos Propios Recur Benef. Eco. Per. 0.00
551&01640-40 . |Bancolombia 008 [Canvenios Departamento PROYECTO SOCIAL ADULTO MAYOR 11.12
éSi-ObODiE-Ql Bancolombia 009 {Convenios Departamento C.1. 4600012968 MANT, VIAS 0.92
551-000023-36 {Bancolombia 033 |Convenios Corantioguia C.1. 00016 Sistema Loc .91
£51-000024-16° |Bancolombia | 001 |RecursosPropios Prov.12%YYC Inst, Dep 0.00
£51-000025-87 |Ba ncelombia 029 |ConveniosNacién Estimula Ministerio Cultura 110,282.74
651-000028-86 |Bancolombia 008 |Convenios Departamento ICPAPREMIO ENCUENTRO Y FESTIV. 2023 8,324.00
: o lill VIVA CONV2013-VIVA-Cl . CONV2013-VIVA-CI 970,482.00
-1255{VIVA C2020VIVA-C1-204 C2020VIVACI203 MATERIALES 1,301,536.00
. 1333 [VIVA 23 |OTRAS TRANSFERENCIAS Cl12021-VIVA CI-392 357,621,478.00
: 1334 (viva 23 |OTRAS IRANSFERENCIAS Ci2021-VIVACI-393 0.00
. 1335|VIvA Ci2021-YIVA-374 12021-ViVA-374 SUMINISTRO DE MATERIALES 76,208,603.64
1336 VIVA 23 |OTRASTRANSFERENCIAS C12021-VIVA-C11394 SUMINISTRO 106,354 529.00
1375|VIVA 24  |OTRAS TRANSFERENCIAS C12023-VIVA-375 MAT MIT 3.273.91
8 1379|VIVA 23 |OTRASTRANSFERENCIAS C1023-VIVA-CI1365 SUMINISTRO 1.00
551-000028-76 |Bancotombia 34 |DEUDAPUBLICA EMPRESTITO FiNANGRO - --734,5639,301.11
1377-301456-9 [BANAGRARIO 34. |DEUDAPUBLCA CREDITO FINANGRO 205,139,763.00
L




Evidencia Actividad No 5

Hoja de trabado del grupo 14 Propiedad Planta y Equipo
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1 FUNICIPFG DE BARGOSA .
it . OFICINA DE CONTROL INTERNO _ . .
: " HOUABE TRABARD DE CONCILIACION DE L CUENTA 16 PROPIEDAD FLANTA Y EQLIPO . —— . o
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Evidencia Actiyidad No 6

Hoja de trabajo de la conciliacién del Boletin de Tesoreria

o 5 MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA ~

S - _ OFIGINADECONTROLINTERNO .~ -

e CONCILIACION BOLETIN DE TESORERIA VS CONTABILIDAD

| - o ___ CORTE DICIEMBRE 31 DE 2025

SALDO BOLETIN CORTE 31-12-2025 48,349,107,225.37

SALDO LIBRO AUXILIAR - MAYOR Y BALANCE 47,674,968,336.64
SUMAS 48,349,107,225.37 | 47,674,968,336.64
DIFERENCIA POR CONCILIAR 674,138,888.73
'SUMAS IGUALES & . ...| 48,349,107,225.37 | 48,349,107,225.37
PARTIDAS CONCILIATORIAS:

1.1.32 - EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO 204,007,391.00

1.9.04.01 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO - PORVENIR | 399,244,675.00

1.9.08.02.01 FIDUCIARIA DEL BANCO DE BOGOTA 4,286,904.31

1.9.08.02.02 FIDUCIARIA DEL BANCO DE OCCIDENTE 19,972,500.01




1.9.08.02.03 FIDUCIARIA BANCOLOMBIA 3,146,995.71
1. 9 08. 02 04 FIDUCEARIA BBVA BILBAO VIZCAYA ARGENTINA _ 4,0,422.0

OBSERVACION: En el proceso de verificacion del salfo global del Botetin de Tesoreria con corte a
diciembre 31 de 2026 Vs el saldo revelado en los estados financieros Vs. Libro auxiliar de Mayory

Boletin de Tesoreria

Balance, se evidencio una diferencia de $674.138.888.73, cifras que una vez conciliadas pertenecian a
valores revelados contablemente en cuentas diferentes a ta cuenta 11.10 del Efectiva en bancos detl

Evidencia Actividad No 8
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1 J MUNICIPTO DE BARBOSA T

2 OFICINADE CONTROL INTERKO

3 PAPEL OE TRARAIO DE COHCILIACIONES AS

4§ Ho.Cusnts BANCO _[FONDD HOMEBRE SALDO LIBRO_| SALDO EXTRACTO | ND [ DIFERENCIA R
5 [144-00008-8  [Bogoud 01]impuesto prediel 403.716,882.40]  403,716,832.49 0.00 0.00
" 6. [344.000005 Bogoti 01]Industriay Comercin £19,430,649.47| 85,430,640 47 0.0¢ 3.00| i
7 (324000104 |Bogotd 015(Infracciones de Frinsito 455594136 4,555.941.36 0.00 0.00 - .
B j344-00040-1 Bogoti 01Orros tasas 1186007553 11.850.075.03] .00 0.00

9 ‘342001789 |Bogoxs 01|RETEICA BARBOSA 5322255033  se.0462301.00] 283383147 000] 2,823.831.67

10 344000857  [Bogord 034]CTA SGRASAIGRAZION 1784542104] 17654542104 £.00 0.00

11,344-014094  [Begmms 021 |56P RESTAURANTES ESCOLARES 483,567.00 453,567.00 0.00 0.00

12 {34401573-0_ |Bogotd 034]PAOYECTOS FONDOS 3.00] 3.00] £.00 .00

13 [344-05712-0  [Bogois 009 CONVENIC 180-2014 DEPTO 1321941200]  33.219.41200 1.00 .00

14 344057203 [Bogotd 00%{ CONVENIO 01606-2014 TRA 38,196.00 38,196.00) 0.00 0.0

15 [344-08631-0__ |Bogots 036 DESHAHORRO FONPE NOMINA PENSION, 403.870.453.00]  403.870.453.00 0.00 .00

16 ‘344088327 |Bogots 036 DESKAHORRD FONPET SEC 80750021000 80.766.210.00] 0.00 0.00

17 (344090113 |Bogord 020{C1007-2016TUT MUSICAL 2,664.005.00 2,604,065.00 0.00 0.60 B
18 1384-09012-1  [Bogoud 020{PLAN NACICNAL MUSICA 5.945,082.00 5.845.082.00 0.00 0.00

18 [34¢09200-2 Begotd 029|CONV. 82-2019 FESTIVAL ARTISTICO 2595,336.00 2,695.336.00} 0.00 9.00

20 '349-32038-2  |Bogoul 36| DESAHORRO FONPET S PR 13262.883.00]  13,762.883.00 0.00 0.00

21 .329350836 Bogotd 024|CONCURRENCIAAPS 0.00 .00 0.00 0.00, -

22 1349381030 Bogots 033|CONVENIO CORANTIOQUIA .561,135.00 6.561.135.00 0.00 .00

73 349360454 Bogoti 028]RECURSOS RELLEND SANITARID 3.010.202.616.00| 3.010.202.518.00 0.00 0.00

24 [324-09213-F Bogotd 028]COLOMBIA RURALINVIAS 104,688.00] 0.00] 0.00 6.00 104,388.00) .
25 [844-060116  |Bogotd CONVERIQ 4600002768 0.00) 0.00 0.50 0.00,

5 | 349320374 |Bogors DESAHOARG FONPET- SECTOR EDUCACION 0.00 0.00 000 0.00

27 '344014388 |Bogott 5GP CULTURA 0.00 0.00 0.00 0.00

28 653-74484248  [@ANCOLOMEW__ 014|FONDOQ SOLDARIOAD ACUEDLCTO 409.311,88106] _ 400311.851.00) 0.00] 0.00

29 {651-023-72¢-20|BANCOLOMBLY, _ 01|SOBRETASA DELAGASOLINA £61,510,080.10]  561.510,080.10 0.00 0.00

30 (551-082960-03_ |BANCOLOMB  023[CTAMAESTRA REGIMEN SUBSIDIADO 5,866,340.56/ 5.8060.990.56 0.00) 0.00

31]851-110619-69 |BANCCLOMBIY  07[F.LS.OTROSINGRES0S 0.86 0.85 0.00) 0.00 N
32 [651-123236-21 IBANCCLOMBIY’  026[SOSRETASABOMBERL . | 26,656,004.33(  26,556.084.33 0.00 0.00

00 ioCd ANARS S 8 TR ssiAA s nryalory i rrTma malEIA Y RIS R =n Ann 1an an - nal nre




Evidencia Actividad No 9

MUNICION DE BARBOSA

ANO 2024
INFORMACION CATEGORIA CUIPO
| SECCIONPPTAL COMPROMISOS | % | OBLIGACIONES | % | PpaGOS
ADMINISTRACION CENTRAL ~ 93,814,709,523 96.97%  90,973,173,906 95.0%  86,431,176,680
CONCEJO MUNICIPAL 726,194,074 100.00% 726,194,074 94.8% 688,261,625
} PERSONERIA MUNICIPAL 361,913,042 100.00% 361,913,042 96.3% 348,684,915
SUBTOTAL 94,902,816,639 97.01%  92,061,281,022 95.0%  87,468,123,220
’ RESERVAS 18,381,531,334 77.83%  14,305,509,040 96.0%  13,734,486,547
CUENTAS POR PAGAR 4,158,502,695 100.00%  4,158,502,695 77.7%  8,228,203,134
ANO 2025
INFORMACION CATEGORIA CUIPO
SECCION PPTAL COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS |
‘ ADMINISTRACION CENTRAL  124,590,784,633 84.3% 105,073,964,735 95% 99,510,831,569
CONCEJO MUNICIPAL 923,740,921 99.7% 920,865,921 99% 907,590,066
PERSONERIA MUNICIPAL 466,881,878  100.0% 466,881,878 96% 449,547,312
SUBTOTAL
RESERVAS 2,420,870,527 86.0% 2,081,271,051 100% 2,081,271,051
CUENTAS POR PAGAR 4,593,157,802 100.0% 4,593,157,802 100% 4,592,461,802

Presupuesto Apropiado 2024

Vo B DIFERENCIAE .
84,033,728, 892 43j 10, 244 861,312 11.06%
Presupuesto OBLIGADO

77.872,474,075.00 . .70,963,151,817.11] 6,909,322,258 8.87%
Presupuesto Aproplado 2025
T IR ‘jf‘ Co N | I D FERENCIAY

] _~109,088,0415407"" "% 103,746,423 895J 5,341,617,645 4.90%
) Presupuesto OB LIGADO
L

- . C = n—r

73,;53,5_3_@_4,497 | .93,233,246,605] 14,875,282,108  -18.98%




78,357,964,487

93,233,246,605 14,875,282,108

-18.98%

DEUDA DE MOVILIDAD CON CORTE DICIEMBRE 31 DE 2025

DEUDA CON EL MINISTERIO DE TRANSPORTE - ESPECIES VENALES

PROCESO CAPITAL INTERESES TOTAL
No. 38 de 2020 ' 425,800.00 332,473.97 758,273.97
No. 90 de 2020 96,367,200.00 91,625,405.72 187,992,605.72

NO 583 de 2022

No 123 de 2023

] _49,575,600. 00

29,207,498.70

.78,783,098.70

" 77.405.100.00

23,717,770.92|

101 122, 870 92

TOTAL DEUDA PENDIENTE

'512,089,400.00

266,682,551.71

778,771,951.71
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ACTA DE SUPERVISION DEL CONTRATO 115 DE 24 DE ENERO DE 2026.

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucidn del contrato 116 DE 24 DE ENERO
DE 2026, se presenta el Informe de Supervisioén del contrato de |a referencia, con fundamento
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, L.ey 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
normas que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE
EL INFORME 01 08 2026 | A 30 06 2026
¢ Se reporta alguin desemperio s NO X
deficiente 0 a mejorar?
PORCENTAJE DE EJECUCION 125%,

. DATOS DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

NOMBRE DE LA SUPERVISOR

LINA MARCELA PESCADOR RUBIO

DEPENDENCIA

»[.CONTROL INTERNO

CARGO

- .
N

*JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO

LOCALIDAD N

| BARBOSA ANTIOQUIA

1Al -

E*-«f

2. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO E INTERVENIDO

or,

| i

it

-

O e G

CONTRATANTE: "’:; MUNICIPIO DE BARBOSA ANT]OQUIA
RN S »myf 2y
CONTRATISTA: NELSON CARDENAS BEDOYA.

CEDULA DE CIUDADANIA

70.131.182

REPRESENTANTE LEGAL:

JUAN DAVID ROJAS AGUDELO

CEDULA DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

70.142.186

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA
APOYAR Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE

OBJETO: AUDITORIA INTERNA Y DEMAS ACTIVIDADES
CONEXAS QUE REQUIERAN PARA EL EJERCICIO
DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

VALOR INICIAL: DIECISIETE MILLONES NOVECGIENTOS SETENTA ¥

SEIS MIL PESOS M/L ($17.976.000).

Centro Administrative Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codlgo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.qov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




= ALCALDEA DE -

ARBOSA

Depsiamanio di Aaligguty

VALOR ADICIONES:

OCHO MILI.ONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL PESOS M.L ($8.988.000

VALOR TOTAL DESPUES DE

ADICIONES:

VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y
CUATRO MIL PESOS M/L ($26.964.000).

DURACION INICIAL:

Cuatro (4) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin superar vigencia
2026

AMPLIACICNES: DOS (02) MESES sin superar vigencia 2026

' . SEIS (06) MESES, contados a partir de la
DURACION DESPUES DE L C . ;
AMPLIACIONES: suscripcidn del acta de inicio, sin superar vigencia

2026

FECHA DE INICIO:

01 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION:

30 DE JULIO DE 2025

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$22.470.000 ‘\

- -
-

4,

INFORME TECNICO DEL CONTRATO:
El

Cumplimiento final del objeto y alcance del contrato: contratista cumplié

satisfactoriamente el objeto y alcance del contrato.

Cumplimiento final de los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas: E|
contratista cumplié con las actividades del presente contrato de acuerdo con las
actividades presentadas con su propuesta aprobada por el municipio y las
especificadas en el estudio previo, bajo la supervisién del contrato que en este caso
estuvo a cargo de la oficina de Control Interno.

Cumplimiento final de las obligaciones del contratista y del contratante establecidas
en el contrato: El contratista cumplié con las obligaciones generales necesarias para el
curnplimiento del objeto contractual, en especial las que se describieron en los Estudios
Previos.

Registro final de |la entrega de productos e informes por parte del contratjsta: El
contratista realiza la entrega de los soportes, mediante informe final de actividadgs, se uridad
social en original y en copia con su respectiva planilla correspondiente al mes de MAYO,DE
2026, y cuenta de ccbro. : T~

_Porcentaje final de ejecucién fisica del contrato: El contrato se ejecuté en un 125%

INFORME ADMINISTRATIVO:

Contiene:

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Slerra | NIT 820.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




» Verificacién de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad

& 3\"';11? Ty

Social Integral.

AR K g -

Cotacion | NcPlanita | J299 ‘,»:P::gi%n | Pago ARL 1?.‘2:;’;?233 4
202601 | 1079673365 | $400.000 |  $0- | $16.800 |  $416.800
202602 | 1079673386 | $400.000 |  $0- | $16.800 |  $416.800
202603 | 1080356056 | $400.000 | $0- | $16.800 |  $416.800
202604 | 1081234927 /| $400.000 |  $-0- | $16.800 | 3416800
202605 10819971%( $400000 |  $0- | $16.800 | $416.800

Para los contratos con persona Juridica se registran los datos de la Certificacién firmada por el
Revisor Fiscai de la Empresa o por el representante Legal respecto al pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales... .w . o+ "~

A_ ey .

VI“!IT-J,B::T .

= - - . :| Relacién’de los datos de quien
- . Fechas de coberturadela . . \ ,
Fecha del® ier sz = 1 firma el documento {(Firmado .
Documento -cert Ificacion del_pago reafhzado al por el Revisor Fiécai o 4
i ‘_ stt_gﬁ_ma de Seguridad Social Integral : Representante Legal)
N/A N/A' ““":; : 7’,&1 | N/A

\"“ \ prv ] »v""‘"’"q’l M

Informe de las modificaciones reallzadas‘al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de contrato:
Al contrato 115 del 24 de ENERO 2026 se le realizo otro si No. 1 con el fin de prorrogar el
contrato por el términc de dos (2) meses adicionales, contados a partir del primero (01) de
junio de 2026 y hasta el treinta y uno (31) de julio de 2026, asi como efectuar una adicion
presupuestal por valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y QOCHO MIL
PESOS ($8.988.000), con el fin de garantizar la continuidad y culminacion de [as actividades
institucionales descritas.

Informe de la relacion de designaciones temporales y/o Re designaciones de
supervision, tanto para el caso del contratista: Para ¢l CONTRATO 115 DE 24 DE
ENERO DE 2026, se delegd la Supervision del contrato a la sefiora LINA MARCELA
PESCADOR RUBIO, con nimero de cédula 1.128.426.462 como JEFE DE OFICINA
CONTROLINTERNO ‘

Informe de la materializaciéon de riesgos y su mitigacién: No se presentd ninguna
materializacién de riesgos y su mitigacién.

Evaluacién al contratista: Se anexa la evaluacién del contratista.

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 820.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.qov.co | 604 454 83 00
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Criterios de Calificacion Puntaje

Excelente: Servicio que superd las expectativas de la contratacion ya
que fue ejecutado satisfactoriamente en un tiempo de duracién menor
que el establecido en el estudio previo, generando impacto a fravés 100-81
del tiempo de respuesta del servicio u obra requerido.
Bueno: Servicio que cumplié con los requisitos de contratacién. 80-71
Aceptable: Servicio que presenté fallas menores pero que no
afectaron la calidad del mismo y la prestacion del servicio por parte .

o > L 70-60
de la Administraciéon Municipal.
Regular: Servicio que presento falias mayores y solucionables
oportunamente por el contratista para la prestacion de los servicios de| 59.3p
la Administracion Municipal.
Malo: Servicio que presento fallas mayores y no solucionables por el 29-0
contratista.

Aspecto a Evaluar Calificacién
a. Cumplimiento del Objeto del Contrato: Es recibir a entera satisfaccion
los servicios contratados durante el mes objeto de la supervisidn. 100
b. Cumplimiento de los plazos: Este criterio debe evaluarse de acuerdo
con el cumplimiento del contratista en los plazos definidos para la entrega
de los productos o actividades objeto de contrato. 100
c. Afiliacién y pago oportuno a! Sistema de Seguridad Social Integral:
El contratista entrega los soportes del pago correspondiente al mes objeto
de la supervisién de manera integra. 100
d. Atiende de manera efectiva las quejas y reclamos y propende por
dar soluciones a {as mismas. El contratista tiene una buena actitud ante
las sugerencias de mejora u observaciones que se hagan con el fin de 100
mejorar sus servicios.
Promedio 100

OBSERVACIONES:

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www .barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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BARBOSA

Ceparlsmenio de Articgui

+ Informe de si el contrato fue auditado, por parte de los entes de control o por de la
Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados: El contrato no fue auditado por parte
de ningun ente de control.

5. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Contiene:

5.1 PRESUPUESTO:

T CONTRATO INICIAL
 FONDO CODIGO O RUBRO No. | . No. VALOR
o7 PRESUPUESTAL CDP.|--COMPROMISO | RESERVADO
i *'PRESUPUESTAL|:
01 2.1.2.02.02.008. 001 222 176 $17.976.000
01 2.1.2.02.02.008.001 821 1556 $8.588.000
Indicar rubros presupuestales a afectar de ser necesario:
*FONDO CODIGO O RUBRO CONCEPTO:' VALOR
- PRESUPUESTAL B
01 2.1 .2.02.02.008'.001;,_,\ RECUERSOS PROPIOS $17.976.000
sl T By B .
01 2.1 .2-.02.02.0Q§3.00,1;;.L/ RECUER;S\OS PROPIOS $8.988.000

s <
No se presentaron cambios ¢ reservas presupuestales al presente contrato.

5.2 EJECUCION PRESUPUESTAL: A

Relacién de los pagos realizados

EEV AL o :

FACTURADO EJECUCION
176 $17.976.000 | 01 |04-03-2026| $4.494.000 |$13.482.002 20.00%
176 $17.976.000 | 02 |31-03-2026| $8.988.000 |$8.988.000| 50.00%
176 $17.976.000 | 03 [07-05-2026 | $13.482.000 | $4.494.000| 75.00%
176 $17.976.000| 04 |01-06-2026|$17.976.000 | $4.494.000| 100%
1556 $8.988.000 | 05 N/A $22.470.000 | $4.494.000 | 125.00%

Centro Administrative Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra [ NIT §90.980.445-7 | Codigo Postal 051020

Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaidia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




Se autoriza realizar el QUINTO PAGO por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MiIL PESOS M/L ($4.494.000)

« Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $17.976.000
Adiciones $8.988.000
Total, valor del contrato mas adiciones $26.954.000
Pago realizado acumulado $17.976.000
Pago autorizado mes JUNIO 2026 $4.494.000 —

6. INFORME JURIDICO:

« No se presentaron multas, sanciones, clausula penal, declaracion de ta caducidad o
incumplimiento. ;

+ Los servicios fueron recibidos a satisfaccion, no se presentaron quejas ni reclamaciones
frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de incidentes o afectaciones
a terceros.

» Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento
de la cancelacion de cada factura, tal y como se relaciond en el numeral administrativo del

presepte informe. /

Para cbnstanci

en Barbosa Antioq'qia, a los Treinta dfas (30) dias del mes de JUNIO
del afi '

Atentamente,

NELSON CARDENAS BEDOYA
CC. 70.131.152
CONTRATISTA

LINA MARCELA PESG
CC.1N28.426.462

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




Transaccion Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

! Informacisn de la Planilla Pagada _ 1
[Nit'de comercio Operador de Informacién___ ] (9000973330 . - 1
}Rezdn Soclal del Operador da Informacidn SIMPLE S.A.

foesenpeidn : ] [Pagads SuApors ’ : 1
[Fecha o - i j/z_ﬁgs-;am, 02:30:29 PM en horario exiendido

[Perigdsdé Catizacién Otros Riesgos ./ 1Mayg,e 20267 = o
[Periods da Golizacien Para Salud i _mago do 2026 .

[Empresa g ] INELSON CARDENAS BEDOYA e, NE——

[CEDULA CluDADANIA ] cCT0131182

[cedige Sucirsat (Nombre) IR (34 by S e m—y
[Rafcrencia ds Pagel Numero Pianilla ] 1081997108’ ¢
[Tipe de Planila___ = i — : e 1
[Nimero Transaccién Bancarla/ CUS _ __ _ ] 390869916
[Bance _ T . ..:(1007ZBANCOLOMBIA e i ]
fvaler N s 418100
[Estads ¢e fa Transaczién. . . ] [Aprcbada — ]
[Birecclén 1P de Origen —a) www.simple.co
Nt _Fpéqu E_ Adminhtradora _&__w ' Hamers Afikiadas | - Valor sin Mara T To%ll intérases Mora
NBOOOESTO2  EPSO10  EPS SURA 1 $4C0.006 $1.260
[FEERETR e 1411 BPRL SURA — ‘ - I —f a3 [T Mt sm— YT
SubTotates: $ 416.800 $ 1.300
Total a Pagar: $418.100

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoth 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Perelra:%ﬂma 1de

3402582 - Barranquilia: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Més qua Fécll, SIMPLE]

SIMPLE 5.A. no se haca respensatlo de las planiilas ¥ pagos realizados através de otros operadores de informaclon dado que no tiene medios para corroborar Ia
veracidad de fa misma, su alcance se limita a replicar la Informaclén suministrada directamente por el clfenie. i€l Poder

de fo SIMPLE!

Antes de Imprimir, aseglrese que sea realmente necesaric. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.




Bogot&, 14 de junio de 2026

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de PAGOSIMPLE.

A cantinuacién relacionamos los datos de confirmacion:

Informacién de la empresa:
Raz6n Social: NELSON CARDENAS BEDOYA

Documento de Identidad: CC 70131152
Usuario: NELSON CARDENAS
Teléfono: 504

Numero de Planilla: 1081997106

Fecha de Recepcién: 14 de junio de 2026
Periodo de Cotizacion: 2026-05

informacion relacionada a Salud

Administradora: EPS010 - EPS SURA
Numero de empleados: 1
Valor: $401.200

Informacién relacionada a Riesgos

Administradora: 14-11 - ARL SURA
Nimero de empleados: 1
Valor: $16.900

Total Pagado: $418.100

Codialmente,

SERVICIO Al CLIENTE

SIMPLE S.A.

iMas que facil, SIMPLE! ®

FonoSIMPLE Teléfonos Bogota: 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 6689 - Bucaramanga: 643 8000 -
Cartagena: 694 5444 - Pereira: 340 2582 -Barranquilla: 361 88 50 - Resto del pais: 018000 971 971Chat
www.pagosimple.com/portal/chat;de Lunes a Viernes de 7:00 am a 7:00 pm y sabados de 8:00 am a 1:00 pm.O
déjenos su mensaje en nusstro formulario de contacto en www.pagosimple.com/portal/contactenos.
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
SIMPLE Ol

Fecha
14 Jun 2026 14:31

Nimero de factura
1081997106

Descripcion del pago
Pago de Seguridad Social

Numero de comprobante
TR260614143137rgF2Dh

Producto origen

Cuenta de ahorros
*kkk 8523

Referencia 1
172.29.10.57

Referencia 2
CcC

Referencia 3
70131152

Valor del Pago
$418.100

Costo de la transaccion
$0

14 Jun 2026 14:31




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2024 4670360
SUB 183652
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DI;T*JUUN 2024
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PREL i mciviv wis svim

(PENSION VEJEZ - ORDINARIO)}

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el sefior CARDENAS BEDOYA NELSON, identificado con cédula de
ciudadanfa No. 70131152, solicita el dia 11 de marzo de 2024 el
reconocimiento y pago de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada
bajo el No. 2024_4670360, para lo cual aporta la documentacién pertmente
entre fa que se observa certificado de NO pensidn.

CONSIDERACIONES
Para resolver se considera:

Que revisada la pagina web de Bonos Pensionales, del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pdblico, no se encontré indicio de prestaciéon a favor del senor
CARDENAS BEDOYA NELSON, ya identificado.

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD BIAS
CONTRALORIA GENERAL 19800124 (19330119 TIEMPO SERVICIO 14676
DPTO ANT 19930510 [19941231 TIEMPO SERVICIO[591
DPTO ANT 19950101 19960416 TIEMPO SERVICIO 466
CORPO DEPORTIVA Y CULTURAL EMP 19960601 10961231 TIEMPO SERVICIO {210
CORPO DEPORTIVA Y CULTURAL EMP 19970101 __ [19970131 TIEMPO SERVICIO [30
CORPO DEPORTIVA Y CULTURAL EMP 19970201 [19970214 TIEMPO SERVICIO |14
MUN BARBOSA ANT 19980501 [19980831 TIEMPO SERVICIO {120
MUN BARBOSA ANT 19980001 19981231 TIEMPO SERVICIO 120
MUN BARBOSA ANT 19990101 19990430 TIEMPO SERVICIO 120
MUN BARBOSA ANT 19990501 19991231 TIEMPO SERVICIO _[240
MUN BARBOSA ANT 30000101 ___[20000331 TIEMPO SERVICIO_[30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 76600401 ___[20000430 TIEMPO SERVICIO_[30
MUN BARBOSA ANT 20000501 [20001130 TIEMPO SERVICIO _[210
MUN BARBOSA ANT 20001201 [20001231 TIEMPO SERVICIO_[30
MUN BARBOSA ANT 20010101 |20010531 TIEMPO SERVICIO [150
MUN BARBOSA ANT 20010601 __[20010630 TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20010701 ___[20010731 TIEMPO SERVICIO [30
MUN BARBOSA ANT 20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO [30
MUN BARBOSA ANT 70010961 (20010930 TIEMPO SERVICIO [30
E S E HOSPITAL 5AN ANTONIO 20011001 ___[20011031 TIEMPO SERVICIO [30
MUN BARBOSA ANT 20011001 [26011031 TIEMPO SERVICIO [30
E S E HOSPITAL GAN ANTONIO 30011101 ___[20011130 TIEMPO SERVICIO_[30
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MUN BARBOSA ANT 20011101 20011130 MEMPQ SERVICIO |30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20011201 20011231 [TIEMPO SERVICIO 130
MUN BARBOSA ANT 20011201 20011231 [TIEMPO SERVICIO |30
E S E HOSPITAL SAN ANTOMIO 20020101 20020131 [TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20020101 20020131 TIEMPO SERVICIC |30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20020201 20020228 [TIEMPQO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20020201 20020228 TIEMPQ SERVICIO |30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20020301 20020331 TIEMPO SERVICIC BO
MUN BARBOSA ANT 20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20020401 20020531 [TIEMPQ SERVICIO [60
MUN BARBOSA ANT 20020601 20021130 [TIEMPQ SERVICIO [180
MUN BARBOSA ANT 20021201 20021231 [TIEMPO SERVICIO 130
MUN BARBOSA ANT 20030101 20030129 [TIEMPO SERVICIO [29
MUN BARBOSA ANT 20030201 20030228 TIEMPO SERVICIQ (30
MUN BARBOSA ANT 20030301 20031231 [TIEMPO SERVICIO (300
MUN BARBOSA ANT 20040101 20040229 MEMPQ SERVICIO [60
1 CARDENAS BEDQYA 20040501 20040531 [TIEMPQ SERVICIO 130
1 CARDENAS BEDOYA 20060101 20060930 [TIEMPO SERVICIO 1270
1 CARDENAS BEDQOYA 20120501 20120731 TIEMPO SERVICIO |90
1 CARDENAS BEDCYA 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIQ |30
1 CARDENAS BEDOYA 20120901 20121130 [TIEMPO SERVICIQ |90
1 CARDENAS BEDOYA 20121201 20121231 [FIEMPO SERVICIO |30
1 CARDENAS BEDOYA 20130101 20131231 [TIEMPO SERVICIO |360
1 CARDENAS BEDOYA 20140101 20140831 [TIEMPO SERVICIO |240
1 CARDENAS BEDOYA 20140901 20141231 [TIEMPQ SERVICIO 120
1 CARDENAS BEDOYA 20150101 20150531 TIEMPO SERVICIO 150
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQU 20150601 20150630 [TIEMPO SERVICIO |30
CONTRALCRIA GENERAL DE ANTIOQU 20150701 20151231 TIEMPO SERVICIO 180
MUN BARBOSA ANT 20160101 20160131 ITIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20160201 20160229 TIEMPG SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20160301 20160331 [TIEMPO SERVICIO [30
MUN BARBOSA ANT 20160401 20161231 TIEMPO SERVICIO (270
MUN BARBOSA ANT 20170101 20170131 (TIEMPO SERVICIO (30
MUN BARBOSA ANT 20170201 20170531 [TIEMPQO SERVICIO (120
MUN BARBOSA ANT 20170601 20170630 [TIEMPQ SERVICIO [30
MUN BARBOSA ANT 20170701 20171130 ITIEMPQ SERVICIQ {150
MUN BARBOSA ANT 20171201 20171231 [TIEMPC SERVICIO 30
1 CARDENAS BEDOYA 20180101 20180131 ITIEMPQ SERVICIC |30
1 CARDENAS BEDOYA 20180201 20181231 [TIEMPC SERVICIC {330
1 CARDENAS BEDOYA 20190101 20190131 [TIEMPQ SERVICIC (30
1 CARDENAS BEDOYA 20190201 20191231 [TIEMPQ SERVICIO [330
1 CARDENAS BEDOYA 20200101 20201231 ITIEMPO SERVICIO 360
1 CARDENAS BEDOYA 20210101 20211231 TIEMPO SERVICIC 1360
1 CARDENAS BEDOYA 20220101 20221231 TIEMPO SERVICIO 360
1 CARDENAS BEDOYA 20230101 20231031 [TEMPO SERVICIO 1300
1 CARDENAS BEDOYA 20231101 20231231 [TIEMPO SERVICIO (69
1 CARDENAS BEDOYA 20240101 20240430 [TIEMPO SERVICIO 1120

Que el peticionario cuenta con tiempos pulblicos NO cotizados al Instituto de
Seguros Social 1SS hoy Colpensiones, los cuales fueron aportados mediante
Certificacién Electronica de Tlempos Laborados {CETIL) y son tenidos en cuenta
para el estudio de la prestacion asi:

ENTIDAD FECHA FECHA - -

LABORO INICIAL FINAL | ADMINISTRADORA | DIAS
CONTRALORIA UNIDAD DE i :
GENERAL DE LA |24/01/1980 | 19/01/1993 | PENSIONES Y . | 4676
REPUBLICA PARAFISC .
DEPARTAMENT .
O DE 10/05/1993 | 31/12/1994 ;E'#%%T‘ﬁ DE. 591
ANTIOQUIA - o
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DEPARTAMENT

0 DE 1/01/1995 | 16/04/1996 Kﬁ“%f’é%%ff DE 466
ANTIOQUIA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,706 dfas
laborados, correspondientes a 1,815 semanas.

Que el senor, nacid¢ el 08 de agosto de 1958 y actualmente cuenta con 65 afios
de edad.

Que verificada la carpeta pensional se encontré sentencia judicial proferida por
el JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN No.
050013105008201700738, del 22 de agosto del 2022, por medio de la cual se
DECLARO la ineficacia del acto juridico del trasladoc que el demandante
NELSON CARDENAS BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania No.
70.131.152, hizo del Instituto de Sequros Sociales hoy COLPENSIONES a
PORVENIR, adicionada mediante sentencia del 31 de agosto del 2023 proferida
por el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) anos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del aflo 2005 el numero de semanas se incrementara,
asf:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2003 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 35
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
daréd aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: "Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios ¢ rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién
del Indice de Precios al consumidor, segln certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
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en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de ia presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

Ei monto mensual de la pensién correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacidon requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=65.50-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = nimero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegande a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funciéon del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensién no podrd ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacidn, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacidén de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensidn se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendré en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que mediante Circular Interna de fecha 07 de julio de 2021, la Oficina Asesora
de Asuntos Legales de esta Administradora modifica la Circular interna 24 de
2018 que modificé el numeral 1.6.5 de la Circular interna No 1 de 2012, en ei
sentido de establecer el disfrute de la pensidén de vejez bajo las siguientes
reglas de efectividad:

c. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se haré

e del _retroactivo pensio e a _siquiente a la fe
retirg. Cuando no se logre constatar el reporte de esta marcacién, la

efectividad de la pensién se concederd desde el dla siguiente al (ltimo
aporte reqistrado.
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Que de conformidad con lo anterior, el disfrute de la presente pension serd a
partir de 1 de mavo de 2024,

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedi6 a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

Il

IBL: 4,202,502 x 78.88 = $3,314,934

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pension reconocida, se tomd en cuenta que el peticionario
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema™:

Nombre [Fecha Fecha IVALOR IVALOR Mejor (% IBL [valor lAceptada
[Status Efectividad  [BL1 IBL 2 BL Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas, 558 de;l de mayo de/d,202,502.00§3,157,292.00[1 78.88(3,314,934.00(51
o 60 afios de edad Ley 797 dellagosto  de|2024
2003- Legal 12020

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
PENSIONES DE ANTIOQUIA 1057
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 4676
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA  DE  PENSIONES - | 6973
COLPENSIONES

Que es importante sefialar que en caso de que desee obtener el detalle de la
liguidacién de la prestacion econdmica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencidn de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segin su preferencia.

Informar el contenido de la presente Resclucién a la Direccidn De
Contribuciones Pensionales y Egresos, para lo de su competencia.

Reconocer personeria al Doctor GIRALDO LUNA FRANCISCO ALBERTO,
identificado con cédula de ciudadania No. 98491851 y con T.P. No. 122621 del
Consejo Superior de la Judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de le Cantencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
sefior CARDENAS BEDOYA NELSON, ya identificado, en los siguientes términos
y cuantias:

Valor mesada a 1 de mayo de 2024 = $3,314,934

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 6,629,868.00
Descuentos en Salud 663,000.00
Valor a Pagar 5,966,868.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202407 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del BANCO DE BOGOTA
de MEDELLIN CL. 30A 75 55 BELEN.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusibn en ndmina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SURA EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
PENSIONES DE ANTIOQUIA 1057
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 4676
COLPENSIONES 6973

ARTICULO QUINTO: Informar el contenido de la presente Resolucién a la
Direccién De Contribuciones Pensionales y Egresos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al Doctor GIRALDO LUNA FRANCISCO ALBERTO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién, De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez {10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




Codigo:
Contrato:
Contratista:

Objeto:

MUNICIPIO DE BARBOSA Pag. 1de 1

. 30-Jun-2026 11:17:55
CONTRATACION User PESCAD
. Actas por Contrato

CQ.124 Fecha Contrato: 26/01/2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Valor Contrato: 17,976,000.00 Valor Adicién: 8,988,000.00
70131152 CARDENAS BEDOYA NELSON

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA APOYAR Y
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS QUE SE
REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

CDPs: RE:222 RE:821
# Acta Fecha Porc (%) Valor Tipo Acta  Vigencia Estado
Total Acta PARCIAL 22,470,000.00
1 20/02/2026 25.00 4,494,000.00 PARCIAL 2026 PAGADA
2 2410372026 25.00 4,494,000.00 PARCI 2 GADA
3 2710472026 25.00 4,494,000.00 PARCIAEL 2026 PAGADA
4 2110572026 25.00 4,494000.00 PARCIAL ™ 2026 PAGADA
5 30106/2026 25.00 P 4,494.000.0,0/PA CIAL 2026 VIGENTE

125.00 / 22,470,000.00

PESCADOR RUBIO
Interventdr

. SAIMYR
Sistemas de Administracién de Informacién Municipal y Rentas

) }
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