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ESTUDIO DE CONVENIENGIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATO DE,P&ESTACIIGNDE SERVICIOS

1. JUSTIFICACION

1. Que el articulo 49 de la Constitucion Politica seala que fa atencion de la
salud es, entre ofros, es un servicio piblico a cargo del Estado, quien debe
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud. 2. Que el articulo 48 de la Constitucion
Politica dispone que la seguridad social es un servicio plblico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado,
en sujecién a los principios de eficlencia, universalidad y solidaridad. 3. Que el
articulo 366 de la Constitucion Nacional determina que: “El bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales
del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las
necesidades insatisfechas de salud”. 4, Que la Ley 100 de 1993 y la Ley 1122
de 2007, determinan que la prestacion de servicios de salud stlo se hara a
través de Empresas Sociales del Estado (ESE), que podran estar constituidas
por una o varias sedes o unidades prestadoras de servicios de salyd. 5. Que la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) CENTRO DE SALUD PAZ DEL
RIO, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100
de 1993, las Resoluciones No. 5185 de 2013 y disposiciones concordantes,
adopto un Estatuto de Contratacion. De acuerdo al Manual de Contratacién
adoptado por la entidad, contiene dentro de las modalidades de confratacion,
la contratacion directa cuando la cuantia del contrato sea igual o inferior a
doscientos ochenta (280) SLMV, indistintamente la naturaleza del contrato. 6.
Que, mediante los presentes estudios previos, se da a conocer los fundamentos
juridicos y la necesidad a suplir mediante la celebracién y ejecucion de un
contrato de prestacion de servicios con persona natural o juridica. 7. Que del
contralo a celebrar no se deriva para EL CONTRATANTE y/o CONTRATISTA
en algtin fipo de relacion laboral. 8. Que, una vez revisado el personal de planta
de la E.S.E, se establecio a través de certificacion expedida por el Profesional
responsable Area de Talento Humano, la inexistencia o insuficiencia en [a
planta global de personal con la experiencia e idoneidad requerida para
satisfacer la necesidad que a través de la presente contratacion se pretende
salisfacer. 9. Que la ESE cuenta con las disponibilidades o apropiaciones
presupuestales para realizar el confrato objeto de estudio. 10. Que, de
conformidad con la naturaleza juridica del objeto a contratar, el Manual de
Contratacion prevé como modalidad de seleccion del contratista la Contratacién
Directa. 11. Que EL(LA) CONTRATISTA debera presentar, si aun no lo ha
hecho, propuesta econémica para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL NIVEL ASISTENCIAL COMO MEDICO GENERAL
EN EL SERVICIO DE URGENCIAS DE LA ESE CENTRO DE SALUD PAZ
DEL RIO DE FUNDACION MAGDALENA., de conformidad con los. terminos
de la solicitud de oferta elaborada por la Empresa Social del Estado y, su hoja
de vida sera revisada por el &rea de recursos humanos, por lo que debe
acreditar que cuenta con idoneidad y experiencia necesaria(s) para la correcta
gjecucion del objeto del conirato a celebrar.

2. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

La E.S.E. CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO, requiere contratar una persona
natural o juridica que realice de manera directa actividades profesionales ylo
de apoyo a la gestion en Ia entidad. Lo anterior teniendo en cuenta que dentro
de la planta de personal no existen suficientes funcionarios o no se cuenta con
uno para el desarrollo de las actividades que aqui se determinan, las cuales son
necesarias en razon de los servicios de salud que se prestan. Por ello, laE.S.E.
CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO requiere contratar una persona, natural o
juridica, que preste por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios profesionales ylo de apoyo para el desarrollo de
esta actividad.

3. FUNDAMENTOS JURIDICO
QUE SOPORTAN LA MODALIDAD
DE SELECCION.

La ESE CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO, esta constituida como una entidad
piiblica, que tiene por objeto la prestacién de los servicios de salud, como
servicios publicos a cargo del estado o como parte del servicio piblico de
seguridad social, con personeria juridica, patrimonio propio y aufonomia
administrativa. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero
podra discrecionalmente ufilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estaiuto general de contratacion de la administracién priblica. La Ley 1150 de
2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
Transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13 establecié los “Principios
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"2015, siendo esta la situacién concreta aplicable a ta ESE CENTRO DE

SALUD PAZ DEL RIQ, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica
en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los Principios de
la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulos
209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de

4. DESCRIPCION DEL OBJETO.

inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

PRESTACION” DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL  NIVEL'
ASISTENCIAL COMO MEDICO GENERAL EN EL SERVICIO DE URGENCIAS
DE LA ESE CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO DE FUNDACION

MAGDALENA,

5. PLAZO DE EJECUCION.

El presente contrato se celebra por el término Hasta el 30 de junio de 2026,
iniciando a partir de la suscripcion del acta de inicio correspondiente.

5. LUGAR DE EJECUCION. _

| El lugar de ejecucion def contrato sera el municipio de Fundacién — Magdalena,

7. IDENTIFICACION DEL

De conformidad con el objefo a contratar y lo dispuesto en el manual de
confratacion, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se

CONTRATO A CELEBRAR. denominara: Contrato de Prestacion de Servicios.

8. ANALISIS DEL VALOR Teniendo en cuenta el servicio a contratar se estima que el valor del confrato
ESTIMADO DEL CONTRATO Y sera por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
PRESUPUESTO QFICIAL. MICTE ($4.800.000), atendiendo a la especificacion de experticia requerida,

9. FUENTE DE LOS RECURSOS.

"El valor del contrato resultado del presente praceso se encuentra respaldado

por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal adjunto, expedido por la
Oficina de Presupuesto.

10. JUSTIFICACION DE LOS
FACTORES DE SELECCION

"Por tralarse de un confrato de prestacion de servicios profesionales yfo de

apoyo a la gestién de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Contratacion de [a ESE y lanormativa vigente, se podra contratar directamente,
paralo cual el candidato demostraréa que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia, mediante la acreditacion
de las condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas:

a. PROFESION/FORMACION:

MEDICC

b. NIVEL EDUCATIVO:

PROFESIONAL

c. EXPERIENCIA:

Experiencia relacionada con su objeto y obligaciones/actividades.

11. REQUISITOS HABILITANTES.

1. Cartade presentacion de la propuesta suscrita por el proponente.

2. Copia de Cédula de Ciudadanfa.

3.  Ceriificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales
de seguridad social integral y aportes parafiscales.

4.  Registro Unico Tributario de [a DIAN (RUT).

5, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, NO mayor a 30 dias.

6, Ceriificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, NO mayor a 30 dias.

7. Certificado de antecedentes judiciales.

8. Certificado de medidas correctivas {en personas juridicas del
representante legal)

9. Copia de Ceriificaciones de experiencia.

10. Copia de diploma.

11. Certificado Delitos sexuales.

12. Certificado RMC.

13. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - Redam.

14. Cerfificacion Bancaria.

15. Certificado de EPS.

16. Certificado de afiliacion a Fondo de Pension.

17. Copia de Carnet de Vacunacion.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se agjuste a lo

exigido en la Solicitud de oferta.

12. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA.

. Generales del Contratista: a. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del
contrato. b. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y
evitando las dilaciones que pudieren presentarse. ¢. Atender los requerimientos
herhne (e ol Cinarvienr v en caso de no ser posible. emitir, por escrito, una
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servicio ejecutado, 8. Mantener informada a T2 ESE de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato. f. Cumplir con todas y cada una de
las especificaciones técnicas y econdémicas presentadas en la propuesta. g.
Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del confrato, cuando con elflos cause
perjuicio a la administracion o a terceros. h. Las demas que sean inherentes al
objeto contractual.

| Ademas de las principales, se tendran como obligaciones las de orden legal y
téenico inherentes a la calidad del servicio, aguellas que se deriven del objeto
contratado y en especial las siguientes: 1. - Prescribir ylo realizar
procedirnientos especiales para ayuda en el diagnéstico y/o en el manejo de
pacientes segin el caso. 2. - Realizar control médico periodico a los pacientes.
3. - Llevar controles estadisticos can fines cientificos y administrativos y reportar
las enfermedades de nofificacion obligatoria. 4.- Realizar la remisién de

:E%PCIJE%IEIL?::SIODNEELS pacientes a médicos especiali_stas cuando lo requieran, de acuerdo co_n.las

CONTRATISTA normas del sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes. 5.- Participar

’ en el proceso de notificacion de enfermedades de interés en salud publica. 6.-

Realizar entrega y recibo de tumno a la hora indicada. 7.- Llevar los RIPS

O debidamente diligenciados segin nomas vigentes 8.- Coadyuvar las
actividades de atencion a pacientes, segin cronograma de acfividades e

indicaciones del Supervisor. 9.- Apoyar las actividades de organizacion y
fortalecimiento de la atencién eni salud de los pacientes 10.- Las deméas
inherentes con la labor contratada.

| "Se roalizara en UNA (1) CUOTA mensuales, por valor CUATRO MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($4.800.000) cada una, siempre que el

contratista cumpta con ef 100% de las actividades programadas y/o asignadas

14, FORMA DE PAGO. por el Supervisor, relacionadas con la ejecucitn del confrato. En caso de que
el contratista NO cumpla con todas las actividades programadas y asignadas
por el supervisor, este debera dejar consignado en los informes de supervision
las actividades NO realizadas por el contratista y aplicar las deducciones a que
haya lugar.

"La supervision del contrato seré ejércida por el gerente {e), quien se encargara
de ejercer las siguientes funciones o actividades: 1) El control y vigilancia en el
cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones derivadas del
contrato. 2) Verificar la existencia de disponibilidad y registro presupuestal para
el cumplimiento del objeto contractual. 3) Suscribir actas de inicio, suspension,
reinicio y terminacién cuando a ello haya lugar. 4} Justificar técnicamente la
suspension de los contratos y sus modificaciones y adiciones. 5) Dar viabilidad
de pago. 6) las demas que sean compatibles con 1a naturaleza del objeto desu

el cual hace parte del presente contrato. La supervision sera ejercida,
atendiendo las reglas establecidas en el presente contrato de servicio y en
especial las sefialadas en la Ley 1474 de 2011 articulo 83 y ss. PARAGRAFO:
EL CONTRATISTA esté en el deber legal de acreditar el pago de los aportes al
SGSS para poder acceder al pago de la cuota correspondiente, segdn el
periodo cancelado y lamora de laESE en el pago de las cuotas mensuales no
Jo eximen del pago respectivo y asl o acepta.

EL  CONTRATISTA, no estara obligado a oforgar garantia unica de
cumplimiento. No obstants, lo anterior, EL. CONTRATISTA estara en la
obligacion de otorgar una poliza de Responsabilidad civil exiracontractual, ante

16. ANALISIS QUE SUSTENTA

LA EXIGENCIA DE LAS una compafifa o empresa legamente constituida en Colombia y habilitada para
GARANTIAS. . X . ; ;
expedirla, por un valor equivalente Doscientos salarios minimos legales
mensuales vigentes (200 S.M.LM.V.).
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18. RESPONSABLE.
IVAN DE LEON VILLA

GERENTE (E)
_ES.E. CENTRO DE SALUD PAZ DEL RO




