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ACTA DE RECIBO Y DE EJECUCION

CONTRATO CPS-127-2026

CONTRATISTA O
PROVEEDOR:

FABIOLA ENCISO MONTERO

No. DE CONTRATO:

CPS-127-2026

VALOR INICIAL DEL $ 60000000
CONTRATO O

CONVENIO

VALOR ADICION 1 $ 30.000.000

VALOR ADICION 2 $ N/A

TOTAL VALOR $ $90.000.000

CONTRATO O

CONVENIO

VALOR PAGOS $ 63500000

EFECTUADOS

VALOR SALDO POR $ 26500000

PAGAR

CANTIDAD DE PAGOS 5

REALIZADOS

NUMERO DE PEDIDO O | 2026000142

REGISTRO: 2026000643

PLAZO DE EJECUCION 6 MESES

FECHA DE INICIO 23/01/2026

FECHA DE 23/07/2026

TERMINACION

SUSPENSIONES:

del 21/05/2026 al 21/05/2026

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS ESPECIALIZADOS DE ASESORIA A
LA DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES C
CUNDINAMARCA CON EL PROPOSITO DE FORMULAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR
ACCIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS ORIENTADAS A FORTALECER LA GESTION,
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LA ENTIDAD
CONFORME AL MARCO NORMATIVO VIGENTE Y CONTRIBUIR A LA OPTIMIZACION DE
SUS PROCESOS INTERNOS, ASI COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LAS AUDITORIAS,
REDICION DE INFORMES Y PLANES DE MEJORAMIENTO ANTE LOS ENTES DE
CONTROL

FORMA DE PAGO:

Se le pagara al/a CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000), incluido el valor de los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

Modificatorio 1 Forma de pago: La entidad cancelara el valor adicionado al presente contrato
previa aprobacion del supervisor del contrato de la siguiente forma: Se le pagard al/a
CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($15.000.000), incluido el valor de los impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se pagard la suma
equivalente a los servicios prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor
mensual pactado.

Los pagos se llevaran a cabo a mensualidad vencida siguientes a la radicacion de la respectiva
cuenta de cobro con el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1). Acta de recibo a
satisfaccion e informe de supervision suscritos por el supervisor con su respectiva aprobacion
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en la plataforma electronica SECOP I1. 2). Presentacion de factura y/o cuenta de cobro a través
de la plataforma electronica de contratacion publica SECOP 1II y a través de la plataforma
DATADOC. 3). Informe detallado de las actividades desarrolladas durante el respectivo mes
con la indicacion de los tramites, procesos o actividades asignadas por el supervisor, con sus
respectivos soportes. 4). Acorde con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018, el contratista
podré acogerse al pago mes vencido en todo caso deberd acreditar el mismo con la Planilla de
pago de Seguridad Social Integral, con un IBC minimo del 40% del valor de los honorarios, y
para el pago final estar al dia en el respectivo mes de finalizacion independiente de lo dispuesto
en el Decreto 1273 de 2018, en todo caso de contar con la reglamentacion para el descuento
directo por parte de la entidad de los aportes al SGSS, se informara al contratista de dicha
circunstancia sin perjuicio de ser responsabilidad exclusiva del contratista efectuar los pagos al
Sistema de Seguridad Social. PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, las
mensualidades vencidas deben entenderse con corte al dia treinta (30) de cada mes.
PARAGRAFO SEGUNDO: El ultimo pago estaré sujeto a la presentacion del informe final de
ejecucion, con la respectiva entrega al supervisor de la totalidad de informacion y/o
documentacion, asi como las claves de acceso que le hayan sido entregadas con ocasion de la
ejecucion del mismo. De igual forma entregar toda la informacion en medio fisica y/o
magnético, que haya sido producida en ejecucion del contrato. El sistema de pago utilizado por
la Unidad es la consignacion en una cuenta corriente o de ahorros de las instituciones
financieras que la contratista registre en el formato titulado “informacion de proveedores”. Los
pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja PAC. PARAGRAFO TERCERO:
Los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja PAC. Estos pagos se haran con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000163 de fecha 20 de enero de
2026.

NOMBRE DELSUPERVISOR: | Miguel Angel Sanchez Medina

CARGO: Director General

NOMBRE DELSUPERVISOR: | [--Seleccione--]

CARGO:

DEPENDENCIA: Unidad Administrativa Especial de Pensiones

CERTIFICACION O CONCEPTO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

EL CONTRATISTA CUMPLIO A SATISFACCION Sj
CON EL OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO !

Recibo Parcial Si

OBSERVACIONES El contratista cumplié a satisfaccion con el Objeto del Contrato

DEL AL
PERIODO A 01/06/2026 30/06/2026
CERTIFICAR:

ANEXOS: FACTURA-FE 277

INFORME DE ACTIVIDADES 6

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL JUNIO
CERTIFICADO DE RETENCIONES

TOTAL A CANCELAR POR ESTE RECIBIDO: $ 15000000

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR: |EXPEDICION: ]
CIUDAD: BOGOTA D.C.
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08/07/2026

i eledatigy

Miguel Angel Sanchez Medina
C.C 80798446
De Bogota
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO CPS-127-2026

Informe Si/ No.6 De 7

Periodo del Informe: Del 01/06/2026 hasta el 30/06/2026

Fecha en la que se rinde en informe: 08/07/2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: FABIOLA ENCISO MONTERO
NIT / C.C. 51906321

Supervisor Miguel Angel Sanchez Medina
Cargo Director General

Supervisor [--Seleccione--]

Cargo

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
JURIDICOS ESPECIALIZADOS DE ASESORIA
A LA DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES
DE CUNDINAMARCA CON EL PROPOSITO DE
FORMULAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR
ACCIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS
ORIENTADAS A FORTALECER LA GESTION,
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS A LA ENTIDAD
CONFORME AL MARCO NORMATIVO
VIGENTE Y CONTRIBUIR A LA OPTIMIZACION
DE SUS PROCESOS INTERNOS, ASI COMO
EL ACOMPANAMIENTO EN LAS AUDITORIAS,
REDICION DE INFORMES Y PLANES DE
MEJORAMIENTO ANTE LOS ENTES DE
CONTROL

Objeto del Contrato o
Convenio

Fecha de Suscripcion de | 22/01/2026
Contrato o Convenio

Fecha de Inicio del Contrato o | 23/01/2026

Convenio

Certificado de Disponibilidad | 2026000163 19/01/2026
Presupuestal 2026000809 22/05/2026
Registro Presupuestal 2026000142 22/01/2026

2026000643 22/05/2026

Valor Inicial del Contrato o | $ 60000000

Convenio
Adicion $ 30000000
Valor Total del Contrato $ $ 90.000.000
Plazo de Ejecucion Inicial 4 MESES
Prorroga No. 2 MESES

6 MESES

Plazo de Ejecucién Final

Fecha De Terminacion del |.23/07/2026
Contrato o Convenio
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Suspension ( segun aplique)

del 21/05/2026 al 21/05/2026

Fecha De suspension (si se | 21/05/2026

llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevo | 22/05/2026

a cabo)

Cesion / Terminacion

Anticipada

Aseguradora

SEGUROS EL ESTADO SA

Garantia de Cumplimiento

33-44-101272240

Poliza de Responsabilidad

Civil Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES

DESARROLLADAS:

De conformidad con lo dispuesto en el objeto contractual, se relacionan de manera
clara y precisa las actividades juridicas, técnicas, financieras y

administrativas desarrolladas durante la ejecucién del contrato y por el supervisor
la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista.

Igualmente podra dejarse constancia de todos aquellos documentos anexos que
soporten el informe presentado. (Registros fotograficos, comunicaciones enviadas
al contratista, respuestas de los contratistas, cronogramas, productos del contrato

cuando aplique, entre otros).

%

OBLIGACIONES CUMPLIMIEN PRODUCTOS
CONTRACTUALES ACUMILAD
o
Contrato
1. Brindar asesoria juridica | 87,2/ e La contratista revis6 y asistio a
especializada  en  derecho | 100% reunion de concertacion el 04 de
administrativo, publico junio de 2026 con la Oficina
financiero, tributario y Asesora Juridica sobre la

seguridad social, apoyando la
interpretacion y aplicacion de
normas en los procesos
internos de la  entidad,
garantizando el cumplimiento
de los procedimientos
administrativos y legales 2.
Redactar y revisar conceptos

juridicos, dictamenes y
estudios legales en las areas de
derecho administrativo,

publico financiero, tributario y
seguridad social, para sustentar
las decisiones de la Direccién
General y otras areas de la
entidad. 3. Asesorar y
acompaiiar a la direccion en la
planificacion y ejecucion de
politicas financieras publicas,
enfocadndose en la optimizacion
de recursos y la eficiencia en la
gestion presupuestal de la
Unidad  Administrativa. 4.

respuesta al requerimiento
numero 009 realizado por la
Contraloria Departamental en el
marco de la Auditoria de Gestion
y resultados Vig 2025, se ajustd
el documento de respuesta con
las observaciones realizadas y
se envi6 a Juridica.

o La contratista emitié
concepto juridico
relacionado con la tipologia
de contrato a celebrar con
la empresa de servicios de
libranza Dibanka, esto de
acuerdo con la solicitud
realizada por la Oficina
Asesora Juridica, remitid
concepto con las siguientes
conclusiones:

1. Ambas vias son legitimas:
El Convenio Especial de

Proporcionar asesoria Cooperacion es una
especializada  en  materia herramienta valida y
tributaria, incluyendo  la
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revision y evaluacion de las
obligaciones fiscales de Ia
entidad, 'y recomendando
acciones que optimicen el
cumplimiento  tributario y
reduzcan  posibles  riesgos
fiscales. 5. Colaborar en la
formulacion 'y revision de
politicas institucionales que se
alineen con las normativas
legales y  reglamentarias
vigentes, proponiendo mejoras
basadas en su expertise en
derecho  administrativo y
financiero 6. Desarrollar y
ejecutar programas de
capacitacion interna dirigidos a
funcionarios de la Unidad
Administrativa, con el objetivo
de actualizar y fortalecer sus
conocimientos en  derecho
administrativo, financiero,
tributario y seguridad social
(en caso de requerirse). 7.
Asesorar y acompaiar a la
Direccion  General en la
planificacion y ejecucion de
politicas financieras publicas,
enfocandose en la optimizacion
de recursos y la eficiencia en la
gestion presupuestal de la
Unidad  Administrativa. 8.
Asesorar a la Direccion
General en conceptos juridicos
que le sean solicitados de
forma verbal y/o escrito por el
Director y/o la Oficina Asesora
Juridica en temas relacionados
con los procesos contractuales
de la Entidad. 9. Participar en
las  reuniones que  sean
programadas por la Unidad o
las que sean indispensables
para la ejecucion del objeto
contractual.  10.Asesorar 'y
acompaiiar a la direccion en la
planificacion y ejecucion de
politicas financieras publicas,
enfocandose en la optimizacion
de recursos y la eficiencia en la
gestion presupuestal de la
Unidad Administrativa. 11.
Garantizar la confidencialidad
y reserva de la informacién
suministrada por la Unidad de
Pensiones de Cundinamarca y
utilizarla exclusivamente para
la ejecucion del contrato. 12.
Participar en las reuniones que

utilizada previamente por la
UAEPC debido al enfoque
de bienestar financiero y
digitalizacion a costo cero.

e 2. Recomendacion Juridica: El
Contrato de Prestacion de
Servicios / Licenciamiento por
Inexistencia de Pluralidad de
Oferentes (Art. 2.2.1.2.1.4.8 del
Decreto 1082 de 2015) resulta
ser la opcion técnicamente mas
rigurosa y ajustada. Esto se debe
a que la causa del contrato
descansa directamente sobre la
exclusividad de los derechos de
autor y marcas que posee
Dibanka S.A.S., tipificando de
manera idénea el suministro de
la solucién SaaS y sus servicios
Cconexos.

¢ La contratista revisé la respuesta
al requerimiento numero 011
realizado por la Contraloria de
Cundinamarca, se validé
integralmente con la respuesta
emitida al requerimiento 009
junto con los soportes que fueron

enviados, verificando su
coherencia y aprobando el envio
del mismo.

e Proceso de licitacion publica
LP-01-2026 cuyo objeto es
‘CONTRATAR EL PROGRAMA
DE SEGUROS, EN LOS
DIFERENTES RAMOS Y
POLIZAS DE SEGUROS PARA
EL ASEGURAMIENTO
INTEGRAL DEL FONDO DE
PENSIONES Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA  ESPECIAL
DE PENSIONES DE
CUNDINAMARCA”, la contratista
realizo las siguientes acciones:

11 de junio de 2026: La contratista
asistid virtual a reunion realizada en
conjunto con la Oficina Juridica,
intermediario de seguros y
Subdireccion Administrativa y
Financiera, con el fin de revisar la
observacion realizada por el
proponente Seguros del Estado S.A.
frente a la evaluacién preliminar
publicada en Secop |IlI, participd
activamente recomendando la
proyeccién de respuesta escrita que

sean  programadas  por la fuera publicada y se garantizara el

Unidad de Pensiones de Cundinamarca
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Unidad o las que sean debido  proceso al proponente
indispensables para la afectado, en este caso, Solidaria
ejecucion del objeto Seguros, también sugiri6 adendar el
contractual. 13. Las demas que cronograma de audiencia de
se consideren pertinentes y que adjudicacién  para garantizar la

se encuentren relacionadas con
el objeto contractual pactado

oportunidad de respuesta.

16 de junio de 2026: La contratista
asistido presencialmente a la audiencia
de adjudicacion del proceso, actuando
como moderadora de la misma. En la
audiencia participé el ordenador del
gasto, la Oficina Juridica y los
integrantes del Comité Evaluador.

16 de junio de 2026: La contratista
revisd del acto administrativo N° 953

de 2026 por medio del cual se
adjudicd el proceso de la siguiente
manera.

e La contratista atendié las

llamadas y consultas verbales
realizadas por la Oficina Asesora
juridica y Direccion General.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O
CONVENIO
ORDENES DE PAGO FECHA VALOR
2026000182 18/02/2026 $ 4.000.000
2026000384 12/03/2026 $15000000
2026000734 15/04/2026 $15.000.000
2026001050 14/05/2026 $15.000.000
2026001489 22/06/2026 $14.500.000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO
SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO

DEBE

HABER

Valor inicial del Contrato
/ Convenio

60000000

Valor Adicion

30000000

Valor Ejecutado

63500000

Saldo a favor del

Contratista

Saldo a favor de Ila

ENTIDAD CERTIFICADA
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Entidad para liberar
Sumas iguales

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS

N.A.

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE
CONTRATACION (este punto solo aplica en los casos de obligaciones
posteriores a la liquidacion)

Cuando existan obligaciones posteriores a la liquidacion, como por el ejemplo el
término de cobertura de garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o
términos para cumplimiento de condiciones de disposicion final o recuperacion
ambiental de las obras o bienes, se dejara relacionado el nombre y cargo del
funcionario responsable del cierre del expediente del Proceso de Contratacion,
vencidos dichos términos. (Art. 2.2.1.1.2.4.3. Dec. 1082/2015).

N.A.
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

El contratista cumplié a satisfacciéon con el Objeto del Contrato

et oty

Miguel Angel Sanchez Medina
Supervisores del Contrato CPS-127-2026
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