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ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de Quorum
2. Aprobacion orden del dia
3. Aprobacién prorroga convenio interadministrativo No. SV- CcD- CV% 099-2025

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION

- 1 VERIFICACION DE QUORUM

Se realiz6 apertura del Comité Técnico del convenio interadministrativo. entre IDACO y
la Secretaria de Vivienda No. SV-CD-CVI-099-2025, en la cual se verifi i60 . la as@encra
de ios miembros, confirmado la participacion de los siguientes: 0 :

A. Por parte de la Secretaria de Vivienda Cundinamarca:
¢ Dr. Juan Diego Torres Tello, Director Técnico L
B. Por parte del IDACO: REIS AP

| . e Dr Danny Enrigue Rico Zamora, Jefe de la Oficina Asesora FlnanCIe

_ F’or Io anterior, se deja constancia que se cuenta con el quorum para anahzar y
_ dehberar o _

|2, APROBACION DEL DIA

| | Porunanimidad, los miembros del Comité aprobaron el orden del dfa.

3. APROBACION PRORROGA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO_ SV-CD-
CVi-089-2025 BT R

Teniendo en cuenta que en el Comité Ordinario No. 07, celebrado el 3 de"fjtjf\io de}2026,
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se aprobo por unanlmldad la prérroga del Convenio SV-CD-CV1-099-2025 hasta- el 30
de agosto de 2026, y que, con postertorldad a dicha decision, se realizé un analisis
integral del estado de ejecucion del convenio, de su gestion contractual y financiera, asi
como de las condiciones actuales para el desarrollo de las actividades previstas, se
evidencio que el plazo inicialmente aprobado resulta insuficiente para garantizar el
cumplimiento integral del objeto contractual.

Lo anterior obedece, entre otros aspectos, a los retos operativos derivados de las
condiciones climaticas y de las dificultades logisticas que se presentan en algunos de
los municipios donde se ejecuta el convenio, circunstancias que han incidido en el
desarrollo normal de las actividades y en el cronograma de ejecucion.

En consecuenma y una vez consultados los integrantes del Comité, se conSIdera
necesario ampilar nuevamente el plazo de ejecucion del Convenio SV-CD- CVI-099- ,
2025 hasta el 30 de septiembre de 2026, con el fin de contar con el tiempo suﬂc:lente
para culminar las actividades pendientes, asegurar el adecuado cumpllmlento de las
obligaciones:pactadas y garantizar el logro del objeto contractual, sin afectar la cahdad
de los. resu!tados esperados. ’

Las demas demsmnes recomendaciones y aprobaciones contenidas en el Acta del
Comlte Ordtnario No. 07 del 3 de junio de 2026 permanecen vigentes y sin modificacion
alguna

No siendo otro el objeto del presente alcance, se firma para constancia por el
presi g}n e. '

Torres Tello
Dlrect'r ecn
te 7

0 -
Presidén e

\)

iz

CONCLUSIONES "

En cdﬁsecuencia, y una vez consultados los integrantes del Comité, se considera
necesario ampliar nuevamente el plazo de ejecucion del Convenio SV-CD-CVI-099-
2025 ‘Hasta el 30 de septiembre de 2026.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
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COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESRQNSABLE
ASISTENTES:
., NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD
B Director Secretaria de
Juan Diego Torres Tello técnico Vivienda
Jefe deia
Danny Enrique Rico Zamora Oficina IDACO
Asesora







