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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

™ DIRECCION DE SANIDAD *
Fosery  UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

GS:2026 - [9p3 7}  -DESAN/APRES - UPRES -3.1

Buclramanga, 14 de mayo de 2026

| |

Seﬁor Mayor

OR _ANDO RUDA HERNANDEZ
JefelUnidad Prestadora De Salud Santander
Tralisversal 154 No 24-147 El Bosque
Flofjdablanca

i
Asu?to Requerimiento para prestacion de servicios como TECNICO ADMINISTRATIVO_

Respetuosamente me permito solicitar al sefior Mayor ORLANDO RUDA HERNANDEZ se autonce la
cont{‘atamon un TECNICO ADMINISTRATIVO para la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER, con
el popésnto de enfregar de manera oporiuna los insumos de servicios de salud .para ,as acciones
congtitucionales, la actualizacion de las plataformas de SISAPWEB vy las matrices de tutelas de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DE SANTANDER, es indispensable la autonzamén del 51gu1ente requenmlento

I‘ I & ﬁ.“
i1 - ,z i
; PROGRAMA GASTOS DE PERSONAL OTROS e ;
RUBRO SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
B TECNICOS o s t
UNIDAD EJECUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER "™ _ | ‘
REQUERIMIENTO e |
SOLICITADG. TECNICO ADMINISTRATIVO T -a 1R
3 DOS MILLONES SEISCIENTOS , DOS _MIL |, ./
VALOR MENSUAL QUINIENTOS MOVENTA PESOS »M/CTE (S |7 i |
: 2.602.580.00) ’ B " :
PLAZO CIENTO VEINTE DIAS (120) +~ Y :»f*‘% |t
| DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ ML i i
VIGENCIA 2026 TRESCIENTOS SESENTA PESOS (§10.410.360) ™ | 2%;‘ |
» DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS* DIEZ ML |.* !
VALORTOTAL TRESGIENTOS SESENTA FESOS (310410, 360) Vo 2 |, o
FECHA PROBABLE DE INICIO | 20 DE MAYO DE 2026 : B |
TERMINACION DEL 7 :
CONTRATO 19 DE SEPTIEMBRE DE2026 ~ :
IT,] _ SERVICIO DESCRIPCION HORA | !
E;-' SOLICITADO spia
M .
: 4 b |
1‘;; TECNICO Prestacién de servicios como TECNICO 8 . !
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO § |

Atentamente,

P

v gl e . e S e e e s v

)
%?& %Z;, -
D AYALA NDEZ '

V ‘
Jurfdlca UPRES-DESAN
i

Elaborado por: PS-16 Ivonne Astrid Ayala Hernéndez
Fecha de elaboracidn: 22/01/2026 '
Ublcacion: /documentos/ mis contratos

Transversal 154 - 24-145 Local 10 C.R. Vistazul Campestre
Floridablanca, Santander
Teléfono 6447295 #

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD ‘
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE SANTANDER L

No. Gs-zozs-tooaés / DESAN-ASJUR oo

Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

v e A A A el
—

Sefor

SI ANDRES SEBASTIAN DUENAS BAUTISTA
Jefe Grupo Planeacién .
Transversal 154 # 24-147 Local 10 Vista Azul Campestre !
Bucaramanga. ’

Asunto: Solicitud expedicién ceriificado de plan de compras

! |
‘f Respetuosamente me permito solicitar al sefior Submtendente estudle Ia
* posibilidad de expedir el certificado de plan de compras,;en el proceso de
contratacién Directa el cual tiene por PRESTACION DE SERVICIOS COMO “g
TECNICO ADMINISTRATIVO UNIDAD PRESTADORA DE SALUD., 5 DE’ .
- SANTANDER para la oficina Juridica de la UNIDAD PRESTADORA'DE* E
‘ SALUD DE SANTANDER, asi: a _g * éi ¢
‘3‘; ! “ow
| PROGRAMA GASTOS DE PERSONAL ﬁOTRQS ; ri:
| RUBRO SERVICIOS PROFESIONALES; CIENTIFICOS e t
, TECNICOS fad !
{ UNIDAD EJECUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER & i%p
1| REQUERIMIENTO ¥ TG 1 U
| soLcITADO: TECNICO ADMINISTRATIVO i I
i DOS  MILLONES _ SEISCIENTOS DOS L| L
| VALOR MENSUAL QUINIENTOS NOVENTA ' PESOS™ 'MICTE G ;\E'ﬂ'
: 2.602.590.00) /- SO 0 N 14
w30, 4 R} {
| PLAZO CIENTO VEINTE DIAS (120) 2~ : Bt g ‘*;ﬁ\{ g
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ . MIL T
1| VIGENC1A 2026 TRESGIENTOS SESENTA PESOS ($10.410.360)% *. L \
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ, AT i
| VALORTOTAL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($10.410.360/7 | 'L '
‘ | FECHA PROBABLE DE INICIO | 20 DE MAYO DE 2026 o gt SR
TERMINACION DEL . .
| CONTRATO 19 DE SEPTIEMBREDE 2026 { ; ; !

———— e

NNE ASTRID AYALA HERAND i-
" Abg. UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD DE SANTANDER ! 1’“
y

{ Elaborado por: PS-16 UPRES-DESAN

h—

Fecha de elaboracién 27/02/2025 ]
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| Transversal 154 # 24-147 Local 10 Vista Azul Campestre
{ Telefonos: 8447295 ext. 7230
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” ELABORAR ESTUDICS PREVIOS CONTRATOS ‘el |
CODIGO: {L.F-FR-0071 . 2, {
FECHA: 17J06/2024 el 25

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | leA NACIONAL
VERSION;3 {10 1 - voa m :
1” :,;i B ¢ ;"‘T‘t ; -‘.“." R
, REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN S{\L _ nggi )
- i 1F 1§ el 1
Bucaramanga, 15 de mayo de 2026 BRI ‘
DA AN i
‘ I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO 35}@'; iy }
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
ey G
b g i !
La prestacién de como Técnico Laboral con competenc:as en ' Auxiliar Admlmst{eltlvo para
la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER, segtin la resoluclén No. 282 del 13
; de junio de 2022 y las demas que la modifiquen, adlc1onen 0 deroguen ’i';i.% I
14  DESCRIPCI L. '
ON GENERAL DEL CLASII\’!;llc:QEION Segmento Familia - wrfH bt 74 ,Producto
OBJETO!?! Servicios de gestion, b o 5
t servicios Se:}\ncn;)s’ ‘: Tl Qi f% Servicios de
80121500 profesionales de RS 50 Confratacién de
empresa y servicios Legales ?pogo ,g;f.er,'-c!f: Lf persanal
administrativos el o gE
Ty e WA 3 1’5{%‘{, fj i
El valor del contrato es de DIEZ MILLONES CUATROC[ENTOS DIEZ MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($10.410. 360) w ! ,3. :
i R AR .uf‘m} i t.«él:lfe 1
éSZTIMA\:)lAOLOR E °§§§,§%§§$ﬁ" unpAD | vieEncia | oEscripcion nzlcuaso “"6:"'\‘;": vIALEgéul;N":rg:uoiE VALOR TOTAL
! UPRES TECNICO ; r] 5§86.783. 1] $10.410.360
| 1 | 02020200803 | presn | 2028 | ADMINISTR 1 iz0 | L
. ATIVO : IS TR .z)H,;}[ ﬁ " g*e- 4 |
I VALOR TOTAL ESTIMADO PioY mE A $10.410.360
| v § 1
: No. Plan i 1 .»:"'.i“:ip " i ,
‘ Vigsncl N.o Fecha de Unidad Regurs ‘Deséri‘;)c'!érf ‘:F%.a‘c‘,?'di "‘%ﬁ,‘; \r:latlacl,'ir: E Valar total
1.3 CERT|F|CAC| comeres e o $10.410.360
ON PLAN ANUAL DE UPRES ) 410.
ADQUIS(CIONES 2026 | 01 pesaN | '8 | ADmINISTR |
; ATIVO
1 Total T $10,410.360
i R
1.4 CLASE DE . . R {
CONTRATO Prestacién de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993)/,—\% 4 h
H |
1.5 F‘ERFIL f Persona natural con formacién académica ¢ n{o Abogac}ﬁ segun Ia resolucnén 0095 del
CALIDAD DELOS 02/03/2026 con experiencia minima de 6 s,
PROPONENTES periencia minima de © meses. Gr i i

1y ;,w’j{-
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El sub5|stema de salud de la Policfa Nacional cuenta actualmente con un nuevormodelo%dge atencuSn en salud,

reglamen
Militares
universal

!’x u,

tado segln el Acuerdo 070 del 02/08/2019 expedido por el Gonsejo Stiperior en ’Salud{de las Fuerzas
y de la Policla Nacional CSSSMP. De acuerdo al citado modelo, se. establecen Jcomo principios la

dad; ética; equidad; eficiencia; resolutividad; humanizacion del servicio, entre o’gros Lo
’ ' (AR

I
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|
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De acuerdo a lo antenor la misionalidad de la Direccién de Sanidad, consiste en la satisfaccion de las fiecesidades
en salud, tally comcwse ‘&nctientra plasmado en la Resolucién No. 282 del 13 de junio de 2022 par la cual se
establecen I?ﬂs p?%e?c%ades de} personal asistencial y administrativo de la Direccién de Sanidad.

i B R o

Esta Regional'de AsegUr’amlentO en Salud -antes Seccional Sanidad Santander-ha venidc prestando §e=wicios ala
poblacion del subsmtema desde hace més de treinta (30) afios aproximadamente, por tanto, de acuerdc'> asu nueva
estructura, se requ1ere contratar al personal o talento humano que coadyuve en el cumplimiento de su misionalidad.
Al respecto,’ eI artlcuio 13 de la Iey 80 de 1993, establece en su articulo 3 lo siguiente:

i
...Los pamculares por su parte tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que colaboran con e!%as enel logroi de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica ob'l{gacrones"
»" ge i “{ AR i i
La Regional de Aseghramnento en Salud No 5, se compone actualmente de las UPRES DESAN, DENOF Y DEARA,
brindando; lgualmente -atenciones a través de la CLINICA ESPCO, la cual cuenta con los *serwcnos de
hospltallzamén urgencias, rehabilitacion, consulta externa, rayos X, laboratorio, entre otros, a trlavés de los
cuales ge. les. garantlza las atenciones a los usuarios y beneficiarios del subsistema. H
B AT ;
Actualmente Ia poblacldn que conforma la Regional asciende a 56.385 usuarios, a qunenes se les debe garantlzar el
acceso al derecho a*Ia salud debiendo en consecuencia adquirir los bienes y servicios segun ias disposiciones de
la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente. Aunado a lo ql;lterior para
el funcionamiento de Ia Unldad se tlene un area administrativa que se encarga de atender los procesos internos y
ejecutar las actlwdades propias de las funciones encomendadas. !
1 x?\fui "'*2’0 t’
Asl mismo, 2 la ofi icina. planeamén le compete en sus diferentes funciones recopilar informacion; no sélo fisica sino
también magnética; registrar'datos en bases ya disefiadas de la Regional y de la UPRES Santander, debiéndose asi
contar con la persona, responsable para el manejo adecuado del Plan de Compras de esta Unidad, eJerCIendo todas
las actlwdades que reqw?ra para una éptlma planeacién y ejecucion de los recursos asignados para tal f in.
T el wh ¢
Para la vigencia 2025 se solicité el apoyo de una persona que apoyara los tramites , Revisar diariamet 1te el correo
institucionatl de juridica, con el fin de identificar Requerimientos judiciales como: Autos admisorios de Tu felas Fallos
de tutela en primera y Segunda, organizar el expediente digital, conseguir los soportes o insumos pd Ea emitir las
respuestas a fallos de tutela, apoyar la alimentacion del aplicativo SISAPWEB, Diligenciar cuadro de Excel con datos
de los requerimientos que llegan, enviar respuestas a los juzgados guardar los acuse de recibido de{los mismos,
Ayudar a depurar la, mformacu‘)n para generar el reporte trimesfral de GARCA, pues dado el promedlcnde 25230
tutelas reclbldas al mes, no se cuenta con disponibilidad de tiempo del abogado de tutelas para que de} rrolle estas

obligaciones de’ carécter técnlco
i ’f! o g Fi¥ o i
Sumado a lo anterlor, la Unidad Prestadora de Salud Santander, no cuenta con el personal de plantT para cubrir
fales necemdades, por lo cual se autoriza a esta unidad a realizar contratos de servicios téchicos y piofesmnales
seglin comunicacidn oficial nlimero GS-2025-05524-DISAN, en atencion a que sélo se cuenta con 01 prﬂafes:onal de
planta, siendo asi msuf ciente para atender las diferentes funciones, aspecto que redunda en una adecuada
prestacion del servmlo frente a Io que la Corte Constitucional ha sefialado:
83 i b ,m..» = {
El principio de continuidad enla prestacrén de los servicios de salud reviste una especial importancia cieb:do aque
favorece el inicio, desarmﬂo y terminacién de los tratamientos médicos de forma completa. Lo antenotg en procura

de que tales servicios no sean interrumpidos por razones administrativas, juridicas o financieras. Porilo tanto, el
ordenamiento; jurldico; y .1a. jurisprudencia constifucional desaprueban las limitaciones injustas, grbitrarias y
desproporcronadas de las EPS gue afectan la conservacion o restablecimiento de ia salud de los usuarios| (Sentencia
T- 017/2 1) (subrayado fuera del texto).
-t*w-"*l*’ ¢ pe t
Como se observa el derecho fundamental a la salud, debe prestarse sin anteponer aspectos de indole agministrativo
u oiras, de manera ef' ciente,:continua y oporiuna. |
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La ley 1751 de 2015, contempla dichos principios en su articulo 6, indicé'ndd:% T
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d) Contma idad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de maneria continua. Una vezla prows:én
de un senﬂc:o ha sido iniciada, este no podréd ser interrumpido por razones admmrstratrvas o'econémicas;
s.,x;t-, Ged oo oa
e) Oportu nidad. La prestacion de los servicios y tecnologlas de salud deben proveerse sin d:Iac:ones
De igual 1 rhanera, es importante indicar que en auto del 11 de noviembre de 2021 del Consejo de Estado, Sala de o
Contenclt so Administrativo, Seccion Segunda, mediante el cual se decide las solicitudes de aciaraCIOn ylo adicion
dela Sen iencia de Unificacion No SUJ-025-CE-S2-2021, se sefialé por parte de la alta Corte que - " :
B, ,1,‘; urwhﬂ g-: b

*Porlo ar;tenor es del caso aclarar que esta corporacién en ningdn momenfo ha pretendldo desestfmular la utmzac:én
de este tipo de contratos; por el contrario, lo considera un importante instrumento ‘de gestlén publ.'ca que apunta
fundamentalmente, a la solucién y atencién de determinadas necesidades de Ias d.'ferentes enttdades y organismos
de Ia Admrmstrac:én P R ==-’ﬂ %_-a e

¢ few
Bajo esta premisa, y como quiera que la misionalidad de la Unidad consiste en garantizar el derecho fundamental a
la salud dé las personas que pertenecen a este régimen de excepcion, se debe adquirir el servicio bajo la modalidad
de un con’trato de prestacion de servicios seglin lo estipulado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 decreto 1082
de 2015 y demas normatividad legal vigente. b ud B

¥ ,,lf r‘ i

4k ! w ﬁ‘, o
El presente praceso de contratacion no se encuentra cobijado por ninglin Acuerdo Comermal ) un Tratado de Libre
Comercio 'vigente para el Estado Colombiano en los términos de la de la seccién 4, subsection™ del decreto 1082
de 2015, toda vez que por exclusion de aplicabilidad, la Contratacién Directa no esté cobuada en, estos acuerdos
lntemacmlnales Iy

)
¢

i %1 it A ?
La persona natural debera cumplir con los requisitos sefialados en la Resolucion No 0095 del 02/0312026 acerca de
la idoneidad en cuanto al titulo y la experiencia de seis (06) meses y los honorarios. Se’ reltera que alafecha, enla
planta de personal de la unidad, no se cuenta con el personal para suplir esta necesidad; por. 1o« que ise debe recurrir

aesta forma de vinculacién contractual, correspondiéndole al futuro contratista la asuncibn de Ios aportes a seguridad
social en salud pension y riesgos iaborales.

I L i . X 1
Cnmue-rimn&ﬁanno %usdac&muh Lot ra)r —-Tiw ‘ N
EDqustasdetmy 1| . ENERO
SADMISORIO 54/ ‘
2025 iy
2026 2%
SDESACAID |
2025 12
2026 [E)
H{en tianco)
e !
2026 F] A
Tamigeinr e ) 1 | ) B
e e b e g e e i e eabs v e e e+ e e

El plazo de ejecucion del contrato es de cuatro (04) meses

Unidad Prestadora de Salud de Santander, no cuenta con el personal de pIa" a* para cubrir tales
necesidades, planta que segdn comunicacién oficial No GS-2026-005470-DISAN/ que senalaLa suscrita
Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad hace constar que ‘uria vez verificada la
planta de personal de la Direccion de Sanidad por medio del Sistema de Informacion parala Administracién
del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segln lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano del Sector Hacienda

crédito. publ.'co” y ¢/ Decreto 1838 del 15 de noviembre de 2016, “Por el cual se modlf ica la planta de
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personal de] Mlmsteno de Defensa Nacional — Policia Nacional - Direccién de Sanidad” el cual establece
las * condlcrone_ _para confratar la prestacion de servicios”, no hay disponibilidad de personal que pueda
desarrollar'la actlwd d para 'la cual se requiere contratar la prestacién de servicios de un profesmnal

h\. h“x“_ 441

No. PROFESION*'“ DEPENDENCIA CANTIDAD No. CARGA
1 i Tec:, ik {i- +» | Grupo de Asuntos Jurldicos. 1 TNI8S-DESAN0004
Admlnlst;ahvo I

0

s ] !
: i :
R : M

i+ d

e g0 g :
'! B
IR L] i

é}ﬁ“ «ﬁ w4 t‘fi“s' P .

| A
2. ANTECEDENTESx,ADMlNISTRATIVOS DEL PROCESO: Esie proceso contractual ha
tenido la necesndad de ser ejecutado de manera contractual como se advierte a contmuacuon:

i

i 1t % i 1
1 %- e ) 3 - P
i 2l IR
UNIDAD . NUMERO DEL CONTRATO . {
i{| CONTRATANTE; ui ., YFECHADE OBJETO NUMERO DE PROCESD
i YCONTRATISTA »ﬁ 4 suscuméN i
‘ .
UPRES DESAN' 101-7-200592—22 Prestacion de Servicios de i
DUBAN PENA' ""sitscrito el dia Téchico Administrativo PN UPREgBigESAN cD
|| ARCILA | '+ & g1/12/2022
UPRES DESAN* . 101-7-200081-23, Prestacion de Servicios de !
DUBAN PERA *|  suscrito el dia Técnico Administrativo PNUPRES DESAN CD
i|  ARCILA g.] .5 19/04/2023 ‘
Il UPRES DESANE| 48 oo 2 Prestacion de Servicios de :
DIANA MEJIA™ [* 7301'7"299#842"24 Técnico Administrativo CO1PCCNTR'7146288
UPRES DESAN g 2 y Prestacion de Servicios de
| Torad b ﬁ
AR F b 7 i L
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION'E

¢ 1. 5

§ "-* “: it&?— I
D. CONTRATACI(SN-‘DIRECTA Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Secc16n 1,
Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1.del D?creto 1082 de 2015; y el capltulo 1l numeral 4 de [a resolucién 03049 de 2014, expr E

o -?_r.- o ) g

et

‘Modalfdad de seleccion de contrattsta de caracter excepctonal que procederd, segin lo dispone el numeral 4° del artictlo,2° de la
Ley 1150 de 2007, solamante en los siguientes casos.”

"' i I L 1_‘ ¢

Causales de esta Modalldad § !

4
T E !

. Contrataclén de prestaclén de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para Ia eJecucién de trabajos rtlsticos
que solo pueden ericomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley,{1150 de
2007 yfarllculo 2.2.1 .2.1 .4.9. dal Decreto 1082 de 2015:

RIS

Los serwclos profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de cqnsultoria

que se derivan déi cumplimlento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionades con actividades operatlvas

1 log!stlcas o asistenc:ales ’éz B
‘ * r "

e

4 3
La Entldad Estatal para la contralaclon de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
3 d
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4. (CRITERIOS DE SELECCION
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4.1. [ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS " ‘ 1 'ﬁ ik

v ‘7".’! ‘:": i N
Los fdb ores de verificacion técnicas estén descritos en el Anexo Especificaciones Técnlcas del presente
estudic previo. N ‘

l
4.1.1. EEXPERIENCIA PROPONENTE

4.1.2 NIVEL DE EDUCAGION O NIVEL ACADEMICO

st

i 3 r,,‘_‘

4.1.3 EXPERIENCIA L

H

experlenr:.la

‘ 1 !

1
Este aspecto se verificara en el Anexo Especificaciones Técnicas MInimas :

- » . '
Tt e

4.1.4 ’EEXPERIENCIA DEL PERSONAL

i
5. CONDICIONES DEL CONTRATO
!- !

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL S RVICIO

i e

s
S S i e KA R

U Ay ‘ ? e

j ey $ g ‘,u‘ .

La prestaclén de los servicios profesionales como Técnico Admmlstratnilo a contratar se rea%zaré e}) Ia Umdad
Prestadora de Salud Santander y de acuerdo a la Resolucién No Resolucién 0095 del 02/03/2026 con
expenenma minima de 6 meses “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No 038 del 01 de febrero
de 2019 Por la cual se actualiza la Regicnalizacion operativa y funcional, los establecxmlentos de.sanidad, el
portafollo de servicios de salud del Subsistema de Salud de la Policla Nacional” y las demas que Ia modn‘" iquen,
adlcmnen o deroguen. v b ey i

5.2. FORMA DE EJECUCION ik

El contratlsta prestara sus servicios a la Unidad Prestadora de Salud Santander por un tlempo
mensuales,

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazog de ejecucion del contrato sera de CAUTRO MESES (04)
5.4 FORMA DE PAGO

mensualidades vencidas a razdn de DOS MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUIN]ENTOS NOVENTA
PESOS MI/CTE ($ 2.602.590 00)

(

) } . 5 Fr h " g ¥ . .
La Unidad Prestadora de Sale%{Santander pagara el valor del presente contrato “a!féontratlsta por
ONEDA LEGAL COLOMBIANA.




ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

H

El pago se. rﬁaahzaré dentro de los qu1nce (15) dias calendario una vez presentado los siguientes documentos:
LA .yv:‘,g, \?g" {" { 3
Cuenta deé cobro ongrnal : |
Informe de: actlwdades

Planllla de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Iaborales) segun corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012
Récibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato (RAS). [
Comumcamén de declarante o no declarante de impuesto sobre renta |
v e .,1,
Los contratlstas qu tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — facturador electrénico (emisor),
deberéan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de manera ffsma y
electrénlca,'. como tambié%l las nogas créditos y/o notas débito.
i ‘e E % .
Asl mismo, deberén dar cumplimiento a los humerales 1 al 7 del A) Contratista (emisor), descritos en el literal
“l. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE RECEPCION™ DE LA
CIRCULAR EXTERNA N° 016 del 09 de marzo de 2021, “Procesc de recepcion de facturas electrénlcas de
ventas, notas débito.y notas crédito”. |
'; o f
Si los documentos -en referencia son devueltos por inconsistencias como la falta de informacion o mal
dmgenmamiento dé los mishios; la unidad, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando
se hubieren subsanado Ias observamones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado. b - b sddo {
! ':‘45 ,,,i E ;5 . J
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabllldad del CONTRATISTA quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.
Una vez todos los; documentos lleguen a central de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la gula de
gestién contractual 'en el SECOP 1l (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “IV
aprobacién de, facturas®, del literal D) “Seguimiento a la ejecucién del Contrato” descrito de la S|gu1ente
manera: - = ,“ 3 e . ;
:‘.b m ré'*h’ P X
fax ,':.- Lo ! I"

Una vez que os proveedores completan sus entregas y le envian a la entidad estatal las facturas
correspondlentes, Jlarpersona designada en la entidad estatal (supervisor del contrato} debe mgresar al
SECOP |;; consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los proveedores
ingresen el nimero’ y fecha de radicacién de la factura, lo que 8|gmf ca que los proveedores deben llevar la
factura en fismo a Ia entldad antes de ingresarla al SECOP Il... 3

i‘-"’ ¥y r“f“ T B 3
54. SUPERVISOR P " T

zk i, s t
El supervisor del contrato seré el Responsable de la oficina de Asuntos Jurfdicos de la Unidad Prestadora de
Salud de Santander’o qmen hagas sus veces, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del  objeto,
conforme a lo establecido en Ia resolucién 00090 del 15 de enero de 2018, “Por la cual se actualiza, modifica
y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de
20147, emafnada por la Direccién General de la Policia Nacional. i

£ 's-n hig 1‘

EL SUPERVISOR EN cumpllmlento de sus funciones, debera elaborar y presentar al crdenador del gasto el
informe de supervision de la gestién realizada con fecha los 10 primeros dias de cada mes, en el que debera

enunciar en forma puntual la ejecumén fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
7. 1&1

4 3

S 1El BOEACléN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLlCiA NACIONAL
X 3
|

| :
A h
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VERSION :”10

técnicol administrativo, financiero y legal del respectivo negocio jur‘ldﬁi:co' posterlonﬁbente
publicagion del informe de supervision en la plataforma del SECOP Il en Ia opcién £7. ICi

5.5. [IOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4?

Jpe

=J)Ed
3

Las ob hgaclones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGAC[ONES DE 'C N

5.6. [[OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obli
POLICIA NACIONAL

6. ESTIMAC[ON TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Yg DETERMINACION DE

GARANTIAS

garantlas

i
i

igaciones de la Policfa Nacional estan descritas en €l Anexo iOBLl

fr

T e

P :::-

1
i
t
i

i
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Elaborado por: PS-16 [VONNE ASTRID AYALA HERNA
Revisado -por: PS-16 [VONNE ASTRID AYALA HERNAN
Fecha de elaboraclon: 15/05/2026

Ubicacién: |C:\Mls Documentos/Vigencia 2023/Octubre

Transv 134 # 24-147 edificio vista azul campestre Floridablanca

Teléfono; 6447295 Ext, 7230

Gd.velasquez@correo.policia.gov.co

www.policla.gov.co/disan
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En mi callgdad deﬁxResponsabIe (E)rde la Oficina Juridica de la Unidad Prestadora de Salud de
Santander; hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora FRANCY NAYOVE
HERNADNEZ. 'ARAGON con la cédula de ciudadania Nro. 1062299492 expedida en Santander de
Quilichado, yelos documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempenarse
como Tecnlco Admmlstratlvo se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para el desempeno de las diferencias actividades relacionadas con la implementacién del

contrato. 511; '
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS K]

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFILY

CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Persona natural con formacién académica camo: Tecnica’ Administratwo segln

4

resolucion No 085 DEL 02/03/2026 con experienma milnima de sel
—
I-I[‘DRAS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS Y HONORARIOS

S (06) meses.

: . ‘
= ¥ qJV 4 5
Horas Prestacién Servicio ' TIPS
No. Denominacién Dia -1 Semana Mes ool .Hovnorarios Mes
1 Tecnico Administrativo 8 - 44 i ,'M '$2, 602 590 00 l

{1
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

T-CANT.POR SI

';{.} i'ﬁi

- -

Revisdr diariamente el correo institucional de juridica, con el fin de identificar
Requellmlantos Jjudiciales como: Autos admisorios de Tutelas, Fallos de
tutelalén primera y Segunda

Con base en la anterior obligacién organlzar el expediente digital, desarrcllar
los trémltes para la consecucion de insumos (citas, autorizaclones,
medica'mentos) de acuerdo con los soportes o anexos adjuntos al escrito de
Tutela

Portaf‘iel cargue de la informacién del aplicativo SISAPWEB- GEPOL

Dar trlamlte a la consecucién de insumos en los casos de Requerimientos
previos a incidentes de desacato, y aperturas de incidente

Alimeh‘kar base de datos de control de tutelas -Excel- =, .

T e Wt ~ 5

|
Notifi car a las dependencias los requerimientos realizados por el juzgade

Redirecclonar sclicitudes y comunicaciones diariamente recibidas via cofreo
electrdpico

Solicit@'ir autorizaciones al drea de referencia y contra referencia

Reallzar el descargue de autorizaciones generadas a los usuarios e informar
para e?tructurar la defensa por parte del Abogado de Tutelas.

Redireccionar solicitudes y comunicaciones diariamente recibidas via correo
electronico
Ll

Gestiopar fimas en Ias diferentes dependencias
R
A

Realizar los informes relaclonados con las acciones Constitucionales cuanda
sean requeridos por las Jefaturas y la DISAN,

Apoyo a la realizacién de resoluciones de tutela
)
5
4

Ayudar a depurar la informacién para generar el reporte trimestral de GARCA
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POLICIA NACIONAL

3

MINISTERIO DE' BEFENSA NACIONAL
POLICIA NAC[ONAL‘ s

.

UNIDAD PRES ‘AEJORA DE',SALUD DE SANTANDER

Ea!

|

e

En mi cahdad de Jurldlca de la Unidad Prestadora de Salud de Santander, hace constar que
una vez venflcada!‘la‘ hOja devida de la sefiora FRANCY NAYIVE HERNADNEZ ARAGON
con la cedula de&cmdadanla ‘Nro. 10622994,92 exped[da en Santander dé Quilichado y los
documentos que*soporfan Ios estudios y,éxperiencia requeridas para deseﬁpenarse como
Tecnico Admmlstratlvm ,se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para el desemPeno de las diferentes actividades relacionadas con la lmplementacmn del

4
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Lot

ESTIMACION TIPIFICACION, ASIGNACI

. 1

GARANTIAS

ON DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

Eony
d £

for

iPo;,ch NACIONAL

{

"
+

En la deflmclon de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse
dentro de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 - Seccxon 1= Subseccmn 6 del

Decreto. 1082 de 2015. i
) GARANTIAS DEL PROCESO AT
ETAPA G;ONTRACTUAL P 3w ,
v !
,MEC?)P;IEISMO' CLASEDE | TIPIFICACIONDE | “ESTMACION' | ASIGNACION |~ icencia JUSTIFICACION COBERTURA /
* COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DELRIESGO . T . VIGENCIA s
1 Ampara a Ia entidad
!; ! ; contratante de los perjuicios
¥ ’ . directos derivados  del
j g;’r?ﬂnocwm' ) deel incumplimiento total o parcial
i vigencia del de las obligaciones nacidas del
; cogntrato sesenta contrato, asi como su
RIESIGO De cumplimiento | 20% del Valor (60) * y dias cumplimiento tardlo o de su
Garantia Unica | YSRPICO | del contrato del Contrato Contratista | caiendarios mas. cumtglml?lnto ) deftet:.;;tlmsui
Incluyendo  sus | Cu@ndo ellos son imputables a
rorroaas sl a ello contratista fi1 garantizado,
Eubler% lugar, ademas comprenderd el pago
; gar. de multas y clauysula penal
v nned | pecuniario que se pacten enel
1 ’ contrato
‘ " Ampara a la | entidad
§ contratante de los prejumlos
directos derivados regular
3 Que cubra el " e
Regular, pésima términe . 4 de pesimas o deficiente calidad
.. 50% del valor - I del servicio contratado.
Garantia Unica RIESGO o deficiente |. d Contratist vigencia , del I tables i1 al .
JURIDICO | calidad el | delcontiato | Contralista | oonyot v sesenta | IMputables i1 al - contratista
servicio (80) dias garantizado ademds
calendarios mass: comprenderd el pago de
multas y clausula penal
: “ % 3 &| pecunlario que se pacten en el
i t 6 W& 1 | contrato. X
{ P 5 L',
‘ CLAUSULAS SANCIONATORIAS PP &
i - I,j‘ i
. MECRESMO | cLasEDE |"TPIFICACION DE [ VESTMACION | Asienacion [T oo JUSTIFICACION CORERTURA -
. COBERTURA RIESGO . LOS RIESGOS ‘ DEL RIESGO DEL RIESGO . - VlGENCIA
: La no P
constitucién VMaL;g? cuyo H T I R TN
i dentra del | youdars  con S I vﬁ '
témino y en la bgse en un : ! L Cuando¢ el contratista no
i forma  prevista cero punto dos La multa se | constituya dentro del términoy
RIESGO en el contrato, o por ciento aplicard por cada | en la forma prevista en el
Muita JURIDICO en alguno qe sus (0,2%) del Contratistas | dia de retardo 'y | contrato, o en alguno de sus
mo;iiﬁcatonos, la va'l or del hasta pordiez (10) | modificatorios, la péliza de
pbliza _de contrato  por dias .« £, .. | garantla Unica y/o alguno de
glarar;tla ;n:ca cada dia de &1 1 | os requisitos de legalizacién
ylo alguno de los s
requisitos e | retardoy hasta ¢ eati S ;:
legalizacién por diez dlas P Xy F ¢
Multas  cuyo La multa ; se . |
valor se aplicard por cada s .
liquidard con dia de refardo [, I
base en un hasta por un plazo m-j . i
! cero  punto de quince (15) | '
Multa RIESGO Incumplimiento veinficinco por { Contratista dias : calend:Srio) Ampara la mora 0
JURIDICO parcial ciento (0.25%) que se descontara | Incumplimiento  parcial  de
al cero punto del saldo que le gggﬁﬁgbggigf;gmvﬁ:b?:;
cinco por adsuds la Entidad. al contra? t P
) ciento (0.5%) Esta sancidn se ista.
: del valor del impondra
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[ ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Py &,

¢ h

ESTIMAC]ON TIPIF[CACION ASIGNACI(ﬁN DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

l\!‘

* GARANTIAS

POLlciA NACIONAL

ESTIMACION

ASIGNACION

JUSTIFICACION COBERTURA /

, -
DELRIESGO | DELRiEsGo |  VIGENCIA- VIGENCIA
contrato por mediante acto
cada dia de administrativo
retardo en el motivado, en el
cumplimiento que se expresara
de las las causas que
obligaciones, dieron lugar a ella.
sin que se
supere el 10%
del valor total
del contrato
Y El 20% del valor
4 i k
k H B L‘:}:Ld%e;eiggﬁg Ampara el Incumplimiento
3 Incumpl[m:ento 20% del valor incumplimiento parctal o definitivo del contrato
Clausula Penal RIESGO .. | total - tota? de | Contratista | total del mismo v | PO Parte del contratista, se
Pecuniaria ! JURIDICO ‘declaratoria de Y| busca el pago parcial y
. contrato proporcional  al o R
' &l 2] - %; ﬁr i caducidad Incumplimiento definitivo de los perjuicios que
i lfi }' . ; parcial del | Secausena la entidad
L RO R H contrato.
A o - - {:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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ELABORACIGN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

3 vaw

¥ " OBLIGACIONES DE LA POLICIA
st POLICIA NAClONAL

P

1. Poner a aISPOS]Clon del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para
la’ ejecumon Y entrega del objeto contratado.

A E IS !
0 "“r 9*3‘ T i

2. Una\ vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través
de’ qu1en la POLICIA NACIONAL mantendra la lnterlocucmn permanente y directa
con el CONTRATISTA

3. Ejercer eI control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
para el efecto eXIQIendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.
i-( A H ";?:”‘ ,zw“« W

4, Remblr a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.
ﬁ‘f W dsA g v 8

5. Adelantéf las destiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecunlanas y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno
a‘la POLICIA 'NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
mcumpll‘l:’mentol t :
iy n;;l"!:i‘ .E

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

"lr. !5"3
h '-.‘«»

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
sU”écrinién del contrato.

Wiy oAl ot

: (IS i !

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del

CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contraciual.

E] 4~rﬂ“: 3 *

9. Incluir aquellas 'obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

,M’

Hoog ¥ R 3‘ i r’:
10. Rechazar los bienes .ylo servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos

exigidos. . ., |

;}. RS .

.‘- N ' ! ll

» ".;‘% ':f Ao o 113- . ‘

) 3 A 4

,Xﬂ': L { {

oo 1 X ;
{ : 1

i

[ Al ' !

f 1 Ny * _ !

M EAD woRRe o 3 ~.

(R «* ;

K ILI

i A IR t !

TR l,

o3 ?‘i' _§, i l".,i;S - H & . = !

Tl g et |

1 :.':l' + ;:F:n. H - i

LT 'q‘? ?1

U IR I v i ;

| v !'{

R O !

L il

53! kot ;""5:. i 5, 11

" - I




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS S P

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA oo
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POLlCiA NACIONAL
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Obllgamones Generales:
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1 i Cumplir con el objeto contractual. kL
2, 1 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evutando dllaciones y frabas. ‘
3. l Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso 'Ios requerlmlentos
de aclaracion o de informacién que le formule.
4.7 Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Segundad Social Integral y
.. parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplamlento de esta
24 obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.
5]| Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento- de ‘la UNIDAD
i| EJECUTORA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles sugmentes a la suscripcu.‘m
{ del contrato, Iz Garantia Unica. N :
6!] Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada Y que se encuentre bajo
I su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conacer o manipular.y respondera civil,
i- penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utlllzaclim indebida que por si o
" por un tercero se cause a la administracion o a terceros. R e b O i
7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
' a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA deber4 Informar de tal evento a la UNIDAD
« EJECUTORA de la Policia Nacnonal y a las autoridades competentes, para que se adopte las
? medidas necesarias. Eor oy 8
,8.} Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el f' in de evitar
9,
X

traumatismos en el proceso de gjecucion del contrato. N S i
.. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado asu dlsposmlén para el
. desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
! hayan suministrado. N et
10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la mformamén necesaria para
¢ denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento! relaclonados ylo
U incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las* condiciones’ seﬁaladas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en
1 que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera necesaria
para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes* objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacién.
11. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnlcos y
* Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
§ REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NUMERO 5, para la debida ‘sjecucién de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en Iugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asl mismo, se responsablllza de
los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el use, de acuerdo con
lo estipulado en los artlculos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsab!e en los
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la:Entidad al CONTRATISTA
para el desarrallo de las tareas objeto del presente contrato, se harad mediante mventarlo el cual

se suscribira al inicio del contrato. B T S R {
12. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, ' *" 7 {' TR i
13. Ejercer su profesion con moral y ética. R R Y
14. Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones. “i: :+; §

15. Aplicar el conocimiento técnico en las actividades a desarrollar y emitir los respectivos teportes. !

16. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes

| y demas personas cen que tenga relacion con ocasioén de la prestactén del servicxo observando la
moral y las buenas costumbres. S

17. Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato el Contratlsta deberé presentar

al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante

el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes lnventarlados para el desarrollo

de las tareas del objeto contractual. g ““ﬁh ,
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18.

19.

20.

21.

'3-‘ -".i".'}\‘!"‘r "'m:'_" }4 ¥,

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
declarando que tiene pleno conocimiento de la inexistencia de vinculo laboral con Ia Regional de
Aseguramlento en Salud numero 5, dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter: general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestidn Integral (MECI,
CALIDAD.Y SISTEDA).

El CONTRATISTA debera vafiliarse obligatoriamente a una Entidad Promotora de Salud,
Admmlstradora de Rlesgos Laborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los contratistas de
prestacrén de servicios: profesionales, deberan dada la naturaleza, misién y complejidad de su
ejercicio profesional afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la cual deberan
acredltar El'monto de [a cotizacion sera asumido, en su totalidad, por el trabajador independiente.
La afiliacién a riesgos laborales es de carécter obligatorio y debera realizarse directamente por el
contratista'y su pago debera realizarse a través de la planilla unificada de aportes a la seguridad
social. Requisito gue debera surtirse para la legalizacion del contrato.

El CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutlllzar
ahorrar, reducir los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas en
la normatividad ambiental

Presentar el Uitimo dia habil de cada mes los informes de actividades y cuenta de cobro de su

" prestacion de servicio. :

22,

23.

24,

25,

26.

27.

Aceptar las notificaciones que se efectiien por medio electronico de las comunicaciones, oficios,
avisos y demas actos proferidos por la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NUMERO
5:al: correo eIectrémcox querse encuentre debidamente registrado en el contrato, camara de
comercio ete,

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones
del, confratista, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2 Contar con los
elémentos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de
Riesgos Laborales. 5. ‘Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada 'del contrato.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Conocer la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policla Nacional. 2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y
de salud'cliando le sea solicitado. 3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. *

El contratista estara en la obligacion, a partir del inicio de Ia ejecucién del contrato, a cargaf en la
plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP Il las facturas y/ o cuenta de cobro ya
presentar ‘mensualmente en la ventanilla tnica de central de cuentas del grupo fi nanmero de la
Reglonal de Aseguramiento en Salud 5, la facturacién en medio fisico de los servicios prestados
en”el mes INMEDIATAMENTE ANTERIOR de la ejecumén del contrato, dicha facturacubn yio
cuenta de cobro debera ser radicada a mas tardar los cinco (5) dias habiles del mes mgwente ala
prestacion del servicio.

EL CONTRATISTA se obllga durante la ejecucién del contrato a acatar los controles establemdos
para la segundad de la informacién que establezca la Direccidn de Sanidad y debera dlllgenclar y
firmar los compromisos de reserva y confidencialidad de la informacidn formatos No. FR-1 DT-001 6
enla vers:én més reciente cargada en la Suite Vision Empresarial - SVE. 3'

El contratlsta se compromete a que en cumplimiento a sus obligaciones, realizara y allegara al
supervisor del contrato Io correspondlente al pago de la planilla de seguridad social respecto de la
totalidad ‘del contrato ejecutado, asi mismo, en caso de terminacién anticipada del contrato por
mutuo acuerdo y para efectos de la suscripcion de la respectiva liquidacion bilateral del contrato
el contratlsta debera realizar los aportes correspondientes al plazo final ejecutado, es decir,; hasta
la fecha en que se generen honorarios, quedando a paz y salvo en este sentido y siendo consciente
que podré ser su;eto de actuaciones administrativas en caso de incurrir en evasién de aportes ante

——m——,,

1l i



o~
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . Wl :
b o HPOL]C[A NACIONAL

' 1
la UNIDAD DE GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES,U.G.P. P,.viéndose expuesto a
posibles sanciones pecuniarias cuando sea el caso. P Pyow o a

. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 11993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omlsu:nes en la actuacion
contractual. -

. El contratista debera contar con un correo electrdnico institucional —* usuario. de dommlo
policfa.gov.co la cual se debe solicitar al grupo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la UPRES Santander, con e! fin de cumplir con lo dispuesto en la Resolucién
No 08310 del 28/12/2016 - Manual del sistema de seguridad de la mformaclén de la Policia
Nacional. !

30. El contratista se obliga a asistir a las reuniones y capacitaciones de los temas referentes al Area

.1 de Gestion Prestacion de Servicios de Salud, instructivos, escuelas de Eficiencia Corporativa que
.1 se requieran para el debido cumplimiento de sus obhgacnones profeswnales R TG .

31. Las demas que le sean asignadas y se consideren en ejercicio de su profesuﬁn con ocasion del

S RIS PP SR | R
v

N
)

- )
Rt (o]

; objeto contractual. i i ‘i‘i

' P b

. s i SR g
Obligaciones Especificas: TR P S, i |
f SRR }

1. Revisar diariamente el correo institucional de juridica, con el fin de identificar Requerimientos judiciales
como: Autos admisorios de Tutelas, Fallos de tutela en primera y Segunda, lncldentes de desacato.

2. Con base en la anterior obligacion organizar el expediente digital, desarrollar los’ trémltes para la
consecucion de insumos (citas, autorizaciones, medicamentos) de acuerdo con los soportes o anexos
adjuntos al escrito de Tutela.

Apoyar el cargue de la informacién del aplicative SISAPWEB —CON EL NUMERO GEPOL
(ADMISORIOS Y DECISIONES JUDICIALES) - 'U

Dar tramite a la consecucién de insumos en los casos de Requerimientos prewos a incidentes de
desacato, y aperturas de incidente. Al A IS ; s v

T

;
Hooo

¢!

Alimentar base de datos de control de tutelas s B
Notificar a las dependencias los requerlmlentos realizados por el juzgado: «« ok
Redireccionar solicitudes y comunicaciones diariamente recibidas vla correo electrén[co i
Entablar comunicacién con los accionantes para validar requerimientos de ser necesano ]
Solicitar autorizaciones al area de referencia y contra referencia ;2 S ¢t i

0. Realizar el descargue de auforizaciones generadas a los usuanos e informar para estructurar la

defensa por parte del Abogado de Tutelas.

11. Apoyo z la realizacion de resoluciones de tutela
12. Gestionar firmas en las diferentes dependencias !

'; i
13. Ayudar a depurar la informacién para generar el reporte trimestral de GARCA.,
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PNV MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL  : "<t .1 , i} :
Fretiaall POLICIA NACIONAL oo i
o DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL- 3 i

teE0-00 DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL‘M s;. v

;.‘ ‘§ o ‘J ; ‘g‘
JEDEH-DISAN - 22.3 P B
. “ l § o 3 ‘ﬁj
Bc'a‘;oté D.C., 27 de enero de 2026 b *’ g ) T:’l
i 7 | ke pled
Séﬁor (&) mayor f .
ORLANDO RUDA HERNANDEZ o ]
Jefe Unidad Prestadora Salud ‘ § 1
\ Bucaramanga ?f i
; JO g .
j i
Asimto: Constancia verificacion de planta personal APRES '% !
{

La! suscnta Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanldad hace constar que unayvez
vetificada la planta de perscnal de la Direccién de Sanidad por medio del Sistema de lnformacnén para
la 'Administracién del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segtn lo establecido en el
ar’dculo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “For medio del cual se, explde; el Decreto Unico
Reglamentano del Sector Hacienda y crédito piblico” y el Decreto 1838 del 15*de noviembre de
2016, “Por ef cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Defensa’ Nacional - Policfa
Nacional - Direccién de Sanidad”, el cual establece las “condiciones para contratar la prestacién de
serwc.'os” no hay disponibilidad de personal que pueda desarrollar la- actlvldadfpara la cual se
requiere contratar la prestacién de servicios de un profesional, as: b ughe 1 J‘ﬁ' "

5 7 ‘-' e : ’list\
: N RN
| N° PROFESION DEPENDENCIA | CANTIDAD :
3 “ L Grupo Asuntos s FE iy
1 Tec. Administrativo Juridicos +1 by ’,WTNIS,E]?ANODM

1 af A':'

Se expide la presente certificacién, dada en Bogota a los 27 dias del'mes de enero de 2026 como
soporte para los diferentes tramites administrativos de la entidad, (UPRES DESAN)

Atentamente,

=
ol
e mt
B T

Firmado digitalmente por; é i
Nombre: Paula Andrea Villareal Ocafia p o |
% Grado: Teniente Coronel L :
Cargo: Jefe Grupe Talento Humano L
=SUNE Cédula: 36752071 b
S y#<  Titulo: Especialista En Servicio De Policia E s
dErvenienit®> Dependencia: Grupo Talento Humano Disan LI N 1
Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional e : l
Correo: paula.villareal@correo.policia.gov.co Cooad ]
27/01/2026 11:50:35 a. m. £y \
i LT
I Calle 44 No.50-51 CAN piso 5 1 '5 i i
! Teléfono: 5804400 Ext: 7401-7402-7403-7571 O s
disan jefal@policia.gov.co bt !
www policia.gov.co ) ]
INFORMACION PUBLICA .k : i
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