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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 8954473 DE 2026.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo (63953810) —

NTRATANTE
co Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacién de Servicios Personales
CONTRATO NRO. 8954473 de 2026.

Prestaciéon de servicios con el fin de orientar formacién
profesional de nivel técnico programada por el centro de
OBIJETO comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al
programa de articulacidn con la media, teniendo en cuenta las
politicas institucionales y la normativa vigente de la Entidad.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 1/17/2026.

NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 02/02/26.

PLAZO INICIAL Veintiocho 28 dia(s) y Dos 2 meses
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/04/26.

RAZON SOCIAL LADY JOHANNA VERA TORRES.
CCoNIT 1094882414.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica.

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica.

Centro de Comercio y Turismo — Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA

VALOR INICIAL $45.006.222.

Mensual segln se estipula en Plan de Pagos que reposa en SECOP
I

LUGAR DE EJECUCION

FORMA DE PAGO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3326.
CERTIFICADO  DE  REGISTRO | .,
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $11.843.743
FECHA DE TERMINACION FINAL 30/04/26.
FECHA DE TERMINACION No aplica.
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 11.843.743.
VALOR TOTAL EJECUTADO $11.843.743
SUPERVISOR SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
APOYO A LA SUPERVISION No aplica.

MODIFICACION
CO1.CTRMOD.22879274

NRO.

Fecha de la suscripcién: 4/05/2026

Fecha de aprobacidn de pélizas: 4/05/2026

Justificacién: el plazo de ejecucidn se pactd hasta el 30/11/2026
Que LADY JOHANNA VERA TORRES mediante comunicacion
identificada con radicado nro. 63-1-2026-001278 del 27/04/2026
informd su nombramiento en periodo de prueba en el cargo de
Profesional Especializado en I.

CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO

3326

CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO

9326

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién convenio el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

. PRODUCTO O
OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? EVIDENCIA
1. Participar en las jornadas de disefio, desarrollo vy
actualizacién curricular que programe el Centro de Formacién,
con el fin de coordinar la planeacidn pedagdgica, el seguimiento
a la ruta de aprendizaje y el fortalecimiento de los programas de
Formacidn Profesional Integral, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la Convocatoria APE vigente.
2. Planear, ejecutar y cerrar la Formacién Profesional Cargadas
Integral de los programas relacionados con su perfil, conforme al digitalmente en
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo, S| SECOP I
correspondientes a
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garantizando la adecuada articulacién pedagégica y el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

3. Aplicar, de acuerdo con la modalidad de formacion, las
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
establecidas por la entidad, asegurando Ila coherencia
metodolégica y pedagdgica del proceso formativo.

4, Desarrollar, administrar y conservar las evidencias del
proceso formativo, tales como: proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, evidencias de
aprendizaje, listas de asistencia, actas de cierre y demds formatos
requeridos por las diferentes areas; asi como mantener
actualizado el portafolio del instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

5. Cumplir con los lineamientos pedagdgicos y curriculares
establecidos en el Manual de Articulacién del SENA con la
Educacion Media y demds disposiciones institucionales
aplicables, presentando los informes de ejecucién que
correspondan a este componente.

6. Realizar el seguimiento académico permanente de los
aprendices asignados, verificando la asistencia, el desarrollo del
proceso formativo y el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en el programa de formacion.

7. Emitir el juicio evaluativo sobre el nivel de logro de las
competencias y resultados de aprendizaje, aplicando los
procedimientos, plazos, instrumentos y herramientas
tecnoldgicas definidos por la entidad.

8. Reportar oportunamente a la Coordinacién Académica y
al Establecimiento Educativo las novedades académicas de los
aprendices, tales como inasistencias, retiros, traslados,
deserciones u otras situaciones relevantes, dentro de los
términos establecidos.

9. Revisar, evaluar y retroalimentar periédicamente las
evidencias de aprendizaje y las bitacoras académicas,
garantizando su coherencia con las competencias del programay
el avance del proyecto formativo.

10. Aplicar el debido proceso académico y disciplinario
conforme al Reglamento del Aprendiz y al Manual de Convivencia
del Establecimiento Educativo, asegurando el respeto al derecho
a la defensay a la dignidad del aprendiz.

S|

cada mes de
ejecucién en carpeta
comprimida GC vy
archivo GF.

Cargadas

digitalmente en
SECOP I
correspondientes a
cada mes de

ejecucién en carpeta
comprimida GC vy
archivo GF.
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11. Participar y liderar, cuando corresponda, reuniones de
seguimiento técnico-pedagégico con los Establecimientos
Educativos y demds actores académicos, con el fin de analizar el
desempeiio de los aprendices, atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.

12. Atender de manera oportuna los requerimientos
académicos formulados por la Subdireccion del Centro, la
Coordinaciéon Académica, el Supervisor del Contrato y demads
instancias relacionadas con el objeto contractual, y presentar los
informes de seguimiento académico que se soliciten.

13. Orientar y sensibilizar a los aprendices de grado 10°y 11°
sobre las alternativas de etapa productiva, con énfasis en
Proyecto Productivo, asegurando el registro en el sistema.

14. Realizar el acompafiamiento mensual a la ejecucién de la
etapa productiva, dedicando dos (2) horas mensuales por
aprendiz asignado, asi como revisar y retroalimentar las bitacoras
relacionadas con la etapa productiva.

15. Promover en los aprendices el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial, salud ocupacional y ambientales.
Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formaciéon, conforme a |la
normatividad SENA.

16. Apoyar al centro de formacién en la promocién del
portafolio de servicios, ferias educativas y procesos de registro,
inscripcidon y matricula, con el fin de contribuir a la meta otorgada
en cada uno de los procesos.

17. Responder por los bienes y elementos asignados y
quedar a paz y salvo con el Almacén y el Establecimiento
Educativo al finalizar el contrato.

18. Informar al Centro de Formacidn, dentro de las 24 horas
siguientes, cualquier hecho o circunstancia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

19. Permanecer identificado con carné institucional y portar
la vestimenta adecuada en los ambientes donde se desarrolle el
objeto contractual.

20. Presentar informes mensuales o periédicos de ejecucion
contractual segun lo determine la entidad.

21. Participar en comités técnico-pedagdgicos con docentes
pares una vez al mes.

S|

Cargadas

digitalmente en
SECOP I
correspondientes a
cada mes de

ejecuciéon en carpeta
comprimida GC vy
archivo GF.
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22. Apoyar la realizacién de visitas técnicas a los ambientes
de formacién de las instituciones educativas y emitir concepto
del programa de formacién para la articulacion con la media.

23. Realizar reuniones de seguimiento técnico-pedagdgico
con los Establecimientos Educativos, donde se verifiquen las
novedades presentadas dentro del proceso formativo.

24, Realizar la transferencia técnica y pedagdgica a los
docentes de dreas trasversales y técnicas de los Establecimientos
Educativos articulados, promoviendo la formacién basada en
competencias, y efectuar el seguimiento y evaluacidon del
proyecto formativo para su certificacion, conforme al Manual de
Articulacion del SENA con la Educacion Media (GFPI-M-004 V.02).

25. Obrar con lealtad, buena fe, decoro y respeto en todas
las actuaciones relacionadas con la ejecucion del contrato.

26. Aplicar al proceso de certificacion o actualizacién de la
norma de competencia “orientar formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” y aportar
el respectivo certificado dentro del plazo establecido.

27. En caso que el supervisor asi lo requiera, apoyar desde su
experticia y conocimiento técnico, los procesos contractuales
gue se adelanten en el Centro

28. Apoyar, desde su autonomia técnica, la elaboracién de
comunicaciones y correspondencia juridica relacionada con el
objeto contractual, cuando sea requerido para el cumplimiento
de los fines del contrato
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 60-46-101005840
FECHA EXPEDICION 19/01/26.
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 02/02/26 30/03/27 $4.500.622

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA No aplica.
NRO. DE POLIZA No aplica.
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica.
FECHA EXPEDICION No aplica.
FECHA APROBACION No aplica.
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad civil No aplica. No aplica. No aplica.
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.22879274 se efectud la ampliacidn de las
garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA No aplica
NRO. DE POLIZA No aplica
FECHA EXPEDICION No aplica
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento NO APLICA NO APLICA NO APLICA
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No aplica.
NRO. DE POLIZA No aplica.
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica.
FECHA EXPEDICION No aplica.
FECHA APROBACION No aplica.
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad civil No aplica. No aplica. No aplica.
extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto
Después de revisar de las acciones realizadas por el contratista y las evidencias presentadas
mediante informes de actividades mensuales se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. Terminacién de la vigencia del contrato y contribucién al plan de accién
2026.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista realiza uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO
de acuerdo con la normatividad vigente del area.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencidé que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision asi:
DESIGNACION DE SUPERVISION FECHA DE DESIGNACION

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 1/17/2026

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié que: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 45.006.222
Adiciones o disminuciones del negocio juridico No aplica
Valor de las reducciones No aplica
Valor final del negocio juridico $11.843.743
Valor ejecutado $11.843.743
Valor pagado $11.843.743
Valor por pagar $33,162,479
Valor a liberar $33,162,479

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Reversar a favor del SENA la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE. $33.162.479

Para constancia se firma el 09 de Julio de 2026.

g[(,.f%

FIRMA DEL SUPERVISOR
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor del contrato

Elabord: Apoyo Administrativo Gestidn Educativa

Anexos:

- Copia del acta de inicio. [No aplica este permanece en SECOP 1]

- Copia del contrato [No aplica este permanece en SECOP ]

- Copia de los modificatorios generados [No aplica este permanece en SECOP Il]

- Certificado de desembolsos. (No Aplica)

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [No aplica este permanece en SECOP I1]
- Certificado de recibo a satisfaccién [No aplica]

- Designacion de las supervisiones del contrato. [No aplica este permanece en SECOP Il]
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