INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAC&ION PAﬁ

No.

02

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL il : St :
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITAR ; t
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Santiago de Cali (Valle del Cauca), Marzo de 2026

Nombre completo: ANGELATAT \ I .
Identificacion; 65 774.153 4 ; ‘;] it 3
Nacionalidad: COLOMBIANA =14 '
1. CONTRATISTA Direccién -~ ciudad de residencia: Call i
Teléfono de contacto: 3143676609 !
E-mail de contacto angelatay045@gmail. cd
Nombre completo: TC. ANDRES $ |
2. SUPERVISOR Cargo: Comandante Tercera Zaf o
Resolucion de nombramlgntol ’ | ' i
3. No.DEL AT LR
CONTRATO - No. del contrato 080-COR 2026 b
| FECHA DE Fecha de suscripcion 26/01/2026, l "
SUSCRIPCION il (i
No. De la Poliza 25 44 1d 2108101}, '
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza; 5
GARANTIA UNICA | Fecha del ;?‘fcado de -ﬁbze i i il
| Aprobado pori | CR. TORRES SILUA 80 A |
% No. 8526 ¢ [l e 3 o
| Fecha expedicion éé E ENERO DE 2026 ~
Unidas/Sub-uniidad ejéculora 15-01-03-079
5. CRP Dependencia: 079
' Posicién catalogo d gasioh ‘A-02-02-02-008-002 |
| Fuente: Nacion |1/ { i TR AE
| Recurso 50 SSF ;ii i} “ ! 4 lh |“Mi' ' ’ hkb b i é .
I \lator$4329150; : 8L R B S L A
6. FECHA INICIO ik A R £ | !
EJECUCION 01/02/2026 hasta 15/12/2026
CONTRACTUAL
" Eiteuglon - |19/1pp028 e kil
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVIC}OS PR( Ri" DNA ASESOR JURIDICO ,
CONTRACTUAL-::‘H: LA TERCERA ZONA DE REC UTA DISTRITOS‘ MILITAR |
HHTADSCRITOS ‘ i
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ’
- 1. Brindar atencion a los ciudadanos que necesitan orlentac:on en el proceso de
o ggh’.ﬁf:&?ﬂfies - definicion de la situacion mllitar =
| 2. Asesorar y capacitar en cobr normatavadad vigente, |2
directrices que emlta sob[e la| m ?actwg del Mﬁlsterlo %n |
5 ' Defensa Nacional y los planes qu tamiento. v

ACarrera 80 No 04-26 Cantén Militar Pichincha

Santiago de Cali, Valle
Zona3@ejercito.mil.co
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3. Contestar las Acciones Constitucionales, dar cumplimiento a los fallos dentro de
los térm'nos establecidos, impugnarlos cuando a ello hubiere lugar, con el animo

1 | 1Eef ita i¢iones por desacato, dar tramite a los incidentes de desacato que se

ro ‘éa ' ﬁi ntra del Comandante de Zona o los Comandantes de los Distritos
es ( cni‘cunscnpmén y ejercer control y seguimiento a las mismas. con el
fin de de ndek los intereses de la institucién, en aplicacién de la normatividad legal
vigente y |o descrito en la Directiva Permanente No. 00000022/2020, o la que la
modifique, revoque, adicione y/o aclare.
4. Asesorar al Comandante de Zona y a los Comandantes de Distrito militar de su
i s Tip ion en la aphcacnén de la ley 1861/2017 y demas normas
as del s rvicio de reclutamiento, control reservas y movilizacién.
respue ta a Derechos de peticion, quejas, denuncias,
 de justicia que se presentan ‘en contra del Comandante de Zona o
Comandante de Distrito Militar y lejercer control y seguimiento a los mismos, en
aplicacion de lo descrito en la ley'1755 de 2015 y en la Directiva Permanente No.
00000022/2020, o la que la modifique, revoque. adicione y/o aclare.
6. Dar t mlte a las solicitudes de objeciones 'de conciencia conforme al
jado en la IeQLEm de 2017.
cep‘o% uridic mdesarnos para dar herramientas juridicas para la

izar la éoclalszacuones correspondlentes a los funcionarios de la Zona de
Reclutamlen 'y Control Reservas y Distritos Militares de su circunscripcion,
referente aﬂa{normatuwdad vugente para el servicio de reclutamiento y normas de
conducta del |||tar co(omblapo ‘asl como el procedimiento fijado en la Ley 1476

! | deRe

a e dé 2017, "4
tencuén documental vigente en cada uno de los documentos

M‘(

&m archlvo documental del reparto y/o asignacion de

"-‘5 ocumentacnén para su gestion, en aplicacion de la LEY 594 DE 2000 “por medio
#e la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan otras disposiciones”,

TITULO v - ADMINISTRACION DE ARCHIVOS, Articulo 15. Responsabilidad
es’ ecial 0 ligagiones de los servidores publicos. Los servidores publicos, al
yirjes S funcnones titulares, entregaran los documentos y archivos a
, nente inventaruados conforme a las normas y procedimientos que
ca el Archivo General de la Nacién, sin que ello implique exoneracion de la
nsabilid d a que haya lugar en caso de irregularidades; y de la DIRECTIVA
PEFWANENTE No 0102 DE 2010 - Ayudantia General Comando Ejército.
11, 'Recibir y entregar los documentos de archivo con el fin de conservar,

e 1o{gémzar | utilizar y administrar los documentos y archivos que se deriven del
il eje

g cicio de sus funciones acorde a la ley 594/2000 y en conformidad con la Tabla

o —_—

ocumental,

: I Comandante de Zona politicas de prevencién y mitigacion de las
accioh § ns tucionales que en contra de la Zona y /o Distrito se presentan.

13. Asesorar al Comandante de Zona y/o Distrito en la aplicacion de la ley
1862/2017 y de la ley 1476 de 2011.

14. Estudlar analizar y dar tramite a las diferentes quejas presentadas ante el

Comant ante de Zona y/o Distrito provenientes de la Procuraduria General de la




Nacién, Comando Super'or informes (de la ciudadania y anénimos, y proyectarl—I
apertura de las acciones discipli yio i correspondien s, con gl

fin de establecer si se'h mfrmgr% § ga del militar ¢ lombla ; ,
o el cédigo dlsmplmand militar, “id ral’ e |la falta e imponer las
sanciones a que haya lugar, en el marco de la ley 1862 de 2017 y de la ley 1476
de 2011,

15. Proyectar los fallos y demas autos interlocutorios que sean necesarios dentro
de los procesos disciplinarios y admlnl tratlvos pqra que la accion disciplinaria y
administrativa se desarrolle confo PT que imarcan tanto |z

constitucién, como la ley. iR ‘& If
16. Efectuar la estadistica de todos' c‘ os qu cursel}\ien la'Zona'ly
Distrito, con el objeto de ejercer contr I y sentar al Director de Reclutamlento
| al Comando del COREC los mformes periodicos sobre el estado actual de los
procesos y €l avance de los musrrpgs i
. 17. Proyectar las decisiones que en el marco d qplncamén de Ia ley 1862 de 2017
ylo ley 1476 de 2011 correspan ndan al C a il
18. Actualizar las basengE datos! |
| Comando Superior, de
administrativos. f
19. Actualizar los, llbros de cont :Investlgacldﬂe's disciplinarias e informativo:
administrativos, asi como los libros d a hcacuén ‘de correctivos.
20. Dar respuesta a las (PQRSD) nes quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias, que los cvudaqanos radlqu l portal de www.pgr.mil.co

21. Dar cumplimiento. a [os!|plazos, i esta taca qu ndas por la Direccién de
Reclutam:entoyrln&F oijra;ldo thmie tgr L U L
22, Brindar cump i iJ ( étn de'riesgos e IG

relacionada ¢§p la’ éeeclén jurid:c'a'e‘ la Zona de 'Reclutamiento y Contrb
Reservas. iy

23. Prestar sus servucaos profesionales en las Direcciones, Zonas y Distritos
Militares de la Orggmzacnbn de Reclutamlento y Control Reservas, cuando asi sea
reguerido por el gmando de R ie to; pgrata%efecto se reconocera el

f Cq\s ordenadas po(‘
dis |plunpri§§ ‘e lin) rmatW.

pago de gastos tran porte, | nto Qque se generen, dg |
conformidad rﬁ g tabl sauton r 8l Comango Superior! il | g
24, Las 'demas actividades que s en an.de las anteriores, que seapn
necesarias para el cumplimiento de es s y tengan relacion directa con la profesion
y la naturaleza del contrato. '

- OBLIGACIONES GENERALES:
it | e 1

"1 Ademas de las oblii_gaqior]'es esp
1. El contratista autoriza al ‘
Reclutamiento a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante
su contratacion. :

2. Prestar los servicios abjeto de

cuidado, calidad, oportunidad y efig ‘! o

Carrera 11B No. 104%-64 Piso 3
Bogota DC.

corec@ejercito.mil.co




| 3. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, sumlmstros herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
matenale, que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto

Wil i i I de. r

'if i ‘| ; | i ,‘3% i % D « ‘ ad con‘ el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
g1 4 #' | respon ie por la gestion documental de las actividades realizadas durante la

; e;ecucubn del ‘Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su

informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

5. El contratista no podra cobrar ninguna suma adicional por la prestacion de los

se ‘ci' § contenidos dentro del objeto del contrato.

\ tﬁta debq reconocer y devolver al COREC el pago de los dafios

ipor-el mal uso de los £quipos, y/o elementos de propiedad de esta
leuando tales ' equipos yfo elementos se encuentren bajo custodia,

responsabilidad o manejo de - EL CONTRATISTA-, siempre y cuando exista culpa

o negligencia del mismo. | |

7. Obrar ¢on lealtad y buena fe en las dssuntas etapas contractuales, evitando

4| . | dilacionesy trabas

; ‘ : i JGamﬂtla U;ucal Jde Cumplnmnento establecida en el presente

saFe

il i
! .
guenmle‘-uigs instrucciones yfo recomendaciones que durante el |

desarrollo ntrato le imparta el COREC a través del supervisor de este, para

una corr ' ai{ cucion y cumplumlento de sus obhgac:ones
10. Reportar

a4

ones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley,
;a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar
Sup sor
it sta debe cumphr con lo estipulado por el Decreto 1273 de 2018, lo
* bual |mpI|ca presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las
constancnas o recibos de aportes como afiliado al sistema general de seguridad
en salud, pens:én y riesgos.
Boutar l ‘démas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
v,j= objeo el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no
ef ‘-‘-ﬂ ificamente sefaladas en el presente documento, siempre y cuando las
s lcorrespondan a la naturaleza y objeto del contrato.
finalizar la ejecucion del contrato, el contratista se compromete a entregar en
: me .io fisico y magnético los asuntos a su cargo, incluyendo toda la gestion
| ln,./sdocumental que llevo a cabo durante su ejecucion; tal entrega debera constar en
"liiszss ‘acta suscnta por el supervisor del contrato y el contratista.
‘ ﬁr al MDN-Ejercito-Nacional- Tercera Zona De Reclutamiento a deducir

d Retenclbn de Industria y Comercio (RETEICA).
e de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del MDN-

Nacional - Tercera Zona De Reclutamiento, mientras permanezca vigente el
contrato, Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el numeral primero 1° del
articulo 29 de la Ley 1123 de 2007.

i il =
] J ©)
1 jcontes

| moeoo !
\ 4




éli#ﬁli

actitud favorable hacia e trabajd 'S : o paﬁercfs y mlerﬁbros d
' Ejército Nacional, al igual que la apll aci
propios de la institucion militar. |

20. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasp ren0|a lqcha gontra la corrupcion.

21. Guardar y mantener, la debida r confi pllldad frente a los temas
asuntos tratados y con cndos ) egarr ( ejecucubn del | presen
contrato, reserva que se hara ext s I] aut?)‘p ede los mism@
se derive.

22. Aplicar medidas pasivas ﬁé« segu a con la documemacnbn segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de! mformacnbn de acuerdo con la
normatividad vigente. i

23. Entregar al final de; la pres mo
producto ejecucion del co trato, |

o Gl '
24. El contratista autoriza al | — RCITO, Q L a realizar lo estudic
f& : , i : a %
on de legitaq) fealizac ; Io examenes hgrafla

de seguridad, com
25. Las demas’ oblugacnones establecid Ei el estuduo previo, documento que el

realicen desplazamientos a Iugar ife n gs al lugat A L ejecucion. i
19. Observar durante el tiempo el e :{ ucl on | }l to, Puena dlSPOSlClén
=1 - 3 c

% !'servncnct “BA'KGKUP de la mformacuén

ﬂ'

pruebas sicome r( s an
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
26. Las demés,?bllgac;l?tzges que l iven del ob!eto del contrato.
1 ) |
PARAGRAF q’ Indepe antr tlStai El contratista

.lndependnen el Minigterio de Defe , al, y| en consecuencia, &l
Contratista no es* sure sentante agehte © m: nda no El contratista no tiene |

facultad de hacer declaraclones representaciones o ‘compromisos en nombre del
Ministerio de Defen$a Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones

que generen obllgacipnes a su cargo.
oaueAcmNFst LA Ennmli il ‘ 4 Li V
Ademas de las obhgaclorles que ¢o /% r1 expresa dlspos:cubn GQ
articulo 4o. de la Ley 80 de 1993, corr onde al El MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - TERCERA ZONA DE RECLUTAMIENTO
1. Ejercer la supervisibp y con"ol

funcionario designado como Supepvi

estara obligado a:
:' el contrato, a traves dgl
2. Facilitar al CONTRATIST € ‘éstei ‘réquiéré“para E“

cumplimiento de |as obligaciones encomer ik e it
3. Poner a disposicion del contratista los blenes y Iugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratadod. Dar aviso oportuno al CONTRATISTA
de las reuniones en las cuales se requiera su presencia.

5. Tramitar los pagos con la deblda dil encna

\ I -' ]
f ‘ ‘h ! f ! )I
Carrera 118 No. 104°-64 Piso 3 ﬁ 8 i
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10. PERIODO
INFORME

R § B "_
Marzo de 2026

11. DOCUMENTOS

DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

i QUE O OR 1 |
10 EL 1’ & ‘
CUMPLIMIEN O

E——"

.~
o —— p——

de la Iey 1862]2017 y de la ley 1476 de 2011

Obligacién No. 13: Asesorar al Comandante de Zona y/o Distrito en la aplicacion

I TIPO DE No DE RADICADO ASUNTO.
| DOCUMENTO
| Se asesord al sefor |
TC Comandante de |
i la Tercera Zona de
' | Reclutamiento y se
l‘ | FEH /brindé  capacitacion
(i’ ‘ © | junto con los
| Acta || 2026386003402216 | comandantes de
| '1]3 {l il distrito EN
! )l,g i RESPONSABILIDAD

"l FUNCIONARIOS

COMPETENTE,
h INSTRUCCION Y
(i SECRETARIOS

i “étlih . Se asesoro al sefior
o llgl,; Hi TC Comandante de
la Tercera Zona de
Se asesoro al senor
TC Comandante de
) la Tercera Zona de
" Acta 2026386003395306 | Reclutamiento y se
| brindé capacitacién
‘junto  con  los
comandantes de
I distrito EN FALTAS
: Y SANCIONES LEY
1862 DE 2017
Se asesord al sefior
TC Comandante de
la Tercera Zona de
Reclutamiento y se
Acta 2026386003383846 | brindé capacitacion
I ‘ junto con los
! comandantes de
distrito EN MEDIOS
CORRECTIVOS

Obllgacubn No. 15 Proyectar los fallos y deméas autos interlocutorios que sean
necesarlos dentro de los procesos disciplinarios y administrativos, para que la
iplinaria y administrativa se desarrolle conforme a los principios que

_’ wnstmlacién como la ley.




.::nﬁ'x
-—riy
'&
._‘:'_
m*
e
-:E
By s

No TIPODE [ No DE RADICADO | ASUNTO. |
DOCUMENTO f |
INVESTIGACION | ' Se proyecto auto.
reprogramacién ‘
1 _ | audiencia 'pruebas=i: |
: [ & alegatcfs' M’ de'l |’
il L conclusion 4
INVESTIGACION Se proyecto auto’
DISCIPLINARIA reprogramacion
2 audiencia pruebas-
alegatos de
| { i iconclusion |
‘ tilli) @apmye ;l i
] atta de | [
3 de ‘
."alegatos de
{ | ' conclusion
| INVESTIGACION Se proyecto auto y
DISCIPLINARIA || acta de audiencia
4 j im:lv2831 | 23 de pruebas i
1 18] RLE B ‘ atos d
i ih.“ Hh {1 ! i | | con clusié}' il M
" | R B i

Obligacion No, 175 Prquciar las decu‘ ones 'ue en el marco de aplicacion de la léy
1862 de 2017 ylo Iey 14?b defzp‘lw W espondan al Comandante de Zona

No "=

lx:}

l'!g‘ "

ASUNTO

SR

e

| 3elab auto«
St unica a |
estudiante de
consultorio  juridico
de la U. Santiago
de Cali que no se le
concede la sollcltud
de.,aplazaawiento de|

—terres

laf |
' disciplinari
Se cargé en la
~ plataforma sijen las
Gltimas actuaciones

| de la investigacion
‘ o | sl el L Se profirid auto en

' | 1 I RS

IL ‘112 l' B dat b @ fdpvdel il RS
‘ « i }g"s 48 8| | reprogramg| fe
1 ,N EST'G é E‘ %Ig‘ 2' & para au%ﬁncla de
i ! pruebas y alegatos’

, DISCIPLINARI/ !
de conclusién

(aplicacion  articulo

Carrera 118 No. 104°-64 Piso 3 i j
Bogota DC. ‘ MR ; i !
co rGito,mil.co y | y




i

240 ley 1862 de
2017

mformatlvos administrativos

Obligécién No. 18. Actualizar las bases de datos y plataformas informaticas
ordenadas por el Comando Superior, de control de investigaciones disciplinarias e

ASUNTO.

1128311-2023

INVESTIGACION
DISCIPLINAIA /| |
{

No DE RADICADO

Se actualizo en el
sijen la
reprogramaciéon de
‘la diligencia de
audiencia de
‘pruebas para el dia
16 de marzo de
2026 desde las
08:00 am

" 'INVESTIGACION
Ml DISCIPLINARIA

U] 28311-2023

Se actualizo en el
sijen la
reprogramacion de
la diligencia de
audiencia de
pruebas para el dia
16 de marzo de
2026 desde |las
09:00 am

!;m M ﬂ i i

NVéSTlGACION
| DISCIPLINARIA

28314-2023

Se actualizo en la
plataforma sijen las
audiencia de
| pruebas - alegatos
| _de conclusion

1

i

[ &lSTiGACION
ISCIPLINARIA

28354-2023

. Se actualizo en la
plataforma sijen las
audiencia de

| pruebas — alegatos

| de conclusion

T12VALOR | |
| CONTRATO |
: e ‘

L |
|

SEGURIDAD SOCIAL

' 13.CUMPLIMIENTO PAG!

$43.291. 500/

oapagar | $4.123.000 B
i tObllggcuSn | Entidad Valor Pago
~ PENSION PORVENIR $227.800
SALUD NUEVA EPS $178.000
ARL SURA $ 34.700

—
(&)
icontes

!l S0 90 |

G2
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1

f 1'“ !'f# ‘ |

Cuenta de cobro
. Informe de gestion sobre el cumplnmlento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a ‘atlsfaccuén del supervisor del contrato. de
acuerdo al formato establecido, .

3. Planilla de seguridad socnal c )" is 3§ '  los soportes de p ode,
| giste qer' gsegund socné? en sa
14. DOCUMENTOS QUE y pension, sobre un mgreso base e cotizacion el 40% del valor mensuald‘l
HACEN PARTE DEL contrato, con aporte del 16% en penscones y ? :
INFORME

N -

- O

AR.L. l
g8 ; I
4, Comprobante de pa'gdI de lap
5. Pantallazo SECOP Il —= Num '
En el presente informe se deja constancia qué’ alﬁ r)lratista cumplié con Ias

obligaciones contractuales y legales re Jule das par tlpo de contrato y como

15.CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satugfaccué g forma PARCIAL _X  TOTAL ____
Asi mismo, se onsta belldurante, 1aiélelician del contrato no se ha
config S| estos legafes _;,‘: agulanie eontrato laboral. | || Y
16. RECOMENDACIONES | OMITIDO |7 i bl il i
El cumplimiento del objeto : C =l h'nntndo e| cabal desarrollo de la misién
17.CONCLUSIONES asignada al ddmando deReclutamm.to- ercera Zona de Reclutamiento

Wl l”//.

a lo:

Para constancia se firma en, Santlago de CTII (vang F | Cauca)
HF

) '“li ‘“mv

T 1R

e HAET

(6 No. 080-COREG-2026

pfente Coronel ANDRES SANTOS ALZATE g
CARGO: Comandante Tercera Zona i |
Resolucién de nombramiento (003 del 15 de snero de 2026)/ ;

Carrera 118 No. 104%.64 Piso 3 ||
A/ Bogota DC. 1 &9
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