Analisis Preliminar

F NER CA Cédigo: FT-MAJ-GC-37

S.A. E.S.P. Version:08

ANALISIS PRELIMINAR

Se procede a la del Anafisis inar de con Ley 489 de 1998, Articulo 208 de Ia Constitucion Pollica de Colombia y Acuerdo de Junta Direcliva 016 de 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A.- E.S.P, con ¢l fin de analizar Is conveniencia y oportunidad para lniciar el proceso pre contractual correspondiente.

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DEPENDENCIA NEGOCIO OFICINA ASESORA JURIDICA  [1.2.FecHa 07 o7 2026

1.3. CODIGO RUBRO 1.4, NOMBRE DEL RUBRO 1.5. FUENTE DE FINANCIACION 1.6. VALOR "

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

2.1.2.02.02.008 RECURSOS PROPIOS $ 11.934.000.00

1.7. CENTRO DE COSTOS

1.8. NEGOCIO 1.9. PROCESO 1.10. ACTIVIDADES CECOS 1.11. (%) UNIDAD DE NEGOCIO 1.12. VALOR
APOYQ APOYO {81116) Contratacion 100 H 11.934.000,00
1.13. TOTAL 100 $ 11.934.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION DE LA OFICINA DE CONTRATACION Y LA OFICINA JURIDICA DE

1.44. OBJETO A CONTRATAR LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE ENERCA S.A E.S.P.

2. PLANES DE INVERSION (Resoluclén CREG 015 DE 2018 o aquelia que la modifique)

2.1 ltem 2.2 Cédigo Proyecto 2.3 Nombre del Proyecto 24F.P.0.(ANO) 2.5 Plan de Inversién
NIA NIA N/A NIA
3. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR
La Empresa da Energia de Casanare S.A. E.S.P., es una empresa de Servicios Publicos Mixta, que se rige por la Ley 142 de 1394 y tiene como objeto social la
pr ion de serv:c:os ublicos. Para cumplir con e! plan estratégico de ENERCA SA ESP, el Proceso de Contratacion y la oficina Juridica con el fin de obtener
3.1. JUSTIFICACION DE LA Itad: i05 en sus activid de apoyo administrativo. Lo descrito anleriormante crea la nacesidad de contar con un tecnico Adminisirativo y/o
NECESIDAD A SATISFACER asistenciales para que prasle apoyo en Ias idad l das con direccior llagados al buzon jundico, realizar regisiro en la base de dalos de la
informacion coniractusl, seguimiento y ion de la inf ion registrada en las bases de datos de contratacion, entre otras actividades, teniendo en cusnta el
volumen de informacién que se maneja en la dependencia.
4. DEFINICION TECNICA
ALCANCE (actlvidades a desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar)
1. Apoyar ini i las activi que se i para llevar a cabo los p de cor id pcién de prop '} idn de los
pr 1ales y contr ragistro y digitalizacion do los pre y cor les en el programa QF DOCUMENT.
2. Realizar cuando se requiera ia solicitud y davolucrbn de las carpetas contr a gestién tal para consulta
3. Realizar el direcci i de los requeri gados al buzén |ur(d|co y Ilevar un registro aclualizado.
4. Apoyar cuando haya lugar en la digitacié de los inf por la gerencia Y entes de control.
5. Proyectar cuando haya lugar Oficios, Memorandos, Circulares, certificaciones a contratistas y quier olro relaci conla gj ién contractusl.
* 4.1. ACTIVIDADES 6. Realizar regisiro en la base de datos de toda la informacién contractusl, seguimlento y validacion de la mlormmbn registrada en las bases de datos de
contratacion
7. Los demas que le sean asignados por el supervisor.
En caso de incumplimiento en las actividades se contemplan los siguientes descuentos:
. It. Causal DBoscucnto maximo por actividad
' No realizar el di i de los requerimi al %
buzon juridico y levar un registro actuslizado.
2 Error en la digl y de los i por la 1%
gerencls y entes de control.
No reslizat legisno en |a base de datos de toda ls h{armldbn
3 Yy i6n de g i Qi en 3%
X las bases de datos de contrataclén.
4 No presentar informes solicitados por Ia Oficina Juridica dentro del %
tiempo requerido.
®
oy e vigtlado
© : & Superservicios
iontoc {IQNET

© ermnmo
150 0001 neaotrin:
- e

ATy L 2T

Pagina 1/4




Analisis Preliminar

5~ERCA N bodugo FT-MAJ'GC-37

S.A. E.S.P
e BT : Version:08
1. Cumplir en forma eficiente y oportuna los j por et y lodas las demas obligaci que se g de la | del servicio
contratado.

2. Guardar eslricta reserva de toda ta informacién que Ilegue 8 su conocimiento en razédn de su oficio, que pueda perjudicar los intereses de la Empresa.
3. Cualquier cambic que proponga et contratista, deberé ser consultado previamente y por escrito 8l CONTRATANTE y no-podré proceder a su ejecucion sin la

sutonizacion escrita de este. En caso contrario, cualquier cambio ej y sus ias serdn por cuenta y riesgo del contralista.
4. Entregar informe de actividi
5. Entregar periddicamente los medios magnélicos (Word., Excel) de todos los i enel de las actividad

6. Pagar Seguridad Social, Pensién y Riesgos Laborales mensualmente y oportunamente, segun la ley.
7. Atender y aplicar las normas y politicas HSEQ y SST de la Empresa.

8. Atender las directrices y pohucas de la Empresa Enerca S8.A. E.S.P. en relacién con las obligaci les y servicios co

9. Utilizar los . P , \ i y demés que aphque para cada proceso, de conformidad con ef Slslema Integrado de
gestion,

10. Los Informes y las diferentes Actas generadas en la ejecucidn del contrato se sujetaran a los (¢ yp imi idos en el Sistema de Gestion

de Calidad de ENERCA S.A. ES.P.

11. Realizar las actividades bajo los pardmetros del Cédigo de Elica y Valores adoptado por la Empresa.

12. Al terminar ta orden P Certificacion de Cumplimi suscrita por el supervisor designado.

13. Al finalizar Ia orden suscribir y presentar Acta de Terminacién.

14. Al finalizer la ejecucién de la orden presomar Evaluwbn por parte del supervisor.

15. El contratista se obliga a y pi para garantizar y f una idn ali con los Vatores corporalivos, |a ética y
la transparencia, establecidos en el Cédigo de Etica y Valores de Enerca.

16. Abslenerse de recibir o solicitar pagos, dadivas, préstamos, regalos, u otros beneficios o privilegios para si o para terceras personas, ofrecidos o entregados de
parte de cualquier grupo de interés, relacionado con 108 procesos a su cargo o actividades de la Empresa.

17. M en todo P ién e imagen i hable, evitando Iquit d Iaboral o personal que deteriore ! buen nombre y la reputacién de
1a empresa, teniendo en cuenta Que en las actividades desarroliadas como contratista represenia a la Empresa.

18. Cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el irabajo establecidos en la ley y contar con los elementos de proteccion personal necesarios para el
desarrollo de! objeto contractual.

19. Dar uso correcto a las h i equipos, utiles y/o d gados por el para el desarrollo de sus actividades y conservar en buen
eslado I0s mismos, no incurriendo en responsabilidad si et deleriore se origin por el uso nalurat, en caso de pérdida, exiravié, ylo mal uso de estos, debe asumir
los descuentos a que haya lugar.

4.2. OBLIGACIONES 20. Cumplir con los requisitos contemplados en plan estratégico de Segundad vial de ENERCA S.A en todas las actividades que se desarrolie en materia de
segunidad vial.

21. Cumplir con los diferentes rofes y responsabilidades en el sistema de gestion de seguridad y salud en el irabajo mencionados a continuacién: a. Participar y
contribuir 8l cumplimiento de los objetivos del Sistema de Geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. b. Conocer y tener clara la polilica de Seguridad
y Salud en el Trabajo. c. Procurar el cuidado mlegral de su salud. d. Suministrar informacién ctara, completa y veraz sobre su estado de salud. e. Cumplir las

normas, reg . procedii pr @ instrucci del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ¢! Trabajo de la empresa. f. Participar en las
de capacitacién en seg d y satud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. g. Participar en la prevencidn de riesgos laborales
las actividades que se realicen en la empresa. h. Inf opor al emp © contratante acerca de fos peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo. i. Realizar reporte de actos y condici inseg j. Reportar i di todo acei de trabajo o incidente. k. Cumplir con las obligaciones
@slablecidas en el programa de rehabilitacion integral y atender las i y restricci que permilan la reincorporacién laboral y ocupacional. I.
Practicarse examen post incapacidad de reincorporacion para hacer Yy i6n de las dici de salud. m. Aplicar las instrucciones
concertadas con e! equipo rehabilitador en su plan de rehabilitacion integral, asi como las i y © restricci tanto en su ambil laboral como

extralaboral. n. Estar afiliado a! sislema de seguridad social en la categoria correspondiente al rigsgo del contrato & ejecutar y pagar oporiunamente las
cotizaciones al Sistema General de Segundad Social, para lo cual deberd remitir 8 ENERCA S.A. E.S.P. las correspondientes planillas de pago. o. Alender y aplicar
los Criterios de SST para Proveedores y contratistas Cédigo: IN-MAJ-GC-03.

22. El contratista de manera previa al inicio de sus labores, deberd asistir a induccién sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, lo cua! seré verificado
por el supervisor respeclivo.

23. El conlratisia debe dar aplicacion a las politicas de operacion del proceso gestidn de lecnologie e informalica, relacionadas con Seguridad informaliva de la
empresa desde diferentes aspecto tales como: Polilica de Software, Politica de Virus, Politica de Usuarios, Politica de Equipos, Politica de Uso de sarvicios Web,
Politica de Intranel, Copias de Seguridad y Politica de Redes Sociales entre otros.

24. El conlratisia se obliga a realizar trdmites pertinentes y cargue oportuno de informacion ¥y documenlos enel SECOPIlola plalaforma que haga sus veces.
25. El contratista a lravés de la plataforma de la Secreteria de Haci Depar 4 lali i6n de la pilla procultura equival alt%y
illa Pro Unitropico equival al 1,35 % del valor del conirato de conformidad con la segun O 027 de 2023 modificada por la

Ordenanza 014 de 2025 y anexarla para la suscripcion del acta de inicio.

ENERCA S.A E.S.P., descontard de! primer pago 0 abono en cuenta que se efectue al contratista, el valor cor i ala illa Pro Unitropico 1,35% del
valor del contrato, Pro Cullura 1% del valor del , de formidad con la liquidacién que expida la ia de Haci Dep I. Cuando e! valor
4.3. TASAS, IMPUESTOS Y/O causado exceda el monto del primer pago. la entidad it 4 los d cor i en los pagos subsiguientes, hasta completar la
CONTRIBUCIONES i del valor segun lo idoenla O 027 de 2023 modificads por Ia Ordenanza 014 de 2025 o aquellas que las modifiquen,

susliluyan, adicionen 0 complementen.

4.4. ESPECIFICACIONES DE SSTY NIA
RESOLUCION 5018 DE 2019

|
E ifi si debe garse inf ion, i [ 8 ENERCA  las ici en que debe garse y los documentos para tal fin.

4.5. ESPECIFICACIONES SIBTEMA, |
QESTION DE ACTIVOS

item uc DESCRIPCION UC UN. | CANT. OBSERVACIONES

{Para los contratos de obra, I
suministros, compras y servicios
como reparacién de l

trensformadores u otros quo
puedan llogar a afoctar la
Informacién do los activos, deberd
inclulrso ! mpono & las drcas
il on las
"°b“0&€|°ﬂ°l y forma do pago” de! (g para el diligenciami las di ici de la CREG en fa Resolucién 015 de 2018, o llas que las ylo
prosanto andlisis. I

[ 4
py e Vigilado
©» < Superservicios

icontec

130 0001

Pagina 2/4

wi04an LLthen 138




Analisis Preliminar

FNERCA : Codigo: FT-MAJ-GC-37

S.A. E.S. P.

. Versién:08
[
4.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL OBJETO O PRODUCTO A : : N/A
CONTRATAR:
4.7. AUTORIZACIONES, PERMISO8 Y
UICENCIAS REQUERIDOS PARA LA NIA
EJECUCION DEL OBJETO A
CONTRATAR.
4.8. SOPORTES TECNICOS: N/A
5 6. SOPORTE ECONOMICO
Eip p se calculd teni en cusnta ef Acto de Gerencia No.014 del 2 de enero de 2026, en el cual se leci ur; las gorias y lopes maxi 8 pagar por pto de honorarios para
la contratacion de prestacion de servicios personales, prof les y icos para la vigencia 2026.
o |8s.cre 6.4, DESCRIPCION sneap |s9-caNmoa0] - ETVR 5.8. VALOR PARCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
) 1 ADMINISTRATIVO A LA GESTION DE LA MESES 5 $ 2106000 (S 10.530.000
85954 |OFICINA DE CONTRATACION Y LA OFICINA
5.1. RESULTADOS PREVISTOS | 2 JURIDICA DE LA EMPRESA DE ENERGIADE | g 20 s 70.200 [ $ 1.404.000
. |CASANARE ENERCASA E.S.P.
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 11.934.000
Al $
IV.A 19% $
GRAN TOTAL $ 11.934.000
5.9. VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL (incluido IVA) 6.10. PLAZO DE EJECUCION (Contados a partir de la suseripcién del IE’
. Acta de Inicio)
CINCO {5) MESES Y VEINTE (20) DIAS
ONCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
$ 11.934.000 PESOS MICTE. ( 5) MESES
20
! ! DiAs
5.11 FORMA DE PAGO
6.4,
§.12. Tipo do pago 6.13. Vator Porcentale () 6.18. Soportos paro pago
Anticipo O
Mensuatidad 0
$11.934.000 100% Los que se pagerdn medionte pagos parcialas con corte ol 30 de cada mes, provia Entrega de informe de scUvidades. Pagos Seguridad Social, (salud
. Pensién y ARL), Certificacion do pago que acredite cumplimiento de nctividades expedida por ol supervisor y para el fingl previa suscrmcitn del Acta de
Terminacién, evaluacion del contretists por parte del supervsar, Enlnaa del Informe final do actividades. Pagos Seguridad Social, (salud Pensidn y ARL)
Pagos porciales Certficocion de pago que acredite i de acth por el . encuesta de sabsfeccion @ proveedores, paz y seNO .
|Psragrafo: el valor de los honorarios mensuales corresponde 8 19 suma de DOS MJLLONES CIENIO SEIS MIL PESOS MCTE ($2.106.000)
Final [w]
Ovo: Cutl?
u 6. PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE
8.1. PERFIL
TITULO OE FORMACION TECNICA EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, DOS (2) AROS DE EXPERIENCIA LABORAL OE L0§ CUALES DEBE ACREDITAR COMO MINIMO UNO
(1) ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA. CUANDO NO CUENTE CON EL TITULO FORMACION T§CNICA DEBE ACREDITAR TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
DEBE ACREDITAR COMO MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA
6.2. PERSONAL REQUERIDO
NIA
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8.3. CODIGO UNSPSC (Cédigo Estindar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) E
8.4. CODIGO ] 6.5. DESCRIPCION t

La presente contralacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vigencia 2026, identificada con los siguientes cbdigoé:

80111600 I Servicio de Persona! Temporal |

7. INTERVENTORIA O SUPERVISION (Sea cjercida por la sigulente depandencia, o par quien ésta delegue): I

ASESORA JURIDICA O QUIEN DELEGUE LA GERENCIA GENERAL |

8. DEFINICION JURIDICA .

[

8.1. TIPO DE RELACION CONTRACTUAL 8.2. MODALIDAD DE CONTRATACION

Solicitud Onica de ofertas {

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Que el Articulo 31 de Ia Ley 142 de 1994 modificado por la Ley 689 de 2001 efiala respecto al Régimen de la contratocién: Los conlratos que celebren (as entidades estalales que
prestan los serviclog publicos a los que se refiere esta ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, satvo enlo que Ia
presente ley disponga ots cosa.

Por oua pante ¢! ARTICULO ¥ del Manual de C i ‘
Ias disposiciones del derecho privado, slas disposiciones de las leyes 142 y 143 de 1994, 689 de 2001,
materia.

APLICABLE A LOS CONTRATOS. Los com.vatos que celebre ENERCA S.A. E.S.P. se regién por
j a ta jurit a las normas gobre 1a

8.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS ¥

JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA En consecuencia, la Empresa podra suscribis todos aquellos actos o cnnunlos p:avslos en el derecho privado, en las di civiles, [
MODALIDAD DE CONTRATACIAN | 2Guellos derivados del ejercicio de la o de la voluntad at iento de sus fines sociales. l
! Asi mismo, dentro de los contratos se podran incluir tas modakidades. condiciones y en general, 1as clausulas o estipulaciones que las paries i ias y [

siempre que no sean contrarias a la Constitucién, 13 Ley o 8l orden publico.

Ahovn bien, el articulo 18 del Manual de Contratacion, establece SOLICITUD UNICA OFERTA: serén causales de conlratacidn por solicitud unica oferta (...) 6. Para fa prestacion de
y servicios

Aallas cosan v ten

nia todo 1o eacrito en 8 8
Sirven de soporte Icgal para la j del objeto los ]ulldicos y Icgnles Y demn normas concordames y complcmemarius
La Constitucidn Nacional. :
Ley 142 de 1934
8.4. ASPECTOS LEGALES Ley 143 de 1994 '
Acuerdo 016 de 2025 Manual de contratacién de ta Empresa.
. .8.6. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORABLE t
. {Solo aplica para contratacion con pluralidad de oferentes}) 1
N/A
9. GARANTIAS : 0o conformidad con ol Articulo 45 del Acuerdo N° 016 de 2025 Ia Empresa podrs exigir la itucién de las sigul g {as segun i
13
Que una vez analizedo el objeto contractual y ics para Is ej del mismo. prodi de este p de ion, se iné que el debers constituir las siguientes Garanilas
(las que apliquen segun el tipo de conurato): Oe acuerdo con lo sehalado en el Articulo 18, literal A de! Menual de C serd | de la empi exigir 0 no g y en el presenle caso tomando en ‘
consideraclén factores teles como la cuantla y Ia de las actr a . el iesgo del i serla muy bajo, para lo cual se considers que no es la exigencia de g. ‘
! |
Item. Descripcién 81 | NO CUANTIA . VIGENCIA ' |
Diez (10%) por ciento del valor . .
1 |Garantie de seriedad de Ia propuesla . total del contrato Tres {3) meses a partir de! cierre del proceso
2 |cumplimiento general del contato sl iz] Diez (10%) por ciento del valor | Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas sin embaigo dcberA estar vigente hasta
total dei contrato Ia liquidacion '
. T )
3 |Estabikidad de Obra O Vente le:'le::c::x)l:ﬂ valor Cinco {5) afos a partir de la entrege de Ia obre
. . . Ciento por ciento (100%) det Duracién del contsato y cuato (4) meses mas sin embargo deberd estar vigente hasta
4 |Buen Manejo y correcin inversion del pago enticipado [m} Velor del pago anticipado la liquidacion 1
B B . Ciento por ciento (100%) del Duracion del contrato y cuatio (4) meses mas sin embargo deberd estar vigente hasta
S {Buen Manejo y correcla inversion del Anticipo a Valor del Anticipo 1a liquidacion i
. B N Diez por ciento (10%) del valor N
6 |Salarios. prestaciones e indemnizaciones [w} total del contrato Ouracion del contrato y tres (3) afos mas
" L Diez por ciento {10%) del valor | Duracion del contrato y cuatro {4) meses mas sin embeigo deberd estar vigente hasta
7 |Responsabiidad Civil Extracontractusl ] total del convrato I8 liquidacién [}
- Diez por ciento {10%) de! vator A partir de la del acta de ylo acta de recibo final (segun
8  [Suminiso de repuestos 0 2 total del contrato aphique) y Un (1) afo mas
. Veinte (20%) por clento det vator A pertir de ls del acta de ylo acta de recido final (segun
9 |Calided de los Elementos 0 lotal del contrato aplique) y Un (1) sfio mas
: . [m] Veinte por clento (20%) del valor A partir de I8 del acta de ylo acta de recibo final {segun
10 |Calidad y correcto tuncionamiento de los equipos total del contrato splique) y Un (1) ato mas
y - Veinte (20%) por clento det valor A partir de la del acta de ylo acta de recibo final (segun
11 |Celidad de! servicio . o total del contrato * splique) y Un (1) afo mds
10. ANEXOS oY i
Hace parte integral del presente andbisis Ia siguiente informacién: Ver Tabla de Riesgos (Aptica Segun Cosresponda), cotizaciones, estudios, etc.
Nombre A Oescripcidén/Observaciones L
Formato de seleccidn de proveedores « = . ) |
1
C de ados. R —— -~ |
Cronograma o [—— )
Oto: (] . { .
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Elaboﬁ: \ AprobO'/ l l /
Fimg ] M~ ' Fiema: [ / i
v
Nomb\(\.n{mu BELE| TRAN Lo Nombve\( y‘RJA E%&F}g&ﬂ LEON
Cargo:  [Pvesord Juridica Cargo:  trsescraflidica
]
Revisd Aspactos Le ales Juftdicds,, Revisd Aspectos Le a!{i 1o Finadcie
TSN pacios egeffio oGRS g
. Firma: . I
Firma:
Nombre: ED Nombre: YEDITER L NA PENA MARTINEZ.
nes as:gna as de Directora da Contratacién segun Acta | . .
d Brencia N° 635 de\ 12 de junio de 2026, Cargo: Profesional de Conlratjcién
Cargo:
Fa
Revisé Asesor de Pianeacién y Regulacién Revisd Lider de Ci sté‘s y Cuentas U
A—p
Firma: Firma:
gy
Nombre: [N/A Nombre: YURI MENDIVELSOCACERES
Cargo: Asesor de Planeacién y Regulacién Cargo: le:r de Costos y Cuentas
{der de ostos y buentas
Revisé Components Técnico y/o Tecnolbgico , Revisé Cambios al Sistama de Gestidn de Dislribucién
Firma: Firma:
Nombre: [N/A Nombre: N/A
Cargo: Lider de proceso Cargo: Director Calidad del Servicio
Revisd Gestién de Activos Revisé Presupuesto
~
Firma: Firma:
")
Nombre: [N/A Nombre: ﬁAly‘NA ROﬂO ORTIZ BALMOS
Cargo:  |Director Geslién de Aclivos Cargo: lee‘r de Presupuesto
ider de Fresupuesto
'
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