AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articulo 83 ley 1474 de 2011

150 9007
N LR T n

HO-GERINICHS

Informe Nimero ‘ 1 Fecha del informe / Certificacion 30 de mayo de 2026

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA 890.307.400,1
7 BANCO DE
MUNICIPIO DE BELLO 434132445 CORRIENTE
TATIANA CRISTINA VARGAS OSSSA 43270877
EDUCACION - Subsecretaria de Calidad y Cobertura 3148627780

4/12/2025

Contrato 1623 de 2026, Convenio Especifico N° 3 Derivado del Convenio Marce Coopercién N° Res-1193 de 2025,
para Materiatizar la Colaboracién interinstifucional, Administrativa y Financiera, con los Descuentos y Desembolsos de
os Recursos a que haya Lugar, Correspendientes at Semestre Academico 2026-1 de los Estudiantes Beneficiarios de
'Galileo 2.0" VF-2026, Matriculados en el Semestre Academiceo 2026-1 en la Universidad de San Buenaventura

Seccional Medellin, plazo 3 meses, pago parcial.
Inicial’ 1878 $ 243.739.840 3 meses
Adicion -1 ' meses
Adicién - 2 meses
Adicion -~ 3 meses
Adicién - 4 meses
Adicion - § g meses
Adicion - 8 ' meses
: $ 243.739.840 3 Meses

El contratista cumplié a cabalidad y en et tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza el
pago, de manera satisfactoria con su objeto confactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados, X Sl

Se verifico el pago de la seguridad social, segln planilla anexa, sobre Ia base def 40% det valar autorizado de pago y se veéiﬁcaron certificados de
gfiliacion a seguridad social y arl para Ia primera cuenta de cobro. NO

1
42,51%

$ 140.124.464

400E 3763 $ 103.615.376

Version: 05
Codigo: F-GJC-34 Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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203 ., .| 1878 |8 103.615.376 | $

140.124.464

VALOR AUTORIZADO PARA

# DE PAGO FECHA PAGO
o %0
1 2026-05-30 $ 103.615.376

EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANG

# DE VALOR AUTORIZADO
PAGO FECHA PARA PAGO

5 -

16

17

r

Nombre Cpripleto del Secretario de Despacho

CC

. 98489680

Secretaria / Dependencia:

EDUCACION

Subsecretaria de Calidad y Cobertura

Cadigo: F-GJC-34

Version: 05

Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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social correspondientes al periodo evaluado.

El contrato cuenta con las pélizas de garantia vigentes, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervisién y certificaciones de seguridad

—

NO

El contratista ha entregado los informes, planiltas, registros y soportes solicitados
durante el pericdo de evaluacion.

si X

NO

Revisor Fiscal.

El contratista presento el certificado de pagb de aportes a |la seguridad social,
correspondiente al mes de ABRIL |, firmado por el Representante Legat y/o

|

NO

1. Asesoria de matricula:

Se gestiond internamente con las areas
encargadas el apoyo para que
beneficiarios de periodo semestral
pudieran ser matriculados
académicamente en el 2026-1, mientras se
llevaba a cabo el proceso de conciliacién
con la entidad benefactora y no
se generaran atrasos en el proceso
formativo; logrando que el 100% de

i 1 - |

lan atiasliond. H

CARPETA FISICA

]

Seguimiento individual:

Se realizaron Hamadas periédicas a los
estudiantes beneficiarios, para conocer
sobre su proceso, e identificar si
presentaban alguna dificultad con el fin de
brindar apoyo de manera

oportuna, sin @mbargo, no fue necesario
realizar remisiones dado que

fos estudiantes manifestaron tener un
adecuado proceso este semestre y

que algunas dificultades con asignaturas
podian ser resultas en clase

CARPETA FISICA

Sl

Reunidn de acompanamiento virtual:

se realizd reunion

grupal para resolver dudas, siendo la
principal inquietud la continuidad
para el periodo 2026-1, a lo cual se
informa gque se realizaran las
gestiones pertinentes para buscar

CARPETA FISICA

“8i

Espacios de asesorias virtuales:

Durante ef 2026-1, se contd con espacios

de asesorias virtuales 3 dias a la semana,
martes ~jueves de 11:00 am a

12:00 m y miércoles de 4:00 pm a 5:00 pm
donde cada estudiante si

presentaba alguna inguietud adicional o

CARPETA FISICA

Sl

Cédigo: F-GJC-35

Version: 5

Fecha de Aprobacidn: 2026/01/01
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1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T) a las que sea citado por la
administracion Municipal.

2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento gque se presente en el desarrollo de la prestacién del servicio,
y pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en
ejecucién del presente contrato.

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Saiud, Pension y Riésgos laborales}), durante todo el plazo de
ejecucion del contrato. Sin perjuicio de lo dispuesto por articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que liegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto
contractual.

16. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestion del Municipio de Bello.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestidn y en general a aquellas que sea citado por el contratante.

8. El contratista deberd estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP I

9. Cumplir con el protocolo  expedido por el Ministerio de Salud vy Proteccion Social y demas normas que resulten aplicables al sector de las actividades
a desarrollar.

10. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articule 2.2.4.2.2.16 det Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide ¢] Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o fa Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-S8T.

11. El contratista al finalizar el contrato, debera entregar al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de los documentos (Word, Excel, PDF, PPT,
JPG, AVI, MP4 o MOV, entre ofros) de los actos y productos de las actividades que ejecuto.

Certifico que EL CONTRATISTA mencionado en la parte inicial del presente informe, representado legalmente por ERNESTC LONDORO ORQZOQ identificado X Si
con C.C N° 7532728, dispuso su conocimiento y experiencia para el cumplimiznto tofal, del objeto contraciual, teniendo como resultado el cumplimiento de las
actividades planteadas y programadas para ef fogro de dicho objeto, Hasta el momento ¢l contratista no ha estado inmerso en inhabifidades e incompatibifidades
sabreviniente que le impidan seguir legalmenta con la sjecucion del contrato. Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracion dsl
contrato permanecen en la misma condicién. Las actividades y obligaciones se cumplieron a cabalidad de acuerdo con la normatividad vigente y con el ohjeto

del contrate, en razon de le anterior se da viabilidad por parie del Supervisor o Interventor para proceder con el pago indicado. NO

$0

2026-03-09 2026-04-30 1 42,51% l 5 1.03.61 5.376 ADEUDADO

42.51% $ 103.615.376

El supervisor certifica que el contratista acreditd porcentaje de cumplimiento del 42,51% del contrato.

o Version: 5
Cédigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacién: 2026/01/01 _ dde4




Teniende en cuenta la siguiente escala de medicidn califique (puntos):
Excelente: 4.5-5.0 Bueno:39-44 Regular:3.0-38

A Seguridad Social Integral del o (los) st J Acta sobre el buen manejo del Anticipo N/A
_ Periado(s) _
B Certificado Disponibilidad Presupuestal Sl K Actas de cambio de obra N/A
C Certificado de Registro Presupuestal S| L Informes de Laboratorio N/A
D Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del S| M Informe del Personal a cargo del Contratista N/A
Contrato
E Registro Fotografico N/A N Actas reunion N/A
F Vigencia de las Garantias N/A O Copia de Bitacora N/A
. ' . ' Apertura de Fiducia o Patrimonio Autdnomo-
G Seguimiento y Control a los Planes Ambientates | NJA P. (Cuando se requiera) N/A
H Cantidades de Obra ejecutada NIA Q Formato de devolucion del Carne NQ
| Acta de Terminacién y/o liquidacién del Contrato | NJA R Otros informes o evidencias’ N/A

Malo: Menocs de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION
A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccién de las necesidades y expectatlvas que el | 5
usuario o cliente tienen del servicio adquirido

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evaliia el cumplimiento de requisitos 5

técnicos y/o especificos
C. Cumplimiento de plazos del contrato — Evalia la entrega puntual de los bienes y/o 5

servicios
PUNTAJE PROMEDIO: 5,00

Observaciones:

EEE

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

TATIANA CRISTINA VARGAS OSSSA

CC ONIT 890307400,1 CCONIT 43270877
= H T
ier _
Firma Contratista: Firma Supervisor: AW\ Ay "\ IO

Cadigo: F-GJC-35

Versidn: 5
Fecha de Aprobacion: 2026/01/01

-/
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MUNICIPIO

SECRETARIAD
Vigencia 2026

Fecha de expedicién16/01/2026

Descripcidn
Realizar Accmnes Tend:entes a Fomentar eI Acceso Y. Permanen

Certifico que a la fecha de aprobacmn de este documento
discriminada en los siguientes rubros:

Ra bro

) Nombre del Rubro

VF SGP PG Servzclos de educamon supenor mvcl pregrado umvers1tana Be
programas o estrategias de permanencia en Ja educacion superior

E BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

HACIENDA e
Disponibilidad presupuestal No: |

01.22.09.005. ?0?4050830041 035 15 34 2 32 2.02. ov 009 01 91 0431 009751~ T

Fecha de aprobacién 16/01

cia a la Educacién Terciaria y Superior:

Lxiste apropiaci6n disponible por valpr de

" 793,039,870

Elaboré lw&w

793,039,870

DA RON, ED LEO MARIN
L UNIVERSITAR\I,E) ?Z(E(

TARI;& HACIENDA
WLy @D

“"El s
Aprobd

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CAEEDEl\AS
SECRETARIC DE HACIENDA ~ SECRETARIA DE HACIENDA

Ruta Elaboracion

Nombre Usuaro

DAIRON ADOLFO MARIN

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

01-DSPN-OG

Pagina 1 de 1

sommE



MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 800,980,112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL
SECRETARIA DE HACIENDA

Ei(La) Secretaﬁb(é) de Haciendé.,- en uso de sus atribuciones legaies,ordenanzalesyestatutarlas,enespemal las céﬁfeﬁdas porfﬂel' o
Acuerdo Municipal 1 018 de 2022, actual estatuto organico de presupuesto municipal
AUTORIZA EL GASTO AFAVOR DE:
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA
Nit: 890,307,400.1
Vigencia 2026 Compromiso presupuestal No. 1878
Fecha de expedicién 27/02/2026

Fecha de aprobacién 27/02/2026
No. contrato 1623-2026 )

Fecha Contrato 27/02/2026
Objeto:
Contrato 1623 de 2026, Convenio Especifico N° 3 Derivado de] Convenio Marco Coopercion N° Res-1193 de 2025, para Materializar
la Colaboracidn Interinstitucional, Administrativa y Financiera, con los Descuentos y Desembolsos de los Recursos a que haya Lugar,
Correspondientes al Semestre Academico 2026-1 de los Estudiantes Beneficiarios de "Galileo 2.0" VF-2026, Matriculados en el
Semestre Academico 2026-1 en la Universidad de San Buenaventura Seccional Medellin, plazo 3 meses, pago parcial.

Certifico qué a la fecha de a;ﬁrobak:i(m de este documento se han Eompfométido $243,739,840 discriminados en los siguiehteé
rubros: ‘

Disponibilidad Nro. 138 $ 243,739,840
Rubro  01.22.09.005.2024050880041.035.15.34.2.3.2.02.02.009.01.01.0431.0092512 203 g 243,739,840
VF SGP PG Servicios de educacion superior nivel pregrado universitaria - Beneficiarios de programas o estrategias de
permaneancia en la educacion superior

Total $ 243,735,840

Esta autorizacién cumple con todos los requisitos contemnplados en el estatuto fiscal del Municipioo y demas normmas complementarias para su
legalizacién, Ley 1150/07 y Decretos Reglamentarios.

L W €
Aprobd '

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS\
SECRETARIA DE HACIENDA

Ruta Elaboracion
Nombre Usuarip

DAIRON ADOLFO MARIN Elabord: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Pagina 1 de 1
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FECHA Y HORA DE EXPEDICION: 06/05/2026 15:30:03 p. m.

HGRA DE GENERACION: 08;05:59 a. m.

Telétono 57-604-6047944

{NIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

Clienle MUNICIPIO DE BELLO
No. idenlificacion NIT 820980112 -1

Direccian CR 50 51 00 PARQUE PPAL BELLO

! UMIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
" NIT: 8903074001 -
Seccional Medelin
Carrera 56 C #51-110
Tei: 5145600
www.usbmed.edu.co

o . )
No somos responsables de IVA Art. 92, Ley 30 de 1992, Entidad sin Animo de Lucro,
Retenciones aplicabies: Por compras 2,5%, arrendamientos 3,5%, honararios 11% ¥

servicios el 4%. No aplicar retencién por iCA en Medellin y Bello

FECHA FACTURA: 06/05/2026
FEGHA VENGIMIENTO; 05/08/2026

pEDIDOUSEME-3763

Zona

TOTAL ITEMS
i

PLAZO30 Dias

foit i

r FACTURA ELECTRONICA DE VENTA }

REMISIGN:

FORMA DE PAGO: Crédito 30 Dias
MEDIC DE PAGO: Transferencia Crédito

MONEDA: COP

400E 3763

UsSR9o99g

01

IAUNAR ESFUERZOS PARA LA COOPERACGION ENTRE
IALCALDIA DE BELLO Y UNIERSIDAD DE SAN
BUENAYENTURA, PARA LA FINANCIACION DE 1L.OS
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR DE PREGRADO
DE LOS BACHILLERES DEL PROY. GALILEO 2.0 - 2026~

0.00%

103,615,376.00

00%

103,615,376.00

SAS. HIT 050526 5602 Software: S8 tact-si?

SON: CIENTO TRES MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESO(S) CON CERO CENTAVO(S) SUBTOTAL 103,615,376.00
Cuenta para Pago: Banco de Bogota Gta. Cle. 434132445; Banco de Occidente Cla. Cte. 430034579 DESCUENTO 0.00
OBSERVACIONES Act.1 8544 Educ. Universidades, Act.2 B560 Actividades apoye educacion, no aplicar retencién por IGA en Medeliin
HeeBr 17 135 e 2014 y acuerda 056 de 2017 &t 77. Bello Res.2022000% 0845 dic 30 de 2022 Gorreo: coard.catera@usbmed.edu.co VA 0.00{ 1
RETEFUENTE 0.00 "’g
E:
RECIBI CONFORME: IMP. BOLSA 0.00]
TOTAL
FIRMAY SELLO VENDEDOR 103,615,376.0C
@

RESOLUGCION DIAN No. 18764097026952 DEL 14 DE 08 DE 2025 AUTCRIZA DEL 400E 3035 AL 400F 10000 FECHA VIGENCIA DESDE  14/08/2025

CUFE: 360ecB84867i0b1a610808473158876420d 1043911 3bi7¢7di879cbee54ch4c 212088091 e2b59dbd5d018ab8o1516be8e

HASTA 14/08/2026

Pagina 1 de 1






;} JUNTA CENTRAL
w. DE CONTADORES |

Certificado No:

¢ LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIENINTERESE .

LUCIA TORRES BEDO
CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta
en la Junta Central de Contadores y desde |6

. 3ado con CEDULA DE
rofesional No 40583-T SI
G afios.

Que el contador publice M
CIUDADANIA No 31987:
tiene vigente su ms_c_:n

KA F kI KK IR T KKK RS ik kR k ok ok ok kok k%

DENTES DISCIPLINAI

L AL e

NO REGISTRA A

kok ook ok ok ok ok ok ok Kk Kk * Kk k ok k%

ok hkdkh ok kohk * %k kAR KK

Dado en BOGO A a los 3¢ ontados a

partir de Ia f&

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado; 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado



MARTHA LUCIA TORRES BEDOYA, identificada con la cedula de ciudadania No.

3

1.987.471, en calidad de Revisor Fiscal de la institucion UNIVERSIDAD DE SAN

BUENAVENTURA., identificada con NIT. 890.307.400-1

CERTIFICA

Que la institucion como persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal de acuerdo
con el articulo 13, paragrafo 2 de la ley 43. Que UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA SECCIONAL MEDELLIN., en los ultimos seis (8) meses ha realizado
el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos laborales y aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensacion
Familiar) encontrandose a paz y salvo. Asi como también cumple con la cuota de
aprendices regulada por el SENA. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en los
Articulos 33, 34 y 50 de laiLey 789 de 2002, los Articulos! 12 y 13 del Decreto 933

de 2003 y el Articulo 23 dela Ley 1150 de 2007.

Acogiéndonos al articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que agrego al Estatuto Tributario el
articulo 114 — 1 el cual establece que las sociedades y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes del impuesto de renta gozaran de la exoneracion de aportes al SENA,
ICBF y EPS sobre los salarios de aquelios trabajadores gue devenguen menos de 10
salarios minimos mensuales, al ser UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

contribuyente del impuesto de renta.

La presente certificacion se expide a solicitud de los interesados en Santiago de Caii, el
5 de mayo de 2026.

Atentamente,

ﬂ%&l;uma Tortes Beddya

Revisora Fiscal
TP40583-T :
Miembro de Millan & Asocizdos S.A

Principal en (:;six 7 { Bogota;

Cadie B B 4 8L 350 Bhbel, Cdmnara de Comearcio Cra 13 No, B2 -5 Toree 3053 14
Tet 5 «$&3 BRB 2090 - (2} REFT 4725 Pargee Popcesarial Bavisra

Gk {313F 259 BLEY Faor {35 &%ﬁs’? EIEH R i Tai (L 3 4TRE

. Mz‘a«,a«m anmilianvasouiados oo
wesw.raillanyvasosciados.com
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IGNET
e
MANAGERENT
YA

l:a Suscrita Revisora Fiscal de la
UNIVéRSiDAD DE SAN BUENAVENTURA
NIT. 890.307.400-1

CERTIFICA

La Universidad de San Buenaventura Seccional Medellin, ha cumplido en forma oportuna
para el mes de abril de 2026 con la presentacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral por los conceptos de salud, pension, riesgos profesionales - ARL., cajas de
compensacion familiar — CCF, servicio nacional de aprendlzaje SENA, e Instituto Colomblano
de Bienestar Familiar — ICBF

Los aportes correspondzentes al mes de abril de 2026 fueron presentados y pagados asi:

Electronico por
PSE

No se encuentra en mora y a'la fecha esta a paz y salvo por el pago de aportes de acuerdo
con los plazos fijados.

L.o anterior en cumplimiento del art. 50 de la ley 789 de 2002 y el art. 23 de la ley 1150 de
2007.

La presente certificacion se explde a solicitud de la administracién, en Santiago de Cali, el 5
de mayo de 2026.

Atentamente

/[ /’F‘urré Bedoya

Revisora Fiscal

TP40583-T ?
Miembro de Millan & Asociados S.A
N° 29304 "

Mai

Wﬁm ipai e Cali y Bogonl:
i = k _{}? hi}’g }{i* Wt E i 3 G T3 R0 HE - BE Torre B0 5 14

3 e SR ~ £ BER A0S Pargue Dmprasevisl Bavhas
A 5 111 Faxe (23 551 6008 B N

. prcascc@millanyaseciados oo
www.millanvasogiados com
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Alcaldia -
de Bello .

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

1. OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos para la coop la'Al ld;a de Bello y la institucién de educacién
supenor Universidad de . Sa Bue_ aventura ‘para la financiacion de los estudios de
_Ileres beneficiarios del Proyecto Galileo 2.0.

‘humane y contribuir con ello a la transformacion de la sociedad.
Coherente: isin acoge de manera fraterna a todos nuestros estudiantes con el fin
de contribuir a su formacién desde diferentes areas del conocimiento, este proceso se
acompana de acciones y estrategias que propendan por el desarrollo humano y profesional
de nuestra comunidad. Las estrategias que de manera directa asume la Unidad de
~ Bienestar Institucional se han enfocado de manera tal, que permita realizar un seguimiento
. detallado de la poblacién adscrita a dicho programa, utilizando las diferentes herramientas

‘mediadas por las TIC y, a su vez acompafiar y orientar a través de los servicios integrales
tales como: (salud integral, deporte y recreacion, arte y cultura, acompanamiento pastoral
y-apoyos socioecondmicos), la articulacion permanente con las facultades y/o unidades
;académico-administrativas busca generar espacios y estrategias que favorezcan la
rmanencia de nuestros estudiantes y la identificacion de alertas tempranas que puedan
fectar su bienestar y proceso formativo.

+ Sede Administrativa s PBX: (574} 804 7O 44 - &
Codigo: F-G-23 T Cra. 508 51-00. Belle - Antipquis T cédigo Postal: 051053 4 ?m Qm_
Versi;in' 05 tONIT 890,980,112 * vawwe bello.gov.co «  EAladiadebelio

- 2022/11/15




Alcaldia
de Bello .

3. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES.

El Programa de Acompafiamiento y Orientacion
an Buenaventura tiene como propésito fung
e los estudiantes a lo largo de su

tudiantil (PAOE) de la Universidad de
‘apoyar el éxito académico y personal
-objetivo se sustenta en los
a:la individualidad de cada

estudiantes que se encuentran en el P

Programa Tiquete Estudlant
Recreacion y Deporte
Cursos formativos

Catedras abiertas ..
Acciones de a

PROGRAMA T

dianm es una iniciativa de la Alcaldia de Medellin que, mediante
la Universidad en cada periodo academlco bnnda un beneﬁcm

1068136172 MICHELLE NIEVES CONTRERAS CONTADURIA PUBLICA

#| 1001226679 MAMUELA ZULUAGA RIOS LIC.EN. HUMAN.Y.LEN.CASTEL

TOTAL 2

] m * Sede Administrativa + PBX:{57.4) 604 79 44 .

. el Urs 508 S1-00, Belle - Antioguia T Cédigo Pastal 051093 .

Cédigo: F-GI-23 4B e R P . - N
Version: 05 . v RIT 290080, 1101 vy heflo.gov.oo

SRR

2022/11/15



-~ Alcaldia -
cde Bello .

DEPORTE Y RECREACION

Fomenta y desarrolia la practica de actividades fisicas, deportivas, formativas y recreativas
.. como una estrategia para promover el desarrollo humario integral y el aprovechamiento

“saludable del tiempo libre. Estas acciones estan dirigidas especialmente a los estudiantes
que eligen participar en espacios que fortalecen su hienestar fisico, mental y emocional,

versitaria mésequilibrada y enriquecedora.

USB ACTIVA (GIMNASIO)

LIC. EDUC. FISICA Y DEPORTE

e LTOTAL’ sElind i

S FORMATIVOS

'-*;A‘p_o_rtja;al.s.de"_s_fa'r;rébtib- t:htegral de la comunidad universitaria a través de una oferta formativa

“que trasciende 1o académico. Los cursos estan disefiados no solo para fortalecer

competencias intelectuales, sino también: para promover ‘el bienestar fisico, mental y
emocional de los estudiantes. De este. modo, se impulsa una formacion holistica que
contribuye de manera positiva tanto __a_;jsuQVigla'.-pjérSonajl-;cdmo a su proyeccion profesional.

VALENTINA SUCERQUIA | ADMINISTRAGION B FITNESS VIRTUAL,
1001250447 | Sasmi Lo VA | e NeGocios 2 2 0 LAB.DE LA.MENTE.HAC.
s R . LA.SALMEN
SEBASTIAN ALEXIS © ADMINISTRACION i TECNICAS DE
1000680155 | popRIGUEZ LONDONO | DE NEGOCIOS 2 ! ! RELAIACION
JOSE DAVID | ARQUITECTURA CONSUMO Y
1035970811 | 1 ASQUEZ BOLIVAR | (MEDELLIN) . ! - ADICCIGNES
DAVID GIRALDO ARQUITECTURA :
1000873667 | D MEDELLING 2 2 0 FUTBOL SALA, TEATRO
MARIA PAULINA ARQUITECTURA :
1018222093 | (oo iin CARDONA © | (MEDELLIN 2 2 0 VOLEIBOL, CARDIGHIT
NATALIA ALVAREZ ARQUITECTURA TECLADO, HUERTA
1020489230 | {yepnANDES - | (MEDELLIN) 2 2 0 UNIVERSITARIA
‘ SALUD INTEGRAL
MARIA CAMILA ARQUITECTURA i
1000439635 | Bt Urias L ONDONO {MEDELLI) 2 2 .0 ENTRENAMIENTO
‘ " FISICO Y MENTAL
g KAROL MELISSA GALL ARQUITECTURA PERCISUON/BATERI(A,
| 102177682 | et - | (EDELLIN 2 2 N DIBUIO COMIC
ARGUITECTURA
| tooosssest CAMILO ZAPATA YEPES | fyebe iy 2 0 2 _
i MICHELLE NIEVES ' | CONTADURIA BALONCESTO, FITNESS
+| 1068136472 | GONTRERAS PUBLICA 2 2 e VIRTUAL
| 1001228233 | NATALIA MUROZ VILLA | DERECHO 2 o2 0 VOLEIBOL, FITNESS
- VIRTUAL
5 : ’ L FITNESS VIRTUAL,
1000414308 mgm EEBECA CANG' | pERECHO 2 2 0 RELAJATE APRENDE ¥
i SANA
YEINER ARSEY ZAPATA
1045078360 | fopimt A | DERECHO 2 0 2
YANETH CIFUENTES; I
1110500811 | Pabion i | perecro P B 2
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1000569755 ESTEBAN RODRIGUEZ DAVID

NEGOCIOS INTERNACIONALES

43798882 MARIA ELENA RESTREPO GUISAQ LIC.EN EDUC.INFANTIL 20 21 ¢]
10061250753 QAE';!SI:QVEDA‘?ELLA ZAPATA LIC.EN EDUC.INFANTIL 20 18 2
| 1001226679 MANUELA ZULUAGA RIOS LIC.EN.HUMAN.Y.LEN.CASTEL 20 6 14
i 1001533190 ESTEFANIA SIERRA ROMERG LIC.EN.HUMAN.Y LEN.CASTEL 20 20 G
1001390897 LUES MIGUEL GIRALDO ORTEGA NEGOCIOS INTERNACIONALES 16 23 G
16 17 [

VALENTINA SUCERQUIA CASTILLO

ADMINISTRACION DE

SOFTWARE

1001250447 NEGOCIOS 10 0 10
1000660155 fgixxnsgsxem ALEXIS RODRIGUEZ Q[éggug?ggmoal DE 10 0 10
1035970811 | JOSE DAVID VELASQU: E2 BOLIVAR ARQUITECTURA (MEDELLIN] 10 o 10
1000873567 | DAVID GIRALDG MONTOYA ARQUITEGTURA [MEDELLIN] 10 0 10
1018222093 | MARIA PAULINA CORREA CARDONA ARQUITECTURA (MEDEELINY 10 0 10
1020489230 | NATALIA ALVAREZ HERNANDEZ ARQUITECTURA (MEDELLIN) 10 6 4
1000439635 MARIA CAMILA SANCHEZ LONDORO ARQUITECTURA (MEDELLIN) 10 10 4
1032177682 | KAROL MELISSA GALLO PETRO ARQUITECTURA (MEDELLIN) 10 o 10
1000654681 | CAMILO ZAPATA YEPES ARQUITECTURA (MEDELLIN) 10 o 10
1068136172 | MICHELLE NIEVES CONTRERAS CONTADURIA PUBLICA 10 10 0
1001228233 | NATALIA MURDZ ViLLA DERECHO 10 7 3
1000414306 | MARIA REBECA CANO MEDINA DERECHO 10 3 7
1045078360 YEINER ARBEY ZAPATA MARTINEZ DERECHO 10 G 10
1110509831 | YANETH CIFUENTES RAMIREZ DERECHO 10 4 10
51001249093 | JULIANA DIAZ GARCIA' DERECHO 10 5 5
1020446037 | ANDERSSON OSORIO HINCAPIE DERECHO 10 o 10
11020495624 | DANIELA GUEVARA CARVAJAL INGENIERIA AMBIENTAL 10 0 10
11042150119 | SAMANTA MAZO LOPERA INGENIERIA AMBIENTAL 10 9 1
1001228776 | JENNY VIANA MONTIEL INGENIERIA AMBIENTAL 10 2 8
1020493903 | JHINA PAOLA MENDOZA ACOSTA INGENIERIA AMBIENTAL 10 0 10
1018226076 | EMANUEL ZULUAGA RESTREPD INGENIERIA DE DATOS Y 10 10 0
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' 1013351871 | AINOA BOLEA VILLA ?oGrErwigﬁ DEDATOSY 10 0 10
| 1000761250 ANDRES DIAZ ARIAS !sNoGFErwig‘é\ DEDATOS ¥ 10 0
] 1038647032 | KAREN JHOANA SANTANA ESPEJO LiC. EDUC. FISICA Y DEPORTE 0 10
| 1001015661 | SARAI TATIANA OSORIO AMAYA LIC. EDUC. FISICA Y DEPORTE 10 0
11020492492 | ANDREA SIERRA RESTREPO LIC. EDUC. FISICA Y DEPORTE 0 10
1000084396 | JUAN PABLO LONDORO CATAND LIC. EDUC. EISICA Y DEPORTE g 1
[ 1000566507 | SEBASTIAN DUQUE CONTRERAS LIC. EDUC. FISICA Y DEPORTE 0 10
: . 43798882 MARIA ELENA RESTREPO GUISAO LIC.EN EDUC.INEANTIL : 3 7
' /11001250753 | MARIA ISABELLA ZAPATA SEPULVEDA | |G EN EDUC.INFANTIL S 10 9 1
: 1001226679 | MANUELA ZULUAGA RIOS LIC.ENHUMANY.LEN.CASTEL £~ 10 0 10
11001533150 | ESTEFANIA SIERRA ROMERO LIC.EN HUMAN.Y.LEN.CASTEL 10 10 0
1001390997 | LUIS MIGUEL GIRALDO CRTEGA NEGOCIOS INFERNACIONALES 15 15 0
1000569755 | ESTEBAN RODRIGUEZ DAVID NEGOCIOS INTERNACIONALES 15 0 15

ACCIONES DE APOYQ

Biblioteca Fray Arturo Calle Re t

MEDIOS EDUCATIVOS Y-BIBL!OGRAFICOS

Desde la Blbiloteca -:Fray: : rturo'Caile Restrepo O.F.M., se han implementado diversas
acciones para- mtegra “a-los. “estudiantes en espacios de acompafiamiento academico y
cultural, como -parte de una esfrategia que les aporte a su éxito académico y tambien
personal Se ;:n"esenta'h' datos sobre la participacion en estos espacios y las convocatorias
realizadas a tudiantes del programa Galileo 2.0, promoviendo el uso de herramientas
academacas recursos bibliograficos; se destaca también la oferta cultural disponible para
ellos. -

= Invitaciones - convocatorias via correo electrénico

.. Se realizaron envios via correo electrénico de invitaciones a espacios mas de 30 espacios

2 de formacion en temas como: Taller: IA y academia: herramientas para la investigacion del
- futuro, Uso de la IA en el contexto académico, Compilatio herramienta para la identificacién
e coincidencias, Servicios bibliotecarios que te facilitan la vida académica, entre otros, y a
mas de 15 espacios para el disfrute de la cultura, tales como: Cine CINATOS, Biblioteca en
“Tu Facultad, entre otros. Ademas de informacion relacionada con la convocatoria para
articipar en el espacio “Mil frases desde la Biblioteca”, estrategia que tiene como proposito
incentivar estudiantes, docentes y administrativos la participacién en un espacio donde
‘cada dia comienza con uha frase escrita por los que deseen participar.
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tiniversidad de San Buenaventura
; instirucivaes educativas

:COLOMBIA, Bogota

Nomers e documento BOOS0TAGO

Cuenia bancaria del proveedor
Proveedor Neombre del banco Tipo de cuenta

Universidad de San Bance de Cecidente Corriente

Buenaventura Cofombia

Aprobacion del contrafo

Nimero de cuenta

430034579

Aprobador — Proveedor
4/12/2025
Aprobadc f::]zg;o Fecha de 3:10:12 PM
por: Orozen aprobaciGn; ((UTC-05:00)
: Bogofa, Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

4/12/2025
y JENYFER 6:06:568 PM
Ag:_"bado LOPEZ ':efgg al:?én. {UTC-05:00)
por: PEREZ P * Bogotd, Lima,
Quito)
Contrato Firnmado: CO_PCONTR 8876085 _Finmado

Contrato en ejecucion: 001, PCCNTR_BE76085_En gacucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso
Unidad de condratacion

Proceso de Contratacion

Centratacion régimen especial
SECRETARIA DE EDUCACION

RES(0-1623-2025

Tituto de la oferta

Cuantia del contrato  243.739.840 COP

| Evakar proveedor Imprimir E Meadificar 3} < i

018000-52-0808 www, colombiacomora.gov.co/soporte  Lunes a Viernes 7.00 am. a 7:00 p.m.

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa  Scporie Remofo  Ayuda f




CONVENIO ESPECIFICO No. 3
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. RESO-1193 DE

2025
y Bubsere '
Cod. "
Mpode  Medald 45, Consecutivo

Cepend  Seri¢ contratach ad
’ 8
e e

CONVENIO N°: ARG 425,

: CONTBATACION DIRECTA/CONVENID ESPECIFICO  PE
MODALIDAD: COOPERACION .
MUNICIPIO DE BELLO - NiT: 890.980.112-1
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA  SECCIONAL
MEDELLIN NIT. 890.307.400-1 ‘
T "CONVENIO  ESPECIFICO  DE  COOPERACION  PARA
| MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A QUE HAYA LUGAR,
| CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2026-1 DE
| LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE "GALILEO 2.0" VF-2028,
MATRICULADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2026-1 EN
| UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA  SECCIONAL
MEDELLIN" .
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTDS
TREINTA Y NUEVE MIL GCHOCIENTOS CUARENTA PESOS NUL
1 ($243.739.840)
"TRES MESES

'ﬁiﬁ@aﬁdia
’ de: Belliey -

1060

Bollo, 27 da actubra da 2025

(=i S’!EC:RE'I'_F'(RlO DE HACIENDA DEL MUNICTPIO DE BRLLG

HACE CONSTAR: *

B secretade de Macichds hace constar o exisioncln die  apropiecion
i ; ordinariy del ato

CrosUpLGSTZ] EaTe las Futuras I ¥
gg:ae en cumplimiento dol Acudrds Municipal NT023 del 20 de ophubre de:
250
N ' MGRTO FOR . EHD - 1
[ emoEse C[reazsee ] wEwme TRETREE | e | romue |
. .- ¢ Mejnancracton e A &
[SERNEIOE DE BBUCATION SUPERIOR - "
- emefimanios oEGALLES EXCEPOSNAL | PASOTRETO Fo, 0070 | SGe P ‘
[ARN-ENDAMIENTO OE RENLS IFAUCELES ~SEOE SECH:
EDWCATIVA SANTA RITA DF LE CENTENARIO DR . 5GP H LraniA
L RELLG ¥ CORPORACKIN TAIMLTQ DE DIOS Pana, | SICRTEIONAL | 2E2,500.000 FEEICNE0 | oredracion N
ILETAGABRIELA = =
ABREMTANM IENTS SEGE DE LA SECHE TARIA DE T 3 I o ; | HECYRSOS : -
| EDUICACISN DEL WMLNICIPIO DE BELLD [ oROwAwa, | 3EERESE 5291998 o pqkios : 3

Entre los suscritos a saber, JENYFER LOPEZ PEREZ mayor de 'edad, identificada con fa
cédula de ciudadania nimero 1.020.461.254, expedida en e Municipio de Bello, nomthrada
Secretaria de inclusién social, familia y participacion ciudadana del Municipio de Bdllo,
mediante Decreto Municipal N° 202504000032 del 17 de enero del 2025, carge para el gual
tomo posesion el 21 de ehero de 2025, en uso de las facultades para contratar, conformng ko
dispugsto en Ios articulos 315 de Ja Constifucion Pelitica, 11 de Iz Ley 80 de 1893, 81 (numgral
5) y 92 de la Ley 136 de 1994 de iz Ley 136 de 1994, modificado pot ef Articulo 28 de |a Ley
1551 de 2012, 9 a 12 de la Loy 489 de 1898, [a Ley 1150 de 2007, o Decreto 1082 de 2015,
el Acuerdo Municipal 001 de enero 24 de 2017, el Decreto 202504000252 del 25 de junio de

Tmsdimm. B3] . Version: 05 I _
Cédigo: F-G.J-34 Fecha de aprobacién: 2024 / 08/ 16 Pagina 1de 8




CONVENIO ESPECIFICO No. 3
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE |
COOPERACION No. RESO-1193 DE '

2025

econémico otorgado. Conforme a 1o estipulado en la clausula sexta del Convenio
Marco, el estudiante deberd mantener un promedio académico superior 2 3,2, con &l
fin de garantizar la aprobacién del semestre. En casc de no cumplir con este requisito
y perder el semestre académico, el estudiante perdera autométicamente e beneficio
econamico otorgado par el Municipio ¥ la Universidad, v sera excivido del programa a
partir del semestre 2026-2. No obstante, el valor cortespondiente al semestre 2026-1
gera cancelaco a la Universidad.

3. informar oporiunamente cuakjuier novedad académica, administrativa ¢ financiera que
afecten a los beneficiarios. :

4, Preseniar informes de gjecucion, técpicos y financieros conforme a los linearnientos
dafinidos por la Secretarta de educacion.

5. wMantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales (Salud, Pension y Riesgoes laborales) del personal a su
cargo, durante tode el plaza de ejecucion del convenio v cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en &l
Trabaio SG-8ST. .

6. Las demas obligaciones inherentes a esta clase de convenios.

5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC.

4. Certificar el descuents ofertado y aplicado por ia Universidad a favor de los estudiantes
beneficiarios del programa “Gaiileo 2,07

o Reafizar el desembolsc de los recursos a la UNIVERSIDAD, por concepto de
reconocimiante de la cofinanciacion de! valor de Ia matricula del semestre academico
2026-1 de los estudiantes beneficiarios, de acuerdo con ef.concepio favorable y
presupuesto aprobado por o Comité De Orientacién ¥ Coordinacion Del Convenio
Marco, previa verificacion jos requisitos necesarios, inciuidos ja apiicacion del
descuento por paste de LA UNIVERSIDAD y def pago que le corresponda realizar &
estudiante beneficiario. )

3. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumptimiento del
objeto contractual,

4. Disponer de una persena due ejerza el control y supervision de la sjecucion det
presenta convenio, cuidando que el mismo se circunscriba a lo contenide en el
documento contractual.

5. Las demas ohfigaciones inherentes a esta clase de convenios.

QUINTA: - APORTES DE LAS PARTES ¥ APROPIACION PRESUPUESTAL.

£1 valor total estimado del presents convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE WML
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MIL ($242.739.840), que se encuentra
soportade en el Certificado de Vigencias Futlras Excepcionales, en cumplimiento del
Acuerdo Municipai No. 023 del 20 de octubre de 2025. Este valor corresponde a una
estimacién inicial calculada con base en (88 condiciones economicas vigentes al momento
de ! suseripcion del Convenio Especifico y podré ser objeto de ajuste, incremento 0
revision durante su gjecucion, de acuerdo con las variaciones del ndice de Precios al
Consumidor {IPC) certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) o ta entidad que haga sus veces, asl como por otros factores econdmicos que

Version: 05
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CONVENIO ESPECIFICO No. 3
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. RES0-1193 DE -
2025

w

incidan directamente en los costos del cbjeto contractual, previé aprobacién expresg de
las partes. Los aportes seran distribuidos de la siguiente manera:

A. DE LA UNIVERSIDAD. Ei aporte econdmico de la Universidad se verifica en el Jalor
correspondiente af descuento en el valor de la matricula aplicado para &l semdstre
académico 2026-1 para los estudiantes beneficiarios.

B. DEL MUNIGIPIO DE BELLO. Asciende a Ja suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS ML ($243.739.840) y commesponde a la cofinanciacion | det
ochenta por ciento (80%) del valor de la matricula después de aplicado el descudnto
por k2 Universidad, a los estudiantes del programa “Galileo 2.0" que se encuenfren
inscritos y cursando en el semestre académico 2026-1 los programas académicos en
fa Universidad, segin detaile en documento adjunto.

Pardgrafo. Para la vigencia 20286, el Acuerde Municipal No. 023 del 20 de octubre|de

2025 autorizd ta apropiacion:
Adcolcinl - LED
e Bafio! . ;&;@;
1080 ' ) :

Belto. 27 de octukire de 2026 I

Elf SECRETARIC DE HACIENDS DEC MUMICIFIS DE BELLO

HACE CONSTAR: ©

El secretane e Haconds hoce constar fe exisioncla de agprompidien
presupuestal pacs jos vigonolas futumss excepclonmies y ordinarle del o |
gggg, =n cumpRmiante dol Acuende Municipal MNOOSS o6l 20 de oetubre de |

H [ MONTD POr § + N i
. s - THODEWFE. | MOHNTO |- 5 ; - : e B
- PROCES . - b i Fuenora By FuRnTE rondE |
Lt S o zo2s TOTAL .- ereanciatstm | e A8 ]
[EERVICIOR DT [OULALIDN SLPERIDA - T
Y EENELICTARIOE I GALIRES T e DeEPConAL | e ey | Fsacanere | sanpo

[ ARRERD AR TS BE BIENRS TR UFELES C5E0E
EDUCATIVA SANTA FRITA DE 1,E CENTENARIO DF

secreTaria]’

saw
EXCEPQIGNAL | 2ER-S05,000 282800000 | ToE L crovnr

{REULE Y CORPORACION bEINUTO DE D1OS$ SaRka

LLE Lo GaBRyELA ; | meveacion) 2
ARRENDAMIENTO SEOE DE LA SECRE TARLA DF i . o P CREGAIRGOS =
{Epucation ool musIcpi OF GE LG DRBireaste | RSeS| EmImLLae b :

[
Paragrafo adicional: El presente convenio especifico se financiaréd con cargo a recursoside
la vigencia fiscal 2026, razdn por la cual se gestionard la autorizacion de vigencias fututas
excepcionales, conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Ley §19 de 2003 ei
Becreto 2767 de 2012; y las demas nommas aplicables en materia de planeacion,
programacion y ejecucién presupuestal en las entidades territoriales.

En consecusncia, la suscripcidn y perfeccionamiento del convenio estaran supsditados a
Ja aprobacién de dicha autorizacion por parte del Conceje Municipal, asi como alla
existencia de la dispenibilidad presupuestal definitiva para la vigencia mencionada, la clis!
debera quedar respaldada mediante el correspendiente Certificado de Vigencias Futudas
Exgepcionales, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo Municipal No. 023 del 20 He
octubre de 2025, expedido por la Secretariz de Hacienda del Municipio de Bello,

Asi mismn,‘ se deja constancia de que el ramite y eventual suscripcion de este convenic se
ajustara a las disposicicnes cantenidas en [a Lay 996 de 2005 (Ley de Garantias Eleclorales),

Version: (05 B4
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CONVENIC ESPECIFICO No. 3
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. RES0O-1193 DE

‘ 2025
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en el entendide de que corresponde a la continuidad del programa social institucional
previamente establecido “Galileo 2.07, y no implica la creacion de nuevos compromisos ni 1&
destinacién de recursos con fines proselitistas, sino la ejecucién de politicas publicas en
materia de educacion superior ya adoptadas por el Municipio de Bello.

SEXTA. - FORMA DEL DESEMBOLSO DE RECURSOS POR PARTE DEL MUNICIPIO DE
BELLQ.

El muricipio cancelara a la Universidad el valor de sus aportes mediante un Gnico
desembolso, el cuat se efectuard una vez cuente con el visto bueno del supervisor det
Convenio sabre el cumplimiento de las obligaciones contractuales de la Universidad y con
observancia de los requisitos aplicables.

El Municipio de Bello pagara el valor de sus aportes en el convenio, previa presentacion de
los siguientes documentds:

a} Cuenta de cobro y/o factura expedida con el lleno de los requisitos legales {articulo 617 del
Estatuto Tributario),

b) Certificado de recibe a safisfaccion por parte det supervisor, acompafiado de los siguientes
sopories:

- La relacion de los estudiantes matriculados en el semestre académico 2026-1.

- Oferta presentada por la Universidad con indicacion del monto del descuento ofrecido
sobre el valor de la matricuia para los estudiantes beneficiarios.

- Qertificacién de la aplicacidn del descuento por parte de la Universidad sobre el valor
de la matricula de los estudiantes beneficiarios para el semestre académico 2026-1.

- Constancia del page efectusdo por el ssfudiante beneficiario en el porcentaje que le
corresponda.

- Liguidacién del valor de los costos de matricula que debe desemboisar EL
MUNICIPIO.

- Constancia escrita expedida por la Universidad donde cbre la firma con el
conocimients y aceptacion de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones
adquiridas con el Convenio Marco.

- Constancia de la Universidad sohre e cumplimiento del estudiante ‘beneficlario
respecio de 10s requisiios esteblecides para mantener el beneficio econdmico, de
conformidad con lo pactade en la clausula 6 del Convenio Marco.

- La Universidad certifica que el estudiante beneficiario dei convenio ha cumplido con
los requisitos establecidos para mantener el beneficlo econdmice otergado. Conforme
alo estipulado en la cldusula sexta del Convenio Marco, el estudiante deberd mantener
un promedic académico superior a 3,2, con el fin de garantizer la aprobacion del
semestre. En case de no cumplir con este requisifo y perder el semestre académico,
el estudiante perderd auiomaticamente el beneficic econdmico otorgado por el
Muricipio y la Universidad, y seré excluido del pragrama a pariir det semestre 2026-2.
No obstante, e valor correspondiarnte al semestre 2026-1 serd cancelado & la
Universidad.

¢) informe de actividades, debidamente aprobadas por el supervisor.del contrato.
d) El contratista debe acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones relativas a los
aportes al Sistema de Seguridad Social integral, asi como parafiscales, cuando corresponda.

Paragrafo 1. El pago se Realizard a través de transferencia electronica a la cuenta reportada
por el contratista.
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Paragrafo 2. Ei Municipio podra retener cualguier monta que deba pagar a la INSTITUGION
en virfud del presente convenio, cuando haya incumplido alguna de las obfigaciongs v
comprornisos surgidos, v se liberardn los saldos retenidos la INSTITUCION subsare of
incumplieiento y satisfaga los requerimientos presentados.

SEPTIMA, - PLAZO Y PRORROGA: E! presente convenio especifice tendra un plazo d
(3) meses contados a partir de la suseripcion del inicio de su ejecucién en la Platafdrma
SECOP 11, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamisnto establecidos en Ia Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, y sera susceptible de prorrogarge a
sclicitud de cualquiera de LAS PARTES, antes de su vencimiente, y mediante Ja suscripkion
de un atrosi.

OCTAVA. - SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui previstd, se
deberd elaborar la respectiva acta, la cuai contendrs los motivos de suspension y deberd ser
firmada por e} supervisor designada v EL CONTRATISTA; una vez terminados los evefifos
que diercn origen a la suspension, se suscribird un acta en la que se dejara constancia de la
reanudacion de actividades, ’

NOVENA. - SUPERVISION. La supervision de este Convenio Especifico serd sjercida fpor
TATIANA CRISTINA VARGAS OSSA identificada con la GG 43.270.877, en calidad de
Profesional Universitaria de ta Secretaria de Educacién, o quien haga sus veces, gara
supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales. En caso de fus
haya reasignacion a la supervision, esta iz hard el secretario de la necesidad, sea o ng, el
ordenador del gasto, sin necesidad de elaborar un OTROS a convenio.

Paragrafo. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articuls 83'de fa Ley 1474 de 2011} el
superviser debera realizar el "seguimiento iscnico, administrativo, financiero, confabid, y
Juridico que sobre ef cumplimianto del ohjeto del contrato”. De igual manera, en el articuid 84
fdern, determina gue los “supervisores estin facultados para soficitar informes, aclaraciohes
¥ explicaciones sobre’ ef desarrollo de la ejfecucion contractual, y serdn responsables por
mantener informada a fa enfidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién fipificados como conductas punibles, o que puedan pondr o
pongan en rissgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

DECIMA, - CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En of presente convenio se
entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho comuan, consagradas er la
Ley 80 de 1893, sobre madificacién, terminacion & inferpretacién uniiateral. £t MUNICIRIO
podra hacer uso de éstas en fas oportunidades y formas alli establecidas.

DECIMA PRIMERA, - INTEGRACION, Se entienden incorporadas al clausulado del presefte
convenio especifica, las demas estipulaciones pactadas en el Convenio Marco No. RES0-
1193-2025, especialmente relacionadas con: - Compromisos generales de las paries, - No
exclusividad, - Cesién, - Confidencialidad ds la informacion, - Exclusion de Iz solidaridad frefte
a terceros, - Indemnidad, - Capacidad legal, inhabilidades e incompatibilidades, - Terminacifn,
- Sofucitn de controversias, - Publicacion, - Liguidacian, - Bomicilio,

DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS. En razon a la naturaleza. del presenie convefio
especHico, no se hace exigible la constitucicn o el otorgamiento de pdlizas o garantias, fen
armonia ¢on io establecido en ef articulo 7 de la Ley 1150 de 2607 y el arffculo 2.2.1.2.1.45
del Decreto 1082 de 2015. .
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CONVENIO ESPECIFICO No. 3
DERIVADO DEL CONVENIO MARCC DE
COOPERACION No. RESO-1193 DE

' 2025 ‘

SOLERTLAGHE

DECIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presenfe convenio
quedara perfeccionado con la firma de las paries, con lo cuat se entiende que hay acuerdo
sobre el objets y su alcance, y para su sjecucion se requerira del certificado, de registro
presupuestal correspondiente. )

En sefal de aceptacién se firma el presente Convenio, en dos criginales del mismo tenor y
validez, en la ciudad de Belle a los .

! . y .,{/‘ V4 /{/ I
\}@N@ r@f\w %&i&%
JENYFER BOPEZ PHREZ§ ERNESTO LONDONG OROZCO
Secretaria de inclusion socia Representante Legal

Familia y participacion ciudadana UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA
Municipio de Bello

- 2
Frovecid i Alberin Ecavert Lipes, Abogado Contralisa - Setretand c#@—'
Educacian.
Proyesd " Yeshe Yised Galvan Forez, Profesional Universitania - Secrataria
Componente Jutidico | Educacion. . qﬁ@\‘ﬁ;\{A&\“&”“:
Aproba Edgar De Jesus Callejas Arango,
Secsetario de Educacion 111
Codigo: F-G.-34 version: 05 sgi
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::3 I ,4.“\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 [ 2|  Actualizacion

4. Nimero de formutario 141225524241
l!lﬁ)!l!’JUJ{m‘]ﬁllg84(8020}‘0]’001!-[.'12552424 1
™

5. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional

8 9 0 3 G 7 4 0 0 1 Impuestos de Bogota

SN M.ﬁféuzr’m electronico

\“2; h,ar'

IDENTIFiCACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento "

% F i ™
Persona juridica 1 3 Ny b
Lugar de expedicion 28. Pais 29. ' Departamento @.rCiéééglﬁuﬁicipio
31. Primer apelido ’ 32. Segundo apsilido

35. Razén secial

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

38. Nombre comercial

8. Pais . . 19, Departamento f,.,w\‘_\ i el 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotalC. : <74 11 |Bogota, D.C, 001
41. Direccién principal
AK9 123 78 OF 602 803
42, Correo slectidnico facturacion.electmnica@usbmed.edt};.ege» B S .
A
43. Codigo postal l44. Teiéir,nrlhxa_ *“»\ ‘\"3 01168478 3 45. Teléfono 2
P CLASIFICACION
) Actividad acondmica-, " s : Ocupacidn
Actividad principal Acuglala?ﬂ ae‘.una”qna . Otras actividades 52. Niimero
48. Cadigo 47. Facha inicio actividad 48. Cod.g\\ 4 50. Codigo 1 2 51. Cédiga establecimientos
(854 4|197503.2s5||[8 58 0Nte 750372 5] l7 1 2 of ] | | ] 5
"\\\“‘“j 4 -+ Rosponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 2 4 R 10 M 12 13 M 15 18 17 18 18 20 A 22 23 24 28 26
scoagol5 |7 |8 |1 off 4I-1 L LI O T O B R N N A R e
05- Impto. renta y compl. régimen grdmai\ 52~ Fasgura%ormeiectronlco
07- Retencion en la fuente a titulo de \rentjf\fss flrgformame de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional > e S et
10- Cbligade aduanerc
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por mgresos biena
42- Obligado & llevar contabilitiad \ s } }
Usuiigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I { ! [ } : | ] I l 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo - I 57. Modo ’
: 1" 12 13 14 15 16 7 18 19 20
] | [z o |
IM_POR’F';_\N?:E_:_SW fuicio da ga;_;&_& irsci aql.lé haya !ugan, fa mscrlpcloﬂ en el Registro Unice Trbutario -RUT-, tentiés vigencia indsfinida y'e CONBETUENCIA NG 58 BHGiFS U rénovatisn

Para uso exclusivo de la DIAN

59 Anexos

La Lnforrnamon sumlnistrada a traves del fon'nuiariu of czal de inscripcion, actuallzaczon suspensnon Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantardn os procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrete 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue Informado v acepla fa politica de
tratamiento de datos ley 1681 de 2012

Firma del solicitante:

084, Nombre ROJAS DIAZ SERGIO IVAN
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documentc PDF: 05-01-2026 08:17:57AM
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i MEMORANDO
1020 - Secretaria Juridica

Bello, 17 de marzo de 2026
PARA: CLAUDIA ALEJANDRA URIBE TOBON, secretaria de eduriécién.
DE: Secretaria Jurigica
ASUNTO: Contrato Legalizado
Me permito remitirle el siguiente contrato legalizado, una vez aportada por esa

dependencia la totalidad de documentos requeridos para este fin, los cuales fueron
‘entregados el dia 17 de marzo dz 2028

L

N°® CONTRATISTA

| CD 1618 DE 2025

N.FOLIOS |
|

IUWAFIS 58

| CD 1676 DE 2025

CES 75

| CD 1675 DE 2025

UNILASALLISTA 89

L CD 1677 DE 2025

UNIVERSIDAD MARIA CANO &80

]_CD 1620 DE 2025

REMINGTON 87

| CD 1623 DE 2025

AN BUENAVENTURA &0

LCD 1622 DE 2025

UNIMINUTO T

l |

J f

- ==
[ CD.1624 DE 2025 ]‘ : ‘ UPE N 75 7]

l l

f f Il

| | ]

| l |

Corresponde a su dependenciz la rendicidn oportuna en SiA

Observa, alimentacién por parte del supervisor de |z ejecucién contractusl v
presupuestal en SECOP I, hastza la terminacién y/o liquidacién y cierre del
expediente y la organizacién del mismo conforme a las normas vigentes en materia
de archiva.

Finalmente, se recuerda que =i ziguno de los contratos se origind de urgencia
manifiesta que corresponde = su dependencia "inmediatamente después de
celebrados dichos contratos v &l acto administrative que la declars, junte con
el expediente contentivo de lus antecedentes administfaﬁvos, de la actuacion
y de ias pruebas de los hecnos, se enviarad al funcionario u organismo que
gjerza el control fiscal en la respectiva entidad (...)", lo anterior, de acuerdo con
o didpliesto en el articulo 43 de la Ley 80 de 1993. '

r,;,_ﬂ’ — . P
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ERIKA CHAEON EURTIDOR

Abogado(a) Secretaria Juridica

F-GDO-08
Versign:19
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Anexos: Lo enuneiaco

X
Mombre |
Proyecté: MIGUEL ANGEL HENAO TRIANA : ‘1‘ (* 1
- - & A :
i Revist: DUBER TABORDA HLh oA A 1=
- Los amiba firmantes declaramos gue emos revisado el documentoy to enco! Amos ajoslado a la

gor o lanto, bajo nuesira responsabilida

vigentes,

Seda Administrativa
Cra. 50# 51- 00, Balio - Antioguic
NIT £90.980.112-1

Codige

S oMM
A1 presentamos parafirme ..

PEX: (604) 322 02 06
ostal: 051063,
www.belic.gov.es

o
ThABI2028 |
i

as y dispog ciones lagaies

FX @ d

i
|
!

Siguenos: @olculdiodebellc



" Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:
Que la empresa UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA identificado(a) con NIT 8903074001
esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No. 434132445
desde el 10 de Mayo de 2018, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidéd del banco, se expide el 13 de Abril de 2026, a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERREROQ
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota




