PROCESO: GESTION JURIDICA
SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL FT-GJGC-08

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DE
FORMATO: DOCUMENTOS PARA CUENTA DE Versién 01
COBRO — PERSONAL OPS - EBS - PIC

Ciudad: Chindcota, Norte de Santander

[ DIATo2 7 _[MESTuLio | ANOpo26 /|

DATOS GENERALES
NOMBRE  JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA

DOCUMENTO [1.090.175.416 \/' TELEFONO: B13 772 57 86

DOCUMENTACION

CUENTA DE COBRO O FACTURA ELECTRONICA (Con firma Original discriminandg
actividad econémica segun RUT, Cédigo y nombre de actividad y/o Factura Electrénica Segun
aplique Responsabilidad en el RUT - Codigo 52)

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO (Firmada original por las partes)
REGISTRO PRESUPUESTAL (RP)
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT Actualizado a la vigencia)

CERTIRFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO Formato FT-
GJGC-07 (Suscrito por el contratista)

INFORME DE ACTIVIDADES — Formato FT-GJGC-03 (suscrito por el contratista indicando
actividades ejecutadas en el periodo a cobrar y con evidencias fotograficas)

PLANILLA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL (Indicando Usuario y Contrasefia
para validacion del pago)

CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE (Ley 1943 de 2018 -
Rentas de Trabajo)

CERTIFICACION BANCARIA (Gnicamente en la primera cuenta de ‘cobro presentada a la
entidad)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL (Suscritos por el/los
apoyos a la supervision del contrato, aplica para EBS, PIC,)

Acta de terminacion del contrato de prestacion de servicios (inicamente en la Gltima cuenta de
cobro presentada a la entidad, con Ia que se liquida el CPS)

Acta de liquidacion del contrato de prestacion de servicios (inicamente en la dltima cuenta de
cobro presentada a la entidad, con la que se liquida el CPS)

23
1 |~ ¢
\ch{kx«\ qil, s Uegey g
./ Contratista ] Coordinador EBS Auxiliar Administrativo Subgererfe A
Coordinador PIC ____ Auxiliar Administrativo Subdiredcip
e

Se verificé que los pagos de seguridad social y estampillas,
corresponden a los porcentajes establecidos por la normatividad VB
vigente 2

Jefe de presupuesto

NOTA: La documentacién se entregara con dos copias.

Carrera 3 Calle 10 Esquina Barrio E| Dique — Chinacota Norte de Santander
Teléfono: +7 5864120 Fax: +7864499 Correo: suroriental@gmail.com
Pagina: www.esesurorietal.gov.co




Chindcota, 02 de JULIO de 2026

CUENTA DE COBRO

ESE HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL
NIT 807.008.827-8
DEBE A
JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA
C.C. 1.090.175.416 de Chinacota

$ 3.687.160 TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
SESENTA PESOS M/CTE

POR CONCEPTO: CONTRATO No. OPS 0418-2026 PRESTACION DE SERVICIOS
COMO COORDINADOR EN EL AREA DEL RECURSO HUMANO DE LA ES.E.
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL,

PERIODO DE COBRO: 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2026,
BBVA CUENTA DE AHORROS: 0324390822
Neatdy 2 kS
<o Gl V&K//

JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA
CC. 1.090.175.416 de Chinacota




E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL '
___NIT.807.008.827-8 . Rlsglao-08

‘1 PROCESO: GESTION JURIDICA e Vorhs
_SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL

ACTA DE INICIO
CONTRATO No. , OPS 0418-2026

FECHA DEL CONTRATO: : PRIMERO (01) DE JUNIO DEL 2026

CONTRATISTA: JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA

C.C. 1.090.175.416 DE CHINACOTA (N. de S.)

OBJETO: | PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR EN EL
AREA DEL RECURSO HUMANO DE LA ESE HOSPITAL
REGIONAL SUR ORIENTAL

FECHA DE INICIO: PRIMERO (01) DE JUNIO DEL 2026
TIEMPO DE EJECUCION: - UN (01) MES :
FECHA DE TERMINACION  DEL | TREINTA (30) DE JUNIO DEL 2026
CONTRATO:
| VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CIENTO SESENTA PESOS MCTE ($ 3.687.160)
SUPERVISOR: SUBGERENTE O QUIEN HAGA SUS VECES

En Chindcota (N de S:), al primero (01) dias del mes de junio del 2026, en las instalaciones de la
gerencia de la E.S.E. HRSO se reunieron las siguientes personas: en calidad de contratante
KATHERINE CALABRO GALVIS, Gerente de |a E.S.E. HRSO, en calidad de contratista JERALDIN
ELIANA GALVIS VEGA, identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.090.175.416 expedida en
Chindcota (N de S) y FRANKLYN OMAR CARAS MENDOZA, como supervisor, con el fin de iniciar con
la ejecucién del contrato OPS 0418-2026.

EL CONTRATANT, EL CONTRATISTA,

i
) S| Uk \f a .
JERALDIN ELIANA GALWIS VEGA
~1.090.175.416 de Chinacota (N de S)

KATHERINE CALABRO GALVIS
Gerente ESE HRS :

Elaboré: CAROLINA MENDOZA FERRER A a Contratacidn
Reviso: JOHN ROBINSSON IBAREZ NAVARRO | Asasor Juridico - Externg




1del paginés

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL
‘ NIT : 807008827-8

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 00 001008

FECHA - + 01/06/2026 : :
A FAVOR DE : JERALDIN ELTANA GALVIS VEGA : 5 NIT: 1090175416 .

COMPROMISO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO AL AREA DE
: TALENTO HUMANO DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL,

DISPONIBILIDAD : 00 001027 -- 01/06/2026 o
~ DEPENDENCIA  : GERENCIA

N°. CONTRATO  : OPS 0418-2026

TIPO CONTRATO :001 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

RUBROS DESCRIPCION DISPONIBILIDAD VALOR
00A- Contratos Prestacién de servicios — Administrativos - :
- 2.1.2,02.02,008,01.01.01 HRSO Vig. Actual ; : v 001927 01/06/2026 ' 3,687,160.00
; TOTALES L1°5 3,687,160.00
VIGENCIA - 12026 _
VALOR : TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA
, PESOS. - e , ,

JESSICA JOHANNA MURILTQ PENA Y’

PROFESIONAL UNIVERS \ LR PR E




E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL
NIT : 807008827-8

Fecha: ' 01/06/2026 1-1
EL JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL LIBRO DE PRESUPUESTO DE GASTOS HA SIDO REGISTRADO EL PRESENTE VALOR EN EL (LOS) RUBRO (S) QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN (N); ; s

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO AL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL. : :

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS: N

RUBROS DESCRIPCION { ' ' VALOR
00A-2.1.2,02.02,008.01.01.01 Contratos Prestacidn de servicios — Administrativos HRSO Vig, Actual . 3,687,160.00

TOTALES - 3,687,160.00
VIGENCIA; 2026 ;

VALOR: - TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA PESOS.

| SE EXPIDE ESFE‘CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

FUNCIONARIO: KATHERINE CALABRO GALVIS
CARGO: ] _GERENTE
DEPENDENCIA; GERENCIA *

DOCUMENTO DE SOLICITUD: OFICIO

JESSICA JOHANNA MURILLO PENA ;
PROFESIONAL UNIV R \ e |




D) A | Formulario del Registro Unico Tributario % ‘_ R 0 0 1

2, Concepto 0|2$ Actualizacién

4. Ndmero de formulario - 141232535448
£

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcci6n seccional

~ 14.Buzbn electrénico
1 0ROR 0N 7 AR 1 6] 3] e esestecpdta ﬁ:\m /Z%y
IDENTIFICACION \\J/ ~.<'/\\\

‘ 24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identifica \ B

‘ Persona natural o sucesién Iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1090 1{@}5 (%
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento \/ Lf cx%n eFicipio

COLOMBIA : 1°'6 9 [Norte de Santander Ctkné T

31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \> 33:0u6% nombres
GALVIS VEGA JERALDIN ‘;lANA

35. Razén social

36. Nombre comercial 3rs ]
o) QN
(HBIGACION P> N
38. Pais 39. Departamento % 5 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 8 9 |Norte de Santander Om 5 4 |Pamplona 683 B
41. Direcclén principal w
CR17 N9 33 BRR NAZARENOS /S A(@
| 42, Correo elactrénico jeraldingalvis@outlook.es //" \:’/ / < N

43. Cédigo postal [44.1a|sfon{1\ S N3 137725 7.8 645 Teléono2
\‘ci.ésﬁ-‘icAmON

Ac:lv}dad-ag\yémtcl& Ocupacién

Actividad principal A v‘ﬁ'\‘l Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47, Fecha Iniclo actividad 48. Cédigo 9 Fach cf | 50. Cédigo 1 2 51. Cédiga eslablecimientos
|7 020][2015,0923]|[6 9PN G ,21| el b | | |3 4 3 3] |l
\V( (\Aﬁygpénsabmuadas, Calidades y Atributos
1T TR \vq 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Sadals L N AN | e
05- Impto. renta y compl. régimen ar___~ \J
49 - No responsable de IVA @

Q) ,

sthrio”s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ e ) 9 10 .
2 L | [ | I I J | l | | 55.Foma  56.Tipo = Serviclo K 2 3
§4. Codigo | 57. Modo |
1" 12 13 14 15 18 17 18 19 20
Sl o N | l g '
i

mPORTANTE. %In podulula lﬂ lu umaluclonn & que haya lugar, la Inscripcién en ol Registro Unico Tributario -RUT, tendrd vigencia Indefinida y on consecuencia no.se exigird su rcnovwksn
B s ~  Para uso excluslvo de Ia DIAN 7 R

59. Anoxol .JSI D;',.,o E ' 80.No. de Follos: !ro_] Ty 2% R ‘
La Infonnaadn suministrada a través del (ormulaﬂo oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

%nexlcﬂtud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los prooedirmamos administrativos
ios © de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

Sin perjuicio de las vanﬂcaclones que la DIAN realice, . - '
Firma autorizada:

dei 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicilante:

984. Nombre GALVIS VEGA JERALDIN ELIANA —
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF; 28-01-2026 09:36:40AM




PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL FI-GJGC-07
. | CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO "

FORMATO: | ber OBIETO DE CONTRATO Version 01

Certificacion de Cumplimiento 1/1
Chindcota, 02 Junio del 2026.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0418-2026

NOMBRE CON TRATISTAE JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA
FECHA DE LEGALIZACION: 01 DE JUNIO- 2026

RUBRO PRESUPUESTAL: 00A -2.1 2.02.02.008.01.01.01 Contratos Prestacién de servicio -
Administrativos HRSO Vig. Actual

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 00 0001027-01/06/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL: 00-001008 01/06/2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR
EN EL AREA DEL RECURSO HUMANO DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SUR
ORIENTAL.

VALOR DEL CONTRATO: $ 3.687.160 TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y SIETE CIENTO SESENTA PESOS M/CTE
PERIODO A COBRAR: 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2026.

VALOR A PAGAR: § 3.687.160 TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE

SALDO POR EJECUTAR: $ (0) PESOS

El Supervisor del contrato por parte de la ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL.
Certifica que el Contratista ha dado cumplimiento al objeto del Contrato No. OPS 0418-
2026 Durante el periodo descrito. Se hace constar por parte del Contratista Entrega Copia
de las constancias de Aporte al SGSS, Planilla No 6021164321 mes JUNIO del 2026.

FIRMA DEL SUPERVISOR:

AS MENDOZA T

o i\

Carrera 3 Calle 10 Esquina Barrio El Dique — Chinacota Norte de Santander
Telefono: +7 5864120 Fax: +7864499 Correo: suroriental@amail.com
Pagina: www.esesurorietal.gov.co




PROCESO: GESTION JURIDICA
SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL FI-GIGC-03
_ INFORME DE ACTIVIDADES .
FORMATO: CONTRATISTA Version 03

Informe de actividades 1/1

Chinacota, Julio 02 de 2026

NOMBRE Y APELLIDO: JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA
C.P.S. No. 0418-2026

PERIODO DE PAGO: DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 2026.

VALOR A PAGAR: TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
SESENTA PESOS M/TCE ($3.687. 160).

OBJETO DEL CONTRATO:PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR EN EL
AREA DEL RECURSO HUMANO DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

[ OBLIGACION RESULTADO

Coordinar el plan de accién de talento | Se realizo lo pertinente frente las necesidades
humano, el cual debe responder | presentadas den la oficina de talento humano
integramente a las prioridades y
necesidades de la administracion.
Dirigir las actividades de su equipo de | Se realizo el debido seguimiento con las
trabajo en cuanto a la normalizacién, | actividades  frente a las capacitaciones
capacitacion y ejecucion del proceso y | correspondiente a la coordinacién de talento
procedimientos del 4rea de talento | humano

humano.

Coordinar el proceso administrativo de
convocatoria, eleccion y funcionamiento | Se realizo la respectiva capacitacién y solicitud
de los miembros de la Comisién de por pate de la CNSC, quedando pendiente el
Personal de la E.S.E. Hospital Regional | cargue de los cargos de acuerdo al manual de
Sur Oriental y atender los procesos y | funciones de la ese.

requerimientos que de este proceso se
suscite por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC.
Administrar y actualizar la planta de
personal de la E.S.E. Hospital Regional | se realizé el correspondiente tramite herramienta
Sur Oriental, como una herramienta para | para la planeacion del recurso humano, de acuerdo
la planeacion del recurso humano, de | con las obligaciones impuestas por el ordenamie to
acuerdo con las obligaciones impuestas juridico.
por el ordenamiento juridico.

Carrera 3 Calle 10 Esquina Barrio El Dique. Chinacota — Norte de Santander
Teléfono: +7 5864120 Fax: +7864499 Correo: suroriental(@gmail.com Www.esesuroriental.gov.co




PROCESO: GESTION JURIDICA
SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL FIHGIGC-03 ‘
_ INFORME DE ACTIVIDADES 3
FORMATO: CONTRATISTA Version 03 ‘

respectivo retiro con la generacién de paz y
salvo SE CUMPLIO.

Se ha planificado el plan de bienestar e
incentivos institucionales para la vigencial
2026, se envié la encuesta virtual a log
funcionarios para la participacion de toda la|
E.S.E. SE CUMPLIO.

5. Apoyar la gestién documental del area,
incluyendo la organizacién, archivo,
custodia y actualizacion de los expedientes
laborales.

Se realizo en debido tramite frente a la
documentacién que se recibe y se tramite, a
como corresponde en carpetas nombradas de
acuerdo a la vigencia y al trAmite

Se viene trabajando con el orden de carpetas,
con fin de organizar archivo de personal de
plata.

6. Apoyar la atencién y preparacion de
respuestas a requerimientos de entes de
control, autoridades administrativas Y
laborales, bajo los lineamientos impartidos
por la Gerencia, Subgerencia y Ia
coordinacion del 4rea.

Se apoyo frente a la documentacion, Y]
respuestas enviadas por correo de las
diferente IPSy de las demas entidades del
estado.,

Se tramitan las quejas por correo electrénico
y en fisico de las respuestas a las peticiones

7. Apoyar la revisién y aplicaciéon de la
normatividad vigente relacionada con la|
gestion del talento humano.

Se actualizo en formato de induccién con
normativa vigente c6digo disciplinario
copasst y cocola

Se realizo la respectiva reunién mensual de
cada comité. copasst y cocola En el mes de
abril del 2026.

8. Apoyar la elaboracion de informes,
conceptos y documentos administrativos
requeridos por la Gerencia, la Subgerencial
y el drea de Talento Humano.

Se apoyo en la recopilacién de informacién
para el cargue de los respectivos informes,

SE CUMPLIO

Se envia informe de POA , se envia matriz

con los compromisos de priorizacién de
FURAG

9. Apoyar los procesos administrativos del
area sin intervenir en la toma de decisiones
propias de los cargos directivos.

Se cumplié bajo los lineamientos de revision,
aprobacion para la formalizacién de
proyecciones de actos administrativos

10. Las demas actividades de apoyo juridico Yl
administrativo que resulten necesarias
para el adecuado funcionamiento del area,
dentro del marco del objeto contractual

Se cumplieron con las actividades
debidamente desarrolladas en el mes de
marzo SE CUMPLIO.

Se anexan las evidencias que soportan las actividades descritas, En constanci

firma en el mes de JULIO del 2026

19 el
ald A ©alulf U\O_C/d.
JERALDIN ELIANA GALVIS/VEGA.
Coordinacion Talento Humano

Supety

a de lo anterior, se

oy NE
.“Inﬂ‘: Ii ‘%‘1‘&’ 1\'1‘.‘4%.— A N
N T~

Carrera 3 Calle 10 Esquina Barrio El Dique. Chindcota — Norte de Santander
Teléfono: +7 5864120 Fax: +7864499 Correo: suroriental@gmail.com www.esesuroriental.gov.co




PROCESO: GESTION JURIDICA
SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL

FT-GJGC-03

INFORME DE ACTIVIDADES
FORMATO: CONTRATISTA

Version 03
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Chinacota, 02 de JULIO de 2026

Sefiores

ESE HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL
CIUDAD.

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1943
DE 2018-RENTAS DE TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA, con cedula de ciudadania N° 1.090.175.416
expedida en Chinacota, con el fin de dar cumplimiento a lasdisposiciones establecidas en
la Ley 1943 de 2018 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto
bajo la gravedad de juramento que:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2231 de 2023, Las personas naturales que
perciban rentas de trabajo diferentes a las provenientes de una relacion laboral o legal y
reglamentaria que no soliciten al agente retenedor la aplicacién de costos y deducciones
asociados a dichas rentas, mediante la manifestacion por escrito y bajo la gravedad del
Juramento de tal situacion, se regiran por lo previsto en el articulo 383 del Estatuto Tributario
(depuracién de la base gravable sometida a retencién en la fuente y aplicacion de la tabla
de retencion establecida en dicha norma). En caso contrario, la ESE SURORIENTAL
aplicara las tarifas de retencion en la fuente previstas en los articulos 392 y 401 del Estatuto
Tributario segln corresponda.

Como consecuencia de lo anterior, certifico bajo la gravedad del juramento que:

' De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la ley 2277 de 2022, que |
- modificé el inciso primero del paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, |
| mis ingresos aplican el concepto de “rentas de trabajo que no provienen de una X
1. | relacion laboral o legal y reglamentaria”, por lo cual solicito la aplicacion de la |
. tabla de retencion establecida en el articulo 383 del Estatuto Tributario, sobre los |
- bagos originados del contrato suscrito con la ESE SURORIENTAL. Asi mismo,
_ manifiesto que no solicitaré costos o deducciones asociados a dichas rentas.
' De las rentas de trabajo derivadas de los ingresos obtenidos con la ESE
PR SURORIENTAL, aplicaré costos y deducciones sobre las mismas En linea con lo |
" anterior, Autorizo aplicar las tarifas de retencion en la fuente previstas en los
articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario segun corresponda, sobre los pagos |
_| originados del contrato suscrito con la ESE SURORIENTAL.
(Margue con una X la opcién correspondiente)

Cordialmente, i
Umar Canas i

: A l ( 55 =2 Pt |
Jerag%ﬁ{cé,iclﬂacﬁ'aw{s%

R EN i,
C.C. 1.090.175.416 de Chinacota




BBVA

VIGILADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JERALDIN ELIANA GALVIS VEGA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1,090,175,416 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 324390822 aperturada el 21 de junio de 2021
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 25 de enero
de 2026.

Para trémites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nlimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0324390822

Cuenta de 16 digitos: 0324000200390822
Cuenta de 20 digitos: 00130324000200390822
Firma autogréfica

ﬁ%

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nom:dsaﬂummmvaiormdeqummprm de canje.




