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MUNICIPIO DE BARBOSA ' Usustio Pago:
BECHAVAR
NIT 890980445-7 &
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-02872
Rl 3 Fecha de Pago: 03-07-2026 Estado: PAGADO
PAGADO A: GUERRA TEJADA MARLON ,1d: 1035230837

DESCRIPCION:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO PARAAPOYAR Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y DEMAS
- ACTIVIDADES CONEXAS QUE SE REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES.
4
Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° § Acta Parclal #:5
PGNOR
Vir Bruto: 5,500,000,00 VIr Deduce.: 330,000.00 Vir Amorttz.: 0.00 Valor Neto:  5,170,000.00
) DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
7 BANCOLOMBIA 07-651-533069-09 TRANSFERENCIA GUERRA TEJADA MARLON ,id: 1035231 $5,170,000.00
. Total: $5,170,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
| Descripcién Vir. Base Valor Descripcién || _vir. Base Valor |
P2.ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA2.0%) | [ 2 55,500,000 $110,00053.E5TAM PRO ADULTO MAYOR {4.0%) || 4 | $5,500,000 $220,000
TOTAL Deducibles: $330,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
[ BERTHA NUB!A ECHAVARRIA MORALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVA seNericiaRio S C, -2026
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"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA®

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Bireccién: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax; 4063014 Nit: 890980445-7 Comeo Electrdnico:
alcaldia@barbosa.gov.co




Usuario Ordend
MUNICIPIO DE BARBOSA JRAMIRE

NIT 890880445-7
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-2717 FechalEstado
Comprobante:  24: 24 EGR.CONTRAT.SERVIC-PROFESIONALES-TECNICO: 03/07/2026 ORDENAI

TIPO PAGO: Pago Parcial Contratacion CONTRATO: C0.170
PAGADO A: GUERRA TEJADA MARLON ,Id: 1035230837

DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA
APOYAR Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS QUE SE
REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Doc. Ref, : CUENTA DE COBRO N° § Acta Parcial #:5

Vir Bruto:  5,500,000,00 VIr Deducc.: 330,000.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 5,170,000.00
FReserva || & REGISTRO PRESUPUESTAL
CDP CRP Fondo Depen. ] [ Cédigo | Descripcidn [ vir. x Cédigo
822 1557 001 310.1 {2.1.2.02.02.008.001:HONORARIOS | $5,500,000.00
TOTAL: $5,500,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
{ Descripcién Vir. Base Valor Descripcién || Vir. Base Valor
b2 ESTAM PRO GULT LUIS TEJADA 20%) || 2 §5,500,000 $110,000| 53.ESTAM PROADULTO MAYOR (4.0%)  J] 4 | $5,500,000 $220,000
TOTAL Deducibles: $330,000,00 TOTAL no Deducibles: $0.00
DETALLE DE CUENTAS CONTABLE Page 1 of 1
I Cédigo I Descripcién || Valor Debito ]| Valor Crédito |
4.1.10.01.04.01 ESTAMPILLA PROCULTURA 110,000,00
4.1,10,01.04,03 ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 70% AAM 220,000.00
2.4.01.01 BIENES Y SERVICIOS 5,170,000.00
5.1.11.90 OTROS GASTOS GENERALES 5,500,000.00
5,500,000,00 5,500,000.00
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JULIETH ALESANDRA RAMIREZ VALENCIA YHAN MAURICIO GOMEZ ARDILA

ELABORO TECNICO REVISO TESORERO GENERAL

] l

"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccidn: CALLE 15 N 14 - 4B Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 8909680445.7 Comreo Electrénico:
alcaldia@barbosa.gov.co



CUENTA DE COBRO No.

MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA

NIT. 890,980,445-7

TOOCUMEIToS ANEX0S & wuelita U |
Cobro

CALCULO APORTES OBLIGATORIOS A S
PENSION Y ARL)

EGURIDAD SOCIAL (SALUD,

DEBE A: /
NOMBRE 4
CONTRATISTA MARLON GUERRA TEJADA
EMAIL solucionesj054@gmall.com
N° DOCUMENTO
IDENTIDAD 1035230837 COTIZANTE S.S. A FONDO DE PENSION Sl
pd
N® CELULAR 3215326716 PERIODO 01 AL 30 DE JUNIODE 2026 4
PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO PARA APOYAR Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y DEMAS
OBJETO ACTIVIDADES CONEXAS QUE SE REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.
NUMERO DE
CONCEPTO DEL INGRESO CONTRATO VALOR MES/ y, VALOR EN LETRAS
Honorarios / Servicios L~ u{ /
Servicios b 4 T 159-2026 /| 5,500,0 CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
cnicos
1_Profesionalas
ANO VALOR
| SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2026 $ 1,750,905

esta cuenta de cobro,

en el soporte adjunto, he Incluido como base
de seguridad social el 40% de los ingresos de

Planlila y pagos a Sollcltud CONCEPTO IBC % COTIZACION| VALOR APORTE
SI| Aportes |NOJ] |Aporte obligatorio a PENSION

Segurldad Soclal

Cuentas AFC (16,0%) Minimo 2,200,000 16.0% 352,000
[~ Solicitud
Aportes Fondo | ¢ | Certificado da | Apme“"zbgga)'t&'.'"l a SALUD 2,200,000 . 275,000
de pensiones Dependientes 270} PINTMO 12.5%

yoluntarias Aportes a Riesgos Laborales 2,200,000 0.522% 11,484
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que TOTAL APORTES OBLIGATORIOS 638,484

Favor realizar consignacién a la Cuenta Bancaria No. |

Se firma en:

TIPO DE CUENTA

Cuenta de Cobro, Version Ocho

25300002472 AHORROS
BARBQOSA ,alos JUNIO 304§E 20286
C.C. No. 1035230837
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NOMBRE DEL CONTRATISTA

MARLON GUERRA TEJADA

NUMERO DEL CONTRATO

159-2026

FECHA DE INICIO

01 de febrero de 2026

PLAZO

CUATRO (4) MESES, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR
VIGENCIA 2026

PRORROGA

DOS (02) MESES

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO PARA APOYAR Y ASESORAR
LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA Y DEMAS ACTIVIDADES
CONEXAS QUE SE REQUIERAN PARA
EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

VALOR DEL CONTRATO

VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M.L
($22.000.000) -~

ADICION

ONCE MILLONES DE
($11.000.000)

PESOS

SUPERVISOR

LINA MARCE,fA PESCADOR RUBIO

NUMERO DE PLANILLA DE SEGURIDAD
SOCIAL

86527073//

-y,

|- EVIDENGIA

Apoyar en la realizacion
de las Auditorias que le
sean Designadas
derivadas del Plan de
1. |auditorias aprobado en
la vigencia por el comité
de coordinacidn _ de
Control Interno. = -

Durante eI mes de Junlo de 2026 se|

brindé apoyo técnico y juridico a la
Oficina de Control Interno en Ila
ejecucion de las auditorias
programadas dentro del Plan Anual de
Auditorias, desarrollando actividades
de verificacion, andlisis documental,
seguimiento y evaluacion orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control
Interno y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

| En desarrollo de la Auditoria Interna a

la_Gestién Contractual, se apoyo la

Se adjunta
Anexo
Evidencias
Actividad No. 1




AC'I"IVIDAIES-REALIZAIAS N

= PERIODO:INFORMAD

fase de ejecucién mediante la revisién

de la muestra contractual previamente
definida, efectuando la verificacién de
la informacidon publicada en Ia
plataforma SECOP y la confrontacion
de los expedientes contractuales
fisicos y digitales, con el fin de evaluar
el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias
procedimentales aplicables a Ila
contratacion estatal.

De igual  forma, se  brindo
acompafamiento en el seguimiento al
Plan de Mejoramiento derivado de la
Auditorfa Financiera y de Gestién
correspondiente a la vigencia 2024,
realizando el analisis juridico y técnico
de los hallazgos reportados por el ente
de control, con el propésito de
consolidar el avance de las acciones
de mejora y preparar la informacion
que seria presentada a [a Alta
Direccién durante el mes de junio, En
este proceso se asesord a la Jefe de
la Oficina de Control Interno en la
estructuracion del informe de
seguimiento y en la formulacién de
recomendaciones dirigidas al seiior
Alcalde y a los Secretarios de
Despacho, orientadas al cierre efectivo
de los hallazgos pendientes.

Asi mismo, se inicic el proceso de
revision y seguimiento al Plan de
Mejoramiento Semestral suscrito con
el Archivo General de . la Nacién
(AGN), efectuando. el analisis de las
acciones formuladas, el estado de
cumplimiento de los compromisos
adquiridos y la consolidacion de la
informacién  necesaria para la
estructuraciéon del informe de
seguimiento correspondiente.

Dentro de las . actividades
desarrolladas se efectud apoyo en:
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DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES*ESPEC[F]GIAS

o

OBL]GACI@NES
CGNTRACTUALES

DESCRIPCION DE-LAS

| ACTIVIDAIES REAL[ZADAS EN EL ;
|. " :PERIODO'INFORMADO. g

T

EVIDENGIA. |

Ejecucion de la Auditoria
Interna a la Gestion Centractual
mediante la verificacion de la

muestra contractual
seleccionada.

Revisidbn y validacion de la
informacion contractual

publicada en la plataforma
SECOP.

Verificacion de expedientes
contractuales fisicos y
electréonicos conforme a los
criterios definidos en el plan de
auditoria.

Seguimiento al Plan de
Mejoramiento derivado de Ia
Auditorfa Financiera y de
Gestion de la vigencia 2024,
Analisis técnico y juridico de los
hallazgos objeto de seguimiento
y formulacion de
recomendaciones para su
cietre.

Asesoria a la Jefe de la Oficina
de Control Interno en la
preparacién de la informacion
presentada a la Alta Direccién
para el seguimiento de los
planes de mejoramiento.

Inicio de la revisién del Plan de
Mejoramiento Semestral del
Archivo General de la Nacion y
estructuracién del informe de
seguimiento correspondiente.

Resultado de la actividad

Las actividades desarrolladas
fortalecieron el proceso de
evaluacién independiente
liderado por la Oficina de
Control Interno, permitiendo
avanzar en la ejecucién de la
Auditoria a la  Gestién
Contractual, consolidar el
seguimiento a los planes de
mejoramiento institucionales y
generar insumos técnicos para
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;. OBLIGACIONES.

~ CONTRACTUALES

*IDESCRIPCION DE LAS ™ -.

- ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL;

. -~ JPERIODO INFORMADO: =" 7
+ la toma de decisiones por parte
de la Alta Direccion,
promoviendo la mejora
continua, el cumplimiento
normativo y el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno

del Municipio de Barbosa.

Brindar apoyo y
acompaiiamienio en la
construccion de  los
planes de mejoramiento
Internos que se generen
de acuerdo con las
auditorias realizadas.

Durante el mes de junio de 2026 se
brindé apoyo técnico y juridico a la
Oficina de Control Interno en la
formulacion, consolidacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento derivados de auditorias
y actuaciones de los organismos de
control, con el propdsito de fortalecer
la gestion institucional y garantizar el
cumplimiento de las acciones
correctivas y preventivas establecidas.

En desarrolio de esta actividad, se
acompaiio el proceso de construccion
del Plan de Mejoramiento originado
por la denuncia adelantada por [a
Contraloria General de Antioquia
relacionada con el Contrato No. 318
de 2024, realizando mesas de trabajo
con los servidores:, publicos
responsables del proceso auditado
para analizar el alcance de Ias
cbservaciones formuladas, identificar
las causas que dieron origen a los
hallazgos y definir las acciones de
mejora orientadas a su subsanacion y
prevencion.

Durante este proceso se brindé- apoyo
juridico en la formulacion de Ilas
acciones correctivas, la definicién de
responsables, el establecimiento de
indicadores y plazos de cumplimiento,
procurando que las actividades
propuestas respondieran de manera
efeciva a las -observaciones
efectuadas por el organismo de conirol
y contribuyeran al fortalecimiento de
los controles institucionales.

Se adjunta
Anexo
Evidencias
Actividad No. 2
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DESCRIPCION DE LAS e g
.. ACT]VIDAIES REALIZADAS EN EL:|
. BERIODO:INEORMADO *

Dentro de I[as actnvndades
desarrolladas se efectud
apoyo en:

Acompainamiento a las
dependencias responsables en
la construccion del Plan de
Mejoramiento derivado de Ia
denuncia de Ia Contraloria
General de Antioquia.

Andlisis técnico y juridico de los
hallazgos relacionados con el
Contrato No. 318 de 2024.
Revision vy . formulacion de
acciones correctivas,
preventivas y de mejora.
Definicion conjunta de
responsables, metas,
indicadores y plazos para la
ejecucién de las acciones de
mejoramiento.

Asesoria a la Jefe de la Oficina
de Control Interno durante la
consolidacién del Plan de
Mejoramiento para su
presentaciéon y seguimiento
institucional.

Resultado de la actividad

Las actividades desarrolladas
permitieron consolidart un Plan
de Mejoramiento técnicamente
estructurado, articulado con las
dependencias responsables y
orientado al cumplimiento de las
recomendaciones formuladas
por la Contraloria General de

Antioquia, fortaleciendo Ia

cultura del autocontrol, ia
gestion del resgo y el
mejoramiento continuo de los
procesos institucionales del
Municipio de Barbosa.

Brindar apoyo y
acompafiamiento en la
creacion de campafas
para “evitar el riesgo” y

Durante el mes de junio de

2026 se brindd apoyo técnico a
la Oficina de Control Interno en
la formulacién y fortalecimiento

Se adjunta
Anexo
Evidencias
Actividad No. 3
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OBLIGACIONES

CONTRACTUALES' ;.;f e

“tomar el Control"

de estrateglas de comunicacion

institucional dirigidas a
promover la cultura del
autoconfrol, la prevencion del
riesgo y la mejora continua, en
concordancia con los
lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y del Sistema
de Control Interno.

En desarrollo de esta actividad,
se elabord y consolidé el
contenido técnico y pedagogico
de las campaiias institucionales
lideradas por la Oficina de
Control Interno, orientadas a
sensibilizar a los servidores
publicos sobre la importancia de
la gestion del riesgo, el
cumplimiento de los controles
internos y la responsabilidad de
cada dependencia en el
fortalecimiento-institucional.
Asf mismo, se apoyé la
construccion de los contenidos
informativos que fueron
remitidos a la Jefe de la Oficina
de Control Interno para su
revision y aprobacion,
gestionando posteriormente su
envio a la Oficina de
Comunicaciones para su
difusion a través del correo
institucional y. de los diferentes
canales oficiales de la
Administracién Municipal,
incluyendo la pagina web
institucional.

Dentro de las actividades
desarrolladas se efectud
apoyo en:

Elaboracidn y actualizacién de
contenidos para la campaiia
institucional "Evita el Riesgo y
Toma el Control",
Construccién de mensajes
preventivos orientados al
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lESARRGLL@ DE LAS OBLIGACIGNES ESPEC]F]CAS

OBLIGACIONES -
fCONTRACTUALES

DESCRIPCION'DE LAS:

| ACTIVIDADES/REALIZADAS:ENEL |
_ | =..  PERIODO INEORMABD

‘%--5 .‘

’EVIDENCIA “"‘

fortalecimiento de Ia cultura del
autocontrol y la gestién del
riesgo.

« Revision técnica y juridica del
contenido antes de su
aprobacién institucional.

« Remision del material a la Jefe
de la Oficina de Conirol Interno
para validacion.

« Coordinacién con la Oficina de
Comunicaciones para la
publicacién y difusion de las
camparfas mediante correo
institucional y pagina web.

« Apoyo en la implementacion de
estrategias de sensibilizacion
dirigidas a los servidores
publicos sobre el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno.
Resultado de la actividad
Las actividades desarrolladas
permitieron fortalecer la
estrategia de comunicacion
preventiva de la Oficina de
Control Interno, promoviendo la
apropiacion de la cultura del
autocontroi, la prevencion de
riesgos y el cumplimiento de las
responsabilidades
institucionales por parte de los
servidores ptiblicos,
contribuyendo al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno y
a la mejora continua de la
gestion administrativa del
Municipio de Barbosa.

Acompafiar y brindar
asesoria juridica en los
procesos y
procedimientos que le
sean designados.

Durante el mes de junio de 2026 se
brind6 acomparniamiento y asesoria
juridica permanente a la Oficina de
Control Interno en el desarrollo de los
diferentes procesos y procedimientos
administrativos propios de la
dependencia, garantizando que las
actuaciones adelantadas se
encontraran ajustadas al marco

normativo vigente y a los principios

Se adjunta
Anexo
Evidencias
Actividad No. 4

Pantallazo
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®BLIGACIONES
+ || CONTRAGTUALES

' ACTIVIDADES REALIZADAS
I~ " PERICDOJANFORMADO. -

.

que rigen la funcidn publica.

En desarrollo de esta actividad, se
apoyd la elaboracién, revisién y ajuste
juridico de informes de seguimiento,
conceptos, memorandos, respuestas a
derechos de peticion y demas
documenios técnicos elaborados por
la Oficina de Control Interno,
verificando su coherencia jurfdica,
técnica y procedimental antes de su
expedicion.

Igualmente, se brindé asesoria en el
andlisis normativo de las diferentes
actuaciones administrativas
adelantadas por la dependencia,
formulando recomendaciones
orientadas a fortalecer la seguridad
juridica de los documentos emitidos y
la adecuada aplicacion de la
normatividad vigente en materia de
control interno, funcién administrativa y
atencién a requerimientos de
ciudadanos y-organismos de control.
Dentro de las actividades
desarrolladas se efectud apoyo en:

o Elaboracién y revision juridica
de informes de seguimiento
emitidos por la Oficina de -
Control Interno.

« Proyeccion y ajuste de
respuestas a derechos de
peticién, garantizando el
cumplimiento de los términos y
requisitos legales.

» Revision técnica y juridica de
memorandos, oficios, conceptos
y demas actuaciones
administrativas.

s Analisis normativo de los
procedimientos adelantados por
la dependencia.

« Asesorfa juridica permanente a
la Jefe de la Oficina de Control
Interno para la elaboracion de
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DESARR@LLO DE LAS OBLIGACIONES ESPEC[FICAS

. GBLIGACIONES
+F CONTRACTUALES

DESCR]PC]ON DE LAS

§ AC'i'lVIDADES REALIZADAS EN EL |

‘RERIODO:INFORMADO ...

EV[DENCIA 2

W R ,‘*

documentos mstltucmnales.

« Formulacion de observaciones
y recomendaciones orientadas
al fortalecimiento de la calidad
técnica y juridica de los
documentos emitidos.

Resultade de Ia actividad

Las actividades desarrolladas
fortalecieron la seguridad juridica de
las actuaciones administrativas de la
Oficina de Control Interno,
contribuyendo a la elaboracién de
documentos con mayor rigor técnico y
normativo, al cumplimiento oportuno
de los requerimientos institucionales y
al fortalecimiento de los procesos de
seguimiento, evaluacion y mejora
continua del Sistema de Control
Interno del Municipio de Barbosa.

Las demas actividades
encomendadas por el
jefe de Ila Oficina de
Control  Interno, de
conformidad con el
objeto contractual.

preparacion de informes
institucionales, el seguimiento a
- | requerimientos formulados por

Durante el mes de junio de 2026 se
brindé apoyo permanente a la Jefe de
la Oficina de Control Interno en las
diferentes actividades
complementarias requeridas para el
cumplimiento de las funciones de
evaluacién, seguimiento, asesoria y
fortalecimiento del Sistema de Control
Interno  del Municipio de  Barbosa,
atendiendo oportunamente las
necesidades  institucionales  que
surgieron durante la ejecucmn del
contrato.

En desarrollo de esta actividad, se
participé en Ia consolidacion de
informacién, andlisis documental y
revision técnica de los diferentes
asuntos asignados a la Oficina de
Control Interno, prestando apoyo en la

Se adjunta
Anexo
Evidencias
Actividad No. 5

Pantallazo
comunicaciones
Enviadas
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orgamsmos de control, la re\nsmn de
documentacion  administrativa, la
estructuracién de respuesias y el
acompaiamiento permanente a la Jefe
de la dependencia en la toma de
decisiones relacionadas con el
ejercicio del control interno.

Asi mismo, se apoy¢ el seguimiento a
los compromisos institucionales
derivados de auditorias internas vy
externas, la revisiéon de documentacion
relacionada con el cumplimiento de
planes de mejoramiento, la
preparacion de  insumos  para
reuniones de seguimiento con la Alta
Direccion y el analisis de diferentes
actuaciones  administrativas  que
requirieron acompafnamiento juridico y
técnico.

Dentro de las actividades
desarrolladas se efectud apoyo en:

« Acompafiamiento permanente a
la Jefe de la Oficina de Control
Interno en el desarrollo de las
actividades misionales de la
dependencia.

« Revision y andlisis de
documentos administrativos e
institucionales.

« Consolidacion de informacion
para informes, seguimientos y
requerimientos de organismos
de confrol.

« Apoyo en la preparacién de
reuniones de seguimiento con
la Alta Direccidn y
dependencias responsables.

+ Acompafiamiento en la gestidn
de actividades relacionadas con
auditorias, planes de
mejoramiento y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno.

+ Asesoria juridica y técnica en
los . diferentes asuntos
encomendados por la




DESARROLLO DE LAS OBLIGAC]ONES ESPECIFICAS*

OBLIGACIONES
'CONTRACTUALES.

S DESCRIPCIé_N DELAS"

&--“ACTIVIDADES REALIZADAS: EN EL
: - .PERIGDOINFORMADO © .|

EVIDENCIA”

L

supervision del contrato,
Resultado de la actividad

Las actividades desarrolladas durante
el mes de junio permitieron fortalecer
la gestion de la Oficina de Control
Interno mediante el acompafiamiento
permanente en la ejecucién de
auditorias, el seguimiento a planes de
mejoramiento, la  atencion de
requerimientos de organismos de
control, la elaboracion de informes
institucionales y la asesoria juridica en
los diferentes procesos adelantados
por ia dependencia, contribuyendo al
cumplimiento de los  objetivos
institucionales, al fortalecimiento del
Sistema de Control Interne y a la
implementacién de acciones de mejora
continua en la  Administracién
Municipal de Barbosa.
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PERIODO EJECUTADO:

Del 01 al 30 de Junio de 2026 /

VALOR DEL PERIODO:

CINCQ MILLONES QUINIENTO

($5.500.000)

IL PESOS M/L

/

Para constancia se firma en Barbosa el 30 del mes de Junio de 2026.

Mk (perna T/

MARLON GUERRA TEJADA

Contratista
C.C 1.035.230.837

Teléfono: 3215326716

Correo: solucionesj054@gmail.com




INFORME DE EJECUCION PARCIAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO.
ALCALDIA DE BARBOSA

EVIDENCIAS MES DE JUNIO 2026

Se adjunta Anexo Evidencias Actividad No. 1

Seleccnon de la Muestra de Contratos para Auditoria

rfcbﬁrmfa FECHAFIRMA, | ~ TIPO.DE:_ | .- = ~-PROCESO DE 1. “VALOR-7 4. VALOR
RV SCONTRATO: . o s REGIST ROM ¥ Foa . CONTRATACIéN INTCIAL %4 | ADICIONES

|012-2026  09/01/2026 | Contrato g{f:ftg“’“ De Servicos Contratacion ' Contratacion Directa $ 125,400,000 $0
i 013-2026 09/01/2026 ngb'ato Pr%@;lon Pe Segicinoi o  Ucitacidn L $ 3,279,050,612 773,256,981
1014-2026  13/01/2026  : Conlrato | Prestacian De Senvicios Contratacion Contratacion Directa $ 16,800,000 $0
|017-2026 | 13/01/2026 | Contrato prestacicn De Senvicios Contratacion Contratacion Directa $ 121,000,000 $0
029-2026 14/01/2026 Factura Tienda virkual del Estado Seleccion Abreviada $ 100,000,000 | $0
| 031-2026 15/01/2026 Contrato Contrato Interadministrativo Contratacion Directa $ 69,227,961 ] 50
! 053-2026 | 19/01/2026 Contrato Prestacion De Servicios Contratadon | contratacion Directa $ 19,099,500 | $0
0602026 20/0/2026 . Contrato prestacian De Senvicios Contratadon | ¢ontratacion Directa $ 271,961,241 $0
0682026 24012026 Contato | restacion De Senvicios Contrateadn | conuratacion birecta $ 16,800,000 $0

Contratos revisados en SECOP

[T rlanc:

|ALCALOLA, DE BARBOSA, ANTIOQULA
[Raprasenmnie Legak TUAN DAVIY ROIAS AGUDELD
Aesponsable del procascs | YANETH VAVAMA AGUDELD VELS,
[Carpox | SECRETARA DE SERVICIOS ADUNTSTRATVOS

Facha y mimers du Acta de eprobacidn del PMA.

ACTA DE COUIE NSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESERPEAG No.

- ok w w N o Plan de Mejor
" o s “ §
5 B I o - N
E - 4, 3| & L - £cucie b:l.‘s
H N . [ 5 .be t 1A . -t . 4
{ s . AALLAZGD " ACCION- DB.IEH\!Q}_I L% |N-TAREA|OEICRPCION ELA T ‘a; . :
1 . 5 Lo . - A N BICIO '
1 . L < o 5 = ? L 3
I
DE GEETION ‘DOCUMENTAL
LA Eniided ha ha ¥ du 1 Poltics ca Geatién
Cufnkk FITIT) 1080 oo 2015,
O b, revisibn, ¥ - DimraTze

pars 4

Memorando de notificacion de auditoria

Correo de notificacion auditoria




Se adjunta Anexo Evidencias Actividad No. 2

Construccion plan de mejoramiento para atencién de denuncia de la CGA CTO 318-2024

® FORMULACION PLAN DE-MEJORA CTO
318-2024
Martes, 2 funia- - -3:30 ~4:30pm

. Unirse con Google Meet jim]

;neet.gu}:gle.éonu’ekc-hgz-nip

-t

IR !_Jnlrse:‘.'-por teléfono i
(C0)+57 601 HI56421 PIN: 999 432 6938
‘B Mis pameros de teléfono

9 invitados P
25l 7 pendienta{s}

e * Control interno Barbosa Antioquia
e Organlzador

@;} ‘sebasmuna@hotmallecom
@ contratas@barbosagov.co

2

danle! At D b gowv.co

iuridtga@bnrbosa.gov.co
mabel.morales@barbosa.gov.co
marisadalaldasicrrag@hotmail.com
ihardg.csunda@t_:ﬂibosa.gmco
soluciones Juridicas

Cordial Saludo, .

PVIEEEN

Sacratarics en Atencién af Memorando Ne. 0966 dal
»  12/05/2026 me permito convocarios o Reunién para socializar
e al Plan do.MeJoramiento para el Seguimlenta internc do!
Hallazoo administrativo realizado paor la CGA dentra dal »

SUSCRIPCION PLAN DE

| coDIGO: FT

MEJORAMIENTO UNICO | FECHA: 02

Nozbte sntided ALCALLIA I BARACIA
Paprezsptants g JUAN DAVIDROIAS ACUDEL O

Atencién ula 2enuncls con
Madabdad sudhorta Redicedo 2025200003712 dal § da sapembrs de 2025

Putiodo fiscal que cobee VIOENCIA 2524
Fechade Busesipcidn ot

Urédad e biedid
I vigwcivien e i i ot et
LR ¥ i € ; . _ b -~ b & S
DissAsr & Implemuntarun
macaalyma de eontrol
Tnatiuctonal pars los procenos
ontractusles gue contemplen
Antidpes, Indtparndo
Hreamlentoa, (13t dy Implamantary
Fortafeces In
rlicactdn yobligadan da splicaryn
Nesgo du daNidencias | planescion
! quhllld:!caluwnxm'ndc on 3 gt addn [m‘uﬂaruml:au.ﬂmnd-rly y "
fohaiyly o tap
do Ia wtilimcidn dal ) Contrats [ H los estudios previos. aee controld phes (4
} Na. 310 0 2024, queedjanta [enIntmmblldady o o ne glanemcign e [SeE0Ianed asesinde | imaeamants
& 4 i tenles, N '“::' neal da dralardiigtde s necatarioy | IAoBacHs con eaal  |impl aplicada 1
Y ¥ Juridlca pare bs wrlizacidn de 1as declalanes de dedpuche, superdjores y satidpel cutaten con 100N du los
eurants lamapad esatractual e lo3 procesos Haencleras adopadas 1 s un 1 sonars thenlon, procasos
contractuales. duranta (2 eapa wnmimdsn de meniapio,  [PARGIOYRIG L e
pracontracusl, Inclulran Ia st da e * {tufictente desde |2 " tampt
a0 atips pmcontracual. Sue contempten
para lagailzactin del matrata asta Bgun,
(previo & inldo de ejecud dn)
plan de tvversién del antidpo,
Justifleacidn an al formato de
satudies predas pars ctorgar
antidpat
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Se adjunta Anexo Evidencias Actividad No. 3

9 “CONTROH INTERNO SOMOS TODOS" mieiidas » 2 |
[

iL 75!‘ Rasumir oste corroo J

Comunicaciones Barbossa Antiogqula mE3junist & & &

pasa funcienarics v

Calisto Baga para acompafatnos de manera carcana, dindmica y prictica, recorddndorios qua el £ontro) intema no es tinicamente funcién de una oficng, sto vn compromiso compartido pt
todos los servidores prdblicos, ’

Atravéis do esta campafia buscamos destacar que ¢l verdadaro valor de un buen servidor péblico reside en actuar con:
v/ Honeslidad

/ Transparencia

/ Responsabllidad

v Integridad
+/ Sentido del deber

Slempra ponlendo sl cludadano en el cantro da nuestras acclones.

1

La Oficina da Coptio] Intetmo no solo evalia y realiza seguimiento; también crienta, asesora y promueve herramientas para fortalecer la gestidn Instituc
cumplimienlo da los abfetives de fa Alcaldia de Barbosa,

}. pravanit Hasgos y contribuir af

¢r Con Calislo apranderemos que:

*Elcoplal no es un mequisio, 83 una farma de servir mejar.”

Los lnvitamos a aproplarse da esta campafia y a segulr construyendo Juntes una Administracién més eflcl transparents y comp tida con el bren senvico pdblico.
Atentarmerite,

Lina Marcela Pescadar Rublo
Jafe Oficina de Coptrol Intemo
Alealdla da Barbosa




Se adjunta Anexo Evidencias Actividad No. 4

Pantallazo comunicaciones Enviadas

documento para remision

para Control «-
Cordlal satudo,

@ soluciones Juridicas <olucicnesjoSd@gmal coms €2 5 in 2025, 442 P,

Se adjunta los d Justadas y revisadi

An,

MARLON GUERRA
apayo contraciual !

ity e - e b ity e o b - - ] et n e

2 archivos nd]untos . Anaﬁzado porGmail® X &) AgregartodoaDrive

-3 : 3. !
= | R

= = == | .
i —

I@‘onaoasms;o.. W 4 28 INFORME PARA P... 27

(h Respondeo (ﬁ Rmviar)'

AT HFORME PARA PROCURADURIA.doox | T ————— 1 -1
ot .

=

implementacidn de la Pursidn DI smaeEp
Clreiilar No. DOR de 2026 — Pmnurmﬂn o.n-r-.l d.l.N-HOn

A da B -

[
Jafe Oficina e Control Interna: Line Marcels Pesosdar Rubla”
Facha: Jurk de 2628

1. OBIETIVO

. "-nmm‘-i':é»__' Imn\t-n;lMunl:lpdl:
Informacidn y Geatidn det Empl by Elﬂz nﬂ n.m-hahpuntuml-
CUsiume Mo, 002 del 08 da ool onpuaicple ln Procursdurie Genemi de In
Nlulﬂn.‘llm'e\.l!oﬂ:dnll.L-M Mo por Is Ley 2084 de 2021 y ol
articula 2,2,17.7 del Devmio 1083 >

2. ALCANCE

El presanis ssguimbenio somprsnde b Y de b
Seorsiaria ok Servicios Administretivos madisnte Memoranda Mo, 11=zooco&u-)uru
mzm.—lmummuummymmu
» de pre)

Orpuniraciin del Control Intemo Disciplinaro.

Baparacion fundional wntre instruccion y Juzgamienta,

Qarantia de ssgundy instehca disciplinerie.

Estads de cumpiimlents de obligackones SIGEP 1,




PROYECCION DE MEMORANDO SEGUN CIRCULARITA

soluclones Juridicas <solucionesjOS4@gmuil.coms
para Control ~

Cordlal Saludo

2 oma, Shn, 228pm,. Y O

Adlunto proyacclin de memorzndo y asi mismo informe general sobre ef resuflado de |3 rendicidn da la vigencia 2025, con el fin de que sea aprebado y compartido a los responsablas, esto |

seguimiento y realizar ls alerta temprana de acuardo a los Eneamlentos da la PGN

Es Intportante lener en cients ko faltante segin el informe de s vigenda 2025 el cual ndica que de manera preventiva se sdoplen acciones de mejora y Gue se solicita remitir 3 la Oficlna da

{nterno 1a sigulanta infocmacidn y evidenclas:
1. SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS — SISTEMAS Y TIC

» Informe técnlco sobre of estado de cumplimlento da [as Directrices de Accesbilldad Web contempladas en el Anexs Técnlco 1 de fa Resolucidn 1519 da 2020,

+ Evidandlas de accesbildad Implementadas en el portal instBucional

+ Varificacidn de‘enlaces activos y funclonales del botdn da Transparencla.

« Certificacién o concepto 1denico sobra accesibilldad, navegabilidad y usabilidad del parial web.

= Relacién de acciones ejecutadas para subsanar observaciones formuladas por la Procwradurfa en la auditorfa ITA 2025,

2. SECRETARIA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

+ Mapa da procesos instiucional vigente,

» Caractetizaciones de procesos actuslizades.

« Procedimientos Institucionales publicados o en procesa de actualizacisn.

= Evidandas da publicacidn en ef portal de transparenda.

» Informe de avanca en la implementacian y actualizacién docurmental asoclada 8 MIPG y MECIL

« Evidendias relzclanadas con el companents PARTICIPA y mecanismos de participacidn cudadana.

%3. SECRETARIA DE HACIENDA *

» Procedimlentos d tadas ralacionados con raczudo de rentas municipalas.
» FluJogtamas de los proceses tibutarios.

+ Manuales, protocolos o Instructivos aplicables,

; A - - s )
A e F prr I RS 3 S T I Y- R T

Se adjunta Anexo Evidencias Actividad No. 5




proyeccidn memorando de respuesta para replica de derecho de peticidn Febds s

Control Interno Basbosa Antioqula
parami -

cardial saludo,

por favor proyectar respuesta.

iﬂm MARCELA PESCADOR RUBIO

Jefe Oficina de Control Interno
Alcaldia de Barbosa - Antioquia
Mévils 3103505971

Telefono: 4548300 Ext. 1125

3 £ - 50 A [

“Cultivernos un futuro sostenible: reflexiona antes de imprimir por el bien de nuestro rhedio ambiente.”

& inié, 24 jun, 9:47am. {hace 6 dias)

FTG T = B + o

Un'archive adjunts « Anslizado por Gmall @ & Agregar a Drive

-

+ - a—
- avarm——




e

Ewd: NOTIFICACION - DECRETO No. 99 DEL 18 DE JUNIO DE 2026, Faias & B

[ =! Resume ests corfoo alectrénico “
iy

Control Interna Barbasa Antloquia @ b Tistam foceBeiss) K & A}
paami -

Cordia! salydo, Abogade Marian

<

Ble acuerdo con la-expadiddn del Decreto No. 99 del 18 de Junto de 2026, medlarte ol cual se tegl ol Comiid de CondBadén y Defensa Jutidica del miuniciplo da Barbesa, soficho formalmente
que se proyecto un memorando para requarlr la Incluskin p ta da 1a ofickia de Control Interno en dicho comitd,

Lo anterlor, con el in da dar cumplimiento 2 la tiva vigente y

quear {2 participaci pondients da esta dapendancia en los fines pertinentes,

Alsntamante, -

Forwarded message
Da: Sacretarls Juridica <] s r]

Date: lun, 22 |un 2026 2 las 11:32

Subject: NOTIFICACHSN - DECRETO Mo, 99 DEL 18 DE JUNIO DE 2026.

To: Yaneth Viviana Agudelo VIta <yivlara goudelofbarbosa,gov co>, Nestor Raul Arango Ospina <nestor arango@harbosa,gov.co>, Danlela Cadavid Gonzaler <danlela.cadavid®harbosa,gov.co>,
Alafandro Barrera Restropo <alglandro baresrag@ibarbosa govce>, Feney Andres Lopez Alarcon <famey.lonez@barbosa, gev.co>, Mauddo de Jesis Cuartas Agudelo <mauilclo cuartas@barbesa. gov.
¢o>, Ricardo Luls Estrada Gutienez <sicardo patrada®@barbosa gov co>, Lina Marcela Pescader Rublo <[ing,pecader@barbosa govco», Control Intemo <gontrol intemo@barbosa,gov.co; Mabel
MBana Moralas Slerra <mabel morales@barbosa gov.co>, Jullo Casar Bullrago Echever «<fulio bultrsgo@barbosz.gov co>

Buen diz,
Cerdial Saludo,

La Secetatia Jurfdica dal Municido da Bart za permita Jar y poner en conocimianto o) Decrato No_ 99 del 16 de junlo de 2026, Por medic del cusd se raqlamanta o comitd de conciliacién.y

Fwd: Entrega.del Informe Preliminar de Plan de Desarrollo y Plan de Accidn Territorial del Municipio de “Barbosa”™ &
para la vigencla2025. {Feskidos xi

- .
E = Resume aste corren elactiénico }

Control Interno Barbosa Antloquia @ bm, 22fin, S15pm fidce 8dias); ¥ & 6
parami
Cordial Saluda,
sdjunio para tener on cuenta en Auditoria da plan da desanollo y para que desde el rol da control intemno se proyecten dad parag latesp
Forwsidad message

Da: CAMILA BEDOYA CORRALES <CBEROYAMICga qov.co>

Date: vie, 18 Jun 2026 a las 11:40

Subjact Entrega del Informe Preliminar de Plan da Desarrollo y Plan de Accldn Temitorlal dal Munlelpls da "Barbosa® para la vigencia 2025.

To: Alealdlz da Barbosa Antioqula <glcaldia@barbosa, gov.ce>, sptaneacion@barbesa.gpy.co <splaneaclon@barbosa gov.co>, feldy osome@barboss.gov.eo <lelly.csomo@barbesa.oov.co>.

controlinteme@barbosa. <gontrol interrof@badboss gov co>
Cc: DORIS ELENA ROLDAN HOLGUIN <DROLDAN@ g, gov.co>, PAULAANDREA RAMIREZ OSPINA <PRAMIREZ@coa gov.oo>, YONNY SEBASTIAN MARIN SOTO <YMARIN@cga.gov.ce>

Cordial saludo,

Doctor i1
JUAN DAVID RQJAS AGUDELO

Alcalde

Barbosa

Respetado Doctor Rojas Agudelo,




§ Fwd:jlnfo;_[ﬁe de Avance del Plan de Desarrollo “Barbosa nos Une por la Vida 2024~2027" Rechitoss]

“

Lina Marcela Pescader Rubio @ pn;tjun, 38am. Yr @
paramf =

Cordlal saludo

Dr. Maden adjunto informa plan de desamollo para que shva como hsumo en la auditorda presente

Forwarded message

De: Leldy Johana Osorno Franco <leidy.osome@barbosa goveo>
Date: vie, 29 may 2026 a las 12:47

Subject: informe da Avance del Plan da Desarrollo “Barboza nos Une par ta Vida 20242027

To: Lina Marcela Pescader Rubis <Eng pescador@barbosa goveo>

Cordial salixdo,

Adfinto tnforme de Avance del Plan de Desarrolle “Barbosa nos Une por ta Vida:2024-2027, para el Alcalde,
Quedo atenta a dudas e Inquietudes,

Atentamente,

Leidy Osomo Franco

Directora de Planeacidn Estratégica
Tel: (+57) 4 4548300 Ext. 1220 --1221




Bepariameniagn Anlisquia

ACTA DE SUPERVISION DEL CONTRATO 159 DQ) DE ENERO DE 2026.

Con el objeto de informar el avance realizado en Ia ejecucion del contrato 159 DE 3ﬁ3E ENERO
DE 2026, se presenta el informe de Supervision del contrato de la referencia, con fundamento en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas
que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

»

DATOS GENERALES
[ // i // i
PERIODO A QUE CORRESPONDE ;
EL INFORME 01 08 2026 | A 30 06 2&6
¢Se reporta alglin desempeiio S, NO X
deficiente o a mejorar? /
PORCENTAJE DE EJECUCION
CONTRATO 125‘5‘//
1. DATOS DEL sumwnsommm@ﬂﬁ&a%j I @.
i;:_bu.\.o-i g i\‘dy%
NOMBRE DE LA SUPERVISOR#i1  [tINAIMARCELA"RESCADOR RUBIO
DEPENDENCIA "4V} [{-CONTROLJINTERNO
CARGO Hliiei | JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO
i.OCALIDAD AU T BARBOSA ANTIOQUIA
i e b
2. DATOS DEL CONTRATO SUPER&?{I‘SADOEE’;I_NTER;\];ENIDO
NG T
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA
CONTRATISTA: MARLON GUERRA TEJADA
CEDULA DE CIUDADANIA 1035230837
REPRESENTANTE LEGAL; JUAN DAVID ROJAS AGUDELO
CEDULA DEL REPRESENTANTE
LEGAL: 70.142.186
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ABOGADO EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO PARA APOYAR Y ASESORAR LAS
OBJETO: ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y DEMAS
ACTIVIDADES CONEXAS QUE SE REQUIERAN
‘PARA EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES,

VALOR INICIAL: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M.L ($22.000.000)

Centro Administrative Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co { 604 454 83 00




o ALCALDIA DE. e

BAREBOSA /

VALOR ADICIONES: ONCE MILLONES DE PESOS M.L ($11.000.000})
VALOR TOTAL DESPUES DE|TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M.L
ADICIONES: ($33.000.000)

] Cuatro (4) meses, contados a partir de la
DURACION INICIAL.: suscripcién del acta de inicio, sin superar vigencia

2026
7

AMPLIACIONES: DOS {02) ME§ES, sin superar vigencia 2026
DURACION DESPUES DE | Seis (06) Méses, contados a partir de la suscripcion
AMPLIACIONES: del acta de inicio, sin superar vigencia 2026
FECHA DE INICIO: ’__g1 DE FEBRERO DE 2026
FECHA DE TERMINACION:  \ |30 DEJULIO DE 2026
VALOR TOTAL EJECUTADO: C‘:g_z]soo.ooo 9\

3. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

el contrato: El contratista cumplié

s Cumplimiento final del objeto--yﬁalcance“

satisfactoriamente el objeto y alcance del"contrato
f"kr

B -f
Cumplimiento final de los reqﬂf?er]mlentos y esbecnflc%c:ones técnicas establecidas: El
contratista cumplio con las actiwdades del presente contrato de acuerdo con las
actividades presentadas con’ sumpropuesta aprobada por el muntciplo y las
especificadas en el estudio previo, bdjo;] Ia supemsmn del contrato que en este £aso
estuvo a cargo de la oficina de Control Interno

\,.

= Cumplimiento final de las obllgaclones”del*contratista y del contratante establecidas en
el contrato: El contratista cumplié con las obligaciones generales necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual, en especial las que se describieron en los Estudios
Previos.

e Registro final de la entrega de productos e informes por parte del contratista: El
contratista realiza la entrega de los soportes, mediante informe final de actividades, ida
social en original y en copia con su respectiva planilla correspondiente al mes de JUNIO DE
2026, y cuenta de cobro.

e'TPorcentaje final de ejecucién fisica del contrato: El contrato se ejecutd en un 126%
4. INFORNE ADM[NISTRATIVO
Contiene: ~ . R -,
e Verificacién de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Socsal Integral. _
Pe}'IOdO de. | oo
{Cotizaclone N

e . Total, pagadOu
OARY] enelperiodoy .

Centro Administrativo Municlpal | Bernardo Jaramliio Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.eo | 604 454 83 00




amems ALCALDIA DE .
Depurnamsniaan Hﬂ"s'"%
83891988

202602 83936196 $275.000 | $352.000 $11.500 $650.100
202803 84552861 $275.000 | $352.000 $11.500 $651.700
202604 85263925 $/275.000 $352.000 $11.500 $651.700
202605 85876530 , 65275.000 $352.000 $11.500 $651.700
202606 86527073// $275.000 | $352.000 $11.500 $651.700

Para los coniratos con persona Juridica se registran los datos de la Certificacién firmada por el
Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal respecto al pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

i
+
k4
l»s

D

" | Rechas de cobertura dé la certificacion
1. delpagorrealizado:al Sistema-de
-Séguridad*Social Integral

/| Relacion:dé1os datos de quien;
| firma el-documernito (Firmado' :
{por.elRevisor Fiscal.o

|- 'Representante Legal) * .

= |

N/A

B, NIA

Informe de las modificaciones i' re_élizadf_as_ al contrato, como: ofrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, éuspé‘ns’:ipﬁés'y refa‘nudaciones, cesiones de contrato:
Al contrato 159 del 30 de ENERO 2026.se.le realizé.Otro Si No. 1 con el fin de prorrogar el
contrato por el término de dos (2) meses-adicionales,” contados a partir del primero (01) de
junio de 2026 y hasta el treinta y uno (31):de julio de 2026, asi como efectuar una adicién
presupuestal por valor de ONCE MILLONES DE.PESOS M/L ($11.000.000), con el fin de
garantizar [a continuidad y culminacién de, las actividades institucionales anteriormente
descritas.

Informe de la relacion de designaciones temporales y/o Re designaciones de
supervision, tanto para el caso del contratista: Para el CONTRATO 159 DE 30 DE ENERO
DE 2026, se delegé Ia Supervisioén del contrato a la sefiora LINA MARCELA PESCADOR
RUBIO, con ntimero de cédula 1.128.426.462 como JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO

Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacién; No se presentd ninguna
materializacién de riesgos y su mitigacion.

Evaluacion al contratista: Se anexa la evaluacién del contratista.

Criterios de Calificacién Puntaje

Excelente: Servicio que superd las expectativas de la contratacion ya
que fue ejecutado satisfactoriamente en un tiempo de duracion
menor que el establecido en el estudio previo, generando impacto a
través del tiempo de respuesta del servicio u obra requerido.

100-81
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Departamenicee ARSI

Bueno: Servicio que cumplid con los requisitos de contratacién. 80-71
Aceptable: Servicio que presenté fallas menores pero que no
afectaron la calidad del mismo y la prestacion del servicio por parte 70-60
de la Administracién Municipal.
Regular: Servicio que presento fallas mayores y solucionables
oportunamente por el contratista para la prestacién de los servicios 59-30
de la Administracion Municipal.
Malo: Servicio que presento fallas mayores y no solucionables por el 29:0
contratista.
Aspecto a Evaluar Calificacién
a. Cumplimiento del Objeto del Contrato: Es recibir a entera satisfaccion
los servicios contratados durante el mes objeto de la supervision. 100
b. Cumplimiento de los plazos: Este criterio debe evaluarse de acuerdo
con el cumpllmlento del contratista en.los plazos definidos para la entrega 100
AEEETENAT L

de los productos o actividades objetg de! contratohff:a;:;‘jg;
c. Afiliacidén y pago oportuno al Slstema de iSeguPr\ldaud §oc1al Integral: _
El contratista entrega los soportes;del pago correspondlente al mes objeto 100
de la supervision de manera integra!, e § j;\
d. Atiende de manera efectiva Ia§ qlde;gg A __reclamos.‘y propende por
dar soluciones a las mismas. El contratlsta'tﬂ ne una: buena actitud ante -

T3 oET 100
las sugerencias de mejora u observacmnes qiie se- hagan con el fin de
mejorar sus servicios. \:f.,; e

Promedio 100

OBSERVACIONES:

« Informe de si el contrato fue auditado, por parte de los entes de control o por de la
Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados: El contrato no fue auditado por parte

de ninglin ente de control.

5. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Cpntiene:
5.1 PRESUPUESTO: .
B e, ) _ _ CONTRATO lNlCIAL e g i
“FONDO |. CODIGO O RUBRO: [ No. T "No COMPROMISO' | _ VALOR _
‘ PRESUPUESTAL.". 55 & | CDP | PRESUPUESTAL _"RESERVADO.:
01 2. 1.2.02.02.008.001 268 274 $22.000.000
01 2.1.2.02.02.008.001 822 1657 $11.000.000

Centro Administrativo Munlcipal | Bernardo Jatamillo Slerra | NIT 890.980.445-7 | Codlgo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldla@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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Indicar rubros presupuestales a afectar de ser necesario:
~FONDO: ””‘-‘»CC:?DJG.OJ’Q’EUQBO“ - CONCEPTO: VALOR”
I ‘PRESUPUESTAL - _ .
01 2.1.2.02.02.008.001 RECUERSOS PROPIOS | $22.000.000
01 2.1.2.02.02.008.001 RECUERSOS PROPIOS | $11.000.000
No se presentaron cambios o reservas presupuestales al presente contrato.
5.2 EJECUCION PRESUPUESTAL: \
Relacién de los pagos realizados
“.COMPROMISO, | VIR | No: .' FECHA VALOR | ’S'A"Eb'Ol - :
“PRESUPUESTALt RESERVADO. | ACTA: kPAGO FAQT_UR]QQ_G‘ ST EJECUCION
274 $22.000.000 01 |04/03/2026 | $5.500.000 $16.500.000 25%
274 $22.000.000 [ 02 |'31/03/2026 | $5.500.000 [$11.000.000|  50%
274 $22.000.000 | 03 28/04/2026 -$5.500.000 | $5.500.000 75%
274 $22.000.000 | 04 |27/05/2026 -$56.500.000 $0 100%
" ompRoMSO, | wiR | no: | FECHA. | VALOR | SALpO .. % .-
"PRESUPUESTAL ' 'RESERVADO {ACTA PAGO FAGTURADO! “"==~ [EJECUCION
1657 $11.000.000 | 05 N/A $5.500.000 | $5.500.000 50%

Se autoriza realizar el QUINTO

M/L ($6.500.000)

Resumen de la ejecucién de los recursos:

AGO por valor CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Valor del Contrato

$22.000.000
Adiciones $11.000.000
Total, valor del contrato mas adiciones $33.000.000

Pago realizado acumulado

'y
$22.000.000 /

Pago autorizado mes JUNIO 2026

$5.500.000

7
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BARBOSA

Deparamanio de Antisauia

. INFORME JURIDICO:

No se presentaron multas, sanciones, clédusula penal, declaracién de la caducidad o
incumplimiento,

Los servicios fueron recibidos a satisfaccion, no se presentaron quejas ni reclamaciones frente
al cumplimiento del objeto contractual, asf como reporte de incidentes o afectaciones a
terceros.

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento
de la cancelacién de cada factura, tal y como se relacioné en el numeral administrativo del
presente ipforme.

/

MARLON GUERRA TEJADA

e O 1:035.230.837
PR }:’(NZGNERATISTA

&-A—"\

]
Centro Adminlstrativo Municlpal | Bernarda Jaramillo Slerra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.ca | 604 454 83 00




= £Z 12 v09 (v0o) uilispew - L2 0a 268 (903) S_EE: + LZ €4 OFE (909) vIreI0d - L7 22 €69 (509) eusBeled - vy ¥8 S8y (Z09) (2D

1 eos anbh Base Jpwrdw) op sejuy

"EOUBLE SRSANU US BIS0 QJUSIGUE O|paL £ JeBmal O

ZSBIIPaLE ddwsIetmM - 22 §6 1S DDOB L0 JSOPEPN|D S2Q0 Bpse(

- £Z 19 269 {209) eBurwseieang - ga k¥ Zvz (109) ©1060g - vv vz et (S09) PHNbUELEE TyId Ue solodx eourT - oapeiadQ ooe(ug

3 | eufeq
002159 § 0f 00L'159 % '} ot 41 oS, 0t 3] 00ZTL $ 0054 § 000'522 % 000TSE OO0'DOTZ S DO0'00Z'C $ 000002 T & 00000ZZ §
N L.Smo‘lg.u,r mmnnub.n.s..humh.». 1 r vu B b A :h i A
N |3d S2sHHALM Sopmg ‘repuson, ,..co_!-miw.&q seledom solleny ol .z._ac{un_

% | Mis TyLagsng eprpREley Do [ e e P I Wy

mm._S.E ]
as NAAHO {10 (o o |og [0 _ _ — _ _ _ _ _ _ 4 & WIWTIL YHHITD HO Y] LEROCZSTOE DF
.u oo, f.......i: N mmml_ _M Mmmmmmmmﬁaﬁai} Sty | v o

wu_uuwcm._mm sobsa[y phjeg w.«..co_u_._un_ SAPEPBAON opelily 12p moumn_ -
AINVLYOCY 120 aTIvIaa
souneasaavalsod] ™ s sl T ENY W7 ,© 7 “sopelyy ol
5 .. " ugpdesyguep) “umm._ Bzﬂ:aww.aem

VINDOUNY] ¢ Yrciuawepedog " NITIBQIN| . =
ODINQ|* :o_us._%a._.m BUMOY TYHNLYN 5 n:oﬂem on__h
BEEYOES| | *; <« «  oudjeley : ALNIONId3aN| & nmansm ep &m
90ZZ VNIDIAO 12~ 054 1S3 6% 10 " % .uoisdaiq JEBOEZSEOLDD[ s ¢ | -ojuammoeg
YAVIIL VHHAND NOTUVIN| ., (|RIoos upzey
FINVLIHOCY 13d SoLva ‘|
o o ST R g ..m.m.wa U.we.«_kw &
ﬁi,qmmmm@emm‘oaﬂ&mﬁ

5202 ep ojun|

10JO[AIDS Opopod

mNoN% :ugjaEz0g Spoyey

v lefjueld od)y _2< }S'P}I0L "0E-00-9202 anodas ugarus pijoay

— BL0LESSR E|[IuT]d oJgluny wu._.zw_nzmn_mn_z_ VTHNVId ¥ o
L S : [T TR R TR G ey _F_m
. .vﬁ.r - M w, J.. nw,.,ﬁx.h.w n.,_.wx % Aoy mﬁ.r M _r;f 4 ~ - 1 ]
A ~ R L




= Bancolombia
Coniprobante en linea 3
Pago PSE
Comercio Referencia 1
!ENLACE OQPERATIVO S.A. 172.29.10.57
Fecha Referencia 2
30.Jun 2026 10:12 , CcC.
Numero de factura Referencia 3
86527073 1035230837
Descripcion del pago Valor del Pago
Pago de Seguridad Social $651.700
Numero de comprobante Costo de la transaccion

: * TR260630101223LGMGWW $0

Producto origen
Cuenta de ahorros

s . - A



MUNICIPIO DE BARBOSA Pag. 1de 1

30-Jun-2026 11:01:51

CONTRATACION User:LPESCAD
Actas por Confrato
Codigo: CO.170 Fecha Contrato: 28/01/2028
Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Valor Contrato: 22,000,000.00 Vator Adiclén: 11,000,000.00

Contratista: 1035230837 GUERRA TEJADA MARLON

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
PARAAPOYAR Y ASESORAR 1.AS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS
QUE SE REQUIERAN FARA EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

CDPs: RE:268,RE:822

.

#Acta Fecha Pore (%) Valor TipoActa  Vigencia  Estado
Total Acta PARGIAL 27,500,000.08°
25/02/2026  25.00 5,500,000.00 PARCIAL 2026 PAGADA
24/03/2026 25,00 5,500,000.00 PARCIA! PAGADA

2810412026 25.00 5,500,000.00 PARCIAL 2026
2710512026 25.00 5,500,000.00 PAXRCIAL 2026 PAGADA
30/06/2026 25.00 5,500.000.0,9/ARCIAL 2026 VIGENTE

125.0;V 27,500,000.0

RS PPN S Y

2

™

SAIMYR
Sistemas de Administracion de Informacion Municipal y Rentas
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