POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

No. GS —2026- 050918 /UPRES DESAN 2.23

Floridablanca, 10 de Marzo 2026

Sefior Mayor
ORLANDO RUDA HERNANDEZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Santander
Transversal 154 N° 24 147 Barrio el Bosque

Floridablanca

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER ’
b
]
¥
{

Asunto: Requerimiento de una prestacién de servicios profesionales como MEDICO ESPECIALISTA
Il EN GINECOLOGIA para la Unidad Prestadora de Salud Santander.

Con el propésito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccién de Sanidad
en el sentido de agilizar la elaboracién y el proceso de contratacién de personal es indispensable la

autorizacion del siguiente requerimiento:

RUBRO PROGRAMA QAS GASTOS DE PERSONAL - OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
UNIDAD EJECUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER
REQUERIMIENTO SOLICITADO: MEDICO ESPECIALISTA 1 EN GINEGOLOGIA
‘ $10.337.330 DIEZ MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
VALOR MENSUAL TRECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
PLAZO TOTAL CUATRO (04) MESES
VALOR VIGENGIA 2026 $ 41.349.320.00
VALOR TOTAL $ 41.349.320.00
FECHA PROBABLE DE INICIO 2000512026
FECHA PROBABLE TERMINAGION DEL '
CONTRATO 19/09/2026
T HORAS | HORAS
SERVICIO HORAS
I\E/i SOLICITADO DESCRIPCION 1 "o SEI\AAN MENSSUALE
‘ PRESTACION DE SERVICIOS ‘ 95 /

4 | MEDICO ESPECIALISTA | PROFESIONALES MEDICO | 4 /7 20 /|

Il EN GINECOLOGIA ESPECIALISTA Il EN -

GINECOLOGIA

Atentamente,

Intendente KA#AXE}_EﬁRJ%&%?F uﬁo HERNANDEZ

CC 22516486
Jefe GASIS ESPCO CLINICA DESAN

ELABORO; IT KATIA ELENA CANTILLO HERNANDEZ
Fecha de elaberacién; 03/02/2026
Utlcacisn: Ci\docurnentes/C EXTERNA
stesan espr-cox@policia.goy.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

Nro. GS- 2026 — 050924 - DESAN
Floridablanca, 10 de Marzo de 2026

Sefior Subintendente

ANDRES SEBASTIAN DUENAS BAUTISTA ’
Jefe de Planeacion REGIS

Transversal 154 # 24-133

Floridablanca

Asunto: Solicitud Expedicién Certificado de Plan de Compras

Respetuosamente me permito solicitar, estudie la posibilidad de expedir el certificado de
plan de compras, para el inicio del proceso de contratacién Directa el cual tiene por objeto
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN GINECOLOGIA, asi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
OBJETO APOYO A LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN

GINECOLOGIA.

VALOR 2026 ‘ $41.349.320,00”
TOTAL - $ 41.349.320,00

PLAZO " CUATRO (04) MESES

DENOMINACION DEL
CUPO EN PLAN DE MEDICO Ell GINECOLOGO 01-4
COMPRAS /
Atentamente,

Ko Gy o ¥

INTENDENTE KATIA ELENA CANTILLO HERNANDEZ
CC 22516486
JEFE GASIS ESPCO Clinica DESAN

Elabord: Subintandents KATIA ELENA CANTILLO HERNANDEZ -
JEFE GASIS ESPCO Clinica DESAN

www.pollcia.aov.co

INFORMACION PUBLICA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE SANTANDER

Bucaramanga, 10 de Marzo de 2026

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTQR
Prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestion comQ’ MEDICO
ESPECALISTA II/(GINECOLOGIA) para la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
DE SANTANDER vy segtin Resolucién de Regionalizacion No 282 del 13/06/2022
y demas que la modifiquen, adicionen o deroguen.
1.1 DESCRIPCIO .
ESJEENT%RAL DEL CI&AS:E%;%IO Segmento Familia Clase Producto
Servicios de gestion,
servicios Servicios de ; Servicios de
80111701 profesionales de recursos Reclutamlentcl)s del contratacion de
empresa y setvicios humanos persona personal
administrativos
/
El valor del contrato es de $ 41.349.320,00 CUARENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS VEINTE PESOS MIL MICTE  _—
RUBROY" :
1.2 VALOR DESAGREG | ynipa | wiGENGI RECUR | cmmo VALOR
ESTIMADD || "THE° | emiiies | B | TORC | cesenen | TR ) e | vt
TAL P '
1 020252 | uPres 2026 E%E:’:’t‘a‘ifi‘ 1 16 120 A saasrzes 41.34;320'00 »
VALOR TOTAL ESTIMADO 41.349.520.00
,! 3 CERTIFICACI Plan A.nual de AdQUISII\lC‘:JI’(J;:aEr‘S - Fecha - Recurso- valor Inversién — Fecha - Recurso — valor
ON PLAN ANUAL DE \ﬁgaenm No. | Fecha de Unidad Regurs Descripcln Cartidag /u\r‘:i?::{o Valor total
ADQUISICIONES Y/O compras - - eSS ESPEE 4 AT v
VIGENCIAS 2026 | 01 : up?ﬁs 16 Ay oy 120 *| s344.577,66 | 54134932000
FUTURAS. | Total [ $41,349.320,00 I
14 CLASE DE ‘2 -
CONTRATO Prestacion de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.893)
1.5 PERFIL Y Persona natural con formacién académica como Profesional MEDICO /
CALIDAD DE LOS ESPECALISTA Il (GINECOLOGIA) ; segiin la resofucién No 0095 del
PROPONENTES 02/63/2026 ;
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El subsistema de salud de la Policia Nacional cuenta actualmente con un nuevo modelo de atencién en sailud,
reglamentado segin el Acuerdo 070 del 02/08/2019 expedido por el Consejo Superior en Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional CSSSMP.

De acuerdo al citado modelo, se establecen como principios la universalidad; ética; equidad; eficiencia;
resolutividad; humanizacion del sefvicio, entre otros.

De acuerdo a lo anterior, |a misionalidad de la Direccién de Sanidad, consiste en la satisfaccién de las necesidades
en salud, tal y como se encuentra plasmado en la Resolucioén No 267 del 25/01/2023 expedida por la Direccidn
General de la Policia Nacional “Por la cual se define la estructura orgénica interna, se determinan las funciones de
la Direccion de Sanidad y se dictan otras disposiciones

Para el caso de Santander, se cuenta actualmente con una clinica, denominada Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario, en el cual se ofrecen servicios en rehabilitacién; odontologia; rayos X; laboratorio clinico,
urgencias; consulta externa de especialistas, hospitalizacion, entre otros, atendiendo alrededor de 32.066 usuarios
tanto adultos como menores de edad.

Este establecimiento ha venido prestando servicios a la poblacion del subsistema desde haya ya mas de tfreinta
(30) afios aproximadamente, por tanto, de acuerdo a su infraestructura, y teniendo en cuenta que se poseen los
equipos; insumos e instalacicnes, se requiere contratar al personal o talento humano que coadyuve en la prestacion
de los servicios médicos. Al respecto, el articulo 3 de la ley 80 de 1993, establece en su articulo 3 lo siguiente:

“...Los particulares, por su parfe, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, colaboran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”™.

L.a Regional de Aseguramiento en Salud No 5, se compone actualmente de las UPRES DESAN, DENOR Y DEARA,
brindando igualmente atenciones a través de la CLINICA ESPCO, la cual cuenta con los servicios de
hospitalizacién, urgencias, rehabilitacion, consulta externa, rayos X, laboratorio, entre otros, a través de los cuales,
se les garantiza las atenciones a los usuarios y beneficiarios del subsistema.

Actualmente, la poblacion que conforma la Regional asciende a 56.331 usuarios, a quienes se les debe garantizar
el acceso al derecho a la salud, debiendo en consecuencia adquirir los bienes y servicios segun las disposiciones
de laley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente. Aunado a lo anterior,
para el funcionamiento de la Unidad, se tiene un &rea administrativa que se encarga de atender los procesos
internos y ejecutar las actividades propias de las funciones encomendadas.

Bajo esta premisa, y con el fin de brindar una adecuada atencion, la oficina de consulta externa atiende de forma
presencial de lunes a lunes de 07:00 a 19:00 horas, requiriendo servicios de un médico especialista en
GINECOLOGIA , quien bajo la modalidad de un contrato de prestacion de servicios segun lo estipulado en [a ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de:2015 y demas normatividad legal vigente, realizara actividades
relacionadas con verificar pertinencia médica, cumplimientos mensuales correspondientes.

Actualmente no se cuenta con el personal de planta para cubrir los servicio;qu/e deben prestarse de forma continua
e ininterrumpida, segtn comunicacién oficial No GS-2026-011371-DISAN; por lo que se debe recurrir a esta forma
de vinculacién contractual correspondiéndole al futuro contratista la asuncién de los aportes a seguridad social en
salud, pensién y riesgos laborales. !

Para la adecuada prestacion del servicio, se debe tener en cuenta la necesidad del mismo y consecuentemente
acordar la agenda, ya que al ser una entidad publica le asiste el deber de garantizar la atencidn, cubriendo las
necesidades en el drea de redes integrales del servicio de salud, referencia y Contra referencia.

Asl, ala asisten las siguientes funciones:
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Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolas o instrumentos metodoldgicos
de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, promocion, prevencion y rehabilitacién con el
fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

Atender los requerimientos de las actividades propias de su profesion, en cualquier establecimiento de
sanidad policial donde haya sido pactada y previamente coordinada con el supervisor del contrato,
cumpliendo con los estandares minimos establecidos.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la Regional de Aseguramiento en Salud
No 5 o la Unidad Prestadora de Servicios en Salud, para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Participar en los programas docentes asistenciales que se desarrollen mediante convenios con centros
educativos o de fermacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, efc.). en el disefio, implantacion, ejecucion
y evaluacién de los programas en salud ocupacional, salud operacional, medicina del trabajo, atencion,
promacién, prevencion, proteccién, recuperacién y rehabilitaciSn en el ambifo nacional segun sus
competencias y area de desemperio.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.
Dar cabal cumplimiento a la agenda pactada con el respectivo Supervisor. Con el fin de garantizar a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional la prestacion del servicio de salud en forma continua
y de manera eficiente, el CONTRATISTA deberd solicitar cambio de su agenda con 72 horas de anticipacion
a excepcidn de los casos de fuerza mayor.

Reportar los eventos adversos propios del servicio de manera oportuna a la oficina de GARCA.

Realizar el ingreso al Sistema de informacién y gestién del empleo plblico- SIGEP lI- y actualizar la
informacién solicitada en el mismo adjuntando los correspondientes soportes, de conformidad a lo sefialado
en el artfeulo 227 del decreto 019 de 2012,

El Contratista debera portar el carnet de identificacion establecido en un lugar visible.

Asistir a las escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que sean tratados
en las mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se consideren pertinentes para evaluar su
adherencia, a efectos de mejorar la prestacion del servicio a los usuarios y beneficiarios del subsistema de
salud de la Policia Nacicnal.

EL CONTRATISTA se cbliga a diligenciar en forma amplia, clara, y suficiente la historia clinica segtin su
naturaleza, adhiriéndose a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio.
E!l CONTRATISTA se obliga para cen la unidad a realizar todas las actividades competentes en las
capacitaciones con el objeiivo de la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, insfitucionales, estratégicos y normativos, para ser aplicados en el Modele de
Atencién Integral en Salud por medio de actividades de promocidn, prevencidn, mantenimiento y paliacion
de la enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad, para conseguir resultados en el mejoramiento
en la prestacidn de servicios de salud ofertados a los usuarios del SSPN.

Mantener una adecuada presentacion perscnal, portando el traje adecuado para la ejecucion de las
obligaciones contractuales usando el uniforme institucional de acuerdo a instructive 022 del 17/08/2012
Realizar actividades en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Cumplir con el uso adecuado de los elementos de proteccién personal entregados por la Unidad Prestadora
de Salud Santander para la adecuada prestacion de los servicios.

Monitorear el cumplimiente de procedimientos de manejo de desechos médicos.

Asegurar el uso adecuado de materiales, equipos y suministros necesarios para el desempefio de las
actividades y cuidados de los pacientes.

Realizar a cabalidad y con idoneidad la consulta externa de GINECOLOGIA programada y previamente
pactada con el Supervisor, de acuerdo a las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Santander segtin
estudio del adecuador de volumen,

Realizar los procedimientos quirtirgicos programados de acuerdo a las necesidades de la Unidad Prestadora
de Salud Santander segtin estudio del adecuador de volumen.
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« Diligenciary entregar al supervisor los 5 de cada mes, el formato de agenda del mes siguiente, estableciendo
todas las actividades a realizar, ajustando su agenda de acuerdo a la capacidad instalada y demanda de
usuarios, optimizando las franjas amplias de los consultorios designados en franjas de (06) horas.

s Mantener actualizado el usuario y contrasefia SISAP..

Contar con el profesional idéneo permitira ofrecer atenciones oportunas, lo que generara la satisfaccién de las
necesidades en salud de las personas que acuden al establecimiento de Sanidad Policial Complementario, siendo
importante asi adquirir el servicio.

El presente proceso de contratacion no se encuentra cobijado por ningtn Acuerdo Comercial ¢ un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estade Colombiano en los términos de la seccion 4, subseccidon 1 del Decreto 1082 de
2015, toda vez que por exclusién de aplicabilidad, la Contratacion Directa no esta cobijada en estos acuerdos
Internacionales.

Contar con el profesional idéneo permitira ofrecer atenciones oportunas, lo que generara la satisfaccion de las
necesidades en salud de las personas que acuden al establecimiento de Sanidad Policial Complementario, siendo
importante asf adquirir el servicio. !

Ei principio de continuidad en la prestacién de los servicios de salud reviste una especial importancia debido a que
favorece el inicio, desarrollo y terminacién de los tratamientos médicos de forma compieta. Lo anterior, en procura
de que fales servicios no sean inferrumpidos por razones administrativas, juridicas o financieras. For lo tanto, el
ordenamiento juridico y la jurisprudencia constitucional desaprueban las limitaciones injustas, arbitrarias y
desproporcionadas de las EPS que afectan la conservacién o restablecimiento de la salud de los usuarios.
(Sentencia T-017/21) (subrayado fuera del texto)

Como se observa, el derecho fundamental a la salud, debe prestarse sin anteponer aspectos de indote
administrativo u otros, por cuanto el derecho fundamental a la salud debe prestarse de manera eficiente, continua
y oportuna.

La ley 1751 dé 2015, contempla dichos principios en su articulo 6, indicando:
El derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:

d) Continuidad. Las perscnas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la
provision de un servicio ha sido iniciada, este no podré ser inferrumpido por razones administrativas o econémicas,

e) Oportunidad. La prestacion de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones;

De igual manera, es importante indicar que en auto del 11 de noviembre de 2021 del Consejo de Estado, Sala de
lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, mediante el cual se decide las solicitudes de aclaracién y/o
adicion de la Sentencia de Unificacién No SUJ-025-CE-82-2021, se sefiald por parte de la alta Corte que:

“Par lo anterior, es del caso aclarar que esta corporacién en ningtin momento ha pretendido desestimular la
utilizacion de este tipo de contratos; por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestién publica que
apunta fundamentalmente, a la solucién y atencién de deferminadas necesidades de las diferentes enfidades y
organismos de la Administracion”,

la idoneidad en cuanto al titulo y la experiencia. Se reitera, que a la fecha, en la planta de personal de la unidad,
no se cuenta con el personal para suplir esta necesidad, por lo que se debe recurrir a esta forma de vinculacién
contractual, correspondiéndole al future contratista la asuncion de los aportes a seguridad social en salud, pensién
y riesgos laborales.
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El plazo de ejecucion del contrato es: CUATRO(04) MESES /

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

»
i

UNIDAD NUMERO DEL ,
CONTRATANTE Y cgggsxlr)%v OBJETO o OE ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA A DE
SUSCRIPCION
PRESTAR SUS NINGUNO
SERVICIOS CUMPLIO A
UPRES 101-7-20085225 | PROFESIONALES PN UPRES CABALIDAD EL
CARLOS ALFREDO 31/10/2025 COMO MEDICO DESAN OBJETO DEL
MALAGON DUARTE / CD 0819 -2025
) ESPECIALISTA Il EN CONTRATO
GINECOLOGIA

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
y Capitulo 2, Seccion 1, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo
Il numeral 4 de la resoluciéon 03049 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccion de contratista de caracter excepcional que procederd, segin lo dispone el
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguienies casos.”

Causales de esta Modalidad:

Contratacién de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, literal h) del humeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

4.  CRITERIOS DE SELEGGION '

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS _
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS

MINIMAS del presente estudio previo.




Pagina 6 de 21

- PROCESO CONTRATACION PERSONAL
CODIGO: 2LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 w'

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLIGIA NACIONAL
VERSION: 10

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)
Persona debidamente graduada como MEDICO ESPECALISTA Il (GINECOLOGIA)

4.1.3 EXPERIENCIA /
De acuerdo a lo sefialado en la Resolucidn No 0085 del 02/03/2026, requiere experiencia laboral de 6
meses, cumpliendo con lo estipulado.

Este aspecto se verificara en el Anexo Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
Cumple con los estipulado en la Resolucion No 0095 del 02/03/2026, experiencia laboral de 6 MESES

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO /

La prestacion de los servicios profesionales como MEDICO ESPECALISTA Il { GINECOLOGIA )
a contratar se realizara en el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Clinica
DESAN y de acuerdo a la Resolucion No 282 del 13/06/2022 “Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucién No 038 del 01 de febrero de 2019 Por la cual se actualiza la
Regionalizacién operativa y funcional, los establecimientos de sanidad, el portafolio de
servicios de salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional” y las demas que la
modifiquen, adicionen o deroguen.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contratista prestara sus servicios a la UNIDAD PRESTADCORA DE SALUD, de acuerdo a
obligaciones por tipo de Macro agenda 95 horas al mes. /

5.3. PLAZO DE EJECUCION /

El plazo de ejecucion del contrato sera asi: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la expedicion de
la carta de inicio, previa aprobacion de la garantia unica.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud/ Santander pagara el valor del presente contrato al contratista por
mensualidades vencidas a razgr de DIEZ MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS
TREINTA PESOS ($10.337.330f MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado los siguientes
documentos:
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e Cuenta de cobro original
Informe de actividades

e Planilla de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos
laborales), segun corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012

» Recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato (RAS).

» Comunicacion de declarante o no declarante de impuesto scbre renta

Si los documentos en referencia son devueltos por inconsistencias como la falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la unidad, se obliga a la asignaciéon nuevamente del turno, siempre y
cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro
del plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo
a satisfaccion al CONTRATANTE.  ~ et L sl

Una vez todos los documentos {leguen a central de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la guia
de gestién contractual en el SECOP |l (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral
“IV aprobacion de facturas®, del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del Conirato” descrito de la
siguiente manera:

“... Una vez que los proveedores completan sus eniregas y le envian a la entidad estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la entidad estatal {supervisor del contrato) debe ingresar al
SECOP 1l, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma sclicita que los proveedores
ingresen el nimero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa que los proveedores deben
llevar la factura en fisico a la entidad antes de ingresarla al SECOP |l..."

5.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supérvisor del contrato ser4 JEFE GASIS DE LA ESPCO CLINICA DESAN del Establecimiento de
Sanidad Policial Complementario Clinica DESAN, o quien hagas sus veces, quien verificara la ejecucion
idonea y el cumplimiento del objeto, conferme a lo establecido en la resclucién 00090 del 15 de enero
de 2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucidn 03049 de 2014”, emanada por la Direccidn General de la
Policia Nacional.

EL SUPERVISOR EN cumplimiento de sus funciones, debera elaborar y presentar al ordenador del
gasto, el informe de supervision de la gestion realizada con fecha los 10 primeros dias de cada mes,
en el que debera enunciar en forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ellc los
aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico,
posteriormente realizara la publicacién del informe de supervisién en la plataforma del SECOP Il en la
opcion “7. Ejecucion del contrato”.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA
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5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6 ESTIMACJ()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS. ‘

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién (Version 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo.

dolvee e\ T

Intendente KATIA ELENA CANTILLO HERNANDEZ
JEFE GASIS ESPCO CLINICA DESAN

AV.61 No 10-200 Real de Minas
Teléfono 6077008600
desan.espco-cex@correo.policla.gov.co
www.policia.gov.co
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacién directa cuyo objeto es Servicios

técnicos como MEDICO ESPECALISTA [l (GINECOLOGIA) para la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SANTANDER.

Aplica

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. ‘

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

a|ojojojoio|o

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Aplica

Formularios adjuntos al estudio previo

‘Constancia de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la planta de personal no existe

personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Hoja de Vida Funcién ptblica, impresa del aplicative SIGEP

Declaracion de bienes y rentas, impresa del aplicativo SIGEP I

Verificacion de multas y comparendos

Constancia de afiliaciéon a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacién a fondos de pensiones (segtin aplique)

Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria

Paz y salvo fiscal de la contraloria

Certificado del Registro tinico Tributario - RUT

Formulario beneficiario en cuenta y certificacién bancaria cuenta activa

Fotocopia cedula de ciudadania

O |ooiciooojojo|oc|ol a

Certificado del sistema nacional de registro de medidas correctivas de la Policfa Nacional de
Colombia
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Fotocopia de diploma de bachiller y acta de grado

Fotocopia del diploma (técnico-profesional) y acta de grado

Ceriificado laboral TAHUM UPRES

Fotocopia de iarjeta profesional

Resolucién (para laborar en territorio nacional)

Regqistro tnico nacional de talento humano en salud - RETHUS

Esquema de vacunacién (para personal asistencial hepatitis B, fiebre amarilla, antitetanica, influenza y
sarampién).

Certificado de egresado de la universidad (original si es primera vez — copia segunda vez)
Manifestacion escrita del contratista vincularse a ARL servicios

Certificado de antecedentes PONAL

Formato de informacién a terceros

Estudio de seguridad

Formato de induccién al contratista

Formatos SECOP I

Examen de ingreso ocupacional

0O 0O 0O 0O 0O 0 ©

0 0 0O 0 0 0 0
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD OO ety
POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Responsable del RESPONSABLE GASIS ESPCO CLINICA DESAN del Establecimiento
de Sanidad Policial Complementario Clinica DESAN, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION que verificada la Planta de Personal, no existe el personal, para suplir la demanda
y por tal razon la tinica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de los servicios.

o G Vlo B

Intendente KATIA ELENA CANTILLO HERNANDEZ
JEFE GASIS ESPCO CLINICA DESAN
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PEREIL Y CALIDAD DE | Fersona natural con formacion

LOS PROPONENTES | ESPECALISTA Il (GINECOLOGIA),

resolucion No 0095 del 02/03/2026 con

académica como MEDICO
requiere experiencia laboral seglin
experiencia minima de 06 meses.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacién
. Dia Semana

Honorarios Mes
Mes , :

1 “Médico especialista Il a4 22 /|95
{GINECOLOGIA)

?
'

it s i
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS ") 4. P

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O ASISTENCIALES

HORAS HORAS
SEMANA MES

Cumplimiento de rutas de atencién establecidas por la institucién con
el fin de minimizar el riesgo de contagio o propagacién del virus

Cumplimiento del usc adecuado de los elementos de profeccién
personal (EPP), entregados por la Unidad Prestadora de Salud
Santander para la adecuada prestacién de los Servicios

Propender por el autocuidado y cuidado social en cada una de las
atenciones realizadas en la Unidad Prestadora de Salud Santander

Atender consulta en cualquier servicio del Establecimiento de Sanidad
Policial, donde haya sido pactada la agenda y previamente coordinada
con el supervisor, con los estandares minimos establecidos por la
Unidad Prestadora de Salud Santander

Realizar las respectivas evolucicnes y seguimiento a los pacientes
atendidos.

Realizar franja de consulta cuando sea necesario, aplicando los
protocolos establecidos en el Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario Clinica DESAN

Participar en los circulos de calidad que se realizan mensualmente vy
en los diferentes comités que realice el Establecimiento de Sanidad
Policial Complementario

Asistir a Ias reuniones programadas por la Unidad Prestadora de Salud
Santander y el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario
Clinica DESAN, cuando sea necesario

Participar en las charlas impartidas por el personal de Atencion al
Usuario, por el personal de Seguridad del Paciente, Seguridad y Salud
en el trabajo, grupo ambiental y demas miembros de [a Institucidn las
lleven a cabo, tanto de la Unidad Prestadora de Salud Santander como
de la Regional de Aseguramiento en Salud N° 5.

Asistir a las socializaciones de los protocolos y GPC de las Escuelas
de Eficiencia, presentando las diferentes evaluaciones de adherencia
a las mismas, con el fin de mejorar la prestacién del servicio a los
usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

El contratista debera portar el carnet de identificacion establecido en
un lugar visible y presentarlo cuando ingrese a las instalaciones del
Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Clinica DESAN

El contralista debera portar el uniforme institucional de Acuerdo al
INSTRUCTIVO 022 DISAN-COEST QUE TRATA SOBRE

95 HORAS
22 HORAS

/ $10.337.330 /
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

. Quﬁ
POLICIA NACIONAL

“REGLAMENTACION DE UNIFORMES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Informar oportunamente los eventos e incidentes adversos que se
presenten en el Servicio

Prestar su servicio como especialista en ginecologia, basado en el
trato humanizado y digno, el cual tienen derecho todos los pacientes,
una adecuada ufilizacién del lenguaje, que sea claro y entendible a
nuestros pacientes, familiares y/o acompafiantes

El contratista debera pasar su agenda con 30 dias antes del inicio del
siguiente mes, la cual sera evaluada y conceriada con el Responsable
del servicio y/o supervisor de acuerdo a las necesidades del servicio,

Vi hacer el cargue oportuno al GEINF mensualmente.

Ko)\‘ut Gm)\ Wol

Intendente KATIA ELENA CANTILLO HERNANDEZ

JEFE GASIS ESPCO CLINICA DESAN

Fo 233 Oopgn o fhoyd
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bucaramanga 10 de Marzo de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

El suscrito responsable de la jefe responsable de GASIS del Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario Clinica DESAN hace constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior a
Carlos “Alfredo Malagon Duarte identificado con la cédula de ciudadania No. 91524768 DE
Bucaramanga y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempeﬁarse como MEDICO ESPECAII.JSTA Il (ginecologia ), se puede evidenciar que cuenta con
la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades
relacionadas con el objeto del presente proceso segtn lo contemplado en la resolucion 0095 del

02/03/2026. -
1.

Ademas, el mencionado profesional presto sus servicies én Unidad Prestadora de Salud
Santander demostrando sus habilidades competencias e idoneidad cumpliendo a satisfaccién con
el objeto contractual.

haha Cnd 1o I

Intendente KATIA ELENA CANTILLO HERNANDEZ
JEFE GASIS ESPCO CLINICA DESAN
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS

Soxy Fare?; 3

POLICIA NACIONAL

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 —~ Seccién 1 — Subseccidn 6 del Decreto 1082 de

2016. . -t
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL -
MECAMISMO | GLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO ] _VIGENCIA
Ampara a la  entidad
contratante de los perjuicios
directos derivados del
g‘,’,ﬁmoc"b’a deg incump[irqientp total o parcial
vigencia del de las obligaciones nacidas del
L contrato y sesenta | SOMato, as| como su
RIESGO De cumplimiento | 20% del Valor (60) dias cumplimiento tardio o de su
. JURIDICC del contrato del Contrato Contratista lendarios mas cumplimiento defectuoso,
Garantia Unica ;:a Tuvend * | cuando ellos son imputables al
;rgrlggg sosi a :ﬁz contratista garantizado,
hubiere lugar ademas comprendera e! pago
’ de multas y clausula penal
pecuniaria que se pacten en el
. contrato
Ampara a la entidad
contratante de los prejuicios
directos derivados regular,
Regular, pésima g:’:ﬂ " Ocubra d?el pésimas o deficiente calidad
- RIESGO ) deficiente | 50% del valor . vigencia del | del serviclo contratado,
Garantia Unica JURIDICO calidad del |. del contrato Contratista contrato y sesenta Imput?bleas al congatls.ta
o e P ~ . garantizado ademas
sewvicio PRIV WA Tt | ‘(:Z?g'n darl dias comprenderd el pago de
¥ arios mas multas y clausula penal
pecupniaria que se pacten en el
contrato.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MEGANISMO | GLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
" "COBERTURA RIESGO - LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGE.NCIA -
La no
constitucidn ‘l\’I:;([)t? cu;s{:
dentro del liquidard con
término y en la base en un Cuando el contratista no
forma prevista cero punto dos La multa se | constituya dentro del término y
RIESGO en el contrato, o por ciento aplicara por cada | en la forma prevista en el
Multa JURIDICO en alguno de sus (0,2%) del Contratistas | dia de retardo y | contrato, o en alguno de sus
modificatorios, la va'!o r del hasta pordiez (10) | modificatorios, la pdliza de
péliza de contrato or dias garantia Unica y/o alguno de
garantia tinica cada dia pde los requisitos de legalizacion
y/o alguno de los
requisitos  de | retardoy hasta
legalizacion por diez dias
Multas  cuyo La multa se
valor se aplicard por cada
liquidara con dia de retardo
RIESGO Incumplimiento base en un . . hasta por un plazo | Ampara la mora o
Multa JURIDICO parcial cero punto Contratista de quince (15) | incumplimiento parcial de
veinticinco por dias calendario, | alguna obligacidn derivada del
ciento (0.25%) que se descontara | contrato por causas imputables
al _cero punto del saldo que le | al contratista.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

._’s.,‘

GARANTIAS POLICIA NACIONAL
MEQ‘B“"E'SMO CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA/
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS *DEL RIESGO DEL RIESGO g : VIGENCIA =*
cinco por adeude la Entidad,
clento  (0.5%) Esta sancién se
del valor del impondra
contrato  por mediante acto
cada dla de administrativo ,
retardo en el motivado, en el
cumplimiento que se expresara
de las las causas que
obligaciones, dieron lugar a ella.
sin que se
supere el 10%
del valor total
del contrato
El 20% del valor
_. L] e conkalo | Apara ol ncumpimint
Incumplimiento 20% del valor incumplimiento parcial o definitivo del t_:ontralo
Cléusqla_PenaI RIESGO total ) = | total de | Contratista total del mismo y por parte del contrattst_a. se
Pecuniaria JURIDICO declaratoria de contrato proporcional  al busca el pago parcial y

caducidad

incumplimiento
parcial
contrato.

del

definitivo de los perjuicios que
se causen a la entidad

fodo Gondv o bt

Intendente KATIA ELENA CANTILLO HERNANDEZ
JEFE GASIS ESPCO CLINICA DESAN




POLICIA NACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacidén estatal, asignar un supervisor, a través de quien [a
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicics que sean entregados per el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condicicnes establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
conirato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
POLICIiA NACIONAL

W=

10.

1.

18.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus cobligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD SANTANDER o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién
del contrato, la Garantfa Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea enfregada y que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y responderad civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sf o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD SANTANDER de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicidn para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera ¢ a! finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.
CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del
contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento
de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida.
La presente certificacion sera necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose ne finalizada la
entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacion.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD SANTANDER, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a ia terminacion del presente contrato.
Asl mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que suitan estos, a excepcidn del deterioro natural por
el uso, de acuerdo con lo estipulado en los artfculos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario,
el cual se suscribira al inicio del contrato.

. Colaborar con los entes de control de ia entidad o del Estado.:

. Ejercer su profesién con moral y ética.

. Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

. Aplicar el conocimiento técnico en las actividades a desarrollar y emitir los respectivos reportes.

. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas

personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
cosfumbres.

. Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al

supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del
objeto contractual.

EI CONTRATISTA se comprcmete a realizar las actividades propias para las que fue contratado declarando
que tiene pleno conocimiento de la inexistencia de vinculo laboral con la Regional de Aseguramiento en
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19.

20.

21,
22.

23.

24,

25.

26,

27.

28.

29,

Salud niamero 5, dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

El CONTRATISTA debera afiliarse obligatoriamente a una Entidad Promotora de Salud, Administradora de
Riesgos lLaborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los contratistas de prestacién de servicios
profesionales, deberan dada la naturaleza, misién y complejidad de su ejercicio profesional afiliarse a una
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la cual deberan acreditar. El monto de la cotizacion sera
asumido, en su totalidad, por el trabajador independiente. La afiliacion a riesgos laborales es de caracter
obligatorio y debera realizarse directamente por el contratista y su pago debera realizarse a través de la
planilla unificada de aportes a la seguridad social. Requisitc que debera surtirse para la legalizacién del
contrato.

El CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacicnadas con reciclar, reutilizar, ahorrar,
reducir los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas en la normatividad
ambiental

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asl mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Presentar el dltimo dia habil de cada mes los informes de aclividades y cuenta de cobro de su prestacién
de servicio.

Aceptar las notificaciones que se efectten por medio electronico de las comunicaciones, oficios, avisos vy
demas actos proferidos por la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5 al correo electronico que
se encuentre debidamente registrado en el contrato, camara de comercio, etc.

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligacicnes del
contratista, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la aclividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los confratanies la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion crganizadas por los contratantes, los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesges Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Conocer la politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Policia Nacional. 2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando
le sea solicitado. 3. Allegar de manera inmediata al superviscr del contrato, las incapacidades medicas que
se generen.

El contratista estara en la obligacién, a partir de! inicio de la ejecucion del contrato, a cargar en la plataforma
de Colombia Compra Eficiente - SECOP 1l las facturas y/ o cuenta de cobro y a presentar mensualmente en
la ventanilla tinica de central de cuentas del grupo financiero de la Regional de Aseguramiento en Salud 5,
la facturacion en medio fisico de los servicios prestados en el mes INMEDIATAMENTE ANTERIOR de la
ejecucion del contrato, dicha facturacién y/o cuenta de cobro debera ser radicada a mas tardar los cinco (5)
dias habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio.

EL CONTRATISTA se cbliga durante la ejecucion del contrato a acatar los controles establecidos para la
seguridad de la informacién que establezca la Direccion de Sanidad y debera diligenciar y firmar los
compromisos de reserva y confidencialidad de la informacion formatos No. FR-1DT-0016 en la version mas
reciente cargada en la Suite Visién Empresarial - SVE.

El contratista se compromete a que en cumplimienio a sus obligaciones, realizara vy allegara al supervisor
del contrato lo correspondiente al pago de la planilla de seguridad social respecto de la totalidad del contrato
ejecutado, asl mismog, en caso de terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo y para efecios de
la suscripcién de la respectiva liquidacién bilateral del contrato, el contratista debera realizar los aportes
correspondientes al plazo final ejecutado, es decir, hasta la fecha en que se generen honorarios, quedando
a paz y salvo en este sentido vy siendo consciente que podra ser sujeto de actuaciones administrativas en
caso de incurrir en evasion de aportes, ante la UNIDAD DE GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES
U.G.P.P, viéndose expuesto a posibles sanciones pecuniarias cuando sea el caso.

Revisar constantemente el correo elecirénico dispuesto para el flujo de informacién con el supervisor del
contrato
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30. El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion
Prestacion de servicios de Salud instructivos Escuelas de Eficiencia Corporativa que se requieran para el
debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

31.

Elco
solici

ntratista debe tener por obligacién correo institucional —usuario de dominio policia.gov.co la cual debe
tar al grupo tecnologia de la informacion y las comunicacicnes UPRES Santander con el fin de dar

cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No 08310 del 28 diciembre del 2018manual del sistema de
gestion de seguridad de la informacién Policia Nacional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

32

33.

34.

35.

36.

37.

38

. Cumplir con las interconsultas de urgencias pactadas en las agendas mensuales con el supervisor,
previa notificacion y llamado de acuerdo a las necesidades del servicio, en caso de ser necesaria la
atencién, valoracion y evolucién de acuerdo a cada especialidad, y las diferentes patologias de los
usuarios que lo requieran.

Realizar a cabalidad y con idoneidad la consulta externa de ginecologia programada y previamente
pactada con el Supervisor, de acuerdo a las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Santander
segun estudio de la adecuacion de volumen.

Asistir a junta médica de especialistas siempre y cuando se requiera y este en horario de macro
agenda previamente pactada.

Diligenciar y entregar al supervisor los § de cada mes, el formato de agenda del mes siguiente,
estableciendo todas las actividades a realizar, ajustando su agenda de acuerdo a la capacidad
instalada y demanda de usuarios, optimizando las franjas amplias de los consultorios designados en
franjas de (08) horas.

El CONTRATISTA debera realizar €l ingreso al Aplicativo de agendamientc DIGITAL, una vez le sea
notificado el usuario y la contrasefia de la PAGINA WEB AGENDA DIGITAL, por medio del cual
pactara su agenda mensuai con antelacion de dos meses, de acuerdo a la distribucion y disponibilidad
de consultorios y capacidad instalada del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Clinica
DESAN, pactando su agenda de acuerdo a su proceso contractual, per lo anterior sera capacitado el
profesional, con €l fin de lograr un manejo agil y eficiente de [a misma.

Debera cumplir con todo lo estipulado en el INSTRUCTIVO No.036 / DISAN — AGESA - 70 el cual
estipula el "Agendamiento y Asignacion de Citas en el Subsistema de Salud de la Palicia Nacional.

. EI CONTRATISTA una vez inicie labares se debera crear y/o actualizar su clave de usuario SISAP,
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