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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRETADORA DE SALUD SANTANDER

GRUPO PRESTADOR Y ATENCINES EN SALUD
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Sefior mayor |
ORLANDO RUDA HERNANDEZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Santander

Transversal 154 No. 24 — 147 Local 10 CR Edificio Vista Azul Campestre
Barrio El Bosque
Floridablanca.j
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Asunto: sohc1tud requerimiento técnico auxiliar de enfermeria

Con el proposnto de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Unidad Prestadora de
Salud Santander en el sentido de agilizar la elaboracion y el proceso de contratacion de personal es
lndlspensable la autorizacion del siguiente requerimiento:

cemo 1 PROGRAMA QAS GASTOS DE PERSONAL-OTROS SERVICIOS
\ PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
UNIDAD EJEGUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER
REQUERIMIENTO SOLICITADO: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
VALOR MENSUAL $ $2.602.590,00 ~ _~
PLAZO 0 5 MESES Y 20 DIAS”
VIGENCIA 2026 $ 14.748.010,00 (5 MESES Y 20 DIAS) =~
VALOR TOTAL : $ 14.748.010,00 (56 MESES Y 20 DIAS)
FECHA PROBABLE DE INICIO 05 DE ABRIL DE 2026
TERMINACIONIDEL CONTRATO 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026
"SERVICIO HORAS | HORAS HORAS
ITEM $OLICITADO DESCRIPCION DIA SEMANA | MENSUALES
I PRESTACION DE SERVICIOS COMO
, | TECNICOAUXILIAR | TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA 8 " wo A
E‘ENFERMER[A UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SANTANDER ‘

CT CRIS ;f&s ORTIZ

Supervisor gé contrato

Elaboré: CPS-04 Laura Maria Suarez Galvis
UPRES -GUPAS !

Avenida 61 No 10-200 Ciudadela Real de Minas

Teléfono 6447295 ext 7246

laura. suarezg@correo policia.gov.co

www.policia. go V.CO
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DIRECCION DE SANIDAD

NIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER
— 004670 — REGI5 / APRES - UPRES- 3.1

l28 de febrero de 2026

gt

endente

ANDRES SEBASTIAN DUENAS BAUTISTA

Jefe Grupo PI

aneacmn

Transversal 154 No 24-147 ed. Vista Azul

Floridablanca
Asunto: solidii

Respetuosarr
certificado de

i
331

gt
N
"

ud expedicion certificado de plan de compras

ente me permito solicitar al sefior intendente estudie la posibilidad de expedir el
plan de compras, para el inicio del proceso de contrataciéon Directa el cual tiene por

objeto la PRESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
conmo AUXI _IAR DE ENFERMERIA, asi:

{

| PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
|OBJETO ENFERMERIA
iIVALOR $14.748.010,00
' PLAZO CINCO (5) MESES Y VEINTE (20) DIAS
FECHA DE INICIO PROYECTADA 06/04/2026
FECHA DE TERMINACION 25/09/2026
DENOMINACION DEL CUPO EN FALLO DE TUTELA — TECNICO AUXILIAR DE
PLAN B\KCOM/RAS—\ ENFERMERIA 61
Supervisgr ae contrato .
SRS,
Elaboré: CPS-04 Laura Marfa Suarez Galvis
UPRES -GUPAS " , &
4" g :,.'- r
Transversal 154 No 24-147 ed. Vista Azul "
Teléfono: 6447295, Ext. 7202
laura.suarezg@correo;policia.qov.co 4
www.policia.gov.co/disan H
;gL INFORMACION PUBLICA
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| ) UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER ’

Bucaramanga, 24 de marzo de 2026

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1
i
i

HH:

l
1. DEFINICIO\TI‘O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y A_/LISIS DEL SECTOR

(' '| La prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como TECNICO AUXILIAR DE
't | ENFERMERIA, para la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER y segun la
i{1{ resolucion N° 282 del 13 de Junio de 2022 y las’ demas que la modifiquen, adicionen o
" || deroguen ;
1.1 DESCRIPCI i . CLASLIgggglON Segmento Familia Clase "~ Producto
OBJETO "; gestion, servicios Servicios de . Ser'vicios dé
‘? 80111701 pro;er:lorgzges de recursos Rj:lutear;rgigo Contratacién
i presa y humanos P de personal
i { servicios
4 administrativos
~ 1 | El valor del contrato es de CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
'} | MIL DIEZ PESOS ($14.748.010,00
i ,
if [ (TEM RUBROY | S VALOR -~
é .SZTIMA\I,JAOLOR éf i L\g]qE DPE:é\sGJ;EUGEI;EIrISS UNIDAD VIGENCIA DE:?RI:CI N RECURSO CANTIDAD E‘g‘.{.‘lm';g. VAEIE%I'}“TAODTOAL/
of 1| ASZOZ02- | yUpRes | 2026 Audlarde |7 $16 170 | $86.753,00 | $14.748.010,00
1 i i enfermeria .
i VALOR TOTAL ESTIMADO $ 14,748.010,00
l‘ No. Pl
ik Vigencia | No. | Fecha 0de o Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad | Valor unitario Valor total
1.3 CERTIFICACIO compras e .
! ecnico
:géﬁgé?gﬁésDE ;: { 3 2026 01 UPRES 16 erl.lf);l&a“re?é// 170 $86.753,00 $ 14.748.010,0(/
i Total e $ 14.748.010,00
\I E i
i i
14  CLASEDE i} . n iFe
CONTRATO i Prestacién de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993)
éleD'AFI’)EDRIE:IIEOYS Il' | Persona natural con formacién académica: como TECNICO AUXILIAR DE
PROPONENTES !; .| ENFERMERIA, segtn la resolucion N° 0095 de 02/03/2026 v

1.6 lDENTlFlCACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El subsistema de sailld* de la Policia Nacional cuenta actualmente con un nuevo modelo de atencién en salud,
reglamentado segun el‘Acuerdo 070 del 02/08/2019 expedido por el Consejo Superior en Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacnona‘l CSSSMP De acuerdo al citado modelo, se establecen como principios la universalidad; ética;
equidad; eficiencia; resolutlwdad humanizacion del servicio, entre otros.

De acuerdoc alo anterlor la misionalidad de la Direccién de Sanidad, consiste:en la satisfaccion de las necesidades en
salud, tal y como se encuentra plasmado en la Resolucién No 0267del 25/01/23 expedida por la,Direccién General de
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la Pglicia Nacional “Por la cual se define la estructura orgénica interna, se determinan las funciones de la Direccion de
Sanidad y se dictan otras disposiciones” ,

“...Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.
La Unidad Prestadora de Salud Santander, a través de la CLINICA ESPCO, cuenta con los servicios de hospitalizacion,
urgencias, rehabilitacion, consulta externa, rayos X, laboratorio, entre otros, a través de los cuales, se les garantiza las
atenciones a los usuarios y beneficiarios del subsistema.

Actualmente, la poblacién que conforma la UPRES asciende a 32.542 usuarios, quienes acuden de diferentes
municipios del area Metropolitana e incluso del Departamento tales como San Gil, Malaga, Socorro, entre otros, para
recibir valoraciones por especialidades de psiquiatria; medicina interna; anestesiologia; etc.

De conformidad con la resolucion No 0267 del 25/01/2023 expedida por la Direccidn General de la Policia Nacional
“Por la cual se define la estructura orgénica interna, se determinan las funciones de la Direccién de Sanidad y se dictan
ofras disposiciones”, a la Unidad Prestadora de Salud Santander, segtn el articulo 50, le compete garantizar la
prestacion del servicio de salud, en términos de calidad, accesibilidad, oportunidad y seguridad.

La Unidad Prestadora de Salud Santander, no cuenta con el personal de planta para cubrir los servicios que deben
prestarse de forma continua e ininterrumpida en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario, planta que segun
comunicacién oficial No GS-2026-005318-DISAN, que la letra dice “no _hay disponibilidad de personal gue pueda
desarrollar la_actividad para lo cual se requiere contratar la_prestacién de servicios de unos técnicos, tecndlogos,
profesionales o especialistas “..., por consiguiente, si no se adquieren los servicios de los profesionales, se afectarfa
el derecho fundamental a la salud, al no poderse brindar de forma adecuada.

Al respecto, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado:

El principio de continuidad en Ia prestacién de los servicios de salud reviste una especial importancia debido a que
favorece el inicio, desarrollo y terminacién de los tratamientos médicos de forma complefa. Lo anterior, en procura de
que fales servicios no sean interrumpidos por razones administrativas, juridicas o financieras. Por lo tanto, el
ordenamiento juridico y la jurisprudencia constitucional desaprueban las limitaciones injustas, arbitrarias y
desproporcionadas de las EPS que afectan la conservacién o restablecimiento de la salud de los usuarios. (Sentencia
T-017/21) (subrayado fuera del texto) -

Como se observa, el derecho fundamental a la salud, debe prestarse sin anteponer aspectos de Indole administrativo
u otros, por cuanto el derecho fundamental a la salud debe prestarse de manera eficiente, continua y oportuna.

La ley 1751 de 2015, contempla dichos principios en su articuio 6, indicando:

El derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:

d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la provisién
de un servicio ha sido iniciada, este no podré ser interrumpido por razones administrativas o econémicas;

e) Oportunidad. La prestacién de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones;

Actualmente, la Unidad requiere la prestacién de servicios de un auxiliar de enfermeria, para efectos de realizar
actividades tales como atencién integral a los usuarios que se encuentren en los servicios de urgencias y
hospitalizacién, asi como los pacientes que requieran servicio domiciliario otorgado mediante tutela de manera
continua e integra. ’

En la unidad se atienden un aproximado de 13 usuarios en el servicio de observacién de urgencias y una aproximado
de 22 usuarios en el servicio de hospitalizacion segun la capacidad instalada, asf mismo se presta el servicio a 24
pacientes con requerimiento de atencién domiciliaria, y por consiguiente segun la productividad de la CLINICA DESAN
se requiere el personal para brindar la atencién de manera continua, integra y oportuna a los usuarios de la misma.
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

marzo de 2026

i‘: I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
i bt B
1. DEFINICl(SN ‘O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
H H .
, La prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como TECNICO AUXILIAR DE
&' | ENFERMERIA, para la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER y segun la
§” resolucion N° 282 del 13 de Junio de 2022 y las demas que la modifiquen, adicionen o
l|; | deroguen
1.1 DESCRIPCI } CLAL?LFSIgggION Segmento Familia Clase Producto
ON GENERAL DEL 3 Servicios de
ORIETO r g gc:;tcieésr;(,)zzgiscga: Servicios de Reclutamiento Servicios de
‘j i 80111701 P recursos Contratacion
i empresa y humanos de personal de personal
I servicios
Ma administrativos
‘ {'| El valor del contrato es de CATORCE/MI’fLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
I | MIL DIEZ PESOS ($14.748.010,00
i
;.SZTIMA\II)AOLOR i g; ? :.;ofgms D::i%%%%éﬂu UNIDAD | VIGENGIA | DESCRIPCION R%CURSO CANTIDAD E%‘%g’ VALOR TOTAL
VL - —
O A02:02:02- | yppes | 2028 Aziﬁir:rcge 16 170 | $86.753,00 | $14.748.010,00
i ik 008-003 enfermerla ol
L VALOR TOTAL ESTIMADO $ 14.748.010,00
2 1 N
i No. Plan
‘,’V Vigencia | No. Fecha de Unidad | Recurso Déséh‘pcién Cantidad | Valor unitario. Valor total
1.3 CERTIFICACII‘O : compras —
RgéﬁgéTgﬁéSDE 2% ,i 2026 | 01 UPRES | 16 2;)33%1]:2%2 170 | $86.753,00 | $14.748.010,00 4] |
i Total $14.748.010,00 1
i
o
14 CLASEDE jj. Lo -
CONTRATO AR Prestacién de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993)
B -
2:.A5LID AT)EDREIII:OYS é ;| Persona natural con formacién académica como TECNICO AUXILIAR DE
PROPONENTES ;‘F 'l ENFERMERIA, segtn la resolucion N° 0095 de 02/03/2026
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El subsistema de salud de la Policla Nacional cuenta actuaimente con Un nuevo modelo de atencién en salud,
reglamentado segln ¢ el Acuerdo 070 del 02/08/2019 expedido por el Consejo Superior en Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacnonal CSSSMP. De acuerdo al citado modelo, se establecen como principios la universalidad; ética;
equidad; eficiencia; resolutlvldad humanizacion del servicio, entre otros.

De acuerdo a lo anterlor la misionalidad de la Direccién de Sanidad, consiste, en la satisfaccion de las necesidades en
salud, tal y como se encuentra plasmado en la Resolucion No 0267del 25/01/23 expedida por Ia Direccion General de
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la Policia Nacional “Por la cual se definé la estructura orgénica interna, se determinan las funciones de la Direccién de
Sanidad y se dictan otras disposiciones”

“...Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.
La Unidad Prestadora de Salud Santander, a través de la CLINICA ESPCO, cuenta con los servicios de hospitalizacion,
urgencias, rehabilitacion, consulta externa, rayos X, laboratorio, entre otros, a través de los cuales, se les garantiza las
atenciones a los usuarios y beneficiarios del subsistema.

Actualmente, la poblacion que conforma la UPRES asciende a 32.542 usuarios, quienes acuden de diferentes
municipios del area Metropolitana e incluso del Departamento tales como San Gil, Malaga, Socorro, entre otros, para
recibir valoraciones por especialidades de psiquiatria; medicina interna; anestesiologia; etc.

De conformidad con la resoluciéon No 0267 del 25/01/2023 expedida por la Direccion General de la Policia Nacional
“Por la cual se define la estructura orgénica interna, se determinan las funciones de la Direccién de Sanidad y se dictan
ofras disposiciones”, a la Unidad Prestadora de Salud Santander, segun el articulo 50, le compete garantizar la
prestacion del servicio de salud, en términos de calidad, accesibilidad, oportunidad y seguridad.

La Unidad Prestadora de Salud Santander, no cuenta con el personal de planta para cubrir los servicios que deben
prestarse de forma continua e ininterrumpida en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario, planta que segun
comunicacion oficial No GS-2026-005318-DISAN, que la letra dice “no_hay disponibilidad de personal que pueda
desarrollar la actividad para lo cual se requiere contratar la prestacién de servicios de unos técnicos, tecndlogos,
profesionales o especialistas “..., por consiguiente, si no se adquieren los servicios de los profesionales, se afectaria
el derecho fundamental a la salud, al no poderse brindar de forma adecuada.

Al respecto, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado:

El principio de continuidad en la prestacién de los servicios de salud reviste una especial importancia debido a que
favorece el inicio, desarrollo y terminacion de los tratamientos médicos de forma completa. Lo anterior, en procura de
que fales servicios no sean interrumpidos por razones administrativas. jurfdicas o_financieras. Por lo tanto, el
ordenamiento juridico y la jurisprudencia constitucional desaprueban las limitaciones injustas, arbitrarias y
desproporcionadas de las EPS que afectan la conservacioén o restablecimiento de la salud de los usuarios. (Sentencia
T-017/21) (subrayado fuera del fexto)

Como se observa, el derecho fundamental a la salud, debe prestarse sin anteponer aspectos de indole administrativo
u otros, por cuanto el derecho fundamental a la salud debe prestarse de manera eficiente, continua y oportuna.

Laley 1751 de 2015, contempla dichos principios en su articulo 6, indicando:

El derecho fundamental a la salud incliye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:

d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la provisién
de un servicio ha sido iniciada, este no podré ser inferrumpido por razones administrativas o econémicas;

e) Oportunidad. La prestacién de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones;

Actualmente, la Unidad requiere la prestacion de servicios de un auxiliar de enfermeria, para efectos de realizar
actividades tales como atencion integral a los usuarios que se encuentren en los servicios de urgencias y
hospitalizacion, asi como los pacientes que requieran servicio domiciliario otorgado mediante tutela de manera
continua e integra.

En la unidad se atienden un aproximado de 13 usuarios en el servicio de observacion de urgencias y una aproximado
de 22 usuarios en el servicio de hospitalizaciéon segun la capacidad instalada, asi mismo se presta el servicio a 24
pacientes con requerimiento de atencion domiciliaria, y por consiguiente segtn la productividad de la CLINICA DESAN
se requiere el personal para brindar la atencién de manera continua, integra y oportuna a los usuarios de la misma.
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El auxiliar de enfermeria debera en consecuencia prestar sus servicios profeSlonaIes desplegando tales actividades,
contribuyendo a garantlzar la calidad de vida de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional, lo que coadyuvara a la satisfaccion de las necesidades de salud a través de la integridad de la administracién
y prestacion de servxcms de salud efectivos de tal manera que se salvaguarden sus derechos fundamentales a la vida
y a la salud. jg 1
De igual manera, es lmportante indicar que en auto del 11 de noviembre de 2021 del Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Admlnlstratlvo Seccién Segunda, mediante el cual se decide las solicitudes de aclaracion y/o adicion de
la Sentencia de Unifi cacnén No SUJ-025-CE-S2-2021, se sefialé por parte de'la alta Corte que:
“Por lo anterior, es deljcaso aclarar que esta corporac:én en ningn momento ha pretendido desestimular la utilizacion
de este tipo de contratos por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestion publica que apunta
fundamentalmente, a; & 'solucién y atencion de determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos
de la Administracion” [g}

i
Bajo esta premisa, y cjzomo quiera que la misionalidad de la Unidad consiste en garantizar el derecho fundamental a la
salud de las personas que pertenecen a este régimen de excepcion, se debe adquirir el servicio bajo la modalidad de
un contrato de prestacubn de servicios segun lo estipulado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de
2015 y demas norma’ilwdad legal vigente,

i
El presente proceso de contratacién no se encuentra cobijado por ningtn Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre
Comercio vigente para! el Estado Colombiano en los términos de la de la seccion 4, subseccion 1 del decreto 1082 de
2015, toda vez que, gpor exclusién de aplicabilidad, la Contratacion Directa no estd cobijada en estos acuerdos
Internacionales. HE

o
”‘ » K

n

La persona natural deberé cumplir con los requnsutos sefialados en la Resolucion No 0095 del 02/03/2026, acerca de
la idoneidad en cuanto al titulo y la experiencia minima 6 meses de experiencia. Se reitera, que, a la fecha, en la planta
de personal de la unldad no se cuenta con el personal para suplir esta necesidad, por lo que se debe recurrir a esta
forma de vinculacién contractual correspondiéndole al futuro contratista la asuncion de los aportes a seguridad social
en salud, pension y rlesgos laborales.

Para la adecuada prestaCIon del servicio, se debe tener en cuenta la necesidad del mismo y consecuentemente acordar
la agenda, ya que al ser una entidad publlca le asiste el deber de garantizar la atencién, cubriendo las necesidades en
el area de urgencias, ’hospltallzamén o servicio domiciliario

1( K3

El plazo de eJecucuﬁn del contrato es CINCO (5) MESES Y VEINTE (20) DIAS

-

iR
2. A-NTECEI%%NTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO i{‘ !

i NUMERO DEL
UNIDAD CONTRATANTEY CONTRATOY .
CONTRATISTA ;: FECHA DE OBJETO NUMERO DE PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
i SUSCRIPCION .
AUXILIAR TUTELA 61| TECNICO
LINA PATRICIA DORIA, | 101-7-200640-25 | AUXILIARDE | PN SERESDESAN N/A N/A
MENDOZA || - ENFERMERIA
T

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

1
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D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el
capitulo [l numeral 4 de la resolucion 03049 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccion de conlratista de caracter excepcional que précedera, segun lo dispone el numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Causales de esta Modalidad:

e Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con, actividades operativas, logisticas, o.asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales debe justificar esta situacion en los estudios
.y documentos previos.

4, CRlTERIOS DE SELECCIQN

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo Especificaciones Técnicas del presente
estudio previo.

sl

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Persona debidamente graduada como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA con curse de soporte vital
basico y debe encontrarse debidamente inscrito en el RETHUS

4.1.3 EXPERIENCIA

o

De acuerdo a lo sefialado en la Resolucién No 0095 de 02/03/20286, requiere que el personal cuente con seisb/
(6) meses de experiencia.

Este aspecto se verificara en el Anexo Especificaciones Técnicas Minimas
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

511. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

gt

¥
i
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La prestacion de los

realizara en la Umdad Prestadora de Salud Santander y de acuerdo a la Resolucion No 282 del 13/06/2022

=
T

servicios profesionales como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA a contratar se

-

“Por la cual se modific ica parciaimente la Resoluciéon No 038 del 01 de febrero de 2019 Por la cual se actualiza
la Regionalizacion operatlva y funcional, los establecimientos de sanidad, el portafolio de servicios de salud del

Subsistema de Salud

)

5.2. FORMA DE

de la Policla Nacional” y las demas que la modifiquen, adicionen o deroguen.

EJECUCION

El contratista prestara sus servicios a la Unidad Prestadora de Salud Santander por un tiempo de 190 horas/

mensuales. i

53. PLAZO DEI

El plazo de e;ecucné

5.4 FORMA DE PA

i
EJECUCION

P

-

del contrato sera de CINCO (5) MESES Y VEINTE (20) DIAS /

T

GO

La Unidad Prestadora de Salud Santander pagara el valor del presente contrato al contratista por

mensualidades venCI

das a razén de DOS MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA

PESOS ($2.602. 590 00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA/

El pago se reallzaré dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado los siguientes documentos:

, f

= 1y
. Cuenta de co
ot
[ ]

Planilla dei p

laborales), segun corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012
Recibido a satlsfaccmn por parte del supervisor del contrato (RAS).
ComunlcaCIcn de declarante o no declarante de impuesto sobre renta

i(‘
1 y'.
Voo

Los contratlstas que

bro original - v,

»

Informe de actlwdades

ago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos
A } AR x

. « 3
te ¢ i!\!‘,\ 2
a "

8 solae

1 Cons
tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — facturador electronico (er;nsor)

deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de manera fisica y
electrémca _como tamblen las notas créditos y/o notas débito.

[ r

Asl mismo, deberégj-
“l. ACTIVIDADES Y.
CIRCULAR EXTERN
ventas, notas deblto

Si los documentOS(
diligenciamiento de |
se hubieren subsan
indicado. ,1 &

y notas crédito”.

v

dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del A) Contratista (emisor), descritos en el literal

ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE RECEPCION” DE LA
A N° 016 del 09 de marzo de 2021, “Proceso de recepcion de facturas electrénicas de

5“
F 3

flen referencia son devueltos por inconsistencias como la falta de mformamén o mal
los mismos, la unidad, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando
ado las observaciones y se haya cumplido con el framite documental dentro del plazo

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien

no tendré por ello del
en el caso de que &l

re
CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.

cho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara

Una vez todos losidocumentos lleguen a central de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la guia de

gestién contractuali
aprobacion de factur

3 oI
Oh
t
|
¢

¢

.! i,

en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral "IV
as”, del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del Conirato” descrito de la siguiente manera;

t
; ‘

]
i
i
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‘... Una vez que los proveedores completan sus entregas y le envian a la entidad estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la entidad estatal (supervisor del contrato) debe ingresar al SECOP
I, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los proveedores ingresen el
nimero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa que los proveedores deben llevar la factura en fisico
a la entidad antes de ingresarla al SECOP Il...”

5.4. SUPERVISOR

El supervisor del contrato sera el jefe de la ESPCO CLINICA DESAN, o quien hagas sus veces, quien verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto, conforme a lo establecido en la resolucién 00090 del 15 de
enero de 2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014”", emanada por la Direccion General de la Policia
Nacional.

EL SUPERVISOR EN cumplimiento de sus funciones, debera elaborar y presentar al ordenador del gasto, el
informe de supervisién de la gestion realizada con fecha los 10 primeros dias de cada mes, en el que debera
enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico, posteriormente realizara la publicacién
del informe de supervisién en la plataforma del SECOP Il en la opcién “7. Ejecucidn del contrato”.

5.5. OBLIGACIONES DEL COI\;ITRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

»

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA PoLIciA

NACIONAL 5
6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.
5
Se realiza el andlisis de riesgos y la selecci ) @ ampararan el presente proceso de contratacion

los cuales se encuentran en el Anex
garantias.

2
CT CRISTIAN-FRANESISEOROJAS ORTIZ

Supervisor del contrato

Elaborado por: CP04 Lauar Marla Suarez Galvis «
Revisado por: CP04 Lauar Marla Suarez Galvis |

Fecha de elaboracion: 14/03/2028 N

Ubicacion: Clescritorios/ENFERMERIA2025/ECOS

Transv 154 # 24-147 edificio vista azul campestre Floridablanca
Teléfono: 6447295 Ext. 7230
Gd.velasquez@correo.policia.gov.co -
www.policia.gov.co/disan i
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3}: INFORMACION PUBLICA
5

Documentos Anexos aI' Estudio Previo:"

il

Los documentos seleccnonados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa
cuyo objeto es TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Aplica l: h

O !
O
O

' O
Od
Od
O

¢

RE
1

Anexos

Certificacidh de la necesidad
Especifi caCIones técnicas minimas
i
Constancna de idoneidad y experiencia

Estumacxon,ﬁtlplflcac:lén asignacién de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del nesgo y forma de mitigarlo.

Obllgamor es de la policia nacional
Obllgacmr es del contratista

;
LI»
i
itk

{

Otros documentos a&juntos al Estudio Previo

Otros Cursos soporte vital basico v avanzado, diplomas vy actas de grado como técnico en enfermeria,

plan de compras

W

ot

Wit

ek

'




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL
En mi calidad de jefe de la ESPCO CLINICA DESAN, manlfle‘gto con la suscripcion de esta

CERTIFICACION que, verificada la Planta de Personal, no ex1ste el personal para suplir la demanda
y por tal razén la Unica forma de resolver la necesid

te la contratacion de los servicios.

CT CRISIIAN FRANCISEO ROJAS ORTIZ
Supervisor del confrato
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jﬁ ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA |

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES experiencia mini'ma de 6 meses.

Persona natural con formacién académica como Técnico Auxiliar de
Enfermeria, segin resolucion No 0095 del 02/03/2026 con

~

"f% . it
2. HORAS DE;{ERESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

I

Horas Prestacion Servicio

Honorarios Mes

sk
I H 16
No. ;jDenominacion Dia Semana | *Mes

1 Técnico Auxiliar de Enfermeria 8 44 _17 190

$2.602.590,00

~ ” ] 4
3. ACT IVIDADES PROGRAMADAS

(i
fd,;

i

)
ACTIVIQI{\DES ADMINISTRATIVAS Y/O ASISTENCIALES

CANT POR
SEMANA

HORAS
SEMANA

Revisar y garantizar la ejecucién de las érdenes médicas

Atender los requerlmlentos de las actividades propias de su profesion, en
cualquier establec:|m|ento de sanidad policial donde haya sido pactada y
previamente coordmada con el supervisor del contrato, cumpliendo con los
estandares minimos establecidos.

Guardar la confi dencnalldad de toda la informacion que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manlpular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su dllvulgacmn y/o utilizacién indebida que por sl o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

g

Presentar el ultlmo dia habil de cada mes los informes de actividades y cuenta
de cobro de su prestaCIén de servicio. e

Mantener mformado al Profesional de Enfermeria sobre los procedimientos,
examenes’ reallzados situaciones de emergencia y riesgo que observe en los
pacientes y sus f= milias

Verificar el adecliado y oportuno diligenciamiento de libros y carpetas del
servicio. f

‘\ .}«

Arreglo de unidad; y ambiente fisico del usuario durante la estadia hospitalaria.

Participar actlvan‘ ente de la entrega y recibo de turno en las horas estipuladas
por la institucion, §

Verificacion de stock de insumos para la realizacion de los procedimientos en
los servicios. HL

Informar de manera oportuno posible dafio g\falla de los equipos biomédicos

44
HORAS )

o elementos entregados para el desarrollo de sus actividades.

(T

\ T

¢ CT CRMNCISCO ROJAS ORTIZ
i iSor del contrato
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA i POLICIA NACIONAL

Bucaramanga 28 de febrero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

L

Fie
\

En mi calidad de jefe de la ESPCO CLINICA DESAN hace constal; que una vez verificada la hoja de
vida de la sefior LINA-PATRICIA DORIA MENDOZA identificada ‘con cedula ntimero 50861030-de
VALENCIA y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para desempenarse
como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para ¢l desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato

CT CRISTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ
Supervisor del confrato
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ELABOI_TR;ACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

'

ESTIMACION, TlPlFICAClON ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS

P

4 Y

N 7
ors e

POLICIA NACIONAL

4
‘4
4
i
:

En la definicién de’

los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse

dentro de los términios definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccidn 1 — Subseccion 6 del

Decreto 1082 de 29‘15.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL _ -
[, MECANISMO, STIPIFICACION DE |, ESTIMACION A : - JUSTIFICACION COBERTURA |
oy LOS RIESGOS 2 DEL RIESGO DEL RIESGO I ? _~ VIGENCIA N i3 ,F “;
g Ampara a la entldad
contratante de los perjuicios
iy Que cubra e | directos derivados  del
! I término de | Incumplimiento total o parcial
i vigencia del de las obligaciones nacidas del
contrato y sesenta contrato, asl como su
RlESGO De cumplimiento | 20% del Valor (60) dias cumplimiento tardfo o de su
. JURDICO del contrato del Contrato Contratista lendari . cumplimiento defectuoso,
Garantia Unica . . f:cﬁ? aré%s MaS. | cuando ellos son imputables al
‘ gl prorrgggs sia Zﬁz contratista garantizado,
: hubiere lugar ademas comprendera el pago
; ’ de multas y clausula penal
i pecuniario que se pacten en el

i contrato
i Ampara a la  entidad
I contratante de los prejuicios
directos derivados regular,
N Regular, pésima gtrxriinocubra dil pésimas: 0 deficiente calidad

o RIESGO ) deficiente | 50% del valor , vigencia del | del servicio contratado.

Garantia Unica JURIDICO calidad del del contrato Contratista contrato y sesenta Imputgbles al  contratista
i, servicio (60) dias garantizado ademas
2 calendarios mas comprenderda el pago de
iR multas y clausula penal
i ! pecuniario que se pacten en el

i contrato.
e t Ampara a las condenas
i : PERSO judiciales o conciliatorias que
A Dafios a RSONAL Vigente por el | 5€ presenten en contra por la
Cléusula Penal | RIESGO | terceros por SN BL | ntra tbrmino de Ia|0Ue se  viera obligada
Pecuniaria JUR DICO Responsabilidad ontratista vigencia del legalmente ~ a ~ pagar el
civil Profesional DE contrato asegurado  por un  acto
; $50.000.000 incorrecto (errores u
i omisiones) derivados de Ia

i actividad profesional
CLAUSULAS SANCIONATORIAS

en el contrato, o

cero punto dos

LA SIGNACION.

Al *~LOSR L . DELRIESGO.

f La “,  no

I Lo

; constltuc@n \“g:g? cug:

i dentro v  del liquidara con

| § término y‘er! la base en un Cuando el contratista no
‘ forma  prevista La multa se | constituya dentro del término y

aplicard por cada

en la forma prevista en el

RIESGO i .

Muita JURIDICO en a[guno qe sus ?;rz%) cnercliteol Contratistas | dia de retardo y | contrato, o en alguno de sus
il mo;jlﬁcatorlos. la v allor del hasta por diez (10) | modificatorios, la péliza de
it péliza de contrato dias garantia Unica y/o alguno de
i . por - R
i glararlltla c}m;ca cada dia de los requisitos de legalizacién
o y/o alguno de los
f" [ requisitos de reta;go y di}asta
i’ legalizacion por clez dias
Ly e Multas  cuyo La multa se

RIESGO |
Muilta JUR?D'ICO pnacrtégrllmlento valor se | Contratista aplicard por cada
" liguidara _con dia _de retardo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS v (3 .
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE L e
GARANTIAS POLICIA NACIONAL
s STIMACION » | AS “I- dusTiFICACION COBERTU
 COBERTURAL.| 'DELRIESGO™- o VIGENCIA ~5 0
base en un Ampara la mora o}
, cero punto de quince (15) | incumplimiento parcial de
- veinticinco por dias calendario, | alguna obligacion derivada del
$ ciento (0.25%) que se descontara | contrato por causas imputables
al cero punto del saldo que le | al contratista.
) cinco por adeude la Entidad.
ciento (0.5%) Esta sancion se
de! valor del impondra
contrato  por mediante acto
cada dia de administrativo
retardo en el motivado, en el
cumplimiento que se expresara
de las las causas que
obligaciones, dieron lugar a ella.

sin que se
supere el 10%
del valor total
del contrato

El 20% del valor
total del contrato

Ampara el incumplimiento

Incumplimiento 20% del valor ;uczrﬁglm;ﬁg de parcial o definitivo del gontrato
Clausula Penal | RIESGO total ' - tota? de | Contratista tGiS1 del mismo y por parte del contratns{a, se
Pecuniaria JURIDICO declaratoria de contrato proporcional  al busca el pago pgl:mal y
caducidad Ha A definitivo de los perjuicios que
incumplimiento N
parcial de| | Secausena la entidad
contrato.

CT CRISTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ
Supervisor del contrato
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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CT CRISHAN ERANEISTO ROJAS ORTIZ

Supervisor del contrato
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- ELAB:ORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL :
POLICiA NACIONAL

10.

LrEst
Poner a disposicion del 'CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para
la ejecucion y entrega del objeto contratado.

PINEN | :

Una vez se surta el proceso de contratacidn estatal, asignar un supervisor, a través
de quien la POLICIA NACIONAL mantendra la mterlocucnon permanente y directa
con el CONTRATISTA

le® ( - Wt

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar. *
ENXI jos

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico. 4

& RR

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno
a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o. servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos. .
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
W POLlCiA NACIONAL

Wh o~

10.

1.

18.

19.

Cumplir con el obje,to contractual.

Obrar con lealtad " y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los; plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensaclén Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en deblda forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD SANTANDER o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la Garantia Unica.

Guardar la conﬂdencnalldad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuenire bajo su custodia o
que por cualquner lotra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perijuicios de | su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion
o a terceros.

No acceder a petucnones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto’ o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD SANTANDER de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucubn del confrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractuale cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.
CATALOGACION EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para denominar, clasificar,
identificar y numerar los articulos‘de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro
del plazo y en las condiciones sgiialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente
clausula, medlante un certificado.en que conste la entrega total de la informacion requerida. La presente
certificacion sera| ‘necesarla para la liquidaciéon del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes
objeto del contrato en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacién.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos) incluida la
propiedad lntelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SANTANDER, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de‘los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo
conlo estxpulado'en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de
Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que eniregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las

{
tareas objeto delﬁpresente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del confrato.

. Colaborar con Ios entes de control de la entidad o del Estado.

. Ejercer su profesnon con moral y ética.

. Presentar los mformes relacionados con el cumplimiento de sus obhgacnones

. Aplicar el conommlento técnico en las actividades a desarrollar y emitir los respectivos reportes.

. Tratar con respeto imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas

personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

. Cinco (5) dias hablles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor

del mismo un lnforme consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion,

asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue coniratado declarando que
tiene pleno conOCImlento de la inexistencia de vinculo laboral con la Regional de Aseguramiento en Salud nimero
5, dando cumpllmlento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con
el Sistema de Gestlén Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). ;

El CONTRATISTA debera afiliarse obligatoriamente a una Entidad Promotora de Salud, Administradora de
Riesgos Laborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los coniratistas de prestacion de servicios profesionales,

deberan dada la naturaleza mision y complejidad de su ejercicio profesional afiliarse a una Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), la cual deberan acreditar. El monto de la cotizacién sera asumido, en su totalidad, por
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el trabajador independiente. La afiliacion a riesgos laborales es de caracter obligatorio y debera realizarse
directamente por el contratista y su pago debera realizarse a través de la planilla unificada de aportes a la
seguridad social. Requisito que debera surtirse para la legalizacion del contrato.

El CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutilizar, ahorrar, reducir
los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas en la normatividad ambiental
Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Presentar el dltimo dia habil de c?da mes los informes de actividades y cuenta de cobro de su prestacion de
servicio! "

Aceptar las notificaciones que se éfectlien por medio electrénico de las comunicaciones, oficios, avisos y demas
actos proferidos por la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER al correo electrénico que se encuentre
debidamente registrado en el contrato.

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 dé 2015, son obligaciones del contratista,
las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira st costo. 3. Informar a los contratantes Ia
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevericién'y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Admlnlstradora ‘de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. e
Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Policia Nacional. 2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea
solicitado. 3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.
El contratista estara en la obligacion, a partir del inicio de la ejecucnén del contrato, a cargar en la plataforma de
Colombia Compra Eficiente - SECOP || las facturas y/ o cuenta de cobroy a presentar mensualmente en la
ventanilia Unica de central de cuentas del grupo financiero de la Regional de Aseguramiento en Salud 5, la
facturacion ‘en medio fisico de los sérvicios prestados en el mes INMEDIATAMENTE ANTERIOR de la ejecucion
del contrato, dicha facturacion y/o cuenta de cobro debera ser radicada a mas tardar los cinco (5) dlas habiles
del mes siguiente a la prestacion del servicio.

EL CONTRATISTA se obhga durante la ejecucion del contrato a acatar los coniroles establecidos para la
seguridad de la informacién que establezca la Direccién de Sanidad y debera diligenciar y firmar los compromisos
de reserva y confidencialidad de la informacion formatos No. FR-1DT-0016 en la versién mas reciente cargada
en la Suite Vision Empresarial - SVE.

El coniratista se compromete a que en cumplimiento a sus obligaciones, realizara y allegara al supervisor del
conirato lo correspondiente al pago de la planilla de seguridad social respecto de la totalidad del contrato
ejecutado, asi mismo, en caso de terminacion anticipada del contrato por mutuo acuerdo y para efectos de la
suscripcién de la respectiva liquidacién bilateral del contrato, el contratista debera realizar los aportes
correspondientes al plazo final ejecutado, es decir, hasta la fecha en que se generen honorarios, quedando a
paz y salvo en este sentido y siendo consciente que podra ser sujeto de actuaciones administrativas en caso de
incurrir en evasién de aportes, ante la UNIDAD DE GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES U.G.P.P,
viéndose expuesto a posibles sanciones pecuniarias cuando sea el caso.

Revisar constantemente el correo electronico dispuesto para el flujo de informacién con el supervisor del contrato.
El contratista se obliga asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referente al Area Gestion Prestacién
de Servicios de Salud, instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido
cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

El contratista debe tener obligacion correo institucional-usuario de dominio policia.gov.co, la cual se debe solicitar
al grupo de tecnologla de la informacién y las comunicaciones UPRES Santander, con el fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto a la Resolucién No 08310 del 28 de diciembre de 201 Manual del Sistema de Seguridad de la
Informacién Policia Nacional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS *
Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
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Participar en la d=f nicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodologicos de
manejo y atenmén de pacientes en las areas de atencion, promocion, prevencién y rehabilitacion con el fin de
garantizar la calldad en la prestacign de los servicios.

Atender los requerlmlentos de las actividades propias de su profesion, en cualquier establecimiento de sanidad
policial donde haya sido pactada y previamente coordinada con el supervisor del contrato, cumpliendo con los
estandares mlnlmos establecidos.

Hacer parte de Ios ‘comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion
de las contratacmnes administrativas que lleve a cabo la Regional de Aseguramiento en Salud N° 5 o la Unidad
Prestadora de Serwcnos en Salud, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en
el acto de desngnacnon sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Participar en Ios‘ programas docentes asistenciales que se desarrollen mediante convenios con centros
educativos o de formacu‘m (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Participar en el | dlseno implantacion, ejecucion y evaluacion de los programas en salud ocupacional, salud
operacional, medlcma del trabajo, atencién, promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion en
el ambito namonal segun sus competencias y area de desempefio.

Cumplircon las exngenCIas legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.

Dar cabal cumphmlento a la agenda pactada con el respectivo Supervisor. Con el fin de garantizar a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional la prestacion del servicio de salud en forma continua y de manera
eficiente, el CONTRATISTA debera solicitar cambio de su agenda con 72 horas de anticipacién a excepcion de
los casos de fuerza mayor.

En cuanto a las obligaciones RELATIVAS AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS
ENFERMEDADES Y EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA, el contratista debera: Cumplir con los
lineamientos del Slstema de Vigilancia Epidemioldgica de las Infecciones intrahospitalarias, IIH, y de las
Enfermedades y Eventos de interés en Salud Publica, conocidas anteriormente con el nombre de Enfermedades
de Notificacion Obllgatorla Inmediata, ENOI: A) Diligenciar la ficha individual de Infeccién Intrahospitalaria, 11H,
con oportumdad | precision, veracidad y claridad. El diligenciamiento de la ficha y posterior envio a VlgllanCIa
Epldemloléglca,%es responsabilidad de la Enfermera del servicio donde se inicia el proceso infeccioso nosocomial
del paciente, o de la Auxiliar de Epfermeria en aquellos servicios cuya atencion es su responsabilidad (Servicio
de Curaciones). ‘B) Verificar que e[ Médico diligencie las fichas clinico-epidemioldgicas o en su defecto resumen
de historia clInlca de las Enfermegades y Eventos de interés en Salud Publica. Completar en caso necesario,
datos de ldentlflcamén y direccion del paciente, entre otros. OPORTUNIDAD: Las fichas se diligencian en el
tiempo en el cual se detecta u ocurre un proceso infeccioso nosocomial, 0 una enfermedad o evento de interés
en Salud Publica. PRECISION: Es importante, registrar todos los datos teniendo en cuenta las tres variables
epldemlologlcas’ persona, tiempo, lugar. Las fichas son una gufa y no un limite para escribir un dato que se
considere lmportante o conveniente. PERSONA: Datos completos de identificacién del paciente, y de Ila persona
que diligencia l= ficha. TIEMPO: Fecha de iniciacion de los sintomas, fecha de consulta o ingreso al
Establecxmlento llde Sanidad Policial Complementario, fecha de realizacién de paraclinicos, fecha de
dlllgenCIamlento de la ficha. LUGAR: Direccion del paciente, servicio en el cual ocurre o se detecta el proceso
infeccioso nosocomlal o la enfermedad o evento de interés en Salud Publica. VERACIDAD: Los datos
consignados deben ser ciertos. CLARIDAD: Los datos consignados en las fichas, deben escribirse en forma
clara y legible. : ﬂa obligatoriedad en el cumplimiento con el Sistema de VlgllanCla de las Infecciones Intra
hospitalarias y de las Enfermedades y Eventos de interés en Salud Publica, estd amparada con lo dispuesto en
laley 9de 1979 o Cadigo Sanitario Nacional y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del decreto 1562
de 1984: La mformacnon epidemiolégica es de caracter obligatorio para todas las personas naturales o juridicas,
residentes o establemdas en el territorio nacional, lo cual esta ratificado en el Titulo Il, Capitulo 31 de la
Constitucion Polltlca de Colombia. La Ley 9 de 1979 también es enfatica en afirmar que la salud es un bien de
interés publico y como tal foda falta por accion y omision acarrea las sanciones disciplinarias correspondientes
a tales bienes. Con base en esta ley, la Coordinacién de Vigilancia Epidemioldgica y direccién médica de la
Unidad Prestadora de Servicios en Salud — Establecimiento de Sanidad Policial Complementario-, implement6
proceso lnterno';[para el cumplimiento del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de las Infecciones Intra
hospitalarias y de las Enfermedades y Eventos de interés en Salud Publica. Dicho proceso estd consignado en
el libro “Protocolcs de Vigilancia Epidemioldgica de las Enfermedades y Eventos de Notificacién Obligatoria” y
en la carpeta “Inf?ccmnes Intra hospitalarias”, los cuales reposan en las estaciones de Enfermeria y consultorios
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médlcos de los diferentes servicios de la institucion. La supervisién de este libro y verificacion del diligenciamiento
de las fichas estara a cargo del Coordlnador(a) de area.

Reportar los eventos adversos propios del servicio de manera oportuna a la Enfermera profesional encargada
del proceso de Seguridad del Paciente, asi mismo cumplir con los requerimientos y planes de mejora que esta
indique para mejoramiento del servicio.

Realizar el ingreso al Sistema de informacion y gestion del empleo publico- SIGEP II- y actualizar la informacién
solicitada en el mismo adjuntando los correspondientes soportes, de conformidad a lo sefialado en el articulo
227 del decreto 019 de 2012. - @‘

El Contratista debera portar el carnet de identificacion establecido en un’dugar visible.

Asistir a las escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocolos guias de manejo que sean tratados en
las mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se consideren pertinentes para evaluar su adherencia,

a efectos de mejorar la prestacion del servicio a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policla
Nacional.

. EL' CONTRATISTA se obliga adiligenciar en forma amplia, clara, y suficiente la historia clinica segtn su

naturaleza, adhiriéndose a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio. Las
notas de enfermerra hacen parte de la historia clinica por tanto se deben registrar en la plataforma para tal fin de
manera oportuna, ‘clara y completd-en los servicios de urgencias y hospitalizacion, en el caso de los contratistas
que presten 'sui-'servicio con pac1entes domiciliarios se debe realizar el respectivo registro en el formato

“* establecido para tal fin, en orden’cronolégico, con lapicero negro, sin dejar espacios, sin enmendaduras, no

48.

47.
48.

49,

50.

51.

52.

53.
54,

55.
56.
57.
58.
59.

utilizar corréctor, marcadores para resaltar datos, realizar anotaciones fuera de las margenes, en caso de error
se"debe dejar entre paréntesis y fealizar nota aclaratoria. Se debe follar dichas notas y se deben entregar al
archivo clinico los 5 primeros dias'de cada mes. :

El CONTRATISTA se obliga pafa con la unidad a realizar todas las actividades competentes en las
capabltamones con el ObjethO de-'la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientifi icos, ' ddministrativos,” institucionales, estratégicos y normativos, para ser aplicados en el Modelo de
Atencion Integral en Salud por medio de actividades de promocion, prevencmn mantenimiento y paliacién de la
enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad, para conseguir resultados en el mejoramiento en la
prestacion de servicios de salud ofertados a los usuarios de! SSPN.

Seguir los Protocolos, guias de manejo.

Revisar y garantizar la ejecucién de las 6rdenes médicas en los diferentes servicios donde presta su atencién.
(servicio domiciliario, urgencias, hospitalizacién etc)

Cumplir con las actividades asignadas por la enfermera profesional de manera oportuna, segura, eficiente y
eficaz, asf como, realizar los procedimientos de enfermeria con calidad y oportunidad, aplicando los protocolos
lnstltumonales en el area que preste sus servicios. %o

Mantener una adecuada presentacion personal, portando el traje adecuado para la ejecucién de las obligaciones
contractuales usando el uniforme institucional de acuerdo a instructivo 022 del 17/08/2012, cuidando su higiene
personal y vestimenta para la realizacion de la prestacion del servicio. 3,;;,

Realizar actividades en promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

Verificar en el SISAP y enlace www.adres.gov.co/BDUA/Consulta-Afiliados-BDUA los derechos de los usuarios
gue ingresan bien sean por consulta de urgencias, asl como generar la respectiva radicacion de los mismos.
Ingresar al SISAP todos los procedimientos ambulatorios de enfermeria realizados.

Participar en las reuniones programadas por el Responsable de Enfermeria, Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario y la Unidad Prestadora de Salud Santander

Apoyar al médico en los procedimientos asistenciales y tratamientos que requiera el paciente en los servicios de
urgencias y hospitalizacién.

Realizar los programas de rehabilitacion (plan casero) entregado y capacitado por el personal de rehabilitacion
con los pacientes de servicio domiciliario.

Recibir al paciente que acuda a los servicios de urgencias y hospitalizacion, preparéndolo y colaborando para la
ejecucion de acciones diagnésticas a que haya lugar, con diligencia, respeto y cordialidad.

Realizar acompafiamiento en la ejecucién de acciones diagnosticas que haya lugar para el mantenimiento de la
salud, rehabilitacidén o diagnostico de los pacientes a su cuidado.

Preparacion de pacientes para traslado a sala de cirugia, hospitalizacién, radiologia y remisiones segtin protocolo
institucional con el respectivo diligenciamiento de la papeleria necesaria para el desarrollo de dichos traslados.
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Realizar los procedlmlentos pre y post operatorios a los pacientes, observando permanentemente su evolucion
y estado general dél mismo

Mantener lnformado al Profesional de Enfermeria sobre los procedimientos, examenes realizados, situaciones
de emergencia y nesgo que observe en los pacientes y sus familias.

Prestar sus serv1c1os profesionalés en el traslado de pacientes en ambulancia, teniendo en cuenta los cuidados
necesarios durante il traslado del Pacnente e informar las novedades presentadas durante el mismo, asi mimo,
revisar y orgamzar de manera con; leta la documentacién para dicho servicio.

En el servicio domlcmarlo realizar acompariamiento en los traslados del paciente a cargo (citas médicas, toma
de laboratorios, teraplas de rehabilitacion...) en compaiila del familiar dejar en el registro de notas de enfermeria
los cambios e indicaciones dadas en dichas citas teniendo en cuenta los cuidados para el traslado, realizar nota
de enfermeria a la}sallda y al regreso.

Toma de signos VItales en los horarios estipulados por la institucion realizando el debido registro en la historia
clinica (notas de enfermeria) y/o formato establecido para tal fin; informar cambios relevantes.

Velar y aplicar; ;las medidas de asepsia, bioseguridad, vigilancia epidemiologfa, control de infeccion
intrahospitalaria. |; i

En el servicio domxcnharlo donde preste su servicio aplicar medidas de asepsia, bioseguridad, control de infeccion
y vigilancia epldemloléglca asegurando un ambiente sano y seguro al paciente.

Brindar educacmn en enfermeria al paciente y a sus familiares dando las indicaciones y cuidados clinicos del
mismo, tratamlentos e indicaciones emitidas por los profesionales de salud, dejando el registro en las notas de
enfermeria. ?!
Verificar los lnvelptanos insumos, elementos y equipos que requiera el servicio para la prestacion del mismo,
elaborando la sohmtud ante la dependencia correspondiente, cuando se preste turno en los servicios asistenciales
(urgencias y hospltallzamon)

En el servicio domlcmarlo se debe verificar de igual forma los insumos y medicamentos necesarios para el
cuidado del pacnente a cargo e informar los faltantes al familiar titular responsable del paciente.

Preparary admlnlstrar medicamentos de acuerdo al protocolo institucional, cumplimento los horarios establecidos
para los mlsmos{en los servicios asistenciales de la ESPCO Clinica DESAN.

En el servicio dolgnlcmano administrar y preparar aquellos medicamentos que ordene el médico tratante de la
entidad, anotar Ios cambios que hubiese en las notas de enfermerifa.

Realizar curacnones de acuerdo al protocolo institucional establecido.

Arreglo de consultorlos y areas de procedimientos en los servicios asistenciales de la ESPCO Clinica DESAN.
En el servicio dorplcmano se debe fealizar arreglo del lugar donde se realiza preparacién de medicamentos para
el paciente. i S

Realizacién de el =ctrocard|ograma,s de acuerdo a protocolo institucional.

Realizar Ilmpleza diaria de los equfipos biomédicos segln el protocolo de la institucion, realizar el registro del
mismo. |

. Realizar Ilmpleza de la nevera, carro de curaciones y carro de medicamentos en las fechas estipuladas en los

servicios asnstenc,lales de la ESPCO Clinica DESAN

. Realizacién de monltoreo fetal de acuerdo al protocolo institucional cuando sea necesario. '

. Registrar el i mgre;so y egreso de los usuarios en el censo diario de pacientes.

. Arreglo de unldad y ambiente fisico del usuario durante la estadia hospitalaria.

. En el servicio domlcmarlo se debe realizar arreglo de unidad (cambio de ropa de cama personal) segiin protocolo

institucional.

-

. Participar actlvamente de la entrega y recibo de turno en las horas estipuladas por la institucion en los servicios

de urgencias, hospltallzaCIén y aquellos servicios domiciliarios que cuenten con la prestacion de servicio 24
horas.

Cumplir con la@sngnacuon de actividades segun la distribucién en la agenda o realizada por la enfermera
profesional del s'ervnmo teniendo en cuenta el plan de cuidados de enfermerfa para cada paciente.

Cumplir con la ruta de atencion establecida por la institucion para el manejo de pacientes con patologia COVID-
19. '

Cumplir con el uso adecuado de los elementos de proteccién personal entregados por la Unidad Prestadora de
Salud Santanderg para la adecuada prestacnon de los servicios. .

Realizar la respectlva semaforizacion de insumos y medicamentos en los servicios asistenciales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

87.

88.
89.

90.

91.
92.

93.
94,

95.

96.

En el servicio domiciliario sebe verificar las fechas de vencimiento de los insumos y medicamentos e informar las
novedades.

Verificar el adecuado y oportuno diligenciamiento de libros y carpetas del servicio.

Informar de manera oportuno posible dario o falla de los equipos blomedlcos o elementos entregados para el
desarrollo de sus actividades.

Realizar cambios de posicién para evitar la aparicion de lesiones en plel de los usuarios a su cuidado, realizar el
registro diario de dicha actividad en las notas de enfermeria.

Llevar [a planilla de asistencia a turno en servicio domiciliario de manera diaria, sin tachones, enmendaduras.

Abstenerse de realizar actividades que no son propias de la profesién que puedan causar dafio propio, al paciente
0 a terceras personas.

Mantener una adecuada relacion terapéutica con el paciente y su familia.

Personal de servicio domiciliario no debe realizar tareas propias de la familia del paciente donde presta su servicio
tales como compras, pagos, tramites de 6rdenes, efc.

Durante la prestacion del servicio domiciliario, en urgencias y hospitalizacién no debe hacer uso de auriculares
ya que estos distraen y puede ocasionar eventos adversos en el cuidado de los usuarios, asl mismo, el uso del
teléfono celular debe ser moderado tnicamente para cosas que requieran atencion inmediata.

Durante el servicio no se podran realizar gestiones personales que interrumpan los cuidados de los usuarios y el
desarrollo de la agenda pactada.

£




T .:; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
=4 POLICIA NACIONAL
kB LSS DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
16-EC0-003 DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

JEDEH-DISAN - 22.3

Bogota D.C., 26 de enero de 2026
L

Sefior (a) mayor

ORLANDO RUDA HERNANDEZ

Jefe Unidad Prestadora Salud
Bucaramanga ;

g
Asunto: Constancia verificacién de planta personal DESAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad hace constar, que una vez
verificada la planta de personal de la Direccién de Sanidad por medio del Sistema de Informacion para
la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segtin lo establecido en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y crédito publico” y el Decreto 1838 del 15 de noviembre de
2016, “Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional - Difeccién de Sanidad”, el cual establece las “condiciones para contratar la prestacion de
servicios”, no hay disponibilidad de personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién de servicios de un profesional, asi:

N° PROFESION FALTANTE HORAS/DIA FALTANTE HORAS/MES

1 Técnico Auxiliar de Enfermeria
- Fallo de Tutelas

Se expide Ia.:gpresente ceriificacion, dada en Bogota a los 26 dias del mes de enero de 2026, como
soporte para los diferentes tramites administrativos de la entidad, (UPRES Santander).

736 17.480

?
Atentamente,;, :l
\

i

Firmado digitalmente por:
Nombre: Paula Andrea Villareal Ocafia

Unidad: Dlrecmon De Sanidad De La Policia Nacional
Correo: paula.villareal@correo.policia.gov.co
27/01/2026 7:58:52 a. m.

Calle 44 No. 50—51 CAN piso 5

Teléfono: 5804400 Ext: 7401-7402-7403-7571
disan.jefat@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
Pagina 1 de 1




e sar nters

- \" 1 @?’ Ju g(
. R & ‘50‘ Q?«’
R LA g@ gé\i N :‘3@\@ & o ,&’5{3‘\} ;
(BN % LT N et 9 & \E@'
NEGS-2025-107932DISA e & O A ‘
o L NET R By ue A o
O D N g8 225> o et
% MINISTERIQ DE'DEFENSA NACIONAL =3 TG
@ pOLlc{gs;N‘N%gg/:\thAD\)@ﬁ ) %cc o0 NG
; ; ® DIRECGION AR TENCIALES '
g{i ; é N \:G"lﬁﬁpo ADMINlSTFiiAg@,RaD‘E SERVICIOS :@S%% . e <l of
& 24 A - 2 X_} 2
5O R 2% o g ® 8%
N APRES-GADSE™ 20.1 e et A oo ‘
g{}« i N ok \@%Q {}}}8 el g(
.Bé’gé%a D.C., 26 de (;]Z|c\lg]§'lbre de 2025 \3@ \ié;{a% \@%&\) @i
i el s ol A e S
e b @ 7 { N e
N@7 sefior maygret™ e A o0 aNe 1
o ORLANDORUDA HERNANDEZ e @ 1S o
Jefe'tnidad gréstadira@aiuﬂ Santander A 8° oo &3@’3’
OBucaramangs gL . O Al N 2SS
(@\2\% ’ \,1‘6'(,3‘} . N /\.\’}‘k?; 5. 262626'-26%SAN proyeccign@é necesidades deé.o\iex
(}; N Asunto; rédpilesta comunicadesficial GS-2025- 26 262 N .9 ¢
6Wal asistencial 2026 dela UPRES Santapder SO W& 1
REISonal asisiet A N e ; o f‘cé’%onal asistencial, ¢y ¥
5(”\& Il i iti ’-'se%or mayor, la proyeccior de neceslda‘ies gaperst smbdits )
2™ De manera gieritime permito remifizal iva parh actividades en Jagfibred propia en ef ambits
gé-\i 2026 de\lé”f%PRES Santandq@‘la%ual es exc':.lsg&@‘fﬁp|:mentaciql:{\i8%pél"ﬁca’ atencig@i@nédiata, ¢
O\ 508 ‘de apoyo diagndstigs®y c A 1
istencial para los grupos , o i oOF ion: 22
0 2§fsulta eﬂperhg,, iptérriacion y quirﬂrgﬂtgggﬁ@omo se descrf%%%@ﬁtmuac | Q@x{&%&' \%%Qp ’
SND7 P A §'PARA LA PRESTACIO
| N B WSS ASIDIA EXCLUSIVAS PARA B !
G - QTS AlR AL ASISTENCIAL HORA A
© NEGESIDADES DE PERSONAL VICIOSDE SALUD EN LA RED;PROPIA N 2 &
\ aC\:‘\ i »\(;fg' - ,@fh‘},v ) ('5;3" ~ \&@\“3 ‘:;2\%0"
7 No. 012 RS on® et ¢ N®
» 0. 012 - 0=AS & R ol . O '
o SN NS | "{é%":’s%; del 13 - 09,5033 "Por Ia cual sestablece la |
@‘g’abuerdoiéon lo establecido en la Ri.s'odqc ersonal asistential’, y en su articyéqu?se define como %)0\\5 o
25 etod ologia para‘calcular las necesidades’de pers¢ 55 de las necesidat® de talento humag
N© Y- o) ite la,proYyeccion, medicion @] AT la demAnda se ‘
%(}' procegiryenty due pelr i "F"ﬁl‘% stadistico de \Jeg>eventos de salud odla'f’vdmam'ca de ae k2] ot
| asistencial ajjpartir del analisis e . e B&Hafoli ervicios2®" a\S Ne (A
-~ Q\‘s%&r(/icios pr€f$ tadqg)gn‘éoncordancla csnnge por{afollo di Zl d_“i"raéaml planta asi(;;ftem:lﬂli'%\@t?rot;l Total faltante;;,&,\j v
sx{&%}::j ’ Ll e«\\\::-.-;:‘ o . ot - horas dia . h faltante en N gl} ,
(3. © p,e';‘égégggé}\g? Servicio ) \ggﬁ're‘ﬁ"eﬂ“ COé'QZC ;é;‘?:;:cljc;a Uniformach“ﬁ!nlg:;a do horasldia’z ’;*}0;3.5’"‘65 '
o e s o0 o &
= [| Otras Consultss’ . A NEN 8 ;@\30 0 Ag‘?)@‘ y S
{S\PESPRI ! Generdles~ - Gerontdlogo - o\ AN ol -
*i}x@%‘ | Bucaramanga il | GErdntologia Medico® ‘égcia‘lis;a 1 '3,4‘“:.}5" 0 (')03-‘\5 4 gk
gé}z ’ ESPRI anbh A Ginecobstetricia ‘éx?»érﬁec bstetricia_| _ME© C:\@ \}@7/ ~ 566'1\:1}2\; ¢
ucaram 1 I Trrae iall ¢ .
g \r}V i - f},'\} ~2/lnedxco Es‘;ne::'jai::lisr:g‘ \i'@é% & \3%0~ 0 v ald 8\‘ . ﬂ(}_.\l
ESPR Medncin@ia@l ) ~Ch» el i RS
oM Bucaramanga ;| " o Familiar o YO 5 ol O34 50 el
A T L:|cEnfermeria Tecnico Augdliar NI PR o o]
é.\f“‘ Buca,amanga;,\"é -{consulta externa) Er’fzﬁe(la 0 0 \3: A 102 Zs
2 ESPRIGS ™ ™ 1] pedicina Geneal, | Médico General MG’E*E’\ i T < . s (};C"“ " 190 A
Bucaramanga l r:lutricién T Nutricionista R 2PUN 8 ot G- {:;’, » &}}E’l
QQy“‘EBSPT:;manga A Dietétié?xz Dietista - &;& Y ey o 4 aas\} 18 427.5 s.f:)i“
:{:;\(5"’ ; E;?Rl . Pltderitologia Odontélogb%ééﬁefal OGE A w:;'\? = 53250"
A Bucaramanga®N¢{ General TEe i 08 A NE S, 0 LAN 2 faten
) ESPRIG.~ || Qdontaogla 153 o A TNI{?;\ A 0 KL “
| Eluf‘caramanga '; S:fr;eraerig e ‘\}% 6 N E» " {‘\;\6‘{; 0 (&%‘:‘X 332, i‘@%\.ﬂ.
) .::)(}.}’ESPRI o Tot(\;?dé Muestras | Enfermero . X;E’(W, LaaD < C} {.w\§€¢ .
\36}"2}1“ Bucaramanga x;é."(_G’m*e‘co]égicas \“‘:,‘(’ o 62\;\/ 0 . 0\3‘6‘ 12 282 o\'¥
S P v U — R BOVE \
3 - 2 J
A@é’{’k? | 8:;?:&::3“5@}3(( Trabajador Social 6\?}‘5@"‘ 4 ,p}&a‘% 0 4\:0\@ C(}« ©
43.}0\ Bucaramanga |l 10y 28505 S AT C},O‘“ @'ﬁ %)
e Mo o na 1 gegl O oot o
AN s ol Pagina 1 de; 38N \o©
© o 5O 0™ NG ¢ |
S° i Jee A& gév o ©
@é'\é | g&‘ S
2412020




gt ®

SO 3
19 -
g@ﬁ%'2025-1 07 ?S dﬂe\o o-
AN W N A
el 8\ \2 ) gé& A 5 )
125 $o° o et NG )
e UPRES Progaae ()
gé'\l Santander ‘0\2‘ &%ﬁﬂé‘a]m Médico G g{_ -\! e\ A \}61 \le\ae
i R el B o3 o 2k 1
\850‘\ : el Eizgg E;;g i}é\‘ "’rerda‘peuta Fisico PU %C\\}a? g ?-\ \se\ﬁs 6 1425 \}81 gC
g@,\le wRes o ProgB Hédico A Sl 6 0 Q\}(g’L B 3 6\?‘55
antand ofocianc - ape = 1 6
gg .\]6 R(: :&l;: o E‘Zs%rétg;}be’fz g PUN . (3 .\}e\o \‘)?.,L g 42,5 ;
\ﬁgﬁEs Programa MéditoN > 2 e,’L Q 0 o \2\% g(
6\860‘ Santander $°ml(§lh jo " | Terapeuta \.ato’:\\ 3 » éc\se & 1425, . d \)8$
gé\‘ \ 2@%‘3{:&%’“] Ocupacional géh\! UN 6 8&0\\3&3" = ‘:} \‘6\ d
N e eo Ay ; e’ ‘
6Q\§@Dtan er gonsultas Oéasq 'Tl’aabj d c\}eia ) é . pxas(%) 142.5 e,z, gc
8\3 Tem:al QL ador Social PUB% N N - Q\)
g@ \I UPRE ‘%gz\%ma Mléd' r\dh-q @ ° . 0‘\}(37/ go [ 6! \!e\‘a*’
samas \le\e“NS{ﬂlqi]iario- 0 Nutrici qb}s'}ae"b o g2 2° \}61 Gazs
. riciol . ~C !
Q\fﬁ?’ Dieh’etie;;:]l y A 33\@‘%5 PUN \)@1590 e\‘é“ﬁ‘ 7 (}c
\35 PRES Programg M’%}Cb‘ SC\ 0 @.\‘ X \)6
€ Santander Dopic{Brio- 2 O 6 N O
gé . P fi)gia Psicélogo d’» NB\ “}_(31 14\23‘%’\
UPRES y &V Frograma Médico A PUN 6 6\6050‘ S
Sa,pmgﬂné‘p . Domiciliario - écrijg%;r A l 0 @}58 d
i Domllaro-_ Ehmers | ™ wels 42 e A
\12.\'5‘5 Santander Programsy et gesc‘ : o i1 o 6 o o0
Q;é ’ UPRES ‘\a‘?ﬁ eria Enfermero gdk '\‘PUNE ‘5\):‘\’( - (‘.& ?%'g
Santan \16 Eallos de Tutelas - | Técni y;he,l’ ’ A \18\60 0 g~
9 . nfermeria L U%ia Xiliar de - %A \ \‘8\6&\) 190 ¢
QQ\}g%gnder Fallos de Ti elé.\‘ -~ ,-q\}@ ;5 0 é \ie \}‘e'z- g
Qp J 6\@. ot Fon‘osgg@o Fonoaudiélogo ('f 3 @B@b‘\ - L oY 736 17 %\@M O
’ Santa | ERIGY de Tutela - Ak~ 6 S\ A
éé;%g ,‘39}\6 E'Ez{z;e’a;;a Tat l ;eraﬂe&%_‘f@iéﬁ 1 pun ] QO‘ ‘Spt\a% ° {i\)ﬁz V1‘42.5 ¢
| Santande Teral utelas RO Pt 0 DN
\18\2‘50“\ UPRES ! O;ug;a%i‘nlnfaad‘\‘ oiug:;t:nal é{\j&%cp =T 6 1, (;é\le\o 12 285 \ cho\\)et g
) S e 7 NAN] 0 D, 'y
o Saromser RS S| T s e | e o
UPRE%SBO ~ Enfe(]m%@é i NI 37g d N e\ffo X Dz. 5
tal F TR -
\650} %EiES er  (San Eﬁ?:fng;;:ugg N a;ﬁ‘r'ncf rﬁuxﬂiar de s 6(': \\)6 ‘:\ \1@\‘35 32 760 0\\)@“2, Q;c
\16 a"’, = N . 80 ™ AP
gd ’ (Sh::tgadr;?:; \(é ?h? de Tutelas - | Técnil - C%\- }‘8 1,10 Q0(3$ 0 80 é];}bﬂ
iRy €] Fnfermeria E"f::frgéif}@%r € ™ 20 ¥ev Q\\J‘Q/L o ;
FRES D~ : 0 e\ ¢
\'350‘\%;@2:; Eilflzrs de T} a}“\l .—%écnico Auxilia 'Oc})eﬁ %.\1@\3 32 760 ‘QX}G{L g
gé N© UPRes ) n%\;&) Enfermetia ':: h.\ge \ " Q\;e;'x’z - , 2T
Sanandtt (O Clormera gé;;ggﬁ%r’sr A & \o® ° ERGLI s
¥ ia TNI N Lo
\ago};ggfg?der cromers (3 P Q\)@‘Zﬁag 0 NG \‘@\e\sc
C}é\le UPRES xrapud Eﬂfermeriaum"ar el G =T 8 O % Q 114,)0 o2
v A Sl AL (- 2Lt O
san@",d%ﬁ,\le\o Extr;':s:;?- et %@‘)\8 T o ™ 5 & 91\395 (i} R a\l 6\3‘50\1 »
\éapéa%er Medicina Genﬁlq ’,J\‘g £ ﬁ\\eﬁg 0 8 AF ° \IE
d \xe\'as UPRES (E)):j&gémé;ag » © | Médico General ‘M@b\a\ s ~ (}\)6 (- ] 0 8’?, gé-
, Santa A o 0. BN ~OOV)
$07 (B odl, et e BN Y ol
Y0 | o o P o ey IRCA ¢
a0 SO Extramural o() N [Poi8000 Put 3 NIt e\'&co‘\) 180 & =
N (L =7 ‘ LN
g@ La fuent MQ\) . OPOV 0 4 (‘3)6\10 8 & 3
dep & d.e.termlnar el tota&de@é%%to h 60\\)0' oL S °
& nal remitido y la a%igéélor’{d l umano de plafa Uniformad 5O \
e\ Sstadora de Salu : e la metodologia@escri oy nO‘Uﬂifé\%ado ; SO
N d defSant fa‘descrita . es el listad \o
@-\!e oNo” ander para realizgPlia scrita en la resoléc‘l@% onvi tada, @
of ¢Q6N A e{g@ actualizacion de\Jm’a Stanci;/ nviada por 13\) i
We oo ANST ' O
, 6\3‘30‘ o\\’}e?’ Pagina 5 de @l Q)d . A .\le\a \
N e sue 19 NE
2414020 d-\@' \O° o g(‘)v
g d\le' \660\ ' Q[L
¥ \N© RO,
O- o\
o) o N
S




A T 2 Ve s

éxsé’e\;s 2025- 107Q§iQf5ISAN we* o e o8
o AN a\2® e A \16
67,(3 | AN NG e ¢
\3‘50" Los datos de ta chﬁﬁumano requerl stente en planta %uq@rmado no umforqp el faltante se 3@ Y8 o
gé.\l expresan @ " cada perfil y se 0" a informacion %%l% olumna titulada ('Stotgf oras dia faltant =\
co reg%onde aj las horas qgaaa%gES tiene dis les para confratar, ponsabilidad de ES .
2O \§a tander determI% lstrlbumon en pe&sd@s de dos (2), cuatr\o&@(?\sels (8) y ocho (E&B@?asdla entre ) g(
gd‘\l@\’& otras, segun I%ﬁ{ec sidad. \}67’ 3 o gé q 6\ \@60*\@

S
lriﬁ’r\ca a la Unidad Pées@c%ra de Salud Sanéand%r que la consta &;@'ngnece&dades de%ﬁ\e?sonal
Q%sstenmal No 012 c% @Y es exclusiva Jaiﬁi prestacion de | cios de salud &@fé?fe propia,

6\18\3 las horas/dle |zadas no puedencér Htilizadas para eLainbito administrativoJétencion al usuarlo Q\)
S

]

referencizw contrarreferenctaﬁsegurldad |y salud.ercet trabajo, alto costoy@ntre otros). Se %
ése"nte de acuerdo a Vm'u%lcado oficial GS- gez‘é‘zezeze DESANE?&y@d’o por el sefior mayd¥otlando ¢
60\\’Ruda Hernandez é “Unidad Prestadoréﬁaje Salud SantandepYR35s formatos Exce garg’ados al FTP A
eve B e'lf
gé),\i personal %{9‘" W%lal la cual tlene&g’e’ntla hasta el 31 - 15@;@0 6\;6
ge? ‘50\0 ’Lg o
O.QRES DESAN: Mayor. Orla, dqﬁﬁda Hernandez \ 50\ g’l»
50\0 Jefwn%SgPrestadora de Salud Sat&nc{eﬂ

Ve 1.9
g . 8\6 C\ Subteniente. Jenmfer%l@%th%adlllo Uribe 7, g
\}6 @‘ H gd' Jefe Grup P\r?i!é@r de Atenciones en Salud SQ\-)
Ko\ el 7 \;e\’a‘
6’ \959 \jptfana Andrea Plata Cepeda *
S " Q(\’\ N© N _\}6\36 Enfermera UPRES D%%‘N) el © O\\)G’L gd

We 3
50\ Atentamente,; _.\&t 3
\‘3‘ N ’&50‘ ol s}

Firmado digitalm @r 67/
Nombre: Le Gigl'éﬁz)mal Granada agQ\) el )
‘ nte Coronel \ X

oz Grado
s - t;Q}ef%SArea Gestion De P(rgétamon Servicios De 8\1@350\
6\1@ o 71788021

2% “Titulo: Especialista C&(g}‘ervmo De Policia 2
() Dependenma ? stion Prestacnon S t:xoé De Salud 1. Q)
p Cnldad Dj c;e De Sa]rédad De La‘l' acional 50\\}6
orre. ardo.espinal@correodpsl :
N 26&2%0’35 3:27:23 i’, m. 7:@@ G ouce e \QQ:,Q‘)
Glg g@-q @

'Z, )

\3‘ calle 44 50-51/piso g N

Jee o Tolstono: 60130EE ol oo

é-’ dlsan ap g'%%se@pohcna gov.co 0\\)
ia.gov.co \16 '&

‘ o
=™ Qe & RFoRMACION PgBLl@K

ae® 6\‘6\




01S3aANdNSI™d 30 F19VYSNOJSTY
VIGVIN VNVITF Ozmmm.c@ Nm_Z_FN_.QS_ $-8dO

% <OZ<§<N@U g 8p PepnId k| Us gg0g ap 0ZIe| ap SaW |ap SeIp /g So| e opipadxd

00°01L0'8VL'V1S vLOoL
NOIO2NA0Yd YIANVLNYS
00°01L0'8VL'VLS 9202 30 SOIDIAYTS A SYSTUJINT SYTV SOAVLSA™d SOIDIAYTAS 9 8 00 020 ¢ 0 TVIONALSISYIYNOSHId SOLSYD 00095940

noay xnypios pio 6o elos  elp epody

HNOTIVA VION=9I NOIDdINOSAA VLS3INdNS3dd NOIDV.LNdNI Yy
:0198A01d
‘OSIATY
{SQUOIDBAIBSAO 9202/€0/LT ‘PNIJIOS BYID]
ZAANYNYTH vANY OONVTHO AN BJUENJI0S SiqUOoN
YUIANVLNYS TVIONILSISY TYNOSYHId SOLSYD ‘QJuUBlD|0g ealy
oavzidoLlny ‘opejsy

9¢-19v0 YvdO aoe NS
8//19 VI3LNL VINIWHIINTAA VINIXNV/IVIONILSISY O0INOIL/L9SISYO-8INL NOIOVLYHINOD 30 OSIO0¥d  @p 01dasuo) Jod

:uoloenuuod

€ BUJWLIDIOP 95 OWOD Jezjjeal spusjaid as anb osjwoidwod |o setedwe eled 00°0L0'8YL VLS we LD SOSId Z3IA 1IN OHOO A VLNIHVYND

SOLNIIDILAS SANOTIIN IOHOLYD @p enuens jod jejsendnsaid pepliqiuodsip s)sixe ‘leasy ejouabia sjusesald e) eied sojseb sp ojsendnsaud |9 us anp

s I T e s : . *¥OI1d1Ld3ac

[Ee o~ [P,

o sevr b e s e e e e A T R - XN e e e
R e L Jemern N R ey e T T

....... 4 AT s e Ry toery it rh At doemkars TV R, SN
e13 - A mr e e —

7 &

oLsandnsadd  :V13d 344r 14

§9¥ :0/3WNN TY1LSIANdNSTAd AVAIIIEINOdSIA 3d OAVII41L30

HIANVLNVYS ANVS 3d VHOAV.LSadd AvaiNn

000s A 06019€106 AN

! ..u»wv

L€/991 9c0e/e/le N .
2 o eubed ¥IANVLNVS aNTVS 30 YHOAVLSIHd avaiNn




|
81 !
P W

ewbed

f
_
_
|
I
o3sandnsaud ap a4or
:oy0fq0/

oNFUUYD Mﬂzﬁ%ﬁs <z<_.\_%_ 80-NNd
92-1970 YWD GOZ IS 91119 VIBLNL VISWYA:INE 30 HYNIXNY /TVIONILSISY OOINDL /19SISYS-2INL NOIOVAVHLNOO 30 0S3O0Nd]
/ Vi
o' 00'010°85L 51 oo'0i0erL ) o'otoerL YL 0y
T4 A SOOIGRINT 'ONSINVENN NOIOVOILSIANI 50
¥3L3WOUAWOD NOIOVHId0 488 ol REN [SOIOURUSS 501 01d30%3) SODINO3L A SODIUNZID T e
0oavaInooa ¥YOVA X oavs IVOLOV HOIVA NOIOVY3dO HOIWA TIVIDINI HOIVA VHO34 S £00-800-20-20-20-Y!
. osuno3
avnus HosunoaY EILENE] 01SV9 30 090TVLIVO NOIJISOd VION3ON3d2a
0LSVO 30 NOIOVLOFAY ViVd W3LI
. TUGIITIEIJUDD) . T N N
towu00 op &:_ op PPIEROW tasawnN R.noﬁmom_ sassiBoy w1204 ozvse tosawnN
SOIDIAYIS A SINAIA 30 NOIDISINDAY 30 NOIOYZINOLNY VASANANSIYA OVArIGINOASIO 30 0QVOIAILID 30 ANLIONOS 7
- m |
20’0 opranboyg JAlo0'01 0L YL Ao o.___._”m 00’0108k iemay sorealon'e _ isouopEIRd K101 JOIA{000LOBEL P Heiopu dojep, |
N ounBuN|  Jousp g ospf T PR Aot ojseg - .&L .- - -opwauag|- .topEys3 - - -Emay|. - sendasasgepuabinl . o o o L L
] R R T S e . g VNG a:;ﬁmns_«.zm.nowmmmm‘g‘ol_m_u_ ‘56030 10-°61 | -zesommaofe peprinans 1 pepiun| I T TR Tz eoiezoe| o n S et vuod | T s S azage| IR =T e T ST I e
«50)seb ap ugjorIvJE Op SWaY, SAWING]S So) Ud UYIIEIdE op Baq]l A alquodsip | insasd ugioeidosde apsixa enb yYOIALLYZD 0)sandnsaud op ojor 0I0snS |3
TV1S3NdNS3Ud QVCrISINOCSIA 30 OQYILLYED .
‘W *d gOb~22-£0-9202 BWIISIS BIOH A BYDBS 4 7 w/ ~ —.—a a |
ieuERI0S BIOINORI]
HIANVINVS aNVS 30 vHOQV.LSIHd AYGINN 950-20-10-91 pepiungng ¢ pepluf)
ONZHYVO ZANILUVIN VIV YNVTII SUNBWIHW WERIOS O¥ENS eweqoduiog Jejsendnsald PEpIIqIUCds|q op opEoMSD eyoday
]




4
op

euibed

B T TR

ajqestiodsay euuld

92-1950 WVEID Q02 WG 81119 VTELNL VINIIWHINS 30 MVIIXNY /TVIONSLSISY OOINDZL #19SISVE-BINL NOIOVAVYLNOD 30 05300Yd] toplao
00'0r0'8YL V) 00’0 oo'Dioavs vl Jeiog
50 A SOOIQRINT OWSINVEEN NOIOVSILSAAN] 50 SOIDIAYES SO 01d30X3
TYNLOV HOTVA NOIOVH3dO HOTVA IVIOINI ¥O'IVA NOIOVY34O VHOT4 SODINDTL A SODIILNGID ‘ST IYNOISTAON SOIINLES £00-900-0-20.20 <__ TVIONTLSISY YNOSYId 30 SOLSYD SVI50
0ASVO 30 090 VLY NOIOISOd | VIONIAN3dIA
] . . - - OLSYO FANOIOVAOA - o
GO —— | - MR IR0 0 e s | e #.as__v&um.m._m_,mm._uwﬂmm 0 0L TR L P oro . T o [ o o o OO JOOR] e - T o opEOgRIAD] - -
YIANVLNVS dNTVS 30 VHOAVLSTUd QVAINN 950-20°10-91 " .Eom_uuw 12-£0-9202 toaysiBoy eYoay 52v58
pepunans | pepiy
TLS3NANSTU GVArTAINOJSIA 30 0Qvol1Ly30 30 ANLIDIT0S

aNvYs 30 VHOAV.LSTHd QVAINA
ONIUUYD ZANLLIVYW VIHVIN YNV

‘w 'd 90'~/2-€0-9202 ‘ewasiS 2104 A BYoag

‘8luelnilos esoinaaly
950-20-10-91 pPEPNINANS © PEPIUN

QUBWIHWN

aqueqosdwon

‘ejUBjIolOS oUBNSN - Jejsendnsald pepiiquiodsia sp opedsySY op pnyjaliog sHoday —w?.az i

T
=




