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PROCESO

Publica X

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9122195 de 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO Y ANO.

CO1.PCCNTR.9122195 del 2026

OBIJETO

Prestar servicios profesionales a la gestién formativa, para apoyar
la planeacidn, ejecucién y evaluacién de acciones de formacion
dirigidas a la poblacién campesina, conforme a los lineamientos
y disefos curriculares vigentes del SENA, en el marco de la
estrategia CampeSENA

FECHA DE SUSCRIPCION 24/01/2026

FECHA DE INICIO 02/02/2026

PLAZO INICIAL Cinco (5) meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/06/2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA Claudia Fernanda Mazuera
cc 1116235526

LUGAR DE EJECUCION

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL

$23.687.485

FORMA DE PAGO

Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a junio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.737.497) cada uno.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 1326
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 21326
VALOR FINAL DEL CONTRATO $23.687.485
FECHA DE TERMINACION FINAL 30/06/2026
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $23.687.485
VALOR TOTAL EJECUTADO $23.687.485
SUPERVISOR Nini Johanna Padilla Rincon

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requiri6 el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Prestar servicios de

manera auténoma y temporal

Sus

para apoyar el desarrollo de los
procesos de Formacion

Profesional Integral dirigidos a

poblacién campesina y
organizaciones comunitarias,
conforme a los disefios
curriculares, guias de
aprendizaje 'y lineamientos
institucionales  vigentes del

SENA, en el marco de |la

estrategia CampeSENA.

S|

Oriento formacién en los

siguientes programas
comunicacion asertiva y efectiva
en equipos de trabajo, liderazgo
efectivo, reconocimiento de las
caracteristicas socioculturales y
econdmicas en procesos
organizativos comunitarios,
fortalecimiento de la gestion
humana para el desarrollo de
habilidades blandas con numero
de ficha:

3443287

3450929

3475956
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3475961
3495975
3488319
3488384
3488169
3488180
3488199
3519484
3522162
3527277

Estado de las fichas: evaluadas

Ubicacion de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual
y plataforma SOFIA.

2. Acompaniar pedagdgicamente
los procesos de aprendizaje en el
desarrollo de las actividades
formativas, reconociendo los
saberes previos, los diversos
estilos de aprendizaje y los
contextos territoriales de los
participantes, mediante la
implementacion de
metodologias  pertinentes vy
adaptadas a las realidades
rurales y urbanas, incluyendo
aquellas propias de las Zonas de

Reserva Campesina (ZRC).

SI

Aplico diferentes herramientas
didacticas lo cual permita
identificar saberes previos de las
comunidades campesinas las
cuales se aplicaron en las fichas
relacionadas en la primera
obligacion.

Ubicacion de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual

y plataforma SOFIA.

3. Apoyar a la poblacion
campesina en la planificacién de
mejoras productivas familiares,
comunitarias y  asociativas,
considerando criterios de

sostenibilidad ambiental,

SI

Apoyo a la poblacién campesina
en el proceso de identificacion
de sus unidades productivas,
encaminadas a la asociatividad.
Ubicacion de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
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soberania alimentaria y
fortalecimiento de la economia,
de conformidad con los
protocolos de atencién

diferencial.

mensuales, vigencia contractual
y plataforma SOFIA.

4. Realizar la evaluacién del
aprendizaje y emitir juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje, aplicando los
instrumentos y herramientas
definidos por el SENA, dentro de
los plazos establecidos.

S|

Realizo la evaluacidon en Sofia
Plus de los diferentes programas
de formacion impartidos
durante la vigencia ejecutada, y
se carga soportes de juicios
evaluativos en el drive dispuesto
desde la coordinacion
académica.

Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual

y plataforma SOFIA.

5. Registrar y reportar de
manera clara, oportuna y veraz
la informacion académica
requerida en los sistemas
institucionales dispuestos por el
SENA, incluido SOFIA Plus y
demas plataformas de
seguimiento, como producto
verificable del servicio
contratado, entregando los
informes correspondientes al

supervisor del contrato.

S|

Cargo de manera oportuna la
informacion académica de cada
aprendiz en la plataforma Sofia
Plus, ademds registro en el drive
dispuesto desde la coordinacion
los informes mensuales de
ejecucion contractual.

Ubicacion de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual
y plataforma SOFIA.

6. Planificar y reportar con la
debida antelacion las acciones
formativas extramurales o en
territorio, cuando estas se
encuentren previstas dentro del
objeto contractual, con el fin de
garantizar la adecuada

coordinacion logistica.

S|

Durante la vigencia contractual,
reportd de manera oportuna a la
coordinacién académica por
medio del drive dispuesto en el
correo institucional, las agendas
de viaje requeridas para el
cumplimiento de las acciones
formativa de acuerdo con la
programacion.
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Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual.

7. Aportar informacion técnica
para la identificacion,
fortalecimiento, registro de
unidades productivas
campesinas, cuando el proceso
formativo asi lo requiera, en
especial apoyar la creacidon o
consolidacion  de iniciativas
productivas campesina.

S|

Registro en enlace dispuesto por
coordinacion académica,
informacion requerida para la
identificacion de  unidades

productivas.

Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual.

8. Participar en espacios de
socializacion, induccion,
seguimiento o eventos técnicos
relacionados con la estrategia
CampeSENA, con el fin de
facilitar la transferencia de
conocimientos, buenas practicas

y aprendizajes territoriales.

S|

Participo en procesos de
induccion y socializacion sobre la
estrategia CampeSena, esto en
los diferentes espacios de

formacién.

9. Informar a la coordinacién o
subdireccion del centro sobre
oportunidades de articulacion
con actores sociales,
comunitarios o  productivos
identificadas en el desarrollo del
objeto contractual, que puedan
contribuir al fortalecimiento de
los procesos formativos o

productivos del territorio.

SI

Por medio del correo electrénico
institucional, reporta a Ia
coordinacién académica sobre
las instituciones que @ se
articulaban a los procesos
formativos, ademds por medio
del enlace de creacién de fichay
cartas radicas de solicitud de

formaciéon complementaria.

10. Elaborar y presentar los
informes periddicos y el informe
final de gestidn, evidenciando el
avance de las actividades
desarrolladas, los logros
alcanzados y las acciones de

S|

Elabora los respectivos informes
mensuales contractuales con los
respectivos informes de
evidencias de las diferentes

formaciones.
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mejora, asi como realizar la
custodia y devolucién de los
bienes que le hayan sido
entregados para la ejecucién del
contrato, conforme a los
procedimientos institucionales

vigentes.

No fueron asignados bienes a su
custodia.

Ubicacion de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual.

11. Llas demds que sean
asignadas por el supervisor de
contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitido.

S|

Se participa en demas
actividades.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 52-46-101006753
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 27/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 2/02/2026 31/10/2026 $2,368,748,50

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, atendiendo de manera adecuada y oportuna

el objeto contractual pactado. Los servicios fueron prestados, cumpliendo con los requerimientos técnicos,

administrativos y operativos establecidos.

Durante la ejecucidon del contrato no se presentaron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de

incumplimiento, conforme a lo estipulado en la cldusula correspondiente.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 24 de enero de 2026 a Nini Johanna
Padilla Rincon

3.7 Liquidacion del contrato

El presente contrato no se liquidara, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacidon anormal del
mismo.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien
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estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecuciéon del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacion para asignaciéon del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $23.687.485
Adiciones o disminuciones del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $23.687.485
Valor ejecutado $23.687.485
Valor pagado $23.687.485
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacidn del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el
30 de junio de 2026

My 1

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISO
Nini Johanna Padilla Rincon

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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Simple

Fecha creacion reporte: 2026-06-18, 08:54:28 AM Tipo Planilla:

PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Numéro Planil 1082744975
Periodo Cotizacion:  junio de 2026 Periodo Servicio:  junio de 2026 Referencia pago (PIN): 8824136093
B PAGADO 18/06/2026 )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social CLAUDIA FERNANDA MAZUERA
Documento CC1116235526 Direccion DG 25 SUR #46 - 04
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2245856
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  UNICO
Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
p Legal
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades P jones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e | v ] s [ A G Y s [ | e [ [ | e i e 2w
oy AeANDA Jsa]aa] o 0] 50| 0| 50| sal 0| § seram
e e ST Lo [ T eflete]e] [ s roma] [ o] srome o Jsvmmon] smwfuncnmmce | | | | | | | |
NL.TOTALES
. | Oncapacidaces, | incapscidades | susToTALsm | ToTaL ‘
|BCPension | BCSakd | BCRiesgos | IBCCaiss | Apo Salud ftesg aportes Sena | Aporesicer | PINCT | RS 4enies Saidos anp INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Fawar) EPS. MORA DE MORA
sismom| 1m0 $1szmom 50 s 307.200] s 200000 s 20100) s0) sqf 54 s sl s0) sqf 3 567300 s s5673m

GCCON-F-030 V05

10



	1. ASPECTOS GENERALES
	2. ASPECTOS TÉCNICOS
	2.1 Obligaciones

	3. ASPECTOS LEGALES
	3.1 Garantías contractuales
	3.2 Cumplimiento del objeto
	3.4 Multas y sanciones
	3.5 Certificado de pagos de seguridad social
	3.6 Designación de la supervisión
	3.7 Liquidación del contrato

	4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
	5. ASPECTOS FINANCIEROS
	5.1 Estado financiero


