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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CERTIFICA

Que el Despacho Regional requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de
2025 y una vez revisada la planta de personal de el Despacho Regional, se evidencia que no existe personal que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo
objeto es “11_1010_601 Prestar servicios de apoyo a la gestion para el manejo, control y seqguimiento de las comunicaciones
oficiales de la Entidad, en cumplimiento de los objetivos establecidos en las Politicas Relacion Estado-Ciudadano.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacién
de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Bogota D.C.,

Firmado digitalmente por
MEDINA ROSAS GERARDO

%\’7" ~ p ARTURO
Fecha: 2026.07.09 14:52:15

-05'00'
Gerardo Arturo Medina Rosas
Director Regional (e)
Regional Distrito Capital SENA

Vo.Bo.: Edilma Sandoval Mojica - Coordinador Grupo Regional de Gestidn del Talento Humatio.
Revisé: Wolfang Alberto Latorre Martinez — Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE

Publica

APOYO A LA GESTION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

1.

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBIJETO

Prestar servicios de apoyo a la gestidn para el manejo, control y seguimiento de
las comunicaciones oficiales de la Entidad, en cumplimiento de los objetivos
establecidos en las Politicas Relacién Estado-Ciudadano.

EDUCACION Y/O

Opcidn 1. Aprobacion de cinco (5) afios de educacion superior/ o aprobacidn
total del plan de estudios en areas relacionadas con la administracion,
economia, ingenieria, derecho y afines.

FORMACION Y Opcionl: 25 meses de experiencia laboral.
EXPERIENCIA
RELACIONADA Opcion 2. Titulo de Tecndlogo + especializacidon tecnoldgica en areas
relacionadas con la administracién, economia, ingenieria, derecho y afines.
Opcidn 2: 6 meses de experiencia relacionada.
De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma de Veintitrés Millones
Setecientos Cinco Mil Novecientos Veintiocho PESOS M/CTE ($23.705.928). Esta
VALORY FORMA DE i . L .
PAGO suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Seis (6)
pagos iguales por los meses de julio a diciembre, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.950.988). CADA UNO.
PLAZO 31 de diciembre 2026.
LUGAR DE
i Bogota D.C.
EJECUCION
ORDECI:I:SI_)I_?)R DEL Gerardo Arturo Medina Rosas — Director (e) Regional Distrito Capital
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la Direccion Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacién se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Teniendo en cuenta la descripcion y especificaciones descritas en el presente documento, el contrato a
efectuar pertenece a la modalidad de contratacidon directa, cuyo fundamento normativo y el
procedimiento aplicable se describe a continuacidn:

De acuerdo con el objeto del contrato y teniendo en cuenta que se encuentra regulado por el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la
modalidad de seleccidon a través de la cual se debe adelantar la presente contratacion es la Contratacién
Directa — Prestacidon de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

Para tal efecto, el procedimiento aplicable a esta clase de modalidad se encuentra regulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, el cual determina: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal.

Asi las cosas, el Servicio Nacional de aprendizaje — SENA es un establecimiento publico de orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Aunado a lo anterior, de acuerdo con la misiéon de la Entidad, esta aporta en el cumplimiento al Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, basado en la busqueda de
una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una
cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado
de la casa comun.

Asi mismo frente a la visidon de la entidad, dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia

Potencia Mundial de la Vida” el cual menciona que el objetivo mds importante es, entonces, el de
fortalecer la democracia; asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la
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oportunidad de participar en el disefio, ejecucién, evaluacién y cambio de las decisiones que haran sabrosa
su existencia. Este objetivo no es un suefio sino una necesidad que encuentra senderos trazados en este
PND 2022-2026.

La Entidad funciona desde su creacién en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los
trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, alineados
con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razdn, se generan continuamente programas
y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacidn, internacionalizacién vy
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que, para el desarrollo de sus funciones, el SENA tendria
Direcciones Regionales y la Direccidn del Distrito Capital. El articulo 24 de la precitada norma asigno las
funciones a desarrollar por dicha dependencia, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion, dentro de las
cuales se encuentran... “

1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA.

2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccion, cumplan con los planes y
funciones.

3. Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las demds entidades publicas y
privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de los programas de formacion, previa
autorizacion impartida por el Consejo directivo regional o del Distrito Capital, en consonancia con
las disposiciones presupuestales y las normas de contratacion.

4. Mediry evaluar la gestion de los Centros de Formacion y programas que dependan de la Direccion
Regional o del Distrito Capital, con base en los indicadores definidos por el SENA, retroalimentarlos
y hacer sequimiento a los planes de mejoramiento derivados de la evaluacion.

5. Presentar al respectivo Consejo Regional o Distrital, los programas y planes de cada Centro de
Formacion y el informe de evaluacion del cumplimiento de metas e indicadores de gestion de los
Centros.

6. Integrar esfuerzos y proyectos entre los Centros de Formacion de su jurisdiccion y los programas,
para dar respuesta articulada de servicios.

7. Procurar eficientes y productivos procesos de integracion entre los diversos Centros de Formacion
Profesional del Sena.

8. Preparar y presentar los planes y programas del SENA, ante el respectivo Consejo Regional o del
Distrito Capital, y presentar avances periodicos de los mismos.

9. Gestionar con los empleadores de su jurisdiccion, el cumplimiento de las cuotas de aprendizaje, la
monetizacion de la cuota de aprendizaje y de los aportes que deban efectuar al SENA y hacer
cumplir las normas correspondientes.

10. Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, de articulacion
de acciones de formacion de los centros con las instituciones de educacion media técnica,
educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de
Formacidn para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el propdsito de
garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacion.
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Coordinar la red departamental de entidades de formacidn para el trabajo, ejerciendo la secretaria
técnica de la misma y respondiendo por el cumplimiento del plan anual, en el marco de las politicas
y directrices formuladas desde la Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.
Promover la presentacion de proyectos para acceder a los recursos de la Ley 344 de 1996, que
permitan fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con las politicas de desarrollo
departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se efectue la transferencia tecnoldgica a
los centros de formacion.

Desarrollar, de conformidad con las politicas del SENA, convocatorias departamentales o
regionales para presentar proyectos con recursos de los que trata el articulo 16 de la Ley 344 de
1996.

Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se
adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion.
Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas
semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la
entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacidon por parte de cada instructor de treinta y
dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Gestionar ante la Direccion General la aprobacion de proyectos de impacto regional y garantizar
su articulacion con las politicas generales de la entidad.

Aprobar los planes de ejecucion de las partidas presupuestales asignadas para los proyectos y
acciones orientados al fortalecimiento institucional y de formacion profesional, garantizando su
impacto regional.

Implementar las estrategias y acciones de comunicacion, imagen corporativa e informacion a la
ciudadania, de acuerdo con las politicas nacionales de la entidad.

Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad y velar por la
mejora continua de los mismos en la Direccion Regional y en los Centros de Formacion Profesional
de su jurisdiccion.

Representar al SENA en el respectivo Departamento o en el Distrito Capital, segun el caso.
Coordinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicion y aplicacion
de indicadores de gestion de la Direccion Regional o Distrital, segun el caso y de los Centros de
Formacion a cargo y responder por las metas y los indicadores de gestion de la Direccion Regional
o del Distrito Capital y de los Centros de Formacion.

Coordinar la integracion de procesos y recursos de los Centros de Formacion del Sena, de la
jurisdiccion del departamento o del Distrito Capital.”

La Direccidon del Distrito Capital en el desarrollo de su objetivo el cual se enmarca en “coordinar,
administrar y velar por la ejecucidon de las actividades del SENA y de los Centros de Formacion
Profesional Integral, dentro del area de su jurisdiccidn, asi como de las delegaciones que al efecto realice
la Direccidn General del SENA”, tiene definidas actividades que estan en consonancia con el plan nacional
de desarrollo, plan estratégico institucional y plan de accién vigente, garantizando de esta manera el logro
de la misién encomendada.

En el marco de las actividades adelantadas por la Regional Distrito Capital, especificamente en el Grupo
Relaciones Corporativas e Internacionales, y una vez revisada la estructura organizacional y el plan de
contratacidon para la vigencia 2026, se evidencia que dicho grupo cuenta actualmente con dos (2)
funcionarios de planta y tres (3) vacantes temporales, nimero que resulta insuficiente para atender de
manera integral y oportuna las multiples responsabilidades asociadas a la gestion de la dependencia,
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relacionadas con fortalecer la articulacion del SENA con el sector productivo, entidades publicas y
privadas, organismos de cooperacidn nacional e internacional, asi como promover la internacionalizacién
de la formacion profesional integral, en concordancia con las politicas institucionales y nacionales.

Por tanto, se hace necesaria la contratacién temporal de personal que permita garantizar la continuidad,
calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios del Grupo. Dado que la contratacidn de prestacién
de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades,
resulta necesaria la contratacion ya que la Regional Distrito Capital no cuenta en su planta con el personal
suficiente y se requiere contratar un (1) tecnélogos o aprobacién de 5 afios de educacién superior para
que ejecute el siguiente objeto: “Prestar servicios de apoyo a la gestion para el manejo, control y
seguimiento de las comunicaciones oficiales de la Entidad, en cumplimiento de los objetivos establecidos
en las Politicas Relacion Estado-Ciudadano.” por el término de once (11) meses y quince (15) dias, que
constituye el término estrictamente indispensable para el cumplimiento de las funciones de apoyo
requeridas durante la vigencia 2026. Este lapso se ajusta a lo previsto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley
80 de 1993, en cuanto a que los contratos de prestacidén de servicios solo podran celebrarse por el tiempo
necesario para el desarrollo de las actividades que no puedan ser atendidas con personal de planta y de
esta manera brinde apoyo al Despacho Regional de Distrito Capital en:

Gestionar, tramitar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS)
relacionadas con el contrato de aprendizaje, la cuota SENA vy los servicios institucionales, mediante la
recepcion, analisis, asignacion, proyeccion de respuestas y control de términos, garantizando la atencién
oportuna, el cumplimiento de la normatividad vigente, la proteccién del derecho fundamental de peticién
y la mejora continua del servicio al ciudadano.

1. Gestion y tramite de PQRS

Recibir, clasificar, registrar y tramitar las PQRS asignadas, verificando el cumplimiento de los requisitos
formales; proyectar respuestas claras, completas y oportunas conforme a la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales; y realizar seguimiento al cumplimiento de los términos legales vy
administrativos.

2. Articulacion interna y control de calidad

Articular acciones con las areas misionales, juridicas, de fiscalizacion, cartera y relacionamiento
empresarial para la obtencién de informacién y la atencién integral de las PQRS; validar la coherencia,
suficiencia y legalidad de las respuestas; y apoyar la estandarizacion de criterios y buenas practicas en la
atencion al ciudadano.

3. Seguimiento, analisis y mejora continua

Elaborar informes, reportes e indicadores de gestion de PQRS; identificar causas recurrentes, riesgos y
oportunidades de mejora; apoyar el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, el Plan de Accidn del
SENA vy el Plan Nacional de Desarrollo; y contribuir al fortalecimiento institucional y a la mejora continua
de la calidad del servicio.

La contratacidn de servicios personales de apoyo a la gestion en la Regional Distrito Capital del SENA se
fundamenta en la insuficiencia del personal de planta para atender la creciente demanda de los servicios
que ofrece la institucién. Esta brecha entre el nimero de empleados disponibles y el volumen de
actividades misionales y estratégicas ha sido reconocida por la propia entidad, la cual, en procesos de
revisién periddica, ha evidenciado la necesidad de fortalecer los equipos con personal especializado
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mediante contratos temporales, conforme a la normativa vigente y los estudios previos exigidos por ley.

Dicha insuficiencia limita la capacidad institucional para garantizar la cobertura total de la oferta de
servicios, la gestion eficiente de procesos clave y el cumplimiento oportuno de los indicadores previstos
en el Plan Estratégico del SENA. La contratacién de servicios personales de apoyo a la gestion permite
suplir tareas estratégicas y operativas que no pueden ser asumidas en su totalidad por la planta actual,
contribuyendo directamente al fortalecimiento de los pilares institucionales: emprendimiento,
productividad, equidad y generacién de empleo decente. Esta articulacién, ademads de permitir la
innovacién y respuesta agil ante cambios tecnoldgicos y sociales, garantiza la continuidad y calidad del
servicio a los usuarios, sector productivo y comunidad educativa.

En consecuencia, esta modalidad contractual se alinea con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, al permitir que el SENA avance en la ampliacién de cobertura,
inclusidn social y mejoramiento de la empleabilidad. Asi, la contratacién de servicios personales de apoyo
deja de ser un complemento accesorio y se convierte en una estrategia esencial para materializar la visién
de una entidad moderna, eficiente y comprometida con el desarrollo productivo y social del pais, de
acuerdo con las directrices y normatividad vigentes.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccidn la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1- Apoyar en el seguimiento diario a la gestion y oportunidad en la atencién de las PQRSD y acciones de
tutela, mediante la generacidon de alertas, reportes y socializacidon de resultados, conforme con las metas
establecidas.

2- Registrar en CRM o en el sistema institucional definido la informacion derivada del seguimiento a las
PQRSD, garantizando oportunidad, organizacion documental y cumplimiento de procedimientos.

3- Brindar apoyo en la verificacion de las respuestas elaboradas por las dependencias y Centros de
Formacién Profesional Integral, asegurando el cumplimiento de criterios de calidad y oportunidad.

4- Acompaniar la socializacidn de resultados de respuestas de fondo e informes de tipologias, proponiendo
acciones de mejora en el formato definido por la Coordinacién de Relacionamiento con la Ciudadania, para
fortalecer la gestion institucional.
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5- Apoyar la elaboracién de informes mensuales sobre la gestion de peticiones, integrando estadisticas,
tiempos de atencién y datos provenientes de OnBase y CRM, y atender requerimientos de la Coordinacion
Nacional.

6- Apoyar el disefio e implementacidn de jornadas bimestrales de sensibilizaciéon o capacitacidn sobre la
importancia de una atencidn oportuna y de fondo en las comunicaciones internas y externas y la atencion
al ciudadano.

7- Brindar apoyo administrativo en el trdmite de derechos de peticion y comunicaciones oficiales,
coordinando respuestas conjuntas, gestionando traslados y aplicando los procedimientos institucionales.
8- Participar en reuniones o espacios de seguimiento convocados, frente al avance de actividades y metas
del objeto contractual.

9- Realizar acciones que ayuden aumentar las encuestas de medicion de la experiencia.

10- Remitir, periédicamente, al Comité Regional de Control Interno el listado de PQRSD que, habiendo
recibido alertas tempranas con antelacién, permanezcan sin respuesta a dos (2) dias habiles del
vencimiento legal o se hayan vencido.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribird
bajo la modalidad de Contratacidon Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.
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8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accién
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podrd designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerirad de modificacién contractual. La designacién
se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la

entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal

haya obtenido varias ofertas”.
12.1 Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del

presente documento.
12.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

12.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s) contratista(s) en atencion al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple
con los requisitos exigidos establecidos.

12.4 Estudio de la demanda
De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto

de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia cdmo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios

similares, tal como a continuacion se observa:
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Nro.y . . . .o
. Nombre el Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato Modalidad de seleccion
ano
Prestar servicios de apoyo a la gestion en Valor de 42.642.000 — primer
Carlos Santiago Rodriguez el manejo y seguimiento de las pago por valor de 1.854.000 L
1 , o . i 11.5 Contratacién directa
Pérez comunicaciones oficiales de la entidad y once pagos por valor de
para la Politica de Servicio al Ciudadano 3.708.000
Prestar servicios de apoyo a la gestién en Valor de 42.642.000 — primer
Neil Andersson Espeletra el manejo y seguimiento de las pago por valor de 1.854.000 L
2 . o . . 11.5 Contratacion directa
Garcia comunicaciones oficiales de la entidad y once pagos por valor de
para la Politica de Servicio al Ciudadano 3.708.000
13. Decisién de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacion resefiada, a
efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener
previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en Bogota D.C

Firmado digitalmente por

MEDINA ROSAS GERARDO
ARTURO

Fecha: 2026.07.09 14:52:30
-05'00'

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional Distrito Capital

Elabord: Jeisson Laiton Galindo — Abogado Contratista - Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales. /"~
Revisd: Wolfang Alberto Latorre Martinez — Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales. ',
Reviso: Jorge Enrique Armirola Cabra — Abogado - Despacho Regiona‘lz_l-{:fJ

]
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| Centificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Lisigric Salivilame:

MHoujede DMAR ALRERTD OJEDA VERS
SEOE021 - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-
00N DIRECCION REGIONAL

BT 2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1626 Fachi Regisire: ASEA Unicisd | ?.mbundud 35.02.00.011.000000 SENA REGIONAL DISTRITO CAPITALLDIRECCION REGIONAL
ejecutora:
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Valor Inicial: A% 521,260,050 | Valor Total Operaciones: 100 [Wabarr Actusl. A | Soldo x A 260 0a| M 0,00
. s . e o = Y Compromeber: - Blagueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Niimero: 1626 Fucha Ragisire: SR 0% Ntmero: ‘ Modadad de Tipe di pontae:
ITER PARA AFECTACION DE GASTD
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
- RELG T W00 B S0 (5 DE0GI25-02 ARSI DO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CDEAPOYC ADMINSTRATIVO N OPERACION COMPROMETER
A FETAC N P&RA EL TRAGAIO -
‘Q::é:,'wr:lr_', F“Sé".';'q RACOMDELCS S F WIVEL | opios 27 CSF
. : ZECOY TACTICD QUL SO°CRTAN 06
SOE MISIOMNALES L= LA ENT
BLACIIONAL
Total: 45021 DAL 0,00 ERECa) e R A5 AT PR 0,00
b APCYOS ADM. Y GFET. SFRVICIO Al CRINADANT - PQRSD ;1
et
ke ey e e
Larkraine o
e
Firma Responsable
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la del servicio, es responsable de analizar 1a a realizar y ajustar 1a presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 1




		2026-07-09T14:52:15-0500
	MEDINA ROSAS GERARDO ARTURO


		2026-07-09T14:52:30-0500
	MEDINA ROSAS GERARDO ARTURO




