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PROCESO

Publica X

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9124771 de 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO Y ANO.

No. CO1.PCCNTR.9124771 del 2026

OBIJETO

Prestar servicios profesionales a la gestién formativa, para apoyar
la planeacidn, ejecucién y evaluacién de acciones de formacion
dirigidas a la poblacién campesina, conforme a los lineamientos
y disefos curriculares vigentes del SENA, en el marco de la
estrategia CampeSENA

FECHA DE SUSCRIPCION 24 /01/ 2026

FECHA DE INICIO 2/02/2026

PLAZO INICIAL Cinco (5) meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/06/2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA Jorge Eliecer Rivadeneira Gonzalez
cC 16280474

LUGAR DE EJECUCION

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL

$23.687.485

FORMA DE PAGO

cinco (5) pagos iguales, correspondientes a los meses de
febrero a junio de 2026, por valor de cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete
pesos m/cte. (54.737.497) cada uno
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL CDP- 1326
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 21826
VALOR FINAL DEL CONTRATO $23.687.485.

FECHA DE TERMINACION FINAL

Junio 30 de 2026

FECHA DE

TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) “No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO $23.687.485.

VALOR TOTAL EJECUTADO $23.687.485.

SUPERVISOR Nini Johanna Padilla Rincon

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA

¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
OBLIGACIONES [Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el
periodo del informe]
Oriento  formacion en los
siguientes programas:
1. Prestar sus servicios de Ficha - 3459304 - produccion de

manera auténoma y temporal
para apoyar el desarrollo de los
procesos de Formacion

Profesional Integral dirigidos a

poblacién campesina y
organizaciones comunitarias,
conforme a los disefios
curriculares, guias de

y lineamientos
del
marco de la

aprendizaje

institucionales
SENA,
estrategia CampeSENA.

vigentes
en el

Sl

bioabonos

Ficha - 3522358 - manejo de la
nutricion en cultivos agricolas

Ficha - 3443126 - preparacion de
soluciones nutritivas para
fertirriego

Ficha - 3459304 - produccion de
bioabonos

Ficha - 3515736 - Preparacion De
Soluciones Nutritivas Para
Fertirriego

Ficha - 3435730 - elaboracion de
bioabonos solidos
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Ficha - 3470256 - preparacién de
soluciones nutritivas para
fertirriego

Ficha - 3460225 - produccién de
bioabonos

Ficha - 3496113 - control
fitosanitario en el cultivo de cacao

Ficha - 3470300 - preparacion de
soluciones nutritivas para
fertirriego

Ficha - 3421831 - manejo racional
de plaguicidas

Ficha - 3441640 - preparacién de
soluciones nutritivas para
fertirriego

Estado de las fichas: Evaluadas.
Ubicacion de los
Plataforma SECOPII
mensuales, vigencia contractual y
plataforma SOFIA.

soportes
informes

2. Acompanfar pedagdgicamente
los procesos de aprendizaje en el
desarrollo de las actividades
formativas, reconociendo los

El contratista realizo
acompafiamiento de la poblacion

. . campesina mejorando su
saberes previos, los diversos ) L .
. o capacidad técnica y productiva de
estilos de aprendizaje y los .
L acuerdo con las fichas
contextos territoriales de los . .
o . Sl relacionadas en la primera
participantes, mediante la .
) . obligacion.
implementacién de L
i . Ubicacién de los soportes
metodologias pertinentes vy .
) Plataforma SECOPIl informes
adaptadas a las realidades . ]
) mensuales, vigencia contractual.
rurales y urbanas, incluyendo
aquellas propias de las Zonas de
Reserva Campesina (ZRC).
3. Apoyar a la poblacion El contratista realizo la evaluacion
campesina en la planificacién de 5| del aprendizaje y emitid los juicios
mejoras productivas familiares, valorativos de acuerdo con las
comunitarias y  asociativas, fichas asignadas y los
3
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considerando criterios de

sostenibilidad ambiental,
soberania alimentaria y
fortalecimiento de la economia,
de conformidad con los
protocolos de

diferencial.

atencion

lineamientos definidos por el
SENA.

4. Realizar la evaluacién del
aprendizaje y emitir juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje, aplicando los
instrumentos y herramientas
definidos por el SENA, dentro de
los plazos establecidos.

S|

El  contratista reportd la

informacion académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento

de actividades especificas.

Ubicacion de los
Plataforma  SECOPII
mensuales, vigencia contractual y
plataforma SOFIA.

soportes
informes

5. Registrar y reportar de
manera clara, oportuna y veraz
la informacién académica
requerida en los sistemas
institucionales dispuestos por el
SENA, incluido SOFIA Plus y
demas plataformas de
seguimiento, como producto
verificable del servicio
contratado, entregando los
informes correspondientes al

supervisor del contrato.

S|

El contratista reporté, con

antelacién, las  formaciones
extramurales que debia atender.
Las solicitudes fueron remitidas
conforme a la programacion
establecida, y se otorgaron las
respectivas autorizaciones de
movilizacién para actividades
realizadas en los siguientes
municipios del Valle del Cauca:

Tulud - Candelaria - Dagua.

Ubicacion de los
Plataforma SECOPII
mensuales, vigencia contractual y

soportes
informes

en drive de la coordinacién
académica.
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6. Planificar y reportar con la
debida antelacion las acciones
formativas extramurales o en
territorio, cuando estas se

El contratista
informacion del fortalecimiento

reporto la

de las unidades productivas de
acuerdo con los programas
orientados en la vigencia.

Se fortalecié la unidad productiva

. SI . .
encuentren previstas dentro del la Elvecia con cursos propios de su
objeto contractual, con el fin de vocacion agricola.
garantizar la adecuada L

L o La ubicacion de los soportes
coordinacién logistica. .
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual y
en drive de unidades productivas.
El contratista participd
7. Aportar informacion técnica mensualmente en las reuniones
para la identificacion, programadas por la coordinacién
fortalecimiento, registro  de para el de seguimiento operativo
unidades productivas del programa.
campesinas, cuando el proceso | SI
formativo asi lo requiera, en Ubicacion  de los  soportes
especial apoyar la creacién o Plataforma SECOPIl informes
consolidacién de iniciativas mensuales, vigencia contractual y
productivas campesina. en drive de la coordinacion
académica
Durante la vigencia contractual, el
contratista participé y brindd
apoyo en el proceso de induccién
o ) de las estrategias CampeSENA,
8. Participar en espacios de . e,
o ] . contribuyendo a la socializacién
socializacion, induccion, o
o L de los objetivos, alcance,
seguimiento o eventos técnicos , o
. . metodologia, procedimientos e
relacionados con la estrategia .
Sl impacto de estas.

CampeSENA, con el fin de
facilitar la transferencia de
conocimientos, buenas practicas
y aprendizajes territoriales.

Las inducciones fueron realizadas
en: |.LE — Borrero Ayerbe, Junta de
accion comunal de Asociacion
Juanchito, Fundacién
Afrodescendiente S. 0. S
Ambiental, Junta de accidn
comunal de Buchitolo, Asociacion
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Asogrican, Finca la Elvecia y finca

la Arcadia.
Ubicacion de los soportes
Plataforma SECOPIl informes

mensuales, vigencia contractual y
en drive de la coordinacion
académica.

9. Informar a la coordinacién o
subdireccién del centro sobre
oportunidades de articulacion
con actores sociales,

comunitarios o  productivos

Informo sobre las posibles
oportunidades de articulacion
con diferentes actores que
permitan contribuir con los

procesos formativos en el

. . Sl territorio campesino .
identificadas en el desarrollo del
objeto contractual, que puedan Ubicacién de los soportes
contribuir al fortalecimiento de Plataforma SECOPIl informes
los procesos formativos o mensuales, vigencia contractual y
productivos del territorio. en drive de la coordinacion
académica.
Elaboro y presento
10. Elaborar y presentar los .
) o ) oportunamente los informes de
informes periddicos y el informe o
) . ] ] actividades mes a mes con sus
final de gestidn, evidenciando el . . .
o respectivas evidencias y pago de
avance de las actividades . . .
seguridad social. No se asignaron
desarrolladas, los logros . .
) bienes para custodia en el marco
alcanzados y las acciones de . L,
i , ) de la ejecucion contractual.
mejora, asi como realizar la | Sl
custodia y devolucién de los
bienes que le hayan sido L
. ., Ubicacion de los soportes
entregados para la ejecucion del .
Plataforma SECOPIl informes
contrato, conforme a los ) ]

. o mensuales, vigencia contractual y
procedimientos institucionales ) L
. en drive de la coordinacion
vigentes. L

académica
11. Las demads que sean Dio cumplimiento a las
asignadas por el supervisor de actividades asignadas.
contrato segun aplique de | SI

acuerdo con los lineamientos
emitido.

Ubicacion de los
Plataforma SECOPII
mensuales, vigencia contractual y

soportes
informes
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en drive de la coordinacion
académica.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 52-46-101006770
CERTIFICADO O ANEXO Certificado
FECHA EXPEDICION 26 01 2026
FECHA APROBACION 27/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 31/10/2026 $2,368,748.50

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, atendiendo de manera adecuada y oportuna
el objeto contractual pactado. Los servicios fueron prestados, cumpliendo con los requerimientos técnicos,
administrativos y operativos establecidos.

Durante la ejecucidon del contrato no se presentaron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de
incumplimiento, conforme a lo estipulado en la cldusula correspondiente.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
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Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 24 de mes 01 de 2026 a Nini Johanna
Padilla.

3.7 Liquidaciéon del contrato

El presente contrato no se liquidara, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacion anormal del
mismo.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademads de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucidén del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato
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a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $23.687.485
Adiciones o disminuciones del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $ 23687 485
Valor ejecutado $23.687.485
Valor pagado S 23.687.485
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el

mﬂ? 30 junio de 2026

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISO
Nini Johanna Padilla Rincon

Anexos:
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

[ ]
S I m p | e Fecha creacion reporte 2026-06-16, 09:22:59 AM Tipo Planilla I Numero Planilla 1082630322 Referencia pago(PIN) 8823347902

Periodo Cotizacion 202606 Periodo Servicio 202606

Cliente:
l\ PAGADA 2026-06-12 EN HORARIO EXTENDIDO J
1. DATOS DEL APORTANTE
JORGE ELIECER RIVADENEIRA GONZALEZ
CC 16280474 Direccion CALLE 65 # 31 C 17 PALMIRA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3218458040
Tipo Persona NATURAL Forma i UNICO Total Afiliados 1
Ciudad PALMIRA VALLE DEL CAUCA
p Legal Identificacién
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento [CC 16280474 R 00d s/ Cluded Como 02 | Ubicacion Laboral
5 rabajo
Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 RIVADENEIRA GONZALEZ JORGE ELIECER 76520000 - 76 VALLE DEL CAUCA
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
b B caign Turta " Yo | Tot | g | cadgo | Tarda Apara | Codign | Clma | Tarita codiga | Tuita T | penr | Taria | siporm
it B P e e e g Al vl IS PR bl b el el T e - R b - =l
T ET N O e D R T T D e R I o e R e e T T R R R
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP | Total Apantes FSPS | Total Aportes Salud | Total Aportes Riesgos |  Total Aportes Cajas |  Total Aportes SENA | Total Apantes ICBF | Total Aportes ESAP | Tatal Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENCIA | NUEVAEPSSA. oo vare NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
5 306.000 so 30 § 230.000 s 20000 s0 30 s0 s0 0 § 565.000
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