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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9124912 de 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO Y ANO.

CO1.PCCNTR.9124912 de 2026

Prestar servicios profesionales a la gestién formativa, para apoyar
la planeacién, ejecucion y evaluacién de acciones de formacién

OBIJETO dirigidas a la poblacidn campesina, conforme a los lineamientos y
disenos curriculares vigentes del SENA, en el marco de la estrategia
CampeSENA

FECHA DE SUSCRIPCION 24/01/2026

FECHA DE INICIO 02/02/2026

PLAZO INICIAL

Cinco (5) meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL

30 de junio de 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Jhonny Alexander Nufiez Florez

CcC

16222766

LUGAR DE EJECUCION

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL

$23.687.485.00

FORMA DE PAGO

Cinco (5) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a
junio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.737.497) cada uno.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1326
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 22226

VALOR FINAL DEL CONTRATO

$23.687.485.00

FECHA DE TERMINACION FINAL

30 de junio de 2026

FECHA DE
ANTICIPADA (Si aplica)

TERMINACION

“No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO $23.687.485.00
VALOR TOTAL EJECUTADO $23.687.485.00
SUPERVISOR Nini Johanna Padilla Rincdn

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA

manera auténoma y temporal
para apoyar el desarrollo de los
procesos de Formacion
Profesional Integral dirigidos a
poblacién campesina y
organizaciones comunitarias,
conforme a los disefios
curriculares, guias de
lineamientos
del

marco de la

aprendizaje vy
institucionales

SENA,
estrategia CampeSENA.

vigentes
en el

S|

¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
OBLIGACIONES [Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el
periodo del informe]
Oriento formacion en los
1. Prestar sus servicios de siguientes programas:

1. Adecuacién de estanques
piscicolas Ficha 3421846.
2. Adecuacidon de estanques
piscicolas Ficha 3429698.
3. Adecuacion de estanques
piscicolas Ficha 3429760.
4. Adecuacién de estanques
piscicolas Ficha 3429823.
5. Elaboracién de suplemento

alimenticio animal Ficha
3429916.
6. Elaboraciéon de suplemento
alimenticio animal Ficha
3429661.
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7. Adecuacion de estanques
piscicolas Ficha 3441672.
8. Elaboraciéon de suplemento

alimenticio animal Ficha
3440322.
9. Elaboraciéon de suplemento
alimenticio animal Ficha
3491949.

10. Cultivo de peces en
estanques Ficha 3494618.

11. Cultivo de peces en
estanques Ficha 3494928.

12. Manejo bdasico en produccion
piscicola Ficha 3519220.

13. Elaboracidon de suplemento
alimenticio animal Ficha
3522161.

Estado de las fichas: evaluadas

Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual
y plataforma SOFIA.

2. Acompaniar pedagdgicamente
los procesos de aprendizaje en el
desarrollo de las actividades
formativas, reconociendo los
saberes previos, los diversos
estilos de aprendizaje y los
contextos territoriales de los
participantes, mediante la
implementacion de
metodologias pertinentes vy
adaptadas a las realidades
rurales y urbanas, incluyendo
aquellas propias de las Zonas de

Reserva Campesina (ZRC).

S|

Acompafié pedagdgicamente a
los aprendices durante el
desarrollo de las acciones de
formacion, orientando
actividades tedricas y practicas
de acuerdo con los saberes
previos y las caracteristicas del
territorio.

Ubicacion de los soportes:
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual

y plataforma SOFIA.

3. Apoyar a la poblacion
campesina en la planificacién de

S|

Brindé acompafiamiento técnico
a los participantes para |la
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mejoras productivas familiares,
comunitarias y  asociativas,
considerando criterios de
sostenibilidad ambiental,
soberania alimentaria y
fortalecimiento de la economia,
de conformidad con los
protocolos de atencion

diferencial.

identificacion de oportunidades
de mejora en sus unidades
productivas, promoviendo
practicas sostenibles y el
fortalecimiento de la economia
campesina.

Ubicacion de los soportes:
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual

y plataforma SOFIA.

4. Realizar la evaluacién del
aprendizaje y emitir juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje, aplicando los
instrumentos y herramientas
definidos por el SENA, dentro de
los plazos establecidos.

S|

Realizo la evaluacion de juicios
de aprendizaje de los
aprendices, verificando el
cumplimiento de estos asi
mismo de acuerdo con los
lineamientos institucionales, y se
efectu6 el cargue de los
respectivos soportes en la
carpeta del Drive de |la

coordinacion académica.

5. Registrar y reportar de
manera clara, oportuna y veraz
la informacién  académica
requerida en los sistemas
institucionales dispuestos por el
SENA, incluido SOFIA Plus y
demas plataformas de
seguimiento, como producto
verificable del servicio
contratado, entregando los
informes correspondientes al

supervisor del contrato.

S|

Registr6  oportunamente la
informacion académica de los
aprendices en los sistemas
institucionales dispuestos por el
SENA, realizando actualizacidn
de datos, el registro de
informacion académica y demas
novedades en la plataforma de
SOFIA Plus

Ubicacion de los soportes:
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual

y plataforma SOFIA.

6. Planificar y reportar con la
debida antelacion las acciones
formativas extramurales o en
territorio, cuando estas se
encuentren previstas dentro del
objeto contractual, con el fin de

S|

Planifico y reporto las

actividades formativas
desarrolladas en territorio,

garantizando la coordinacidn
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garantizar la adecuada

coordinacién logistica.

logistica y el cumplimiento de la
programacion establecida.

Ubicacion de los soportes:
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual
y plataforma SOFIA.

7. Aportar informacion técnica
para la identificacion,
fortalecimiento, registro de
unidades productivas
campesinas, cuando el proceso
formativo asi lo requiera, en
especial apoyar la creacién o
consolidacion  de iniciativas
productivas campesina.

S|

Apoyé la identificacion vy
fortalecimiento de unidades
productivas campesinas
mediante orientacién técnica y
acompanamiento durante el

proceso formativo.

Ubicacién de los soportes:
Plataforma SECOPIlI informes
mensuales, vigencia contractual
y plataforma SOFIA.

8. Participar en espacios de
socializacion, induccion,
seguimiento o eventos técnicos
relacionados con la estrategia
CampeSENA, con el fin de
facilitar la transferencia de
conocimientos, buenas practicas

y aprendizajes territoriales.

S|

Participd en reuniones, jornadas
de socializacidn, jornadas de
pedagogia vy
seguimiento relacionados con la

espacios de

estrategia CampeSENA.

Ubicacion de los soportes:
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual
y plataforma SOFIA.

9. Informar a la coordinacién o
subdireccion del centro sobre
oportunidades de articulacion
con actores sociales,
comunitarios o  productivos
identificadas en el desarrollo del
objeto contractual, que puedan

contribuir al fortalecimiento de

S|

Durante el desarrollo de las
actividades de formacion vy
acompafiamiento a las
diferentes fichas atendidas,
identifico oportunidades para
fortalecer los procesos
productivos y formativos de los

aprendices mediante la
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los procesos formativos o
productivos del territorio.

implementaciéon de unidades
productivas.

Ubicacion de los soportes:
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual
y plataforma SOFIA.

10. Elaborar y presentar los
informes periddicos y el informe
final de gestidn, evidenciando el
avance de las actividades
desarrolladas, los logros
alcanzados y las acciones de

Elaboro y presento
oportunamente los informes de
actividades mes a mes con sus
respectivas evidencias y pago de
seguridad social. No se asignaron
bienes para custodia en el marco

mejora, asi como realizar la | SI
custodia y devolucién de los de la ejecucidn contractual.
bienes que le hayan sido Ubicacion de los soportes:
entregados para la ejecucion del Plataforma SECOPIl informes
contrato, conforme a los mensuales, vigencia contractual
procedimientos institucionales y plataforma SOFIA
vigentes.
11. Las demds que sean
asignadas por el supervisor de . L

) ) Dio cumplimiento a |las
contrato segun aplique de | SI

acuerdo con los lineamientos
emitido.

actividades asignadas

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 52-46-101006768
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 26 enero 2026
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

FECHA APROBACION 27 enero 2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 31/10/2026 $2,368,748.50

1.1 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, atendiendo de manera adecuada y oportuna
el objeto contractual pactado. Los servicios fueron prestados, cumpliendo con los requerimientos técnicos,
administrativos y operativos establecidos.

Durante la ejecucidn del contrato no se presentaron procesos de imposicién de multas ni declaratorias de
incumplimiento, conforme a lo estipulado en la cldusula correspondiente.

3.2 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.3 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.4 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.5 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 24 de enero 2026 a Nini Johanna Padilla

3.6 Liquidacion del contrato
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El presente contrato no se liquidara, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacion anormal del
mismo.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignaciéon del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
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5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del contrato $23.687.485.00

Adiciones o disminuciones del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $23.687.485.00
Valor ejecutado $23.687.485.00
Valor pagado $23.687.485.00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el
30 de junio de 2026

Olawa ¥

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISO
Nini Johanna Padilla Rincén

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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'PAGOSIMPLE |
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AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA
Fecha creacién reporte: 2026-06-09, 09:11:04 AM  Tipo Planilia: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1082417746
Parlodo Cotizacién:  Junio de 2026 Periodo Servicio:  junio de 2026
PAGADO 09/06/2026 9,

1. DATOS DEL APORTANTE
]Mn Soclal JHONNY ALEXANDER NUNEZ FLOREZ

D (CC16222766 Direccl CARRERA 11 No. 14-70

Tipo di INDEPENDIENTE Teléfono 3174702487

Tipo Persona INATURAL Forma UNICO

Ciudad ICARTAGO \VALLE DEL CAUCA

Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Salud Parafiscales Total
Mt cne Mmttaten - | =200 el 3 B Rl I~ ]
Tl o e I | sremon] 52w | s E
HLTOTALES
(ncapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SN TOTAL
OCPmin | WCSwd | BCResges | 18C Colss Aportes Sema | Aportesicer | Afares | Apores Ui, S | A0 DF | oTERESES | TOTALFAL
s $ 1.895.000| § 1895 000 s0 3303 200) 236 900] $ 19,000 Ll 30 50 30 0 80 50| 3550 %00| 50| 3550000]
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