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Area solicitante: DIRECCION DE PROTECCION - SUBDIRECCION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Responsable del area solicitante: ALEJANDRO PELAEZ ROJAS

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA ASISTENCIA TECNICA ENFOCADA A LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN SITUACION DE TRABAJO INFANTIL, VIDA EN CALLE, ALTA PERMANENCIA EN CALLE Y LA
OPERACION DE LOS EQUIPOS MOVILES DE PROTECCION INTEGRAL (EMPI), EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS
DEL AREA.

Rubro:
item Descripcion Rubro Denominacion del rubro
SOPORTE A LA C-4102-1500-14-0- -
991 GESTION 4102035-02-991 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integraciéon y desarrollo
armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

De conformidad con el articulo 39 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Subdireccién de Restablecimiento de Derechos,
entre otras, las siguientes: 1. Participar en el disefio de las politicas publicas de atencidn a nifios, nifias y adolescentes victimas de
la violencia generada por los grupos armados al margen de la ley, asi como de atencién a la poblacién infantil, jdvenes y familias en
situacion de desplazamiento forzado o victima de desastres. 2. Definir los lineamientos especificos para el Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos que deben ser tenidos en cuenta en todos los centros zonales, regionales y sede de la Direccién
General. 4. Participar en el disefio de la politica institucional dirigida a la infancia y adolescencia a nivel de proteccion. 6. Emitir
conceptos técnicos sobre la aplicacion del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos y los programas y proyectos de
atencion. 10. Disefiar y mantener actualizados los lineamientos técnicos, los protocolos y los estandares de calidad para la atencién
de nifios, nifias y adolescentes en situacién de vulneracidn; asi como para aquellos que son victimas de la violencia generada por
los grupos armados al margen de la ley, y la poblacién infantil, jovenes y familias en situacion de desplazamiento forzado o victima
de desastres. 12. Participar en las diferentes instancias de coordinacion del Sistema Nacional de Atencidn Integral a la Poblacion
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Desplazada. 13. Ejecutar el Plan de Accion Institucional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la atencién a la
poblacién desplazada o victima de desastres. 21. Administrar todos los programas relacionados con incapacidad o ausencia de
familia, terceros y los relacionados con el estado fisico y mental del menor (incluye los centros de atencién a desvinculados de
grupos al margen de la ley). 22. Prestar por intermedio de los Defensores de Familia, asistencia personal y juridica a los sujetos con
discapacidad mental absoluta de cualquier edad, de oficio o por denuncia que cualquier persona haga ante la entidad. 23. Adelantar
la licitacién para seleccionar la fiduciaria para administrar el patrimonio de la persona con discapacidad mental absoluta cuando el
valor del patrimonio exceda mil (1.000) salarios minimos legales mensuales, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente. 24. Participar en el Consejo de Administracion que realiza el control de la sociedad fiduciaria establecida para la
administracion del patrimonio de la persona con discapacidad mental absoluta, cuando la cuantia de los bienes fideicomitidos
exceda de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales o la complejidad de la gestién lo amerite, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 25. Coordinar las acciones necesarias para poder encargarse temporalmente del cuidado personal del
menor declarado en discapacidad mental absoluta cuando no haya alguien mas que pueda asumir satisfactoriamente esta funcion,
de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente. 30. Coordinar con las diferentes areas del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciones pertinentes al desarrollo y operacion de los programas
y servicios. 31. Brindar asistencia técnica a las regionales y a las autoridades administrativas competentes para la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos de caracter nacional y departamental en materia del Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos, con base en: (1) los lineamientos técnicos y los estandares de calidad para la
atencion de nifios, nifias y adolescentes victimas de la violencia generada por los grupos armados al margen de la ley, (2) la
atencion de la poblacion infantil, jovenes y familias en situacién de desplazamiento forzado o victima de desastres y (3) los
resultados del seguimiento, supervision, evaluacion o investigaciones efectuadas. 32. Analizar las solicitudes de movilidad de
recursos psicosociales realizadas por las regionales con base en los lineamientos técnicos definidos por la direccién y entregar las
respuestas dentro de los plazos que se definan en el disefio del proceso. 33. Elaborar informes trimestrales de los movimientos
interdepartamentales de recursos psicosociales y el impacto de los mismos en la eficiencia de las diferentes regionales. 34. Definir
los aspectos técnicos de la tercerizacién dentro del proceso a su cargo en materia de acuerdos de nivel de servicio, calidad,
oportunidad e indicadores con los que se debe medir la gestién de los terceros contratados para el Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos desde la perspectiva técnica. 39. Participar en la revisidn y actualizacién de los lineamientos
técnicos y de programacion de metas sociales y financieras y estandares de calidad para la cualificacion de los programas de
atencion. 44. Revisar periédicamente el cumplimiento de cada una de las regionales de los estandares de atencién (nimero de
casos que cada integrante del equipo de defensoria debe estar en capacidad de atender al mes), analizar el comportamiento por
regional y establecer acciones dirigidas al cumplimiento de los mismos. 47. Realizar seguimiento al cumplimiento de los tiempos
establecidos por la ley en materia de restablecimiento de derechos en cada regional, asi como elaborar informes consolidados para
el andlisis de la Direccién de Proteccion. 49. Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicaciones las estrategias de difusion,
motivacion y sensibilizacion en materia del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, de los programas y servicios.
52. Coordinar con las direcciones regionales las actividades que sean de su competencia, en trabajo conjunto con la Oficina de
Gestion Regional. 55. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo. 57. Asegurar el ejercicio
de la supervisioén de los contratos a cargo de la Dependencia.

Por otro lado, la Subdireccién de Restablecimiento de Derechos hace parte del proceso proteccidn que tiene como objetivo
estructurar el disefio, la actualizacidn y el desarrollo de planes, programas, proyectos y modalidades asegurando actuaciones
oportunas y de calidad que restablezcan los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, y de esta manera, asegurar su pleno
desarrollo y la realizacidén de sus proyectos de vida, bajo los principios del interés superior y la prevalencia de sus derechos, en
coordinacion con las direcciones regionales del ICBF, las autoridades administrativas y las instituciones del Sistema Nacional de
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Bienestar Familiar (SNBF).

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida por el (la) Director (a) de Gestién Humana del ICBF se
deja constancia que no existe en planta un funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas. Por ello, el ICBF requiere contratar
una persona, que preste a la Subdireccién de Restablecimiento de Derechos, por sus propios medios, con plena autonomia técnica
y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia profesional, mediante
la acreditacion de las condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 5817 del 09 de noviembre de 2020 y las demas que la
compilen, actualicen o modifiquen.

Categoria* Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito
Profesional Titulo prpfe;sional de, preqradq en .alqunol de los nucleos del
Profesional 2 wy conocimiento del area de ciencias sociales y humanas.
Experiencia 18 meses de experiencia profesional

*La categoria, el nivel y los requisitos, se tomaréan teniendo en cuenta la tabla de honorarios del ICBF establecida mediante Resolucién 5817 de
noviembre 2020 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

** Tener en cuenta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas Resolucion 5817 de noviembre 2020 y las demas que la
compilen, actualicen o modifiquen.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que
presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra estar incurso en casuales de
inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Subdireccion de Restablecimiento de
Derechos se adelanten las actividades frente al fortalecimiento, seguimiento y asistencia técnica en el marco del proceso de
atencion para el restablecimiento de derechos, frente a la atencién integral e interseccional; asi como brindar acompafiamiento para
la elaboracion de informes y presentaciones que sean requeridos por el Supervisor y que se relacionen con las actividades
misionales a cargo de la Subdireccién, frente a la garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes y asi lograr el desarrollo de
las funciones plasmadas en el Decreto ya mencionado, y asi el cumplimiento de la misién institucional; para lo anterior es necesario
que la Subdireccion de Restablecimiento de Derechos cuente con un profesional en las areas de conocimiento de ciencias sociales
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y humanas, lo cual permita el fortalecimiento en la asistencia técnica para el proceso de atencion de los nifios, nifias y adolescentes
con un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos abierto a su favor, asi como las acciones encaminadas al
fortalecimiento de los equipos moviles de proteccién integral, y la atencién a nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo
infantil y/o situacion de vida en calle.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 4167

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA APOYAR
LA IMPLEMENTACION DE LA ASISTENCIA TECNICA ENFOCADA A LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN SITUACION DE TRABAJO INFANTIL, VIDA EN CALLE, ALTA PERMANENCIA EN CALLE Y LA
OPERACION DE LOS EQUIPOS MOVILES DE PROTECCION INTEGRAL (EMPI), EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS
DEL AREA.

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucién del contrato, sera hasta el 31 de diciembre de 2021, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2.3 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucidn del contrato sera Bogota.

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el
contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

3.2 Modalidad de seleccion:
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De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar “Prestar servicios profesionales a la
Subdireccion de Restablecimiento de Derechos para apoyar la implementacion de la asistencia técnica enfocada a la atencion
integral de nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil, vida en calle, alta permanencia en calle y la operacion de los
Equipos Moviles de Proteccion Integral (EMPI), en el marco de las competencias del area.” corresponde a:

a)

b)

M.
Iv.

VI.
VL.
VI
IX.

d)

L.

Il.
M.
V.
V.
VL.
VL.
VI

e)

Licitacion Publica
Seleccion Abreviada:

Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa____

Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracién de
acuerdos marco de precios___

Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos__

Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia___

Prestacion de servicio de salud ____

Declaratoria de desierta de la licitaciéon. ____

Productos de origen o destinacion agropecuarios__

Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM_____

Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a poblacion desplazada por la
violencia, proteccion de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusién

Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional____

Concurso de méritos:

Abierto
Con precalificacién
Escogencia de intermediarios de seguros

Contratacion Directa:

Urgencia manifiesta. ____

Contratacién de empréstitos_

Contratos interadministrativos ____

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
Encargo fiduciario ____

Inexistencia de pluralidad de oferentes.

Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. X

Minima cuantia

3.3. Nimero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II: UNSPSC 80111600
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que el ICBF ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion, el valor del
contrato sera hasta por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($47.849.167), presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la Resolucion 5817 de noviembre de
2020. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

NOTA: Para esta contratacion NO APLICA el estudio de mercado o de sector

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuacion:

Nro. de CDP o Fecha de CDP o Dependencia Posicion Catalogo de

Vigencia Futura Vigencia Futura Gasto Fuente Valor en Letras Valor en Nimeros

CUARENTAY
SIETE
MILLONES
991 OCHOCIENTOS

C-4102-1500-14-0- CUARENTAY
7421 05/01/2021 SS(F;CE)SII%Q 4102035 -02-991 PROPIOS NUEVE MIL $47.849.167
CIENTO
SESENTAY
SIETE PESOS
MICTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

No aplica

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no

existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.
2. Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
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3. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato.
5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a
través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucidn y cumplimiento de sus obligaciones.

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se
requiera.

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las
actividades realizadas para cada pago.

8. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y deméas normas vigentes, cuando aplique.

9. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del ICBF.

10. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad.

11. Participar en la induccion y entrenamiento organizado por el ICBF.

12. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

13. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato el Carnet de identificacion y los documentos que en desarrollo del
contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la
Direcciéon Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

14. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento.

15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes ningun funcionario, podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

16. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes de pago correspondientes, segun cada
caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.

17. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales.

18. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los términos y tiempos establecidos
en la reglamentacién interna expedida por el ICBF para tal fin.

19. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestiéon Contractual” del Manual de
Contratacion vigente.

20. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del supervisor del
contrato y presentar informe y legalizacién de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule
la materia.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:
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1. Apoyar las acciones de asistencia técnica a las regionales, centros zonales y aliados estratégico en la implementacion de log
lineamientos técnicos para la atencién integral de nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil, vida en calle y alta
permanencia en calle.

2. Apoyar las acciones de acompafiamiento técnico a las regionales del ICBF para la operacién y el fortalecimiento de los Equipog
Maviles de Proteccion Integral (EMPI).

3. Apoyar en las actividades que se requieran para el cumplimiento de los compromisos del ICBF en la Politica Publica Nacional de
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién del Joven Trabajador.

4. Participar en espacios de incidencia intersectorial e intrainstitucional en los cuales se adelanten acciones de articulacion para el|
fortalecimiento de la atencién integral de nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil, vida en calle y alta permanencig
en calle, cuando sea designado por el supervisor del contrato.

5. Apoyar la gestion y proyeccion oportuna de las respuestas a los requerimientos que lleguen referente al tema de Trabajo Infantil y
Proteccion del Joven Trabajador.

6. Apoyar en la elaboracion de informes relacionados a la atencion integral de nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo
infantil, vida en calle y alta permanencia en calle, requeridos a la Subdireccién de Restablecimiento de Derechos desde las distintas
instancias que lo soliciten.

7. Apoyar la elaboracién de informes sobre la gestion y operacion de los Equipos Méviles de Proteccién Integral (EMPI).

8. Apoyar acciones de articulacion con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar que promuevan la gestion y movilizacion dg
servicios de atencion integral a nifios, nifias y adolescente ubicados en las modalidades de restablecimiento de derechos.

9. Cumplir con las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion no aplica este numeral.
7.2 Obligaciones del ICBF.

7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA
requiera para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el actg
administrativo que regula la materia.

o=

7.2.2 Obligaciones Especificas del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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No aplica

8. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.285.000). Para el primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente
prestados contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el Ultimo dia del mismo mes. Dichos
desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion de servicios-
honorarios” y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL, de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional (Si a ello hubiere lugar). PARAGRAFO PRIMERO: Para el
periodo de pago correspondiente al mes de diciembre se realizara de la siguiente forma: un primer pago por el periodo comprendido entre el
primero (1) y el veinte (20) de diciembre y un segundo pago por el periodo comprendido entre el veintiuno (21) y el treinta (30) de diciembre.
PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA se compromete a entregar al Grupo Financiero del ICBF el formato de autorizacion para abono
directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de la Subdirectora de Restablecimiento de Derechos del ICBF. En todo caso, el
ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a

la Direccién de Contratacion.

9.2 Interventoria.

No aplica

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




i"‘ F3.P5.ABS 11/12/2020
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR Versién 9 Péglna 10 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 11
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: ENERO 2021

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse
con los siguientes amparos':

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucién del mismo y
seis (6) meses mas.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1.7.1. del Manual de Contratacion vigente aprobado por medio de la Resolucion 5206
del 30 de septiembre de 2020, se exceptian los contratos de prestacion de servicios del comité de contratacion.

13. ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacién de Riesgos

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

DIRECTOR DE PROTECCION ALEJANDRO PELAEZ ROJAS N/\

Elabord: Andrea Vanessa Sierra — Contratista Subdireccion de Restablecimiento de Derechos.

! www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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