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ESTUDIOS PREVIOS
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE EL
PENOL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY
80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
> LA CONTRATACION:

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover [a prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacion (...)

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones de
la alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Asi mismo y de acuerdo a la ley 1551 de 2012, el municipio de El Pefiol Antioquia ejerce las
competencias que les atribuye la Constitucién y la ley, conforme a los principios sefialados en
la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de distribuciéon de recursos y competencias
que desarrolla el articulo 356 de la Constitucién Polftica, y en especial con sujecion a los
siguientes  principios: Coordinacién, concurrencia subsidiariedad, complementariedad,
eficiencia, responsabilidad y transparencia, participacién, sostenibilidad, asociatividad, y

O economia, ademas de los contenidos en la Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la funcién
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y lo conferido por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011.

Igualmente, la ley anteriormente mencionada, establece que, en virtud de las funciones
asignadas a la alcaldesa Municipal, en relacion a la Administracién Municipal, se encuentran
entre ofras, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las
obligaciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, como también la ordenacién del
gasto, celebracién de coniratos y convenios municipales con plena observancia de las normas
juridicas aplicables.

Que el articulo 82 de la Ley 1098 establece las funciones del defensor de familia, y enire ellas
se encuentra la establecida en el numeral “6. Asumir la asistencia y proteccion del adolescente
responsable de haber infringido la ley penal ante el juez penal para adolescentes”.

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / Bl Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =919 Codigo postal: 053857
D (+604) 85158 51 /(@) alccldio@elpenol-antioquia.goveo / R www.elpenol-antioquia.gov.co




CODIGO: F-ABS-11

VERSION: 01
ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS

FECHA: 20/01/2025

meato de Anticy

ALCALDIA MUNICIPAL

Pagina 2 de 13

Dado que en este municipio no se cuenta con presencia de centro Zonal del ICBF, el articulo 98
de la mencionada normatividad establece: “En los municipios donde no haya Defensor de
Familia, las funciones que este Cédigo le atribuye seran cumplidas por el comisario de familia®.

Que el codigo de infancia y adolescencia establecio en cabeza de las entidades municipales la
atencion y operacién de Centro Transitorio para adolescentes infractores (CETRA), para lo cual
sera necesario disponer de un lugar propicio para la atencion de los adolescentes entre los 14
hasta antes de cumplir su mayoria de edad que hayan sido aprehendidos por la comisién de
cualquier delito hasta que la autoridad competente defina su situacion juridica.

En el municipio de El Pefiol, no existe una entidad especializada que brinde los servicios de
Cetra para los adolescentes infractores de la Ley penal.

En consecuencia, se justifica la contrataciéon directa a través del convenio Interadministrativo
por su naturaleza juridica y de servicios.

2. ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO:

El proyecto que contempla la definicion de la necesidad objeto del proceso a adelantar se
encuentra contemplado en:

Plan‘de'Desarrollo 2024 - 2027~ | AVANCEMOS POR EL PENOL, 2024-2027
. & . . - |02 - EL PENOL AVANZA DE LA MANO DE LA
Dimension-Estratégica -~ | PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA Y DE

~| SUS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES.

-1 0201- CICLO VITAL

Componente
LR -'1020105 — FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA
| DE FAMILIA

.| 450108200 - CASOS ATENDIDOS.

| FORTALECIMIENTO A LA COMISARIA DE
.| FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

d prbggqtps,;y 2024055410007 del 11/06/2026

3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026

La contratacion que se pretende realizar estd contenida en el Plan Anual de Adquisiciones para
la vigencia 2026, de acuerdo al siguiente soporie:

Q Cra18 No 02 ~ 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 8909809171 / =418 Cadigo postal: 053857
D (+604) 85158 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.goveo / R www.elpenol-antioquia.gov.co




cODIGO: F-ABS-11

VERSION: 01
7 ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS
HUMICPIO SE £ PEROL ;I'F‘ INTERADMINISTRATIVOS

Qepartamenle de Antlcguis

FECHA: 20/01/2025

ALCALDIA MUNICIPAL

Pagina 3 de 13

(O © 52101702 AUNAR ESFUERZOS PARAEL DESARROLLO Y Jufio Jula Bes (s) Conlrlacén Recrsos 8248345.COP
CUMPLIMENTO DE LAS OBUGACIORES MUNICIPALES drecta propios
€% DESARROLLO DE LALEY DE INFANCIAY
ADOLESCENCIA, EN ESPECIAL LAATENCION Y
QOPERACION DEL CETRA(Cenitn Transitono para
adolaszentes nfraciores)

4. DESCRIPCION DEL OBJETO:

@ 4.1. Objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACICNES MUNICIPALES EN DESARROLLO DE LA LEY DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, EN ESPECIAL, LA ATENCION Y OPERACION DEL CETRA (Centro
Transitoric para adolescentes infractores)”.

4.2, Alcance:

El alcance que se pretende con la presente contratacion es tener la disposicién de un espacio
fisico para la custodia de los menores vinculados al sistema de responsabilidad penal por ser
infractores, mientras se toma decisiones judiciales y administrativas sobre sus situaciones
legales.

4.3. Obligaciones especificas del Convenio:

1. Ejecutar el convenio en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo
a cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales.

2. Custodiar al menor infractor en las instalaciones que el contratista disponga y con el

O esquema de seguridad y disciplina enmarcadas en los derechos del adolescente.

3. Suministrar alimentacién de buena calidad al menor infractor en su calidad de paso por el
CETRA.

4. Brindar una infraestructura adecuada en el desarrollo de la atencién del menor infractor
en concordancia con la Ley y los derechos del menor.

5. Capacitar al menor infractor en derechos y deberes como eje trasversal del proceso
formativo del nifio, nifia y adolescente, garantizando procesos educativos formales y
certificados que permitan la reinsercién social.

6. Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del convenio.

Paragrafo: En el desarrollo de estas obligaciones, el convenido entregara al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucién del
objeto del convenio y la entrega de los producios inherentes a este con sus respectivos anexos,
sean medibles y cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.
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4.4, Obligaciones generales.

1. Ejecutar el convenio en las oportunidades sefaladas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a
cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad v
buena fe.

2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del convenio en cuanto al
cumplimiento del objeto del mismo y demas actividades para las cuales sea requerido. @

3. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suminisirada para el desarrollo del objeto
del convenio y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, adn después de
terminado, cuando por disposiciones legales [a misma ienga la calidad de reservada.

4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales en los términcs de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

5. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presion indebida de
quien actuando por fuera de [a ley pretenda cobligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar
hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de
presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucidn del convenio informar al supervisor
del mismo, incluyendo cualquier situacion que implique cambios en el régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones que afecien el desarrollo del objeto del convenio

4.5 Obligaciones del municipio de El Pefiol

1. Verificar que el convenio se encuentre perfeccicnado, legalizado vy listo para su ejecucion,
suministrando al convenido toda [a informacién y el acompafiamiento requeridos para cumplir
con el objeto de lo convenido.

2. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de
los objetivos y productos del servicio, solicitando al convenido los informes que sean
necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollc del convenic y suscribir las actas
necesarias durante la gjecucién del mismo.

3. Realizar oportunamente el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la LLey 789 de 2002 y normas
reglamentarias del personal vinculado al convenio.
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4. Ejercer la funcidn de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las
actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacién del
convenio y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respeciivas
plataformas.

5. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
El contrato a suscribir se trata de un convenio interadministrativo

6 6. CLASIFICACION DEL SERVICIO - CODIGOS UNSPSC:
http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Segln el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acorde a lo
establecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a través del
presenie proceso presenta la siguiente clasificacién o afines:

BIEN O SERVICIO F- servicios

Caodigo segmento 92000000 Servicio de defensa nacional, orden publico
seguridad y vigilancia.

Cddigo familia 92100000 Orden publico y seguridad.

Cdodigo clase 92101700 Sistema de carceles y prisiones

Cédigo nombre del servicio | 92101702 Servicios de campamentos o instalaciones

producto para jovenes.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

O CDP Fecha Rubros Descripcion del rubro Valor
Presupuestales
964 | 10/06/2026 | , 3 5 09.02.009.04 | Fortalecimiento de la Comisaria | § 7.816.677

/] _ .08 / de Familia (020105), b

VALOR TOTAL $7.81 6.677/'

De conformidad con lo establecido en el Articulo 71 del Decreto 111 del 15 de enero de 1996
que garantiza el cumplimiento de las obligaciones que surjan de la relacion y el objeto del
convenio a suscribir,
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8. ANALISIS TEQNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO — ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DEL MERCADO: En el municipio de El Pefiol, no existe una entidad que pueda
prestar los servicios de Centro Transitorio para los adolescenies infractores de la Ley penal,
para el Oriente Anticquefio la asociacidon de Municipios del Altiplano, MASORA ha dispuesto lo
necesario como son personal idéneo, locacién, alimentacion, fransporte y demas medios
logisticos que son requeridos para el funcionamiento del CETRA.

ANALISIS DE OFERTA: La oferta que se tiene en el mercado actual para los servicios que @
requiere el municipio de El Pefiol, solo es brindada por la Asociacién de municipios del altiplano

del Oriente Antioquefio MASORA, pues no existe otra entidad en el oriente que preste dichos
servicios.

Con la realizacion de un convenio, se asegura tener una oferta mas favorable, en términos de
eficiencia y eficacia del recurso publico, en especial por €l tipo de servicio, el cual requiere un
esfuerzo mancomunado de la organizacion y la entidad, pues la oferta no se puede limitar a la
prestacion innatura de una obligacién, sino que hay una corresponsabilidad de ambas
entidades en la prestacion del servicio.

ANALISIS DE DEMANDA:
Para el analisis se tuvo en cuenta la informacion historica y los procesos con objetos similares

publicados en el SECOP, tal como se indica a coniinuacion con algunos ejemplos obtenidos
del sistema:

~. [Asociado” |

1 “CO'I-VOO4- “Aunaf esfuérzos para. el vMu'niCipioé- . $13906352

2022 desarrolio y cumplimiento de las | asociados meses
obligaciones  municipales en | del altiplano y 08
desarrollo de la ley de infancia y | del oriente dias

adolescencia, en especial, la [ antioquefio
atencion y operacion del cetra [ (MASORA)
(centro transitorio para
adolescentes infractores)”.
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Municipios

COI-001- “Aunar ésfuerzkosb bafa ”eilv | $ 13.887.005

2023 desarrollo y cumplimiento de las | asociados meses
obligaciones  municipales en | del altiplano y 25
desarrollo de la ley de infancia y | del oriente dias

adolescencia, en especial, la | antioquefio
atencion y operaciéon del cetra | (MASORA)
(centro transitorio para
adolescentes infractores)”.

3 COI-002- | “‘Aunar  esfuerzos para el | Municipios |$ 15.317.787 | 12

2024 desarrollo y cumplimiento de las | asociados meses
obligaciones  municipales en | del altiplano y 12
desarrollo de la ley de infancia y | del oriente dias.

adolescencia, en especial, la | antioguefio
atencién y operacion del cetra | (MASORA)
(centro transitorio para
adolescentes infractores)”.

4 COI-001- | ‘Aunar  esfuerzos para el | Municipios | $21.196.510 | 16
2025 desarrollo y cumplimiento de las | asociados meses
obligaciones municipales en | del altiplano
desarrollo de la ley de infancia y | del oriente
adolescencia, en especial, la | antioquefio
atencién y operacion del cetra | (MASORA)
(centro transitorio para
adolescentes infractores)”.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

El valor total del convenio serd de OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/L ($ 8.598.344) de acuerdo a los siguientes
aportes:

Valor del aporte del Municipio: El municipio de El Pefiol cuenta para este convenio con la
suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/L ($ 7.816.677), exista 0 no demanda del servicio.

Valor del aporte del asociado: MASORA aportara [a suma de SETECIENTOS OCHENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($ 781.667), representados en
especie:
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DESCRIPCION UNIDAD ([ CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Logistica, MES 6 $130.277 $ 781.667
alimentacién y
personal

administrativo.

VALOR TOTAL: $ 781.667

El presente proceso se realiza de conformidad a la disponibilidad presupuestal del municipio al
momento de la contratacién para la vigencia 2026.

10. PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO:

10.1. PLAZO: El plazo de ejecucion, es decir, el término durante el cual EL CONVENIDO se
obliga a cumplir a entera satisfaccién de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto del convenio,

- es de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio en el evento que
aplique, sin exceder el 31 de diciembre del 2026.

10.2. LUGAR DE EJECUCION: La prestacion de los servicios descritos en el objeto del
convenio, debera realizarse en la jurisdiccién del Municipio de Rionegro, en las sedes, lugares
y sitios requeridos para el cumplimiento del mismo.

10.3. FORMA DE PAGO: La ENTIDAD CONTRATANTE pagara al convenido mediante 6rdenes

de pago acompafiadas de la factura o documento equivalente, los informes periddicos y las

actas parciales de cumplimienio de las obligaciones derivadas del objeto del convenio y su _
aceptacion a entera satisfaccion, firmadas por el supervisor del convenio designado por parte de
la ENTIDAD CONTRATANTE, asi:

Seis desembolsos por valor de UN MILLON TRECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SETENTA
Y NUEVE PESOS M/L ($ 1.302.779), pagaderos los dias 30 de los meses entre julio y diciembre
del 2026.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

En lo concerniente a la modalidad de seleccidn del contratista, la Ley 1150 de 2007 permite la
suscripcion directa de CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(...
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4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

a) Urgencia manifiesta;

b) Contratacién de empréstitos;

¢) <Inciso 1° modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo fexto es el
siguiente:> Confratos inferadministrafivos, siempre que fas obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecufora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, presfacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacién superior ptiblicas o las Sociedades de Economia
Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro
conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades
territoriales sean las ejecutoras. Esfos contratos podran ser ejecutados por las mismas,
siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo
con lo dispuesto por fos numerales 1 y 2 del presente articulos.

<Inciso 2°. modificado por el articulo 95de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacién de la entidad
gjecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en todo caso
sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con
el sector privado o cuando fa gjecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa
con el desarrolfo de su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal efecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podré ni ella ni el subcontratista, contratar o
vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracién de los
estudios, disefios y proyectos que tengan relacién directa con el objeto del contrato principal.

Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las
entidades estatales; (...)"

También se fundamenta en lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en la cual se
expresa. i )

ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de contratos
interadministrativos o fa conformacion de personas juridicas sin animo de fucro.

En Sentencia del Consejo de Estado del 7 de octubre de 2009, definiendo la naturaleza y
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objeto de los Convenios interadministrativos, citando para el efecto el concepto dado por la
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado:

“(...) Se esta anfe una manifestacion conjunta de voluntades de la cual se desprende el
cumplimiento de obligaciones concretas para quienes suscribieron el Convenio. Para la Sala de
Consulta y Servicio Civil de esta corporacion se esta ante una modalidad contractual, cuya
particularidad es su celebracién en virtud del principio de cooperacion entre entidades publicas,

de tal modo que su finalidad no es otra distinta a “la de cumplir en forma conjunta con las
funciones a cargo de ambas entidades, © prestar servicios publicos que le han sido )
encomendados”. Los Convenios constituyen formas concretas de colaboracion @
interadministrativa en el cumplimiento de fines y cometidos estatales; esta colabaracion puede

revestir dos maneras distintas: la asuncion conjunta de funciones administrativas a través de la

creacion de un nuevo ente u organismo administrativo generalmente dofado de personalidad

Juridica o en otros casos puede realizarse mediante la celebracién de contratos, evento en el

cual la actividad aunque concurrente sigue permaneciendo en la esfera competencial de cada

una de fas administraciones comprometidas. Del inciso ptimero del articulo 95 de la ley 489 de

1998 se desprenden los elementos que conforman la institucion de los Convenios
administrativos: en primer lugar, los sujetos llamados a celebrarios deben tener la condicion de
entidades publicas, y, en segundo lugar, su objeto es el desarrolfo conjunto de cualquier tipo de
actividad que pueda interesar a dos o mas administraciones, no obstante, es necesario precisar

que si se frata del gjercicio de potestades estas deben ser de caracter discrecional, es decir, el
ordenamiento juridico debe posibilitar la eleccion entre varias alternativas. En consecuencia, los
Convenios inferadministrativos son formas de gestion conjunta de competencias
administrativas que asumen el ropaje del negocio juridico y, al hacerlo, regulan intereses que,

aunque coincidentes son perfectamente delimitables, por fanto, se trata de refaciones en fla que

minimo participan dos partes. Adicionalmente, mediante este instrumento se crean vinculos
juridicos que antes de su utilizacién no existian y que se traducen en obligaciones concretas.
Finalmente, dichas obligaciones son emanaciones de los efectos juridicos que puedan llegar a Q
desprenderse, son un reflejo directo de las voluntades involucradas”.

En concordancia con todo lo expuesto, y en cumplimiento de los principios de transparencia,
economia y responsabilidad que rigen la contratacién publica, el articulo 2° de Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2°, numeral 4° y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
Reglamentaric 1082 de 2015, normas que prevén como modalidad de seleccion, la
contratacion directa, a través de la celebracion de Contrato Interadministrativos o Convenios
Interadminisirativos “siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus reglamentos" y previo los
lineamientos a su vez, establecidos en la norma del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, se determina que el convenido, buscara adelantar las acciones
tendientes al desarrollo del Convenio que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES MUNICIPALES EN
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DESARROLLO DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, EN ESPECIAL, LA ATENCION
Y OPERACION DEL CETRA (Centro Transitorio para adolescentes infractores)”, aunando
esfuerzos con el Municipio.

En este sentido y en virtud de lo consagrado en el articulo segundo de la Ley 80 de 1993, los
municipios y los organismos o dependencias del Estado a los que la ley otorgue capacidad
para celebrar contratos se denominan Entidades Estatales, razén por la cual, tanto el Municipio
y el convenido, se encuentran dentro de las Entidades Estatales comprendidas dentro del
. Estatuto General de Contratacion de la administracion Publica. En consecuencia, el convenio a
O suscribir tiene la calidad de interadministrativo y se celebrara medianie la modalidad de
contratacién directa.

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Por tratarse de la modalidad de coniratacién directa, el criterio uiilizado para seleccionar el
Asociado, se esiablece a partir de las condiciones de experiencia e idoneidad que esta
presenta, para lo cual debera aportar al menos un certificado que acredite como minimo dos
(02) afios de experiencia general relacionada con el objeto a contratar, cuyo valor sea igual o
superior al presupuesto oficial, para la ejecucién del presente Convenio.

Generales: Ser una entidad publica, que cuente deniro de su objeto social, con habilitacion
para realizar y ejecutar este tipo de convenios.
Ademas de los criterios establecidos en los fundamentos juridicos.

13. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

2 PROBABILIDAD 2 MECANISMO DE
O TIPIFICACION DE OCURRENCIA ASIGNACION CONTROL
- . Con los informes de
0,

Incumphmlganto del objeto Improbable 100 A’ supervision de acuerdo a lo
del convenio. convenido ejecutado
Incumplimiento de aporte 100% Verificacion previa al informe
informe periddico con sus Controlable conven? do de supervision que autoriza
de los anexos. el pago
Exigencias legales en Se verifican los pagos y
cuanto a pagos de o aportes a seguridad social,
salarios y prestaciones Improbable co1n?/(c)en/io do los cuales deben estar
sociales que debera relacionados a la némina del
asumir el convenido. convenido.
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14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

De acuerdo a lo anterior, toda vez que la fransferencia de recursos esta sujeta a los subsidios
efectivamente generados para los estratos 1,2 y 3, en cada periodo mensual, y a las pruebas .
que existan sobre ello, no se requerira la constitucién de garantias, pues el riesgo de @
incumplimiento es minimo y por la forma de pago, solo se pagara lo que efectivamente se

soporte ejecutado.

16. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO.

La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por tratados de libre comercio ni
acuerdos marco de precio.

16. IMPUESTOS, DEDUCCIONES, RETENCIONES Y GASTOS: .
El proponente debe tener en cuenta todos los gastos e impuestos que puedan afectar sus
precios y hayan de causarse por la ejecucion del convenio, tales como:

El valor que ocasione la constitucion de garantfas, si a ello hubiera lugar, asi como las
deducciones, retenciones y el impuesto al valor agregado VA sobre las utilidades del convenio,
y ofras a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes:

RETENCION EN LA FUENTE Retencién en la fuente, se aplica lo establecido

en el Estatuto Tributario Art 392, DUR.
(Para los casos gue apligue) 1625/2016, art. 1.2.4.4.14.
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA 15%

(Para los casos que aplique)

. DEDUCCIONES -~ "PORGENTAJES

Contribucién Especial de contratos de
obra publica

5%
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NOTA: La Contribucién Especial del 5%, se aplica cuando son convenios de obra publica.

17. SUPERVISION O INTERVENTORIA:

La supervision y/o interventoria serdn designados por |la Alcaldesa Municipal de acuerdo con
los lineamientos definidos en el plan de Supervisién e Interventoria de ia entidad

O 18. VERIFICACION DE DOCUMENTOS:

Se diligencia registro F-ABS-07 “DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA JURIDICA?,
con fecha de verificacion dia 06 de julio de 2028.

El Pefiol, dia 06 de julio de 2026.

e

ALEJANDRA GAVIRIA TOBON
Comlsaria de Familia

Sl UNembren U s E e e

Proyectado por Sandra Milena Garcia Gémez . . s
Augxiliar Administrativa 6(}"6 a 69@(.\ @ﬂ(’ I

D Revisado por Jonnathan Montes Ceballos

Asesor Contratacion

Revisado por Olga Lucia Gallo Cardona \J ﬁ
Secretaria de Hacienda -

Revisado por Rosmira Murillo Henao I 75{, /é
Secretaria General y de Gobierno - _/’ 7

Aprobado por Sandra Arelis Duque Velasquez '

P Alcaldesa i | ( %///////MW g
Declaramos que hemos revisado el presente documento y [o encontramos ajustado a las noﬁis y disposiciones leggl’es, rlo
tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal.

V4
El presente proceso fue revisado y aprobade en comité de contratacion segtin la siguiente dcta:

Acta N° 3\ Fecha: OA}O% /20-2_6
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